Instituto EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE ROMELANDIA - SC

O MUNICIPIO DE ROMELANDIA - SC, em conformidade com os preceitos constitucionais da
Administracdo Publica, combinado com a legislacdo municipal vigente, tornam publico o edital
de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos
efetivos para o quadro de pessoal do Municipio de ROMELANDIA / SC. A coordenacao
técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade da Evolucdo Consultoria
LTDA — “Instituto Evo”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagcbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da
organizadora Evolucédo Consultoria LTDA.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de
Servidores do Municipio de ROMELANDIA - SC, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas no Anexo | deste Edital.

a) O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto por Prova Objetiva
de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos; e

b) Prova Prética para os seguintes cargos:
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- OPERADOR DE MAQUINAS
- MOTORISTA “B”
- MOTORISTA “C”
- ZELADOR

1.3. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

1.4. Este Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacédo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
ROMELANDIA - SC.

1.5. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. O Municipio de ROMELANDIA - SC e a organizadora Evolucédo Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |lhes forem imputaveis, por
inscricdbes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impresséo; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancéario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Concurso Publico podera ser retirado pelo candidato, por
download do arquivo, nos enderegos eletrbnicos www.romelandia.sc.gov.br e
WWW.EevoCcoNncursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico , outras vagas além das
previstas para 0 mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e observados o
interesse publico e a necessidade da Administracdo, poderdo ser nomeados os candidatos
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aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada
a estrita ordem classificatoria dos candidatos excedentes.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagéo e a escolaridade
minima exigida para ingresso nos cargos esté discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatoérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes
de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso (com data da colacdo de grau)
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo I.
2.5. A remuneracdo inicial encontra-se discriminada no Anexo |.
2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso Publico ofertara vagas para cadastro de reserva, conforme Anexo |, deste
Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA A POSSE
4.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico tomara posse se, quando convocado:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso |
da Constituicdo da Republica);

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dias com suas obriga¢des militares;

e)gozar de boa saude e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbes, comprovadas em prévio exame meédico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;

g) ndo estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislacéo
vigente;

h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo
[l deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir 0s requisitos enumerados no subitem 4.1
deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito ao exercicio
no cargo para o qual for contratado.
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5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicdes gerais

5.1.1. As inscri¢cOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1.  Parainclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento
de inscricdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta identificacdo. Nos casos em que 0
candidato ja tiver cadastro na Evolucdo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar
os dados antes de preencher o requerimento de inscri¢ao.

5.1.1.2.  ApOs a confirmacédo da inscrigdo, ndo sera aceita solicitagdo de incluséo do
nome social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢cao, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que nédo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sédo pessoais
e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico , tendo em vista que se, caso venha a infrigir
as clausulas deste edital, pode ndo atender os requisitos para participar das etapas do certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscricdes do valor de inscricao entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

5.1.9. A nao comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou 0 pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

As informacdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de ROMELANDIA e a Evolucdo
Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, dados
pessoais, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / area de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.1. Declara¢fes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

5.1.10. N&o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
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dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao pelo cargo
ao qual concorrera.

5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscri¢éo.

5.2. Procedimentos parainscricdo e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscricdo serdo os seguintes:

. Cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado: R$ 70,00 (setenta reais).
. Cargos de Nivel Médio: R$ 90,00 (noventa reais).
. Cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

5.2.2. As inscri¢cOes deverédo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 20 de maio
de 2025 até as 17h (dezessete horas) do dia 23 de junho de 2025.

5.2.3. Para se inscrever, 0 candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
WWw.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 20 de maio de 2025 até as (dezessete
horas) do dia 23 de junho de 2025, por meio do link correspondente as inscricées do Concurso
Plblico do Municipio de ROMELANDIA - SC — Edital N° 01/2025, e efetuar sua inscricao
conforme os procedimentos estabelecidos a sequir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a op¢ao do cargo / area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo até o dia 24 de junho de 2025,
observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia
24 de junho de 2025, observando o horéario de expediente bancario.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, conforme orientagdes descritas no proprio boleto e
observados os horéarios de atendimento e das transacgdes financeiras da instituicdo bancéria.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de
ROMELANDIA - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do
codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacédo da inscrigcéo.
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5.2.8. A inscricdo somente serd processada e validada ap6s a confirmacdo a Evolugéo
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato.

5.2.9. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apos a data estabelecida neste Edital.

5.2.10. Nao serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.11. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento
feito até o dia 24 de junho de 2025.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor
de inscricdo até a data prevista neste Edital.

5.2.13. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscri¢cdo para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isencdes ou inscricbes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. Ndo havera possibilidade de cancelamento
das inscricdes, e nem responsabilidade do Municipio de ROMELANDIA - SC ou da Evolugéo
Consultoria LTDA pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas, salvos os
casos previstos no item 5.3.

5.2.14. O boleto bancéario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico . O boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que ele pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacfes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricéo.

5.2.15. As inscri¢des deferidas serao disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos www.romelandia.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacao sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de ROMELANDIA - SC.

5.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo.

5.3. Dadevolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. Ovalor deinscri¢cao sera devolvido ao candidato em casos de suspenséo e cancelamento
de cargo ou do Concurso Publico , adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva,
nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou
situagOes inesperadas que impossibilitem a realizagdo da Prova na data prevista.

5.3.2. Adevolucéo do valor de inscrigdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio
de solicitacdo disponibilizado via link, no endereco eletrdnico www.evoconcursos.com.br, em
até 5 (cinco) dias uteis ap0s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a nao realizacdo do certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor
da inscri¢éo.

53.2.1.  Asolicitacdo de devolucéo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e
namero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipétese, seré realizada devolugéo do valor
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da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolucéo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uUteis apds
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdésito bancario na conta bancaria
indicada na solicitacédo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir ao
Municipio de ROMELANDIA - SC e & Evolugdo Consultoria LTDA a responsabilidade pela
impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitacdo de restituicdo do valor da inscricdo e comprovacao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do
boleto para o processamento da devolugéao.

53.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera
requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da lista
definitiva das inscricées, por meio do link, e encaminhar a documentacdo comprobatéria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

5.3.6.3. Paradevolucéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitacdo
e a documentacdo deverdo ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera
comprovada eletronicamente considerando a data de solicitagdo e envio dos documentos.

5.3.6.4. Paradevolucéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato
também devera confirmar e / ou informar, no link de solicitacdo da restituicdo os seguintes
dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso
Publico;

b) nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia com digito, nimero da
conta corrente e CPF do titular da conta;

c) numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolucao do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatdrios e consequente aprovacdo da Evolugdo Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Daisencao do pagamento do valor de inscricéo

5.4.1.0 candidato que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, nao puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isengcdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo
entre 9h (nove horas) do dia 20 de maio de 2025 e 17h (dezessete horas) do dia 27 de maio de
2025.

5.4.2.0 requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.
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5.4.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n® 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira € caracterizada pelo registro de
inscrigéo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022.

5.4.3.2. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacéo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isenco,
guando de seu preenchimento. Para esta situacédo, ndo serd necessario submeter documentos
para a Evolucdo Consultoria LTDA, bastando informar na solicitacdo o Numero de Identificacédo
Social (NIS).

5.4.3.3. A Evolucéo Consultoria LTDA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de
Identificac&o Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢ao do candidato.

(em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no
CadUnico, bastara informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) na solicitagdo de isenc&o. Para
essa situacdo, ndo sera necessario submeter documentos para a Evolucdo Consultoria LTDA,
bastara informar no Numero de Identificacdo Social (NIS)).

5.4.4.1. Fica o doador de sangue residente no municipio isento do pagamento de taxas de inscricdo
de concursos. Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a Associacao de Doadores e
gue contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacdo. A
comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de documento expedido
pela entidade coletora, que discrimine o niUmero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo
podendo ser inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicacao
do Edital. A documentacéo devera ser enviada durante o periodo para o pedido de isencéo, para o
email “evoselecoes@gmail.com”.

5.4.4.2. Fica o doador voluntario de medula 6ssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de
inscricdo de concursos, desde que envie para o email “evoselecoes@gmail.com”, durante o
periodo para o pedido de isengcdo, documento expedido por entidade oficial coletora ou
credenciado, confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medida
Ossea (REDOME).

5.4.5.Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera preencher
a solicitacdo de isencao através do endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br

5.4.6.No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricéo, o candidato devera firmar
declaracao de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestagéo continuada, ndao aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira nao lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.4.7.As informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isencdo serdo de inteira
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responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.4.8. Néao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet.

b)  Omitir informacdes e / ou torné-las inveridicas.

c) Fraudar e/ ou falsificar documento.

d) Na&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou ndo informa-lo.

e) Preencher as informacgdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencdo, conforme
determinado no item 5.4.5.

g) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo do pagamento do valor de inscricdo e
nas declaragbes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracao falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.11. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacado da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do
valor de inscricao sera feita pelo registro da data de submisséo das informacdes no site.

5.4.13. O pedido de isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.4.14. A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isen¢cdo do pagamento do
valor de inscricdo em que constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética,
numero de inscricdo e a informacao sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por
download do arquivo, nos enderecos eletrbnicos romelandia.sc.gov.br e
WWW.EevoCconcursos.com.br.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencéo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo
de Inscricdo — CDI.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de
inscricéo indeferidos e que mantiverem interesse em patrticipar do certame deveréo efetuar sua
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inscricdo acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e
efetuando o pagamento do valor de inscrigdo.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor
de inscricdo conforme previsto neste Edital.

5.4.18.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. CondicOes especiais de realizacéo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para sua realizacao.

6.3. A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugcdo Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolucéo Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais
de facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacédo das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor,
intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso).
Caso ndao o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opc¢édo de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢des especiais nao
solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar
sua condicao, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Nesse caso, 0 candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Municipio de
ROMELANDIA e a Evolugdo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.4. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova devera assinalar no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizacao da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente ndo indicar a condicédo especial de que necessita, nao tera
a condicao atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do 8§ 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
até o término do periodo das inscricdes.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
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leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagdo sobre os conteudos.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada ser&o
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagdo. O participante
com baixa visdo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor sera atendido em
sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo
18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O
namero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou sera
de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informacdes e / ou orientacdes para
realizacdo da Prova.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagdo das provas, devera
enviar a Evolucao Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico, indicando
as condicOes de que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitacdo
(email:_evoselecoes@gmail.com). A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela Evolugédo Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscri¢ao.

6.12. Haverd compensacao do tempo de amamentacdo de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscricao.
6.14. As solicitacbes de condicdes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de

inscricdo, por meio de requerimento de inscricdo, e encaminhar o Laudo Médico para a
Evolucdo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O Municipio de ROMELANDIA - SC e a Evolucdo Consultoria LTDA ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia da
alinea “a” do item 6.14.

6.15. O candidato que né&o realizar a solicitagdo ou ndo apresentar a documentag&do no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que nao permitam a perfeita avaliacao,
seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questbes de néo
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas; tal avaliagdo sera
realizada pela Coordenacgéo (da organizadora do Concurso Publico) local do Concurso Publico
no dia da aplicacéo das provas.

6.16. Na hipotese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

6.17. Para a amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo local deste Concurso Publico .

6.18. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
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local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto
para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.19. A candidata, durante o periodo de amamentacgéo, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugédo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios & amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolucdo Consultoria LTDA ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar
as provas.

7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1. A Evolucdo Consultoria LTDA divulgara, no endereco  eletrbnico
WWW.evoconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo préprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local
de realizagédo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrdnico
WWW.evoconcursos.com.br, as informacdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala),
e outras orientacdes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscri¢éo,
tais como nome do candidato, nome social, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, sigla do 6rgédo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site www.evoconcursos.com.br, clicar
na inscricéo e realizar a corre¢cdo dos dados pessoais até o dia 01 de julho de 2025.

7.5.1. Ap6s o dia 01 de julho de 2025, as informacdes prestadas serdo definitivas
para este Concurso Publico e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O Municipio de ROMELANDIA - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia no item
7.5.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcao de dados
prevista no item 7.5.
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7.6. O candidato que néo realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipotese, serdo efetuadas alteracfes e / ou retificacdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscri¢éo.

8. DAS PROVAS
8.1, Dadatae do local de realizacdo das Provas Objetivas

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital ser& composto por provas objetivas.

8.1.2. A aplicacéo da Prova Objetiva ocorrera no dia 06 de julho de 2025 e sera realizada no
Municipio de ROMELANDIA - SC, sendo 3 (trés) horas de prova, em endereco a ser
divulgado na convocacao.

8.1.3. As provas serdo realizadas nos turnos da manha e, caso seja necessario, também no
periodo da tarde, conforme disposto em lista a ser divulgada junto com a lista definitiva
de inscritos.

8.1.4. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova serd divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletronicos www.romelandia.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscri¢cao (CDI).

8.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolucéo
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Objetiva:

8.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso Publico sera de carater eliminatério e classificatorio, e
sera aplicada no dia 06 de julho de 2025.

8.2.2. A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma: 40 (quarenta ) questdes objetivas de
multipla escolha, conforme previsto neste edital.

8.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o niumero de questdes da Prova Objetiva estédo definidos nos
Anexo |V deste Edital.

8.2.5. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

8.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, por
processo eletrénico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo
V.

8.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuacéo prevista no Anexo IV.
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8.2.8. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontua¢do minima
exigida para aprovacao nos termos do Anexo IV.

8.3. Da Prova de Redacéo: nédo havera prova de redacao.

8.4. Das condicdes de realizacdao das provas:

8.4.1. As provas serdo aplicadas em ROMELANDIA - SC, no dia 06 de julho de 2025, ficando
essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracao de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipoteses previstas
no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato poderé levar o caderno de provas somente apds 1 (uma) hora do inicio
da prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no verso da primeira folha, havera um rascunho de gabarito,
o qual poderé ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.6.1. (se for
dentro deste prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova
ao fiscal de sala).

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que nao
os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duracdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos
apos o fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepc¢éo e identificacdo do
candidato que tenha entrado no prédio no horério limitrofe, abertura do pacote de provas nas
salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2. Seraeliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apos
o fechamento dos portdes.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Evolugcdo Consultoria LTDA.

8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido
dentro do horério estabelecido pela Evolugédo Consultoria LTDA, informado no CDI e divulgado
na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.
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8.4.12. Os candidatos nao poderdo se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico , o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.4.14. Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista
com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do documento
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.4.14.2.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, o
Municipio de ROMELANDIA - SC e a Evolug&o Consultoria LTDA n&o se responsabilizam por
eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situacao que impossibilite a apresentacdo do documento em formato digital.

8.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagédo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que nao apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacédo
de provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Evolugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizagcédo das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizagcdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacéo
deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

8.4.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim néo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando o
Municipio de ROMELANDIA - SC e a Evolugéo Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolucdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
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(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.4.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anota¢cdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

8.4.25. As provas serdo distribuidas aos candidatos ap6s a autorizacdo da Coordenacao do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacao das provas, ainda
gue de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

8.4.28. Findo o horério limite para a realizacdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

8.4.31.Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Publico , por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizacéo
das provas, quaisquer equipamentos eletrbnicos, como relégios, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientacdes e instrucfes expedidas pela Evolucao
Consultoria LTDA, durante a realizagao das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite
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para realizacao da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente
preenchido e assinado no local indicado.

8.4.32.Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 8.4.33 deste Edital, a Evolucéo
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comiss&o de Acompanhamento do Municipio de ROMELANDIA, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, ouvida a Evolucado Consultoria LTDA no que |Ihe couber.

8.4.33. Somente ser&o permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaborag&o ou participagéo de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34.0 candidato ndo poder4 amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcéao.

8.4.35. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deveréo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a Ata
de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizac&o das provas, retirando-se da sala de prova de
uma s6 vez. Nas salas que por atendimento a condicdo especial para realizacdo das provas
tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo candidato,
pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagéo.

8.4.37. Na correcado da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Seré considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia Gtil subsequente a data de
realizacdo da Prova.

8.4.40. Quando, apoOs as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
anulada e ele serad automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo
minima exigida para aprovacao na Prova Objetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva seré igual a soma dos pontos obtidos em todos
0s conteudos.

9.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
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desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
anico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das Provas Obijetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questbes de Conhecimentos
Especificos.

c) Maior niUmero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Matematica, no que
couber.

e) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que
couber.

f) ldade maior.
g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

9.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em lista Unica

9.7. O resultado final deste Concurso Publico sera disponibilizado, por download do arquivo,
nos enderegos eletrénicos www.romelandia.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
ROMELANDIA - SC, em que constar&o as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacéo por eles obtida.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificacao.

9.8.1.Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de Consulta Individual no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br apés
a publicacao dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Evolugdo Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h dezessete
horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo no
assunto do email o nome completo do candidato seguido de “Prefeitura de ROMELANDIA - SC”
(exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de ROMELANDIA - SC).

10.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no endereco eletronico
WWW.evoconcursos.com.br e:
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a) serem elaborados com argumentacdo lOgica, consistente e acrescidos de
indicagao da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questéao previamente selecionada
para recurso;

c¢) indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o
recurso;

d) apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, ser4 admitido recurso para cada candidato,
devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. N&o seréo aceitos recursos coletivos.
10.6. Seréo indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico
/ link definido no item 10.2, com excec¢do das situacfes em que seja necessario o
encaminhamento de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentacédo outras questdes que nao a selecionada
para recurso;

f) forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao seréo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas
e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br e www.romelandia.sc.gov.br.

10.10. Apos a divulgacgéo oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentacéo
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Concurso Publico .

10.11. Adecisao de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questées conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cao de recursos. Os candidatos que
houverem recebido pontos nas questbes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacéo a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas

serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteracao

da classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
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ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
10.15. N&o havera reapreciacao de recursos.

10.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacao e /
ou a substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, sera disponibilizado a deciséo, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www.romelandia.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicacéo sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de ROMELANDIA
- SC.

10.19. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

10.20.0 Municipio de ROMELANDIA - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, por recursos
nao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera por download do
arquivo, nos enderecos eletrénicos www.romelandia.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
ROMELANDIA - SC.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicoes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso
Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
Municipio de ROMELANDIA - SC, que concluird quanto & sua aptidao fisica e / ou mental para
0 exercicio do cargo.

12.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisao junto ao Municipio de ROMELANDIA - SC, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

12.1.3. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar ser contratado.

12.1.4. O recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a posse.

13. DA POSSE

13.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a posse dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢cdes
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legais pertinentes.

13.2. A posse sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do namero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a posse, as suas expensas, quando
nomeado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

13.3.1. O Municipio de ROMELANDIA - SC publicara a nomeacdo dos candidatos no sitio
eletrbnico da Prefeitura Municipal de ROMELANDIA - SC divulgado no endereco eletrbnico
www.romelandia.sc.gov.br.

13.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias simples
dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 01 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Documento de ldentidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha
fotografia;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (Certiddo
de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certidao de
Casamento ou Certiddo de Casamento com averbacao (divorcio / separacdo / 6bito). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certiddo de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo ou outro documento
gue comprove estar quite com as obrigacdes junto ao Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias
de emisséo;

h) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) declaracdo se exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos
federal, estadual e / ou municipal, bem como declaracdo de compatibilidade de horario,
ressalvadas as possibilidades de cumulacdo disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicao Federal de 1988;

j) declaracao de bens e valores firmada por ele proprio ou declaracdo atualizada de
bens e valores do Imposto de Renda até a data de contratacéo (obs.: documento autenticado
em cartorio com reconhecimento de firma);

k) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados
pessoais);

) qualificacéo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/index.xhtmil;

m) certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjsc.jus.br;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com
data de vinculagao, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

o) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da
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Educacao, nas condicdes especificadas no Anexo Il deste Edital;
p) comprovacao de concluséo de curso de formacéao especifica, quando for o caso;

q) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (com data de colacdo de grau
quando for o caso), acompanhado do Histérico Escolar;

r) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacao
profissional, se exigido para o cargo;

13.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderdo ser exigidos pelo Municipio de ROMELANDIA, no ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢éo para pleitear lotacao, alteracdo de carga horaria, alteracao de jornada
de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcéo.

14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de ROMELANDIA - SC e a Evolugdo
Consultoria LTDA tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacbes como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacéo,
avaliacdo ou controle da informacédo, modificacdo, comunicacédo, transferéncia, difusdo ou
extracao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Municipio de ROMELANDIA - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico

15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital
serdo feitas no endereco eletrénico www.romelandia.sc.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos do Municipio de ROMELANDIA
- SC, www.romelandia.sc.gov.br, e da Evolug&o Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br,
frequentemente, para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execucéao
do Concurso Publico , até a data de homologagéo.

15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar
informacdes sobre a nomeagéo no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de ROMELANDIA -
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SC www.romelandia.sc.qgov.br.

15.6. N&o seréo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacado deste Concurso Publico .

15.7. A eventual disponibilizacao de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
ROMELANDIA - SC e da Evolucao Consultoria LTDA néo isenta o candidato da obrigacao de
acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico .

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico , que vierem a ser
publicados no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de ROMELANDIA - SC, no endereco
eletrbnico www.romelandia.sc.gov.br e divulgados nos enderecos eletrénicos do Municipio de
ROMELANDIA - SC, www.romelandia.sc.gov.br, e Evolugdo Consultoria LTDA,
WWW.evoconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as orientagbes contidas nos
cadernos de prova, as instrugdes contidas nos locais de prova, bem como as orientacoes e
avisos realizados pela Comisséo de Prova.

15.9. Para fins de comprovacado de aprovacéo ou classificacdo do candidato no Concurso
Publico, sera vélida a publicacao no sitio eletrénio da Prefeitura Municipal de ROMELANDIA -
SC.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
documentos ap0s as datas estabelecidas.

15.11. O Municipio de ROMELANDIA - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA nido se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto
no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-a& anular a inscricdo, Prova e / ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico , quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatidéo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Caodigo Penal.

15.17. Em caso de verificacao de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato
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devera atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a data de 01 de julho de 2025 o candidato devera manter seu endereco,
telefones de contato ou correio eletrbnico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no
endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais
(nome, identidade, 6rgédo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até 01 de julho
de 2025.

c) Apos o dia 30 de julho de 2025 e a homologacéo do Concurso Publico e durante
o prazo de validade deste Concurso Publico , o candidato devera efetuar a atualizacéo de seus
dados cadastrais junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da Prefeitura Municipal de
ROMELANDIA - SC.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao Municipio de ROMELANDIA - SC e & Evolugéo
Consultoria LTDA néo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do
Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

15.19.0 Municipio de ROMELANDIA - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico do Municipio de ROMELANDIA - SC e pela
Evolucdo Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugnacdo do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de precluséo, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao endereco de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de ROMELANDIA - SC e a integra por meio
de download do arquivo, no endereco eletrdnico www.romelandia.sc.gov.br.

15.23. Informacgdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderédo ser
encaminhadas para o0s canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br, e serédo
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro com informacdes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo
de vagas.

*Anexo Il — Descricdo das Atribuicdes dos cargos.

*Anexo Ill — Quadro das Provas e Critérios de Aprovacao.
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*Anexo IV — Conteudo programaticos e Referéncias.
*Anexo V — Descrigdo das Provas Praticas.

ROMELANDIA - SC, 19 de maio de 2025.

Juarez Furtado
Prefeito de Romelandia - SC
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Item |Descricéo Remuneracéo \Vagas
Carga Horaria
Escolaridade

1 Cargo Tesoureiro R$ 4.040,00 Cadastro de
40 horas Semanais Reserva
Ensino Superior

2 Cargo Engenheiro Civil R$ 4.750,00 Cadastro de
20 horas Semanais Reserva
Ensino Superior em Engenharia civil
registro no  respectivo  6rgao
fiscalizador do exercicio profissional

3 Cargo Veterinario R$ 5.181,10 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Ensino Superior medicina veterinarial
e registro no respectivo 06rgao
fiscalizador do exercicio profissional

4 Cargo Assistente Social R$ 4.880,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Ensino Superior servigo social e
registro no  respectivo  6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional

5 Cargo Psic6logo Educacional R$ 4.972,53 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Ensino Superior em psicologia €
registro no  respectivo  6rgao
fiscalizador do exercicio profissional

6 Cargo Farmacéutico/Bioquimico R$ 4.961,62 Cadastro de
20 horas semanais Reserva
Ensino Superior em farmécia €
registro no  respectivo  6rgao
fiscalizador do exercicio profissional

7 Cargo Enfermeiro R$ 5.400,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Ensino Superior em enfermagem e
registro no  respectivo  0rgéo
fiscalizador do exercicio profissional

8 Cargo Psicélogo 20h (Secretaria daR$ 3.400,00 Cadastro de

Saude) 20 horas semanais Reserva

Ensino Superior em psicologia €
registro no  respectivo  6rgao
fiscalizador do exercicio profissional

9 Cargo Médico Clinico Geral R$ 29.240,04 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Ensino Superior em medicina e
registro no  respectivo  0rgdo
fiscalizador do exercicio profissional

10 |Cargo Fisioterapeuta R$ 3.900,00 Cadastro de

30 horas semanais
Ensino Superior em Fisioterapia e

Reserva
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registro no  respectivo  0rgéo
fiscalizador do exercicio profissional

11 |Cargo Nutricionista R$ 2.630,00 Cadastro de
20 horas semanais Reserva
Ensino Superior em Nutricdo e
registro no  respectivo  6rgao
fiscalizador do exercicio profissional
12 (Cargo Odontélogo R$ 5.970,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Ensino Superior em Odontologia €
registro no  respectivo  6rgao
fiscalizador do exercicio profissional
13 |Cargo  Professor de ensinoR$5.111,57 40 horas Cadastro de
Fundamental (opgcdo 20 horas €eR$ 2.555,57 20 horas Reserva
opc¢ao 40 horas nainscrigao)
Ensino Superior em Pedagogia
14 |Cargo Professor de EducacdoR$ 2.555,57 Cadastro de
Infantil 20 horas Reserva
Ensino Superior em Pedagogia
15 |Cargo Professor de Inglés R$ 2.555,57 Cadastro de
20 horas Reserva
Ensino Superior na area
16 [(Cargo Professor de Artes R$ 2.555,57 Cadastro de
20 horas Reserva
Ensino Superior na area
17 |Cargo Professor de Educagéo FisicaR$ 2.555,57 Cadastro de
20 horas Reserva
Ensino Superior na area
18 |Cargo Treinador Desportivo R$ 4.998,22 Cadastro de
20 horas Reserva
Diploma de Bacharelado em
Educacdo Fisica ou Licenciatura
Plena em Educacao Fisical
(RESOLUCAO CFE 03/1987) e
Registro no Orgdo Fiscalizador da|
Profissdo - CREF.
19 [Cargo Técnico em Enfermagem R$ R$ 2.350,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Curso técnico e registro no respectivo
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional
20 [Cargo Técnico em Agropecuaria R$ 2.600,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Curso técnico
21 |Cargo Agente de  Recursos|R$ 3.990,00 Cadastro de
Humanos 40 horas semanais Reserva
Ensino médio
22 |Cargo Técnico Administrativo Il R$ 2.570,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Ensino médio
23 |Cargo Educador Social R$ 1.818,53 Cadastro de

40 horas semanais

Reserva

Ensino médio
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Cargo Fiscal de Vigilancia Sanitaria

R$ 2.850,00

Cadastro de

40 horas semanais Reserva
Ensino Médio
25 |Cargo Agente de Endemias R$ 3.036,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Ensino médio e Carteira Nacional de
Habilitacdo B
26 [Cargo Agente Comunitario de SaudeR$ 3.036,00 Cadastro de
Reserva
Opcéo 1 Ensino Médio
Linha Alto Mariga, Linha Vista Alegre,
Linha Zanela, Linha S&o José, Linha
Alvorada, Linha Becker, Linha SaoResidir na area da comunidade em
Geraldo, Linha Sede Ouro que atuar, desde a data da publicacdo
do edital do Concurso Publico.
Opcéo 2
Linha Santa Ldcia, Linha Sargento,
Linha Sao Joao Batista, Linha Pinhal eTer concluido com aproveitamento,
Linha Pinheirinho curso de formacéo inicial, com carga
horaria de no minimo 40 horas, de
Opcéo 3 acordo com o art. 6° da Lei
Linha Esperancga, Linha Rosario, Linha13.350/206, alterada pela Lei
Santa Luzia, Linha Zanatta, Alto/13.595/2018.
Navegantes
Opcéo 4 O curso é requisito para o exercicio da|
Assentamento Roséario, Aparecida,fatividade, sendo que o Municipio
Trés Barras fornecera o curso para os candidatos
nomeado.
27 |Cargo Auxiliar de Servicos Gerais |R$ 1.830,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Alfabetizado
28 [Cargo Zelador R$ 2.130,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Alfabetizado
29 [Cargo Vigia R$ 1.800,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Alfabetizado
30 [(Cargo Operador de Maquinas R$ 2.720,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Alfabetizado e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria
adequada para operar o veiculo
31 |Cargo Motorista Categoria “C” R$ 2.250,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Alfabetizado e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria
adequada.
32 |Cargo Motorista Categoria “D” R$ 2.250,00 Cadastro de
40 horas semanais Reserva
Alfabetizado e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria
adequada.
33 [Cargo Auxiliar de Mecanico R$ 2.100,00 Cadastro de
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40 horas semanais Reserva
Alfabetizado

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

TESOUREIRO:

01 - Movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a legislacdo em
vigor;

02 - Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

03 - Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e
pagas;

04 - Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria,

05 - Preencher e assinar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito Municipal;

06 - Efetuar aplicacoes;

07 - Conferir boletins de caixa;

08 - Elaborar boletins de caixa da Prefeitura;

09 - Manter controle permanente das contas bancarias e a sua conciliacao;

10 - Efetuar os pagamentos de empenhos orcamentarios e extra orcamentarios, observando a
ordem cronoldégica;

11 - Assinar os relatorios do caixa bem como os empenhos quando do pagamento;
12 - Arquivar os documentos de caixa em ordem de pagamento;

13 - Manter contas especificas para recursos de convénios e prestacao de contas;
14 - Desempenhar outras tarefas semelhantes;

15 - Pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

16 - Movimentar os recursos financeiros por via bancaria;

17 - Arrecadar as receitas municipais, de acordo com a lei;

18 - Apresentar relatorio, trimestrais, das atividades desenvolvidas;

19 - Manter a guarda dos valores e numerarios do Municipio;

20 - Desincumbir-se de outras atividades que |lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou
Chefe do Poder Executivo;

21 - Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

ENGENHEIRO CIVIL:

01 - Elaborar e analisar projetos;

02 - dar pareceres referentes aos mesmos;

03 - elaborar calculos estruturais;

04 - elaborar memoriais descritivos;

05 - supervisionar, coordenar, orientar tecnicamente;

06 - estudo de viabilidade técnico econémica;

07 - vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudos e parecer técnico;
08 - padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
09 - fiscalizar obra e servigos técnicos;

10 - outras atividades afins.
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MEDICO VETERINARIO:
01 - Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
02 - Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

03 - Exercer a direcdo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de prote¢cdo, onde estejam, permanentemente em exposicao, em
servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

04 - Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes
e exames técnicos em questdes judiciais;

05 - Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos
animais insentos nas exposi¢des pecudrias;

06 - Orientar o ensino, a direc&o, o controle e o0s servi¢cos de inseminacao artificial;
07 - Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria,

08 - Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a doencas de
animais, transmissiveis ao homem;

09 - Proceder a padronizacéo e a classificacdo dos produtos de origem animal;

10 - Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro
genealdgicos;

11 - Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como
a bromatologia animal em especial;

12 - Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de
animais silvestres, bem como dos seus produtos;

13 - Participar do planejamento e execucao rural,
14 - Apresentar relatérios periodicos;
15 - Desempenhar tarefas semelhantes;

ASSISTENTE SOCIAL:

01 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades;
02 - Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacao de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitério.
03 - Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacdo social do individuo e sua familia;
04 - Fornecer dados sociais para a elucidacéao de diagnésticos médico e pericial;
05 - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de saude;
06 - Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a recuperacdo da saude da
populacdo, ocupando-se de aplicacdes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais
07 - Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao;
08 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios
para a realizacé@o de atividades na area do Servigo Social;
09 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das acdes de educacao em saude;
10 - Participar das ac¢des que visem a promocao dos servidores da instituicao;
11 - Desempenhar tarefas semelhantes;
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CARGO PSICOLOGO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

01 - Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuéarias do
CRAS;

02 - Mediacao dos processos grupais do servi¢co socioeducativo para familias;

03 - Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

04 - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
05 - Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
06 - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

07 - Alimentacédo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

08 - Articulacéo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

09 - Planejamento e implementacédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;

10 - Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

11 - Realizag&o de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

12 - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

13 - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

14 - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

15 - Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

16 - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

17 - Alimentacao de sistema de informacdo, registro das aces desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma Coletiva;

18 - Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;

19 - Participacéo das reunifes preparatérias ao planejamento municipal,

20 - Participacéo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagcbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

21 - Coordenar os grupos de apoio as criancas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas
de violéncia domeéstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos;

22 - Acompanhar os usuarios dos servicos nas audiéncias na delegacia e no Férum;
23 - Realizar estudo de casos;

24 - Elaborar laudos e pareceres técnicos psicélogos quando solicitados;

25 - Realizar visita domiciliar quando for necessario;

26 - Acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo;
27 - Participar de palestras informativas a comunidade;

28 - Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia,
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29 - Capacitar agentes multiplicadores;
30 - Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
31 - Participar de todas as reunides da equipe.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO:

01 - Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material
bioldgico, bromatoldgicas, producédo de hemoderivados e de medicamentos;

02 - Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de anélise
para determinacgdes laboratoriais, producado de medicamentos e producao de hemoderivados;

03 - Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biologicos
destinados a exames;

04 - Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinélise, imunologia,
hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia;

05 - Executar determinacdes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e
residuos, através de analises fisocoquimica, microscopicas e microbioldgicas;

06 - Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes
e envoélucros utilizados na preparacdo de medicamentos e hemoderivados;

07 - Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunolégicos destinados a analises,
prevencao e tratamento de doencgas;

08 - Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analises radio
quimicas, liofilizacdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames
confirmatorios e outros;

09 - Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais, de
medicamentos e hemoderivados;

10 - Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e servigos bésicos de saude;

11 - Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissfées, hormas e eventos cientificos no campo da saude publica;
12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

15 - Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas;

16 - Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia
Brasileira,

17 - Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;
18 - Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario médico,
objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes;
19 - Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada
elemento;
20 - Adquirir e controlar o estoque de medicacgéo clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes;
21 - Controlar receitas e servi¢os de rotulagem, realizando balanc¢o de entorpecentes e similares;
22 - Cadastrar informacfes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢cao
do corpo clinico;
23 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realiza¢do dos trabalhos especificos
de Farmacia;
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24 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
25 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
26 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

27 - Ser responsavel técnico pela emissdo de ART (ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA) referentes aos pocos de agua.

ENFERMEIRO
01 - Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de saude;

02 - Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saulde
desenvolvidas pela institui¢ao;

03 - Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

04 - Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

05 - Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

06 - Desenvolver atividades de supervisao em todos 0s niveis assisténcias;

07 - Prestar assessoria quando solicitado;

08 - Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

09 - Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

10 - Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e calamidade
publica, quando solicitado;

11 - Elaborar e executar uma politica de formacéo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com a necessidade da instituicao;

12 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
13 - Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
14 - Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

15 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicéo;

16 - Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promocéo e
prevencao da saude;

17 - Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;
18 - Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos;
19 - Elaborar informes técnicos para divulgacéo;

20 - Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em
todos os niveis de atuacao;

21 - Desempenhar outras funcgdes afins;

22 - Realizar o acompanhamento mediante transferéncia/transporte de pacientes, sempre que
solicitado pela Secretaria de Saude.

PSICOLOGO 20 horas (secretaria da satde)

01 - Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condicbes
pessoais do servidor;

02 - proceder a analise dos cargos e funcbes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo
0S requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;

03 - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranca;
04 - averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagcdes humanas;

05 - fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
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tratamento dos casos;

06 - fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicées assistenciais,
bem como para contemplacéo com bolsas de estudos;

07 - empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta,
etc, 08 - formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais;

09 - apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;
10 - confeccionar e selecionar o material psicolégico necessario ao estudo dos casos;
11 - elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;

12 - redigir a interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;

13 - manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
14 - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
15 - executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

01 - Realizar atendimento ambulatorial;

02 - Participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por calamidades publicas;
03 - Integrar-se com execucao dos trabalhos de vacinacao e saneamento;

04 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados;

05 - Participar da elaboracédo e execucéo dos programas de erradicagéo e controle de endemias
na area respectiva;

06 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Saude;

07 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

08 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicéo;

09 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10 - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

11 - Proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitéria local

12 - Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

- Diagnostico tratamento e prevencao de moléstias

- Educacéao sanitaria;

13 - Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados
no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;

14 - Desempenhar outras atividades afins;

FISIOTERAPEUTA:
01 Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos;
02 - Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

03 - Integrar os Orgaos colegiados de controle social;, Participar de camaras técnicas de
padronizacao de procedimentos em saude coletiva;

04 - Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de acdes basicas de saude;
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05 - Participar do planejamento e execuc¢ao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em saude;

06 - Participar do planejamento e execuc¢éao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em saude;

07 - Promover acgOes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa;

08 - Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distlrbios funcionais
laborativos;

09 - Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho;

10 - demais atribuicdes atinentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

01 - Proceder ao planejamento, coordenacao e supervisdo de programas e/ ou servicos de
nutricdo nas areas de saude, educacao e do trabalho, entre outros;

02 - Realizar analise de caréncias nutricionais/ alimentares além do aproveitamento conveniente
de recursos dietéticos;

03 - Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacgao, além da distribuicdo de alimentos;

04 - Contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisicdo de
habitos alimentares adequados da populacéo;

05 - Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracao e execucéo de
acOes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de salde do trabalhador;

06 - Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e conservacao
de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional;

07 - Participar efetivamente da politica de saude do municipio através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude;

08 - Planejar servicos e programas de nutricAo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao e de outros similares; organizar cardapios e elabora dietas;

09 - Desempenhar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

01 - Participar na elaboracéo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos
odonto-sanitarios;

02 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico;

03 - Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidencial as causas de suas
necessidades odontoldgicas;

04 - Examinar as condi¢cdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e
tratamento indicado;

05 - Fazer o encaminhamento a servicos o entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado;

06 - Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os
resultados;

07 - Promover e participar do programa de educacdo e prevengdo das doencas da boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las;
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08 - Requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo;
09 - Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
10 - Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de
emergéncia e calamidade.(p);

12 - Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

13 - Propor e participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;

14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

15 - Apresentar propostas de modernizacéo de procedimentos, objetivando maior dinamizagéo
dos trabalhos na sua area de atuacao;

16 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria.

PROFES§OR DE ENSINO FUNDAMENTAL (OPCAO 20 HORAS E OPCAO 40 HORAS NA
INSCRICAO)
01 — Ministrar aulas;

02 — Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

03 — Participar do processo de analise e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia
com as diretrizes e critérios pela Secretaria Municipal de Educacao;

04 — Elaborar o seu planejamento de acordo com o Plano Politico Pedagdégico das Unidades
Escolares;

05 — Propiciar a aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social do educando, garantindo-lhe
a liberdade de criacéo e 0 acesso as fontes de cultura;

06 — Promover uma avaliacdo continua, acompanhando e enriguecendo o desenvolvimento do
trabalho do aluno, elevando-o a uma compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre si
mesmo;

07 — Atribuir as avaliacfes (paralela, continua e cumulativa) de acordo com as normas fixadas;
08 — Participar do processo coletivo de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com
vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

09 — Realizar a recuperacéo continua e paralela de estudos com os alunos que, durante o
processo ensino aprendizagem ndo dominarem o conteudo curricular ministrado;

10 — Participar da elaboracéo do Calendario Escolar;

11 - Participar de reunides, encontros, curso, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento e melhoria da
qualidade de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL:

01 - Ministrar aulas; participar da elaboracao, execucao e avaliacdo do Plano Politico Pedagogico
da Unidade Escolar;

02 - participar do processo de andlise e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia
com as diretrizes e critérios pela Secretaria Municipal de Educacao;
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03 - elaborar o seu planejamento de acordo com o Plano Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares;

04 - propiciar a aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social do educando, garantindo-lhe
a liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

05 - promover uma avaliacdo continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do
trabalho do aluno, elevando-o a uma compreenséo cada vez maior sobre o mundo e sobre si
mesmo;

06 - atribuir as avaliacdes (paralela, continua e cumulativa de acordo com as normas fixadas;

07 - participar do processo coletivo de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

08 - realizar a recuperacdo continua e paralela de estudos com os alunos que, durante o
processo ensino aprendizagem ndo dominarem o conteudo curricular ministrado;

09 - participar da elaboracdo do Calendéario Escolar; participar de reunides, encontros, curso,
seminérios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu
constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

PROFESSOR DE INGLES
01 - Orientar a aprendizagem do aluno;
02 - participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03 - organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

04 - planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;

05 - levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06 - definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e situacées
de experiéncias,
07 - estabelecer mecanismos de avaliagéo;

08 - constatar necessidade e caréncia do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento;

09 - cooperar com a coordenacao pedagodgica e orientagdo educacional;
10 - organizar registros de observacdes de alunos;

11 - participar de reunides, conselho de classe;

12 - atividades civis e extra-classe;

13-coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola, atender a solicitacéo
da escola referentes a sua acao docente desenvolvida no ambito escolar;

14 - executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTE
01- Orientar a aprendizagem do aluno;
02 - participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03 - organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o

aprimoramento de qualidade do ensino;

04 - planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
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atendendo ao avanco da tecnologia educacional;

05 - levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06 - definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucéo e situagoes
de experiéncias,

07 - estabelecer mecanismos de avaliacéo;

08 - constatar necessidade e caréncia do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento;

09 - cooperar com a coordenacao pedagodgica e orientacdo educacional;
10 - organizar registros de observacdes de alunos;

11 - participar de reunides, conselho de classe;

12 - atividades civis e extra-classe;

13-coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo
da escola referentes a sua acao docente desenvolvida no ambito escolar;

14 - executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
01 - Orientar a aprendizagem do aluno;
02 - participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03 - organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

04 - planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;

05 - levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06 - definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e situagoes
de experiéncias;

07 - estabelecer mecanismos de avaliacao;

08 - constatar necessidade e caréncia do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento;

09 - cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional;
10 - organizar registros de observacdes de alunos;

11 - participar de reunides, conselho de classe;

12 - atividades civis e extra-classe;

13 - coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacédo
da escola referentes a sua agédo docente desenvolvida no ambito escolar;

14 - executar outras tarefas afins.

TREINADOR DESPORTIVO

01 - Promover o treinamento das equipes de diversas modalidades esportivas, ensinando e
orientando tecnicamente os jogadores.

02 - Orientar as providéncias quanto a transporte e alojamento para as equipes.

03 - Desenvolver e aprimora taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte,
visando ao aprimoramento do atleta ou equipe.

04 - Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas.

05 - Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacao
das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e
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ordenando a sua execucao.

06 -Selecionar e preparar os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades,
para participarem de competicbes amistosas e regionais.

07 - Organizar competicBes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio,
treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lnes bom desempenho nas
competicdes. - Treinar e orientar atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas,
para que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptiddao. Acompanhar as equipes
quando em competi¢cdes fora do Municipio de Romelandia.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

01 - Assistir ao enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacédo e supervisdo das atividades de enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;

C) na prevencao e controle sisteméatico de infeccao hospitalar;

d) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a saude;e) na prevencao e controle das doencas transmissiveis e em geral
em programas de vigilancia epidemiologica.

02 - Executar atividades de Assisténcia de Enfermagem executadas as privativas do enfermeiro;
03 - Integrar a equipe de saude;

04 - Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

05 - Participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

06 - Administrar medicamentos, mediante prescricéo e utilizagéo técnica de aplicacao adequada,;

by

07 - Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacfes de calamidade e
emergéncia;

08 - Efetuar visita domiciliar;

09 - Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

10 - Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente;

11 - Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio bem como, de areas especificas, de
acordo com as especialidades, preparar material;

12 - Executar outras tarefas afins;

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

01 - Coordenar, supervisionar e executar todas as atividades referentes a recursos humanos tais
como: admisséo, concursos, treinamento, estagios, avaliacdo de desempenho, aposentadoria,
pensdo, demissdo, exoneracdo, afastamento do pais, férias, folha de pagamento, assisténcia
médica e social;

02 - executar tarefas afins do cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO I

01 - Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos e funcdes, a fim de possibilitar
sua classificacéo e retribuicéo;

02 - Planejar e organizar a implantacéo de novos quadros funcionais;
03 - Estudar e acompanhar novos sistemas de ascenséo, progressao e avaliacdo de cargos;
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04 - Realizar estudos sobre a criacao, alteracéo e extingao de cargos e fungdes, bem como sobre
a movimentacao de pessoal;

05 - Realizar estudos, para elaboracdo de normas destinadas a padronizacéo, simplificacéo,
especificacdo compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienacao e inventarios de
material;

06 - Estudar e acompanhar o orcamento, sua execucao fisico-financeira,

07 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a
fim de promover o seu aperfeicoamento;

08 - Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econodnico-financeira a fim de adequar
a ela a produtividade das fontes de receitas;

09 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizacéo das atividades administrativas;
10 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

11 - Desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou aprimoramento dos sistemas
administrativos;

12. Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do
sistema;

13 - Elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizacdo das estruturas e procedimentos
administrativos, objetivando aperfeicoar a execugcao dos programas governamentais;

14 - Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas
estabelecidas;

15. Fornecer subsidios técnicos para elaboragcéo de anteprojeto de leis e decretos relacionados
a assuntos de sua area de competéncia;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

01 - Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, servicos de instalacao de posto, observando a técnica conveniente;

02 - Dar pareceres e sugestfes sobre 0 aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e &s condi¢des sociais do homem do campo;

03 - Orientar a execucdo do trabalho de campo n area de mecanizacdo do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboragéo de projetos respectivos;

04 - Prestar assisténcia e orientacao aos agricultores e criadores;

05 - Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

06 - Orientar a producao, administracdo e planejamento agropecuaria,

07 - Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral;

08 - Orientar a armazenagem e comercializacédo de produtos de origem animal e vegetal;
09 - Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo;

10 - Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensao rural;11 - Orientar trabalhos de
conservagao do solo;

12 - Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacéo, variedades resistentes
a ferrugem, herbicidas e fungicidas;

13 - Participar de previsdes de safras;
14 - Prestar assisténcia no tocante ao critério agricola;
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15 - Orientar a producéo de sementes e mudas;
16 - Executar outras semelhantes;

EDUCADOR SOCIAL
01 - Acolher as pessoas que chegarem ao servico na sala de espera;
02 - Agendar os atendimentos da equipe de referéncia;

03 - Ao encaminhar as familias usuarias a equipe de referéncia, ja antecipar os nomes, endereco
e se € o primeiro contato, 0 mesmo procedimento deve ser feito se o contato for por meio de
telefone;

04 - Atender ao telefone de forma prestativa;
05 - Auxiliar ao Agente Administrativo em suas atribuicoes;

06 - Mediacao dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS (funcéo de Educador Social do Projovem, por exemplo);

07 - Participar de todas as reunides da equipe de planejamento das atividades e de avaliacao do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

08 - Participar das atividades de capacitacéo (ou formacéo continuada), da equipe de referéncia
do CRAS;

09 - Manter sigilo e discricdo dos encaminhamentos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

01 - Inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse
da saude publica;

02 - Fiscalizar o exercicio das profissGes da ciéncia da saude;

03 - Executar a vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e
hemoderivados e fontes de radiacdes ionizantes;

04 - Inspecionar e fiscalizar as instalacfes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de
ambientes e locais de trabalho, de bancos de leite humano, bancos de olhos e bancos de érgaos
humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos, estancias
hidrominerais, termais, climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de industrias
farmacéuticas, quimicas e alimentares;

05 - Fiscalizar e controlar a extragao, producgdo, fabricacdo, manipulacdo, embalagens,
acondicionamentos, conservacdo, reembalagem, importacdo, exportacdo, deposito,
armazenamento expedicdo, transporte, comércio, venda, distribuicdo, prescricdo e uso de
medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene,
saneantes, domissanitarios, produtos de correcdo estética, dietéticos e outros de interesse da
saude publica;

06 - Executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente;

07 - Propor e participar na elaboragéo de normas e regulamentos sanitarios;

08 - Elaborar e participar da avaliacdo das normas técnicas dos programas de saude;

09 - Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemioldgicos e operacionais;

10 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de
emergéncia e calamidade;

11 - Promover o incremento e a utilizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

12 - Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade alvo do programa de saude;
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13 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

14 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,

15 - Fiscalizacdo e execucao de todas as tarefas relativas ao combate e prevencéo a dengue;
16 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01 - Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

02 - Trabalhar com discricdo de familias em base geografica definida, a microarea,

03 - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocao da saude e a prevencado das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

04 - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
05 - Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

06 - Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacao de risco;

07 - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

08 - Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencéao e ao
controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

09 - Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

01 - Exercer atividades de combate e prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccéo de locais suspeitos, eliminacao de focos;

02 - executar os servicos de desinfeccado em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e
animais peconhentos;

03 - desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose,
dengue e outras doencas;

04 - proferir palestras em escolas publicas e associa¢cdes comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doencas;

05 - coordenar e participar na execugdo das acoes de vigilancia epidemiologica;
06 - dirigir veiculo oficial para seu deslocamento;
07 - zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

08 - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas que a LEI
Federal n® 11.350/2006, alterada pela LEI Federal n°® 13.595/2018, determinar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1 - Zelar pela manutencéo das instalagfes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;
2 - Executar trabalhos bracais;

3 - Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos;

4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacao
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das maquinas;

5 - Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao;

6 - Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa,

8 - Requisitar material necessario aos servicos;

9 - Processar coOpia de documentos;

10 - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncia do 6rgao;

11 - Receber e transmitir mensagens;

12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14 - Relatar as normalidades verificadas;

15 - Atender telefone e transmitir ligacoes;

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao;

ZELADOR

01 - Zelar e cuidar da conservacao de proprios municipais, tais como escolas e pracas;
02 - Percorrer a area sob a sua responsabilidade;

03 - Inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes;

04 - Comunicar qualquer irregularidade verificada;

05 - Efetuar pequenos reparos e consertos;

06 - Providenciar o servicos de manutencao em geral;

07 - Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como
materiais de competicdo esportiva e outros;

08 - Zelar pela limpeza e conservacgao de pracas, parques, jardins, recintos e prédios;

09 - Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencao e conservacao
dos locais sob sua responsabilidade;

10 - Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

11 - Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo: fabricacdo e colocacédo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccédo e
conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar
servigos de jardinagem;

12 - Cuidar de arvores frutiferas;

13 - Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
14 - Limpar estatuas e monumentos;

15 - Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

16 - Abastecer maquinas;

17 - Auxiliar na preparacgéo de asfalto;

18 - Manejar instrumentos agricolas;

19 - Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizacdes e similares);

20 - Aplicar inseticidas e fungicidas;
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21 - Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
22 - Carregar e descarregar veiculos em geral;

23 - Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros;
24 - Fazer mudancas; proceder a abertura de valas;

25 - Efetuar servigo de capina em geral,

26 - Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
27 - Zelar pela conservacao e manutencédo de sanitarios publicos;

28 - Auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentacdo em geral,

29 - Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

30 - Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

31 - Aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios;

32 - Alimentar animais sob superviséo;

33 - Lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

34 - Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacao e conservacdo do solo de pracgas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o
solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro
municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacao superior
as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalacées do
viveiro de mudas do Municipio;

35 - Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos
ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas;

36 - Fazer rejuntamento de pedras com asfalto;
37 - Abrir, repor e consertar calcamentos;

38 - Fazer assentamentos de meio-fio;

39 - Executar tarefas afins

VIGIA
1 - Manter vigilancia em geral;

2 - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando
for o caso, identificacdo ou autorizacdo para o ingresso;

3 - Relatar anormalidades verificadas;

4 - Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;
5 - Verificar, apos o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas;

6 - Desenvolver outras tarefas semelhantes;

OPERADOR DE MAQUINAS

1 - Providenciar a lavacgéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina,

2 - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés,
carregadeiras e similares;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade.

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em
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geral,

6 - Proceder o mapeamento dos servigos executados

7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentag¢do da maquina;
8 - Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE MECANICO:

01 - Auxiliar o Mecéanico em todas as suas atribuicoes;

02 - executar tarefas auxiliares na manutencdo de mecanica preventiva ou corretiva, separando,
disponibilizando, lavando e guardando pecas e ferramentas necessarias do uso em servico, bem
como realizando outras tarefas solicitadas pelo mecanico ou superior imediato; realizar os
trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar camaras de ar;

03 - recauchutar pneumaticos; vulcanizar camaras de ar; verificar as condigdes dos pneus dos
veiculos que compdem a frota municipal;

04 - calibrar e balancear pneus e conjunto de rodas;

05 - controlam a vida util e utilizacédo do pneu;

06 - efetua conserto de pneus a frio e a quente; executa tarefas de lavagem (interna e externa)
e lubrificacdo de veiculos, caminhdes, maquinas, equipamentos e utensilios da municipalidade;
07 - suspender os veiculos e maquinas, através de elevadores e/ou em rampas, para a limpeza
das partes inferiores;

08 - controlar a periodicidade da lavagem dos veiculos e maquinas;

09 - efetua polimento da estrutura metéalica dos veiculos e maquinas;

10 - lubrifica maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificacao, retirando excesso de lubrificantes das maquinas e equipamentos lubrificados;

11 - cuidar do local de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob
sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida (util
satisfatéria dos equipamentos;

12 - dirigir veiculos automotores da frota da Prefeitura Municipal, transportando servidores,
pecas, materiais e documentos, quando necessario e na falta de motoristas;

13 - zelar pela salude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protecédo individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica
prépria e a de terceiros;

14 - solicitar a orientacédo do superior imediato, quando do surgimento de davidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

15 - participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento
do conhecimento no proprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria
continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal;

16 - executar outras atribuicbes e atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo superior
hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; e desempenhar e cumprir as normas legais, em
obediéncia a legislagdo em vigor

ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVACAO

IQUADRO DE PROVAS - 40 questées — NIVEL SUPERIOR I
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TESOUREIRO,

ENGENHEIRO CIVIL,

VETERINARIO,

ASSISTENTE SOCIAL,

PSICOLOGO EDUCACIONAL,
FARMACEUTICO,

ENFERMEIRO,

PSICOLOGO (SAUDE),

MEDICO CLIiNICO GERAL,
FISIOTERAPEUTA,

NUTRICIONISTA,

ODONTOLOGIA,

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE INGLES,
PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
TREINADOR DESPORTIVO e
PROFESSOR INFANTIL.

i TOTAL
LINGUA A A CONHECIMENTOS | TOTAL DE
PORTUGUESA MATEMATICA — INFORMATICA ESPECIFICOS | QUESTOES | , DF
10 questoes 7 questoes 8 questoes 15
Valor de 1(um) V97 el UL Valor de 1(um) ponto veleres 1(um)~ 40~ 40
= ponto por ~ ponto por questao questoes pontos
ponto por questao questdo por questao

QUADRO DE PROVAS - 40 questdes — NIVEL MEDIO/TECNICO
AGENTE DE RECURSOS HUMANOS,

TECNICO ADMINISTRATIVO II,

TECNICO EM AGROPECUARIA,

EDUCADOR SOCIAL,

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,

AGENTE DE ENDEMIAS,

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e

TECNICO EM ENFERMAGEM.

‘ TOTAL
LINGUA A A CONHECIMENTOS | TOTAL DE
PORTUGUESA NAEMATIC SN NGO AT ESPECIFICOS | QUESTOES | , D=
10 questdes 7 questoes 8 questoes 15
Valor de 1(um) Valor de 1(um) 40 40
velerae 1(um)_ ponto por telerad 1(um)~ponto ponto por questao questoes pontos
ponto por questao ~ por questao
questao

IQUADRO DE PROVAS - 40 questées — NIVEL FUNDAMENTAL !
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VIGIA

ZELADOR,

OPERADOR,

MOTORISTA C

MOTORISTAD

AUXILAIR DE MECANICO,

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (SECR. DE ADMINISTRAGAO),
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECR. DE AGRICULTURA),
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECR. DE ASSIST. SOCIAL),
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (SECR. DE SAUDE) e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECR. DE EDUCAGAO)

‘ TOTAL
LINGUA A " CONHECIMENTOS | TOTAL DE
PORTUGUESA  MWATEMATICA  INFORMATICA ESPECIFICOS | QUESTOES | , 0
10 questoes 7 questoes 8 questoes 15
Valor de 1(um) Valor de 1(um) 40 40
Vel et 1(um)~ ponto por veler e 1(um)~ponto ponto por questdo questoes pontos
ponto por questao questo por questao

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacéo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbénimos, homénimos,
parénimos, polissemia, sentido proprio (denotacao) e sentido figurado (conotacao); 3. Fonologia:
letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao sildbica, acentuacao ténica
e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos; 4.
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacgéao
de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacéo. 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis
(identificacdo, flexdo, funcéo sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos —
regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacao em todos os modos e tempos simples
e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracgéo,
periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe de concordancia verbal e nominal,
11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e
casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da linguagem; 15. Registro formal e
registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variac¢des linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

1. NUumeros: nameros primos, algoritmo da diviséo; 2. Sistemas de numeracéo; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre nimeros inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operagdes: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operacoes;
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7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Modulo e suas propriedades; 9. Desigualdades, Intervalos;
10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razdes e propor¢des: propriedades; 12. Regra
de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14. Percentagem; 15. Juros simples e
compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17. Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e
representacdo; 18. Funcéo afim: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos; 19. Equacbes e inequacdes do 1.° grau; 20. Sistema de equacgdes do 1.° grau; 21.
Funcdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22.
Equacdes e inequagdes do 2.° grau; 23. Equacdes biquadradas; 24. Expressdes algébricas, 25.
Polindbmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoracdo; 26. Geometria Plana: curvas.
Angulos; 27 Triangulos e quadrilateros; 28. Igualdade e semelhanca de triangulos; 29. Relacdes
métricas no triangulo retangulo; 30. Trigonometria no triangulo retangulo e relacdes
trigonométricas; 31. Circulos e discos; 32. Poligonos regulares e relacbes métricas; 33. Feixes
de retas; 34. Areas e perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36.
Gréficos e tabelas: interpretacao; 37. Distribuicdo de frequéncia; 38. Médias, moda e mediana;
39. Probabilidades: espaco amostral; 40. Experimentos aleatorios.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuracdes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos;
operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2.
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagédo, edicdo, formatacao e impressao; criagao
e manipulacao de tabelas; insercdo e formatacao de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
3. Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrbnico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organiza¢do das mensagens); e Google Chrome.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS — ENSINO SUPERIOR E MEDIO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homoénimos,
parénimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido figurado (conotacao); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formacao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacao; 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, fungcdo sintética, semantica e discursiva); 8.
Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacao em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo;
9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11.
Sintaxe de colocagao pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos
especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funcdes da linguagem; 15. Registro formal e registro
informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Varia¢des linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO)
PROGRAMA

47

Instituto
Evo



Instituto EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE ROMELANDIA - SC

1. Sistemas de numerac¢do. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade;
Méaximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo mudailtiplo comum (entre nameros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operacfes; Médias
(aritmética simples e ponderada). Modulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e propor¢cdes: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relacbes e Funcbes: relacdes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de relagBes; Funcgbes: definicdo e
representacao; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5. Funcdes
afins, lineares e quadréticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
funcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e
inequacdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Funcgdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacbes
trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relacdo entre
dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; Arranjos, permutacdes e combinacdes simples e com repeticdes;
Bindbmio de Newton; Triangulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operacdes com
matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operagdes; Sistemas
lineares e matrizes; Resolucéo, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas lineares.
11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de
triangulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relacdes
métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no
espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Célculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de
areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e gréaficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta:
intersecdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e circulos. 14.
Numeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operagdes com numeros
complexos: adicdo subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo. 15. Polinbmios: conceitos;
Adicao e multiplicacéo de polindbmio; Algoritmos de diviséo; Fatoragéo. Equacgdes polinomiais;
Relacdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindbmios
com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Gréaficos
e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio
padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO)
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuracdes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2.
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edicdo, formatagcao e impressao; criagao
e manipulacao de tabelas; insercéo e formatacao de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
3. Planilha eletrbnica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacéo e impressao;
utilizacao de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. 4. Software
de apresentagbes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edicdo, formatacdo e impressao das
apresentacdes. 5. Seguranca; conceitos de seguranca da informacdo; classificacdo da
informacdo, seguranca fisica e seguranca logica; andlise e gerenciamento de riscos; ameaga,
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tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protecdes relativos a hardware. 6. Conhecimentos
de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar de Servicos Gerais
- Zelador

- Vigia

PROGRAMA

1. Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogdes de Historia e Geografia
de ROMELANDIA - SC, Santa Catarina, Brasil e Mundo. 2. Estatuto dos Servidores do
Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Motorista (C e D)

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgéos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
velocidade méaxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulacao e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia
e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de direcdo / mudancga de faixa; 3.5. conversoes,
retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona
urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados. 4. As infracbes: 4.1. classificacdo; 4.2. penalidades e medidas
administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo: 6.1. Placas
e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7.
Identificacdo do condutor. 8. Habilitagcdo: processo e categorias. 9. Sinalizacdo viaria: 9.1.
ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentagdo, placas de adverténcia,
sinalizacdo de indicagdo, sinalizagdo vertical, sinalizacdo horizontal, sinalizagédo semaforica,
sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito -
legislagcéo. 11.Direcao defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das
vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de
incéndio. 12.Nog¢Oes deprimeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e
procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado.
13.Nogbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2.
conducéo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos
ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgdos
responsaveis pelo controle ambiental. 14.No¢des basicas de mecéanica e eletricidade veicular
manutencdo preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrocaria; 14.3. sistema de direcéo; 14.4.
sistema de suspensdo;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico;
14.8. rodas e pneus. 15. Noc¢des basicas do funcionamento e conducao de ciclomotores. 16.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

49

Instituto
Evo



Instituto EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE ROMELANDIA - SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Operador de Maquina

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transitol.2. Orgdos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia
e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de dire¢cdo / mudanca de faixa; 3.5. conversoes, retorno
e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana;
3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados. 4. As infracdes: 4.1. classificacao; 4.2. penalidades e medidas administrativas.
5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificacdo do veiculo: 6.1. Placas e documentos de
porte obrigatdrios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificacdo do condutor.
8. Habilitacdo: processo e categorias. 9. Sinalizacdo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2.
classificacdo: placas de regulamentacdo, placas de adverténcia, sinalizacdo de indicagéo,
sinalizacao vertical, sinalizacdo horizontal, sinalizacdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos
agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislacdo. 11.Direcao defensiva,
11.1. seguranca do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2.
prevencao de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢des deprimeiros
socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2.
acionamento de recursos e de atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania e meio-
ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. conducédo de produtos frageis, especiais
e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas
administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Org&os responsaveis pelo controle ambiental.
14.Noc¢bes basicas de mecéanica e eletricidade veicular manutencdo preventiva; 14.1. o motor;
14.2. a carrocaria; 14.3. sistema de direcdo; 14.4. sistema de suspensdo;14.5. sistema de
transmissado; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. No¢des basicas
do funcionamento e conducéo de ciclomotores. 15. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Romeléndia - SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar de Mecanico
PROGRAMA

1. Utilizacdo de instrumentos de medicao, tais como: paquimetro, especimetro, micrometro,
reldgio comparador, gonidbmetro, torquimetro, manémetro, vacuémetro voltimetro, amperimetro
e multimetro automotivo; 2. Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em
automoveis e utilitarios leves; 3. Manutencéao, diagnostico e correcao de defeitos em motores de
automoveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6rgaos periféricos e sistemas de
lubrificacéo e arrefecimento; 4. Manutencgéo, diagnostico e correcdo de defeitos em sistemas de
transmissdo, suspensdo, direcdo, freios e elétrico de automdéveis e utilitarios leves; 5.
Manutencdo, diagnéstico e correcdo de defeitos de equipamentos e dispositivos
eletromecanicos. 6. Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente Comunitario de Saude

- Agente de Combate a Endemias
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PROGRAMA

1. Diretrizes e bases da implantacédo do SUS. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. 3. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. 5. Indicadores de nivel de salude da populacédo. 6. Politicas de descentralizacdo e
atencao priméria a Saude. 7. Calendéario Nacional de Vacinacgéo. 8. Leis Federais n° 8.080/1990
e 8.142/1990. 9. Decreto Federal n° 7.508/2011. 10. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Romelandia - SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fiscal de Vigilancia Sanitaria
PROGRAMA

1. Conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. 2. Defesa sanitaria animal, inspecao industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. 3. Fiscalizar as condi¢gbes higiénico-sanitarias e
tecnolégicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. 4. Normas
para promocao e protecao da saude. 5. Saude do trabalhador. 6. Condi¢des higiénico-sanitarias
de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. 7. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacao de surtos. 8. Qualidade da dgua para consumo humano.
9. Gestéao de residuos sélidos. 10. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. 11. Decreto n®
9.013, de 29 de marco de 2017 que Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e
a Lein® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que disp6em sobre a inspecédo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal. 12. Lein° 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infracdes
a legislacao sanitéria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da outras providéncias. 13.
Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. 14. Portaria n°
1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria
de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de Producao e de Prestacéo de
Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de
identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos. 15. Portaria SVS/MS n°
326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-
sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores
de alimentos. 16. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispbe sobre o
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas
Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. 17.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Enfermagem

PROGRAMA

1. Introducdo a Enfermagem. 2. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de
enfermagem. 3. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene,
conforto e seguranca do paciente. 4. Nog¢des sobre cuidados de enfermagem na sua preparacao,
calculo e administracdo. 5. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica
asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. 6. Assisténcia de
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enfermagem com necessidades basicas de pacientes, alimentacéo e hidratacéo, eliminacoes. 7.
Célculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. 8. No¢Bes basicas de exames
clinicos, posicdes para exames e cuidados de enfermagem. 9. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirdrgico. 10. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia,
ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacao, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes,
monitorizagdo venosa e arterial através de cateteres. 11. Cuidados com pacientes em
isolamento. 12. Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. 13. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem n.° 7.498/86. 14. Vacinacdo, rede de frios, calendéario de
imunizacgao, agravos de notificagcdo compulsoria. Legislacéo e Politica de Saude: 15. Diretrizes
e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VI — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizacéo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. 16. Epidemiologia, historia natural
e prevencao de doencas. 17. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. 18. Politicas de descentralizacédo e
atencdo primaria a Saude. 19. Calendario Nacional de Vacinacdo. 20. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990. 21. Decreto Federal n° 7.508/2011.

22. Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Educador Social
PROGRAMA

1. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 2. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional). 3. Parametros curriculares nacionais. 4. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 199. 5. A politica educacional
no Brasil para criancas de 0 a 6 anos. 6. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo
II, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I, Il, Ill, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo
I. LDB, 7. Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional), em especial, os
artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38 e 61. 8. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007
(Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB). 9. Protecao a crianca e ao adolescente:
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Alfabetizacao e
letramentos. 10. Base Nacional Comum Curricular — Educacdo Infantil. 11. Base Nacional
Comum Curricular — Ensino Fundamental. 12. Diversidade e inclusédo na Educacao Basica. 13.
Legislacdo educacional brasileira. 14. Ludicidade na educacao. 15. Projeto Politico-Pedagogico.
16. Relacbes étnico-raciais. 17. Organizacéo do trabalho pedagogico na Educacéao Béasica. 18.
Tecnologias Digitais na Educacdo. Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede
social, direitos sociais, seguridade. social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social,
violéncia social. 19. No¢des Bésicas sobre as Rela¢cdes Humanas. 20. Os conselhos de direito:
da crianca e do adolescente, da saude, da educacéo e da assisténcia social. 21. A importancia
da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. 22. Fundamentos éticos, legais, teoricos
e metodologicos do trabalho com familias. 23. Dinamica Familiar: nogdes basicas. 24. A
importancia da familia no convivio social e na prote¢do social da crianca e do adolescente. 25.
Trabalho com grupos 25. Estatuto dos Servidores do Municipio de Romeléandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Recursos Humanos

- Técnico Administrativo Il
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PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncia.
Nocdes gerais de relacbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢cdes
de seguranca do trabalho. Processos de comunicacdo. Organizacao de Reunifes. Atendimento
com qualidade. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao
Publico. Atendimento telefénico. Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo), das
dispensas e inexigibilidades de licitacdo. Direito Constitucional: direitos e garantias
fundamentais. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacdo e pagamento.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Agropecuaria
PROGRAMA

Gestado: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da
Producao; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Producdo Agroindustrial: Matérias Primas
na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; IndUstrias Rurais e Processamento Agroindustrial.
Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo;
Propagacéo e Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial,
fruticultura), Planos de Colheita e POs-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na
Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Produ¢do Animal: peixes, aves, suinos,
bovinos e equinos. Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Psicélogo Educacional

- Psicélogo (Saude)
PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
bésicos. Atencao Integral & Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada:
Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitacdo Profissional,
Educacdo em Saude, organizacdo da Atencdo e da Assisténcia em Saude Mental, Atencao
Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situacdo de vulnerabilidade psicossocial, A
Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias,
Estratégia de atencdo para transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevencéo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo - Centros
de Atencao Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios
da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Saide Mental e
Intervengé@o na Cultura, Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de Volta para
Casa, Rede de atencdo de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagcdo Negra, Saude Mental e
Direitos Humanos, Saude Mental e Gé&nero, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na
atencao béasica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da
Familia, Pacto pela saude, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental — www.saude.gov.br — Politica de
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Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: defini¢cao legal,
configuracbes e novos arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e
comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e violacéo de direitos, violéncia doméstica,
abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas de Atencéo ao
Idoso e suas dimensfes contemporaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas com deficiéncia.
Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distdrbio emocional: avaliacdo e
intervencao; O trabalho com a familia - orientacéo e aconselhamento; Criancas e adolescentes:
o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e intervencao;
Trabalho com grupos: fundamentacdo tedrica e pratica; Codigo de Etica Profissional do
Psicologo. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atenc¢éo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinacao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508/2011.

Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nutricionista
PROGRAMA

Fundamentos da nutricdo e alimentagcdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiologicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢céo, Transporte e Excrecao
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. NutricAo na terceira idade. Bases da
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢cdes
clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolucdo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificacbes da dieta normal
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda;
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promocdo da saude materno-infantil. Nutricdo materna e progndstico
da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactacdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores
socioeconbémico e psicoldgico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendacdes nutricionais e prescricbes dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutricdo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais.
indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfec¢des alimentares.
Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizacdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos
por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagcdo profissional. Nutricio e Satde Publica:
Nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteicocalorica; diagnostico
do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacao alimentar e Nutricional.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia
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ambulatorial em nutricdo. Legislacéo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Satude; Constituicdo Federal: Titulo VIII
— Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacéo da Atengao Béasica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Calendario Nacional de
Vacinacao. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Odontologia
PROGRAMA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Legislac&o e Politica
de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo
e atencao primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinacédo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Educacéo Infantil

- Professor de Ensino Fundamental
PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensées humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
construcéo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formag&o do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos historicos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizacdo. A funcédo social da escola publica contemporanea. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A
avaliacdo na educacéo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagcdo, Observagao
e Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a
organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacdes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. O Sistema Nacional de
Ensino Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
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Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos.

Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Artes

Tendéncias Pedagdgicas, Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a 6tica do
teatro, da musica, das artes visuais e da danca — suas particularidades e diferencas em relacéo
ao tempo e espaco; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do
teatro, musica, artes visuais e danca. Estudo da arte e de sua manifestacdo nas diferentes
poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas; Composicéo,
estrutura e organizacao da expressao; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades
expressivas visuais, cénicas e musicais. Obras e pintores brasileiros. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei
n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das Relacbes Etnico-raciais. Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da Educacgéo Infantii e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024).
Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Educacéo Fisica
PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
1, I, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo 1ll, Secéo I. LDB, Lei n°®9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37,
38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo —
FUNDEB). Protecéo a crianca e ao adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que define o
conjunto orgéanico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo Referéncia de Santa
Catarina. Pedagogia da Autonomia. Organizacao Curricular e proposta pedagogica. Habilidades
e Eixos tematicos da Educacdo Fisica. Iniciagdo Esportiva Universal. Aprendizagem e
desenvolvimento motor. O esporte como grande fendmeno da sociedade moderna. A Historia
da Educacéo Fisica e do Esporte no Brasil. A Educacédo Fisica como area de conhecimento
escolar. Unidades tematicas e conteudos especificos da Educacédo Fisica. Didatica na
Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e inclusdo escolar: relages étnico-raciais, género, pessoa
com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos
fisiol6gicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho.
Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educacgéao Fisica. Instrumentos avaliativos das
aulas de Educacéo Fisica. Relacdo da Educacéo Fisica com o lazer e educagédo. Iniciacdo
Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas,
expressao corporal, lazer e educacéo fisica escolar. Préaticas corporais e de Aventura. Saude,
alimentacao e qualidade de vida. Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia -
SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Enfermeiro
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PROGRAMA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais
vitais; 2.1 avaliacdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem;
2.3 prevencdo e controle de infeccdo; 2.4 administracdo de medicamentos e preparo de
solucdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na Atencdo Priméria
em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de desenvolvimento do
milénio; 2.11 educacdo em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas de Informacédo em
saude; 2.14 doengcas e agravos nado transmissiveis; 2.15 doencas transmissiveis; 2.16
enfermagem em psiquiatria; 2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de saude mental; 2.19
exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a
enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizac¢éo; 2.22 Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; 2.23 salde do trabalhador;
2.24 biosseguranca; 2.25 saude do adulto; 2.26 saude da mulher; 2.27 salde do homem; 2.28
saude da crianca; 2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso; 2.31 préticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades
especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Previne Brasil; 2.32 Acdes de
enfermagem na Atencéo Béasica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama
e Cérvico-Uterino. Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Farmacéutico

PROGRAMA

1 Nocbes de quimica organica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos,
compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas,
acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e
reacoes. 2 Farmacologia geral. 2.1 Subdivisdo de farmacologia. 2.2 Classificacdo das formas
farmacéuticas. 3 Bases fisioldgicas da farmacologia. 3.1 Medidores quimicos. 3.2 Evolucdo do
conceito de mediacdo quimica. 3.3 Receptores farmacologicos. 3.4 Receptores pré e pos-
sinapticos. 3.5 Interacdo drogareceptor. 3.6 Mensageiro secundario. 4 Métodos fisioldgicos
aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios bioldgicos. 4.2 Estudo in vitro e in vivo. 4.3 Liquidos
nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. 5.1 Padronizac&o bioldgica. 5.2
Comparacgdo entre médias. 5.3 Teste t de Student. 5.4 Andlise de variancia. 5.5 Correlagéo
linear. 6 Farmacocinética. 7 Farmacodinamica. 8 Farmacologia dos sistemas. 9 Efeitos das
Drogas. 10 Autacoides. 11. Histamina e analogos. 12. Serotonima. 13. Prostaglandinas. 14.
Bradicina e angiotensina. 15. Antibiéticos e quimioterapicos. 16. Penicilinas. 16.1
Cefalosporinas. 16.2 Antibidticos aminoglicosidicos. 16.3 Tetracidinas e cloranfenicol. 16.4
Sulfas. 16.5 Antineoplasticos. 16.6 Anti-helminticos. 16.7 Anti-sépticos e desinfetantes. 17
Farmacognosia. 17.1 Principios vegetais. 17.2 Obtencéo de principios vegetais: tisana, infuséo,
decoccdo, maceragdo etc. 17.3 Estabilizacdo e leofilisacdo. 17.4 Métodos gerais de
reconhecimento e caracterizacao de principios vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas
vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos tiocianicos. 17.9 Glicosideos fenolgenéticos.
17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos fravonoides. 17.12 Alcaloides. 17.13
Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodinamicas dos principios extraidos de
espécimes vegetais. 18 Abuso de drogas. 19 Interacbes medicamentosas. 20 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoluveis. 21 Noc¢des béasicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos.
22 Legislacéo farmacéutica. 22.1 Lei n°® 5.991/1973. 22.2 Portaria n°® 344/1998 do Ministério da
Saude. 22.3 Lei n° 6.437/1977. 23. Etica Profissional. 24. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude;
25. Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; 26. Norma
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Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; 27. Pacto pela Saude 2006 -
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; 28. Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel 29. Uso do correio eletrénico e Internet. Estatuto dos Servidores do
Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Social
PROGRAMA

O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A histdria do Servico
Social e o projeto éticopolitico; O Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a
relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; O Servico Social e a interdisciplinaridade;
Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saulde; Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencado Integrada a Familia — PAEF e PAEFI,
CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participacao Popular, LOAS, BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada) NOB — SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil; Avaliacdo de
projetos e programas; Questao social e Servigo Social (debate contemporaneo); Fundamentos
do Servico Social; Politica social; A praxis profissional (relacao tedrico pratica); Servico Social e
familia; Instrumentalidade do Servico Social (atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social; O Servigo Social no Processo
de reproducdo de Relacbes Sociais; Planejamento e Servico Social; Indicadores Sociais;
Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social; Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatorios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuicdes do Assistente
Social na Saude; O cotidiano como categoria de investigacdo; Atribuicbes privativas e
competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-politico-profissional,
Cddigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do
idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Legislacdo especifica
do Servico Social Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS
2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais Estatuto
dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fisioterapeuta
PROGRAMA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica,
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria
e Gerontologia, Fisioterapia nas Doencas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacado Obstétrica, Fisioterapia nas Lesfes Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesao
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador, Fisioterapia
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitacdo do Paciente Amputado, Reabilitacdo do Paciente Politraumatizado, Recursos
Terapéuticos em Fisioterapia. Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia - SC
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Clinico Geral
PROGRAMA

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimac&o
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes bésicas sobre Doacido de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doencas mais
comuns na populacéo idosa. Legislacao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII
— Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Calendario Nacional de
Vacinacao. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Inglés

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
1, I, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secéo I. LDB, Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37,
38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB). Prote¢éo a crianca e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que define o
conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo Referéncia de Santa
Catarina. Leitura e interpretacéo de textos de géneros textuais variados (artigos cientificos, blog
posts, tirinhas, cartuns, infograficos etc.). Estabelecimento de aspectos das condi¢cdes de
producdo do texto. Compreensao do sentido global e identificacdo do tema geral do texto.
Localizacdo de ideias principais no texto. Identificagdo e reconhecimento do vocabulario. Coesao
e coeréncia, inferéncia. Conhecimentos linguisticos para a construcdo de sentidos: sistema
verbal — formas, uso e voz; modais; discurso direto e indireto; oragdes subordinadas; uso de
pronomes; referéncia pronominal; ordem das palavras na oragéo; graus de adjetivos e advérbios;
marcadores discursivos; grupos nominais; formacao de palavras — processo de derivagao e
composicao; conjuncdes, adjuntos e preposi¢cdes; género, numero e caso dos substantivos. 2.
Fundamentos da Educagédo: concepc¢des e tendéncias pedagogicas contemporaneas; relages
socioeconbmicas e politico-culturais da educacédo; educacao em direitos humanos, democracia
e cidadania; a funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes,
processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacéo e
comunicacao, e suas contribuicdes com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar democratica e
participativa. Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

59

Instituto
Evo



Instituto EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE ROMELANDIA - SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Engenheiro Civil
PROGRAMA

Projetos de Engenharia Civil: Elaboracdo, analise e aprovacdo de projetos arquitetbnicos,
estruturais, hidraulicos, elétricos e complementares. Normas técnicas aplicaveis (ABNT, NBR).
Legislagdo vigente sobre aprovacdo e execucdo de projetos em ambito municipal.
Compatibilizacdo de projetos e analise de viabilidade técnica. Técnicas e ferramentas para
elaboracao de plantas, croquis e cronogramas; Orgcamentos e Custos de Obras: Levantamento
quantitativo e estimativa de custos. Composicéo de prec¢os unitarios (insumos, mao de obra e
equipamentos). Analise de viabilidade econdmica de obras e projetos. Gestdo de recursos e
controle orcamentario; Execucéo e Fiscalizacdo de Obras: Planejamento e acompanhamento de
obras civis. Fiscalizacdo técnica: padrbes de qualidade, seguranca e cumprimento de
cronogramas. Controle de materiais e ensaios técnicos. Inspecédo de obras e verificacdo de
conformidade com os projetos aprovados. Gestao de equipes e operagdes no canteiro de obras;
Infraestrutura Urbana: Construcdo, manutencao e reparo de vias urbanas e rodovias. Obras de
pavimentacdo: tipos de pavimento, drenagem e terraplenagem. Constru¢cdo e manutencao de
pontes, viadutos e estruturas similares; Avaliacdo e Pericia Técnica: Emissdo de laudos e
pareceres técnicos. Inspecao predial e diagndstico de patologias em edificacdes. Avaliacdo de
terrenos e analise de caracteristicas geotécnicas. Consultoria em uso e ocupacédo do solo;
Legislacdo e Normas de Engenharia. Normas técnicas sobre seguranca do trabalho e meio
ambiente. Leis relacionadas a acessibilidade e sustentabilidade nas construcdes; Tecnologia e
Sustentabilidade na Construcao Civil: Materiais de construcdo: selecao e aplicacdo. Técnicas
construtivas inovadoras e sustentaveis. Gestdo de residuos e praticas de construcao
sustentavel; Gestao e Administracdo Publica Aplicada a Engenharia: Elaboracdo, execucao e
monitoramento de projetos municipais. Procedimentos para aprovacdo de projetos junto aos
orgédos publicos. Gestéo de contratos administrativos de obras e servigos de engenharia; Célculo
estrutural: esforcos, deformacdes e estabilidade; Levantamentos Topograficos e Geodésicos:
Técnicas de levantamento topogréfico e interpretacdo de dados. Uso de equipamentos: teodolito,
estacao total, GPS; Seguranca do Trabalho e Normas Relacionadas: NR-18 (Condi¢cfes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo). Gestdo de riscos no canteiro de obras;
Planejamento Urbano e Ambiental: Desenvolvimento sustentavel e urbanizacdo. Impacto
ambiental em obras publicas; Atualidades em Engenharia e Infraestrutura: Novas tecnologias
aplicadas a construcao civil. Impactos da infraestrutura na economia local e regional; Informatica
Aplicada a Engenharia Civil: Ferramentas de software para elaboracéo e analise de projetos
(AutoCAD, Revit, Civil 3D, etc.). Sistemas de gerenciamento de obras e planilhas eletrdnicas.
Uso de BIM (Building Information Modeling) na gestéo de projetos. Estatuto dos Servidores do
Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Tesoureiro

PROGRAMA

Administracdo Financeira e Orcamentaria (AFO): Principios orcamentérios; Ciclo orgcamentério;
LOA, LDO e PPA; Execucgdo orcamentéaria e financeira; Créditos adicionais (suplementares,
especiais e extraordinarios); Estagios da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento);
Estagios da receita publica. Contabilidade Publica (nogbes basicas): Regime contabil
(competéncia e caixa); Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP); Demonstracdes
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contabeis no setor publico (DVP, Balanco Patrimonial etc.); Classificacdo da receita e da
despesa publica; Principios de contabilidade publica. Legislacdo Aplicada a Tesouraria Publica:
Lei n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); Lei de Licitacbes (Lei n® 14.133/2021); Constituicao Federal —
artigos sobre orcamento publico (art. 165 a 169). Tesouraria e Administracdo de Caixa: Fluxo de
caixa; Conciliagdo bancéria; Controle de pagamentos e recebimentos; Guias de recolhimento e
prestacdo de contas; Relatorios de movimentacéao financeira. Controle Interno e Prestacdo de
Contas: Fiscalizacdo e controle dos gastos publicos; Responsabilidade do gestor publico;
Transparéncia. Estatuto dos Servidores do Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Veterinario
PROGRAMA

Anatomia dos animais domeésticos; anatomia de animais de producédo; anestesiologia veterinaria,
doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas; farmacologia; semiologia; nutricdo animal;
tecnologia de produtos de origem animal; assisténcia veterinaria e zootécnica; inseminacao
artificial; nocdes de inspecao de carne e leite; métodos de conservacao dos produtos de origem
animal; obtencao higiénica do leite; normas de sanitizacao, higiene pessoal, higiene de ambiente,
de utensilios, das instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal;
defesa sanitaria animal: prevencéo, controle e diagndéstico, clinico e laboratorial das principais
doencas que afetam a saude humana e animal; doencas de notificacdo obrigatoria; nocées
basicas de epidemiologia e analise de risco; doencgas infectocontagiosas e zoonoses; toxicologia
e plantas toxicas; criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos; criacao
e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos. Estatuto dos Servidores do
Municipio de Romelandia — SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Treinador Desportivo
PROGRAMA

Dimensdes historicas do Esporte. Dimensdes filosoficas do Esporte. Dimensfes antropoldgicas
e sociais do Esporte. Dimensdes psicoldgicas do Esporte: motivacao, interesse, relacionamento
interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitario e organizacdo de pracas esportivas.
Organizagdo de eventos esportivos. Esporte e midia. Teoria e Pratica do Treinamento
Desportivo. Fisiologia do Exercicio. Biomecanica. Psicologia do Esporte. Legislacdo Esportiva.
Conhecimento das modalidades basquete, voleibol, handebol, futsal, futebol de campo, ginastica
artistica, ténis de campo, ténis de mesa, futebol society, caraté, judd, atletismo, capoeira e jiu-
jitsu. Especializacdo esportiva precoce e suas implicagbes para 0 crescimento e
desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais.
Conhecimento das adaptacdes esportivas para os idosos e esportes tradicionais para o idoso,
como bocha, malha. Esportes Radicais. Esportes de Tabuleiro. Mudancas fisiologicas do corpo
humano resultantes do treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de
urgéncia em situacdes de iniciacdo e de competicao esportiva. Pedagogia do Esporte. Educacéo
esportiva e cidadania. Objetivos, contetudos, métodos e avaliagdo: da iniciagdo esportiva ao
esporte de alto rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacéo de
competicdes esportivas. Aprendizagem motora. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Romeléndia - SC
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OBS.: ASPROVAS ERATICAS, QUANDO FOR O CASO, SERAO REALIZADAS DE ACORDO
COM AS ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO VI - CRONOGRAMA

Periodo

Ato

19/05/2025

Publicagdo do Edital

20/05/2025 a 26/05/2025

Impugnagdo do Edital

20/05/2025 a 27/05/2025

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao

30/05/2025

Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isengdo

02/06/2025 a 03/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢des

20/05/2025 a 23/06/2025

Inscri¢cdes

24/06/2025

Data limite para pagamento do boleto da inscricao

27/06/2025

Publicagdo proviséria do rol dos inscritos

30/06/2025 a 02/07/2025

Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscrigdo

02/07/2025

Homologagdo das Inscrigdes

02/07/2025

Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de Inscrigdo

02/07/2025

Publicagdo do local e hordrio da prova objetiva

06/07/2025

Data Provavel das Provas Objetivas (TURNO DA MANHA) e Praticas (TURNO DA TARDE)

07/07/2025

Publicagdo do gabarito provisério e Publicagdo da Prova Objetiva no site da empresa

08/07/2025 a 09/07/2025

Prazo para recursos contra formulagdo das questdes e discordancia com o gabarito da Prova Objetiva

11/07/2025

Publicacdo do gabarito definitivo e Publicacdo da nota da prova objetiva e classificagdo provisoria

17/07/2025

Publicagdo da nota da Prova Objetiva e da classificagdo provisdria

18/07/2025 a 22/07/2025

Prazo para recursos contra nota da Prova objetiva e classificagdo provisoria

28/07/2025

Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva e da classificagdo provisoéria

30/07/2025

Publicacdo do resultado final para homologacdo
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ANEXO V - DESCRICAO DAS PROVAS PRATICAS.

1. As provas praticas serao realizadas atestar se o candidato é “APTO” ou “INAPTO”
para o exercicio no cargo.

2. Para ser considerado APTO, o candidato devera obter ao menos 60 pontos, das
provas que terdo um total de 100 pontos, exceto para os cargos de motorista, em que
havera pontuacdo especifica conforme normas de transito, sendo o candidato
avaliado de acordo com as referidas normas.

3. As provas praticas serao aplicadas de acordo com as atribuicdes de cada cargo.
4. Segue abaixo os itens que serdo avaliados:

» AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TEMPO MAXIMO: 20 MINUTOS

ITEM AVALIADO MAX
ORGANIZACAO 20
CAPACIDADE DE INICIATIVA 20
TRABALHO EM GRUPO 15
EFICIENCIA 15
PRECAUCOES DE SEGURANCA 15
CONHECIMENTO SOBRE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 15
TOTAL 100

> OPERADOR DE MAQUINAS
TEMPO MAXIMO: 20 MINUTOS

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:
a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante; 2,0
b) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcéo
e Retrovisores. 2,0
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor; 2,0
b) Nivel do Oleo do Hidraulico; 2,0
c) Nivel do Oleo de Freio; 2,0
d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento. 2,0

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor; 2,0
b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor; 2,0
c) Indicador da Carga da Bateria; 2,0
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d) Indicador do Nivel de Combustivel; 2,0

e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidréaulico. 2,0
IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento; 6,0

b) Pedais de Freio / Neutralizador, 6,0

c) Botdo de Buzina. 6,0
V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado; 6,0

b) Acionamento da Chave de Partida; 6,0

¢) Aquecimento do Motor, 6,0

d) Checagem do Painel. 6,0

VI. Teste de Operacao:

a) Carga; 6,0

b) Transporte; 6,0

c) Descarga, 6,0

d) Retorno e Estacionamento. 6,0
VII. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado; 6,0

b) Arrefecimento do Motor. 6,0

» MOTORISTA “B” e “C”

TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS

- A Prova consistira da avaliacdo de habilidades e de conhecimentos especificos, formulada com
varios itens de acordo com as especificacbes do cargo e legislacéo vigente de transito, sendo
avaliados conforme o préprio Cadigo de Transito Brasileiro, de acordo com a categoria do cargo
pleiteado.

Obs.1: O candidato que néo apresentar a CNH, conforme requisito do cargo, nao podera realizar
a Prova Pratica. Nao serdo aceitas copias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento.
Tampouco serdo aceitos boletins de ocorréncia por motivo de perda ou roubo, seja qual for a
data do ocorrido.

- O candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa
por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéao:

| — Faltas Eliminatdrias (reprovacdo — 100 pontos negativos); a) desobedecer a sinalizacéo
semaforica e de parada obrigatdria; b) avancar sobre o meio-fio; ¢) ndo colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d) avancar (derrubar ou
encostar) sobre o balizamento demarcado quando de estacionamento do veiculo na vaga; e)
transitar em contramao de direcéo; f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante e realizacdo do exame; i) exceder a
velocidade regulamentada para a via; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima.
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Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada); a) desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente
da autoridade de transito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcdo; c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; d) manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo
usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle de direcdo do veiculo em
movimento; h) estacionar mais de 1 metro do meio fio; i) avancar delimitador; j) cometer qualquer
outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada); a) executar o percurso da prova, ou parte dele,
sem estar com o freio de mao inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as
condi¢Bes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento
do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; d) fazer conversao incorretamente; €) usar a
buzina sem necessidade ou em local proibido; f) desengrenar o veiculo nos declives; g) colocar
o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; h) usar o pedal da embreagem,
antes de usar o pedal do freio nas frenagens; i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao
do veiculo em ponto neutro; j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso; k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada). a) provocar movimentos irregulares no veiculo,
sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; c)
nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da embreagem com
o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos
do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) tentar
movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto neutra; h) estacionar entre 0,50
centimetros e 1 metro do meio-fio; i) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
leve.

- O candidato ndo podera realizar a prova usando calcado que ndo se firme nos pés ou que
comprometa a utilizacao dos pedais.

» ZELADOR

TEMPO MAXIMO: 20 MINUTOS

ITEM AVALIADO MAX
ORGANIZACAO 20
CAPACIDADE DE INICIATIVA 20
TRABALHO EM GRUPO 15
EFICIENCIA 15
PRECAUCOES DE SEGURANCA 15
CONHECIMENTO SOBRE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 15
TOTAL 100
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