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EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

CONCURSO PUBLICO PARA A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT
EDITAL N° 01/2025/SEAD/SECULT

Abertura das Inscricdes
O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento o que versa no artigo 37, inciso II, da Constitui¢ao
Federal de 1988, ¢ a Secretaria de Estado da Administragdo da Paraiba, no uso de suas competéncias e
atribui¢des, amparadas no disposto na Lei n.® 8.186, de 16 de margo de 2007 e Decreto n® 41.415 de 12
de julho de 2021, por meio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, constituida pelo Ato Go-
vernamental n® 3.417, publicado no Diario Oficial do Estado de 07 de novembro de 2023, e considerando
os termos elencados no contrato firmado com o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional - IDECAN, tornam publico o presente Edital de Concurso de Provas Objetiva e
Titulos, para o ingresso nos cargos de Analista em Gestao Cultural, Analista em Gestao Cultural
— Teatro, Analista em Gestdo Cultural — Danga, Analista em Gestdo Cultural — Artes, Analista em Gestao
Cultural — Audiovisual, Analista em Gestao Cultural — Musica, Analista em Gestdo Cultural — Literatura,
Analista em Gestdo Cultural — Produtor Cultural, Antropdlogo, Arqueodlogo, Musedlogo, Paleontdlogo,
Restaurador, Arquivista, Analista Bibliotecario, Historiador, no ambito da Secretaria de Estado da Cultura
da Paraiba, considerando o disposto na Lei n.° 12.755, de 05 de setembro de 2023, alteragdes posteriores
e pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (IDECAN), cujo en-
dereco eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br.
1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e negros conforme disposto neste edital € normativas vigentes sobre o tema.
1.3. Sera publicado na integra, no Didrio Oficial do Estado, este edital de abertura das inscri¢des, suas
eventuais retificagdes ¢ o Edital de Resultado Final do Concurso. Os demais editais referentes a este
certame serdo disponibilizados por meio de extrato no Diario Oficial do Estado e na integra no enderego
eletronico www.idecan.org.br.
1.4. Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para
inscri¢do no certame. Portanto a sua leitura ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.
1.5. Este concurso publico compreendera as seguintes fases:

FASES CARATER

1% Fase: Prova Objetiva

Eliminatorio e Classificatorio

2% Fase: Prova de Titulos Classificatorio

1.6. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades sedes Jodo Pessoa; Campina Grande; Patos e Sousa,
podendo ser utilizadas demais cidades circunvizinhas, por necessidade de aloca¢@o do quantitativo de
inscritos neste concurso.

1.7. Séo parte integrante deste edital, os anexos a seguir especificados:

a) Anexo I — Da taxa de inscri¢do, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do cargo;

b) Anexo II — Dos contetidos programaticos;

¢) Anexo III — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo;

d) Anexo IV — Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

e) Anexo V — Do formulario para autodeclaragio;

f) Anexo VI — Do cronograma previsto.

1.8. Os candidatos nomeados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo
convocados através de publicagdo no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, obedecida, rigorosamente, a
ordem de classificagdo.

1.8.1. As nomeagdes ocorrerdo dentro prazo de validade do concurso, respeitando ordem de classificagao,
as necessidades da administragdo publica e os limites orgamentarios.

1.9. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive
para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais
de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronico www.idecan.
org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h
as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO E SOLICITACAO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

2.1. A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes esta-
belecidas neste Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitagdo de todas as normas
e condigdes estipuladas.

2.3. Para inscri¢do, o candidato devera acessar o /ink proprio do Concurso no enderego eletrdnico www.
idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 20 de maio até as 23h59min do dia 23 de junho de 2025,

conforme especificado no cronograma do Anexo VI;
2.3.1. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio eletro-

nico, ou por qualquer outro meio que nédo o estabelecido neste Edital.

2.3.2. Apds o ultimo dia de inscrigdo ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de
inscrigdo.

2.4. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
2.4.1. O candidato que utilizar o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, tera a sua
inscri¢do cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo;

2.4.2. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter
o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

2.5. Para realizar a inscri¢@o, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no enderego eletronico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envid-lo, de acordo com as
respectivas instrugoes;

¢) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.5.1. No ato da inscrigo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagao, sendo este uma
condicionante para efetivagdo da inscri¢do do candidato.

2.5.2. Serdo considerados documentos de identificago: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

2.5.3. As informagoes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.6. A taxa de inscri¢do é de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme previsto no Anexo I deste Edital,
e devera ser paga por meio de boleto bancario.

2.7. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢do estara disponivel no enderego eletro-
nico www.idecan.org.br, imediatamente ap6s a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢@o on-line, para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.7.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do podera ser reimpresso, no maximo, até
o primeiro dia til posterior ao de encerramento das inscri¢des, quando este recurso sera retirado do
enderego eletronico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.7.2. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo néo seja efetuado
até o ultimo dia previsto no Anexo VI, deste edital.

2.7.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscri¢do pode ser pago em qualquer banco,
bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspon-
dentes bancarios.

2.7.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qual-
quer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagio de
pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

2.7.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao
prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de
inscri¢@o para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.7.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagéo de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento
do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.8. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera con-
siderada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

2.8.1. As demais inscrigdes do candidato na situagdo prevista no subitem 2.9 deste edital serdo automati-
camente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢ao
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do implica a rentincia a
inscri¢@o anterior e a restituicdo da taxa paga.

2.9. OIDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

2.10. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscri¢o e as provas do candidato, desde que verifi-
cada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio ¢ 4 ampla defesa.

2.11. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ou do deferimento da solicitagdo de isengao.

2.11.1. Do comprovante de inscri¢do constara o nome e CPF do candidato, cargo, e demais informagdes
pertinentes ao concurso.

2.11.2. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.idecan.
org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagéo da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

2.11.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitado
a apresentacgdo no local de realizagdo das provas.

2.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipodtese alguma, salvo
no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica.

2.13. A ndo integraliza¢do dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.

2.14. Apds a homologacao definitiva da inscri¢do ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de
alteracdo dos dados contidos na inscrigao.

2.15. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢ao para outrem.
2.16. Nao sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.17. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito
de imagem, para a divulgagdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN e
do Governo do Estado da Paraiba.

2.18. Néo caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

2.19. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com
deficiéncia ou néo, para a realiza¢do das provas, deverdo solicita-lo, indicando a necessidade especifica
na secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de
documentagido comprobatdria, conforme periodo previsto no Anexo VI deste edital.

2.19.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da docu-
mentagdo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel
pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto.

2.19.2. O envio da documentagao prevista no subitem 2.19.1 deste Edital (original) ¢ de responsabilidade
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exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentagdo ao seu destino.

2.19.3. As imagens da documentagdo comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado (original)
valerdo somente para este Concurso.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu (s) filho (s) de até 6 (seis) meses durante a
realiza¢do da prova objetiva ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n°® 13.872/2019,
deveré levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela
guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante néo fara as provas.
2.20.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realiza¢do das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

2.20.2. A prova da idade seré feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento,
de acordo com o disposto no subitem 2.20 deste Edital.

2.20.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado,
a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

2.20.3. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

2.20.3.1. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

2.20.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva
ou etapa avaliativa, em igual periodo.

2.20.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no méaximo, 01
(uma) hora de compensagao.

2.21. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo
previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigdo, deverdo fazé-lo via correio eletronico www.
idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagao
das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito
a atendimento especial.

2.22. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscri¢ao.
2.22.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 2.2 também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

2.22.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

2.23. 0 (A) candidato (a) transexual ou travesti que desejar ser tratado (a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso, devera,
no ato de sua inscrigdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado (a).

2.23.1. O (A) candidato (a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a
imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”),
na forma do subitem 2.23 deste Edital e no prazo previsto.

2.23.2. As publicagdes referentes aos (as) candidatos (as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e 0 género constante no registro civil.

2.24. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo.

2.25. Os resultados preliminar e definitivo das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive
dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e negros/
pardos, bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas no enderego eletrd-
nico www.idecan.org.br, conforme previsto no cronograma do Anexo VI.

2.25.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da relagdo preliminar,
para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato, restringindo-se
apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma
publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.25.2. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a contar do
primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgagéo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelas Leis Estaduais n® 7.716/2004, 8.819/2009, 8.483/2008 e Decreto Federal n° 6.593/2008¢
n° 11.016/2022.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do deste concurso o(a) candidato(a) que:

I) 1* POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Estadual n® 11.213/2018;

1I) 2* POSSIBILIDADE: Ser doador de medula dssea segundo Lei Estadual n® 11.213/2018;

III) 3* POSSIBILIDADE: Ser doadora de leite materno conforme Lei Estadual n° 8.483/2008;

IV) 4* POSSIBILIDADE: Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, segundo Decretos Federais n° 6.593/2008 e n® 11.016/2022.

V) 5* POSSIBILIDADE: For doador de plasma sanguineo por pessoas curadas do COVID-19, no Estado
da Paraiba, conforme Lei Estadual n® 11.755/2020.

3.3. A comprovagao das condigdes dispostas no subitem 3.2 deste Edital, sera realizada por meio de envio
(upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

I) para comprovagao da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo III deste Edital;

b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes deste Concurso Publico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovagao da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo III deste Edital;

b) declaracéo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula 6ssea, bem
como a data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatorio a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

III) para comprovagao da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo III deste Edital,

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cagdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma
doacgdo a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

1V) para comprovacao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro tnico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro inico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de nimero e série
e qualificagdo civil, contrato de trabalho (altimo emprego) e a posterior;

d) declaragao de que ¢ membro de familia de baixa renda (declarag@o de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

V) para comprovagao da 5* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) indicar no Formulario de Inscri¢do a opgdo “Doador de Plasma Sanguineo por pessoas curadas do
COVID 197

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar copia simples do documento expedido pela unidade coletora, com registro de doagdo minima
de trés vezes, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagdo do edital do concurso. A
isen¢do sera concedida caso as doagdes tenham ocorrido no Estado da Paraiba.

3.4. Apos a solicitagdo do pedido de isengdo, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e
definitivo, ndo serd permitido a complementagao ou alteracdo de dados para obtengdo da isengdo, bem
como de documentos comprobatorios.

3.5. A isengdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em
link especifico, acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos
documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste Edital.

3.6. Para fins de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, o candidato, além de ter de ser amparado por
uma das formas previstas no subitem 3.1., deste Edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢ao
no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais podera requerer
isengdo de sua taxa de inscrigdo.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isengao de sua taxa de inscri¢ao, devera acessar o endereco
eletronico www.idecan.org.br, no link disponivel para essa solicitagdo, para formalizar sua solicitagdo
de isengdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatorios, durante o periodo previsto
no Anexo VI.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do no
formulario eletronico de inscri¢@o, ndo garante ao interessado a isen¢ao de pagamento da taxa de inscrigéo.
3.9. O envio da documentagdo prevista no subitem 3.3 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de iseng@o
de taxa de inscrigdo.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isengdo valerdo somente para este concurso.
3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serfo desconsideradas para fins de analise € cumprimento
das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de at¢ 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagdo constante do subitem
3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmago da veracidade das informagdes.

3.12. Durante o periodo de requerimento de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, conforme Anexo
111, deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo e optar pela im-
pressao do documento para pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da pagina do concurso acessivel
pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

3.13. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) apresentar documentos ilegiveis, e/ou

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3 deste Edital.

3.13.1. A declaragao falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes civeis e cri-
minais previstas na legislagdo vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢@o via postal, correio
eletronico ou por qualquer outra forma que ndo a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isen¢@o deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de
inscri¢do terd sua isengdo cancelada.

3.17. O resultado preliminar e o resultado definitivo, da analise dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscri¢do
serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI, deste Edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a con-
tar do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do resultado preliminar da analise dos
pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo
VI, deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscri¢ao no concurso
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo VI,
deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito e que ndo formalizar seu pedido de isengdo no periodo previsto, ndo tera este
pedido concluido e, consequentemente, ndo podera fazer jus a isengao prevista neste Edital.
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4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n° 154, de 7 de
maio de 2019, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n° 9.508, de 24
de setembro de 2018.

4.1.1. O percentual de vagas reservadas para PCD sera observado na hipdtese de aproveitamento de
vagas remanescentes.

4.1.2. Ressalvadas as necessidades de atendimento especial contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
a0 horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagao
e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com
as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao
Monocular), da Lei Federal n° 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso
publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.
4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo este edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagido
deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV, deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagio das provas,
enviar, juntamente com a documentaco prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condi¢@o
especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteragdes.
4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo
previsto deste edital, com imagens legiveis. Apods esse periodo, a solicitagdo serd indeferida salvo nos
casos de forca maior apresentados ao IDECAN, por essa Institui¢do junto com a Comissao Organizadora
do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico.
4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital ¢ de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n@o se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impegca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho
maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentagao constante do subitem
4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente
para este concurso publico, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

4.1.7. O resultado preliminar e o resultado definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida
para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo divulgados no enderego eletronico www.
idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram
a inscrigdo indeferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo no prazo
previsto. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao, substitui¢ao
ou novo envio de documentag@o.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.1.4 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do néo tera direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida no subitem
4.1.4 deste edital ndo ¢é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste
concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificagdo e, também,
em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever conco-
mitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham
obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro
de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente nio preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso piblico e sendo
possivel a aplicag@o do percentual a que se refere o subitem 4.1 deste edital, e havendo candidato con-
siderado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo candidato sera convocado.

4.1.11.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niimero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.3. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigdo.

4.1.12. O candidato que tiver a inscri¢do deferida, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de edital especifico, para se
submeter a avaliag@o biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de respon-
sabilidade do IDECAN, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos art.

3° ¢ 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 1°
do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; do art. 1° da
Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alteragdes.
4.1.12.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada de forma presencial em Jodo Pessoa-PB. Os locais
serdo definidos quando da convocagao, através de edital da referida avaliagdo.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial identificara a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de laudo médico (original)
emitido, no méaximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie e 0 grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV, deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao.
4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em cartorio) realizado, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da
avaliagdo;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 ¢ 4.1.12.6 deste edital;

d) ndo for considerada pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

¢) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem a concluséo da avaliagdo e/ou sem
a autorizag¢do dos membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel com as atri-
bui¢des do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo em edital especifico de
convocagao, a ser publicado pelo IDECAN.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A POPULUCAO NEGRA

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e Lei
Estadual n° 12.169 de 20 de dezembro de 2021.

5.1.1. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato deve ter cursado, pelo me-
nos, um ano do ensino médio em escola publica, e devera, no momento do preenchimento da inscrigdo,
comprovar renda bruta familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimo (um salario minimo e
meio), mediante apresentagao das copias das duas tltimas declaragdes do IRPF e do recibo de entrega
de todos os membros da familia que declararam ou, em caso de inexisténcia desta, outro meio compro-
batorio idoneo que comprove a situagdo especifica de cada integrante do grupo familiar. Os documentos
exigidos devem ser acostados a declaragdo requerida no Anexo V deste edital.

5.1.2. Se da aplicag@o do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor
que 0,5 (cinco décimos), o niimero inteiro imediatamente inferior.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando
o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1°, do art. 1°,
da Lei n® 12.990/2014.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento da ins-
cri¢do no certame, preencher Anexo V, deste edital, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas,
bem como atender aos critérios exigidos no item 5.1.1 deste edital.

5.2.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja concorrer as
vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao
podera interpor recurso em favor de sua situa¢do, passando a concorrer tdo somente as vagas destinadas
a concorréncia geral.

5.2.2. Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera solicitar por meio do correio
eletronico www.idecan.org.br.

5.2.3. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.4. A autodeclaragdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao.

5.3. Ressalvadas as necessidades de atendimento especial contidas neste Edital, os candidatos que se
autodeclararem negros, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo subme-
tidos ao procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros.

5.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever conco-
mitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
5.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a convocagdo e nomeagao ao
cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara.

5.4.3. Na hipotese de que trata o subitem 5.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem pre-
viamente, serdo admitidos para cota onde melhor se classifica.

5.5. Imediatamente antes da homologagao do resultado final do concurso, os candidatos autodeclarados




Diario Oficial

: Joao Pessoa - Terca-feira, 20 de Maio de 2025
BN

negros ¢ optantes pela reserva de vagas as pessoas negras, ndo eliminados, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagio.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico para este procedi-
mento (heteroidentificagdo), com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizagdo, a ser
publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd elimi-
nado do concurso.

5.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realiza¢do do procedimento de heteroi-
dentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagéo (original),
de acordo com este Edital.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificag@o original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido,
ainda, a identificacdo especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

5.7. O procedimento de heteroidentificagao podera ser promovido sob a forma presencial ou telepresencial.
5.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigéo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des
de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.
5.9. O IDECAN constituira uma comissao de heteroidentificagdo para aferi¢do da veracidade da auto-
declarag@o como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Lei Estadual n°
12.169/2021 e de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo
favoravel a declaragdo do candidato.

5.10. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condigdo declarada pelo candidato no concurso.

5.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagao.

5.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresen-
tados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagio em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

5.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.11.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao,
nos termos do subitem 5.11 deste Edital, sera eliminado do certame.

5.12. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.
5.12.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso,
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.12.2. E vedado & comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga de quaisquer candidatos no
concurso.

5.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.13. A avaliag@o da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara
0s seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa negra e a opgdo de concorrer as vagas
reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao.

5.14. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candi-
dato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico
www.idecan.org.br e indicard a conclusio do parecer da comiss@o de heteroidentificag@o a respeito da
confirmagdo da autodeclaragéo.

5.15.1. Das decisdes preliminares da comissao de heteroidentificagao, o candidato prejudicado pela ndo
confirmagao de sua autodeclaragio podera interpor recurso dirigido a comissio recursal.

5.16. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a co-
missdo de heteroidentificagdo, sob a responsabilidade do IDECAN.

5.16.1. Aplicam-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua composigao, a
apresentagdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do Edital.

5.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgag@o do resultado preliminar do procedimento de heteroiden-
tificagdo.

5.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentifica¢do, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

5.16.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discrimi-
natério de qualquer natureza.

5.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do
procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovagdo de heteroidentificagdo de acordo com subitem
5.11.1;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacéo;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedi-
mento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja
em andamento.

5.18.1. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagéo,
o caso sera encaminhado pelo IDECAN aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.18.2. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou cargo.
5.19. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas

negras, nos termos da Lei n. 12.169/2021.

5.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.21. A convocagao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente reservado a negros e enquanto
valido o Concurso, respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, devendo ser considerada
a relagdo entre o niimero total de vagas, inclusive as que surgirem apods a publicagdo deste Edital, e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

5.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pelo candidato negro aprovado na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.22.1. Na hipotese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagdo, nos termos da Lei n. 12.169/2021.

5.22.2. Na hipoétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e rema-
nescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverdo ser admitidos os candidatos
aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificag@o.
5.23. O resultado preliminar e resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publi-
cados no site www.idecan.org.br.

5.24. Outras informagdes a respeito da avaliagdo heteroidentificagdo constardo de edital especifico de
convocagao, a ser publicado pelo IDECAN.

6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO
6.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador
do documento; ou documentos digitais ndo citados no subitem 2.6.2 deste Edital e/ou apresentados fora
de seus aplicativos oficiais.

6.2. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento;

6.3. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicag¢do nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive
dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢ao de pessoa com deficiéncia (PcD) e negros,
bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a contar do
primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgagao.

7.2. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabele-
cimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagéo de
Inscri¢ao (CCl), acessivel por meio de /ink de acesso individual disposto no endereco eletronico www.
idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI), constate alguma
informagao divergente do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em contato com o IDECAN, atra-
vés dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de referida publicago, para
solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigao (CCI) e
a situacdo de inscri¢do do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigao,
na forma estabelecida neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscri¢ao do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2.1
deste edital.

7.3. O Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no
ato da inscrigdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realiza¢@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares ¢/ou homénimos. E recomen-
davel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranga do certame. A distribuigdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocag@o dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade
de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, aos cargos deste concurso,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos conteidos programaticos dispostos no Anexo II, deste
Edital, conforme o quadro a seguir:

Perfil para

Area de Conhecimento Disciplina .
Aprovacio

N°de Questdes | Peso | Total de Pontos

Lingua Portuguesa 15 15,0

Nogdes de Direito Adminis-

: 15 15,0
trativo

50% (cinquenta
por cento) do
1.0 total de pontos,

Raciocinio Logico Matema-

CONHECIMENTOS COMUNS tico 15 15,0 nio podendo
obter nota igual

a 0,00 (zero)

Informatica 15 15,0 em qualquer

uma das disci-

plinas.
Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ao Cargo

40 20 |800

Total - Prova Objetiva 100 - 140,0

25
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8.1.2. A durag@o da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, ocorrera nas datas e nos horarios dispostos
a seguir:
DATA DA PROVA CARGOS

TURNO/HORARIO
TARDE

Das 13h00min as 17h00min
(horério oficial de Brasilia)

Domingo

03/08/2025 Todos os cargos

8.2. As provas objetivas constardo de 100 (cem) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme subitem 8.1
deste edital.

8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) no total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero)
em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e
uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes espe-
cificas contidas neste edital e na propria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da
folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser escaneada pelo leitor
optico, prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de res-
postas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico,
conforme orientag¢do contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A instituigdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato.
Na hipétese do uso da foto, o candidato devera confirmar se a foto ¢ sua ou ndo, assinalando o quadro
correspondente a tal informagdo no Folha de Respostas que sera apresentado. A ndo marcagdo podera
ocasionar a eliminagdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderdo ser utilizados outros mecanismos de se-
guranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos na Folha de Respostas.
Sendo relatada em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN poder4 utilizar a foto do candidato para a lista de sala e Folha de Respostas como
medida extra de seguranga.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de iden-
tificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. Ando identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara
em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorre-
tamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a
folha de respostas, tais como: dupla marcagio, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto
ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara eliminag@o sumaria do candidato neste concurso.
8.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.
8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada na data prevista no cronograma, Anexo VI deste edital.

9.1.1. Os locais de aplicag@o das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos serdo
divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

9.2. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante a execugao,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

9.3. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atenta-
mente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

9.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candi-
dato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
9.4. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.5. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressao ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material da reserva técnica, ndo personalizado eletronicamente. A utilizagido da prova/
material da reserva técnica devera ser acompanhada e atestada por 02 (dois) candidatos testemunhas do
fato cujo procedimento sera registrado em atas de sala e da coordenagao.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, feita de material transparente, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao (CCI), de
documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.

9.7. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscri¢do. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim
de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

9.8. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia — DF,
ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.8.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a
presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de

avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando de que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.9. Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.9.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo
se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios a critério dos profissionais vinculados ao IDECAN, no dia de realizagdo das provas.
9.9.1.1. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica,
excepcionalmente, a critério dos profissionais vinculados ao IDECAN.

9.9.1.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

9.10. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos predeter-
minados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.11. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagdo.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas (ou nas
oportunidades da heteroidentificacdo e analise biopsicossocial) documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.13. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial;

9.14. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automatica-
mente excluido do Concurso Publico;

9.14.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura.

9.14.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identi-
dade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem
o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.

9.15. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.16. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automatica-
mente excluido do Concurso Publico.

9.17. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura.

9.18. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos nem a
utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido
pelo IDECAN), com respectiva identificag@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador,
camera fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.19. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como, durante a aplica¢do da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do
candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado, sera lavrado, no Termo
de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar
qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

9.20. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equi-
pamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

9.21. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realiza¢@o da prova e somente podera
ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.20.1. As bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.20.2. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das
provas, sob pena de eliminaggo.

9.21. A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.
9.22. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.23. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou quaisquer
acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregao visual ou fotofobia, devidamente com-
provado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.
9.24.F garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de
seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que res-
trinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local
a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.25. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento
de vistoria, podera ser realizado.

9.26. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:
a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste
Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos serdo submetidos ao detector de metais, ao entrar na sala da aplicagdo das provas e na
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eventualidade de sair e retorno a sala.

9.27. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pelo IDECAN.
9.28. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento iso-
némico a todos os candidatos presentes.

9.29. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para o
término da prova.

9.29.1. Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo estabelecido no item
anterior, este serd eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.

9.30. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.31. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a iden-
tificagdo do candidato para a distribui¢@o de seu respectivo Folha de Respostas.

9.32. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal
de aplicag@o, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s
autorizagao.

9.33. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera
eliminado do concurso.

9.34. Tera suas provas anuladas, também, e serda ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de quaisquer materiais dispostos neste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades
presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender aos procedimentos de registro de digitais e de
registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspe¢ao individual,

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafologico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

9.35. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

9.36. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios.

9.37. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento de candidato da sala de provas, exceto previstos de atendimento especial que
permitam compensagdo de horario.

9.39. Néo sera permitido ao candidato fumar ou fazer uso de bebidas alcdolicas na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicagao.

9.40. Nao sera permitido ao candidato utilizar embalagens opacas ou com rotulos para uso de agua e/ou
alimentos na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de realizagéo do certame.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os
candidatos aprovados nas Provas Objetivas, até 5 (cinco) vezes o numero de vagas, cujo limite sera
considerado, também, para as vagas reservadas a deficientes e negros.

10.2. A Prova de Titulos, nos termos da Lei Estadual 8.617, de 30 de junho 2008, consistira na analise
dos titulos e experiéncias apresentados pelos candidatos, com relagao ao componente curricular do cargo
a que concorre, nos termos do quadro a seguir:

Alinea | Avaliagdo de Titulos X:X:“‘Zor
A Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC. 2,0
B Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC. 1,0
c Curso de especializagdo em area relacionada com o cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, 05
devidamente reconhecido pelo MEC. >
D Quinze anos de experiéncia profissional no cargo a que concorre: pontuagdo equivalente a um titulo de doutor. | 2,0
E Dez anos de experiéncia profissional no cargo a que concorre: pontuagdo equivalente a um titulo de mestre. 1,0
F Cinco anos de experiéncia profissional no cargo a que concorre: pontuagdo equivalente a um titulo de especialista. | 0,5

10.3. Para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por
nivel de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais
de um certificado de Especializag¢@o, somente devera ser considerado o de maior pontuagao;

10.3.1 Para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superiorreconhecida
pelo MEC. Sera aceita declaragéo de concluséo do curso acompanhadaobrigatoriamente de historico escolar.
10.3.1.1 A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3.1 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por
instituigdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2 Para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC; serd aceita declaragdo de conclusao do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar.
10.3.2.1 A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3.2 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita acompanhada de um historico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria
(de cada disciplina ou total).

10.3.3. Para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragéo de conclusio do curso onde obrigatoria-
mente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC;

10.3.3.1 Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduagio stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas ndo estejam concluidas.

10.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaragdo das institui¢des referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.3.5. Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo os cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado concluidos.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusio de curso deverdo ser expedidos por institui¢do oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro devidamente revalidado.

10.5. Para as alineas “D”, “E” e “F” a experiéncia profissional no cargo a que concorre, sera atribuida
pelo tempo de servido registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em empresa/
institui¢do privada; e/ou CTPS em emprego publico; e/ou como servidor publico.

10.5.1. Se possuir experiéncia profissional na CTPS em empresa/institui¢do privada, devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identifica¢@o do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotag@o do contrato de trabalho constando periodo
(com inicio e fim), registro de fung¢do no cargo que exerceu e/ou exerce, alteragdes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungio; ou,

b) declaragdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato
de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade a que concorre, com descri¢@o das principais
atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial
oudenominagao social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscri¢do Estadual; Identificagdo
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagcdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fun¢@o), com reconhecimento de firma.

10.5.2. Se possuir experiéncia profissional na CTPS em emprego publico, devera apresentar obrigato-
riamente os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, ntimero e série da CTPS anotagdo do contrato de trabalho constando periodo
(com inicio e fim), registro de fungao na area do cargo que exerceu e/ou exerce, alteragdes de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo; ou

b) certiddo ou declaragdo do 6rgao piblico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu e/ou exerce atividade na area do cargo a que
concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragao devera apresentar
também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagio social do emitente; enderego e
telefones validos; CNPJ e Inscrig¢do Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura
e identificag@o do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

10.5.3. Se possuir experiéncia profissional como servidor piblico devera apresentar obrigatoriamente
os seguintes documentos:

a) certiddo ou declarag@o do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu e/ou exerce atividade na area do cargo a que
concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragido devera apresentar
também as seguintes informagdes: designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagao completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungio e
matricula no Orgdo).

10.6. A certiddo/declaragdo mencionada nos subitens 10.5.1, 10.5.2 e 10.5.3 devera ser emitida pelo
setor de Gestdo de Pessoas ou Recursos Humanos da empresa ou 6rgéo em que trabalha ou trabalhou.
Nao havendo setor de Gestdo de Pessoas ou Recursos Humanos, a autoridade maiorda empresa/orgao
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o
orgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por
extenso, nao serdo aceitas abreviaturas.

10.7. Para todos os casos previstos no subitem 10.5 de comprovagdo da experiéncia profissional, o can-
didato devera enviar também copia do diploma ou certificado/certidao de conclusdo de curso de nivel
superior, para a area do cargo a que concorre, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

10.8. Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
adquirida apds a conclus@o do curso de nivel superior, para a area do cargo a que concorre, conforme
previsto no Anexo I deste Edital.

10.9. Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada para a area
do cargo a que concorre o candidato, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

10.10. O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho vo-
luntario ndo sera computado como experiéncia profissional.

10.11. Para efeito de computo de pontuagio relativa ao tempo de experié€ncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

10.12. O candidato que ndo encaminhar a documentagao descrita neste Edital recebera nota 0,00 (zero)
na pontuagao de titulos.

10.13. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line,
a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idecan.org.br.

10.14. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico do IDECAN
onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de acesso, que sera gerado auto-
maticamente pelo instituto, enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

10.15. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com
a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagio
comprobatoria original, correspondente a descrigéo.

10.16. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o can-
didato clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficard com o status
“envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica ap6s seu término.
Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou
excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanga de status para “envio finalizado” o
mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.
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10.17. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de
até 2MB (dois megabytes) cada.

10.18. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.
10.19. No documento anexado para a prova de titulos devera constar a identificagdo nominal do candi-
dato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houverinformagoes, codigos ou
carimbos relacionados a titulagao.

10.20 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos e
documentos.

10.21. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de
Titulos.

10.22. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.23. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida pelo IDECAN para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.24. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.25. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

10.26. Demais informagoes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocagéo especifico
para esta etapa.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 O conteudo programatico esta disponibilizado no Anexo II deste Edital e podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.2. As novas regras ortograficas, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/
ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolucdo.

11.3. A Administragdo Publica Estadual e o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag¢des referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.
11.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
11.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente, individualmente
alcancada a partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e na Prova de Titulos,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, € assim sucessivamente.
12.1.1. Para efeito de classificagdo, todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
12.2. A homologac¢ao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo, passi-
veis de convocagao, respeitara a ordem de classificagio e o quantitativo maximo indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas com base na
nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) classificado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por cargo;
b) aprovado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

12.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado, na integra, no Diario Oficial do Estado e
divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

12.3.1 O Resultado Final do Concurso Publico apds sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado sera
homologado pela Secretaria de Estado da Administragéo.

12.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que
for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

12.5. O candidato que for considerado negro apds a avaliag@o de heteroidentificagdo e que for aprovado
no concurso terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista & parte e figurard também na
lista de classificacdo geral.

12.6. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagio nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Direito Administrativo;

¢) obtiver a maior pontua¢ao na Prova de Raciocinio Logico Matematico;

f) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Informatica;

g) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e alteragdes).
12.6.1. O candidato que seguir empatado até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 12.6 deste edital sera
convocado antes da publica¢do do resultado final, para a apresenta¢do da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificagdo do horario de nascimento para fins de desempate.

12.6.1.1. Em casos de legibilidade ou auséncia da informagao citada no item 12.6.1, o candidato tera
considerado como hora de nascimento 23 horas, 59 minutos e 59 segundos.

12.6.2. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.6 deste edital serdo convocados, antes
da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da func¢do de jurado e, em
caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

12.6.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, ser@o aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo en-
dereco eletronico do IDECAN, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isen¢ao
da taxa de inscri¢ao, homologagao das inscrigdes, solicitagdo de atendimento especial, resultado da prova
objetiva, resultado da prova de titulos, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo).
13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até 02 (dois) dias
consecutivos apds a publicagio de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para
Candidato acessivel pelo enderego eletronico do IDECAN.

13.1.2. Nio cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagdo de candidatos, de acordo com os
termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora do concurso.
13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagido
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.6. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o can-
didato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de
artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intem-
pestivo sera preliminarmente indeferido.

13.8. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

13.9. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentag@o ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

¢) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

13.10. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos admi-
nistrativos adicionais.

13.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

13.12. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DANOMEACAO E POSSE

14.1. Por ocasido da nomeagdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem os requisitos para provi-
mento ao cargo para o qual foi classificado.

14.1.1. Anomeagao de que trata o subitem 14.1 sera realizada pela Secretaria de Estado da Administragéo,
em até 30 (trinta) dias a partir da data de publicagdo do Ato Governamental de Nomeagao.

14.2. Os candidatos nomeados, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverdo apresentar,
necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a) Atestado de sanidade mental e atestado de satide ocupacional original, expedido pela pericia médica
do Estado da Paraiba;

b) Copias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votag@o na tiltima eleigdo; ou certiddo de quitagdo
eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino até 45
anos de idade;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) PIS (comprovante da Caixa Econdmica Federal) ou PASEP (comprovante do Banco do Brasil);

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Comprovagao de escolaridade, diploma ou certificado de bacharelado, licenciatura plena ou graduagao
tecnologica em que o candidato foi classificado, reconhecidos pelo MEC;

i) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j) Cartéo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

1) Comprovante de residéncia atualizado, considerando a data da posse;

m) Certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foruns criminais das Justicas Federal, Estadual e
Militar Estadual dos lugares em que tenha residido ou reside nos ultimos 5 anos (Justiga Federal: www.
jifpb.gov.br / Justigas Estadual e Militar Estadual: www.tjpb.jus.br;

n) Apresentar comprovante de conta bancaria no Bradesco;

0) Telefone e e-mail.

14.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem
14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Secretaria de Estado da Cultura podera solicitar outros documentos
complementares.

14.2.3. Para obteng@o da documentagdo prevista na alinea “a” do item 14.2, os candidatos serdo sub-
metidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

14.2.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles,
ndo cabera qualquer recurso.

14.3. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital, constatado a qualquer tempo.

14.4. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente,
sendo eliminado do Concurso.

14.5. A convocagdo para a posse serd realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado.
14.6. As disposi¢oes complementares a nomeagao, posse ¢ designagdo de exercicio, bem como even-
tuais ajustes necessarios para a sua execugdo, poderdo ser estabelecidas por meio de portaria especifica
observada as normas vigentes e os principios da Administragdo Publica.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado, na integra no diario oficial do Estado da
Paraiba e nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br e www.paraiba.pb.gov.br.

15.1.1 O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria de Estado da Administragéo,
a ser publicado no diario oficial do Estado da Paraiba.

15.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data da pu-
blicagdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragéo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, especialmente, em observancia
aos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste
concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito a
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alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologagdo do
resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico www.
idecan.org.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
de seu enderego.
15.4.1. O IDECAN e a Administragdo Publica ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candi-
dato, inclusive quanto a eventual nomeagao, decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Estado.
15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN, Comissdo Organizadora do Concurso,
e Administragao Publica, conforme o caso.
15.7. O IDECAN poderé enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualizagio de
seu correio eletrdnico e a informagao de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao.
15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos, ndo previstos neste edital, o [IDECAN e a Comissdo Organizadora
do Concurso poderdo reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagao
igualitaria de todos os candidatos.
15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital proprio
publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.
15.10. E facultada a apresentagdo de solicitagio de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente edital,
no prazo previsto no cronograma, a contar de sua publicagéo no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
15.10.1. Para fins de impugnagdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢do no concurso
publico (sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao “Recurso On-line”,
através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.
15.10.2. A impugnagao protocolada sera julgada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.
15.10.3. Do julgamento previsto no subitem 15.10.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como a res-
posta seréa disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste edital ou novo edital.

Joao Pessoa, 19 de maio de 2025.

Comissido do Concurso Publico para a Secretaria de Estado da Cultura - SECULT
MARLENE RODRIGUES DA SILVA — SEAD/ESPEP - PRESIDENTE
SABRINA KELLY PEREIRA DE OLIVEIRA - SEAD
KALYNE RODRIGUES DE AQUINO MOTTA - SEAD
MARCEL TADDEI ALVES PEREIRA PINTO BERQUO - SEAD
JOSE CARLOS DA SILVA - SEAD
VILMA CAZE DA SILVA - SECULT
JOSE UBIREVAL DELGADO - SECULT

ANEXO1
NIVEL/TAXA DE I,NSCRICAO/CARGO/ VENCIMENTO BASE/AUXfLIO ALIMENTACAO/
CARGA HORARIA /'VAGAS, FORMACAO EXIGIDA E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
CARGO DE SUPERIOR R$ 120,00 (cento ¢ vinte reais)
VAGAS
CARGO /VENCIMENTO BASE /AUXILIO AMPLA =
~ - FORMACAO EXIGIDA
ALIMENTACAO / CARGA HORARIA TOTAL | CONCOR- | PCD NEGR(()’/ ¢
RENCIA PARD
Analista em Gestdo Cultural Curso Superior completo (bachare-
R$ 3.500,00 0 0 lado, licenciatura plena ou gradua-
R$ 600,00 ¢do tecnologica) em qualquer area,
40 horas semanais desde que reconhecido pelo MEC.
Curso Superior completo em Te-
Analista em Gestdo Cultural — Teatro atro,
R$ 3.500,00 o1 o1 nas modalidades de bacharelado,
RS$ 600,00 ) ) licenciatura plena ou graduagao
40 horas semanais tecnologica, desde que reconhecido
pelo MEC.
Curso Superior completo em
Analista em Gestao Cultural — Danga Danga,
R$ 3.500,00 o1 o1 nas modalidades de bacharelado,
R$ 600,00 licenciatura plena ou graduagio
40 horas semanais tecnologica, desde que reconhecido
pelo MEC.
Analista em Gestao Cultural — Circo Curso SUP.CHOT completo em Circo,
RS 3.500.00 nas modalidades de bacharelado,
P 01 01 - - licenciatura plena ou graduagdo
R$ 600,00 Y. .
. tecnologica, desde que reconhecido
40 horas semanais
pelo MEC.
Analista em Gestdo Cultural — Artes Currso. Superior completo en.l Art.es
Visuais Plasticas ou em Artes Visuais,
i harel.
RS 3.500,00 ol o1 . . n.as mf)da idades de bacharel ad~o,
licenciatura plena ou graduagio
R$ 600,00 . !
. tecnologica, desde que reconhecido
40 horas semanais
pelo MEC.
Curso Superior completo em Ci-
Analista em Gestdo Cultural — Audiovisual nema ou em Audiovisual ou em
R$ 3.500,00 o1 o1 Arte ¢ Midia nas modalidades de
R$ 600,00 ) ) bacharelado, licenciatura plena ou
40 horas semanais graduagio tecnoldgica, desde que
reconhecido pelo MEC.

Curso Superior completo em

Analista em Gestdo Cultural — Musica Musica

R$ 3.500,00 ol ol B B bacharelado, licenciatura plena ou

RS 600,00 graduagdo tecnologica, em todas

40 horas semanais as suas habilitagdes ¢ formagdes,
desde que reconhecido pelo MEC.

Analista em Gestdo Cultural — Literatura Curso Superior completo em Letras

R$ 3.500,00 ol ol : : (bacharelado ou licenciatura ple-

R$ 600,00 na), em todas as suas habilitagdes,

40 horas semanais desde que reconhecido pelo MEC.
Curso Superior completo em Pro-
dugdo Cultural ou em Radio e TV

Analista em Gestao Cultural — Produtor Cultural ou em Radialismo ou em Arte e

R$3.500,00 01 01 - - Midia ou em Relagdes Publicas

40 horas semanais (bacharelado ou graduagio tec-
noldgica), desde que reconhecido
pelo MEC.

Antropologo Curso Superi.or completo er31 )

RS 3.500,00 Ant.r(?pologla ou em CleAnCIas

RS 600,00 02 02 - - Socnals.(jbacharelado) com enfa.se

40 horas semanais ou habilitagdo em Antropologia,
desde que reconhecido pelo MEC.

Arquedlogo Curso Superior completo em

R$ 3.500,00 03 0 : 01 Arqueologia (bacharelado ou

RS 600,00 graduagio tecnologica), desde

40 horas semanais que reconhecido pelo MEC.
Curso Superior completo em

Musedlogo Museologia ou em qualquer outra

RS 3.500,00 05 03 o1 o1 area (bacharelado ou licenciatura

RS 600,00 plena) desde que reconhecido pelo

40 horas semanais MEC e com registro ativo perante o
Conselho Regional de Museologia.

Paleontélogo Curso Superior comll)lcto em Bio-
logia ou em Geologia (bacharela-

R$ 3.500,00 R s

RS 600.00 03 02 - 01 do), com en.fase ou habilitagdo em

40 hora’s semanais Paleontologia, desde que reconhe-
cido pelo MEC.

Restaurador Curso Superjor completo em
Conservagdo ou em Restauro

R$ 3.500,00 N

RS 600,00 04 02 01 01 (baf:h(arclado ou graduagdo t?c—

40 horas semanais noldgica), desde que reconhecido
pelo MEC.

Arquivista Curso Superior completo em

R$ 3.500,00 03 0 . o1 Arquivologia (bacharelado ou

RS 600,00 graduagdo tecnologica), desde

40 horas semanais que reconhecido pelo MEC.

Analista Bibliotecario Cyrsf) Superior f:ompleto en

RS 3.500,00 Biblioteconomia (?acharelado),

RS 600,00 s o  eom regisrotiva perante o

40 horas semanais Conselho Profissional.

Historiador Curso Superior completo em His-

R$ 3.500,00 ol ol B B toria (bacharelado ou licenciatura

RS 600,00 plena),desde que reconhecido

40 horas semanais pelo MEC.

TOTAL 33 26 02 05

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL/ ANALISTA EM GESTAO CULTURAL — TEATRO/
ANALISTA EM GESTAO CULTURAL — DANCA/ ANALISTA EM GESTAO CULTURAL —
CIRCO/ ANALISTA EM GESTAO CULTURAL — ARTES VISUAIS/ ANALISTA EM GESTAO
CULTURAL-AUDIOVISUAL/ ANALISTA EM GESTAO CULTURAL - MUSICA/ ANALISTA
EM GESTAO CULTURAL - LITERATURA

Assessorar na criagdo, implantagdo e desenvolvimentode politicas culturais; Promover estudos e ana-
lises, elaborar, executar, acompanhar e avaliar os programase projetos na area cultural, de acordo com
as diretrizesestabelecidas; Colaborar para a promogdo do acesso edemocratizagdo de bens e servigos
culturais e odesenvolvimento cultural; Criar, estruturar, organizar eacompanhar programas e projetos
artisticos culturais; Promover, organizar e supervisionar atividades culturais, desenvolvendo métodos
que proporcionem o alcance dos resultados com eficiéncia e redugdo decustos operacionais; Assessorar
na gestdo dasinstituigdes e equipamentos culturais; Realizar curadoria nas diversas linguagens artis-
ticas e programasculturais; Representar o 6rgdo no qual atua, por dele¢do, em assuntos ligados a sua
competéncia; Organizar intercdmbio de informagdes e atualizar conhecimentos técnicos especificos,
articulando 6rgdos ou institui¢des, para tornar possivel a troca de experiéncias einformagdes; Analisar
indicadores de desempenho eresultados qualitativos e quantitativos da area decultura; Manter e preservar
sob guarda a documentagdoe os equipamentos especializados; Redigir propostas, relatorios, planos de
trabalho (conceito, metodologia, procedimentos) da area de cultura; Executar outrastarefas correlatas.
ANALISTA EM GESTAO CULTURAL - PRODUTOR CULTURAL

Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da institui¢ao; Manter a comunidade informada sobre
os interesses da institui¢ao; Promover e acompanhar programas de relagdes publicas; Promover palestras
e programas promocionais em meios de comunicagdo; Buscar divulgar informagdes de interesse da
comunidade universitaria, através de redagdo e publicagdo de documentos informativos, periodicos ou
ndo da institui¢do; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANTROPOLOGO

Realizar pesquisa sobre processos sociais e culturais dohomem no que se refere a vida econdmica,
cultural esocial, consultando fontes historicas e os restosmateriais de civilizagdes passadas, como
utensilios,armas ferramentas e construgdes, aproveitando asdescobertas realizadas por pesquisadores
em outrasareas e consultando a bibliografia existente, para definiros processos de transformagao da
sociedade humana nodecorrer dos tempos; Estudar e analisar dados deculturas passadas, aplicando seus
conhecimentos sobrea evolugao cultural, social e econdmica da raga humana,oferecendo subsidios para
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aresolugdo de problemasapresentados pelo desenvolvimento atual daspopulagdes primitivas; Planejar,
organizar e realizarescavagdes em areas arqueologicas, utilizando materiale ferramentas apropriadas,
para descobrir restos dopassado da raga humana; Realizar estudos e pesquisassociais, econdmicas e
politicas; definir metodologias depesquisa; estudar organizag¢des sociais; elaborar estudosetnograficos;
investigar institui¢des politicas; realizarestudos socioecondmicos; levantar informagdesdocumentais
e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados;carac-
terizar condi¢des de vida da populagdo; pesquisarsegmentos sociais; estudar identidade de grupos
sociais;identificar perfil socioecondmico de usudrios deprogramas publicos; participar na definicdo de
estratégiade campanhas politicas; investigar atitudes, valores emotivagdes de grupos sociais; realizar
pesquisas deopinido publica; analisar processos de mudangapolitico-social; realizar analise institu-
cional e pesquisacomportamental, participar de estudos etnico-ambientais e estudos demograficos;
estudar processos migratorios;Analisar processos. Realizar analises de solicitagdes deprotecdo e do
desenvolvimento de agdes de salvaguarda. Gerir patrimonio historico e cultural; participar daelabora-
¢do de diretrizes de preservagdo do patrimonioculturalmaterial e imaterial; subsidiar a formulagao de
leis de preservagdo; etnografar manifestagdes culturais materiais e imateriais; inventariar patrimonio
cultural; organizar uso e acesso a bens culturais; avaliar projetosde pesquisa relativos ao patrimonio
cultural; promovera participagao da comunidade para preservag¢ao dopatrimonio histérico e cultural;
realizar educagdo para apreservagdo do patrimonio histérico e cultural;promover a participagdo das
comunidades. Participar daelaboragdo e implementagao de politicas e programaspublicos; estudar pro-
cessos de formulagdo e implementagao de politicas piblicas; estabelecermétodos de avaliagdo; definir
indicadores de avaliagdo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisarresultados e impactos
das politicas; apontar agdescorretivas. Organizar informagdes culturais e politicas; estruturar sistemas
de informagdes; levantar fontes deinformagao; identificar as informagdes existentes; classificar dados
coletados; disponibilizar informagdese dados; disseminar informagdes sobre o patrimonio. Avaliar
politicas e programas publicos; identificardemandas coletivas; elaborar diretrizes; definirestratégias de
implementagdo dos programas; identificaratores envolvidos nos programas piblicos; estabelecerobje-
tos e metas; definir cronograma de implementag@o; monitorar programas publicos; elaborar plano de
acdes;capacitar agentes e multiplicadores; acompanharimplementagdo de politicas publicas. Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobreatividades que deverdo ser desenvolvidas.
ARQUEOLOGO

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas epoliticas; participar da gestdo territorial esocioam-
biental; estudar o patrimdnio arqueoldgico; gerir patrimonio historico e cultural. Realizar pesquisa de
mercado. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo depoliticas e programas publicos; organizar
informagdessociais, culturais e politicas. Elaborar documentostécnico-cientificos. Definir metodologias
de pesquisa; estudar organizagdes sociais; levantar informagdesdocumentais e orais; sistematizar dados
primarios esecundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; pesquisar segmentos sociais (jovens,
mulheres,segmentos sociais especificos); estudar identidade degrupos sociais; investigar atitudes, valores
e motivagdesde grupos sociais; analisar processos de mudangapolitico-social; realizar pesquisa comporta-
mental.Montar processos de regularizagao fundiaria de terras depopulagdes tradicionais; subsidiar planos
de manejo;fornecer subsidios para programas de zoneamento ecoldgico-econdmico cultural; caracterizar
o meioantropico; realizar analises periciais; participar daimplementa¢ao de projetos com populagdes
tradicionais. Participar da elaboragdo de diretrizes de preservagdo dopatriménio cultural; subsidiar a
formulag@o de leis depreservagao; inventariar patrimonio cultural; organizaruso e acesso a bens culturais;
avaliar projetos de pesquisarelativos ao patrimonio cultural; promover a participagdoda comunidade para
preservagdo do patrimonio historicoe cultural; monitorar andamento de projetosarqueoldgicos; realizar
educagao para a preservagao dopatrimonio historico e cultural; promover a participagdodas comunidades.
Participar de comissdes, grupos detrabalho ou de estudos, quando designado por seusuperior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor detrabalho, a partir
das necessidades e demandas da area ede conformidade com as orientagdes dadas pela suachefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas deinformatica e outros, quando autorizado e necessario aoexercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,equipamentos e
local de trabalho sob suaresponsabilidade.

MUSEOLOGO

Planejar, organizar e efetuar a aquisi¢ao de obras de artee outros objetos de valor, aplicando e analisando-
métodos que tenham por fim complementar eenriquecer o acervo cultural e historico do museu; Catalogar,
classificar e organizar pegas e obras, utilizando e compatibilizando fichas e indices, com aespecificagdo
propria de cada pega para facilitar oatendimento ao publico e possibilitar o controle doacervo existente;
Planejar, organizar e dinamizar o acesso do publico as obras expostas, fazendo cumprir asnormas ado-
tadas, relativas ao procedimento corretoaplicavel as pegas apreciadas e pesquisadas; Organizar, realizar
e acompanhar exposi¢des educativas, culturaise cientificas, divulgando colegdes, livros e revistas de-
grande valor, para o desenvolvimento e aprimoramentosocio cultural do publico; Manter intercambio
comoutros museus e entidades, a fim de adquirir novasexperiéncias no tocante as técnicas e métodos
modernosde preservagdo, bem como trocar, alugar e emprestarpegas, para renovar ¢ ampliar o acervo;
Orientar, agilizar e facilitar o acesso dos usudrios as pegas e obrasnao expostas, objetivando enriquecer os
estudos etrabalhos de pesquisa; Planejar, analisar, organizar erealizar estudos e pesquisas sobre técnicas e
métodos deorganizagao e reposicao do acervo, através depublica¢des atualizadas, a fim de adquirir maior
produtividade nas desenvolvidas; Implantar, acompanhar e supervisionar as atividades deconservagao e
restauracdo das pegas do acervo,determinando o tipo de temperatura ambiental ideal e amaneira correta
do uso de substincias quimicas,visando a preservar e resguardar de danos as obras,colegdes e objetos
de arte; Executar outras tarefascorrelatas.

PALEONTOLOGO

Coordenar, supervisionar e realizar o levantamento, monitoramento e a fiscalizagdo dos depositosfossili-
feros e sitios paleontologicos; Coordenar eapurar, em conjunto com outros 6rgaos, dentincias deextragdo
ilegal de espécimes fosseis ou degradagdo desitios paleontologicos; Catalogar material apreendidoou
salvo e destind-lo para guarda em museus einstitui¢des de ensino e pesquisa; Coordenar e elaborar,
quandosolicitado, de laudos e pareceres sobre fosseis emateriais ou objetos de interesse paleontologico;
Apoiar e estimular o estudo e a divulgagdo de novos métodos e técnicas adequados ao desenvolvimento
sustentavel da mineragdo em locais com ocorréncia deespécimes fosseis; Fiscalizar empreendimentos
localizados em areas com potencial paleontologico no Estado.

RESTAURADOR

Assessorar no planejamento, formulagéo e gestdo daspoliticas relativas ao patrimonio historico e cultural;
Realizar a conservagdo e restauro do patrimdniohistérico e cultural; Recolher objetos historicosencon-
trados em areas de escavagdes e fazer arestaurag@o dessas pecas; Acompanhar oarmazenamento de uma
obra e detectar as técnicas que serdo usadas para sua preservagdo; Prestar assessoriasobre preservagao e
restaurac@o de bens culturais; Fazeros desenhos e as maquetes das edificagdes com base nodiagnostico
dos objetos a serem restaurados; Analisar ascondigdes fisicas para restaurar obras, documentos elivros;
Empregar técnicas para seu reparo.

ARQUIVISTA

Selecionar documentos oficiais e sigilosos, atas dereunides, gravagdes sonoras e filmes, avaliando su-
aimportancia e valor historico, para decisdes sobre o tipode arquivamento adequado a cada documento;
Estudarsistemas de classificagdo dos documentos, identificando-os por assunto, codificando-os epadroni-
zando-os por campos, classes, tipos, grupos, locais, instituigdes, organizagdes, para estruturar demaneira
satisfatOria, os sistemas de armazenamento ebusca de informagdes; Colaborar com as agdes depatrimonio
e conservagdo. Preparar indices bibliograficos, catalogos, copias em microfilmes, mostrando as relagdes
de assuntos, através dasreferéncias cruzadas ou da propria estrutura do sistemade classificagdo, para
recuperar, com rapidez asinformagdes contidas nos documentos; Redigir resumosdescritivos do conte-
udo dos documentos arquivados, para propiciar sua utilizagdo como fonte deinformagdes; Atender aos
pesquisadores e outraspessoas que procurem informagdes, colocando a suadisposi¢do os documentos
classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta utilizagdo, para facilitar-lhes os trabalhos;
Dirigir o trabalho de localizagdo dematerial extraviado, promovendo contatos com osconsulentes,
para recuperar os documentosdesaparecidos; Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando
reprodugdes fotograficas e amanutengdo dos elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar
aqueles mais solicitados, os que seencontrem em mau estado ou os outros que possuemgrande valor,
para conserva-los dentro dos padrdes deestética e seguranga; Restaurar o material que seencontra em
mau estado, utilizando técnicas materiais econhecimento especificos, para devolver-lhe ascondigdes
originais; Orientar servidores da classeanterior, quando for o caso, sobre as atividades quedeverao ser
desenvolvidas; Executar outras tarefascorrelatas.

ANALISTA BIBLIOTECARIO

Atuar na elaboragdo e desenvolvimento de politicas na area de livro e leitura, contribuir com o de-
senvolvimento do Sistema Estadual de Bibliotecas. Implantar e organizar bibliotecas, selecionando,
catalogando, classificando, registrando, identificando e atualizando o acervo bibliografico; Planejar
e executar a aquisi¢do de material bibliografico, iconografico, audiovisual, consultando catalogos de
editoras, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar
acervo da biblioteca; Realizar os servigos de classificagdo, indexagdo e codificagdo de manuscritos,
livros, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografias, referéncias, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢ao dos usudrios; Organizar
fichérios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados, para possibilitar
o0 armazenamento, a busca e recuperagao de informagdes; Registrar a movimentagao de livros, periddicos
e publicagdes, para controlar o servigo de permuta, mantendo o servigo atualizado; Promover a divul-
gacdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da biblioteca, servigos e centros
de documentagdo interna e externamente através dos veiculos de comunicagdo; Compilar bibliografias
brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados para
efetuar levantamento da literatura existente; Orientar o usudrio, fornecendo indica¢des bibliograficas,
para auxilia-los na realizagdo de pesquisas e consultas; Elaborar resumos, sinopse, sumarios, indices,
glossarios, cabecalhos, vocabularios, determinando palavras chaves e analisando os termos mais relevan-
tes, para facilitar a indexagao e controle da terminologia especifica; Organizar o servigo de intercambio,
filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros de documentagdo do Brasil e do estrangeiro
e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e ampliagdo do acervo bibliografico;
Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de documen-
tos; Pesquisar e fornecer legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outros quando solicitado, para facilitar
a execugdo de determinados trabalhos; Supervisionar os trabalhos de encadernag@o e restauragdo de
livros e demais documentos, para assegurar a conservagio do material bibliografico, dando orientacao
técnica aos executores dessas tarefas; Organizar servigos de reprografia para duplicagdo e reprodugao
de documentos, através de processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos; Executar
outras tarefas correlatadas.

HISTORIADOR

Atuar na formulagdo e implementacdo de politicas de patrimonio e conservagdo; Criticar e classificar os
documentos, segundo a época e o lugar, utilizando técnicas e instrumentos especificos, para comprovar
sua autenticidade e significado historico; Estabelecer relagdes de causa e efeito dos acontecimentos,
aplicando seus conhecimentos sobre a evolucdo cultural, social e econémica da raga humana, para
conhecer um ou varios periodos ou aspectos da vida humana; Executar trabalhos, consultando as diver-
sas fontes de informagdes sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas, cronicas, e
publicagdes periddicas e estudando as obras de outros historiadores, para obter informagdes necessarias
a sua elaboragdo; Colher e selecionar as informagdes obtidas, estudando-as detalhadamente, realizando
levantamentos e consultando fontes de pesquisa, para determinar sua autenticidade, significagdo e valor
historico; Investigar os acontecimentos passados e presentes, fazendo um estudo critico das informagdes
obtidas, redigindo memorias cronoldgicas sobre os diversos aspectos da atividade humana, para definir
os processos de sua transformagdo; Narrar fatos passados e atuais e estabelecer possibilidades futuras,
baseando-se em estudos e comparagdes entre acontecimentos e na interpretagao e reinterpretagio pessoal;
Transcrever textos historicos de interesse geral, analisando sua qualidade, para selecionar aqueles que
devem ser publicados e postos a disposic¢ao de consulentes interessados; Atender e orientar historiadores
e pessoas interessadas, indicando-lhes fontes de informagdes, para facilitar a consulta de documentos
historicos; Participar da elaboragdo de Planos, Programa e Projetos, opinando sobre assuntos da sua area
de atuagdo, para assegurar o alcance dos objetivos e metas propostos; Orientar servidores sobre normas,
procedimentos e técnicas que devem ser observadas quanto ao arquivamento de documentos, organi-
zagdo de ficharios, inventarios, catalogos e indices, utilizando as técnicas adequadas, para possibilitar
a eficiéncia do servigo e facilitar o manuseio dos mesmos; Elaborar relatérios de atividades e outros
documentos indispensaveis a efetivagdo de tarefas, com base nos resultados registrados, para assegurar
o cumprimento das metas estabelecidas; Organizar congressos, semindrios, concursos € exposi¢des, na
sua area de atuagdo, apoiando-se em organismos da comunidade, para divulgar e ampliar o campo do
conhecimento historico; Zelar pela conservagao de todo o acervo historico, dando orientagdo técnica as
pessoas que executam tal tarefa, para assegurar a conservagao e ter viva a historia da humanidade através
dos tempos; Executar outras tarefas correlatas

_ANEXO II )
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensio e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinag¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
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Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios, fontes e interpretagdo. Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527/2011), tratamento de dados pelo
Poder Publico e sangdes administrativas na Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lein® 13.709/2018).
Atividade e estrutura administrativa. Organizagio administrativa brasileira. Terceiro setor. Poderes admi-
nistrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculaggo e discriciona-
riedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar.
Poder de policia. Atos administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extingdo. Licitagdes e
contratos. Lei n® 14.133/2021. Servigos publicos. Servigos delegados, convénios e consorcios. Agéncias
Reguladoras. Lein® 13.848/2019. Parcerias publico-privadas. Agentes ptiblicos: espécies, regime juridico,
direitos, deveres e responsabilidades. Teto remuneratorio. Dominio publico: afetago e desafetacdo, regime
juridico, aquisigdo e alienagdo, utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Intervengao estatal na pro-
priedade: desapropriagdo, requisi¢ao, serviddo administrativa, ocupagao, tombamento. Intervengao estatal
no dominio econémico: repressiao ao abuso do poder econdomico. Controle da Administracdo Publica:
controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle
judiciario. A Administra¢do em juizo. Lei Anticorrupgao (Lein® 12.846/2013) e Lei de Responsabilidade
das Estatais (Lei n° 13.303/2016): a introdugéo normativa de técnicas de compliance na gestdo publica
brasileira. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com alteragdes da Lei n°® 14.230/21. Lei de Abuso
de Autoridade: Lei n° 13.869/2019. Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes,
direito de regresso. Decreto Estadual 44.504, de 05 de dezembro de 2023 (Codigo de Etica ¢ Conduta
Profissional dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Estado da Paraiba).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
qualitativa, sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra bésica
e sistemas lineares. Calendarios. Numeragéo. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade.
Progressdes, Aritmética e Geomeétrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade;
Operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao e diferenga. Comparagdes.

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. MS-Windows 11: configuragdes, conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2021. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2021 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL

Gestao de Projetos Culturais - Planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagao; Captagao de recursos,
elaboragdo de orgamentos e avaliagao de impacto social; Gestao de recursos financeiros e humanos na
implementagdo de agdes culturais; Aspectos historicos da cultura da Paraiba; produgéo cultural contem-
poranea e culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n° 10.325, de
11 de junho de 2014); Programa de Concessdo de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural
(Decreton®43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes complementares); Programa de Inclusio através
da Musica e das Artes (Lei n® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei
n® 7.694, de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de
dezembro de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n°® 14.399, de 8 de julho de
2022 e legislagdes complementares); Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lei n°® 14.903, de 27 de
junho de 2024); processos de contratagdo artistica com base na Lei de Licitagdes ¢ Contratos Adminis-
trativos (Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado
da Paraiba; descentralizagdo das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL - TEATRO

Historia do Teatro na Paraiba; O papel do teatro na formagao cultural, social e educacional; O Papel social
do teatro na comunidade, incluso social e promogao da diversidade cultural; Teatro como expressao de
identidades culturais e instrumento de transformagéo social; Aspectos historicos da cultura da Paraiba;
produgido cultural contemporanea e culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da
Paraiba (Lei n° 10.325, de 11 de junho de 2014); Programa de Concessdo de Incentivo Fiscal ao Setor
Cultural - ICMS Cultural (Decreto n® 43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes complementares);
Programa de Inclusdo através da Musica e das Artes (Lei n® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Re-
gistro dos Mestres das Artes (Lei n® 7.694, de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a
Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(Lein® 14.399, de 8 de julho de 2022 e legislagdes complementares); Marco Regulatdorio do Fomento a
Cultura (Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024); processos de contratagdo artistica com base na Lei de
Licita¢des e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos
de cultura do Governo do Estado da Paraiba; descentralizagdo das politicas publicas e as Geréncias
Regionais de Cultura;

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL — DANCA

Historia da danga na Paraiba; o papel da danga na formagédo cultural, social e educacional; Teatro e
Comunidade - Papel social do teatro na comunidade, inclusdo social ¢ promogdo da diversidade cul-
tural; Teatro como expressdo de identidades culturais e instrumento de transformagao social; Aspectos
histéricos da cultura da Paraiba; produgdo cultural contemporanea e culturas populares e tradicionais;
Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n° 10.325, de 11 de junho de 2014); Programa de Conces-
sdo de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n° 43.711, de 22 de maio de 2023 ¢
legislagdes complementares); Programa de Inclusdo através da Musica e das Artes (Lei n° 11.261, de
29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n° 7.694, de 22 de dezembro de 2004);
Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991); Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 ¢ legislagdes complementares);
Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024); processos de contra-
tagdo artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba; descentralizagdo das
politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL - CIRCO

Historia e Evolugdo do Circo; Origem e desenvolvimento do circo na Paraiba, incluindo suas manifes-
tacdes tradicionais e contemporéaneas; Relagdo do circo com a cultura popular, festivais e manifestagdes

tradicionais; Impacto social e politico do circo em diferentes épocas e contextos culturais; O papel do
circo como manifestagéo cultural; Legislagdo especifica para circos; Aspectos historicos da cultura da
Paraiba; produgio cultural contemporanea e culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura
da Paraiba (Lein® 10.325, de 11 de junho de 2014); Programa de Concessao de Incentivo Fiscal ao Setor
Cultural - ICMS Cultural (Decreto n® 43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes complementares);
Programa de Inclusdo através da Musica e das Artes (Lei n® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Re-
gistro dos Mestres das Artes (Lei n® 7.694, de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a
Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(Lein® 14.399, de 8 de julho de 2022 e legislagdes complementares); Marco Regulatério do Fomento a
Cultura (Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024); processos de contratagdo artistica com base na Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos
de cultura do Governo do Estado da Paraiba; descentralizagdo das politicas publicas e as Geréncias
Regionais de Cultura.

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL — ARTES VISUAIS

Abordagens teoricas, histdricas e culturais das artes visuais na Paraiba; incluindo suas manifestagdes
tradicionais e contemporaneas; Legislagdo e normas que regulam as artes visuais no Brasil;Aspectos
historicos da cultura da Paraiba; producdo cultural contemporanea e culturas populares e tradicionais;
Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n° 10.325, de 11 de junho de 2014); Programa de Conces-
s3o de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n® 43.711, de 22 de maio de 2023 e
legislagoes complementares); Programa de Inclusdo através da Musica e das Artes (Lei n® 11.261, de
29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n° 7.694, de 22 de dezembro de 2004);
Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991); Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 e legislagdes complementares);
Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024); processos de contra-
tacdo artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba; descentralizagdo das
politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL — AUDIOVISUAL

Historia e Evolug@o do Audiovisual na Paraiba: Impacto social, cultural e econdmico; Desenvolvimento
do cinema e do setor audiovisual, desde suas origens até os dias atuais; Legislagdo, Direitos Autorais
e Etica; Leis e normas que regulam a producio, distribuicio e licenciamento de obras audiovisuais no
Brasil; Audiovisual na Comunidade e na Educagdo; Uso do audiovisual como ferramenta de inclusdo
social; Incentivo a producdo comunitaria e ao desenvolvimento de contetidos acessiveis; Aspectos
histéricos da cultura da Paraiba; produgdo cultural contemporanea e culturas populares e tradicionais;
Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n® 10.325, de 11 de junho de 2014); Programa de Conces-
s30 de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n°® 43.711, de 22 de maio de 2023 ¢
legislagdes complementares); Programa de Inclusdo através da Musica e das Artes (Lei n° 11.261, de
29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n® 7.694, de 22 de dezembro de 2004);
Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991); Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022 e legislagdes complementares);
Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024); processos de contra-
tagdo artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba; descentralizagdo das
politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL - MUSICA

Aspectos historicos e evolugdo da musica na Paraiba; Aspectos do Forrd Raiz e seus sub géneros; Papel
social e cultural da musica na Paraiba; Legislacdo relacionada a musica, direitos autorais, licenciamen-
to e protegdo de obras; Aspectos historicos da cultura da Paraiba; produgdo cultural contemporanea e
culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lein°® 10.325, de 11 de junho
de 2014); Programa de Concessao de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n°
43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes complementares); Programa de Inclusao através da Musica
e das Artes (Lei n® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n® 7.694,
de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de dezembro
de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 ¢
legislagdes complementares); Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lein® 14.903, de 27 de junho de
2024); processos de contratagao artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba;
descentralizagdo das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL — LITERATURA

Historia e evolugao da Literatura no Brasil e na Paraiba; Movimentos literarios e suas influéncias na pro-
dugdo e consumo cultural; Aspectos da Literatura de Cordel: origem, historia, caracteristicas e importancia
cultural; Relagdo entre a Literatura de Cordel e a cultura popular nordestina; Politicas Culturais: Legislagdo
relacionada a Literatura; Aspectos historicos da cultura da Paraiba; produgao cultural contemporanea e
culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n® 10.325, de 11 de junho
de 2014); Programa de Concessdo de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n°
43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes complementares); Programa de Inclusdo através da Musica
e das Artes (Lei n® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n® 7.694,
de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de dezembro
de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022 e
legislagdes complementares); Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lein® 14.903, de 27 de junho de
2024); processos de contratago artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba;
descentralizagdo das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL - PRODUTOR CULTURAL

Aspectos historicos da produgao cultural na Paraiba; Elaboragio e Gestdo de Projetos Culturais; Aspec-
tos da area de atuagdo do produtor cultural: captagdo, administragdo de recursos, produg@o executiva,
organizagdo de equipes, acompanhamento, avaliacdo e viabilizagdo de projetos; Gestdo de espagos,
eventos, programas e institui¢des culturais; Técnicas de captagdo de recursos e gerenciamento financei-
ro de projetos culturais; Aspectos historicos da cultura da Paraiba; produgao cultural contemporanea e
culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n° 10.325, de 11 de junho
de 2014); Programa de Concessao de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n°
43.711, de 22 de maio de 2023 ¢ legislagdes complementares); Programa de Inclusdo através da Musica
e das Artes (Lein® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n° 7.694,
de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n°® 8.313, de 23 de dezembro
de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 e
legislagdes complementares); Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lei n® 14.903, de 27 de junho de
2024); processos de contratago artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
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n°® 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba;
descentralizag@o das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

ANTROPOLOGO

Historia, Fundamentos e Conceitos da Antropolégica; Reformulagdo de conceitos antigos, introdugao
de novos conceitos, papel da pesquisa empirica na evolug@o tedrica; Sistemas ecologicos: territorio,
produgio, populagio, sedentarismo, nomadismo, relagdo meio ambiente-organizagao social, constru¢ao
cultural da natureza, fronteira, sociedades indigenas, papel do territério; Interculturalidade e Metodo-
logias Participativas; Dialogos interculturais, metodologias que envolvem comunidades na pesquisa,
cocriagdo de saberes. Aspectos historicos da cultura da Paraiba; producdo cultural contemporanea e
culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lein°® 10.325, de 11 de junho
de 2014); Programa de Concessdo de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n°®
43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes complementares); Programa de Inclusdo através da Musica
e das Artes (Lei n® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n® 7.694,
de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n° 8.313, de 23 de dezembro
de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 ¢
legislagdes complementares); Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lei n°® 14.903, de 27 de junho de
2024); processos de contratagao artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba;
descentralizagdo das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

ARQUEOLOGO

Educagao patrimonial e arqueologia; Patrimonio arqueoldgico da Paraiba; Interdisciplinaridade e multi-
disciplinaridade na pratica arqueoldgica; Legislagdo que rege o patrimonio arqueoldgico no Brasil e na
Paraiba; Gestao de sitios arqueologicos e colegdes, tipos de sitios, cultura material, projetos de pesquisa,
métodos e técnicas arqueologicas na Paraiba. Novas abordagens: arqueologia engajada, decolonial,
sustentabilidade e impacto ambiental; Aspectos historicos da cultura da Paraiba; produgao cultural con-
temporanea e culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n° 10.325,
de 11 de junho de 2014); Programa de Concesséo de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural
(Decreton®43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes complementares); Programa de Inclusdo através
da Musica e das Artes (Lein® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei
n° 7.694, de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de
dezembro de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lein°® 14.399, de 8 de julho de
2022 e legislagdes complementares); Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lei n® 14.903, de 27 de
junho de 2024); processos de contrataco artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Adminis-
trativos (Lein°® 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado
da Paraiba; descentralizagdo das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.
MUSEOLOGO

Conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; Memoria social, patrimonio cultural,
documento, monumento; Interdisciplinaridade entre museologia, ciéncias humanas e sociais; Relagdes
entre museus, arte contemporanea e suas fungdes sociais; Novas abordagens: museologia social, nova
museologia e praticas contemporaneas; Tipologias de museus e seus papéis na sociedade atual: museus
e comunidade, territorio, turismo, artes visuais, novas tecnologias e sociedade; Aspectos historicos dos
museus da Paraiba; Politicas publicas: Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264/2004), Estatuto
de Museus (Lei n° 11.904/2009), Decreto Federal n° 8.124 de 17 de outubro de 2013, que regulamenta
dispositivos do Estatuto de Museus, e da Lei que cria o IBRAM; Criagao do Instituto Brasileiro de Mu-
seus (Lei n° 11.906/2009); Lei n°® 12.343, de 2 de dezembro de 2010, que institui o Plano Nacional de
Cultura — PNC, 2010; Plano Nacional Setorial de Museus —2010-2020; Codigo de Etica do Musedlogo
(COFEM); Aspectos historicos da cultura da Paraiba; produgao cultural contemporanea e culturas po-
pulares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n° 10.325, de 11 de junho de 2014);
Programa de Concessdo de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n® 43.711, de
22 de maio de 2023 ¢ legislagdes complementares); Programa de Inclusao através da Musica e das Artes
(Lein® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n° 7.694, de 22 de
dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991);
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022 e legislagdes
complementares); Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024);
processos de contratagdo artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba;
descentralizagdo das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

Cadastro Nacional de Museus, Plano Museol6gico

PALEONTOLOGO

Fundamentos de Paleontologia: defini¢do e objetivos da paleontologia, abordando sua evoluggo, bio-
diversidade e extingdo; Historia da paleontologia: principais marcos historicos e figuras influentes no
desenvolvimento da paleontologia; Historia da paleontologia com foco na Paraiba; Colaboragao inter-
disciplinar: arqueologia, ecologia, ciéncias ambientais. Paleontologia e conservacéo: uso dos fosseis na
preservagdo de espécies ameagadas e ecossistemas, especialmente na Paraiba; Aspectos historicos da
cultura da Paraiba; produgio cultural contemporanea e culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual
de Cultura da Paraiba (Lei n° 10.325, de 11 de junho de 2014); Programa de Concessdo de Incentivo
Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n® 43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes com-
plementares); Programa de Inclusdo através da Musica e das Artes (Lein® 11.261, de 29 de dezembro de
2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n® 7.694, de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de
Apoio a Cultura (Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 e legislagdes complementares); Marco Regulatoério do
Fomento a Cultura (Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024); processos de contratagio artistica com base
na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos
publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba; descentralizagdo das politicas publicas e as Ge-
réncias Regionais de Cultura.

RESTAURADOR

Historia e Conceitos basicos de conservagdo e restauracdo de patrimdnio cultural, especialmente na
Paraiba; Técnicas de conservacgdo preventiva e a importancia do monitoramento ambiental; Cataloga-
¢do e inventario de bens culturais da Paraiba; Legislacdo brasileira relacionada ao patrimonio cultural;
Regulamentagdes sobre bens culturais imateriais e programas nacionais de patriménio; Normas legais
sobre protegao, conservagao e registros; Principios de educagio patrimonial e praticas de envolvimento
comunitario na preservacgdo; Importancia da preservagdo de tradigdes, praticas culturais e expressoes
intangiveis; Aspectos historicos da cultura da Paraiba; produgédo cultural contemporanea e culturas po-
pulares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n° 10.325, de 11 de junho de 2014);
Programa de Concessdo de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n°® 43.711, de
22 de maio de 2023 ¢ legislagdes complementares); Programa de Inclusao através da Musica e das Artes
(Lein® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n° 7.694, de 22 de

dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991);
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 e legislagdes
complementares); Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024);
processos de contratagdo artistica com base na Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba;
descentralizag@o das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura;

ARQUIVISTA

Historia, Conceitos e Teoria Arquivistica; Defini¢oes fundamentais de arquivologia, principios e aborda-
gens tedricas; politicas publicas e redes de arquivos; Legislacdo brasileira relacionada a gestéo de arquivos:
Lein®8.159/1991, LGPD, Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), resolugdes do
CONARQ; Normas de avaliagdo de autenticidade, proveniéncia e diplomatica arquivistica; Politicas de
acesso a informagao e transparéncia publica; Aspectos historicos da cultura da Paraiba; produgéo cultural
contemporanea e culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lein® 10.325,
de 11 de junho de 2014); Programa de Concessao de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural
(Decreton®43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes complementares); Programa de Inclusdo através
da Musica e das Artes (Lein® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei
n°® 7.694, de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n° 8.313, de 23 de
dezembro de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n° 14.399, de 8 de julho de
2022 e legislagdes complementares); Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lei n° 14.903, de 27 de
junho de 2024); processos de contratagdo artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Adminis-
trativos (Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado
da Paraiba; descentralizagdo das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

ANALISTA BIBLIOTECARIO

Historia da biblioteconomia no Brasil e na Paraiba, documentagéo e ciéncia da informagao, suas relagdes
com outras ciéncias; Evolugdo do conceito de biblioteca, suas fungdes e papel na sociedade; Legislagdo
brasileira aplicavel; Aspectos historicos da cultura da Paraiba; produgao cultural contemporéanea e cul-
turas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n° 10.325, de 11 de junho
de 2014); Programa de Concessao de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n°
43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes complementares); Programa de Inclusao através da Musica
e das Artes (Lei n® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n° 7.694,
de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n® 8.313, de 23 de dezembro
de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022 e
legislagdes complementares); Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lein® 14.903, de 27 de junho de
2024); processos de contratagao artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba;
descentralizag@o das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

HISTORIADOR

Historia da Paraiba com énfase na cultura da Paraiba; Teoria ¢ Metodologia da Historia; Conceitos de
fato historico, processo historico e a questiio da objetividade na pesquisa historica; Debates contempo-
raneos e abordagens historiograficas, como historia cultural, social e das emogdes; Novas perspectivas
historiograficas como ferramentas digitais e historia oral, especialmente para comunidades indigenas e
grupos marginalizados; Aspectos historicos da cultura da Paraiba; produgdo cultural contemporanea e
culturas populares e tradicionais; Sistema Estadual de Cultura da Paraiba (Lei n° 10.325, de 11 de junho
de 2014); Programa de Concessao de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural - ICMS Cultural (Decreto n°
43.711, de 22 de maio de 2023 e legislagdes complementares); Programa de Inclusao através da Musica
e das Artes (Lei n® 11.261, de 29 de dezembro de 2018); Registro dos Mestres das Artes (Lei n° 7.694,
de 22 de dezembro de 2004); Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei n° 8.313, de 23 de dezembro
de 1991); Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022 e
legislagdes complementares); Marco Regulatorio do Fomento a Cultura (Lei n® 14.903, de 27 de junho de
2024); processos de contratagao artistica com base na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021); equipamentos publicos de cultura do Governo do Estado da Paraiba;
descentralizag@o das politicas publicas e as Geréncias Regionais de Cultura.

ANEXO IIT
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito

no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO do Concurso Piiblico de Provas e Titulos para provimento do cargo
da carreira de

, promovido pela Secretaria de Estado da Cultura e regido

pelo Edital 01/2025/SEAD/SECULT, de 19 de maio de 2025, inscrigdo n® s

de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovagdo da condigdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de

arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

() 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes

documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e

assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) Declaragdo de efetivo doador, expedida por 6rgio publico competente, atestando no minimo 03 (trés)

doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscri¢gdes deste Concurso Piblico;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes

documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e

assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b)declaragdo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula

Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula 6ssea, bem

como a data de doag@o. Nao sera aceito como documento comprobatério a Declaragdo de cadastrado

como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de

Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes

documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e

assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
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b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cagdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma
doagdo a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagdo de iseng@o da folha resumo do cadastro tnico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragao de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; ¢

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() 5* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) indicar no Formulério de Inscrigdo a opgdo “Doador de Plasma Sanguineo por pessoas curadas do
COVID 197

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c¢) anexar copia simples do documento expedido pela unidade coletora, com registro de doagdo minima
de trés vezes, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacgdo do edital do concurso. A
isengdo sera concedida caso as doagdes tenham ocorrido no Estado da Paraiba.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentag@o em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora,
que emitira relatorio com a situagdo preliminar do candidato.

/ s de de

Assinatura do (a) requerente

) ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO
DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)

Observagoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacao
da patologia e do campo visual.

_ ANEXOV i
DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,
, Portador do RG n°

declaro que:

, CPF de n° s

1) Sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE,

2) Cursei, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica;

3) No presente momento do preenchimento da inscri¢@o desta declaragdo, comprovo renda bruta familiar
per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario minimo e meio), mediante apresentagao das
copias das duas ultimas declaragdes do IRPF e do recibo de entrega de todos os membros da familia que
declararam ou outro meio comprobatorio idoneo que comprova a situagdo especifica de cada integrante
do grupo familiar (doc. anexo)

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, in-
clusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagéo de filmagem da entrevista
para aferi¢ao pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
: E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o
envio da documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que
emitira relatorio com a situa¢@o do pedido do candidato.

s de de 20 .

Assinatura do (a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO VI
Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de CRONOGRAMA PREVISTO
, Edital 01/2025/SEAD/SECULT, de 19 de maio de ITEM | DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA
2025, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Cultura, vem requerer 1 Publicagdo do edital de abertura 20/05/2025
vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o (a) Senhor (a) 2 Periodo para impugnagdo ao edital 200052025 | 21/05/2025
¢ pessoa com deficiéncia (espécie) 3 Periodo de inscrigdes 20/05/2025 | 23/06/2025
CID com - — - - ——
~ — > > Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isen¢do
grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel 4 da taxa de inscricio 20/05/2025 | 21/05/2025
causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia): 3 Publicagdo do resultado de impugnagdo do edital 03/06/2025
6 Publicagao do resultado preliminar dos pedidos de isengao 03/06/2025
Adiciono ainda outras informagf)es: 7 Prazo para imerposiqéo dg r?curso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do 04/06/2025 | 05/06/2025
1) Candidato f d St oot daptacdes? Si N& pagamento da taxa de inscrigdo
andidato 1az uso de proteses, orteses ou adaptagoes’ 1m ao . . ) )
) . . p > ptag ( ) ( ) 8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengéo 18/06/2025
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo? -
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatoria do candidato inscrito na condigdo de
T P T , e . . 9 Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial 23/06/2025
2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades adap- — — P
tativas: 10 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 24/06/2025
’ n ::belz;il(;)ﬁo da relagdo de inscritos preliminar (Negros + PCD + Atendimento 30/06/2025
3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias: P - — — :
. - R . N N
12 Prazo Para mterpos_lcao e recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (Negros + PCD 01072025 | 02/07/2025
Atendimento especial)
13 Publicagao da relagdo de inscritos definitiva (Negros + PCD + Atendimento especial) 08/07/2025
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de 14 Divulgagio dos locais de prova 25/07/2025
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario. 15 Realizago das Provas Objetivas 03/08/2025
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL. 16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 04/08/2025
() NECESSITA de PROVA ¢/ou de CUIDADO ESPECIAL. 17 Prazo para interposigdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 05/08/2025 | 06/08/2025
Especiﬁcar: 18 Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado 27/08/2025
preliminar da prova objetiva
19 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 28/08/2025 | 29/08/2025
20 Publicagao do resultado definitivo das provas objetivas 15/09/2025
21 Edital de convocagao para prova de titulos 16/09/2025
22 Prazo para envio da prova de titulos 17/09/2025 | 19/09/2025
- - . — . - 23 Resultado preliminar da prova de titulos 01/10/2025
Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia - .
do (a) candidato (a) 24 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 02/10/2025 | 03/10/2025

33




34

Joao Pessoa - Terca-feira, 20 de Maio de 2025
.

Diario Oficial

25 Resultado definitivo da prova de titulos 16/10/2025
26 Edital de convocagio para heteroidentificagdo e avaliagdo biopsicossocial 17/10/2025
27 Realizagdo da heteroidentifica¢do e biopsicossocial 25/10/2025 | 26/10/2025
28 Publicagdo do resultado preliminar da heteroidentificagao e biopsicossocial 29/10/2025
29 Interposi¢@o de recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo e biopsicossocial | 30/10/2025 | 31/10/2025
30 Publicagdo do resultado definitivo da heteroidentificagio e biopsicossocial 10/11/2025
31 Resultado Final 14/11/2025

Fundacao Paraibana
de Gestao em Saide

EDITAL DE CONVOCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE )
FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO DA 11 REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Para atendimento do que dispde o artigo 20 do ESTATUTO DA FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO
EM SAUDE — PB SAUDE, convoca os Membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAO para 11*
REUNIAO EXTRAORDINARIA no dia 20 de maio de 2025, terga-feira, as 14:00hs em primeira convo-
cacdo e 14:30hs em segunda convocagao, que se realizara de maneira presencial, na Sala de Reunides da
Sede Administrativa da Fundagdo PB Satde, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 1410, Expedicionarios,
Jodo Pessoa - PB, 58040-000, para atender a ordem do dia abaixo discriminada.
ORDEM DO DIA
1. Abertura;
2. Apresentagdo do Encontro de contas relativo a produgdo da Fundacéo PB Satde e Secretaria de Estado
da Saude (SES-PB);
3. Apresentag@o do Plano de Trabalho para gestdo do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires;
4. Apresentagdo do Plano de Trabalho para gestdo do programa Coragéo Paraibano;
5. Apresentag@o do Plano de Trabalho para gestdo da Programa “Sala Lilas” em Delegacias Municipais
do Estado da Paraiba;
6. Assuntos Gerais.
DOS PROCEDIMENTOS
1. A reunido terd inicio, em primeira convocagao, sendo que ndo havendo o niimero estatutrio de par-
ticipantes, se aguardara até o horario da segunda convocagdo. A reunido serd gravada em sua integra
em audio e video.
2. O ingresso a reunido sera restrito aos membros do Conselho de Administragéo, além de funcionarios ou
prepostos convocados a critério da Mesa do Conselho para a execugdo de atividades de apoio a reunido.

Jodo Pessoa, 16 de maio de 2025.
Republicado por incorrecao;

ARIMATHEUS SILVA REIS
Presidente do Conselho de Administracio

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

EDITAIS E AVISOS

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA — FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL SECTIES/FAPESQ/PB N° 16/2025
PROCESSO SELETIVO DE GRADUANDOS PARA O PROJETO PRESERVACAO
E DIFUSAO DO ACERVO DA FUNDACAO CASA DE JOSE AMERICO
VAGAS REMANESCENTES
A Fundagéo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ/PB, em parceria com a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovag@o e Ensino Superior da Paraiba — SECTIES/PB, torna publico
as normas para a realizagdo de processo seletivo das vagas remanescentes para estudantes matriculados
nos cursos de graduagdo nas Instituicdes de Ensino Superior Publicas do estado da Paraiba e do Instituto
Federal da Paraiba com o objetivo de formar nuicleos de pesquisa, desenvolver conjuntamente investigagao
cientifica e elaborar conteudos voltados para Projeto Preservagdo da memoria e difusdo educativa, cultural
e cientifica do acervo da Fundagdo Casa de José Américo, também denominado de forma sintética como
Projeto Preservagao e Difusdo do Acervo da FCJA.
SUMARIO DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS
1. O Processo de Selegao sera regido por este edital e destina-se a selecionar estudantes dos cursos de
graduagdo em Arquivologia, Biblioteconomia, Cinema e Audiovisual, Ciéncias Sociais, Design, Geografia,
Historia e Jornalismo, para atuarem como pesquisadores, permitindo que graduandos das Institui¢des de
Ensino Superior Publicas do estado da Paraiba e do Instituto Federal da Paraiba tenham experiéncia nas
discussdes teoricas e atividades praticas no Projeto Preservagio e Difusdo do Acervo da FCJA.
2. As inscrigdes para o processo seletivo disposto neste Edital serdo realizadas por meio do link para
formulario eletronico disponivel no enderego eletronico https://sigfapesq.ledes.net. Para ter acesso ao link
para o formulario da inscrigdo, os candidatos deverdo se cadastrar no sistema SIGFAPESQ seguindo as
orientagdes do Manual do Usuario, no enderego eletronico https://fapesq.rpp.br/manual/manualparaca-
dastrodepesquisadornosigfapesq.pdf/view, no periodo indicado no Cronograma Geral (Item 5 do Edital).
3. Recomenda-se o envio de toda documentagio listada no Edital, de forma legivel e com prudente an-
tecedéncia, uma vez que a FAPESQ ndo se responsabilizara por aqueles ndo recebidos em decorréncia
de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos. Todas as instru¢des encontram-se no enderego
eletronico www.fapesq.rpp.br.
4. A divulgagdo do resultado preliminar e final sera disponibilizada no site da Fapesq (www.fapesq.rpp.
br), conforme previsto no Cronograma Geral (Item 5 do Edital).
5. A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagédo de

qualquer natureza.
Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca deste Edital podem ser obtidos, EXCLUSIVAMENTE,
através do e-mail programas-projetos@fapesq.rpp.br no horério de segunda a sexta-feira das 8h as 14h.
Campina Grande, 19 de maio de 2025.
ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Presidente da FAPESQ

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL N° 17/2025 — SEE/FAPESQ/PB
SELECAO PARA EQUIPE TECNICA DAS ACOES UNIFICADAS PARA
0 EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO: SE LIGA NO ENEM
A Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba (SEE/PB), em cooperagdo com a Fundagéo de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba (FAPESQ/PB), torna publico as normas para a realizagdo de Edital para
selecionar Equipe Técnica para atuar nas A¢des Unificadas para o Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), especificamente, no Programa Se Liga no Enem Paraiba, em consonancia com as disposigdes
previstas neste Edital.
SUMARIO DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS
1. O Processo de Selegdo sera regido por este Edital e destina-se a selecionar candidatos interessados em
desempenhar as fungdes de Apoio Técnico da Coordenagdo Geral e Pedagogica e Docente de Revisao
Online das A¢des Unificadas para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), especificamente, no
Programa Se Liga no Enem Paraiba.
2. Poderdo participar da selegdo para Apoio Técnico da Coordenag@o Geral e Pedagogica, candidatos
sem vinculo empregaticio ou vinculados a instituigdes que promovem o desenvolvimento educacional
do Estado da Paraiba, que atenderem aos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital. Para a fungdo
de Docente de Revisao Online poderdo concorrer professores ativos vinculados a Secretaria de Estado
da Educacgao (SEE/PB), desde que comprovem ter disponibilidade de carga horaria, sem prejuizo ao seu
setor de trabalho e sem exceder a carga horaria de 60 horas semanais.
3. As inscri¢des para este Edital deverdo ser realizadas por meio do Formulario de Inscri¢do Online dispo-
nivel no endereco eletronico https://sigfapesq.ledes.net no periodo indicado no Cronograma Geral (item 4).
4. A selecdo para as fungdes de que trata este Edital serai composta pelas seguintes etapas, obedecida
a ordem de ocorréncia em que aparecem listadas: homologagao das inscrigdes (eliminatoria); analise
curricular (eliminatdria e classificatoria); e andlise de video (eliminatodria e classificatoria).
5. Recomenda-se o envio de toda documentagéo listada no Edital, de forma legivel e com prudente an-
tecedéncia, uma vez que a FAPESQ ou a SEE/PB néo se responsabilizara por aqueles ndo recebidos em
decorréncia de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos. Todas as instru¢des encontram-se
no site www.fapesq.rpp.br.
6. A divulgagdo dos resultados sera disponibilizada no site da Fapesq (www.fapesq.rpp.br), conforme
previsto no Cronograma Geral (Item 4 do Edital).
7. A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de
qualquer natureza.
Duvidas relativas ao Edital podem ser obtidas no e-mail programas-projetos@fapesq.rpp.br, das 8:00
as 12:00 e das 13:30 as 16:30h.

Campina Grande, 19 de maio de 2025.
Antonio Guedes Rangel Junior
Presidente da FAPESQ

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA — FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL SECTIES/FAPESQ/PB N° 19/2025
PROCESSO SELETIVO DE PESQUISADORES POS-GRADUADOS PARA O PROJETO
PRESERVACAO E DIFUSAO DO ACERVO DA FUNDACAO
CASA DE JOSE AMERICO — VAGAS REMANESCENTES

A Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ/PB, em parceria com a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Ensino Superior da Paraiba - SECTIES/PB, torna publico as
normas para a realizagdo de processo seletivo para vagas remanescentes de pesquisadores pos-graduados
para compor os nucleos de pesquisa do Projeto Preservacdo da memoria e difusdo educativa, cultural e
cientifica do acervo da Fundagdo Casa de José Américo, também denominado de forma sintética como
Projeto Preservagdo e Difusdo do Acervo da FCJA.
SUMARIO DAS DISPOSICOES GERALIS E ESPECIFICAS
1. O Processo de Selegdo sera regido por este edital e destina-se a selecionar candidatos que possuam
pos-graduacdo e estejam interessados em atuar como pesquisadores no Projeto Preservagdo e Difusdo
do Acervo da FCJA.
2. O Projeto Preservacdo e Difusdo do Acervo da FCJA possui 09 (nove) nucleos de pesquisa, nos quais
o presente Edital disponibiliza 03 (trés) vagas remanescentes nos nucleos, a seguir: Acervo audiovisual
da FCJA: imagem e memoria; Imprensa e cultura na Paraiba: os circuitos de comunicagdo das revistas
Tlustragdo e Manaira (1930 -1940) e Mapeamento do Patriménio Arqueolégico da Paraiba
3. As inscri¢des para o processo seletivo disposto neste Edital serdo realizadas por meio do link para
formulario eletronico disponivel no enderego eletronico https://sigfapesq.ledes.net. Para ter acesso ao link
para o formulario da inscrigdo, os candidatos deverdo se cadastrar no sistema SIGFAPESQ seguindo as
orientagdes do Manual do Usuario, no enderego eletronico https://fapesq.rpp.br/manual/manualparaca-
dastrodepesquisadornosigfapesq.pdf/view, no periodo indicado no Cronograma Geral (Item 5 do Edital).
4. Recomenda-se o envio de toda documentagao listada no Edital, de forma legivel e com prudente an-
tecedéncia, uma vez que a FAPESQ ndo se responsabilizara por aqueles ndo recebidos em decorréncia
de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos. Todas as instru¢des encontram-se no enderego
eletronico www.fapesq.rpp.br.
5. A divulgacao do resultado preliminar e final sera disponibilizada no site da Fapesq (www.fapesq.rpp.
br), conforme previsto no Cronograma Geral (Item 5 do Edital).
6. A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacéo de
qualquer natureza.
Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca deste Edital podem ser obtidos, EXCLUSIVAMENTE,
através do e-mail programas-projetos@fapesq.rpp.br no horério de segunda a sexta-feira das 8h as 14h.

Campina Grande, 19 de maio de 2025.

ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Presidente da FAPESQ




