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| Edital

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

O Prefeito do Municipio de Teodoro Sampaio, Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribui¢des legais, faz
saber que fara realizar o Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos abaixo relacionados, provido pelo
Regime Estatutario- Lei 1.067/94, sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes, com o acompanhamento da
Comissido do CONCURSO PUBLICO, nomeada especialmente pelo Chefe do Poder Executivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas constantes no edital.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publica¢gbes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS.

Nomenclatura C/H | VAGAS VENC. (R$) [Requisitos Especiais

lAnalista Juridico 40 1+CR 2.355,45 Curso Superior em Direito

Assistente Cont4bil 30 1+CR 1.989,67 Curso de Técnico em Contabilidade e registro
no Conselho.

)Auxiliar de Servigo Bragal 40 | 3+12CR 1.518,00 Ensino fundamental incompleto.

Eletricista 40 1+1CR 1.913,87 Ensino médio completo

Engenheiro Civil 40 1+1CR 3.436,31 2%%?10r em Engenharia Civil, registro no

Engenheiro Elétrico 0| R | 343631 puperlor completo em Engenharia Elétrica

Escriturario 40 |5+ 20CR 1.848,72 Ensino médio completo

Fiscal Urbano 40 1+1CR 2.355,45 Ensino médio completo

Gari - Planalto 40 3+1CR 1.518,00 Ensino fundamental incompleto.

Jardineiro 40 2+3CR 1.784,70 Ensino fundamental incompleto.

Lavador e Lubrificador 40 1CR 1784,70 Ensino fundamental incompleto.

Mecanico 40 1+1CR 1.848,72 Ensino fundamental incompleto.

g/[geljzr;clile;riza - Assentamento| 40 1+CR 1.755,67 Ensino médio completo.

Il\(lli;ggdg:; - Assentamento| 40 1+CR 1.755,67 Ensino médio completo.

lg/;irtznzdglli;a - Assentamento| 40 1+CR 1.755,67 Ensino médio completo.

Merendeira - Geral 40 1+CR 1.755,67 Ensino médio completo.

Merendeira - Planalto do Sul 40 1+CR 1.755,67 Ensino médio completo.

Merendeira - Sede do municipio | 40 1+CR 1.755,67 Ensino médio completo.

Monitor de Esportes 40 2+4CR 2.355,45 Superior completo em Educacgio Fisica e
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registro no CREF
gep;::jc(l)orrnucrll?dg?)tor agricola -| 40 1+1CR 1784,70 f:nr}:liii?of,ucr;f:g:,i;:;g incompleto e CNH, no
Pedreiro 40 1CR 1.848,72 Ensino fundamental incompleto
Recepcionista 40 | 3+12CR 1784,70 Ensino médio completo
Servicos Bragais 40 | 2+10CR 1.518,00 Ensino fundamental incompleto
Técnico em Edificacdes 40 | 1+1CR 1.989,67 Curso técnico em edificagdes, registro no crea
Técnico em Farmdcia 40 | 2+1CR 1.989,67 Curso de Técnico em Famacia
Técnico em Informatica 40 | 1+1CR 1.989,67 Curso de Técnico em Informatica
Técnico em Turismo 40 1+CR 1.989,67 Curso de Técnico em Turismo
Zelador de Piscina 40 1+CR 1.755,67 Ensino fundamental completo.
gsiador de Piscina - Planalto do| 40 CR 1.755.67 Ensino fundamental completo.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
COMPLETO
14,60

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO
17,75 17,75

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 16 de maio as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de maio de 2025, através do endere¢o
eletréonico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderec¢o eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscri¢do, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 28 de maio de 2025.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 28 de maio de 2025, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusido do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor
da inscricao;

2.2.5. As solicita¢cbes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 28 de maio de 2025,
nao serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica néo se
responsabilizam por solicitacbes de inscri¢cbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas.
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2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincid éncia do
dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.2.15. A comprovacao da escolaridade, dos cursos e da graduagdo, somente sera exigida por ocasido da posse.

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua
residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova fungao
publica, mesmo que esteja afastado em licen¢a sem vencimento, ressalvadas as hipo6teses legais de acumulagio de
cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddao com averbagdo da
separag¢do ou divércio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certidao de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou justificativa;
i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaragdo de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;
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2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgao
competente com fé publica.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constitui¢do Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo no Processo
Concurso Publico, cujas atribui¢cées sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 9.508/18,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢cdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagio da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 27 de maio de 2025, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscri¢cbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condigdo especial”, via e-mail - Kklcconsultoria@gmail.com -, até o dia 27 de maio de 2025,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

3.1.12. Nao ocorrendo inscricio de pessoa com deficiéncia ou classificagdo com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacdo Geral/Final.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE
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4.1. Poderao solicitar isen¢do integral de pagamento do valor da inscricdo, para apenas 01 (um) cargo, no
periodo de 16 e 17 de maio de 2025, os candidatos que se enquadrarem no disposto nas Leis Municipais n® 1.856
de 15 de margo de 2013 e n® 2.119 de 05 de outubro de 2017, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de
Isencdo - Anexo III - que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e
assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 17 de maio de 2025.
4.1.1. O candidato que solicitar mais de um pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do tera apenas o primeiro pedido
analisado, sendo automaticamente os demais desconsiderados.

4.1.2. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreton® 11.016/2022.

II - comprovar a prestacdo de servigo a Justica Eleitoral, por no minimo, duas elei¢des consecutivas, ou ndao,
considerado cada turno como uma eleigao.

III - comprovar ser doador de 6rgdos e tecidos por meio de escritura publica de disposicdo de ato de ultima
vontade nesse sentido.

4.1.3. A comprovacdo do inciso I devera ser feita pela indicagdo no pedido de isengdo o Nimero de Identificacao
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico acompanhada de uma declaragéo expedida pelo 6rgio competente.

4.1.3.1. A comprovacdo dos incisos II e III devera ser feita através de uma declaracido expedida pelo 6rgio
competente atestando que atende o contido nos referidos incisos.

4.1.4. A ndo comprovacgdo dos incisos I a III do item 4.1.2. ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao

4.2. O resultado da analise da documentacgdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 22 de maio de 2025, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.3. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 05
de junho de 2025, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de
publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Teodoro
Sampaio - SP e divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico sera de Provas Escritas Objetivas e Provas Praticas.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identifica¢do especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (4, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
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Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem
opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagcdes expedidas pela
organizacdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢cdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder4, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.2. Ndo haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso
Publico.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Ndo havera compensacio do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

7.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada nos dias 15 e 29
de junho de 2025, conforme escala abaixo, sendo que o(s) local(is) serdo divulgados quando da publicagdo do
Edital de Homologacao das Inscrigdes previsto para o dia 05 de junho de 2025

DIA 15 DE JUNHO

INICIO 09HOOMIN: Assistente Contabil, Escriturario e Monitor de Esportes.

INICIO 14HOOMIN: Auxiliar de Servigo Bracal, Eletricista, Mecanico, Merendeira - Assentamento Agua Sumida,
Merendeira - Assentamento Alcidia Gata, Merendeira — Assentamento Santa Zélia, Merendeira - Geral, Merendeira
- Planalto do Sul, Operador de trator agricola - Sede do municipio, Pedreiro, Zelador de Piscina e Zelador de
Piscina - Planalto do Sul.

DIA 29 DE JUNHO

INICIO 09HOOMIN: Analista Juridico, Recepcionista, Técnico em Edificacdes, Técnico em Farmacia, Técnico em
Informatica e Técnico em Turismo.

INICIO 14HOOMIN: Fiscal Urbano, Jardineiro, Lavador e Lubrificador, Merendeira - Sede do municipio e Servigcos
Bracais.

8.2. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia 29 de junho de 2025, sendo que, o horario e o local
serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 23 de junho de
2025.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do ntimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos nos itens
8.1. e 8.2, poderao ser alterados.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

9.1. Para os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico e Monitor de Esportes a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao | Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para o cargo de Analista Juridico a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questdao | Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
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| Lingua Portuguesa | 07 | 3,0 | 21,0 pontos

9.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Assistente Contabil, Escriturario, Fiscal Urbano, Técnico em Edificacdes, Técnico em
Farmacia, Técnico em Informatica e Técnico em Turismo a avaliagcdo constard de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Atualidades e Lei Organica do

Municipio de Teodoro Sampaio. 05 40 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

9.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de Auxiliar de Servico Bracal, Merendeira - Assentamento Agua Sumida, Jardineiro,
Lavador e Lubrificador, Merendeira - Sede do municipio, Merendeira - Assentamento Alcidia Gata,
Merendeira - Assentamento Santa Zélia, Merendeira - Geral, Merendeira - Planalto do Sul, Recepcionista e
Servigos Bracais, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. Para os cargos de Eletricista, Mecanico, Operador de trator agricola - Sede do municipio, Pedreiro,
Zelador de Piscina e Zelador de Piscina - Planalto do Sul a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.5.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

| 10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
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10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 29 de junho de 2025 sendo que o horario e local serdo divulgados
no dia 22 de junho de 2025.

11.2. Serdo convocados:

11.2.1. Eletricista - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.2. Mecanico - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. Operador de trator agricola - Sede do municipio - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.4. Pedreiro - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.5 Zelador de Piscina - Planalto do Sul - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.6 Zelador de Piscina - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. A prova prética para os cargos de Operador de Trator Agricola constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préoprias do equipamento, de acordo com
o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0
pontos).

11.5.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estarda automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.5.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.5.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.5.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo,
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

11.5.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

11.5.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.6. A prova pratica para os cargos de Eletricista, Mecanico, Operador de trator agricola - Sede do municipio,
Pedreiro, Zelador de Piscina e Zelador de Piscina - Planalto do Sul sera realizada conforme o que esta
estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Realizagdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso 100,0
apresentado pelo examinador técnico da area
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| TOTAL | 100,0 |
11.6.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho
do candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.
11.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
11.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
11.8. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
11.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes orgadnicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoéria.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e
no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposic¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publica¢io do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva e pratica).

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questido objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacgdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados os seguintes fatores
de preferéncia:

I - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento. II -
Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

III - Sorteio.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO
PROVA PRATICA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 22 de junho de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Teodoro
Sampaio - SP.

16. DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 08 de julho de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Teodoro
Sampaio - SP.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 14 de julho de 2025, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Teodoro Sampaio - SP.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

18.3. O 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes ao concurso.

18.4 Apds 60 (sessenta) dias da divulgacgdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacgdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio -
SP.

18.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
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parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Teodoro Sampaio - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Teodoro Sampaio - SP, 16 de maio de 2025.

CLAUDIO EVANGELISTA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Teodoro Sampaio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS |

| LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR |

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagdo de palavras -
verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos
e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢cdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuagdo - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de
silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e
Antoénimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA - NIiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagées - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 1°grau - fung¢do constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracio de expressdo algébrica; Expressdo
algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungao
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
ndimeros inteiros e fracionadrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL
Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC
- cdalculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura,
Esporte, Literatura, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Teodoro Sampaio - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IASSISTENTE CONTABIL: Patriménio: Conceito e Definigdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situagdes liquidas Patrimoniais.
Patrimoénio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuragdo de Resultado Balancete e
Razonetes. Demonstra¢des Financeiras. Nogdes de Contabilidade Publica. Organizagdo Contabildas Prefeituras. Contabilidade Analitica.
Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execug¢do do Orgamento - Programa. Licitagcdes e Contratos. Empenho
de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e variagdes do patrimdnio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugido
orcamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extraor¢camentdarios. Estrutura e andlise dos balancos e demonstragdes contdbeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
setor publico (NBC T 16). Lei Federal 4.320/64. Lei Federal 101/00. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-
Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletrdnico. Internet.

ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armag¢ao; concreto; argamassas;
alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo;
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos.
Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e
tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
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deformacdes; relagdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre
esforgcos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagao
do ago; caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de
esgoto; instalagcdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Acgo. Estruturas de Madeira. Lei 14.133/21. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medigdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de
4reas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel Engenharia de custos: planejamento de obras;
cronogramas; or¢amentos (levantamento de quantidades, custos unitdrios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servi¢os; medi¢des de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: segurang¢a na construcgao civil;
protecgdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biol6gicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte
e em movimentagdo de materiais. Representa¢do e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD.
Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletrénico.
Internet.

ENGENHEIRO ELETRICO: Circuitos elétricos em C.C. Circuitos elétricos em C.A, monofésicos e polifisicos em regime permanente.
Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associagdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas. Andlise de
harmoénicas de fontes sinusoidais. Circuitos magnéticos com excitagio em C.C e C.A. Circuitos elétricos acoplados magneticamente.
Transformadores monofasicos e trifasicos. Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e
obtengdo dos parametros representativos. Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes.
Principio da conversdo eletromecanica de energia. Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e
modelos equivalentes das diversas configuragdes. Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento
em regime permanente e transitério. Maquinas de Indugdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime
permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de indugdo. Sistema Internacional de Unidades (SI). Medigdo de corrente,
tensdo, poténcia e energia elétrica; Instrumentos de medi¢do. Transformadores para instrumentos (TCs e TPs). Transdutores elétricos e de
temperatura. Exatiddo, precisdo e erro de medidas. Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos. Dimensionamento de
condutos para condutores elétricos. Planejamento da instalagdo, demanda e fatores de projeto. Medidas de prote¢do contra choques
elétricos. Aterramento. Prote¢do contra descargas atmosféricas. Sistemas de comando e protegdo de circuitos elétricos. Acionamentos de
maquinas elétricas. Subestagdes Industriais e de edificagdes: dimensionamento e projeto das instalagdes e especificagdes de equipamentos.
Corregdo do fator de poténcia: projeto e especificagdes. Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminagdo interna e externa. Materiais
elétricos e magnéticos. Dispositivos semicondutores. Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores. Amplificadores Operacionais:
funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos amplificadores, filtros e controladores. Realimentagdo. Instalagdes elétricas, sistema
de protegdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestagdes, ar condicionado, ventilagdo, exaustio e
elevadores. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletrdnico. Internet.

ESCRITURARIO: Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgdo e interpretagdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicao
de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
(Atualizado). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.

FISCAL URBANO: Lei Municipal Complementar N2 21/2006. Lei Complementar Municipal 154/ 2021. Lei Municipal Complementar Ne.
27/2007. Lei Municipal Complementar N2 58/2010. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-
PowerPoint. Correio Eletronico. Internet.

MONITOR DE ESPORTES: Conhecimentos bésicos de regras e pratica das seguintes atividades esportivas: (Futebol, Futsal,
Basquetebol, Voleibol, Handebol, Treinamento Funcional, Natagdo e Hidroginastica); Técnicas e habilidades basicas; Nog¢oes das regras;
Principios didatico-pedagégicos para o processo ensino aprendizagem; Planejamento do treinamento esportivo; Dimensdo educacional do
esporte. Dimensoes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutrigdo e
atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios cientificos do treinamento
desportivo. Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance.
lAvaliacdo fisica e prescri¢do de exercicios. Educacgdo fisica e esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia.
Organizacdo e gestdo esportiva. Legislacdo relacionada ao esporte. Primeiros Socorros: Conceitos e definicdes de acidentes. Lideranca frente
a situagdes assistenciais em primeiros socorros. Exame simplificado do acidentado, suas prioridades e tipos de transportes. Imobilizagdes,

desobstruc¢do das vias aéreas superiores, manobras de ressuscitacdo cardiorrespiratdria e nas emergéncias especificas. Informatica basica:
nog¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletrénico. Internet.

IANALISTA JURIDICO: Direito administrativo: 1. Conceito de administragdo ptblica sob os aspectos organico, formal e material. 2.
Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao do direito administrativo. Lei
Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4.
Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagdo juridico administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito
de pessoa administrativa. Teoria do érgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5. Classificagdo dos 6rgaos e
fungdes da administragdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia.
Concentra¢do e desconcentragdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestacdes. 9. Administracdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundag¢des Publicas. 12.
Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administra¢do publica: atos da
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administracdo publica e fatos administrativos. Formag¢do do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16. Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18. Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacao,
anulagdo e convalida¢do dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n2 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo (Lei Federal 14.133/21). 25. Execu¢do do contrato administrativo:
principios; teorias do fato do principe e da imprevisao. 26. Extingdo do contrato administrativo: for¢a maior e outras causas. 27. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Consércios publicos (Lei n2 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas
(Lei 11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciadria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29.
Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usudario
do servigo publico. 31. Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingdo da concessdo de
servico publico; reversdo dos bens. 33. Permissdo e autorizagdo. 34. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do
dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n2
8.429/92e alteragdes). Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei;
integracgdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio.
3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico.
Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das
obrigagdes. Da transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos
em geral. Das vdrias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7. Do
direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habita¢do. Do penhor,
da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade.
Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagdo. Da sociedade personificada. Da sociedade
simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade an6nima. Da sociedade
em comandita por agdes. Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, drgaos, formas e limites da
jurisdi¢do civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da a¢do: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condigdes,
principios, classificagdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagdo, suspensio e extingao do processo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito, classifica¢do, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica.
6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justi¢a. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. A substitui¢do processual.
Intervengdo de terceiros; oposi¢do; nomeagdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formagdo
suspensdo e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacao,
cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contetido positivo, de contetido negativo. Da citagdo. Da intimac¢do. Da
resposta do réu: contestagdo, excegdes, reconvengdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o
estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagdo. Da coisa julgada: conceito;
limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito, fundamentos, principios,
classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no ST] (Lei n?
11.672/08). Repercussdo geral no STF (Lei n? 11.418/06). A¢do resciséria. Nulidades. 14. Liquida¢do de senten¢a. 15. Cumprimento de
sentenca. 16. Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicagcdo. Embargos do
devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucdo
fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica. 17. Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18.
Juizados especiais federais. 19. Da a¢do de usucapido de terras particulares. 20. A¢do Civil Publica, A¢do Popular e A¢do de Improbidade
IAdministrativa. Direito Constitucional: 1. Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constituig¢do: conceito e classificagdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo. 4. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5. Disposi¢des
constitucionais transitdrias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaragdo de inconstitucionalidade sem redugdo de
texto e declaragdo conforme a constitui¢do. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. A¢do Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugao
e estado atual. 11. A¢do declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13. Direitos e
igarantias individuais e coletivos. 14. Principio da legalidade e da reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional da
propriedade. 17. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus, mandado de seguranca,
mandado de injun¢do e Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e no direito comparado.
20. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua efetivagdo. 22. Principios constitucionais do trabalho. 23.
Direito a Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de reparticio de competéncia, direito comparado,
discrimina¢do de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Principio da simetria constitucional. 26. Organiza¢do dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido: competéncia. 28. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e
limitagdes. 29. Estadomembro: competéncia e autonomia. 30. Administragdo publica: principios constitucionais. 31. Servidores publicos:
principios constitucionais. 32. Poder Legislativo: organizagdo; atribuigcdes; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de
responsabilidade do presidente da Reptblica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo. 37. Poder Judiciario.
Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizagdo e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario com
outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagdo, espécies. Sistema internacional tributério.
Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. 3. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios
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constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade,
universalidade e personaliza¢do. Isonomia tributéria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuig¢des. 5.
Interpretagdo e integragdo do Direito Tributario. A corre¢do das antinomias. 6. Obrigagdo e crédito tributario. Obrigagdo principal e
acessoéria. 7. Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato
igerador e hipdtese de incidéncia. Evasio e elisdo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do
fato gerador. 9. Imunidade. Isengdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Redugdo de base de calculo. Aliquota zero. 10. Fato gerador: aspectos
objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e
delegacdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de
arrecadacdo do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributdria e domicilio tributario. 14.
Responsabilidade tributdria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substitui¢do tributaria: modalidades 15. Langamento e suas
modalidades. 16. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17. Repeti¢do do indébito. 18. Garantias e privilégios
do crédito tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribui¢do de melhoria. Contribui¢des sociais, econémicas e
profissionais. Contribui¢des sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribui¢des ao Regime Geral de Previdéncia. 22. Taxas. Pregos
publicos. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e
temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupgio do contrato de trabalho. Terminagio do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores; Lei complementar n2 101/00.

'TECNICO EM EDIFICAC()ES: Manutengdo e Conservagdo Geral: Elétrica, predial, civil, mecanica, hidraulica, carpintaria, alvenaria e
conservagdo de pinturas. Inspegdo e troca de cilindros de oxigénio e 6xido nitroso. Controle da qualidade da agua. Maquinas e ferramentas
de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Normas Técnicas. Manuten¢do e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e
equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios bésicos na operacionaliza¢do do processo de limpeza. Limpeza e
manutencdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizacdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfecgdo.
Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogéo de lixo. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. Seguranga no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de
residuos. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. BRASIL. NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPIL.
BRASIL. NR 8 - Edificagbes. BRASIL. NR 10 - Seguranga em InstalagGes e Servigos em Eletricidade. BRASIL. NR 11 - Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. BRASIL. NR 12 - Seguran¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. BRASIL. NR
17 - Ergonomia. BRASIL. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletronico.
Internet.

TECNICO EM FARMACIA: Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Nogdes basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos.
Sistema de distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar. Calculos em farmacia. Estabilidade de medicamentos. Farmacia hospitalar:
conceito, objetivo. Medicamentos e suas formas farmacéuticas. Sistema de distribuicio de medicamentos em farmacia hospitalar.
Manipulacdo de medicamentos e correlatos. Boas Préaticas de Distribuicdo de Medicamentos. Medicamento genérico, utilizagdo de nomes
lgenéricos em produtos farmacéuticos. Gestdo de farmacia. Gestdo de dispensagdo de medicamentos. Seguranga na prescrigdo, uso e
administragdo de medicamentos. Erros de medicacdo. Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos controlados. Portaria
344 /98 ANVISA. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletronico. Internet.

TECNICO EM INFORMATICA: 1. Microinformatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento on-line, off-line, batch,
real time, time-sharing, sistemas de numeragao. Hardware: conceitos, componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, dispositivos de
entrada e saida, conectores e conexdes PS/2, USB e R]J45, equipamentos, midias. Memoéria. Equipamentos e dispositivos de armazenamento,
de entrada e de saida de dados. Montagem X desmontagem, manuten¢do e opera¢do de microcomputadores e notebooks. 2. Software:
conceitos, caracteristicas, software basico, aplicativo e livre. Ambientes Windows 10/11 BR e Linux: conceitos, caracteristicas, Area de
Trabalho, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos,
utilizacdo de recursos. Pacote MS Office 2019 BR (x32) / (x64) ou superior (Word, Excel, PowerPoint, Access) X Suite LibreOffice versao
7.3.2.2 ou superior nas versdes 32 e 64 bits (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso e emprego
dos recursos. Softwares AutoCad, CorelDraw, Photoshop, Dreamweaver, Fireworks, Illustrator, InDesign: conceitos basicos, caracteristicas,
uso dos recursos. 3. Internet x Web x Correio eletronico: conceitos, caracteristicas, formatos, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox
Mozilla e Google Chrome. WebMail. Mozilla Thunderbird. Computagdo em Nuvem. Redes Sociais. Uso dos recursos. 4. Redes de
Computadores: conceitos, caracteristicas, tecnologias, topologias, conectores, meios de transmissio, equipamentos, Modelo de Referéncia
0SI/ISO e Arquitetura TCP/IP. 5. Seguranga: conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet, virus,
antivirus, backup, firewall. 6. Bancos de Dados: conceitos, caracteristicas, modelos e modelagem. DER X MER, SQL, PostgreSQL, MySQL. 7.
lAndlise, Projeto e Desenvolvimentos de Sistemas: conceitos, caracteristicas, ciclos de vida, metodologias, orientagdo a objetos, UML,
diagramas. 8. Programacgdo de Computadores. Conceitos, caracteristicas, algoritmos, estruturas de controle, tabela-verdade, pseudocédigo X
fluxograma. Procedimentos e Fungdes. Construcgdo de algoritmos. Conhecimentos bésicos sobre Java, JavaScript, HTML X HTMLS5, CSS X CSS3
e PHP.

TECNICO EM TURISMO: Histéria e cultura de Teodoro Sampaio. Fundamentos do Turismo: Conceitos Basicos do Turismo, Evolugdo
Histdrica do Lazer e do Turismo, Tipos de Turismo, Impactos do Turismo, Importancia Sociecondmica, Etica no Turismo, Potencialidades
[Turisticas Regional. Oferta Turisticas: Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias, Equipamento e Servigos Turisticos; Hospitalidade na
atividade Turistica: Conceito de Hospitalidade, Tempos e espacos da Hospitalidade; Lazer e Recreagdo: Fundamentos Basicos do Lazer
aplicado ao turismo, Recreagdo Aplicada ao Turismo, Atividades para diferentes grupos de turistas, Desenvolvimento de Programas e
Condugdo de Grupos. Desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des de técnico em turismo. Informética bésica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. MS-PowerPoint. Correio Eletrénico. Internet.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

/Analista Juridico: Prestar apoio técnico-operacional a Procuradoria do Municipio, mediante auxilio na organizagdo, controle e
andamento de processos administrativos e judiciais; elaborar minutas preliminares de pareceres, informagdes, relatérios, oficios e petigdes,
sob a supervisdo e revisdao de Procuradores ou de profissionais com competéncia legal para emissdo dos atos; realizar pesquisas juridicas,
normativas, doutrinarias e jurisprudenciais, auxiliando a instrug¢do de processos administrativos e judiciais; acompanhar a tramitagdo de
feitos nos ambitos judicial e administrativo, inclusive por meio de sistemas eletrénicos dos tribunais e 6rgdos de controle; atualizar e
organizar bancos de dados, sistemas informatizados e arquivos técnicos da area juridica; controlar prazos processuais, registrar
andamentos e auxiliar na gestdo do fluxo de tarefas do setor juridico; atuar no suporte administrativo a atuagao dos Procuradores, inclusive
com interlocugdo técnica com outras unidades da Administragdo; auxiliar na andlise prévia de contratos, convénios, termos de cooperagdo e
outros instrumentos juridicos, com verificagdo documental e apontamentos formais; apoiar a elaboragdo de atos normativos e regulamentos
internos, sob orientagdo superior; exercer outras atividades de natureza técnico-juridica, compativeis com o nivel de escolaridade e as
finalidades do cargo, que ndo envolvam fung¢des exclusivas de representagio judicial ou de chefia.

IAssistente Contabil: Efetua a escrituragio e os langamentos contabeis do sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de
compensacdo, registro de todas as receitas, despesas, empenho, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e orgamentarios, baixas,
Manter atualizado o relatério contdbil com as areas de finangas, orcamento, patriménio e almoxarifado. Emite relatérios mensais sobre a
situacdo orgamentdria, financeira e patrimonial. Confere os documentos de despesas de adiantamento, de acordo com a classificagdo de
despesa, periodo de aplicagdo, procedendo a quitagdo do responsavel, conforme legislagdo vigente. Participa da implantagdo e execugao das
normas e rotinas de controle interno para atendimento da legislagdo, 6rgaos de controle externos e internos. Verifica a prestacdo, acertos e
conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagoes
contdbeis. Executa demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do or¢amentaria e financeira, em

consonancia com leis. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade inerentes ao cargo.

lAuxiliar de Servico Bracgal: Executar servicos de abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Limpar ralos e
lbocas-de-lobo; Tapar buracos; Auxiliar na pintura de sinalizagdes; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Auxiliar no
plantio, poda, adubagem, pulverizacdo de herbicidas para conservag¢do e ornamentagdo de pragas, parques e jardins; Capinar canteiros de
praca, parques, jardins e demais logradouros publicos; Auxiliar na execu¢do de servicos de guias e sarjetas; Preparar argamassa, concreto e
lexecutar outras tarefas auxiliares em construgdes; Assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizagdo de obras publicas; Auxiliar na
constru¢do de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial, caixas de redes de inspe¢do, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e
lguardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Responsabilizar-se pela manutengao e
conservagdo do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe Imediato.

Eletricista: Instala, monta e repara aparelhos eletrdnicos, instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares, efetua reparagéo e conservagio
de acessorios, sistemas e aparelhos diversos e equipamentos elétricos em geral, a fim de manté-los em bom estado em funcionamento e
realiza outros servigos préprios do oficio. Elabora registros de servicos executados, conservagao das ferramentas de trabalho, bem como as
demais atribui¢ées inerentes ao cargo.

Engenheiro Civil: Elaborar projetos, preparar orcamentos, cronogramas, zelar pela boa tecnologia, aspectos legais, financeiros e
administrativos de uma obra.

Engenheiro Elétrico: Elaborar e desenvolver projetos técnicos de redes elétricas, instalagdes de baixa e média tensio, sistemas de
iluminacdo, sinalizacdo, protecdo e automacdo no ambito de edificagdes e equipamentos publicos; executar estudos de viabilidade técnica
para implantagdo, ampliagcdo ou requalificagdo de sistemas elétricos em prédios publicos, unidades de saude, escolas, vias publicas e
instalagGes especiais; realizar especificagdes técnicas de materiais e equipamentos elétricos, com base em normas técnicas e critérios de
eficiéncia energética; acompanhar a execu¢do e a manutencgdo das instalagdes elétricas em obras publicas, zelando pela conformidade com
os projetos aprovados e normas de seguranga; elaborar memoriais descritivos, diagramas unifilares, projetos de cargas, quadros de
distribuicdo, esquemas de aterramento e demais elementos técnicos de projetos elétricos; fiscalizar a prestagdo de servigos terceirizados na
area elétrica, promovendo a aferi¢do da qualidade e seguranga das instalagdes contratadas; apoiar a elaboragéo de projetos de energia solar
fotovoltaica, iluminagdo publica e sistemas sustentaveis de geragdo e distribuicdo elétrica, quando aplicavel; realizar vistorias técnicas,
emitir pareceres, laudos e relatérios sobre instalagoes elétricas existentes ou planejadas; assegurar o cumprimento das normas da ABNT, da
NBR 5410, da NR-10 e demais regulamentagdes aplicaveis a engenharia elétrica no setor publico; exercer outras atividades compativeis com
@ natureza do cargo, sua formagdo profissional e os limites legais da engenharia elétrica, sem prejuizo das atribui¢bes privativas do

Engenheiro Civil.

Escriturario: Elaborar, redigir, revisar, registrar e expedir documentos administrativos, tais como oficios, memorandos, comunica¢des
internas e externas, respeitando os padrdes institucionais e normas da Administragdo Publica; analisar formalmente documentos e
expedientes recebidos, verificando sua integridade, conformidade e adequagdo aos procedimentos administrativos vigentes; prestar
atendimento ao publico interno e externo, presencialmente ou por meios eletrénicos, orientando sobre tramites administrativos, fornecendo
informagdes e recebendo solicitagdes; receber, protocolar, classificar, autuar, tramitar e controlar processos administrativos, zelando pelo
correto encaminhamento as unidades responsaveis; operar e alimentar sistemas informatizados da Administragdo Publica, incluindo
sistemas de gestdo documental, financeira, contébil, de recursos humanos, satde, educagdo ou outros, conforme a unidade de lotagao;
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organizar, classificar, arquivar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais de documentos administrativos, observando normas legais
de guarda e sigilo; auxiliar na elaboragdo de relatérios administrativos, planilhas, mapas estatisticos, demonstrativos e instrumentos de
controle interno, conforme demanda da chefia imediata; registrar, conferir e atualizar dados cadastrais, registros funcionais, patrimoniais,
financeiros e processuais, conforme a area de atuagdo; auxiliar em atividades de apoio técnico-operacional necessarias ao funcionamento
das unidades administrativas das Secretarias Municipais; manter atualizados os sistemas e bancos de dados institucionais, zelando pela
confiabilidade, seguranca e integridade das informagdes; executar tarefas administrativas de rotina e atender outras demandas correlatas,
compativeis com a natureza do cargo e com o grau de escolaridade exigido, sem exercicio de fun¢des de chefia, dire¢do ou assessoramento.

Fiscal Urbano: Exercer a fiscalizacio geral, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais, efetuar trabalho de campo para
fornecer medidas em certiddes de localizagdo; efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; registrar e
comunicar irregularidades; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas; elaborar
relatérios de suas atividades., bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Gari: garantir a limpeza das vias e logradouros ptblicos através da varrigdo e coleta dos residuos. Recolher o lixo das residéncias, lojas e
empresas, capinar a grama, varrer, lavar e desinfetar ruas e avenidas e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades
inerentes ao cargo

Jardineiro: Preparar Solo, plantar, podar arvores, gramas, conservagio de jardins e execu¢do de outras tarefas da mesma natureza,
relativas a jardinagem, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo

Lavador e Lubrificador: Supervisionar, orientar, controlar e executar atividades de conservagdo nas areas Lavagens e Lubrificagio
de autos; determinar e especificar materiais e ferramentas necessarios a execu¢do dos trabalhos; efetuar trocas de Oleo filtros e
componentes diversos, bem como as demais atribui¢Ges inerentes ao cargo

Mecanico: Supervisionar, orientar, controlar e executar atividades de conservagdo nas areas de mecanica e de eletricidade de autos;
determinar e especificar materiais e ferramentas necessarios a execu¢do dos trabalhos; efetuar consertos e trocas de pecas; reparar e
reformar estruturas, pegas, latarias e componentes diversos, bem como as demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Merendeira (todas as areas): Preparar as refeiges, cozinhar, conservar os alimentos em condigées de higiene, cuidar da higiene do
local de trabalho, conferencia dos produtos no momento de recebimento dos mesmos, e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade inerentes ao cargo.

Monitor de Esportes: Apoiar a execucio de atividades esportivas, recreativas e de lazer promovidas pelo Municipio, sob orientagdo de
profissional responsavel; acompanhar turmas, treinos, aulas e eventos esportivos, zelando pela disciplina, seguran¢a e bom andamento das
atividades; auxiliar na preparagdo e organizacdo de materiais, equipamentos e espacos utilizados nas praticas esportivas e recreativas; atuar
no apoio logistico de campeonatos, jogos, festivais, torneios, gincanas e demais eventos realizados pela Secretaria competente; estimular a
participagdo da comunidade nas atividades desenvolvidas, respeitando os principios da inclusdo, da ética e do espirito esportivo; prestar
suporte as atividades de aquecimento, alongamento, preparagdo e encerramento das sessdes esportivas, quando autorizado; auxiliar na
orientagdo de praticas corporais com foco em criangas, adolescentes, adultos e pessoas com deficiéncia, conforme o projeto ou publico-alvo;
executar tarefas administrativas basicas relativas ao controle de frequéncia, uso de materiais, relatérios de atividades e apoio as equipes
técnicas; comunicar aos responsaveis eventuais irregularidades ou situagées que demandem encaminhamento a autoridade competente;
zelar pela conservagdo dos equipamentos e espagos esportivos sob sua responsabilidade; exercer outras atividades correlatas a natureza do
cargo, compativeis com seu nivel de escolaridade e com as diretrizes da politica municipal de esportes.

Operador de trator agricola - Sede do municipio: Operar o trator na terraplanagem, conduzindo-a e operando seus comandos
p p g p

para nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, e no preparo de solo para a agricultura, auxiliando na execugdo de obras

publicas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades inerentes ao cargo

Pedreiro: Assentar tijolos, azulejos, revestimento de paredes e totes, colocagdo de telhas e outros materiais de cobertura, confec¢do de
pecas de cimento e armagdes de ferro e execugdo de outras tarefas da mesma natureza, relativas a construgio; reforma e conservagao de
prédios e outras obras de alvenaria. Limpeza de calhas e condutores de agua, Preparagdo de solo e confec¢do de guias e sarjetas, operar
maquinas extrusora de guias e sarjetas, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Recepcionista: Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informéa-lo conforme seus pedidos; Atender chamadas
telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botao, para prestar informagdes e anotar recados; Registrar as visitas e
os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas; Organizar a triagem dos que
lbuscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; Manter em ordem todo o
servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; Emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Exercer outras tarefas correlatas.

Servicos Bracais: Executar servigos de abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Limpar ralos e bocas-de-lobo;
Tapar buracos; Auxiliar na pintura de sinalizagdes; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
Transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Auxiliar no plantio, poda,
adubagem, pulverizacdo de herbicidas para conservacdo e ornamentagao de pracas, parques e jardins; Capinar canteiros de praga, parques,
jardins e demais logradouros publicos; Auxiliar na execugdo de servigos de guias e sarjetas; Preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares em construgdes; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras publicas; Auxiliar na construgdo de
palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Responsabilizar-se pela manutengdo e
conservagdo do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe Imediato.
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Técnico em Edificacdes: Analisar tecnicamente projetos arquitetonicos, estruturais e complementares submetidos a municipalidade,
\verificando a conformidade com o Cédigo de Obras, normas técnicas e legislagdo urbanistica vigente, para fins de licenciamento e emissao de
habite-se; elaborar projetos de edificages publicas, croquis, plantas baixas, cortes, elevagdes, memoriais descritivos e demais pegas técnicas
necessarias ao planejamento, execugdo e regularizagdo de obras municipais; realizar medi¢des de areas construidas, terrenos e logradouros
publicos, inclusive para fins de langamento tributario (IPTU), atualizagdo cadastral imobilidria e fiscalizagao urbanistica; emitir relatérios
técnicos, laudos de vistoria, pareceres e certiddes relativas a edificagdes, terrenos, obras publicas e particulares, dentro do ambito de sua
formacdo técnica; acompanhar diligéncias, inspe¢des e apoiar tecnicamente os engenheiros da municipalidade em levantamentos
topograficos, medigdes, planejamento e execugdo de obras e servigos de engenharia; atuar na verificagdo dos requisitos técnicos necessarios
A emissdo de AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), atestados de regularidade e demais documentos de seguranca de edificagdes
publicas, em articulagdo com os drgdos competentes; realizar fiscalizagdo de obras publicas e privadas, verificando a conformidade da
lexecugdo com os projetos aprovados, cronogramas fisicos e normas técnicas aplicaveis; auxiliar na elaboragdo de or¢amentos de obras
publicas, planilhas or¢amentarias, cronogramas fisicos-financeiros, pesquisas de pre¢os e demais documentos técnicos para instrugdo de
processos administrativos; manter organizado e atualizado o acervo técnico municipal, compreendendo projetos, plantas, memoriais,
laudos, licengas, documentos de regularizagao fundiaria e outros correlatos; operar sistemas informatizados de gestao de obras, fiscalizagdo,
licenciamento urbanistico, cadastro técnico e atualizagdo territorial da municipalidade; zelar pela correta aplicagdo das normas técnicas da
IABNT, do CONFEA/CREA, legislacdes municipais e regulamentos pertinentes as atividades de edificagdes e urbanismo; exercer outras
atividades correlatas a sua formagdo técnica e compativeis com a natureza do cargo, respeitados os limites de sua habilitagdo e as
orientagdes superiores.

Técnico em Farmacia: Efetuar recebimento de receita medica e submeté-la ao farmacéutico para que este proceda as orientagdes
necessarias para o seu aviamento e dispensag¢do. Identificar medicamentos, suas doses, vias de administra¢do e as formas farmacéuticas.
Informar aos usudrios sobre os cuidados que se deve ter com os medicamentos durante o periodo de sua Utilizagdo. Informar aos usudrios a
importancia da higiene e do cumprimento das proposi¢des das campanhas de satide publica. Receber criteriosamente os medicamentos,
conferidos com os comprovantes de entrega, sob supervisdo de farmacéutico. Atender as solicitagdes para fornecimento de cosméticos,
produtos de higiene pessoal e produtos médico-hospitalares, executando-se os medicamentos, bem como as demais atribui¢Ges inerentes ao
cargo.

Técnico em Informatica: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software.
Manutengdo e configuragido de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar manuten¢do em Sistemas Operacionais,
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manuten¢do em redes de computadores. Deve ter
nogdes basicas de elétrica e eletrdnica, capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis reparos técnicos e executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldades inerentes ao cargo

Técnico em Turismo: Acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas, municipais,
estaduais, interestaduais ou especializadas dentro do territério nacional; Promover e orientar despachos e liberagdo de passageiros e
respectivas bagagens em terminais de embarques e desembarques; Ter acesso a todos os veiculos de transporte, durante o embarque ou
desembarque, para orientar as pessoas ou grupos sob sua responsabilidade, observadas as normas especificas do respectivo terminal; Ter
acesso a museus, galerias de arte, exposigoes, feiras, bibliotecas e pontos de interesse turistico, quando estiver conduzindo ou ndo pessoas
ou grupos, observadas as normas de cada estabelecimento, desde que devidamente credenciado como Guia de Turismo; dentre outras, bem
como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Zelador de Piscina (todas as areas): Manter o recinto da piscina em absoluta condigio de higiene e limpeza, ndo permitir o acesso
4 piscina de qualquer pessoa nao autorizada a frequenta-la, manter a cloragdo da dgua, bem como as demais atribuigdes inerentes ao cargo.
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ANEXO III

| REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n?2 001/2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. |

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

2 DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico que:

( ) pertengo a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

() prestei servico para Justica Eleitoral.

( ) sou doador de Medula Ossea.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséao,
falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Teodoro Sampaio - SP___de de 2025.

Assinatura Candidato
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