13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliacao.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sd poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Policia Federal.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras. 5 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de
conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 5.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos
verbais. 6 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.1 Relagdes de coordenacdo entre oracoes
e entre termos da oracdo. 6.2 Relagdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oragdo. 6.3
Emprego dos sinais de pontuagdo. 6.4 Concordancia verbal e nominal. 6.5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 6.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 7 Regéncia nominal e verbal. 8 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica). 8.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento. 8.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentac3o. 2.1 Analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 ProposicGes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos.4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia. 3.1
Exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 4.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico
(Decreto n2 1.171/1994). 5 Lei n2 8.112/1990 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido): Regime disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulacao, responsabilidades, penalidades). 6 Lei
n? 8.429/1992 (Lei de improbidade administrativa). 7 Lei de Conflito de Interesses — LCl (Lei n@
12.813/2013).



NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edigdo de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacgao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.4 Redes
sociais. 3.5 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca.
5.2 Nogbes de malware. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢cdes. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do
poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica. 9 Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988: Capitulo Ill Seguranga Publica: artigo 144.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentracdao e desconcentragdao. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagao pertinente. 3.1.1 Lei n2
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): disposicdes preliminares;
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; vencimento e
remuneracdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticdo. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Controle da administragao
publica. 5.1 Controle exercido pela administracdo publica. 5.2 Controle judicial. 5.3 Controle legislativo. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.1.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 6.2
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 6.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7 Regime juridico-administrativo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 8. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 9. Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). 10. Decreto n2 9.830/2019 (regulamenta motivac¢do de
decisdo). 11 Lei n2 9.784/1999 (processo administrativo federal).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras. 5 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de
conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 5.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos
verbais. 6 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.1 Relagdes de coordenacdo entre oracoes
e entre termos da oracdo. 6.2 Relagdes de subordinacdo entre oragcles e entre termos da oragao. 6.3
Emprego dos sinais de pontuagdo. 6.4 Concordancia verbal e nominal. 6.5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 6.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 8 Regéncia nominal e verbal. Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 8.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento. 8.2 Adequacdo do formato do texto ao género.



RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo. 2.1 Analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia. 3.1
Exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 4.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico
(Decreto n?1.171/1994). 5 Lei n? 8.112/1990 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido): Regime disciplinar (deveres e proibi¢cdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). 6 Lei
n? 8.429/1992 (Lei de improbidade administrativa). 7 Lei de Conflito de Interesses — LCl (Lei n®
12.813/2013).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacado (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.4 Redes
sociais. 3.5 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao. 5.1 Procedimentos de seguranca.
5.2 Nogbes de malware. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: sobre seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educa¢do, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolug¢do da Administracdo Publica no Brasil (apds 1930);
reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢Ges de
administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e anadlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens
de cada tipo. 2.3.3 Organiza¢ao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivacao e
lideranga. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentraliza¢dao e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a
gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 3.3. Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG)
da Fundagdo Nacional da Qualidade. 3.4 Modelo de gespublica. 4 Gestao de projetos. 4.1 Elaboracao,
analise e avaliacdo de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdao de projetos. 4.3
Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. 5.3 Processos e certificacdo ISO 9000:2015. 5.4 No¢oes
de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6 Licitagdo publica — Lei n2 14.133/2021. 6.1



Das licitagdes. 6.2 Dos contratos administrativos. 6.3 Das irregularidades 6.4 Disposicdes Gerais. 7.
Governancga. 7.1 Principios da governanca. 7.2 Fundamentos e governanca publica. 8 Exceléncia nos
servicos publicos. 9 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 10 Gestao de
resultados na producdo de servigos publicos. 11 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. 12 O paradigma do cliente na gestdo publica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensGes da intervencdo da administracdo na
economia. 1.2 Fung¢des do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual.
3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo
de orcamentacdo. 3.7 ClassificagGes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacgdo e execu¢dao or¢camentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informacgGes. 4.4 SIOP e SIAFI. 4.5
AlteragcOes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4
Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas
de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa
Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagao.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 fungdes do
orgao de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relag¢bes individuo/organiza¢do. 4.2 Lideranca,
motivagdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de
conflitos. 7 Gestdo da mudanca. 8 Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. 8.2 Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisério. 9 Andlise e
descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1
Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11
Desenvolvimento e capacitacdao de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacao,
execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14
Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para classificacdo
de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques.
3 Recebimento e armazenagem. 3.1 Entrada. 3.2 Conferéncia. 3.3 Objetivos da armazenagem. 3.4
Critérios e técnicas de armazenagem. 3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4 Distribuicdo de materiais. 4.1
Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.2 Estrutura para distribuicdo. 5 Gestao patrimonial. 5.1
Tombamento de bens. 5.2 Controle de bens. 5.3 Inventario. 5.4 Aliena¢ao de bens. 5.5 Alterag¢des e baixa
de bens.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizagdo do servico
social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2
Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societarias. 1.2.1 CondicGes e relacdes de
trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1
Construgdo e desafios. 3 Legislacdo especifica do Servico Social (Lei n? 8.662/1993). 3.1 Resolugdo do



CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 4 A dimensio
investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de
intervengdo profissional aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas
de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepc¢ao, operacionalizacdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos. 5 A dimens3do técnico-operativa do servico social. 5.1
Concepcoes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunidao, mobilizacdo social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer
social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania.
6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servico social. 6.2 Estado social de direito e Welfare State. 7
Politica social. 7.1 Fundamentos, historia e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relacdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.2 Concepc¢des e modalidades de familia. 8 Politicas
Sociais. 8.1 Seguridade e Previdéncia Social. 8.2 Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS (Lei n2
8.742/1993) e suas alteracGes. 8.3 Politica Nacional da Assisténcia Social- PNAS (2004). 8.4 Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). 8.5 Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA (Lei n2 8.069/1990). 8.6
Lei da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 7.853/1989). 8.7 Decreto n2 3.298/1999 (Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia). 8.8 Lei n2 12.764/ 2012 (Politica Nacional de Prote¢do
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista). 9 Politica Nacional de Saude Mental. 10
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 11 Saude do trabalhador e a intervencao
do Servico Social. 12 Exames de Saude Ocupacional. 12.1 Sofrimento e Doengas Mentais Relacionadas ao
Trabalho. 12.2 Readaptagao Funcional. 12.3 Avaliagdo Biopsicossocial. 13 13 Politicas de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo. 13.1 Programa Federal de Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo, Decreto 12.122/2024. 13.2 Convengédo n2 190 da OIT sobre Violéncia e Assédio, 2019.

CARGO 3: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA: 1 Contabilidade Geral e Societdria. 2 Nocdes de Legislacdo
Societaria: Lei n? 6.404/1976, com as altera¢des das Leis n? 11.638/2007 e n? 11.941/20009, e legislacido
complementar. 3 Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC). 4 Normas (Pronunciamentos, orientacbes e interpretacdes) emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 5 Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas
necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. 6 Patrimonio e VariagGes patrimoniais:
conceituacdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido; aspecto qualitativo e quantitativo;
representacdo grafica; equacdo basica da contabilidade; registros de mutagdes patrimoniais; e apuracao
do resultado. 7 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito; classificacdo (patrimoniais e
de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras); método das partidas dobradas; mecanismos
de débito e crédito; origens e aplicagdes de recursos; elementos essenciais do langamento contabil;
regime de competéncia; balancete de verificacao; livros utilizados na escrituragdo. 8 Avaliacdao de Ativos
e Passivos: Classificacdo e critérios de avaliagdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa);
classificacdo e critérios de avaliagdo de estoques. 9 Despesas antecipadas: conceito, conteudo,
classificacdo e critérios de avaliagdo. 10 Conceitos gerais, avaliagdao, reconhecimento, mensuragao e
conteddo do passivo. 11 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 12 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida; Patrimonio Liquido, Capital Social, Reservas de
capital, Ajustes de avaliacdo patrimonial, Reservas de lucros, A¢cdes em tesouraria, Prejuizos acumulados,
Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio. 13 Depreciacdo, exaustao e amortizacdo. 14 Reducdo ao Valor
Recuperavel de Ativos. 15 Ativo Intangivel. 16 Transacdes entre partes relacionadas. Arrendamentos.
Subvencdo e Assisténcia Governamentais. 17 Contratos de Seguro. 18 Ajuste a Valor Presente. 19



Combinagdo de Negdcios. 20 Estoques. 21 Custos de Empréstimos. 22 Politicas Contabeis, Mudancga de
Estimativa e Retificagdo de Erro. 23 Evento Subsequente. 24 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. 25 Ativo Imobilizado. 26 Propriedade para Investimento. 27 Ativo Nao Circulante Mantido
para Venda e Operacdo Descontinuada. 28 Tributos sobre o Lucro. 29 Beneficios a Empregados. 30
Demonstracdes Consolidadas. 31 Mensuracdo do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. 32
Contratos de Concessdo. 33 Andlise economico-financeira. 34 Indicadores de liquidez. 35 Indicadores de
rentabilidade. 36 Indicadores de lucratividade. 37 Indicadores de endividamento. 38 Indicadores de
estrutura de capitais. 39 Analise vertical e horizontal. 40 Relato Integrado: conceitos e estrutura. 41
Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societdria e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade: Balangco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do
Resultado Abrangente; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Mutagdes
do Patrimonio Liquido; Demonstragao dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Valor Adicionado; e Notas
explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceito. 2 Campo de aplicacdo. 3 Regime
orcamentdrio e contabil (patrimonial). 4 Patrimonio Publico: conceituagdo, composicdo e classificagdo
contdbil e legal. 5 NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboracgao e divulgacdo de
informagdo contdbil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. 6 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
102 edicdao (MCASP). 7 Defini¢Ges, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das demonstracdes: de
acordo com a Lei n? 4.320/1964 e suas alteragBes; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o
MCASP. 8 Balanco Financeiro. 9 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 10 Balan¢o patrimonial. 11
Demonstracao de fluxos de caixa. 12 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 13 Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. 14 Consolidagdao das demonstragdes contabeis. 15 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 16 Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 17 Func¢ao
e estrutura das contas. 18 Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 19 Tépicos
selecionados da Lei Complementar n? 101/2000 e suas altera¢des. Conceitos de divida publica e restos a
pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. 20 Procedimentos Contdbeis Patrimoniais conforme
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edicdo, aprovado pela Portaria STN/MF
n2 1568, de 11 de dezembro de 2023. 21 Restos a pagar, empenho, liquida¢cdo e pagamento (Lei n?
4.320/1964 e MCASP). 22 Apresentacdo de Informagdo Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC
TSP 13). 23 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 24 Aspectos legais
do sistema de custos. 25 Ambiente da informacdo de custos. Caracteristicas da informac¢do de custos.
Terminologia de custos. NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de InformagGes de Custos do
Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. Manual de Informacdes do Sistema de Custos
do Governo Federal. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 26 Lei n2
4.320/1964. 27 Manual de Demonstrativos Fiscais, 142 edi¢do: Relatdério resumido da execucdo
orcamentdria: estrutura, composicao. Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composi¢ao. 28 Decreto-Lei n?
200/1967. 29 Constituicdo Federal de 1988, art. 70 a 74. 30 Lei n? 10.180/2001. 31 Decreto n@
93.872/1986. 32 NogGes acerca do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): objetivo, vantagens e principais atribui¢es; estrutura do SIAFI; principais documentos de entrada
e saida do SIAFI.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Noc¢des bdsicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribui¢ces. 2
Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 3 Retencdes na fonte realizadas pela
administracdo publica federal. 3.1 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicdo social sobre
o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 3.4 Imposto sobre circulagdo de
mercadorias e servicos (ICMS). 3.5 Participacdes governamentais. Programas de integracdo social e de



formacgdo do patrimoénio do servidor publico (PIS/PASEP). 3.6 Contribuicdo para o financiamento da
seguridade social (COFINS). 3.7 Contribuicdo de intervencdo no dominio econémico (CIDE). 3.8 Imposto
sobre servicos (ISS). 3.9 Contribuicdo Previdencidria (INSS). 4 Legislacdo bdsica e suas atualizacdes. 4.1
Instrugdo Normativa RFB N2 2110, de 17 de outubro de 2022. 4.2 Instrugdao Normativa da Receita Federal
do Brasil n? 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n® 116/2003. 4.4 Lei Complementar n2 123/2006. 5
Nocdes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

NOGCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
de Informagdo Contabil Histérica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. 2 Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. 3 Conceitos de auditoria interna e externa. 4
Relatérios de Auditoria. 5 Auditoria no setor publico federal. 6 Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. 7 Formas e tipos de Auditoria. Normas relativas a execugdo dos
trabalhos. 8 Conceito e finalidade do controle da Administracdo Publica. 9 Controle interno e controle
externo da Administracdo Publica. 10 Decisdo Normativa TCU n2 198/2022.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceitos, diretrizes e
principios orcamentarios. 1.2 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 2 Ciclo
orcamentdrio (elaboragdo, aprovacdo, execugao e avaliagdo). 3 Processo de planejamento orgamentdrio
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Or¢camentaria Anual). 4 Receita e despesa
orcamentdria. 4.1 Conceituacao, classificacdo e estagios da receita e despesa orcamentaria. 5 Ordenador
de Despesas. 6 Restos a pagar. 7 Despesa de exercicios anteriores. 8 Suprimento de fundos (regime de
adiantamento). 9 Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios). 10 Divida ativa. Fonte
e destinacdo de recursos. 11 Classificacdes orcamentdrias. 11.1 Classificacdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza. 11.2 Classificagao da receita publica: institucional,
por categorias econémicas, por fontes. 12 Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do
orcamento. 13 Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 14 Gest3o organizacional das
financgas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacéao financeira constantes da Lei
n? 10.180/2001. 15 Nogdes de licitagdo, pregdo e registro de pregos. 16 Dos crimes contra as finangas
publicas. 17 Manual Técnico do Orgamento - MTO 2024. 17.1 Classificagdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificacGes adicionais previstas no Manual
Técnico de Orgcamento (MTO). 17.2 Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes e classificacdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento (MTO). 18
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 ed - Parte | - Procedimentos Contabeis
Orcamentarios, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n? 23, de 11 de dezembro de 2023. 18.1
OrientacgGes aplicaveis ao processo de execug¢do orcamentaria das despesas relativas a pessoal, beneficios
aos servidores, sentencas judiciais e pensdes indenizatdrias. 19 Divida ativa. 20 Restos a pagar. 21
Despesas de exercicios anteriores. 22 Suprimento de fundos. 23 Regras para elaboracdo, execucdo e
controle orgamentario previstas na Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 24 Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes): principios, conceitos, planejamento, rentncia de
receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor privado,
transparéncia da gestdo fiscal, prestacao de contas e fiscalizagao da gestao fiscal. Divida publica e controle
do endividamento. Limites e controle de despesa com pessoal. 25 Manual de Demonstrativos Fiscais, 142
edicdo. 26 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 4.320/1964. 27
Constituicdao Federal de 1988, art. 165 a 169.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2
Juros simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacdo constante (SAC). 6.3



Sistema de amortizacdo misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 8 Custo real e efetivo das operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 9 Avaliagao de alternativas de investimento em economia
estdvel e em ambiente inflaciondrio. 10 Avaliacdo econémica de projetos. 11 Taxas de retorno e taxas
internas de retorno.

CARGO 4: ENFERMEIRO

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2 Politicas de satde.
1.3 Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relacdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participagdo e controle social. 1.9 A¢Ges e programas do
SUS. 1.10 Legislacdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de
prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2
Doengas e agravos ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imuniza¢Ges. 3 Modalidades
assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na
comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de
enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de aten¢dao a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saude
mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de
enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem
perioperatéria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracGes da funcdo cardiovascular e
circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do trato urinario.
10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético. 11 Assisténcia de
enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢Ges de baixa e média
complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de aten¢do ao recém-nascido que compdem o programa
de humanizagdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a criancga sadia.
15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢dao. 15.2 Cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situa¢des de urgéncia
e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2
Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratodrio, do aparelho circulatdrio e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
distdrbios hidroeletroliticos, acidobdsicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 16.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepdtica. 16.6.3 Avaliagdao de consciéncia no
paciente em coma. 16.7 Doacgdo, captacao e transplante de 6rgaos. 16.8 Enfermagem em urgéncias.
16.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de
enfermagem em servigos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento,
recrutamento e selecdo, educacdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo,
comunicacao, relacdes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de
trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em
enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude



relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 21 Pressupostos tedricos
e metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central de material e esterilizacdo. 22.1
Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizacdo de produtos para saude. 22.3
Controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para
a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 23.2 Precaucdo-padrao e precaugoes
por forma de transmissdo das doencas. 23.2.1 Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais. 23.2.2
Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccdo
hospitalar. 25 Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacio em enfermagem. 25.2
Associacoes de classe e 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

CARGO 5: ESTATISTICO

1 Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados. 1.1 Tipos de Variaveis e Niveis de Mensuracdo. 1.2
Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2
Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3
Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribui¢ao de probabilidade. 2.5 Fungao de probabilidade.
2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperangca e momentos. 2.8 Distribui¢cdes especiais. 2.9
Distribui¢cdes condicionais e independéncia. 2.10 Lei dos Grandes Numeros. 2.11 Teorema Central do
Limite. 2.12 Amostras Aleatérias. 2.13 Distribuicdes Amostrais. 3 Inferéncia Estatistica. 3.1 Estimacao
Pontual. 3.1.1 Métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao
intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1
Hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste
qui-quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.4 Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4
Andlise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatdria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral. 6 Andlise Multivariada.
6.1 Distribuicdo Normal Multivariada. 6.2 Andlise de Componentes Principais. 6.3 Andlise Fatorial. 6.4
Andlise Discriminante. 6.5 Andlise de Agrupamento. 7 Métodos para sumarizacao e andlise exploratdria
de dados. 7.1 Distribuicdo de frequéncia. 7.1.1 Absoluta, relativa, acumulada. 7.2 Medidas de posicdo.
7.2.1 Média, moda, mediada e quartis. 7.3 Medidas de dispersdo. 7.3.1 Amplitude, variancia, desvio-
padrdo, coeficiente de variacdo, amplitude interquartil. 8 Conceitos basicos de Python: listas, tuplas,
dicionarios, funcdes e estruturas de controle. 9 Conceitos basicos de SQL: consultas, filtragem de dados,
agrupamento de dados, ordenacdo de dados, juncdo de tabelas (joins).

CARGO 6: FARMACEUTICO

1 Nogdes de quimica organica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos, compostos
aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus
derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e rea¢des. 2 Farmacologia geral. 2.1
Subdivisdao de farmacologia. 2.2 Classificacdao das formas farmacéuticas. 2.3 Classificagdo das drogas. 3
Bases fisiolégicas da farmacologia. 3.1 Medidores quimicos. 3.2 Evolu¢do do conceito de mediagao
guimica. 3.3 Receptores farmacolégicos. 3.4 Receptores pré e pds-sindpticos. 3.5 Interacdo droga-
receptor. 3.6 Mensageiro secundario. 4 Métodos fisiolégicos aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios
bioldgicos. 4.2 Estudo in vitro e in vivo. 4.3 Liquidos nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados a
farmacologia. 5.1 Padronizacdo bioldgica. 5.2 Comparacdo entre médias. 5.3 Teste t de Student. 5.4
Andlise de variancia. 5.5 Correlacdo linear. 6 Farmacocinética. 6.1 Vias de administracdo de drogas. 6.2
Absorcdo. 6.3 Biodisponibilidade. 6.4 Meia-vida das drogas. 6.5 Distribuicdo. 6.6 Biotransformacdes. 6.7



Excregdo. 7 Farmacodinamica. 7.1 Mecanismos de agdao de drogas. 7.2 Interagdo droga-receptor. 7.3
Relacdo dose-efeito. 7.4 Sinergismo. 7.5 Tipos de antagonismo. 7.6 Eficdcia e poténcia de uma droga. 7.7
Dose-efetiva (ED50). 7.8 Dose-letal (LD50). 7.9 indice terapéutico. 8 Farmacologia dos sistemas — Drogas
gue atuam em nivel de sinapses periféricas e juncées neuromusculares. 8.1 Agonistas colinérgicos. 8.2
Agentes anticolinestrasicos. 8.3 Agentes antimuscarinicos. 8.4 Aminas simpaticominéticas. 8.5
Antiadrenérgicos e bloqueadores alfa e beta aldrenérgicos. 8.6 Estimulantes e bloqueadores ganglionares.
8.7 Bloqueadores neuromusculares (curares). 8.8 Anestésicos locais. 9 Drogas que atuam em nivel de
sistema nervoso central. 9.1 Hipnéticos e sedativos. 9.2 Alcoois alifaticos. 9.3 Anestésicos gerais. 9.4
Estimulantes do sistema nervoso central. 9.5 Neurolépticos. 9.6 Ansioliticos. 9.7 Antidepressivos. 9.8
Opiaceos. 9.9 Alucinégenos. 9.10 Tolerancia, vicio, dependéncia e abuso de drogas. 10 Autacodides. 10.1
Histamina e analogos. 10.2 Serotonima. 10.3 Prostaglandinas. 10.4 Bradicina e angiotensina. 10.5 Drogas
relacionadas com o tema autacdides: anti-histaminicos, costicosterdides e analgésicos ndo esteroidais. 11
Drogas com acdo cardiovascular. 11.1 Cardioténicos. 11.2 Antiarritmicos. 11.3 Antiangionosos. 12 Drogas
gue afetam a funcdo renal. 12.1 Diuréticos. 12.2 Hormonio antidiurético. 12.3 Inibidores do transporte
tubular. 13 Drogas que afetam a motilidade uterina. 13.1 Ocitécicos. 13.2 Prostaglandinas. 13.3 Alcaldides
do espordao de centeio. 14 Drogas que afetam a fungdo respiratdria. 14.1 Broncoconstritores. 14.2
Broncodilatadores. 14.3 Antialérgicos. 14.4 Descongestionantes nasais. 14.5 Estimulantes respiratorios.
15 Drogas que afetam as fungdes neuro enddcrinas. 15.1 Estrogénios e progestdgenos. 15.2 Androgénios.
15.3 Indutores de ovulagdo. 15.4 Anovulatérios. 16 Antibidticos e quimioterapicos. 16.1 Penicilinas. 16.2
Cefalosporinas. 16.3 Antibidticos aminoglicosidicos. 16.4 Tetracidinas e cloranfenicol. 16.5 Sulfas. 16.6
Antineoplasticos. 16.7 Anti-helminticos. 16.8 Anti-sépticos e desinfetantes. 17 Farmacognosia. 17.1
Principios vegetais. 17.2 Obtengao de principios vegetais: tisana, infusdao, decocgdo, maceragao etc. 17.3
Estabilizagdo e leofilisagao. 17.4 Métodos gerais de reconhecimento e caracterizagao de principios
vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos tiocianicos.
17.9 Glicosideos fenolgenéticos. 17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos fravondides. 17.12
Alcaléides. 17.13 Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodinamicas dos principios
extraidos de espécimes vegetais. 18 Abuso de drogas. 19 Interacdes medicamentosas. 20 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoluveis. 21 Noc¢Ges bdsicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 22
Legislacdo farmacéutica. 22.1 Lei n® 5.991/1973. 22.2 Portaria n? 344/1998 do Ministério da Saude. 22.3
Lei n2 6.437/1977.

CARGO 7: MEDICO CLIiNICO

1 Etica médica e bioética. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1 Hipertens3o arterial sistémica. 2.2 Insuficiéncia
cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas
coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo da placa aterosclerédtica. 2.8 Tromboembolismo
venoso periférico. 2.9 Aneurisma da aorta. 2.10 Coracao de atleta. 2.11 Cardiopatias na gravidez. 3
Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia
pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 3.5 TEP e Hipertensdao pulmonar. 3.6. Neoplasia
pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenga do refluxo
gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e
colecistite. 4.6 Pancreatite aguda e cronica. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Cirrose hepatica. 4.9 Sindromes
disabsortivas.4.10 Abdome agudo. 4.11 Neoplasia gastrica. 4.12 Neoplasia hepatica. 4.13 Neoplasia
pancredtica. 4.14 Neoplasia colorretal. 5 Acidentes produzidos por agentes fisicos. 5.1 Acidentes
provocados por animais peconhentos. 5.2 Intoxicacdes exdgenas. 5.3 Queimaduras. 6 Doencas renais e
uroldgicas. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crbnica. 6.2 Litiase renal. 6.3 Infeccdo urindria. 6.4
Glomerulonefrites. 6.5 Sindrome nefrética. 6.6 Cancer Renal. 6.7 Cancer de préstata. 6.8. Hiperplasia de



prostata. 7 Doencas enddcrinas. 7.1 Diabetes mellitus. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Neoplasia de tireoide. 8
Reumatologia. 8.1 Artrites agudas. 8.2 Artrite reumatoide. 8.3 Esclerodermia. 8.4 Espondilite
anquilosante. 8.5 Lupus eritematoso sistémico. 8.6 Sarcoidose. 8.7 Vasculites sistémicas. 8.8 Gota. 8.9
Urticdria e angioedema. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite
infecciosa. 9.3 Infecgdes estafilocdcicas. 9.4 Tuberculose. 9.5 Hanseniase. 9.6 Doengas sexualmente
transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Dengue e febre amarela. 9.9 Febre. 9.10 Sindrome p0s-
covid. 10 Emergéncias clinicas. 10.1 Vias aéreas e ventilacdo. 10.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 10.2.1.
ACLS. 10.3 Edema agudo pulmonar. 10.4 Emergéncia hipertensiva. 10.5 Hemorragia digestiva. 10.6
Estados de choque. 10.7 Anafilaxia. 10.8 IntoxicacOes exdgenas. 10.9 Crise convulsiva. 10.10 Acidente
vascular encefdlico. 10.11 Alterag¢des do estado de consciéncia. 10.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 10.13
SARA. 10.14 Hipertensao intracraniana. 10.15 Coagulacdo intravascular dissemina, coagulopatia de
consumo, trombodlise e uso de antiplaquetdrios e anticoagulantes. 10.16 Trauma raquimedular. 10.17
Traumatismo cranioencefalico. 10.18 Crise convulsiva. 10.19 Dor toracica. 11 Dermatologia. 11.1 Doencas
exantematicas. 11.2 Infec¢bes da pele e do tecido subcutaneo. 11.3 Psoriase. 11.4 Cancer de pele. 11.4.1
Melanoma. 11.4.2 Carcinoma basocelular. 12 Doengas inflamatdrias pélvicas, neoplasias ginecolégicas,
cancer de mama. 13 Sistema auditivo. 13.1 Deficiéncias auditivas. 13.2 Zumbido: diagndsticos diferenciais.
13.3 Labirintopatias periféricas e centrais. 13.4 Apneia do sono. 13.5 Neoplasias da laringe. 13.6 Teste de
audiometria: no¢dao basica. 14 Doencas degenerativas e infecciosas do Sistemas Nervoso Central.
Cefaleias. 15 Hematologia. 15.1 Anemias. 15.2 Discrasias de células plasmaticas. 15.3 Disturbios de
coagulacdo. 15.4 Doencas linfoproliferativas. 15.5. Leucopenia. 16 Toxicologia. 16.1 Toxicologia basica.
16.2 Toxicologia e epidemiologia. 16.3 Toxicocinética e toxicodinamica dos agentes quimicos. 16.4
Monitoragao bioldgica.

CARGO 8: MEDICO ORTOPEDISTA

1 Sistema musculo esquelético. 1.1 Embriologia do sistema musculo esquelético. 1.2 Estrutura do tecido
0sseo. 1.3 Crescimento e desenvolvimento dos ossos e articulagdes. 1.4 Biomecanica na ortopedia. 1.5
Marcha normal e patolégica. 1.6 Métodos diagndsticos em ortopedia. 1.7 Principios gerais do tratamento
das fraturas. 1.8 Cicatrizacdo dos ossos e articulagdes e suas falhas. 1.9 Estrutura do tecido cartilaginoso:
organizac3o, crescimento e lubrificacdo. 1.9 Enteses: definicdo e patologias. 1.10 Tecido muscular:
organizacao, fisiologia e alteracdes inflamatdrias e infecciosas. 1.11 Tecido nervoso: estrutura,
organizacao, fisiologia, alteracGes degenerativas e inflamatdrias. 1.12 Lesdes traumaticas dos nervos
periféricos. 1.13 Doengas neuromusculares. 2 Deformidades congénitas e adquiridas e patologias
inflamatodrias. 2.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 2.2 Pé torto congénito. 2.3 Displasia do
desenvolvimento do quadril. 2.4 Doenca de Legg-Calvé — Perthes. 2.5 Epifisidlise proximal do fémur. 2.6
Coxa vara. 2.7 Artrogripose. 2.8 Doenca de Blount. 2.9 Pseudoartrose congénita tibial. 2.10 Talus vertical.
2.11 Pé plano da crianga. 2.12 Pé plano do adulto. 2.13 Pé cavo. 2.14 Halux valgo. 2.15 Halux rigido. 2.16
Metatarsalgia. 2.17 Fasceite plantar. 2.18 Tendinopatia do tenddo de Aquiles. 2.19 Tendinopatia dos
tenddes fibulares. 2.20 Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.21 Deformidades rotacionais e
angulares e discrepancias de comprimento dos ossos longos. 2.22 Polidactilia e sindactilia. 2.23 Paralisia
cerebral. 2.24 Paralisia obstétrica. 2.25 Defeitos de fechamento do Tubo Neural. 3 Infec¢Bes e alteracdes
inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 3.2 Artrite séptica. 3.3
Osteomielite aguda e cronica. 3.4 Tuberculose dssea. 3.5 Infecgdo da coluna vertebral. 3.6 Sinovites e
tenossinovites dos membros superiores e inferiores: inflamatérias e infecciosas. 3.7 Pé diabético e
Artropatia de Charcot. 3.8 Artrite Reumatdide. 3.9 Escolioses. 3.10 Doenga de Scheuermann. 3.11 Cifose.
3.12 Espondilélise. 3.13 Espondilolistese. 4 Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. 4.1 Propriedades



bioldgicas. 4.2 Classificagao. 4.3 Diagndstico, estadiamento e tratamento. 4.4 Tumores de partes moles
do sistema musculo esquelético. 5 Osteocondroses. 5.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 5.2 Membro
superior, inferior e quadril. 6 Alteracdes degenerativas osteoarticulares. 6.1 Etiologia, diagndstico e
tratamento. 6.2 Gonartrose. 6.3 Coxartrose. 6.4 Artrose do carpo e da mao. 6.5 Artrose do pé e do
tornozelo. 6.6 Artrose dos ombros e dos cotovelos. 6.7 Necroses ésseas em membros superiores e
inferiores. 6.8 Patologias degenerativas da coluna vertebral. 6.9 Doengas ortopédicas relacionadas ao
trabalho: etiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 7 Doencas osteometabdlicas na pratica
ortopédica. 7.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 7.2 Repercussdes Osteo-articulares das doencas
hematoldgicas e enddcrinas. 8 Principios do tratamento do paciente politraumatizado (ATLS). 8.1
Resposta enddcrino metabdlica ao trauma. 8.2 Ferimentos por projéteis de arma de fogo. 9 Principios
gerais e técnicos das osteossinteses. 9.1 Biomecanica da consolidagdo das fraturas. 9.2 Estabilidade. 9.3
Implantes e métodos de fixagdo. 9.4 Fraturas e luxagGes da articulagdo da coluna cervical, toracica e
lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10 Fraturas, luxagGes, lesGes capsulo-ligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas. 10.1 Etiologia, diagndstico e métodos de
tratamento. 10.2 Impacto do ombro. 10.3 Lesdes ligamentares e instabilidades da articulagao escapulo-
umeral. 10.4 Fraturas da articulagdo do quadril e anel pélvico. 10.5 Impacto do quadril. 10.6 Fraturas e
lesGes ligamentares do tornozelo e do pé. 10.7 Fraturas, lesdes ligamentares e instabilidades/transtornos
internos dos joelhos. 10.8 Fraturas e lesdes ligamentares dos cotovelos. 10.9 Fraturas e lesdes
ligamentares do punho e da mao. 11 Exame fisico da coluna vertebral, ombro, cotovelo, punho e mao.
11.1 Exame fisico do quadril, do joelho, do pé e do tornozelo. 12 Diagndstico, classificacdo e tratamento.
12.1 Fraturas diafisarias do fémur. 12.2 Fraturas diafisarias do Umero. 12.3 Fraturas do antebraco. 12.4
Fraturas da tibia: diafise, platé tibial e tibia distal. 13 Artroscopias. 13.1 Principios gerais e indicagdes. 13.2
Artroscopia do ombro. 13.3 Artroscopia do joelho. 13.4 Artroscopia do quadril. 13.5 Artroscopia do
punho. 13.6 Artroscopia do tornozelo e do pé. 14 Artrodeses. 14.1 Principios gerais, técnicas cirdrgicas e
indicacGes. 14.2 Artrodese da coluna vertebral. 14.3 Artrodese do pé e tornozelo. 14.4 Artrodese do carpo
e da mao. 15 Artroplastias do ombro, joelho, quadril e tornozelo: principios gerais, técnicas cirdrgicas,
indicagdes e complicagdes. 16 Fraturas expostas. 16.1 Diagndstico, tratamento e classificagdes. 16.2
LesOes dsseas e de partes moles. 17 Sindrome compartimental em membros superiores e inferiores:
etiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 18 Imobilizacdes na pratica ortopédica e
traumatoldgica: principios gerais e indicagdes. 19 Curativos: principios gerais e indicagdes técnicas em
ortopedia e traumatologia. 20 Garroteamento e dessangramento de membros. 20.1 Atendimento pré-
hospitalar e com finalidade cirdrgica. 20.2 IndicagOes, técnicas e complicacbes. 21 Amputacdes dos
membros inferiores: principios gerais, indicacdes e técnicas cirurgicas. 22 Préteses e Orteses para o
aparelho locomotor: defini¢do, tipos, indicacGes e aplicabilidade na traumatologia e ortopedia.

CARGO 9: MEDICO PSIQUIATRA

1 Transtornos mentais organicos agudos e cronicos. 2 Transtornos psiquidtricos associados ao uso de
alcool e ao uso de multiplas drogas e de outras substancias psicoativas. 3 Transtorno bipolar, Episddio
depressivo, Transtorno do humor, Transtorno distimico. 4 Esquizofrenia, Transtornos psicéticos agudos e
transitérios, Transtornos esquizotipicos. 5 Transtorno de ansiedade generalizada, Transtorno de panico,
Agorafobia. 6 Transtorno de estresse pdés-traumatico, Transtorno de ajustamento, Burnout e Reacgao
aguda ao estresse Transtorno de adaptacdo. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo. 8 Transtornos
Dissociativos com sintomas neuroldgicos, Transtornos facticios, Transtorno de somatizacdo, Simulagdo. 9
Transtornos de personalidade e transtorno de conduta antissocial. 10 Emergéncias em psiquiatria. 11.
Suicidio e tentativa de suicidio. 12 Psiquiatria forense: Exame pericial psiquiatrico, Alienagao mental e



Retardo mental. 13 Transtornos globais do desenvolvimento (transtorno do espectro autista). 14
Disturbios psiquidtricos associados ao uso de substancias psicoativas. 15 Deficiéncia mental.

CARGO 10: NUTRICIONISTA

1 Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. 2 Energia e
nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcbes, digestdo, absorcdo, metabolismo
intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e recomendacdes, fontes alimentares, caréncias e
toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrdlitos e fibras. 3 Nutricdo normal: definicdo,
fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificagGes. Necessidades e recomendacdes
nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. 4 Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos
etarios, nos estresses fisioldgicos, enfermidades e para grupos nutricionalmente vulneraveis: conceitos e
métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos
parametros nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balango energético.
4.1 Prognéstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 5 Avaliagdo nutricional de individuos
e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretacao e aplicabilidade dos resultados.
5.1 Guias alimentares para a populagdo brasileira, alimentagao saudavel nos ciclos da vida. 5.2 Educag¢ao
nutricional. 6 Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitdrias. 7 Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. 7.1 Planejamento e operacionaliza¢dao de
cardapios. 8 Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservacao da qualidade nutricional. 8.1 Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-
sanitdria das refei¢cdes produzidas. 9 Aquisicdo, selecao, armazenamento, conservagao e destino final. 10
Fatores de conversdo, corregao e absorgdo. 11 Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. 12 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 13 Nutricdo aplicada: patologia da
nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. 14 Noc¢Ges de epidemiologia clinica e bioestatistica. 14.1
Epidemiologia e vigilancia nutricional. 14.2 Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. 14.3. Desnutri¢do e
caréncias nutricionais. 14.4. Obesidade. 14.5. Transtornos alimentares. 14.6. Estresse metabdlico: sepse,
gueimaduras, cirurgias, cancer e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA). 21. Diabetes e outras
enddécrinas e metabdlicas. 14.7. Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. 14.8. Doencas do aparelho
digestorio. 14.9 Nefropatias. 14.10. Doencas do aparelho respiratdrio. 14.11. Transplantes. 14.12. Alergias
e intolerdncias alimentares. 14.13. Doenc¢as reumaticas e neurodegenerativas. 14.14. Doencas
gestacionais, da infancia e adolescéncia. 15. Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades
terapéuticas e investigacdo diagnodstica sobre o estado e necessidades nutricionais: procedimentos
cirurgicos, dialise, interacdo drogas e nutrientes, quimioterapia e radioterapia, exames bioquimicos e de
imagem. 16. Técnica dietética aplicada a nutri¢do clinica. 17. Etica e legislacdo profissional. 18. Programa
Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

CARGO 11: PSICOLOGO CLiNICO

1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na salde. 2 Resolu¢des do Conselho Federal de
Psicologia. 2.1 Resolugdo CFP 01/1999 (Estabelece normas de atuagdo para os psicélogos em relagdo a
questdo da Orientagdo Sexual). 2.2 Resolugdo 18/2002 (Estabelece normas de atuagdo para os psicologos
em relagdo a preconceito e discriminagdo racial). 2.3 Resolug¢do CFP n2 2/2016 (Avaliacdo Psicoldgica em
Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada). 2.4 Resolugdo n2 6/2019 (Institui
regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio
profissional). 2.5 Resolugdo n? 8/2020 (Estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em
relagdo as violéncias de género). 2.6 Resolugdo n2 01/2022 (Regulamenta a Avaliagcdo Psicoldgica para
concessdo de registro e porte de arma de fogo). 2.7 Resolugdo 13/2022 (Dispde sobre diretrizes e deveres



para o exercicio da psicoterapia por psicdloga e por psicélogo). 2.8 Resolugdo n2 31/2022 (Estabelece
diretrizes para a realizacdo de Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo,
regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI). 2.9 Resolugdo CFP n® 14/2023
(Avaliacdo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho). 2.10 Resolugdo CFP n2 09/2024 (Regulamenta
o exercicio profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais da Informacdo e da Comunicacdo
(TDICs). 3 Avaliagao psicoldgica e psicodiagnodstico. 3.1 Fundamentos e etapas da medida psicolégica. 3.2
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacao dos resultados. 3.3 Técnicas de
entrevista. 3.4 Laudos, pareceres, relatorios, declaragdo e atestados. 3.5 Resolugdes CFP n2 04/2019 e
06/2019 (manual de elaboragdo de documentos). 3.6 Entrevista motivacional. 4 Teorias e técnicas
psicoterdpicas. 4.1 Psicoterapia individual de adultos e grupal. 4.2 Abordagens tedricas: psicanalise,
comportamental, cognitiva-comportamental, cognitiva de 32 onda, humanista existencial, psicodrama,
psicoterapia breve e psicoterapia de apoio. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos
de personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4
Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 5.6 Burnout. 5.7 Transtornos
depressivos. 5.8 Transtornos fébicos. 5.9 Transtornos psicossomaticos. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros
transtornos psicoticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdao). 5.13 Diagndstico
diferencial. 6 Psicologia da saude. 6.1 Politicas de salde do servico publico federal. 6.2 Processo saude-
doencga (doencas cronicas e agudas). 6.3 Processo de adoecimento. 6.4 Enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. 6.5 Teorias e manejos do estresse. 6.5.1 Estilos de enfrentamento (coping). 6.5.2
O impacto da doenga sobre o doente e a familia. 6.5.3 Uso de técnicas de mindfulness no manejo do
estresse. 6.6 Técnicas de Aconselhamento Psicoldgico. 6.7 A¢des basicas de saude: promogao, prevengao
e reabilitagdo. 6.7.1 Niveis de atengdo a saude. 6.7.2 Barreiras e comportamentos de saude. 6.8
Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevencdo e intervencdao de saude mental no
trabalho. 6.8.1 Orientacdo para Aposentadoria. 6.9 Trabalho do psicdlogo em equipes interdisciplinares.
6.9.1 Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 6.9.2 Modelo biopsicossocial. 7 Intervencao
psicoldgica em problemas especificos. 7.1 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7.2 Intervencdo em situacdo de crise: estresse pds-
traumatico, manejo do suicidio, posvencdo em suicidio, acidente de trabalho e manejo do luto. 8.
Psicologia social e aplicacdo no trabalho. 8.1 Rela¢do entre individuo e sociedade. 8.2 Qualidade de Vida
no trabalho. 8.3 Intervenc¢des psicossociais em comunidades e organiza¢des. 8.4 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho. 8.4.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugao
de problemas. 8.5 Avaliacdo psicolégica dos fatores psicossociais do trabalho. 8.6 Avaliagdo psicossocial
da deficiéncia. 8.7 Orientacdo para Aposentadoria. 9 Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). 10 Assédio moral, assédio sexual e discriminagdo: prevencdo das violéncias no trabalho.

CARGO 12: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

1 Etica profissional do psicélogo. 2 Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. 2.1 Resolu¢do CFP
01/1999 (Estabelece normas de atuacgdo para os psicélogos em relagdo a questdo da Orientagdo Sexual).
2.2 Resolugdo 18/2002 (Estabelece normas de atuagdo para os psicdlogos em relagdo a preconceito e
discriminagdo racial). 2.3 Resolugdo CFP n2 2/2016 (Avaliacdo Psicolégica em Concurso Publico e
processos seletivos de natureza publica e privada). 2.4 Resolugdo n? 6/2019 (Institui regras para a
elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional). 2.5
Resolugdo n2 8/2020 (Estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em relagdo as violéncias
de género). 2.6 Resolugdo n? 01/2022 (Regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica para concessdo de registro e
porte de arma de fogo). 2.7 Resolu¢do 13/2022 (Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicdloga e por psicologo). 2.8 Resolugdo n® 31/2022 (Estabelece diretrizes para a



realizacdo de Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicdlogo, regulamenta o
Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI). 2.9 Resolugdo CFP n2 14/2023 (Avaliagdo de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho). 2.10 Resolu¢do CFP n2 09/2024 (Regulamenta o exercicio
profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais da Informacdo e da Comunicagdo (TDICs). 3.
Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019. 4 Avaliacdo psicolégica e psicodiagndstico 4.1 Fundamentos e
etapas da medida psicoldgica. 4.2 Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacao dos resultados. 4.3 Testes psicoldgicos. 4.4 Tipos de testes. Testes de habilidades; testes de
personalidade; testes projetivos e expressivos; testes psicomotores. 4.5 Técnicas de entrevista. 4.6
Diagnodstico diferencial. 4.7 Laudos, pareceres, declaracdo, relatorio e atestados. 5 Entrevista
motivacional. 6 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 6.1 Psicoterapia individual de adultos e grupal. 6.2
Abordagens teodricas: psicanalise (Freud), cognitiva (Beck), comportamental (Skinner), humanista
existencial (Rogers, Perls). 6 Psicologia do Desenvolvimento. 7.1 Fases do desenvolvimento. 7.2 Vida
adulta. 7.3 Terceira idade e saude mental. 7.4 O processo do envelhecimento e as doencgas crbnicas e
degenerativas. 7.5 Preparacgdo para aposentadoria (PPA). 9 Psicologia da saude. 9.1 Politicas de saude do
servico publico federal. 9.2 Processo saude-doenca (doengas cronicas e agudas). 9.3 Impacto diagnéstico.
9.4 Processo de adoecimento. 9.5 Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 9.6 Teorias e
manejos da Sindrome Geral de Adaptacdo (Estresse). 9.6.1 Estilos de enfrentamento (coping). 9.7 Acdes
basicas de saude: promogdo, prevencao e reabilitacdo. 9.7.1 Niveis de aten¢do a saude. 9.8 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saudde. 9.9 Modelo biopsicossocial. 10
Intervencdo psicolégica em problemas especificos. 10.1 Tratamento e prevencdo da dependéncia
guimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. 10.1.1 Intervencdo em recaida de
alcoolismo e outras drogas. 10.2 Intervengdo em situagao de crise: estresse pds-traumatico; acidente de
trabalho; os cinco estdgios do luto (Modelo de Kiibler-Ross). 10.3 Intervencdo em suicidio: avaliacdo de
risco suicida (ideacdo e tentativa de suicidio), posvencdo do suicidio. 10.4 Modelos de intervencdes
psicossociais em crise, emergéncia e catastrofe 10.5 Tratamento da dependéncia de internet e jogo
eletrénicos. 10.6 Primeiros socorros psicoldgicos. 11 Gestdo de pessoas nas organizacbes. 11.1 Teoria das
organizacoes e concepcles de trabalho. 11.2 Sistemas modernos de gestdo de pessoas. 11.3 Ferramentas
de gestdo e estilos de lideranca. 11.4 A negociacdo no contexto organizacional. 11.5 Configuracdo do
poder organizacional: bases do poder organizacional, lideranca, estilo de funcionamento organizacional,
justica no trabalho, comportamentos éticos organizacionais. 11.6 Gerenciamento de conflitos. 12
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 12.1 O individuo e o contexto organizacional: percepcao,
atitudes, valores e diferencas individuais. 12.2 Habilidades Sociais e competéncia interpessoal. 13 Cultura
organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. Clima organizacional: evolucdo conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. 14 Gerenciamento da diversidade nas organizag¢Ges. 15
Comportamento humano no trabalho: motivacdo e significado do trabalho, satisfacdo,
comprometimento, envolvimento e engajamento no trabalho. 16 Anadlise e desenvolvimento
organizacional. 16.1 Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
planejamento, execu¢ao e avaliagdo. 17 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a
interacdo desta atividade com as demais fun¢des do processo de gestdao de pessoas. 17.1 Elaboragao de
projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucao,
acompanhamento e avalia¢do. 18 Psicodinamica do trabalho: promog¢do da saude do trabalhador nas
organizagdes. 18.1 Atuacdo dos profissionais de gestao de pessoas junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 18.2
Avaliacdo psicoldgica dos fatores psicossociais do trabalho. 19 Ergonomia da atividade e psicopatologia
do trabalho. 19.1 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de salde e adoecimento
relacionado ao trabalho. 20 Psicologia de grupo e gestdo equipes de trabalho: fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 20.1 Préticas grupais. 21 Qualidade



de vida no trabalho. 21.1 Bem-estar no trabalho. 21.2 Conflito trabalho-familia. 22 Gestdo por
competéncias: objetivos estratégicos, definicdo de competéncias, avaliacdo de desempenho por
competéncias, gestdo do desempenho e feedback. 23 Recrutamento e selecio de pessoas. 23.1
Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo. 23.2 A avaliacdo
psicoldgica no concurso publico: analise e descri¢cdo de cargos, profissiografia. 24 Rotatividade de pessoal,
absenteismo e presenteismo. 25 Pesquisa e intervencdes nas organiza¢des. 25.1 Planejamento,
elaboracdo de instrumentos (escalas, questionarios, entrevistas, grupos focais, protocolos de observacao
de comportamento) métodos de analise de dados. 26 Nog¢Ges de psicometria. 26.1 Elaboracdo de itens,
validade e fidedignidade. 27 Psicologia e desafios contemporaneos. 27.1 Direitos humanos. 27.2 Teorias
de género. 28 Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 29 Assédio moral nas
organizacoes, assédio sexual e discriminacgdo.

CARGO 13: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: PEDAGOGIA

1 Fundamentos da educac¢do. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade. 1.1.1 Dimensdes filosoéfica, sociocultural
e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educac¢do nacional. 1.2.1 Constituicdo da Republica. 1.2.2 LDB (Lei n. @
9.394/1996). 1.2.3 Projeto Politico Institucional. 1.3 Papel e Processo de planejamento 1.4 Legislagdo
aplicada a educag¢do a distancia. 2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 2.1
Concepgao, importancia, dimensdes e eixos norteadores 3 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos. 3.1 Etapas. 3.2 Tipos de Planos. 3.3 Objetivos e conteldos de ensino. 4. Planejamento
participativo. 4.1 Concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 5 Comunicacgdo e interagao
grupal no processo de planejamento. 6 A avaliacdo na perspectiva da constru¢ao do conhecimento. 6.1
Avaliagao institucional. 6.2 Tipos de avaliagdo. 6.3 Comissao Prépria de Avaliagdo. 7 Educagao corporativa.
7.1 Escolas de governo. 7.2 Atribui¢des das escolas de governo. 7.2 Treinamento e Desenvolvimento. 7.3
Trilhas de aprendizagem organizacional. 8 Competéncias. 8.1 Conhecimentos, habilidades, atitudes. 9
Curriculo e construcdo do conhecimento. 10 A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. 11 Educacao
corporativa. 11.1 Atuacdo do pedagogo no dmbito corporativo. 12 Design thinking na educacdo. 13
Gamificacdo. 14 Midias para educacdo. 15 Tecnologias mediadoras da educacdo. 16 Ambientes virtuais
de aprendizagem. 16.1 Aprendizagem com tecnologias digitais. 16.2 Novas tecnologias aplicadas a
educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. 17 Processo de ensino-
aprendizagem. 17.1 Teoria de aprendizagem. 17.2 Bases psicoldogicas da aprendizagem. 17.3
Aprendizagem de adultos (andragogia). 18 Relacdo professor/aluno. 18.1 Modelagem de trilhas e
curadoria de conhecimento. 19 Metodologia de projetos educacionais na modalidade presencial e a
distancia. 20 Histéria da Educacdo 20.1 Origem. 20.2 Evolugdo. 22.3 Tendéncias Pedagdgicas e suas
relacdes com as teorias da aprendizagem.

CARGO 14: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

1 Comunicagao publica. 1.1 Conceito de comunicag¢ado publica. 1.2 Processos de comunicagao publica. 1.3
Instrumentos de comunicagdo publica. 1.4 Linguagem simples no setor publico. 2 Comunicagdo nas
organizagdes. 2.1 1 Fundamentos e finalidades. 2.1 Assessoria de comunicagdo. 2.1.1 Atribuigdes,
organizacgao, estrutura e funcionamento. 2.2 Produtos e rotinas de uma assessoria de comunicag¢do. 2.3
O papel do assessor. 2.4 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.5 Notas oficiais. 2.6 Clipping. 2.7
Atendimento a imprensa. 2.8 Organizac¢do de entrevistas. 2.9 Comunicagao de crise. 2.10 Mecanismos de
controle da informagdo. 2.11 Design thinking. 3 Jornalismo institucional. 3.1 Comunicagdo interna e
endomarketing. 3.2 Canais e estratégias de comunicacdo interna. 3.3 Planejamento editorial de
publicacbes internas, campanhas e veiculos internos (intranet e outros), programas de incentivo, projetos
de integracdo, motivacdao e comprometimento. 4 Teorias do jornalismo e critérios de noticiabilidade. 4.1



Agenda setting, gatekeeping, newsmaking, espiral do siléncio. 5 Produgdo jornalistica. 5.1 Principios e
orientacdes gerais para redigir um texto jornalistico. 5.2 Edicdo e revisdo de informacdo. 5.3
Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuracao, entrevista, redacdo em diferentes meios.
5.4 Telejornalismo, radiojornalismo e webjornalismo. 5.4.1 Técnicas de redagdo e produgao jornalistica:
lide, piramide invertida. 5.5 Fotojornalismo. 6 Novas tecnologias de comunicac¢do. 6.1 Comunicacgdo digital
e midias sociais. 6.2 Jornalismo digital. 6.2.1 Caracteristicas e elementos. 6.2.2 Ferramentas, linguagens e
plataformas. 6.2.3 Impactos da comunicacdo da internet. 6.3 Fake News e jornalismo. 6.4 Inteligéncia
artificial e producdo de contetdo. 7 Etica e Legislacio em comunicacdo social. 8 Elementos basicos da
comunicacgao social. 9 RelagBes publicas. 9.1 Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas. 9.2
Principais técnicas e instrumentos utilizados em relagdes publicas. 9.3 Organizacdo de eventos e
promocao institucional. 9.4 Cerimonial e protocolo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 1.2 Capitulo Il Seguranga Publica: artigo 144. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3 Organiza¢do politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1 Disposi¢cOes gerais, servidores publicos. 5 Poder Executivo. 5.1
atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 6 Constituicdo Federal. 7 Finangas
publicas. 7.1 Normas gerais. 7.2 Orcamentos. 8 Ordem social. 8.1 Disposicdes Gerais. 8.2 Previdéncia
Social.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdao. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990. 3.1.2 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2
Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle
da administragcdo publica. 6.1 Controle exercido pela administracdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3
Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissao do
Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 9. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).
10 Decreto n? 9.830/2019 (regulamenta motivagdo de decisdo). 11. Lei n? 9.784/1999 (processo
administrativo federal).

NOCOES DE GOVERNANGCA PUBLICA: 1 Teorias da administragdo. 2 Caracteristicas basicas das
organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza e finalidades. 3 Cultura
organizacional. 4 Governancga e gestdo publica. 5 Planejamento estratégico: 5.1 Conceitos, métodos e
técnicas. 6 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. 7 Gestao
de resultados na producdo de servicos publicos. 8 Gestdo por processos: 8.1 Ferramentas classicas para o
gerenciamento de processos. 9 Gestdo de projetos. 9.1 Nogdes de elaboracdo, andlise, avaliacdo e



gerenciamento de projetos. 10 Exceléncia nos servigos publicos. 11 Sustentabilidade publica. 12
Acessibilidade. 13 Inovagdo na gestao publica. 13.1 Design Thinking. 13.2 Inteligéncia Artificial. 14
Comunicacgdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 15 Transparéncia, integridade e ética
na administracdo publica.

NOGCOES DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Modelos de gestdo de pessoas. 1.1 Administracdo de Pessoal. 1.2
Gestdo estratégica de pessoas. 2 Os processos de gestdo de pessoas. 2.1 Recrutamento e selecdo de
pessoas 2.2 Treinamento e Desenvolvimento. 2.3 Gestdao do desempenho. 3 Motivacao. 4 Gestao por
competéncias. 5 O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais.
5.1 Comportamento humano no trabalho: satisfacdo e comprometimento. 5.2 Equipes e grupos de
trabalho. 5.3 Competéncia Interpessoal. 5.4 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo do conhecimento. 7
Qualidade de vida no trabalho. 8 Dimensionamento de pessoal.

NOCOES DE GESTAO DE CONTRATOS E RECURSOS MATERIAIS: 1 Licitacdes e contratos administrativos:
Lei n? 14.133/2021, conceito, principios, contratacdo direta, modalidades, tipos e aspectos
procedimentais. 1.1 Decreto n? 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33/2023 (convénios e
instrumentos congéneres). 1.2 Decreto n? 11.462/2023. 1.3 IN/MPOG n2 5/2017 e IN/SEGES/ME n@
98/2022. 2 Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2
Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da
execu¢do contratual. 2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdo de
penalidades e san¢des administrativas. 3 Classificagdo de materiais. 3.1 Tipos de classificacdo. 4 Gestao
de estoques. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de
armazenagem. 6 Gestao patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Altera¢des e baixa de bens.

LEGISLACAO APLICADA A POLICIA FEDERAL: 1 Lei n? 7.102/1983: dispde sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias. 2
Lei n2 10.357/2001: estabelece normas de controle e fiscalizagdo sobre produtos quimicos que direta ou
indiretamente possam ser destinados a elaboracao ilicita de substancias entorpecentes, psicotrépicas ou
que determinem dependéncia fisica ou psiquica, e da outras providéncias. 3 Lei n? 6.815/1980: define a
situagdo juridica do estrangeiro no Brasil, cria o Conselho Nacional de Imigragdo. 4 Lei n® 10.826/2003:
Estatuto do Desarmamento. 5 Lei n? 12.830/2013: dispGe sobre a investigacdo criminal conduzida pelo
delegado de policia.

GUILHERME MONSEFF DE BIAGI
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestdao de Pessoas



