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1. Fundamentacdo 

De acordo com Estudo Técnico Preliminar realizado pela Secretaria de Recursos Humanos, diante dos 

desligamentos de servidores publicos do quadro efetivo da Administragdo Direta, do término da lista 

de candidatos aprovados em concurso publico Edital n® 03/2022, do fim da vigéncia dos concursos 

publicos Edital n2 01/2020 e Edital n2 02/2020 e ainda da iminente conclusdo do concurso publico para 

os cargos de Orientador Pedagogico, Vice-Diretor de Escola e Diretor de Escola, foi diagnosticada a 

necessidade da realizagdo de novo concurso publico de ingresso objetivando o preenchimento de 126 

(cento e vinte e seis) vagas distribuidas entre 27 (vinte e sete) cargos publicos efetivos. 

Considerando o término do concurso de acesso da Guarda Civil Municipal de Sorocaba Edital ne 

01/2023, foi diagnosticada, ainda, a necessidade de realizagdo de concurso promogdo interna a 

carreira da Corporacdo, objetivando o preenchimento 115 (cento e quinze) vagas distribuidas entre 04 

(quatro) cargos. 

2. Objeto: 

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos técnicos especializados de planejamento, 

coordenagdo, supervisdo e realizacdo de concurso publico de ingresso e de concurso de acesso; 

3. Descricao da solugido 

A Constituicio Federal de 1988 exige que a investidura em cargos publicos seja precedida de 

aprovac3o do candidato em concurso publico de provas ou provas e titulos, exceto os de comissao. 

O provimento de vagas por meio de concurso publico visa garantir que quadro de pessoal seja 

composto por profissionais qualificados tecnicamente e apto ao exercicio das atribuigdes que lhe 

competem, sendo imprescindivel também que seiz;3c ocorra de forma isondmica. 

Desta forma, constata-se que a Unica sclugdo pcssivel para a presente demanda é a realizagdo de 

concurso publico para provimento de vagas de cargos publicos de ingresso e a realizagdo de concurso 

de acesso para a promogao interna na carreira da Guarda Civil Municipal de Sorocaba. 
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Conforme Estudo Técnico Preliminar realizado, identificou-se a necessidade de realizagdo de concurso 

publico de ingresso para os cargos de Supervisor de Ensino (01 vaga), Diretor de Escola (01 vaga), Vice- 

Diretor de Escola (01 vaga), Orientador Pedagdgico (01 vaga), Professor de Educacdo Basica | (25 

vagas), Professor de Educagdo Basica Il - Educacdo Fisica (01 vaga), Professor de Educacédo Basica Il - 

Arte (01 vaga), Professor de Educagdo Basica Il — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas (01 vaga), Professor de 

Educacdo Basica Il - Geografia (01 vaga), Professor de Educacdo Bésica Il — Histéria (01 vaga), Professor 

de Educacdo Basica Il - Inglés (01 vaga), Professor de Educacdo Basica Il - Lingua Portuguesa (01 vaga), 

Professor de Educagdo Bdsica Il — Matematica (01 vaga), Auxiliar de Educagdo (20 vagas), Inspetor de 

Alunos (02 vagas), Secretério de Escola (01 vaga), Enfermeiro (02 vagas), Médico | — Clinico Geral (02 

vagas), Médico | — Ginecologista (27 vagas), Médico | — Pediatra (24 vagas), Médico Il — Clinico Geral 

(01 vaga), Agente de Servigo Cemiterial (03 vagas), Ajudante Geral (02 vagas), Encanador (01 vaga), 

Fonoaudidlogo (01 vaga), Jardineiro (01 vaga) e Pintor (02 vagas). 

Fora identificada ainda a necessidade de realizagdo de concurso de acesso para promogao interna na 

carreira da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, abrangendo os cargos de Inspetor (06 vagas), Guarda 

Civil Municipal Classe Distinta (17 vagas), Guarda Civil Municipal Classe Especial (06 vagas), Guarda 

Civil Municipal Primeira Classe (86 vagas). 

Ainda nos termos do Estudo Técnico Preliminar realizado, a execugdo do projeto em tela deve 

abranger obrigatoriamente as atividades que segue: 

Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenacdo, supervisao e realizagdo, de todas as operagdes 

concernentes a aplicacdo das provas objetivas, das provas de redagdo, das provas de titulo e das 

provas praticas dos certames abrangidos neste projeto; 

Elaborar, em conjunto com a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos 

Publicos/Prefeitura de Sorocaba, todos os editais e atos necessarios para a execugao dos certames; 

Enviar os atos a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos/Prefeitura de 

Sorocaba para as publicagbes, conforme cronograma a ser estabelecido; 

Divulgar os atos dos concursos em consonancia com as publicagdes da Imprensa Oficial realizadas no 

site da Prefeitura de Sorocaba; 

Receber e cadastrar as inscri¢bes do concurso publico de ingresso a serem realizadas pelos candidatos 

via internet, por meio do endereco eletronico especifico; 

Disponibilizar o respectivo boleto para pagamento bancdrio por meio de cédigo de barras por meio 

eletronico; 
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10 

11. 

12 

13. 

Receber, apreciar e deferir ou indeferir as inscricdes/documentacdes/recursos de candidatos 

interessados no concurso publico de ingresso que solicitarem a isencdo do pagamento da taxa de 

inscricdo, além de disponibilizar na modalidade online a devolutiva das anélises realizadas para o 

candidato e para a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos/Prefeitura de 

Sorocaba; 

Receber, apreciar e deferir ou indeferir as inscricdes/documentacdes/recursos de candidatos com 

deficiéncia ou que solicitarem condigéo especial para realizacdo das provas, além de disponibilizar na 

modalidade online a devolutiva para o candidato e para a Comissdo Permanente de Concursos e 

Processos Seletivos Publicos/Prefeitura de Sorocaba; ! - 

Disponibilizar equipe treinada de atendimento, a fim de orientar os candidatos em todas as etapas dos 

certames, por meio de, no minimo, e-mail e telefone (call center), sem qualquer cobranca pelas 

informacGes prestadas aos interessados; 

Elaborar resposta dos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, para garantir a 

participacao desses nas fases relacionadas a consulta. 

Comunicar a Comissdo Permanente de Concursos e Processds Seletivos Publicos/Prefeitura de 

Sorocaba da inscricdo de candidatos com deficiéncia ou que necessitarem de condigdo especial para 

realizagdo das provas; 

Possibilitar aos candidatos a realizacdo de prova para mais de um cargo/area/especialidade, desde que 

as mesmas sejam aplicadas em periodos diferentes; 

Proceder a corregdo da prova de redagdo dos candidatos considerados habilitados prova objetiva, 

conforme tabela que segue: : 5 

Cargos ; biee Redacdes corrigidas 
Dos 100 (cem) candidatos habilitados e mais bem 

Supervisor de Ensino " classificados na Prova Objetiva e os empatados na 

Y : ultima colocacdo. 

Diretor de Escola Dos 200 (duzentos) candidatos habilitados e mais bem 

Vice-Diretor de Escola . classificados na Prova Objetiva e os empatados na 

Orientador Pedagdgico ultima colocagdo. 

Dos 1200 (mil e duzentos) candidatos habilitados e 

Professor de Educagdo Basica | mais bem classificados na Prova Objetiva e os 

empatados na ultima colocacdo. 

Professor de Educagdo Basica Il - Arte 

Professor de Educacdo Basica Il - Ciéncias Fisicas e 

Bioldgicas 

Professor de Educacdo Baésica Il - Educacgao Fisica 

Professor de Educagdo Bdsica Il - Geografia 

Professor de Educacdo Basica Il - Historia 

Professor de Educagao Basica Il - Inglés 

Professor de Educagdo Basica Il - Lingua Portuguesa 

Professor de Educacdo Basica Il - Matematica 

Dos 100 (cem) candidatos habilitados e mais bem 

classificados na Prova Objetiva e os empatados na 

ultima colocagéo. 
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14. 

15. 

16. 

17. 

18 

19. 

20. 

21. 

22, 

23. 

24, 

25. 

26 

27. 

Elaborar contetudo programatico e provas, por meio de profissionais especializados, observadas a 

escolaridade exigida para o cargo, bem como o conjunto de competéncias (conhecimento, habilidades 

e atitudes), considerando a natureza e complexidade de suas atividades; 

Formular questdes das provas objetivas, que deverdo ser inéditas, isto é, elaboradas especificamente 

para o presente concurso publico, que ndo constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla 

divulgagdo, com copias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou 

substituicdo de alguns elementos gramaticais do enunciado; 

Possibilitar aos candidatos interessados a remessa dos documentos correspondentes a prova de titulos 

por meio digital (upload), por meio do endereco eletrdnico especifico. 

Aplicar todas as provas conforme cronograma a ser estabelecido em conjunto com a Comiss3o 

Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos/Prefeitura de Sorocaba; 

Realizar as convocagbes dos candidatos por meio eletrdnico; 

Fornecer folha de respostas a cada candidato; 

Apresentar, nos cadernos das provas objetivas, das folhas de respostas e prova de redac3o, todas as 

instrucdes necessarias sua realizagao; 

Dispor de parque grafico proprio, compativel com a projecdo de niumero de candidatos, com acesso 

restrito e controlado e com garantia do sigilo em todas as etapas desse processo; 

Produzir o caderno de questdes, de redacdo e as folhas de respostas das provas em impressora de alto 

desempenho, que garanta a qualidade de impressao e a legibilidade; 

Providenciar, a titulo de reserva, o acréscimo de 5% nas impressdes das provas a serem aplicadas aos 

candidatos; 

Responsabilizar-se pela reserva do(s) local(is) com fécil acesso para a aplicagdo das provas, realizando 

prévia vistoria no(s) prédio(s) nos quais ocorrerdo as aplicacdes e realizar adequada sinalizagdo para 

orientar a movimentacdo dos candidatos no dia dos eventos. 

Responsabilizar-se pela abertura e fechamento dos portdes de acesso ao(s) prédio(s) onde serdo 

aplicadas as provas; 

Selecionar os locais de aplicagdo das provas dentre aqueles que possuam infraestrutura adequada 

para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para candidatos 

com deficiéncia ou que solicitarem condif;éo especial para realizagao das provas; 

Selecionar locais que disponham de banheiros em quantidade suficiente para uso dos candidatos, 

inclusive adaptados a necessidades especiais, bebedouros, iluminagdo e ventilagdo adequada; 

28. Selecionar, para a aplicacio de todas as provas, estabelecimentos situados na cidade de Sorocaba/SP; 
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29. Comunicar previamente a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36. 

37 

38 

39 

Publicos/Prefeitura da impossibilidade da escolha nos termos indicados no item anterior, mediante 

apresentacdo de justificativa; 

Responsabilizar-se pela seguranga do evento, sem prejuizo das diligéncias juntos aos 6rgdos da 

seguranca publica em reforco; 

Zelar pelas condigbes de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova 

durante toda a realizagao; 

Garantir tratamento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, tais como: elaboragdo de prova 

especial, prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial 

para cadeirante, viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a realizagdo das provas, 

prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade demonstrada, se for o caso e demais 

recursos necessarios e solicitados pelos candidatos que se inscreverem nestas condigoes; 

Disponibilizar em cada local de prova, havendo necessidade, no minimo, uma sala especifica para 

lactantes; 

Submeter todos os candidatos ao procedimento de revista com detectores de metais, na entrada e 

saida da sala de aplicacdo e na entrada e saida dos banheiros; 

Proibir, munido de detector de metal.. o acesso.de candidatos as salas em que serdo aplicadas as 

provas portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, a exemplo de maquinas calculadoras e 

agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager, I-Pod, gravador ou qualquer outro 

receptor de mensagens e reldgio de qualquer tipo, que deverdo ser lacrados pelo candidato em sacos 

plasticos, fornecidos antes do inicio das provas; 

Providenciar equipe médica e ambulancia para atendimento e ocorréncias médicas quando, num 

mesmo local de aplicacdo das provas, houver aglutinacao de 1500 ou mais pessoas. 

Efetuar a correcdo Optica das folhas de resposta das provas aplicadas nos termos do Edital; 

Fornecer gabarito das provas objetivas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagao das 

provas, bem como o fornecimento & Comisso de Concursos e Processos Seletivos Publicos/Prefeitura 

de Sorocaba, de 01 (um) exemplar de cada prova para anexar no processo administrativo do certame; 

Processar as notas dos candidatos e fornecer relatérios estatisticos a Comissdo Permanente de 

Concursos e Processos Seletivos Publicos/Prefeitura de Sorocaba, contendo: acompanhamento e 

evolucdo do nimero de candidatos inscritos pagantes e isentos, lista geral, lista especial, candidatos 

presentes e ausentes na data da prova, candidatos habilitados, relagdo impressa e digital (.CSV) com 

candidatos aprovados na classificagdo final, contendo dados cadastrais dos mesmos e outros que a 

contratada julgar necessarios, ocasido na qual serd concedido prazo para entrega; 

AL 
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40. 

41. 

42. 

43. 

44, 

h) 

45. 

46. 

47. 

48. 

Garantir o cumprimento dos critérios de classificacdo e de desempate, conforme regras a serem 

estabelecidas no Edital; 

Analisar e responder todos os recursos apresentados pelos candidatos, em quaisquer das fases, com 

fundamento técnico subscrito pela banca examinadora ou pelo responsavel técnico pela elaboracio 

das provas, conforme cronograma a ser estabelecido; 

Selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em 

cada etapa dos certames abrangidos no projeto; 

Selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo das provas objetivas, de redacio e préticas, 

inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos; 

A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo das provas, compondo-a 

com a seguinte estrutura minima: 

Coordenador Geral do certame no municipio; 

Coordenador por bloco; 

No minimo, 01 fiscal de sala a cada a cada 40 (quarenta) candidatos; 

Fiscais de apoio/corredor em quantidade suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao 

bebedouro; 

Fiscais de banheiro, que deverao estar munidos de detector de metal; 

Equipe de limpeza e material de limpeza; 

Captacdo e cadastramento prévio de fiscais de sala (com formagdo minima de Ensino Médio completo) 

e fiscais de apoio/corredor, bem como fernecimento de-alimentagdo (café, lanche e agua) para todos 

os periodos de aplicagdo das provas; 

Alimentacdo aos representantes da contratada que fiscalizardo a aplicagao das provas; 

Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e 

fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo aos concursos publicos, de postagem de 

comunicados, de taxas e tarifas bancérias, bem como encargos e impostos e outras despesas; 

Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, 

acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagao, 

transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal 

que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato; 

Armazenar, transportar, lacrar e manter sigilo das provas a serem aplicadas; 

Os cadernos da prova objetiva e da prova de redagdo deverdo ser impressos, lacrados e 

acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em 

ambiente seguro, com antecedéncia maxima que ndo comprometa a logistica e a seguranga dos 

CONCursos; 
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49. O material de aplicagdo das provas, devidamente lacrado, deverd ser aberto na presenca dos 

candidatos, mediante termo de abertura, no momento de sua aplica¢3o; 

50 Dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas dos 

certames, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagdo dos resultados finais dos 

concursos; 

51. Assegurar a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na realizagdo de todas as etapas 

dos concursos; 

52 Manter sigilo nos assuntos relacionados aos concursos, responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou 

indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizagado; 

53 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, 

correndo a expensas da contratada as correspondentes despesas do todo ou em parte, de servicos em 

que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestacdo; 

54. Responsabilizar-se por qualquer fato, acdo ou omissdo que leve a anulagdo dos concursos, arcando 

com todos os 6nus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo; 

55. Assinar o contrato, dentro de, no maximo 05 (cinco) dias apds a comunicagdo feita pela Prefeitura de 

Sorocaba; 

56. Assinar Ordem de Inicio dos Trabalhos, dentro de, no méaximo 05 (cinco) dias da assinatura do 

contrato; 

57. Apresentar dentro de, no maximo 10 (dez) dias da assinatura da Ordem de Inicio dos Trabalhos o 

cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo da Comissdo Permanente de Concursos e 

Processos Seletivos Publicos/Prefeitura de Sorocaba, onde estejam discriminados todos os prazos em 

que as etapas dos concursos publicos devem ser executadas; 

58. O cronograma de execugdo dos concursos publicos sera estabelecido por acordo entre as partes; 

59. A critério da Administracdo, serdo -realizadas  -reunides com os representantes da Comissao 

Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos/Prefeitura de Sorocaba, na qual serdo 

tratados assuntos relacionados aos procedimentos relacionados a execugdo dos certames; 

60. Deverdo ser observadas pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre 

concurso publico; 

61. Deliberar com a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos/Prefeitura de 

Sorocaba todos os atos relacionados a realizagdo dos concursos publicos; e 

62. Enviar subsidios necessarios a confecgdo de manifestacbes a eventuais agdes extrajudiciais e judiciais 

intentadas em desfavor do Municipio, que tenham como ‘objeto, estritamente, as fases de 
i 

responsabilidade da responsavel pela realizacdo dos concurzos publicos, inclusive apés a sua 

homologagao. 
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4. Modelo de execucdo do objeto 

O contrato produzira os efeitos pretendidos a partir da sua assinatura. A execucdo das etapas que 

compdem o projeto se dara por meio do acompanhamento do cronograma de a¢des estabelecido pela 

empresa contratada e a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos/Prefeitura 

de Sorocaba, apds assinatura do contrato, conforme item 58 das atividades que compdem a execucio 

do projeto. 

A comprovagado de conclusdo das etapas se dara por meio da fiscalizagdo do contrato, que atestarad o 

cumprimento das etapas mediante analise dos relatérios remetidos pela empresa contratada via e- 

mail e das publicagdes de Editais e Comunicados correspondentes a execugdo das etapas dos 

certames. 

5. Requisitos 

Qualificagdo técnica-operacional: 

Comprovacao de aptiddao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional 

compativel com o objeto desta contratacdo, com a apresentacdo de atestados de capacidade técnica 

que demonstre que o licitante tenha executado servicos similares ao objeto, em periodos sucessivos 

ou ndo, por um prazo minimo, que nao podera ser superior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 67, § 52, 

da Lein214.133/2021; 

O fornecedor disponibilizard todas as informagbes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos 

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a 

contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre 

outros documentos. 

6. Estimativas de Quantidade 

Serd realizada contratacdo para a execu¢do de 01 (um) projeto, contemplando a realizagdo do 

concurso publico de ingresso para preenchimento de 126 (cento e vinte e seis) vagas de 27 (vinte e 

sete) cargos publicos efetivos e concurso de acesso para o preenchimento de 115 (cento e quinze) 

vagas de 04 (quatro) cargos integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal de Sorocaba. A 

quantidade de cargos e vagas foi estabelecida mediante solicitacdo, via Oficio, das Secretarias da 
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Educacdo, da Saude e Seguranga Urbana, além de demandas identificadas pela Secretaria de Recursos 

Humanos. 

7. Forma e Critérios de Selecdo 

De acordo com Estudo Técnico Preliminar elaborado, constata-se que a realizacdo do processo sele¢do 

pelo préprio ente governamental ou a contratagdo de empresa por meio de processo licitatério 

mostra-se invidvel. 

A empresa a ser escolhida para organizagdo do certame precisa prestar o melhor servigo e obter o 

melhor resultado, selecionando profissionais com conhecimento técnico adequado para a prestagéo 

de um servigo publico de qualidade. 

Uma empresa organizadora de concursos publicos precisa ser avaliada por sua notéria especializagdo, 

pois realiza um servigo de natureza singular, que exige o envolvimento de profissionais de diversas 

areas e devidamente qualificados, atengdo a detalhes e com um alto investimento em seguranga. 

Como destacado em Estudo Técnico Preliminar, o objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, 

enquadra-se na possibilidade de dispensa de licitagdo, com base no inciso XV do art. 75 da Lei n° 

14.133/2021. 

Nesse aspecto, a dispensa de licitagdo para contratagdc de empresa realizadora de concursos publicos, 

no ambito do Municipio de Sorocaba, preenche os réqfifsitos exigidos pela legislacao. 

A selecdo da empresa especializada devera, sem prejuizo dos parametros ja indicados neste item, 

comprovar ser economicamente vantajoso para a Administragdo. 

8. Programagdo orcamentaria 

Conforme informagGes constantes do Estudo Técnico Preliminar, a contratacdo da empresa 

especializada para execugdo do projeto em tela ndo implicarad custos a Administragdo Municipal, posto 

que a contratada assumird todos os encargos por meio do recolhimento dos valores cobrados 

diretamente dos candidatos a titulo de taxa de inscri¢do. 
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9. Prazo de vigéncia do contrato 

O contrato terd duragdo de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias, podendo ser prorrogado, nos termos 

da Lein214.133/2021. 

10. Modelo de gestao do contrato 

A execugdo do contrato sera monitorada pela servidora publica Fabiana Miralha Rodrigues da Silva, 

matricula 49030-5, nos termos da Lei n®14.133/2021. 

Cabera ao fiscalizador do contrato: 

a. Verificar a conformidade da execugdo do contrato, nos termos acordados; 

b. Realizar a comunicagdo com a empresa contratada, sempre que necessario; 

c. Verificar a aderéncia as normas e obrigacbes pactuadas; 

d. Acompanhar as acdes executadas; 

e. Comprovar o cumprimento das agdes que integram o projeto em tela por meio da anélise dos 

relatérios fornecidos pela contratada e dos Editais e Comunicados relacionados a execugdo 

dos certames. 

11. Critérios de Medicdo e Pagamento 

Em relagdo a medicdo da execugdo dos servicos que compdem o projeto, cabe informar que a 

fiscalizadora do contrato procederda ao acompanhamento permanente das acdes realizadas pela 

contratada, de acordo com cronograma dos eventos a ser estabelecido oportunamente entre a 

empresa contratada e a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos/Prefeitura 

de Sorocaba, apds assinatura do contrato. 

A medicdo da execugdo das a¢des ainda ocorrera mediante a inspec¢do das publicagdes dos Editais e 

Comunicados intermedidrios elaborados pela contratada e a analise dos relatérios estatisticos e 

gerenciais produzidos pela empresa. 

Conforme Estudo Técnico Preliminar realizado, a contratacdo da empresa especializada para execugdo 

do objeto indicado ndo implicard custos a Administragdo Municipal, desta forma, ndo havera 

vinculagdo de pagamento a empresa a cada etapa concluida. 



E‘m 3 : Prefeitura de 
%<, SOROCABA 

Secretaria de Recursos Humanos 

12. Estimativas do valor da contratagao 

N3o se aplica. 

Conforme informagdes constantes do Estudo Técnico Preliminar, a contratacdo da empresa 

especializada para execuc¢do do projeto em tela ndo implicarad custos a Administragdo Municipal, posto 

que a contratada assumird todos os encargos por meio do recolhimento dos valores cobrados 

diretamente dos candidatos a titulo de taxa de inscrigao. 

13. Cronograma fisico e financeiro de desembolso 

Conforme item 58 das atividades que compGem a execugdo do projeto, o cronograma de execugao do 

projeto sera estabelecido, em comum acordo, entre a empresa contratada e a Comissdao Permanente 

de Concursos e Processos Seletivos Publicos/Prefeitura de Sorocaba, apds assinatura do contrato, 

sendo o monitoramento de sua execucao de responsabilidade do fiscalizador do contrato desigando. 

Especificamente em relagdo ao cronograma de desembolso, cabe salientar que conforme informagdes 

constantes do Estudo Técnico Preliminar, a contratacio da empresa especializada para execu¢do do 

projeto em tela ndo implicard custos a Administracdo Municipal, posto que a contratada assumira 

todos os encargos por meio do recolhimento dos valores cobrados diretamente dos candidatos a titulo 

de taxa de inscrigao. 

14. Data de sua elaboragdo: 05 de fevereiro de 2025. 

15. Responsavel: 

Gisele FernandaAlexandrino da Silva ‘ 
Divis3o de Dese ol ento de Pessoas Secr/étén’b e;’RFcursos Humanos 
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