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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EDITAL 01/2025 ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O MUNICIiPIO DE MARIOPOLIS, por intermédio de seu Prefeito Municipal, no exercicio das atribui¢des que lhe sio conferidas pela
legislacdo vigente, tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio de Maridpolis, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Plano de
Cargos e Salarios e demais legislagdes pertinentes, TORNA PUBLICO a realizagio de concurso publico para o provimento de cargos e a formagao
de cadastro de reserva para os cargos publicos especificados no item 2, cujo provimento serd regido pelo Regime Estatutario, exceto para os cargos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias, que serdo regidos pelo Regime CLT, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, para todos os cargos, serd regido por este edital e executado pela FADEC (Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico da Universidade Estadual de Maringa).

1.2 A FADEC ¢ a detentora exclusiva do Método FADEC de realizagdo de avaliagdes, certificacdes e selegdes. Esse método estd em constante
evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados
confiaveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade da FADEC:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) provas praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de Nivel Superior.

1.4 Todas as fases do concurso, para todos os candidatos, serdo realizadas na cidade de Maridpolis/PR.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas no Municipio de Mariopolis, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 A publicidade de todas as etapas do concurso sera pelo site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br) e www.mariopolis.pr.gov.br, acessando a
se¢do do Concurso Publico a que se refere o presente edital.

1.6 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos relativos a este Concurso Publico, bem como atender aos prazos
e condig¢des neles estipulados.

1.8 O envio e a entrega de informagdes e documentagdes por meios eletronicos ou via correspondéncia sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, e a Administragdo Municipal e a FADEC n@o se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impec¢am a chegada desses a seu destino,
seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

1.8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues. A qualquer tempo, podera ser anulada a
inscri¢ao do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

1. 8.2 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis, ndo conter rasuras e estar em condigdes
fisicas perfeitas.

1.9 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da ndo atualizagdo dos seus dados pessoais e de
demais informagdes requisitadas em edital.

1.10 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, ndo podendo alegar
desconhecimento, ¢ declarar o aceite de que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome completo, numero de inscrigdo, notas, classificagdo, participagdo como
cotista, quando for o caso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das informagdes para a prestagdo de contas junto aos
o6rgdos municipais, estaduais e federais.

1.10.1 As informagdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

1.11 Para todos os procedimentos descritos neste edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

1.12 Serdo aceitos questionamentos contra o edital normativo, caso este apresente itens com ilegalidade, omissdo, contradi¢do ou obscuridade,
conforme cronograma do Anexo I.

1.12.1 Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora, e as respostas serdo encaminhadas ao manifestante, por meio do e-mail cadastrado no
ato da impugnacao, conforme cronograma do Anexo I.

1.12.2 No caso de deferimento do recurso, a FADEC procedera a retificacdo do edital, e a versdo definitiva sera publicada integralmente no site da
FADEC (www.concursos.fadec.org.br) conforme cronograma do Anexo I.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMEROS DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Cargo Salario Vagas (Ampla) |Vagas (PCD) |Vagas (Negro) |Carga Hordria (Semanal) Valor Taxa de Inscri¢io Requisito Minimo

Agente Comunitario de Saade [3.036,00 07 +CR 01 - 40 80,00 Ensino Médio Completo, residir no municipio de

atuagdo desde a publicagdo deste edital

Agente de  Combate  a|3.036,00 01 +CR - - 40 80,00 Ensino Médio Completo, residir no municipio de
Endemias atuagdo desde a publicagdo deste edital
Engenheiro 5.281,66 01 +CR - - 20 100,00 Bacharelado em Engenharia Civil e registro no

respectivo orgéo de classe

Gari 1.984,00 02 +CR - - 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto

Motorista 2.879,99 02 +CR - - 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto ¢ CNH “D”
Operador de Maquinas 3.016,49 01 +CR - - 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C”
Pedagoga Social 4.339,23 01+CR - - 40 100,00 Ensino Superior Completo em Pedagogia
Professor 2.798,02 08 + CR 01 01 20 100,00 Ensino Superior Completo em Pedagogia
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Secretaria Escolar 2.467,23 01 +CR - - 40 80,00 Ensino Médio Completo
Servente 1.984,00 02+ CR - - 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto
Vigia 2.120,23 02 +CR - - 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto
Zelador () 1.984,00 03 +CR - - 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto
3 DA RESERVA DE VAGAS

3.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 13.146/2015, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n
5.296/2004, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal 14.126/2021.

3.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

3.1.1.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

3.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n° 12.764/2012; na Lei Federal 14.126/2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; e na Lei Federal 14.768/2023.

3.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 3.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido
por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

3.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e
o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional
Profissional respectivo.

3.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificagdo do candidato e ateste a espécie ¢ o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagcdes funcionais e necessidades de
adaptacgdes.

3.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

3.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, via upload, por meio de /ink especifico e obrigatdrio no ato da inscrigdo, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia a que se refere o subitem 3.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem
avaliados pela comissdo de avalia¢do.

3.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FADEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
méaximo, 1 MB.

3.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia constante do subitem 3.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pela FADEC, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

3.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

3.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.11 deste edital, adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da
solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas.

3.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 3.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a
condigéo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 3.1.2 deste edital.

3.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagado, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletrénico da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

3.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 3.1.4 deste edital.

3.1.4.2 No periodo de interposi¢@o de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou complementagao
desta.

3.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do
candidato.

3.1.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas
pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificag@o neste Concurso Publico.

3.1.7 O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste edital durante o periodo de inscri¢do perdera o direito de concorrer a vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia. Nesse caso, sera mantida a inscrigdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de negros, quando
couber.
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3.1.8 Os candidatos aprovados em vagas reservadas a pessoa com deficiéncia de que trata este edital serdo submetidos a validag@o pelo Servigo de
Saude ocupacional do Municipio de Mariopolis.

3.1.9 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como pessoa com deficiéncia serdo convocados para ocupar a 21%, a 41* e a 61" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e
0 nimero maximo de aprovados.

3.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma da Lei
do Estado do Parana n°® 14.274/2003.

3.2.1.1 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5.

3.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a trés.

3.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

3.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
e preencher a autodeclaracdo (Anexo IV) de que ¢ negro no ato da inscricdo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.1.5 A autodeclaragéo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

3.2.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.1.7 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagdo da condigdo declarada em momento oportuno.

3.2.1.8 O candidato negro devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via
upload, por meio de link especifico e obrigatdrio no ato da inscricdo, imagem legivel da declaracdo a que se refere o subitem 3.2.1.4 deste edital.
Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

3.2.1.9 O envio da imagem legivel da autodeclaragdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADEC néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢io, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.1.10 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
méaximo, 1 MB.

3.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig@o.

3.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nido serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados
dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

3.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra
aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificag@o.

3.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral por cargo.

3.2.4 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 niimero
total de vagas e o nlimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

3.2.5 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de negro serd divulgada no site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

3.2.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de
pessoa negra devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 3.2.5 deste edital.

3.2.5.2 No periodo de interposi¢@o de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagio
desta.

3.2.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.

3.2.7 A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, a ser instituida
pela Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques.

3.2.8 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato negro concorreu, o candidato negro
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 3 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como negro
serdo convocados para ocupar a 11%, a 21% e a 31% vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo ¢ o numero maximo de
aprovados.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais retificagdes que venham a ocorrer, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia em relagdo a elas.

4.1.1 Para a realizagdo da inscricdo, o candidato devera realizar o cadastro no endereco eletronico, disponivel no site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br).

4.2 O candidato devera, no ato da inscrigdo, selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, assim como a categoria de concorréncia.

4.3 A inscri¢do deverad ser feita pela internet, no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), mediante o preenchimento do formulario de
inscri¢do, e sera consolidada apds o pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria ou nas casas lotéricas, ou apds a homologacdo da isengdo dessa
taxa.

4.3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas e o pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetivado, impreterivelmente, no periodo estabelecido no
cronograma disponivel no Anexo I deste edital. Ndo serfo homologadas inscrigdes de pagamentos efetuados ou compensados fora do prazo
estabelecido neste edital.

4.3.1.1 O candidato devera iniciar e finalizar o processo de inscri¢do no prazo estabelecido no cronograma disponivel no Anexo I deste edital.
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4.3.1.2 O boleto deve ser gerado e impresso até a data estabelecida no cronograma disponivel no Anexo I deste edital. Se identificado eventual
problema na geragdo do boleto, o candidato devera entrar em contato com a FADEC, via e-mail ou contato estabelecido no site.

4.3.1.3 A FADEC ndo se responsabilizard por problemas de ordem técnica ocasionados pela institui¢do bancaria, como instabilidade ou
inoperabilidade de sistemas, que impegam a geragdo do boleto.

4.3.1.4 A FADEC néo se responsabilizara por:

a) falta de informacdo de pagamento pelo sistema bancario;

b) pagamentos efetuados em valores inferiores ao especificado no boleto bancario;

¢) pagamentos efetuados fora do prazo;

d) pagamentos efetuados por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas diversas no sistema bancario;

e) pagamentos efetuados por ordens de pagamento eletronico, depdsito em conta corrente, DOC, PIX ou por qualquer outro meio que ndo o cédigo
de barra ou a sua representagdo numérica impressa no boleto bancario.

4.3.2 O valor da inscri¢do para todos os cargos deste edital € o contido no quadro do item 2, cujo pagamento devera ser realizado por boleto
bancario, conforme informagdes constantes no formulario de inscricéo.

4.3.3 O simples agendamento do pagamento no banco nao € suficiente para a consolidagdo da inscrig@o.

4.3.4 Sera aceita somente uma inscri¢ao por CPF, a qual ndo podera ser alterada ap6s pagamento/recolhimento do boleto bancario.

4.3.4.1 Caso seja(m) feita(s) mais de uma inscrigdo, sera considerada para fins de participa¢@o no certame, apenas a mais recente.

4.3.5 Ao candidato, ndo sera admitida qualquer alteragdo no que se refere ao cargo e categoria de concorréncia, apds o encerramento do periodo de
inscrigoes.

4.3.6 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacédo junto a FADEC, caso necessario.

4.4 A confirmacdo do pagamento podera ser realizada no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br) mediante o acesso a area do candidato no
prazo de 72 horas ap6s o devido pagamento.

4.4.1 Caso, decorrido o prazo referido no subitem 4.4, o pagamento da inscri¢ao ainda ndo tenha sido confirmado, o candidato devera entrar em
contato com a FADEC via e-mail ou contato estabelecido no site.

4.5 A inscri¢ao do candidato sera homologada mediante a:

a) confirmagédo de dados conforme descrito no subitem 4.5.1 deste edital; e

b) confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou da iseng@o da taxa.

4.5.1 Os dados informados pelo candidato no formuldrio de inscri¢do, como nome completo, CPF e data de nascimento, deverdo corresponder aos
dados que constam na base de dados oficial da Receita Federal, sendo que a relagdo das inscrigdes homologadas sera divulgada com o nome
vinculado ao CPF informado no ato da inscrigéo.

4.6 Encerrado o prazo para pagamento da taxa de inscricdo, a FADEC disponibilizara, na data estabelecida conforme cronograma disponivel no
Anexo I deste edital, uma relagéo preliminar contendo os nomes dos candidatos que tiveram sua inscri¢do homologada.

4.7 Apos a divulgacdo da relagdo preliminar de inscrigdes homologadas prevista no subitem 4.6, ndo podera ser realizada qualquer alteragdo de dados
pessoais do candidato para o presente concurso.

4.8 Serdo aceitos recursos contra a relagdo preliminar das inscrigdes homologadas, por meio de acesso a /ink especifico (aba recursos) que sera
disponibilizado na area do candidato no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), no periodo estabelecido conforme cronograma disponivel no
Anexo I deste edital.

4.8.1 Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e, sendo necessaria a retificacdo da relagdo preliminar das inscrigdes homologadas, a
FADEC procedera aos ajustes, sendo nova listagem publicada no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), no prazo estabelecido conforme
cronograma disponivel no Anexo I deste edital, em carater definitivo.

4.9 Nio serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrig¢do, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

4.10 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.10.1 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto os candidatos que atenderem os seguintes requisitos:

I — constantes na Lei Federal n° 13.656/2018, Decreto Federal n® 11016/2022: os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-minimo nacional; ou
II — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n° 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos doadores de medula
ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

III — constantes na Lei Estadual do Parana n® 19293/2017 e posteriores alteracdes: os candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou
Instituigdo de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Paranad n° 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados e nomeados, que tenha prestado servigo
eleitoral, em dois eventos eleitorais.

4.10.2 O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado na data estabelecida conforme cronograma
disponivel no Anexo I deste edital, diretamente no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br) no link especifico para a solicitagdo da isencéo da
taxa de

inscri¢ao apos realizar a inscri¢ao regular no site www.concursos.fadec.org.br, sob pena de nulidade do pedido de isengdo. O candidato deve acessat
a area do candidato, e em seguida, enviar a documentagdo necessaria para obtencdo do beneficio do pedido de isen¢ao.

4.10.3 A solicitagdo do beneficio de iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo devera ser feita mediante o preenchimento de requerimento onde o
interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadtiico: a) Indicagio do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo; b) anexar declaragio do
cadastro unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscri¢io do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea, no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide. No comprovante devera
conter nome completo do candidato, bem como o niimero do documento oficial de identificagdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doagéo da rede hospitalar de
outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como numero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doagao(¢des),
que comprove sua condi¢cdo de doador regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isenc@o, o doador tera que ter realizado no minimo
duas doagdes nos ultimos doze (12) meses da publicagdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar copia da comprovagdo do servigo prestado, expedido pela Justiga Eleitoral do Estado em que for eleitor,
na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificacdo, a fungdo desempenhada, o turno e
a data da elei¢do. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo o tltimo nos Gltimos dois anteriores ao término da inscri¢ao.

4.10.3.1 Os documentos exigidos deverdo ser enviados através do formulario disponivel na area do candidato em arquivo unico em formato PDF,
apos o preenchimento da ficha de inscriggo.
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4.10.4 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, negra ou ndo, que solicitar iseng@o da taxa
de inscrigdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva devera, no ato do pedido de isengdo da taxa, indicar
claramente no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. A documentagdo deve set
enviada da mesma forma constante no item 3.1.2.4 deste edital.

4.10.5 A FADEC, analisara e julgara os pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo.

4.10.6 A exatidao dos documentos enviados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.10.7 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico ¢ ndo serfo devolvidos, assim como nao seréo
fornecidas copias dos mesmos.

4.10.8 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéao
do Concurso Publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

4.10.9 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que: a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar
e/ou falsificar qualquer documentagdo; ¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item e no Anexo I deste Edital; d) ndo
apresentar todos os documentos solicitados.

4.10.10 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por via diferente da estabelecida neste Edital.

4.10.11 A relag@o dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no prazo estabelecido conforme cronograma disponivel no Anexo I deste edital, no
site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br).

4.10.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo dos pedidos de iseng¢do devera observar os procedimentos estabelecidos na
relagdo a que se refere o subitem 4.10.11 deste edital.

4.10.11.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

4.10.11.3 A inobservancia do disposto no subitem 4.10 deste edital acarretara a perda do direito ao beneficio da isencdo da taxa de inscri¢@o.

4.10.12 Se apods a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscri¢do, o candidato podera
acessar o site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), gerar o boleto e pagar conforme cronograma disponivel no Anexo I deste edital, para poder
participar do concurso.

4.10.12.1 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencéo deferido e que nao pagar a taxa de inscrigdo da iseng@o indeferida dentro do prazo
previsto neste edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.10.13 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico.

4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAC[\O DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

4.11.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do formulério de
inscri¢ao preenchendo qual a necessidade especial.

4.11.1.1 Caso necessite de alguma condi¢do ndo disponivel no formulario de inscri¢do, o candidato devera enviar solicitagdo para o e-mail
condicaoespecial@concursos.fadec.org.br, anexar laudo médico e a condi¢do que necessita.

4.11.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver);

d) Transcrigdo das respostas;

¢) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional serd analisada pela banca tal necessidade.

4.11.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema. Os referidos candidatos
deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.11.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

4.11.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

4.11.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

4.11.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer candidato, sujeito a
analise da comissao.

4.11.5 O candidato que nao solicitar atendimento especial no formulario de inscri¢do e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem ndo tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo ¢ suficiente para obten¢do do atendimento.

4.11.6 A relagao dos pedidos de atendimento especial deferidos sera divulgada no prazo estabelecido conforme cronograma disponivel no Anexo 1
deste edital, no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br).

4.11.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo dos pedidos de atendimento especial devera observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 4.11 deste edital.

4.11.6.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentag@o pendente anexa ao recurso ou complementagéo
desta.

4.11.6.3 A inobservancia do disposto no subitem 4.11 deste edital acarretara a perda do direito ao beneficio do atendimento especial.

4.12 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE CANDIDATAS LACTANTES

4.12.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico
(copia simples) que ateste esta necessidade.

4.12.1.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de inscri¢éo estabelecido no cronograma constante do Anexo 1
deste edital, via upload, por meio de link especifico e obrigatorio no ato da inscrigdo, imagem legivel do documento a que se refere o subitem 4.12.1
deste edital.

4.12.2 O tempo despendido na amamentagio nao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.12.3 As candidatas lactantes, no dia da realiza¢do da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga, maior de idade
(ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

4.12.4 Durante o periodo de amamentag¢do, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3DD5F539/df3d2b86f31cbd64b12ac39d718f1058df3d2b86f31cbd64b12ac39d718f1058 5/12



08/05/2025, 09:43 Prefeitura Municipal de Mariépolis

4.12.5 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

4.12.6 O candidato que nao solicitar atendimento como lactante no formulario de inscri¢do e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem nao
tera atendimento como lactante, apenas o preenchimento ou envio do documento néo ¢ suficiente para obtengdo do atendimento.

4.12.7 A relagdo dos pedidos de atendimento como lactante deferidos sera divulgada no prazo estabelecido conforme cronograma disponivel no
Anexo I deste edital, no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br).

4.12.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo dos pedidos de atendimento como lactante devera observar os procedimentos
estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 4.12 deste edital.

4.12.7.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacao
desta.

4.12.7.3 A inobservancia do disposto no subitem 4.12 deste edital acarretara a perda do direito ao beneficio do atendimento como lactante.

5 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1 As fases do concurso estio descritas nos quadros a seguir:

5.1.1 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

i) prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio; e

ii) prova de titulos de carater classificatorio para os aprovados na prova objetiva.

5.1.2 PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

i) prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio; e

ii) prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os aprovados na prova objetiva e o contido na tabela do item 12.1.3.
5.1.3 PARA OS DEMAIS CARGOS CONSTANTES NESTE EDITAL

i) prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas objetivas serdo realizadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, ¢ sera divulgado no site
da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas,
também na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2 O candidato dever4, obrigatoriamente, acessar o site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADEC.

6.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.5 A FADEC podera enviar, como complemento as informagdes citadas nos subitens 6.1 e 6.2 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever
de observar o disposto nos subitens 6.1 e 6.2 deste edital.

6.6 O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 4 horas (quatro horas), incluindo-se o preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova
objetiva.

6.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para fechamento do portdo,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo caso o nome ndo conste na relagdo dos locais de prova e documento de identidade
original, caneta esferografica azul ou preta.

6.8 Em hipotese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o
motivo alegado.

6.9 Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.

6.10 Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de respostas (gabarito), para a prova objetiva.
6.11 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

6.12 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.13 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo (com foto) original (fisico) e em
perfeitas condi¢des. Caso o candidato apresente Documento Oficial de Identificacdo de forma digital, a responsabilidade de acessar o aplicativo para
apresentar o mesmo ¢ do candidato e caso ndo consiga acessar o aplicativo ndo serd permitido seu ingresso em sala de aplicagdo. Nao sendo
responsabilizados a FADEC e o Municipio de Mari6polis pelo ndo acesso ao aplicativo pelo candidato.

6.14 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas preferencialmente nos wltimos 10 (dez) anos
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB,
CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento néo ficara retido sera exigido
a apresentacdo do original em formato fisico ou digital conforme item 6.13.

6.15 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, etc.

6.16 No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto),
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido hd, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso,
o candidato sera submetido a identificagdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario proprio.

6.17 Para realizag@o das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de identifica¢do (ainda que autenticada) ou simples
anotagdo de n° de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

6.18 A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer a identificagdo especial
do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.19 Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagdo exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para
identificagdo, conforme subitens 6.13 a 6.18, e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.20 Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos eletronicos ou de comunicagao
(tais como: maquina de calcular, notebook, pen- drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda
eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relogio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
calculo, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapis, lapiseira, grafite e marca-
texto.
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6.20.1 Com observancia do disposto no subitem 6.20 deste Edital, caso esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais (subitem 6.20),
antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los, neste momento, recebera da equipe de fiscalizagdo, um envelope plastico, para guardar
seus pertences, que devera ser lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdo permanecer em local
designado pelos fiscais e, na hipotese de o candidato ndo respeitar as determinag¢des, o material podera ser recolhido, podendo o candidato, inclusive,
ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderao
ser manuseados pelo candidato ap6s a sua saida do Prédio.

6.20.2 O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 6.20 ou
similares, durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.21 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, o cartdo-resposta ou a versdo definitiva (quando houver);

b) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

¢) destacar ou rasgar qualquer pagina do caderno de prova, salvo a parte reservada para anotagdo das respostas do proprio candidato devidamente
indicada na capa do caderno de prova;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, autoridade presente ou outro candidato;

e) for responsavel por ruidos (som/vibragao) emitidos por equipamentos eletronicos, tais como reldgio, celular ou outros aparelhos eletronicos e que
estejam em sua posse;

f) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio;

g) iniciar a leitura ou a resolugdo da prova antes da autorizagdo expressa pelo aplicador de prova;

h) ndo assinar o cartdo-resposta ou a versdo definitiva (quando houver);
i) ndo cumprir instru¢des/determinagdes de qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova;

J) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagdo da prova;
k) realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido;

1) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, cartdo-resposta e versdo definitiva, quando houver) ao término do tempo destinado
para a sua realiza¢do enquanto ndo puder levar consigo;

m) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao no certame.

6.21.1 Nio ¢é permitido comparecer armado ao local de prova, sob pena de ter a entrada impedida.

6.22 Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, ¢ reservado a FADEC, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais,
gravacao em audio ou proceder a identificagdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizag@o das provas.

6.23 Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das
provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenga de trés testemunhas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, terda vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.24 Nao havera funcionamento de guarda-volumes, a FADEC ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos
pertencentes aos candidatos.

6.25 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas ¢ o Caderno de Questoes.

6.26 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.

6.27 O candidato, ap6s identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 1h (uma hora) do inicio da prova.

6.28 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

6.29 O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas.

6.30 Em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo, depois de observar os
procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer
na sala, ele sera eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso administrativo) do processo.

6.31 Os 03 (trés) ultimos candidatos da ultima da sala do local de prova deverdo acompanhar o fechamento do malote de provas e assentardo suas
assinaturas no termo de fechamento do malote. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer, ele sera eliminado sumariamente (sem
possibilidade de recurso administrativo) do processo.

6.32 Nao havera substitui¢do da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento incorreto.

6.33 Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.34 Os candidatos poderdo se alimentar no local de prova, desde que os alimentos ndo causem ruidos ou odores que atrapalhem a concentrag@o dos
demais candidatos. Recomenda-se que os alimentos, bem como os liquidos estejam em embalagens transparentes. As embalagens dos alimentos
poderdo ser submetidas, a qualquer tempo, a inspe¢do de seguranga.

6.35 O edital com as notas da prova objetiva, para todos os cargos, sera divulgado na internet, no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.36 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.36.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteado constante do Anexo II — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

6.36.1.1. A prova objetiva para os cargos de Nivel Superior, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, em que o valor de cada
questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Nivel Superior
Area de Conhecimento Numero de Questdes Pontos

Por Questio Total
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00
Total 50 - 90,00

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3DD5F539/df3d2b86f31cbd64b12ac39d718f1058df3d2b86f31cbd64b12ac39d718f1058 712



08/05/2025, 09:43

Prefeitura Municipal de Mariépolis

6.36.1.2. A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Fundamental, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o
valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Nivel Médio, Técnico e Fundamental

Area de Conhecimento Numero de Questdes Pontos

Por Questio Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00
Total 50 - 100,00

6.36.2 As questdes da prova objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo correta apenas uma das alternativas.
6.36.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50% (cinquenta por cento) da nota maxima possivel.
6.36.4 Os candidatos ndo aprovados na prova objetiva serdo eliminados do concurso publico.

7 DA PROVA PRATICA

7.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos Motorista e Operador de Maquinas conforme descrito
neste item.

7.2 A convocagdo para realizagdo da Prova Pratica estara disponivel no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital. Caso o nimero de candidatos aprovados ndo comporte aplicacdo em um unico dia, reserva-se o
direito de realizar em, sabado e domingo.

7.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 6.36.3 deste edital, conforme tabela a seguir:

Pessoa Com Deficiéncia

Cargo

Ampla

Negro

Motorista

Até 30° Colocagio

Até 5* Colocagao

Até 5* Colocagio

Operador de Méaquinas

Até 24" Colocagio

Até 3* Colocagdo

Até 3* Colocagdo

7.3.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagéo, serdo chamados para a Prova Pratica.

7.4 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

7.4.1 Para o cargo de Motorista a prova pratica consistira na condugdo de um dos veiculos motorizados abrangidos pela categoria de habilitagdo do
Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23/09/1997) e na avaliagdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar na pratica de
dire¢do, em percurso a ser determinado por ocasido da realizagao da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

7.4.1.1 O tempo de duragdo da prova pratica ndo devera exceder 15 (quinze)minutos, contados a partir do local de onde serfo iniciadas e executadas
as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicagdo da prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo do
candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

7.4.1.2 Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista 100 (cem) pontos positivos, sendo-lhe subtraido o somatoério dos pontos
perdidos, nos quesitos relativos aos procedimentos do candidato no deslocamento do veiculo/equipamento até o local de trabalho e nos quesitos
referente execucdo das tarefas determinadas pelos examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no sistema de avaliagdo do DETRAN/PR
com pontuagdo de acordo com este edital: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas graves (20 pontos); Faltas médias (10 pontos); Faltas
leves (05 pontos).

7.4.2 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica serd realizada em equipamento destinado ao cargo. A prova consistira inicialmente na
avaliagdo pratica teorica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o equipamento em movimento para o trabalho e posteriormente
na avaliagdo pratica dos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na execugao das tarefas determinadas
pelos examinadores responsaveis pela aplicagdo da prova pratica.

7.4.2.1 Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protegdo individual na realizagdo das etapas das tarefas propostas;
IT) Verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento); III) Verificacdo dos acessorios da maquina/equipamento; IV) Cuidados necessarios na
operacao da maquina/equipamento; V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento; VI) Agilidade demonstrada na execugao
do servigo; VII) Habilidade na operagdo da maquina/equipamento; VIII) Qualidade demonstrada na execugdo do servigo, quando na operagdo da
maquina/equipamento.

Critério Pontos
Atingiu Maximo 100% Atingiu Parcialmente 75% Atingiu Parcialmente 50% Atingiu Parcialmente 25% Naio Atingiu 0%

I 10,0 7.5 5,0 2,5 0,0
I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
11 10,0 7.5 5,0 2,5 0,0
v 10,0 75 5,0 25 0,0
\4 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7.5 3,75 0,0
VII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VIIT 15,0 11,25 7.5 3,75 0,0

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3DD5F539/df3d2b86f31cbd64b12ac39d718f1058df3d2b86f31cbd64b12ac39d718f1058

7.4.2.2 Serdo consideradas situagdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas, que implicam a eliminagdo automatica do candidato no
certame: a) provocar acidente durante a realizagdo da prova; b) tombar o equipamento/maquina; c¢) permanecer por mais de 10 minutos sem
movimentar o equipamento/maquina; d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/maquina.
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7.5 Caso o candidato ndo demonstre condi¢des de realizar a prova pratica por motivo de alteragdes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando
inseguranga que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es) e para os materiais, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a
prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

7.6 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando observado que o candidato estd colocando em
risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

7.7 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.8 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo eliminados do concurso.

8 DA PROVA DE TITULOS

8.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior conforme descrito neste item.

7.2 A convocagdo para realizacdo da Prova de Titulos estard disponivel no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.3 O envio dos titulos ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

8.4 Os titulos, estabelecidos no quadro abaixo, sendo avaliados na escala de 0,00 a 10,00 pontos, ndo tem seu envio obrigatorio. Assim, o candidato
que ndo enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

Nivel Superior

Categoria Titulos/Documentos Quant. Maiax.  de|Pontos por Titulo |Pontua¢io Maxima

Titulos

Formacgdo Académica Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo do curso de pos-graduagio|l 5,0 5,0

“stricto sensu” — Doutorado na area objeto do cargo.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo do curso de pos-graduagio|l 3,0 3,0

“stricto sensu” — Mestrado na area objeto do cargo.

Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de conclusdo do curso de pos-graduagao|2 1,0 2,0

“lato sensu” — Especializagdo na area objeto do cargo, com carga horaria minima de 360 horas desde que nao seja pré-

requisito para ingresso no cargo.

8.5 O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de convocacao para entrega dos titulos.

8.6 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagao de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviard como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no formato “pdf”’ com até 8MB de tamanho.
al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se estd orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

8.7 Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site (www.concursos.fadec.org.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato™;

¢) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um unico arquivo de at¢ 8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma {inica vez.

8.8 Nio sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocagao para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

¢) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

8.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.10 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente
valoragao.

8.11 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

8.12 Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela banca examinadora da FADEC e terdo
publicagao especifica no site (www.concursos.fadec.org.br), informando a pontuagdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).
8.13 Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova de Titulos, o candidato declara estar ciente que,
além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de sua contratag@o (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

8.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada,
mesmo apds a homologagdo do Certame.

8.15 Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, Cargo/funcao/setor e assinatura do
responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes.

8.15.1 no caso de declaragdo de conclusio de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologaggo do respectivo titulo ou da
homologacdo da ata de defesa;

8.15.2 no caso de declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo, deverdo constar o periodo de realizagdo
do curso e a carga horaria total;

8.15.3 no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e as notas ou conceitos obtidos pelo
aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com as legislagdes pertinentes.

8.16 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar,
também, de acordo com os itens deste capitulo, o historico escolar (quando ndo obrigatdrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na
qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informac¢des complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.
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8.17 Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;

c) conter o enderego eletronico e o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

8.18 Nio serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

8.19 Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalida¢do ou ndo revalidados ndo serdo considerados.

8.20 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscrigdes.

8.21 A pontuacdo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

8.22 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao e,
comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

9 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste edital sera divulgado por meio de edital especifico, publicado na internet,
no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br) , no Diario Oficial dos Municipios do Parana e no site do Muncipio de Mariopolis, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.2 A lista classificatoria final para os cargos de Nivel Superior sera elaborada a partir dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos Objetiva
somados aos pontos da Prova de Titulos, em ordem decrescente.

9.3 A lista classificatoria final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera elaborada a partir dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos Objetiva somados aos pontos da Prova Pratica dividido por dois, em ordem decrescente.

9.4 A lista classificatoria final para os demais cargos sera elaborada a partir dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos Objetiva, em ordem
decrescente.

9.5 Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais elevada até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico,
conforme art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa (se houver);

d) obtiver maior pontuag@o nas questdes de Matematica (se houver);

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada e que ndo se enquadra no item “a”, considerando ano, més, dia, hora ¢
minuto de nascimento;

g) persistindo, ainda o empate, sera realizado sorteio.

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira, contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscri¢do, nome, concorréncia a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
concorréncia a vagas reservadas aos negros e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscrigdo e nome dos candidatos aprovados e qualificados como pessoa com
deficiéncia; e

¢) a terceira, contendo os nomes por ordem decrescente de classificagdo, numero de inscrigdo e nomes dos candidatos aprovados e qualificados como
negros.

9.7 Toda divulgagdo por outros meios, além daqueles mencionados no subitem 9.1, serd considerada somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida
como de carater oficial.

10 DOS RECURSOS E IMPUGNACAO

10.1 Cabera impugnagdo do edital, devidamente fundamentada 8 FADEC, contra o presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis de sua publicagio
e a interposi¢do de recurso devidamente fundamento no prazo de 2 (dois) dias uteis da publica¢do dos demais resultados, assim entendidos:

10.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo;

10.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: condi¢@o especial, inscrigdo como pessoa com deficiéncia e inscri¢do como negro;

10.1.3 contra o indeferimento de homologagéo da inscrigdo;

10.1.4 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

10.1.5 contra o resultado da prova objetiva;

10.1.6 contra o resultado da prova pratica;

10.1.7 contra o resultado da avaliagdo de titulos;

10.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico, na
area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

10.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), na
area do candidato.

10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 10.1.4 estes deverdo estar
acompanhados de citacdo da bibliografia.

10.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1 deste Edital.

10.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

10.8. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

10.9. Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

10.10. No caso de anulag@o de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.
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10.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.13. O prazo para interposicéo de recurso ¢é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

10.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.16. Os recursos contra as questoes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br). Os resultados dos recursos indeferidos, deverdo ser verificados pelos candidatos na
area do candidato, onde constara a justificativa para o indeferimento.

10.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato na area do candidato no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br).

10.18 A Banca Examinadora da FADEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instdncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado mediante a publicagdo da relagdo dos candidatos aprovados e classificados para o
cargo, no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), no Diario Oficial dos Municipios do Parana, no site do Municipio de Mariopolis e no Jornal
de Beltrao.

11.2 A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem decrescente de notas, observadas as demais normas
pertinentes e constantes deste edital.

12 DA CONVOCACAO

12.1 A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no portal www.mariopolis.pr.gov.br, em Concursos Publicos, no Diario Oficial dos
Municipios do Parand e no Jornal de Beltrdo, observada a ordem classificatoria geral, a ordem classificatoria das pessoas com deficiéncia e a ordem
classificatoria dos candidatos negros.

12.2 A convocagdo especificara a classificagdo, local, data e horario de comparecimento para entrega da documentagdo pessoal, exames laboratoriais
e clinicos e comprovacdo de escolaridade.

12.3 Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser apresentados no original e fotocopia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem
cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF proprio;

c) PIS ou PASEP (se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, a ser emitida a partir do site do Tribunal Superior Eleitoral

- TSE do Parana (www.tse.jus.br);

f) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade ¢ CPF do conjuge;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

j) Documento oficial de permissdo do Comando, se candidato militar;

k) Declarag@o de que ndo ¢ titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal inacumulavel nos termos dos incisos XVI e
XVII, do art. 37, da Constitui¢do Federal;

1) Declarag@o de que ndo é aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, § 10, do
art. 37 e bem como do § 6.°, do art. 40, da Constitui¢do Federal;

m) Documento de comprovagao de escolaridade;

n) 01 foto (3x4)

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

p) Ultima Declaragio Completa Anual de Imposto de Renda;

q) Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedidas nos tltimos 90 (noventa) dias pela Comarca em que reside (ndo serfio aceitas as
certidoes emitidas pela internet);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal, disponivel no enderego eletronico https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/antecedentes-criminais expedida nos ultimos 90 (noventa) dias.

s) declaragdo de ndo ter sofrido penalidade administrativa ou ter sido demitido em virtude de processo administrativo disciplinar nos ultimos 05
(cinco) anos;

t) Laudo que comprove a condigdo de PCD e declaragao Afro (quando for o caso);

u) Copia do CNIS.

12.4 Tendo em vista a implantagdo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.® 8.373/2014, o candidato devera apresentar impressdo da tela de
consulta de Qualificagdo Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estdo corretos". Caso a
mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corre¢des, conforme orientagdes constantes na consulta.

12.5 A comprovagado de escolaridade dar-se-4 através de Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histdrico Escolar do Curso,
formalmente reconhecido pelo MEC, correspondente a escolaridade exigida para ingresso no cargo.

12.5.1 A Certiddo de Conclusdo de Curso e o Histoérico Escolar, autenticada, quando apresentados, deverdo conter:

a) nome completo do curso;

b) dados do aluno;

c) identificagdo da institui¢do com ou sem o emblema;

d) entidade mantenedora;

e) atos regulatorios (autorizacdo e reconhecimento do curso);

f) data da conclusao.

12.5.2 Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentagao, o candidato podera fazé-lo por procuracéo.

12.5.3 A documentagdo podera ser entregue por procurador constituido mediante procuragao escrita, datada e assinada, acompanhada de fotocopia do
documento de identidade do outorgante e apresentacdo do documento original do outorgado, no mesmo periodo referido no subitem 12.2.

12.6 E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma tnica vez, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis a partir do primeiro dia util apos a convocagéo para entrega da documentagio e exames, alertando-se que podera ocorrer o término do prazo de
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validade do Concurso Publico sem o aproveitamento do candidato.

12.7 Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, na nova ordem classificatoria sera resguardada a posigao relativa
inicial entre os candidatos deslocados.

12.8 O requerimento devera ser protocolado, acompanhado de fotocopia de RG e comprovante de enderego, presencialmente no Setor de Protocolo
do Municipio de Mariopolis.

12.9 Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica, realizada pelo Servigo de Saude Ocupacional do Municipio de Maridpolis,
onde serdo informados dos exames laboratoriais necessarios.

13 DA CONTRATACAO E ATO DE POSSE

13.1 A convocagao para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicagdo no Site Oficial do Municipio de Maridpolis, do Jornal de Beltrao
e do Diario dos Municipios do Parana.

13.2 Nao podera ser alegado desconhecimento da convocagdo para a posse, ficando o Municipio de Maridpolis isento de qualquer responsabilidade
decorrente do ndo comparecimento do convocado.

13.3 Para a posse no cargo, o candidato tera 05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util apds a publicacdo do ato de nomeagdo no Diario
Oficial, e cumprira um periodo de Estagio Probatorio de 3 (trés) anos.

14 DAS DIPOSICOES FINAIS

14.1 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos os
requisitos previstos nesse edital.

14.2 A classificacdio, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro
de empregados, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, sendo que a contratagdo fica condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mariopolis.

14.3 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro edital.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste edital, bem como o acompanhamento da publicacio de todos os atos, instrugdes
e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

14.5 O Concurso Publico serd valido por 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo dos resultados finais publicados no site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br), no Diario Oficial dos Municipios do Parana, no site do Municipio de Mari6polis e no Jornal de Beltrdo, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, nos termos do inciso III do art. 37 da Constituicdo Federal.

14.6 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do do candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos
apresentados.

14.7 As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serfo de responsabilidade do candidato.

14.8 Os casos omissos neste edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela Prefeitura Municipal de Mariopolis e/ou pela FADEC para
apreciagdo e deliberagao.

14.9 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br) ¢ no Diario Oficial do Municipio de
Mariopolis.

Mariopolis, 08 de maio de 2025.

MARIO EDUARDO LOPES PAULEK
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karine Helena da Costa Liscano
Codigo Identificador:3DD5F539

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 08/05/2025. Edigao 3271

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3DD5F539/df3d2b86f31cbd64b12ac39d718f1058df3d2b86f31cbd64b12ac39d718f1058 12/12



08/05/2025, 09:44 Prefeitura Municipal de Mariépolis

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EDITAL 01/2025 ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - ANEXOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025-MAR
EDITAL DE ABERTURA N° 0001/2025-MAR
ANEXOS

ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Evento Descrigio Data

1 Publicagdo do Edital de Abertura 08/05/2025

2 Impugnagio do Edital de Abertura 08/05 a 14/05/2025
3 Periodo de inscri¢ao 15/05 a 03/06/2025
4 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigio. 04/06/2025

5 Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo. 15/05 a 19/05/2025
6 Edital de Deferimento das Isengdes das Taxas de Inscrigdo. 22/05/2025

7 Prazo para recurso contra o indeferimento da isengdo da taxa de inscrigéo. 23/05 a 26/05/2025
8 Resposta recurso contra o indeferimento da isenc¢o da taxa de inscrig¢do. 27/05/2025

9 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagdes de condi¢des especiais para candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo [03/06/2025

da prova, inclusive candidata lactante e prazo final da solicitagao de inscrigdo como pessoa negra e candidato com deficiéncia

10 Edital de Deferimento das inscri¢des dos candidatos nas modalidades de ampla concorréncia, candidato com deficiéncia e pessoa negra, e das solicitagdes de [10/06/2025

condi¢des especiais para realizagdo das provas.

11 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato na ampla concorréncia, portador de deficiéncia e pessoa negra, e das condigdes especiais para|11/06 a 12/06/2025

realiza¢do da prova.

12 Divulgagao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 18/06/2025

13 Aplicagio das Provas Escritas Objetivas. 22/06/2025

14 Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 23/06/2025

15 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 24/06 a 25/06/2025

16 Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos. 07/07/2025

17 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 07/07/2025

18 Divulgagao do resultado das provas objetivas. 08/07/2025

19 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 09/07 a 10/07/2025

20 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas e convocagdo prova pratica e prova de titulos. 11/07/2025
Aplicacio da Prova Pratica. 20/07/2025

21 Aplicacio da Prova de Titulos. 16/07 a 17/07/2025

22 Divulgagdo do resultado da prova prética e prova de titulos. 22/07/2025

23 Prazo para recurso contra o resultado da prova pratica e prova de titulos. 23/07 a 24/07/2025

24 Resposta recurso contra o resultado da prova pratica e prova de titulos. 28/07/2025

25 Divulgagdo do resultado do Concurso Publico com a classificagdo dos candidatos. 29/07/2025

26 Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos. 30/07 e 31/07/2025

27 Resposta recurso contra o resultado e classificagdo final. 04/08/2025

28 Homologagéo final. 05/08/2025

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS/EMPREGOS

LiINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe,
estrutura, formagéo e significa¢@o de vocabulos; Derivagdo e composi¢do; A oragao e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de palavras:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo ¢ interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe,
estrutura, formacéo e significa¢@o de vocabulos; Derivagdo e composi¢do; A oragao e seus termos; A estrutura¢do do periodo; As classes de palavras:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino;

Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR
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Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e
composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1° e 2° graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 1° grau. Areas ¢
volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatoria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO/TECNICO

Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples ¢
composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1° e 2° graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 1° grau. Areas e
volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatoria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR/MEDIO/TECNICO/FUNDAMENTAL

Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga ¢
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historicas e geograficas em nivel nacional. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos historicos, evolucdo, cultura turismo e
geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Satide. Organizagio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e
diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Satude; Atribui¢des dos Agentes Comunitarios de Satde: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de
Saude no PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microarea e Microarea de risco;
Mapeamento; Fungdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenga: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiologica. Fontes de infecgao.
Doengas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais verminoses humanas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do emprego/fungéo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Defini¢ao, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecinico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagio, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

ENGENHEIRO

Planejamento, controle or¢amento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de obras; sondagens; instalagdes
provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes.
Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢o normal, esfor¢o constante, tor¢do e momento fletor.
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas
de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob acéio de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas;
métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexao.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado Instalagdes de esgoto. Instalacdes de telefone e
instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico:
tratamento de agua, esgoto e drenagens. Nogoes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro
de obras; norma NR 18 Condigdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras
de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras
de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Codigo Sanitario e Plano Diretor, laudos de
avaliagdo. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (lei n® 14.133/21). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas.
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovagdo tecnologica e Racionalizagdo da construgdo; programa Brasileiro da
qualidade e produtividade na constru¢do habitacional.

GARI

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogoes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga, conceito de protegdo e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de gari.

MOTORISTA
Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ses basicas de condugio dos veiculos. Nogdes gerais de acordo com as atribui¢des do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos orgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Nogdes basicas de condugdo e operagdo de maquinas. Nogdes gerais de acordo com as atribui¢des do
cargo.
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PEDAGOGO SOCIAL

Contexto Historico da Pedagogia. A Formagdo do Pedagogo. Legislacdo Pedagogia. As Ciéncias Humanas nos seus Diversos Aspectos. Atribui¢do do
Pedagogo no Consorcio. O Pedagogo em Espacos Nao-Escolares. Pedagogo na Educagdo Ndo-Formal. A visdo do pedagogo: comunicagdo e
informagao. Desenvolvimento do Capital Humano. Diagnostico de necessidade e as demandas de conhecimento. Gestdo Organizacional Estratégica.
Sociologia da Educagao; a democratizagdo da escola; educac@o e sociedade. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias
da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promog¢do social nas relagdes interpessoais. Impacto e importancia do
relacionamento no avango do processo ensino- aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Historia da Psicopedagogia, tendéncias teoricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagogicas. Cidadania e igualdade de oportunidade. Etica profissional.
Nogdes basicas de acordo com as atribuigdes do emprego. Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso.

PROFESSOR

A educacgdo na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O direito a educagdo como fundamento maior
destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e parte diversificada; A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino
Fundamental. As miultiplas linguagens. Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: agdes indissocidveis. Concepcdo e
principios da educagdo infantil. Organizagdo de espagos, tempos e materiais. Praticas pedagogicas. A proposta pedagdgica no ensino fundamental.
Avaliagdo na educagdo infantil e ensino fundamental. Concepgao, principios e finalidades educacionais A construgdo coletiva do regimento escolar.
Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associagdo de Pais Mestres e Funciondrios e Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta
Pedagogica. Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo. Gestdo Democratica. Gestdo Financeira das escolas publicas. Trajetoria Historica da
Educagdo Infantil. Documentos Oficiais que norteiam o ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e
educagdo infantil. Legislagdo na Educagdo: (Normas Constitucionais, Resolu¢des e pareceres dos orgdos do Ministério da Educagdo, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Legislagdo Municipal e suas atualizagdes. Psicologia
na Educagdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribuigdes de Piaget ¢ Vigotsky). Aspectos éticos filosoficos e sociologicos
da Educagao. Didatica no ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto da educagdo basica: A area de Linguagens (BNCC). Fundamentos
legais da Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Politicas e Diretrizes nacionais para a Educagdo Especial de Educacdo Inclusiva; A garantia do direito a educagdo de qualidade na perspectiva
inclusiva para a Educag@o Especial: pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do
Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotagdo. Plano Nacional de Educagdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional, ECA — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei n® 8069/90. A
alfabetizagdo na perspectiva construtivista e historicocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizagdo e letramento. A educacdo de
criangas de 6 a 10 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

SECRETARIA ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educacéo Infantil,
do Ensino Fundamental, da Educagéo Especial e da Educagio de Jovens e Adultos. Fundos de Manutengio e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
Valorizagdo do Magistério. Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo, Censo ¢ Cadastro Escolar. Organizag¢do e Niveis da Educagio
Bésica. Plano Decenal de Educag@o. Plano Nacional de Educagdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da Educagdo. Protecdo da
Crianga e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicio Escolar. Etica profissional. Escrituragio Escolar:
Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha
de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros.
Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e
Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo
Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

SERVENTE

Finalidades da limpeza. Racionaliza¢do do trabalho. Sele¢@o e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso,
limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagao ¢ limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varri¢do, lavagem e higieniza¢do das
instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutengdo dos Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs). Etica Profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nogdes de higiene e limpeza,
conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destina¢do do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servigo de
servente.

VIGIA

Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientagdo ao publico; registro de ocorréncias e comunicagdo a chefia; controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais; rondas diurnas e noturnas; nog¢des de protecdo e seguranga no trabalho; nog¢des de
prevengdo e combate a incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral; nogdes de
ética e cidadania. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de vigia.

ZELADOR (A)

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fung@o. Higiene
ambiental, pessoal ¢ com todo o material sob sua responsabilidade. Nogdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho.
Nogdes de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecdo individual) e EPC
(Equipamento de protegdo coletiva). Organizagdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Terminologia basica utilizada na fung@o.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservagdo e limpeza de terrenos e vias ptblicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas
em geral. Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalacdes. Nocdes basicas sobre sequéncia
correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservacdo ¢ manuten¢do do patrimonio. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Servigos de limpeza de:
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS/EMPREGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E7A98196/d3060eb278fb8d238aa2839d6930b56dd3060eb278fb8d2382aa2839d6930b56d 3/7



08/05/2025, 09:44 Prefeitura Municipal de Mariépolis

Descrigdo das atividades Sumarias: Atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagéo popular em
Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude. Atribui¢des tipicas: - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
- Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, ¢ de
vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario; - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da
populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des que
necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e
agravos; - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; - Dirigit
veiculo oficial a fim de realizar as atividades do trabalho, quando necessario. - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de satide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio; - Informar e mobilizar
a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; -
Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; -
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a promogado da qualidade de vida da populag@o, como acgdes e programas de educacao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; - - Trabalhar com adscri¢@o de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informag@o da Atengdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a andlise da situacdo de satde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que
apoiem no diagnodstico demografico e sociocultural da comunidade; - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satde, os
dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; - Participar dos processos de
regulacdo a partir da Aten¢ao Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados; - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descrigdo das atividades sumarias: Apoio a Campanhas de Satde: Participam de campanhas de vacinagdo e outras iniciativas de saude publica.
Integracdo com a Comunidade: Estabelecem um relacionamento de confianga com os moradores, facilitando o acesso as informagdes ¢ as agdes de
saude publica.; exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas ¢ Page 2 2 promogao da
saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores. Atribui¢des tipicas: Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de
indice ¢ descobrimento de focos de infestagdo no municipio e instalagdo de armadilhas em pontos estratégicos; * Realizar a eliminac¢do de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogdo, destrui¢do, vedagdo, etc.); « Executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas conforme autorizacéo e orientagdo técnica; « Orientar a populagdo com relag@o aos
meios de evitar a proliferagao dos vetores;

« Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagdo; * Repassar ao supervisor da area, os problemas de
maior grau de complexidade, e que ndo solucionados; * Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona de atuagio; *
Registrar as informagoes referentes as atividades executadas nos formularios especificos.

* Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA); * Encaminhar aos servigos de satde os casos suspeitos de dengue. ¢
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Gestor Municipal. ¢ Dirigir veiculo oficial no
desenvolver das atividades de trabalho. ¢ Participar de campanhas de promog@o a satide publica, como combate a dengue, outubro rosa, maio
amarelo etc.

ENGENHEIRO

Planeja, organiza, executa e controla projetos na area da construgdo civil; Realiza investigagdes e levantamentos técnicos, define metodologia de
execucdo e desenvolve estudos ambientais; Revisa e aprova projetos, especifica equipamentos, materiais ¢ servigos; Or¢a obra, compde custos
unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropria custos especificos e gerais da obra; Executa obra de construgdo civil, controla
cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscaliza obras, supervisiona seguranga e aspectos ambientais da obra; Presta consultoria técnica, pericia
projetos e obras (laudos e avaliagdes), avalia dados técnicos e operacionais; Programa inspegdo preventiva e corretiva e avalia relatorios de inspegao;
Controla a qualidade da obra, aceita ou rejeita materiais e servigos, identifica métodos e locais para a instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade; Elabora normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio; Analisa projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanos e outros, verificando os
padrdes técnicos e a sua adequagdo a Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos; Atende o
publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e
outros, visando a atender as solicitagdes ¢ demandas; Avalia a documentacdo dos imdveis verificando a validade e a adequag@o as exigéncias
estabelecidas em Legislagdo; Realiza vistorias "in loco" em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas topograficas; Elabora laudos,
pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de engenharia civil; Organiza e promove as atividades relacionadas com
projetos, construgdo, reconstru¢do, adaptacdo, reparo, ampliagdo, conservacdo, melhoria, manutencéo e implantacdo do sistema viario; Pesquisa e
propde métodos de constru¢do e material a ser utilizado, visando a obteng¢@o de solugdes funcionais e econdmicas para o municipio; Organiza e
supervisiona as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos; companha as licitacdes e contratos de
obras e/ou servigos afetos a Prefeitura; Executa tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Colabora com a limpeza e organizagio do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

GARI

Realizar os trabalhos de limpeza e varri¢do das ruas, avenidas, travessas e pragas; conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogat
terrenos, ruas ¢ demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e caneletas; realizar a roga nas
margens dos rios € nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas,
retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana em geral, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a coleta de lixo,
acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou
qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instru¢des recebidas; realizar a
limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;
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colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares
para tal destinados; zelar pela conservag@o dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os ¢ mantendo-
os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota do Executivo Municipal, como carros, caminhdes, dnibus manipulando, conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢des fornecidas pelo superior imediato. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais
e outros, zelando pela seguranga; cumprir horario de trabalho; verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; efetuar
a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado; Preencher planilha de itinerario, relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada
¢ demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho e executar sua manutengdo periddica; Abastecer os veiculos e fazer a lubrificagdo necessaria;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisdes; Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza sempre que necessario, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislagio de transito, evitando assim o
recebimento de multas; Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des; Comunicar as falhas do veiculo para a
chefia superior e solicitar os devidos reparos; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Dirigir com cautela ¢ moderagao,
garantindo a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros) Operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; Atender as normas
de saude e seguranca do trabalho; Utilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual; Executar outras atividades afins e correlatas ao cargo, conforme
necessidade e orientagdo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba, para escavar € mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos. Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o leito do rio, canal, ou extrair areia e cascalho; operar maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso.
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Operar maquinas providas de
rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas. Cumprir horario determinado pelo setor; operar
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.
Executar servigos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.
Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Zelar pela conservagdo e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execuc¢do das tarefas. Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDAGOGO SOCIAL

Integrar ao Centro de Referéncia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo agdes voltadas ao campo educacional e social. Realizar servigos
de abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para sensibilizagdo em relagdo a necessidade de atendimento;
acompanhar “in loco” a situacdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino; promover a
realizacdo de reforgo escolar as criangas e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuagao;
elaborar programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas defini¢des de alternativas para os
problemas identificados; interpretar de forma diagndstica, a problematica socio educacional para atuar na prevengdo e tratamento de problemas de
origem social, psicologica e educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho; participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos
campos educacional e social, analisando recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de
carater educativo, recreativo ¢ assistencial, objetivando a facilitar a integracao e inser¢do social; elaborar projetos, planos e programa na area de
gestdo social; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacdo; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre
assuntos relacionados a area de atuag@o; elaborar relatorios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagdo de projetos
desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagdo de grupos nas defini¢des de alternativas para problemas identificados;
prestar servicos de educacdo para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protecdo social basica; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

PROFESSOR

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de satde a crianga; 3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a
crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual; 4. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; 5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; 6. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co- responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
transformagdo social; 7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes. E demais atribui¢des da Lei Municipal n® 42/2024.

SECRETARIA ESCOLAR

Atribui¢des do cargo: Conhecer o Projeto Politico — Pedagodgico do estabelecimento de ensino; cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes
normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas decorrentes
dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter
atualizados a coletanea de legislagao, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos; efetivar e coordenar as
atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusio de curso; elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a dire¢ao, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; organizar e manter
atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e¢ da regularidade da
vida escolar do aluno e d autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedi¢ao da documentacdo escolar do aluno .,
respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter
atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a comunidade escolar , na érea
da sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino,
conforme disposi¢oes do Regimento Escolar; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria; orientar aos
professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; cumprit
e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente & documentagao
comprobatoria, de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificagdo, reclassificagdo e regularizagdo de vida escolar; organizar
o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario proprio; secretariar os Conselhos de

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E7A98196/d3060eb278fb8d238aa2839d6930b56dd3060eb278fb8d2382aa2839d6930b56d 517



08/05/2025, 09:44 Prefeitura Municipal de Mariépolis

Classe e reunides, redigido respectivas Atas; Conferir, registrar patrimonio, materiais e equipamentos recebidos; comunicar imediatamente a diregao
toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua fung¢do; organizar a documentagao dos alunos matriculados
no ensino extracurricular; auxiliar a equipe pedagdgica e dire¢@o para manter atualizado os dados no Sistema de Controle ¢ Remanejamento dos
Livros Didaticos; fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; participar da avaliag@o institucional,
conforme orientagcdes da SEED; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter ¢ promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais ¢ com os demais segmentos da comunidade escolar; participar das
atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungao.

SERVENTE

Auxiliar em atividades operacionais e de manutenggo, segundo orienta¢des; Plantar, adubar e podar arvores, flores e gramas, utilizando facgdes,
tesouras e outros instrumentos manuais, a fim de zelar pela conservacgio e ornamentacdo de pracas, parques e jardins e demais logradouros publicos;
Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante; utilizar equipamentos bragais de atividade rotineira; Realizar todo e
qualquer tipo de trabalho bragal, tais como servigos de rogada com foice, capina, limpeza do local, limpeza de bueiros e escoadouros nas estradas
rurais, vias urbanas e outros bens publicos; auxiliar na pintura e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar o
servigo de tapar buracos, escavar valas, fossas, abrir picadas, fixar piquetes; Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentagao de
ruas; Executar a pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, com paralelepipedos, bloquetes, asfalto, ou outro material; Proceder a
limpeza e abertura de valas de infiltragdo e filtragdo, manutencdo das caixas secas; Executar a construgdo de muros e cercas; Executar atividades de
manutencdo da ordem publica, sanitaria e higié€nica, inclusive bueiros, redes de saneamento de agua e esgoto, abastecimento, capita¢do, distribui¢ao
e destinag@o; Atuar com ajudante de servigo de pedreiro, de borracheiro, da coleta de lixo e limpezas do cemitério municipal inclusive nas atividades
de funeral como abertura de covas, manutencdo de jazigos; Preparar superficies para pintura; Remover pinturas antigas; Aplicar tintas e/ou materiais
correlatos em paredes, estruturas, objetos de madeira, metal ou outro material; Executar trabalhos de montagem e desmontagem de pneumaticos,
vulcanizagdo de camaras e pneumaticos; Revisar pneus para fins de recauchutagem; Lavagem de utensilios, maquinas e veiculos municipais; Reparar
fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando ¢
esmerilhando pecas para manté-las em bom estado; Executar servigos de retirada e reposi¢do de materiais, maquinas e equipamentos, sempre que
solicitado; Transportar materiais de constru¢do, moveis, equipamentos ¢ ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Pulverizar inseticidas em
areas com foco de mosquitos, escolas, pracas e outros logradouros publicos, de acordo com orientagdo recebida, para evitar ou erradicar pragas ¢
moléstias; Auxiliar nos trabalhos de vacinagdo e captura de animais vivos e executa o recolhimento de animais mortos; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Carregar e descarregar materiais diversos;
Desentupimento ¢ limpeza de pecas ¢ equipamentos; Executar servigos de manutengdo e conservagdo de bens em todos e quaisquer setores ¢
secretarias, e a locais bens atribuidos ao municipio; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Atender as normas de satide e seguranca do trabalho; Utilizar os equipamentos de Protegéo
Individual; Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade e orientagdo superior.

VIGIA

Exercer a vigilancia em pragas, logradouros ptblicos, centros esportivos, creches, centros de satide, acroporto, estabelecimentos de ensino e outros
bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo ¢ manutencdo da ordem.,
evitando a destrui¢do do patrimonio publico. Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, acendendo ou
apagando luzes, verificando se portas, janelas, portdes ou outras vias de acesso estdo fechadas corretamente para evitar roubos e danos. Controlar a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e
outras faltas. Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria ¢ demais equipamentos da
Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranca dos bens publicos.
Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local. Encarregar-
se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR (A)

Executar atividades de manutengao e limpeza, varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, pados, vidros, paredes, quadras de esportes, salas de
aulas, e outros espacos; manter os ambientes limpos e organizados; zelar pelo ambiente, preservando; Utilizar aspirador, Vap, mangueiras ou
similares e aplicar produtos para limpeza e conservagao nas salas e no mobiliario dos prédios publicos; efetuando limpeza periddica para garantir a
seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes nos ambientes; efetuar servigos de coleta seletiva de lixo, recolher o lixo diariamente, dando
ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela gestdo do local; Racionalizar o uso de
produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais de trabalho como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc, Comunicar com antecedéncia a
administragdo do local sobre a necessidade de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, guardar sob sua responsabilidade as chaves da institui¢@o, uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Codigo de Etica do Servidor Publico; entre outras
atividades correlatas ao cargo.

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA INSCRICOES POR ETNIA NEGRA OU PARDA
AUTODECLARACAQO ETNIA NEGRA OU PARDA — CONCURSO MARIOPOLIS

Eu, (nome completo), portador do documento de identidade/R.G. n° , orgdo expedidor , UF , inscrito no CPF
sob o n° , declaro ser negro (a), da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei do Estado do Parané
n°® 14274/2003 e posteriores alteragdes para a cargo/emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas,
ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura, a presente autodeclaracdo por mim apresentada serd analisada pela Comissdo Especial, a qual podera, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo de Candidatos Negros for verificada a
falsidade da autodeclaragdo, serei eliminado do Concurso Publico apds procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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s de de 2025.
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