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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 23.389, DE 6 DE MAIO DE 2025

Reserva aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos
publicos ou nos processos seletivos
simplificados para o provimento de cargos
efetivos e de empregos publicos nos
Poderes Executivo e Legislativo do Estado
de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo do Estado de Goias, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos ou nos processos
seletivos simplificados para o provimento de cargos efetivos e de
empregos publicos, sempre que o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 3 (trés).

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se a todos os
concursos publicos ou processos seletivos simplificados que vierem
a ser realizados nos Poderes Executivo e Legislativo do Estado de
Goias.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero
de vagas reservadas aos candidatos negros, havera o aumento para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou a diminuigdo para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

§ 3° Os editais dos concursos publicos ou dos processos
simplificados deverao especificar o total de vagas correspondente a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° Nos certames em que nao houver previséo de vagas
reservadas a pessoas negras em razdo do quantitativo ofertado no
edital, nos termos do caput deste artigo, devera ser assegurada a
inscricao de pessoas autodeclaradas negras na condi¢éo de cotista.

§ 5° Se surgirem novas vagas durante a validade do
certame, sera realizada a nomeacéo ou a contratacdo das pessoas
negras aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual
previsto no caput deste artigo.

Art. 2° Para concorrer as vagas reservadas por esta Lei,
os candidatos deverdo se autodeclarar, no ato da inscrigéo, pretos
ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 3° Para a verificagdo do enquadramento da
autodeclaragao, deve ser designada, com competéncia deliberativa,
uma comissao para esse fim.

§ 1° As formas e os critérios de verificagdo do
enquadramento da autodeclaragdo devem considerar somente
os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo examinados
obrigatoriamente com a presenga do candidato.

§ 2° A verificagdo do enquadramento da autodeclaragéo do
candidato ndo considerara a sua ascendéncia, independentemente
de ele possuir mée, pai, avos ou bisavos negros, pretos ou pardos,
nem registros civis, militares ou quaisquer documentos que fagam
referéncia a autodeclaragéo de ascendentes ou pareceres emitidos
por bancas de heteroidentificacdo de outras instituicdes.

§ 3° Na constatagdo da autodeclaragédo fraudulenta, o
candidato sera eliminado do concurso ou do processo seletivo
simplificado e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito
a anulacdo da sua admissao no servico ou no emprego publico,
apos o procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo a outras sangdes
cabiveis.

Art.4° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso ou no processo
seletivo simplificado.

§ 1° Os candidatos negros aprovados para as vagas a
eles reservadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos ou
empregos publicos, deverdo optar por uma delas.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computados para o
preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, ela sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

§ 4° Na hipétese de ndo haver candidatos negros
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

Art. 5° A nomeagdo ou a contratagdo dos candidatos
aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagéo entre o numero de vagas total e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

Art. 68° O 6érgao responsavel pela politica de promogéo da
igualdade racial no Estado de Goias tera o encargo de acompanhar
e avaliar o disposto nesta Lei.

Art. 7° Esta Lei ndo se aplicarda aos concursos e aos
processos seletivos simplificados cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 8° Encerrada a vigéncia desta Lei, o Poder Executivo
avaliara os resultados da aplicagao dela.

Art. 9° Esta Lei tem a vigéncia de 10 (dez) anos e entra em
vigor:

| - apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua
publicacéo, para o Poder Executivo; e
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