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nizagdo do Estado. 1.6. Administragdo publica. 1.7. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios
e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicdo e atribuigdes. 1.8. Fungdes essenciais a
justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10.
Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. 2. Lei Complementar n® 122/1994 - Regime Juridico do Servidor
Publico do RN; 3. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo: 2.1. dmbito
de aplicacdo da Lei. 2.2. Principios. 2.3. Agentes Publicos. 2.4. Do Processo de Licitatorio; Fase Preparatoria;
Modalidades de Licitagdo; Da divulgagdo do Edital de Licitagdo. 2.5. Da Contratagao direta: Do Processo da Con-
tratagdo Direta: Inexigibilidade e Dispensa de Licita¢@o. 2.6. Dos Contratos Administrativos: Da Formaliza¢ao dos
Contratos; Das Prerrogativas da Administragdo; Da Duragdo dos Contratos. 2.7. Das Irregularidades: Das Infra-
¢oes e Sangoes Administrativas; 2.8. Disposi¢des Gerais: Do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);
3. Decreto Estadual n® 32.449, de 07 de margo de 2023, Regulamenta Lei n° 14.133, de 2021, no ambito do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte. 3.1. ambito de aplica¢do. 3.2. Plano de Contratagdes Anual (PCA),
3.3. Plano de Contratagdes do Estado do RN (PCAE); 3.4. Dos Agentes Publicos. 3.5. Dos Gestores e Fiscais de
Contratos. 3.6. Do Enquadramento dos Bens de Consumo nas Categorias de Qualidade Comum e de Luxo. 3.7. Do
Procedimento Auxiliar: Sistema de Registro de Pregos (SRP); 4. Lei Complementar n® 272/2004 e suas alteragoes,
dispde sobre a Politica e o Sistema Estadual do Meio Ambiente, as infragdes e san¢des administrativas ambientais,
as unidades estaduais de conservacdo da natureza, institui medidas compensatorias ambientais, e dd outras pro-
vidéncias; 5. Lei n® 6.938/1981; 6. Decreto n® 99.274/1990; ; 7. Decreto Federal n® 6.514/2008 - Dispde sobre as
infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo
destas infragoes, e da outras providéncias; 8. Lei n® 12.651/2012 — Novo Cédigo Florestal;

AREA DE CONHECIMENTO: BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia, documentagao e ciéncia da informagao: conceituacdo, principios e evolugdo. 2. O profissional
bibliotecario, regulamentagdo do exercicio profissional e a ética profissional. 3. Nogoes de bibliometria, infometria
e cienciometria. 4. Organizagdo e Tratamento da informagédo - Evolucao historica da catalogagdo. O Codigo de
Catalogacdo Anglo Americano (AACR2). MARC21. ISBD. RDA. Modelos conceituais. Pontos de acesso para
nomes pessoais e coletivos. Uso de titulos uniformes. Descri¢do bibliografica de material impresso e multimeios.
Teorias e praticas de representacdo da informagao: dos sistemas tradicionais as modernas técnicas de representagéo
e analise documentaria. Classificagdo: CDD e CDU. Processo da analise tematica e a representa¢ao da Informagao.
Linguagens de indexagdo. Web semantica: ontologias e taxonomias. 5. Normalizagdo Documentaria - Instituigdes
oficiais de normaliza¢do da documentagdo, nacionais e internacionais. Normalizagdo documentaria de trabalhos
académicos. 6. Usos e usuarios da informagao: caracterizagdo, politicas e processos de inser¢do no ambiente infor-
macional; capacitagdo e desenvolvimento de competéncia informacional do usuario. 7. Administragdo de unidades
e servigos de informagao. Planejamento, gestdo, organizagdo, controle e avaliagao.

AREA DE CONHECIMENTO: CONTABILIDADE

1. Administra¢@o publica e direito administrativo: 1.1. Principios da administragdo publica; 1.2. Organizagdo ad-
ministrativa: administra¢do direta ¢ administracao indireta; 1.3. Atos administrativos; 1.4. Poderes administrati-
vos; 1.5. Procedimentos administrativos; 1.6. Controle interno e externo da administragdo publica; 1.7. Servigos
publicos; 1.8. Agentes publicos; 1.9. Licitagdo e contratos administrativos; 1.10. Bens publicos; 1.11. Governanga
e governabilidade na administragdo publica; 1.12. Transparéncia; 1.13. Accountability na administragao publica;
1.14. Lei de responsabilidade fiscal; 1.15. Improbidade administrativa.

2. Direito empresarial e tributario: 2.1. Conceito e classificagao das sociedades; 2.2. Nome empresarial; 2.3. Socie-
dade em comum; 2.4. Sociedade em conta de participagdo; 2.5. Sociedade em nome coletivo; 2.6. Sociedade em
comandita simples; 2.7. Sociedade em comandita por agdes; 2.8. Sociedade cooperativa; 2.9. Sociedade andnima;
2.10. Dissolugdo, liquidagao e extingdo das sociedades; 2.11. Operagdes societarias; 2.12. Desconsideragdo da
personalidade juridica; 2.13. Titulos de crédito; 2.14. Contratos mercantis; 2.15. Arrendamento mercantil; 2.16.
Contratos bancarios; 2.17. Formas de garantias: garantias reais e pessoais; 2.18. Lei Federal n® 5.172/1966 (dis-
pde sobre o sistema tributario nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios); 2.19. Emenda Constitucional n° 132/2023; 2.20. Lei Complementar n° 199/2023 (institui o Estatuto
Nacional de Simplificacdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias); 2.21. Instrugdo Normativa RFB n° 2005, de 29
de janeiro de 2021 (dispde sobre a apresentagdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)
e da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DC-
TFWeb)); 2.22. Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf).
3.Contabilidade: 3.1. Lei Federal n® 6.404/1976¢ suas alteragdes constantes na Lei n° 11.638/2007; 3.2. Comité
de Pronunciamentos Contabeis — CPC; 3.3. Normas Brasileiras de Contabilidade do CFC — Conselho Federal de
Contabilidade; 3.4. Normas Contabeis da CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios.

4. Anélise das demonstragdes contabeis: 4.1. Analise comparativa do balango patrimonial e da demonstragdo do
resultado do exercicio: analise vertical (AV) e anélise horizontal (AH); 4.2. Indices de liquidez; 4.3. Indicadores de
prazos médios: prazo médio de estoque (PME), prazo médio de fabricagao (PMF), prazo médio de venda (PMV),
prazo médio de renovagdo do estoque (PMRE), prazo médio de cobranga (PMC), prazo médio de pagamento a
fornecedores (PMPF) e ciclo operacional e ciclo de caixa; 4.4. indices de estrutura patrimonial: endividamento,
composicio do endividamento, imobilizagio do patriménio liquido; 4.5. Indices de rentabilidade: giro do ativo,
retorno sobre o ativo (ROI), rentabilidade do patrimonio liquido (ROE), margem de lucro sobre as vendas, geragao
de valor ao acionista e graus de alavancagem.

5. Contabilidade de custos: 5.1. Terminologia de contabilidade de custos; 5.2. Custos diretos e indiretos, fixos e va-
riaveis, semifixos e semivariaveis; 5.3. Custeio por absor¢ao; 5.4. Custeio variavel; 5.5. Custopadrio; 5.6. Custeio
por atividades (ABC); 5.7. Analise de custo-volume-lucro; 5.8. Ponto de equilibrio; 5.9. Margem de contribuigao;
5.10. Margem de seguranga.

6. Auditoria: 6.1. NBC PA — do auditor independente; 6.2. NBC PP - do perito contabil; 6.3. NBC TA — de auditoria
independente de informagédo contabil historica; 6.4. NBC TR — de revis@o de informac@o contabil historica; 6.5.
NBC TO - de asseguragdo de informagdo nao historica; 6.6. NBC TI — de auditoria interna; 6.7. NBC TP — de
pericia; manual de auditoria operacional do Tribunal de Contas da Unido. 4* edigao — Brasilia 2020.

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIA DA COMPUTACAO

1. Conceitos basicos de Governanga de TI: Gerenciamento de Servigos de TI com ITIL V4 (conceitos, transi¢do de
servigo e operagdo de servigo); Gestdo da Seguranca da Informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013. 2. Programagao: Estrutura de dados e algoritmos; Java, Python; Angular e React; Ja-
vaScript, HTML e CSS, Programagao Orientacdo a Objetos, Desenvolvimento de sistemas web: conceitos basicos
e aplicagdes. 3. Banco de Dados: Conceitos e defini¢des; Modelo Entidade Relacionamento; Linguagem SQL;
Store Procedures e Triggers, Restri¢oes de integridade; Seguranca e desempenho de banco de dados; Sistemas de
Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos de alta disponibilidade, Seguranca, Geréncia de transagdes,
Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho; Gestao e operagao de bancos de dados: Oracle 21 e PostgreSQL
16. 4. Nogoes basicas da gestao agil de projetos: cooperagao; flexibilidade de escopo; interatividade; autonomia e
empoderamento de equipes; programacio em pares e Manifesto Agil. 5. Gestdo de projetos: PMBOK, SCRUM,
XP, KANBAN, LEAN. 9. Engenharia de Software: Modelos de ciclo de vida (cascata, incremental, iterativo,
espiral, prototipacdo, DevOps); Engenharia de requisitos (Levantamento, analise, especificagdo e validagdo de
requisitos funcionais e ndo funcionais); Modelagem de software (Utilizagdo da UML (Unified Modeling Langua-
ge), conceitos de modelagem orientada a objetos); Arquitetura e Design de Software (Design Patterns, principios
SOLID, microservigos, arquitetura orientada a servigos (SOA)).

AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMIA

1. Papel do Governo na economia. 2. Sistemas econdmicos. 3. Microeconomia. 3.1 Oferta e demanda de mercado;
3.2. Estruturas de mercado; 3.3. Elasticidade-pre¢o da demanda; 4. Macroeconomia. 4.1. Renda e produto de equi-
librio; 4.2. Politicas (fiscal, monetaria, cambial e comercial); 4.3. Indices de inflagio (IPCA, INPC, IPC e IGP);
4.4. Agregados macroecondmicos. 5. Contabilidade Social 6. Indicadores socioecondmicos. 6.1. Coeficiente de
Gini. 6.2 Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) 8. Or¢amento piiblico. 8.1. Ciclo orgamentario; 8.2. Classifi-
cagdo das receitas e despesas; 8.3. Instrumentos de planejamento do or¢amento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias ¢ Lei Or¢gamentaria Anual); 9. Economia do setor publico. 9.1. Bens publicos; 9.2. Déficit e divida
publica. 10. Analise de Investimentos. 10.1. VPL; 10.2. TIR; 10.3. Payback; 10.4. VAUE; 10.5. Lucratividade e
rentabilidade. 11. Analise econdmico-financeira de empresas. 12. Economia do Estado do Rio Grande do Norte.
13. Nogdes sobre métodos quantitativos. 13.1. Nameros indices. 13.2. Probabilidades. 14. Economia do Meio
Ambiente. 14.1. Sustentabilidade (dimensdes econdmica, social e ambiental); 14.2. Economia Verde.

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE PRODUCAO

1. Producao mais limpa e ecoeficiéncia. 2. Economia Circular. 3. Gestao dos Recursos Naturais. 4. Gestdo Energé-
tica e Energias Renovaveis. 5. Desenvolvimento Sustentavel. 6. Diretrizes para Auditoria e Certificagdo Ambien-
tal. 7.Agricultura sustentavel e Valoragdo do ambiente. 8. Analise do cenario atual e as tendéncias da sustentabili-
dade e responsabilidade corporativa.

AREA DE CONHECIMENTO: ESTATISTICA

1. Estatistica Descritiva: Tabelas e Graficos Estatisticos, Distribuigao de Frequéncias, Medidas de Posi¢ao, Medi-
das de Dispersao. 2. Probabilidades: Eventos Exclusivos, Eventos Independentes, Defini¢do e Principais Teoremas
(Complementar, Unido), Probabilidade Condicional, Independéncia e Teorema de Bayes. 3. Intervalo de Confianga
para a média populacional com varidncia conhecida e para a Propor¢ao (populagao finita ou infinita). 4. Teste de
Hipoteses: Teste de Significancia para Médias, Variancias, Propor¢des, Igualdade de duas Médias, Igualdade de
duas Variancias e Igualdade de duas Proporgdes. 5. Estatistica Nao Paramétrica: Teste Qui-quadrado, Teste dos
Sinais, Teste de Wilcoxon, Teste de Mann-Whitney, Teste da Mediana, Teste Kruskal-Wallis. 6. Regressao Linear:
Ajuste linear, Residuos e Correlagao.

AREA DE CONHECIMENTO: PSICOLOGIA

1. Fundamentos historicos e tedricos metodologicos da Psicologia Social. 2. A dimensdo técnico-operativa de
Politicas Sociais. 3. Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. 4. Lei Federal n° 9.720 de 30 de novembro
de 1998. 5. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 6. Mobilizagdo, organizagio e participagio popular: 6.1.
Formacao de gestores populares e multiplicadores de agdes de conservacdo e preservagdo dos recursos naturais.
7. Desenvolvimento e organiza¢do de comunidades. 7.1. Programas e projetos sociais: 7.2. Conceitos; 7.3 Ela-
boragdo; 7.4 Assessoria; 7.5. Coordenagdo; 7.6. Execucdo; 7.6. Processo avaliativo. 8. Psicologia Social e meio
ambiente: 8.1. Intervengdo profissional, estratégias de atuagdo e compromisso ¢tico e politico. 9. Técnica de En-
trevista. 10. Diretrizes para o Trabalho Socioambiental. 11. Leis Estaduais do Rio Grande do Norte: Constituigdo
Estadual de 1989; Lei Complementar n° 272, de 3 de margo de 2004; Decreto n° 30.463, de 6 de abril de 2021;
Lein® 7.871, de 20 de julho de 2000. 12 Responsabilidade Social Corporativa. 13. Os direitos humanos na pratica
profissional dos psicologos.

ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO

Onde se 1é:

IDA SOLICITACAO DE INSCRICAO

IPeriodo para solicitagdo de inscri¢do

IPeriodo para emissdo da segunda via do boleto bancario
IPeriodo para pagamento da taxa de inscrigdo

IPeriodo para postagem de laudo médico

IDas 9h do dia 28/04/2025 até as 14h do dia 06/06/2025%*
|Até as 17h do dia 06/06/2025**

6/06/2025 Observado o horario de compensagdo bancaria
JAté as 23h59 do dia 06/06/2025%*

IDivulgagdo do deferimento das inscri¢des 16/06/2025

IPeriodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢do IDas 00h do dia 17/06/2025 as 23h59 do dia 181/06/2025%**
IDivulgagio do deferimento da inscri¢do pos-recurso 30/06/2025

IDivulgagdo do Edital de horario e local da prova 10/07/2025

IDAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

IDisponibilizagdo do Cartdo de Informagéo do candidato 21/07/2025

IAPLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA 27/07/2025

IDivulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 28/07/2025

IPeriodo para recurso contra o Gabarito Preliminar IDas 00h do dia 29/07/2025 as 23h59 do dia 30/07/2025*%*

Leia-se:

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO
Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Das 9h do dia 28/04/2025 até as 14h do dia 13/06/2025%*
|At¢ as 17h do dia 13/06/2025%*

13/06/2025

Observado o horério de compensagdo bancaria

|At¢ as 23h59 do dia 13/06/2025**

Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancéario

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Periodo para postagem de laudo médico

Divulgagdo do deferimento das inscrigdes 18/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo IDas 00h do dia 20/06/2025 as 23h59 do dia 23/06/2025%*
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo pos-recurso 30/06/2025

Divulgagao do Edital de horério ¢ local da prova 25/07/2025

IDAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

Disponibilizagao do Cartdo de Informagao do candidato 28/07/2025

IAPLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA 03/08/2025

Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 04/08/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar Das 00h do dia 05/08/2025 as 23h59 do dia 06/08/2025**

** Todos os horarios relacionados a publicagdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serdo
considerados no horario oficial de Brasilia.

Art. 2° Os demais Itens do Anexo III — Cronograma Previsto permanecem inalterados.

Art. 3° Este termo entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢des contrarias.
Natal/RN, 07 de Junho de 2025.

Pedro Lopes de Araujo Neto

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

*Republicado por incorregao

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUA-
DRO DO MAGISTERIO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DO ESPORTE E DO
LAZER (SEEC)

Considerando a Ag¢ao Civil Publica n® 0818288-89.2025.8.20.5001, a qual questionou reserva legal prevista para
Pessoas com Deficiéncia (PCD), ensejando Decisao Interlocutoria que determinou retificagdo do Edital n° 01/2024
para adequar o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ao minimo de 10% (dez por cento)
do total de vagas ofertadas no concurso, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento), conforme a Lei
Complementar Estadual n® 122/1994, alterada pela Lei n® 754/2024, e a jurisprudéncia dos tribunais superiores,
aproveitando-se os candidatos com deficiéncia ja aprovados nas provas realizadas; retificacdo do cronograma do
concurso, para adequé-lo as alteragdes determinadas nesta decisao;

Considerando que a partir de notificagao da 78" Promotoria de Justiga de Natal suscitando eventual descumprimen-
to dos critérios para estabelecimento de reserva legal de vagas para Pessoa Preta e Parda (PPP), a gestao realizou
minucioso processo de quantificagdo, respeitando os critérios estabelecidos em lei, e verificou que o quantitativo
de vagas precisava também cumprir o quantum percentual referente ao total de vagas por cargo. A partir desta
constatacdo a administragdo publica decidiu, aproveitando a oportunidade de corrigir a distribuicao de vagas de
PCD, ja promover a corre¢do ex-oficio das vagas PPP;

Considerando que para promover a corre¢do de vagas PCD e PPP, a op¢éio da administragdo publica foi pela
manuten¢@o das disponibilidades originais destinadas aos candidatos de ampla concorréncia (510) para ndo haver
qualquer prejuizo aos candidatos que se inscreveram no concurso com base na oferta do Edital original, por DI-
REC e por disciplina. Assim, a ampliagao se deu nas vagas disponibilizadas para PPP ¢ PCD. Metodologicamente,
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considerou-se a oferta original de vagas para ampla concorréncia, 510 vagas, como 70% (setenta por cento), e,
portanto, 100% seriam 729 vagas totais. Desse modo, recalculando as vagas de PPP devem ser 146 (cento e qua-
renta e seis), correspondendo a 20% do total, e as vagas de PCD 73 (setenta e trés), correspondendo a 10% do total;
Considerando os novos quantitativos de vagas que serdo ofertados no concurso - 729 vagas totais distribuidas
em 510 para ampla concorréncia, 146 para PPP’s e 73 para PCD’s - ¢ necessario ampliar no edital retificador as
vagas para PPP e PCD, uma vez que no edital original s6 ha a previsao de 72 vagas para PPP e 16 vagas para
PCD. Portanto deve ser disponibilizado mais 74 vagas para PPP e 57 vagas para PCD, de modo a atingir os novos
quantitativos de reserva de vagas do concurso, a partir deste edital retificador publicado;

Considerando que a ampliagdo de novas 131 vagas - 74 vagas para PPP e 57 vagas para PCD — ensejara a corregio
de mais 1.310 (um mil trezentos e dez) Provas Discursivas, na forma do Item 9.17, fez-se necessaria a republicagio
do Cronograma do Concurso;

Considerando que durante o prazo de validade do concurso pode haver o surgimento de novas vacancias e nao ter
candidatos habilitados devido ao Item 9.17 deste Edital, portanto faz-se necessario adequar este regimento para
que os aprovados na Prova Objetiva, conforme critério do Item 9.15, e se classificaram a partir da 11* (décima pri-
meira) vaga disponivel conforme quadro do item 3.1.1 deste edital, poderdo ter suas Provas Discursivas corrigidas
e participar das demais fases do concurso se houver interesse da administragéo, publica-se:

6* RETIFICACAO

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte, por intermédio da Comissao Especial do Con-
curso Publico para a Secretaria de Estado da Educagéo, do Esporte e do Lazer - SEEC, no uso de suas atribuigdes,
nos termos estabelecidos no item 17.12 do Edital n° 01/2024, de 15 de outubro de 2024, torna publica as seguintes
retificagdes ao edital supracitado, elencadas a seguir:

1. No Subitem 3.1.1 do Edital n° 01/2024 de 15 de outubro de 2024 (do Item 3.1 - A denominagéo dos cargos, o
numero de vagas por Diretoria Regional (DIREC), para ampla concorréncia, para pessoas com deficiéncia (PCD)
e vagas para os candidatos negros/negras, estdo estabelecidos na tabela a seguir):

Onde se 1é:
3.1.1 As Diretorias Regionais estdo especificadas no Anexo VI, deste Edital.

Professor de Pedago- [1(A)  [1(A)  [1A) 1Ay [1a) 1wy [1a)y [ty iy [iay iy iy iy iy iy Juay Jea+cer
gia — Anos Iniciais ey 1Ny 2 |1P) 1(N) 1(P)
P) 1(P)

Professor de Peda-  [5(A)  [S(A)  [4a) [+ [5@) [1@) [sa s [ Bay [sa [ f4a [ [ e [iss+cr
gogia—Educagio  [IN)  [20N)  [10M)1 [ 1 [209) 293 [209) 22 [40N) [0 40 2on) 400 2o 3N) 208
Especial i e e e e (e e e ey e ey e ae) e ey [ae)
Professor de Quimica [2(A)  [1(A)  [2A)  [2A) 24 ) [ @y ey | 24 ) 2y ey ) [aa) [2+cr

1®)  [1v) 1(N) 1(N)

Professor de Ensino  |CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Religioso

Professor de 1A 1 ey [y Ty iy iy iy Ty | 1a 1 1y [y iy Tia)y [is+cr

Sociologia 1(N) 1(N) 1(N)

Professor do Curso  [4(A)  [2(A)  |1(A) |- 1A) |- 1A 1A |- 1a) 1) ey pay 2a)y iay Tia)y ea+cr

Técnico de Nivel 1N) 1(N) 1(N) 1(N)

Médio em Adminis- |1(P)

tragdo

Professor do Curso  [3(A)  [2(A)  [1(A)  [1(A) |- 2A)  |1a) |- 1A 2a) e 2 i) [er 1(A) 22+ CR

Técnico de Nivel Mé-|1(N) 1(N) 1(N) 1(N)

dio em Informdtica

Especialista de CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

Educagio - Suporte

Pedagogico

Total por 40(A) |33(A) [32(A) [31(A) |32(A) |35(A) [28(A) [30(A) |31(A) |18(A) |33(A) |[35(A) |[33(A) [34(A) [33(A) |32(A) |729

DIREC 11(N)  [9(N) IN) [9(N) |9(N) 10(N)  [8(N) ON)  |9(N)  |5(N) 9(N) 10(N)  [TO(N) [10(N) [10(N) |9(N) 510(A)
6(P) 5(P) 5(P) [4(P) 5(P) 5(P) 4(P) 5(P) 5(P) 1(P) 4(P) 5(P) 5(P) 5(P) 5(P) 4(P) 146(N)

73(P)

(A): Ampla concorréncia; (N): Negro/Negra; (P): PcD

3.1.2 Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso, sempre serdo observadas as
convocagoes acumuladas do mesmo cargo publico, contando com as que serdo disponibilizadas na nova chamada,
independente da DIREC, para fins de aplicagao do percentual dos subitens 6.1.1, 6.1.2,7.1 ¢ 7.2.

3.1.2.1. No que se refere aos itens 6.1.1 ¢ 6.1.2, onde se preconiza o percentual de 10% (dez por cento) para Pessoa
com Deficiéncia - PCD, sera assegura a nomeagao sempre do 4° candidato, a cada 10 (dez) convocagdes.

3.1.2.2. No que se refere aos itens 7.1 e 7.2, onde se preveé o percentual de 20% (vinte por cento) para Pessoa Preta
e Parda - PPP, sera assegurada a nomeagao sempre do 3° e 8° candidatos, a cada 10 (dez) convocagdes.

3.1.3 A administragdo publica, a partir da sua defini¢do do quantitativo das novas vagas ofertadas por cargo publico
e especialidade em cada DIREC, devera direcionar a disponibilidade de vaga de pessoa com PCD e PPP para a
DIREC que ainda nao foi contemplada nas convocagdes anteriores, ¢ havendo mais de uma na mesma situagao,
utilizar como critério para escolha, nessa ordem, maior nota, e havendo empate, maior idade.

Diretoria Regional (DIREC)
argo / Especialidade [1* b B e |5 6 7 3 o tor [0 fir i e 150 160 [rOTAL o
AGAS 2. Fica incluido o Item:
ProfessordeArte  JIA) 1A i) JIA) i) i) JId) I ey i) 1A ey ) 1A @) ity 16+ CR 9.27 Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos que foram aprovados na Prova Objetiva, conforme
Professor de Ciéncias 2 (A)  R(a)  pa)  p@a) ke ke ke ke pa ba)y by ke pa) ke pa 0+ CR . . 2 s as .. K ,
Brf;lzs;iz;s Sl S A I B B R I R SR e R R KR critério do Item 9.15, e se classificaram a partir da 11* (décima primeira) vaga disponivel conforme quadro do
Professor Educagio  2(A)  R(A) Py Py ) pay vy ke pay ey By ) pey By p@ay pey  p4arcr item 3.1.1 deste edital, poderao ter suas Provas Discursivas corrigidas e participar das demais fases do concurso
[Especial - Intérprete/ 1(N N IN Ny Iy iN N levy N . .. ~ s . ~ -
e e ™ Moo N L R L se houver interesse da Administragdo Publica, apds nomeagao de todos os aprovados na DIREC/ Especialidade
[Professor Educagio () [ia) | R(A) ) - - - 1A ) pay b - - 11+ CR até a 10 vaga, observado sempre a ordem de classificag@o e os critérios de aprovagao estabelecidos neste edital.
[Especial - Libras
Professor de Educacio|l(A)  [1(A)  [1a) [l iy [ty iy iy iy iy iy iy iy iy Jiay iy Jie+cr o i .
IFisica 3. Fica incluido no Edital n° 01/2024 de 15 de outubro de 2024, 0 ANEXO VII - DO CRONOGRAMA, conforme
Professor de Filosofia [I(A)  [I(A)  [1a) [y [iay iy iy Jiay ey | i) [l iy iy Jiay Jiay Jis+cr quadro abaixo:
Professor de Fisica  (A)  [la) ) paay  pay ey k) @y @ ey pay ke ke ke pa) pa) po+cr
Professor de Geografia2 (A)  (A)  pa) by by pay pay pay Jiay | bay by pay pay pay pa) po+cr
Professor de Histéria 2(A)  R(A)  RA) Ry k@) k@) ey kay ke | bay by kay hay pay pay Precr ANEXO VI
1(N) 1(N) DO CRONOGRAMA
Professor de Lingua  [1(A) i) [y [y iay  fiay [y [eay  friay | 1a) e iy iay fiay Jiay Jis+cr — -
hol Item Eventos [nicio Fim Duracao
Professor de Lingua  [1(A)  [1A)  [1a)  la)y  la)y [iay iy iy iy iy iy iy iy iy Jiay iy Jie+cr dias)
nglesa 1 Publicagdo) 6* Retificagdo do Edital n° 01/2024. 7/6/2025  [7/6/2025 1
Professor de Lingua  4(A) (A)  BA)  BA) PR BA) B (A) (A BA)  BA) PA) BA) B@A) (A) (A)  |65+CR R Divulgagdo dos Candidatos que terdo a prova discursiva corrigida, a (17/6/2025 |17/6/2025 |1
[Portuguesa Ny ey ey ey ey ey oy iy ey iy iy iy iy ey iy iy artir da 6 Retificagdo do Edital n° 01/2024.
Professor de Mate-  B(A)  Pa) By pay ke ke ke ke pa) ke ke pa) ke pa) pa) pa) o+cr — — - - -
dtica o~ ey ey e oo fiow SIS S S S S S B dPutbllcalqao dt:iRcsu:Lacél:)lzrf_lémmiir cclla I’Erg\{al D:s(():;x/r;)\;zdos candi- |[1/7/2025  [1/7/2025 1
Professor de Pedago- [I(A) 1A 1A [[A) tay [la), [y lia) lay iy iy iy Ay [iay. iy i) e+ cr a%os alcancacos pera & Retificagdo do maita n D70
lgia — Anos Iniciais 4 Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova 2/7/2025  [3/7/2025 |2
s by By By by by by by Fay by bay by By [y [y iy o cr Discursiva dos candidatos alcangados pela 6* Retificagdo do Edital
Professor de N PN Iy i) PN PN RN PN PN TN RN PN N POY PN RN In° 01/2024.
Pedagogia - Educagio|l(P) - |I(P)  [I(P)  [I(P)  [I(P) |I(P) i) |I(P)  |I(P) KON GO (GO GO R GO €S 5 Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Discursiva dos candida-{19/7/2025 {19/7/2025 |1
[Fspecial tos alcangados pela 6" Retificagdo do Edital n® 01/2024.
Professor de Quimica P(A) 1A) (A Py by by [y by by b ba by pay pa pay pa) pstcr 6 Publicagéo do Resultado Definitivo Consolidado da Prova Discursivall19/7/2025 [19/7/2025 |1
[Professor de Ensino ~ [CR R R R R [CR R R R R R R |CR R R R R _ _ geral).
Religioso IAVALIACAO DE TITULOS
[Professor de 1A 1A 1A 1A [l i) ia) iy lia) - 1(A) 1A (A 1A 1A 1A 15+ CR 1 Publicagdo do Resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos dos 31/7/2025 |31/7/2025 |1
ologi candidatos alcangados pela 6" Retificagdo do Edital n® 01/2024.
“r,°fe_55‘" do ,C‘"S" X P RA) 1Ay (A LGV GV 1A [1A) (1) R R4 IA)|1A) 2 Interposi¢do de recursos contra o Resultado da Avaliagao de Titulos (1/8/2025  [2/8/2025 |2
}ecmco de Nivel Mé- 1) pL+CR clos candidatos alcangados pela 6" Retificagdo do Edital n® 01/2024.
io em Administragdo |1(P) - — ——
Professordo Curso . B(A)  P(A) 1A A ba A F S S S S 1Y) R S bl+CR B Dlvu’lgagao da resposta aos recursos contra o Resultado da Avaliagdo [7/8/2025  [7/8/2025 1
[Técnico de Nivel Mé- |1(N) 1(N) 1(N) (de Titulos (geral).
\dio em Informatica 4 Publicagdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos (geral). [7/8/2025  [7/8/2025 1
[Especialista de ICR ICR ICR ICR R CR ICR ICR ICR ICR ICR R ICR ICR ICR ICR ICR ENTREVISTA DOS CANDIDATOS
[Educagio - Suporte EGROS
Pedagogico — - - -
[Total por DIREC |47 + CR[38 + CR[37 + CR[5 + CR8 + CRf41 + CR[32 + CR[35 + CR[38 + CR|2 + CR|0 + CRf41 + CR[37 + CRJ40 + CR[39 + CR8 + CR[598 + CR 1 (Convocagao para Entrevista dos candidatos negros dos candidatos  22/7/2025 22/7/2025 |1
lalcangados pela 6 Retificagdo do Edital n° 01/2024.
(A): Ampla concorréncia; (N): Negro/Negra; (P): PcD 2 Realizagdo da Entrevista para os candidatos negros dos candidatos  [6/8/2025  [6/8/2025 |1
lalcangados pela 6 Retificagdo do Edital n° 01/2024.
Lei . B Publicagdo do Resultado preliminar da Entrevista para os candidatos [27/8/2025 |27/8/2025 |1
cla-se. ) ) . . - ) . Inegros (geral).
3.1.1 As Diretorias Regionais estdo especificadas no Anexo VI, deste Edital. 4 Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar Entrevista  [28/8/2025 [29/8/2025 |2
Dirctoria Regional (DIREC) para os candidatos negros (geral).
Cargo/ g > B 4 5 & 70 r 9 0" I 12 13 4 15 6" TOTAL S Publicagdo do julgamento de recursos contra o resultado preliminar 23/9/2025 [23/9/2025 |1
Especialidade VAGAS da Entrevista para os candidatos negros (geral).
Professor 1(A) (1) 1A [1A) 1A 1A 1A (1A 1A 1A 1(A) 1A |1A)  [1A) 1) |1A) |19+ CR 6 Publicagdo do Resultado definitivo da Entrevista para os candidatos [24/9/2025 |24/9/2025 |1
de Arte ) 1N 1N) Incgros (geral).
Professor 24) @) 2 @) 24 @) 24) @) 24 |- 28 2A) [2A) [2(A)(2(A)|2(A) |40+ CR PERICIA MEDICA
de Ciénci ey 1) 2N, 1N 1(P 2N) 1P
Beioléeg?zzs ® ® ™ ® ® IEP)) ® 1 Corfvocagéo para Pcricja Médica dos candidatos alcangados pela 6* [22/7/2025 22/7/2025 1
Professor 24 e e ) s ke 1) ey e ) e [ ey By ) f2a)  [4s+cr Retificagio do Edital n° 01/2024.
Educagio Especial - IN) (1N T 1N [Ny (1N IN) [1(N) 1(N) 1(N) 2 Realizagdo da Pericia Médica dos candidatos alcangados pela 6" Reti{6/8/2025  6/8/2025 1
Intérprete/ Tradutor (P) fficagdo do Edital n® 01/2024.
ie Lf"""‘s STSERTTS T o o b = B Publicagio do Resultado preliminar da Pericia Médica (geral). 27/8/2025 [7/8/2025 |1
rofessor - - - - - - - -
Educagdo Especial 1N) 1P -+ Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar da Pericia  [28/8/2025 [29/8/2025 2
- Libras M¢édica (geral).
Professor 1A 1A 1) (1) 1) 1Ay (A (1A [y (1) 1) (A (1A 1Ay 1Ay [1A) |34+ CR 5 Publicagdo do julgamento de recursos contra o resultado preliminar [23/9/2025 |23/9/2025 |1
de Educagdo Fisica |I(N)  [1(P) |2(N)  |I(N)  [I(N)  |I(N)  [I(N)  (1(N)  [1(N) 1(N) IN)y (1) [IN)  [I(N) da Pericia Médica (geral).
— TV 7V v e :E":) T :((:i :((:)) T TTVR 7V v Trreass et oo Fopee 6 Publicagio do Resultado definitivo da Pericia Médica (geral). £4/9/2025 4/92025 |1
rofessor B
e Filosofia 10N 1N RESULTADO FINAL DO CONCURSO
Professor 24) 1A 20 [24)  |2(A)  [2(A)  [2A)  |2(A) [2A)  [1A) (28 [2A)  [2(A)  [2A)  [2(A)  |2(A)  [33+CR Publicagdo. 26/9/2025 126/9/2025 |1
de Fisica 1(N) 1(P) 1(P) .. . R . .
F— m e m e e e e iw e T e zm |BrcR 4. Os demais 1ten.s e subitens do citado Edital permanecem inalterados.
de Geografia N iy oy 1o iy iy ) 1P [207) 10N) 2N) Natal/RN, 07 de junho de 2025.
Professor 24) ) )y ) 2a) ey [ ey ey | 28 28 a2 2a) [2a) [43+cr o
de Historia Ny iy ey ey [ien SR 1) S TSI S Pedro Lopes de Araujo Neto N
1(P) SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
Professor 1a) [ [ [y ey 1y [y iy sy |- 14 [1a [y ey [iay |1y fis+cr
de Lingua .
Espanhola Resolugao N° 108, DE 05 DE junho DE 2025
Professor de Lingua [1(A)  [1(A)  [1a)  [1a) [ty 1y [ty iy iy iy iy iy [ray Tiay iay Jia) [so+cr
Inglesa 1®) 1Ny Ny 1y 1) 2y ) 1y iy ey |1y . ~ . ~
Professor de Lingua |4A)  3A) [3A) &) A PG 34 @A) @A) @A) ey By Bay @A) Ay [3a) |75 +cR O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO,
Portuguesa igy)) ig)) 1™ ;EE)) i?}j)) 1N 18;’)) 1) 18;’)) 1N 1M ig)) 1N (‘I(")“ ! ig:')) 1 DO ESPORTE E DO LAZER , no uso das atribuigdes que lhes confere o art. 54, XIII, da Lei Complementar Es-
brofessor de Mae- 30 By Py Ry A ey oy o ey ey ey ey ey ey ) ey ek tadual n° 163, de 05 de fevereiro de 1999, c¢/c o artigo 1°, inciso I, letra “f”, do Decreto n°. 11.519, de 24.11.92, ¢
mética Ny 1) i) 1) I IO 1) Ny 1) Iy 1) 1Ny [1P) tendo em vista o que consta no processo n° 170966/2017-4 - SEIL.




