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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE IBITIPOCA
os preceitos constitucionais da Administração Pública, em consonância com as disposições 
do artigo 37, inciso II, da Constituição Federal de 1988,
vigente, estabelece as normas para a realização de 
provimento de cargos público

OBS.: TODAS AS RETIFICAÇÕES ESTÃO DESTACADAS

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Concurso será regido
complementares e eventuais retificações, sendo sua
organizadora Evolução Consultoria LTDA

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de 
Servidores da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
estabelecidas e distribuídas no 

a) O Concurso de que
múltipla escolha, de caráter eliminatório

b) Prova de Títulos, 

1.3. A legislação e as alterações
vigor após a data de publicação deste Edital, não serão objeto de avaliação nas provas deste 
Concurso. 

1.4. Este Concurso terá validade
homologação, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da 
Santa Rita de Ibitipoca. 

1.5. Toda menção a horário neste
Brasília-DF. 

1.6. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
LTDA não se responsabilizam, quando os
imputáveis, por inscrições ou recursos não recebidos por falhas de comunicação; eventuas 
equívocos provocados por operadores das instituiçõ
processamento do boleto bancário;
impressão; problemas de ordem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a
boleto bancário ou da 2ª (segunda) via do boleto bancário.

1.7. O Edital completo deste Concurso poderá ser retirado pelo candidato, por 
arquivo, nos endereços eletrônicos 
www.evoconcursos.com.br. 

1.8. Caso surjam, no prazo de
previstas para o mesmo cargo 
público e a necessidade da Administração, poderão ser nomeados os candidatos aprovados 
neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a estrita 
ordem classificatória dos candidatos excedentes, candidatos negros, pardos ou indígenas e 
candidatos com deficiência classificados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE IBITIPOCA- MG
os preceitos constitucionais da Administração Pública, em consonância com as disposições 

da Constituição Federal de 1988, combinado com
normas para a realização de Concurso Público destinado ao 

públicos efetivos. 

OBS.: TODAS AS RETIFICAÇÕES ESTÃO DESTACADAS

PRELIMINARES 

regido por este Edital, por seus anexos,
eventuais retificações, sendo sua execução de responsabilidade

Evolução Consultoria LTDA. 

O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargo
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, conforme as vagas 

estabelecidas e distribuídas no Anexo I deste Edital. 

que trata este Edital será composto por 
eliminatório e classificatório para os cargos; e

Prova de Títulos, de caráter ´classificatório, conforme previsto neste edital.

alterações em dispositivos legais e normativos,
de publicação deste Edital, não serão objeto de avaliação nas provas deste 

validade de 2 (dois) anos, a contar da data 
podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Prefeitura Municipal de 

neste Edital terá como referência o horário

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a organizadora 
não se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica não lhes forem 

imputáveis, por inscrições ou recursos não recebidos por falhas de comunicação; eventuas 
equívocos provocados por operadores das instituições bancárias, assim como no 
processamento do boleto bancário; congestionamento das linhas de comunicação;

ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem 
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferência de dados e impressão do 
boleto bancário ou da 2ª (segunda) via do boleto bancário. 

O Edital completo deste Concurso poderá ser retirado pelo candidato, por 
arquivo, nos endereços eletrônicos santaritadeibitipoca.mg.gov.br

de validade deste Concurso Público, outras
 público efetivo previsto neste Edital, e observados o interesse 

público e a necessidade da Administração, poderão ser nomeados os candidatos aprovados 
neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a estrita 

rdem classificatória dos candidatos excedentes, candidatos negros, pardos ou indígenas e 
candidatos com deficiência classificados. 
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MG, em conformidade com 
os preceitos constitucionais da Administração Pública, em consonância com as disposições 

com a legislação municipal 
Concurso Público destinado ao 

OBS.: TODAS AS RETIFICAÇÕES ESTÃO DESTACADAS 

anexos, avisos, atos 
execução de responsabilidade da 

cargos do Quadro de 
, conforme as vagas 

por Prova Objetiva de 
; e 

de caráter ´classificatório, conforme previsto neste edital. 

normativos, com entrada em 
de publicação deste Edital, não serão objeto de avaliação nas provas deste 

 da publicação de sua 
Prefeitura Municipal de 

horário oficial da cidade de 

organizadora Evolução Consultoria 
técnica não lhes forem 

imputáveis, por inscrições ou recursos não recebidos por falhas de comunicação; eventuas 
es bancárias, assim como no 

comunicação; falhas de 
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem 

transferência de dados e impressão do 

O Edital completo deste Concurso poderá ser retirado pelo candidato, por download do 
santaritadeibitipoca.mg.gov.br e 

outras vagas além das 
público efetivo previsto neste Edital, e observados o interesse 

público e a necessidade da Administração, poderão ser nomeados os candidatos aprovados 
neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a estrita 

rdem classificatória dos candidatos excedentes, candidatos negros, pardos ou indígenas e 
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2. DAS ESPECIFICAÇÕES DO

2.1. Os cargos públicos de provimento efetivo descrito
a escolaridade mínima exigida para ingresso no
Edital. 

2.2. A comprovação da escolaridade mínima exigida será feita por meio de documentos 
comprobatórios devidamente 
instituições de ensino credenciadas

2.3. Caso o candidato ainda não esteja de posse do diploma, esse documento poderá ser 
substituído provisoriamente por
escolar, emitida por instituição de ensino credenciada.

2.4. A carga horária de trabalho

2.5. A remuneração inicial encontra

2.6. O regime jurídico adotado 

 
3. DAS VAGAS 

3.1. Este Concurso oferta um
deste Edital. 

OBS.1: tendo em vista o número de vagas para 
para pessoas com deficiência, 

OBS.2: tendo em vista o número de vagas para 
para cotas raciais, caso o número de vagas permaneça inalterado.

 
4. DOS REQUISITOS PARA A

4.1. O candidato aprovado e nomeado
na data da posse: 

a) ser brasileiro; 

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar em gozo dos direitos políticos;

d) gozar de boa saúde e não ser portador de deficiência incompatível com
exercício das funções, comprovadas em prévio exame médico;

e) habilitar-se previamente em concurso público, salvo quanto aos cargos em 
comissão; 

f) ter escolaridade mínima exigida para o cargo

g) ter boa conduta

h) não estar impedido de ingressar em cargo público
vigente; 
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DOS CARGOS 

de provimento efetivo descritos neste Edital, suas áreas de atuação e 
a escolaridade mínima exigida para ingresso nos cargos está discriminad

A comprovação da escolaridade mínima exigida será feita por meio de documentos 
 registrados e legalmente reconhecidos,

credenciadas no CEE ou no MEC. 

Caso o candidato ainda não esteja de posse do diploma, esse documento poderá ser 
por certidão de conclusão de curso acompanhada de h

emitida por instituição de ensino credenciada. 

trabalho exigida para os cargos será conforme o

encontra-se discriminada no Anexo I. 

 será o estatutario, conforme legislação municipal vigente

um total de 31 (trinta e uma) vagas efetiva

: tendo em vista o número de vagas para os cargos, não haverá reserva de vagas 
iência, caso o número de vagas permaneça inalterado.

: tendo em vista o número de vagas para os cargos, não haverá reserva de vagas 
para cotas raciais, caso o número de vagas permaneça inalterado. 

A INVESTIDURA NOS CARGOS 

nomeado neste Concurso será investido 

ter completado 18 (dezoito) anos de idade; 

estar em gozo dos direitos políticos; 

gozar de boa saúde e não ser portador de deficiência incompatível com
exercício das funções, comprovadas em prévio exame médico;

se previamente em concurso público, salvo quanto aos cargos em 

ter escolaridade mínima exigida para o cargo; 

ter boa conduta; 

não estar impedido de ingressar em cargo público de acordo com a legislação 
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neste Edital, suas áreas de atuação e 
discriminada no Anexo III deste 

A comprovação da escolaridade mínima exigida será feita por meio de documentos 
reconhecidos, expedidos por 

Caso o candidato ainda não esteja de posse do diploma, esse documento poderá ser 
certidão de conclusão de curso acompanhada de histórico 

o Anexo I. 

legislação municipal vigente. 

efetivas, conforme Anexo I, 

, não haverá reserva de vagas 
caso o número de vagas permaneça inalterado. 

, não haverá reserva de vagas 
 

 no cargo, se comprovar 

gozar de boa saúde e não ser portador de deficiência incompatível com o 
exercício das funções, comprovadas em prévio exame médico; 

se previamente em concurso público, salvo quanto aos cargos em 

de acordo com a legislação 
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i) comprovar os requisitos
III deste Edital. 

4.2. O candidato que, na data da posse, não reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 
deste Edital, ou que por qualquer
cargo para o qual for nomeado.

 
5. DAS INSCRIÇÕES 

5.1.  Disposições gerais 

5.1.1. As inscrições serão efetuadas

5.1.1.1. Fica assegurada a possibilidade
travestis e transexuais que tenham
Pública municipal. 

5.1.1.2. Para inclusão
requerimento de inscrição ou
identificação. Nos casos em que o candidato já tiver cadastro na 
deverá obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher o requerimento de inscrição 
ou isenção. 

5.1.1.3. Após a confirmação
inclusão do nome social. 

5.1.2. Antes de efetuar a inscrição e / ou o pagamento do valor de inscrição, o candidato 
deverá tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrição do candidato
e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

5.1.4. Não haverá, sob qualquer

5.1.5. Não será admitida, sob qualquer pretexto, inscrição feita por fax, via postal, correio 
eletrônico ou outro meio que não os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrônica de Isenção,
referente à inscrição são pessoais e intransferíveis.

5.1.7. O pagamento do valor de
submeter-se às etapas deste Concurso Público.

5.1.8. Depois de confirmados e
Eletrônica de Isenção ou no Requerimento Eletrônico de Inscrição, não serão aceitos:

a) Transferências de

b) Transferências de

5.1.9. A não comprovação do pagamento do valor de inscrição ou o pagamento efetuado em 
quantia inferior determinará o cancelamento automático da inscrição.

5.1.10. As informações constantes na Ficha Eletrônica de Isenção ou no Requerimento 
Eletrônico de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, eximindo
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requisitos exigidos para ingresso no cargo
 

O candidato que, na data da posse, não reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 
qualquer motivo não puder comprová-los, perderá

nomeado.   

efetuadas exclusivamente nas formas descritas

Fica assegurada a possibilidade de uso do "nome
tenham esta identificação informal no âmbito da Administração 

inclusão do nome social, o candidato 
ou isenção, no campo destinado à pessoa que tenha esta 

identificação. Nos casos em que o candidato já tiver cadastro na Evolução Consultoria LTDA
atualizar os dados antes de preencher o requerimento de inscrição 

confirmação da inscrição ou isenção, não será

Antes de efetuar a inscrição e / ou o pagamento do valor de inscrição, o candidato 
deverá tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar

exigidos. 

candidato implicará o conhecimento e a tácita 
estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 

qualquer pretexto, inscrição provisória, condicional

Não será admitida, sob qualquer pretexto, inscrição feita por fax, via postal, correio 
eletrônico ou outro meio que não os estabelecidos neste Edital. 

Isenção, o Requerimento Eletrônico de Inscrição
inscrição são pessoais e intransferíveis. 

de inscrição, por si só, não confere ao 
etapas deste Concurso Público. 

e transmitidos os dados cadastrados pelo
Isenção ou no Requerimento Eletrônico de Inscrição, não serão aceitos:

de inscrições ou da isenção do valor de inscrição

de pagamentos de inscrição entre pessoas.

A não comprovação do pagamento do valor de inscrição ou o pagamento efetuado em 
quantia inferior determinará o cancelamento automático da inscrição. 

As informações constantes na Ficha Eletrônica de Isenção ou no Requerimento 
nico de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, eximindo
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cargo, nos termos do Anexo 

O candidato que, na data da posse, não reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 
perderá o direito à posse no 

descritas neste Edital. 

"nome social" às pessoas 
informal no âmbito da Administração 

 deverá informar no 
no campo destinado à pessoa que tenha esta 

Evolução Consultoria LTDA, 
atualizar os dados antes de preencher o requerimento de inscrição 

será aceita solicitação de 

Antes de efetuar a inscrição e / ou o pagamento do valor de inscrição, o candidato 
deverá tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que 

 aceitação das normas 
estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 

condicional ou extemporânea. 

Não será admitida, sob qualquer pretexto, inscrição feita por fax, via postal, correio 

Inscrição e o valor pago 

 candidato o direito de 

pelo candidato na Ficha 
Isenção ou no Requerimento Eletrônico de Inscrição, não serão aceitos: 

inscrição entre pessoas. 

pessoas. 

A não comprovação do pagamento do valor de inscrição ou o pagamento efetuado em 

As informações constantes na Ficha Eletrônica de Isenção ou no Requerimento 
nico de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura 
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Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
fatos decorrentes de informações incorretas, dados pessoais,
ou código incorreto referente ao cargo / área de conhecimento pretendido, fornecidos pelo 
candidato. 

5.1.10.1. Declarações falsas ou inexatas constantes do Formulário Eletrônico de 
Inscrição determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todo
decorrentes, em qualquer época, sem prejuízo das sanções penais, assegurado o 
contraditório e a ampla defesa. 
5.1.11. Não se exigirá do candidato cópia de nenhum documento, no ato do preenchimento do 
Requerimento Eletrônico de Inscrição
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo o previsto no item 5.4

5.1.12. No ato da inscrição, o candidato deverá indicar, em campo próprio, a opção pelo 
cargo ao qual concorrerá. 

5.1.13. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informações 
prestadas por seu representante,
preenchimento do formulário de

5.2.  Procedimentos para inscrição

5.2.1. Os valores a serem pago

 

 Cargos de Nível Fundamental:

 Cargos de Nível Médio:

 Cargos de Nível Superior:

 

5.2.2. As inscrições deverão ser
de 2025 às 17h (dezessete horas

5.2.3. Para se inscrever, 
www.evoconcursos.com.br das 9h
(dezessete horas) do dia 09 de 
do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
efetuar sua inscrição conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponível

b) preencher o Requerimento Eletrônico de Inscrição, indicando a 
de conhecimento para o qual concorrerá
dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancário

d) efetuar o pagamento da importância referente à inscrição até 
observando o horário de expediente bancário.

5.2.4. O boleto bancário a que se refere o subitem 5.2.3, alínea “c”, deste Edital, será emitido 
em nome do requerente e deverá
possibilitar a correta impressão e
09 de maio de 2025, observando o horário de expediente bancário
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Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA
fatos decorrentes de informações incorretas, dados pessoais, endereço inexato
ou código incorreto referente ao cargo / área de conhecimento pretendido, fornecidos pelo 

Declarações falsas ou inexatas constantes do Formulário Eletrônico de 
Inscrição determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todo
decorrentes, em qualquer época, sem prejuízo das sanções penais, assegurado o 

 
Não se exigirá do candidato cópia de nenhum documento, no ato do preenchimento do 

Inscrição ou da Ficha Eletrônica de Isenção,
veracidade dos dados informados, salvo o previsto no item 5.4

No ato da inscrição, o candidato deverá indicar, em campo próprio, a opção pelo 

por terceiros assume total responsabilidade pelas informações 
prestadas por seu representante, arcando com as consequências de

de inscrição. 

inscrição e formas de pagamento 

pagos a título de inscrição serão os seguintes

Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais). 

Médio: R$ 60,00 (sessenta reais). 

Superior: R$ 80,00 (oitenta reais). 

ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas)
horas) do dia 09 de maio de 2025. 

 o candidato deverá acessar o 
das 9h (nove horas) do dia  02 de abril 

de maio de 2025, por meio do link correspondente
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca

inscrição conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

disponível no endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br

preencher o Requerimento Eletrônico de Inscrição, indicando a 
concorrerá de acordo com a Anexo I deste
los pela internet; 

bancário para pagamento do valor de inscrição

efetuar o pagamento da importância referente à inscrição até o dia 
observando o horário de expediente bancário. 

O boleto bancário a que se refere o subitem 5.2.3, alínea “c”, deste Edital, será emitido 
deverá ser impresso em impressora a laser 

impressão e leitura dos dados e do código de barras
, observando o horário de expediente bancário. 
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Evolução Consultoria LTDA de quaisquer atos ou 
endereço inexato ou incompleto 

ou código incorreto referente ao cargo / área de conhecimento pretendido, fornecidos pelo 

Declarações falsas ou inexatas constantes do Formulário Eletrônico de 
Inscrição determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela 
decorrentes, em qualquer época, sem prejuízo das sanções penais, assegurado o 

Não se exigirá do candidato cópia de nenhum documento, no ato do preenchimento do 
Isenção, sendo de sua 

veracidade dos dados informados, salvo o previsto no item 5.4. 

No ato da inscrição, o candidato deverá indicar, em campo próprio, a opção pelo 

por terceiros assume total responsabilidade pelas informações 
de eventuais erros no 

s: 

horas) do dia 02 de abril 

 endereço eletrônico 
 de 2025 às 23h59min 

correspondente às inscrições 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca – Edital Nº 01/2025, e 

inscrição conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: 

www.evoconcursos.com.br; 

preencher o Requerimento Eletrônico de Inscrição, indicando a opção do cargo / área 
deste Edital, confirmar os 

inscrição correspondente; 

dia 09 de maio de 2025, 

O boleto bancário a que se refere o subitem 5.2.3, alínea “c”, deste Edital, será emitido 
laser ou a jato de tinta para 
barras e ser pago até o dia 
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5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscrição, deverá efetuar o pagamento do valor da 
inscrição impresso no boleto bancário, 
observados os horários de atendimento

5.2.6. Em caso de feriado ou evento
localidade em que se encontra, o candidato deverá antecipar o pagamento, considerando o 1º 
dia útil que anteceder o feriado.

5.2.7. A impressão do boleto bancário ou da 2ª (
impressora é de exclusiva responsabilidade
de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA
do código de barras e consequente impossibilidade de efetivação da inscrição.

5.2.8. A inscrição somente será processada e
Consultoria LTDA do pagamento do
5.2.9. Serão tornadas sem efeito as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem 
efetuados após a data estabelecida 

5.2.10. Não será aceito pagamento do valor de inscrição por depósito em caixa eletrônico, 
transferência ou depósito em conta corrente, DO
pagamento. 

5.2.11. O comprovante provisório de inscrição do candidato será o boleto original, 
devidamente quitado, sem rasuras,
pagamento feito até o dia 09 de

5.2.12. Considera-se efetivada 
valor de inscrição até a data prevista 
dos pedidos de isenção do pagamento do valor de inscrição.

5.2.13. Havendo mais de uma inscrição paga ou isenta que estiver em desacordo com 
edital, independentemente da área de conhecimento escolhida, prevalecerá a inscrição para a 
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isenções ou inscrições 
realizadas, o candidato será considerado ausente. Não haverá possibilidade de cancelamento 
das inscrições, e nem responsabilidade da 
da Evolução Consultoria LTDA
salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.14. O boleto bancário quitado será o comprovante de requerimento de inscrição do 
candidato neste Concurso Público. O boleto deverá estar autenticado ou acompanhado do 
respectivo comprovante do pagam
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que ele pode não ser 
processado ante a eventual insuficiência de fundos ou outras situações que não permitam o 
pagamento efetivo do valor da inscrição.

5.2.15. As inscrições deferidas serão disponibilizadas, por 
endereços eletrônicos santaritadeibitipoca.mg.gov.br
extrato de aviso de publicação será veiculado no 
Santa Rita de Ibitipoca. 

5.2.16. Nos casos em que o candidato
formalmente por meio de recurso administrativo.

5.3.  Da devolução do valor de
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O candidato, para efetivar sua inscrição, deverá efetuar o pagamento do valor da 
inscrição impresso no boleto bancário, conforme orientações descritas no próprio boleto e 

atendimento e das transações financeiras da

ou evento que acarrete o fechamento de agências
que se encontra, o candidato deverá antecipar o pagamento, considerando o 1º 

dia útil que anteceder o feriado. 

A impressão do boleto bancário ou da 2ª (segunda) via do mesmo em outro tipo de 
responsabilidade do candidato, eximindo-se

Evolução Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura 
consequente impossibilidade de efetivação da inscrição.

será processada e validada após a confirmação à 
do pagamento do valor de inscrição concernente ao candidato

Serão tornadas sem efeito as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem 
efetuados após a data estabelecida neste Edital. 

Não será aceito pagamento do valor de inscrição por depósito em caixa eletrônico, 
transferência ou depósito em conta corrente, DOC, cheque, cartão de crédito ou ordens de 

O comprovante provisório de inscrição do candidato será o boleto original, 
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a

de maio de 2025. 

 a inscrição do candidato que realizar o
até a data prevista neste Edital, bem como as inscrições deferidas através 

dos pedidos de isenção do pagamento do valor de inscrição. 

Havendo mais de uma inscrição paga ou isenta que estiver em desacordo com 
, independentemente da área de conhecimento escolhida, prevalecerá a inscrição para a 

qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isenções ou inscrições 
realizadas, o candidato será considerado ausente. Não haverá possibilidade de cancelamento 
das inscrições, e nem responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca

Evolução Consultoria LTDA pela devolução de valores referentes às
casos previstos no item 5.3. 

O boleto bancário quitado será o comprovante de requerimento de inscrição do 
candidato neste Concurso Público. O boleto deverá estar autenticado ou acompanhado do 
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento,

simples agendamento de pagamento, uma vez que ele pode não ser 
processado ante a eventual insuficiência de fundos ou outras situações que não permitam o 

alor da inscrição. 

As inscrições deferidas serão disponibilizadas, por download 
santaritadeibitipoca.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br

extrato de aviso de publicação será veiculado no Diário Oficial da da Prefeitura Municipal de 

candidato tiver sua inscrição indeferida,
meio de recurso administrativo. 

de inscrição 
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O candidato, para efetivar sua inscrição, deverá efetuar o pagamento do valor da 
conforme orientações descritas no próprio boleto e 

da instituição bancária. 

de agências bancárias na 
que se encontra, o candidato deverá antecipar o pagamento, considerando o 1º 

segunda) via do mesmo em outro tipo de 
se a Prefeitura Municipal 

eventuais dificuldades na leitura 
consequente impossibilidade de efetivação da inscrição. 

confirmação à Evolução 
candidato. 

Serão tornadas sem efeito as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem 

Não será aceito pagamento do valor de inscrição por depósito em caixa eletrônico, 
C, cheque, cartão de crédito ou ordens de 

O comprovante provisório de inscrição do candidato será o boleto original, 
outros, em que conste a data da efetivação do 

o pagamento exato do 
Edital, bem como as inscrições deferidas através 

Havendo mais de uma inscrição paga ou isenta que estiver em desacordo com este 
, independentemente da área de conhecimento escolhida, prevalecerá a inscrição para a 

qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isenções ou inscrições 
realizadas, o candidato será considerado ausente. Não haverá possibilidade de cancelamento 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca ou 
às inscrições realizadas, 

O boleto bancário quitado será o comprovante de requerimento de inscrição do 
candidato neste Concurso Público. O boleto deverá estar autenticado ou acompanhado do 

vencimento, não sendo 
simples agendamento de pagamento, uma vez que ele pode não ser 

processado ante a eventual insuficiência de fundos ou outras situações que não permitam o 

download do arquivo, nos 
www.evoconcursos.com.br, e seu 

Prefeitura Municipal de 

indeferida, poderá se manifestar 
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5.3.1. O valor de inscrição 
cancelamento de cargo ou do Concurso Público, adiamento que acarrete alteração 
Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade
inscrição ou situações inesperadas

5.3.2. A devolução do valor de inscrição prevista
meio de solicitação disponibilizado via 
em até 5 (cinco) dias úteis após a
suspensão ou a não realização do certame,
da inscrição. 

5.3.2.1. A solicitação
prazo de 20 (vinte) dias úteis, contados a partir da disponibilização do referido formulário.

5.3.3. Para obter a devolução, o candidato deverá informar nome e número do banco, nome e 
número da agência com dígito e número da conta corrente com dígito, bem como o nome 
completo e o CPF do titular da conta; 
valor da inscrição em conta de terceiros.

5.3.4. A devolução do valor de inscrição será processada em até 20 (vinte) dias úteis após 
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depó
indicada na solicitação, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. É de inteira responsabilidade
dados requeridos para a eventual devolução do valor de inscrição, não se podendo atribuir à 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
responsabilidade pela impossibilidade de devolução caso os dados sejam insuficientes ou 
incorretos. 
5.3.6. Será devolvido ao candidato o valor de inscrição pago em duplicidade ou fora do prazo 
ou com valor em desconformidade
solicitação de restituição do valor da inscrição e comprovação da 
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcará com os custos bancários 
do boleto para o processamento da devolução.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato deverá 
requerer a restituição do valor de inscrição em até 5 (cinco) dias úteis após a publicação da 
lista definitiva das inscrições, por meio do 
da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via 

5.3.6.3. Para devolução
solicitação e a documentação
será comprovada eletronicamente considerando a data de solicitação e envio dos 
documentos. 

5.3.6.4. Para devolução de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o 
candidato também deverá confirmar e / ou informar, no 
seguintes dados: 

a) nome completo, número

b) nome e número do banco, nome e número da agência com dígito, número da 
conta corrente e CPF do titular da conta;
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 será devolvido ao candidato em casos
do Concurso Público, adiamento que acarrete alteração 

Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento
inesperadas que impossibilitem a realização da Prova na data prevista.

de inscrição prevista no subitem 5.3.1 deverá
meio de solicitação disponibilizado via link, no endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br
em até 5 (cinco) dias úteis após a data de publicação do ato que ensejou o cancelamento, 

não realização do certame, por meio de requerimento de restituição do valor 

solicitação de devolução do valor de inscrição ficará
úteis, contados a partir da disponibilização do referido formulário.

Para obter a devolução, o candidato deverá informar nome e número do banco, nome e 
número da agência com dígito e número da conta corrente com dígito, bem como o nome 

F do titular da conta; em nenhuma hipótese, será realizada devolução do 
valor da inscrição em conta de terceiros. 

A devolução do valor de inscrição será processada em até 20 (vinte) dias úteis após 
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depósito bancário na conta bancária 
indicada na solicitação, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

responsabilidade do candidato a informação correta e
requeridos para a eventual devolução do valor de inscrição, não se podendo atribuir à 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e à Evolução Consultoria LTDA
pela impossibilidade de devolução caso os dados sejam insuficientes ou 

devolvido ao candidato o valor de inscrição pago em duplicidade ou fora do prazo 
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscrição, mediante

valor da inscrição e comprovação da extemporaneidade ou da 
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto. 

Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcará com os custos bancários 
do boleto para o processamento da devolução. 

No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato deverá 
requerer a restituição do valor de inscrição em até 5 (cinco) dias úteis após a publicação da 
lista definitiva das inscrições, por meio do link, e encaminhar a documentação comprobatória 

duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com

devolução de valor prevista no subitem 
documentação deverão ser realizadas conforme previsto, a tempestividade 

será comprovada eletronicamente considerando a data de solicitação e envio dos 

Para devolução de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o 
candidato também deverá confirmar e / ou informar, no link de solicitação da restituição os 

número da identidade e número de sua inscrição

nome e número do banco, nome e número da agência com dígito, número da 
titular da conta; 
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casos de suspensão e 
do Concurso Público, adiamento que acarrete alteração da data da 

pagamento do valor da 
realização da Prova na data prevista. 

deverá ser requerida por 
www.evoconcursos.com.br, 

ensejou o cancelamento, 
por meio de requerimento de restituição do valor 

ficará disponível durante o 
úteis, contados a partir da disponibilização do referido formulário. 

Para obter a devolução, o candidato deverá informar nome e número do banco, nome e 
número da agência com dígito e número da conta corrente com dígito, bem como o nome 

em nenhuma hipótese, será realizada devolução do 

A devolução do valor de inscrição será processada em até 20 (vinte) dias úteis após 
sito bancário na conta bancária 

indicada na solicitação, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos. 

e completa de todos os 
requeridos para a eventual devolução do valor de inscrição, não se podendo atribuir à 

Evolução Consultoria LTDA a 
pela impossibilidade de devolução caso os dados sejam insuficientes ou 

devolvido ao candidato o valor de inscrição pago em duplicidade ou fora do prazo 
mediante o preenchimento da 

extemporaneidade ou da 

Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcará com os custos bancários 

No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato deverá 
requerer a restituição do valor de inscrição em até 5 (cinco) dias úteis após a publicação da 

, e encaminhar a documentação comprobatória 
evoselecoes@gmail.com. 

 5.3.6 deste Edital, a 
conforme previsto, a tempestividade 

será comprovada eletronicamente considerando a data de solicitação e envio dos 

Para devolução de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o 
olicitação da restituição os 

inscrição no Concurso; 

nome e número do banco, nome e número da agência com dígito, número da 



EDITAL

CONCURSO PARA
MUNICIPAL DE SANTA RITA DE IBITIPOCA

Evolução Consultoria LTDA (Instituto Evo) 
Tel.: (32) 98467-6549

c) número de telefones,

5.3.7. A devolução do valor de inscrição pago em duplicidade ou fora do prazo ou com 
quantia em desconformidade com o valor de inscrição estará sujeita à análise do 
requerimento e documentos comprobatórios e consequente aprovação da 
Consultoria LTDA. 

5.3.8. O candidato que não requerer
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital não poderá requerê

5.4.  Da isenção do pagamento

5.4.1. O candidato que, em razão
pagamento do valor de inscrição, sob pena de comprometimento do sustento próprio e de sua 
família, poderá requerer isenção do pagamento do valor de inscrição exclusivamente no 
período entre 9h (nove horas) do dia 
15 de abril de 2025. 

5.4.2. O requerimento de isenção
preenchimento no endereço eletrônico 
item 5.4.1 deste Edital. 

5.4.3. Para requerer a isenção do pagamento do valor de inscrição nos termos do Decreto nº 
6.593/2008 e da Lei nº 13.656/2018, o candidato deverá comprovar que se encontra 
regulamente inscrito no Cadastro Único para Programas do Governo Federal 
termos do Decreto Federal nº 11.016 de

5.4.4. A condição de hipossuficiência
inscrição no Cadastro Único para
trata o Decreto Federal nº 11.016, de

5.4.4.1. Para comprovar a situação prevista no item 5.4.4 deste Edital, o 
candidato deverá estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do 
Federal – CadÚnico e indicar seu Número de Identificação Social (NIS) 
CadÚnico, no requerimento de isenção, quando de seu
não será necessário submeter documentos para a 
informar na solicitação o Número de Identificação Social (NIS).

5.4.4.2. A Evolução Consultoria LTDA
Ministério de Desenvolvimento 
Número de Identificação Social
5.4.5. Para requerer a isenção
preencher a solicitação de isenção através do endereço eletrônico 
(em caso de hipossuficiência econômico
no CadÚnico, bastará informar o Número de Identificação Social (NIS) na solicitação de 
isenção. Para essa situação, não será necessário submeter documentos para a 
Consultoria LTDA, bastará informar no Número de Identificação Social 

5.4.6. No requerimento de isenção do pagamento do valor de inscrição, o candidato deverá 
firmar declaração de que é desempregado, não se encontra em gozo de nenhum benefício 
previdenciário de prestação continuada, não
proveniente de seguro-desemprego,
não lhe permite pagar o referido
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaração.
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telefones, com código de área e e-mail para eventual

A devolução do valor de inscrição pago em duplicidade ou fora do prazo ou com 
quantia em desconformidade com o valor de inscrição estará sujeita à análise do 
requerimento e documentos comprobatórios e consequente aprovação da 

requerer a restituição do valor de inscrição no prazo
no subitem 5.3 deste Edital não poderá requerê-la posteriormente.

pagamento do valor de inscrição 

razão de limitações de ordem financeira, não
valor de inscrição, sob pena de comprometimento do sustento próprio e de sua 

família, poderá requerer isenção do pagamento do valor de inscrição exclusivamente no 
9h (nove horas) do dia 02 de abril de 2025 e 17h (dezessete horas

isenção do pagamento do valor de inscrição 
no endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br no período constante do 

Para requerer a isenção do pagamento do valor de inscrição nos termos do Decreto nº 
6.593/2008 e da Lei nº 13.656/2018, o candidato deverá comprovar que se encontra 

to no Cadastro Único para Programas do Governo Federal 
termos do Decreto Federal nº 11.016 de 29 de março de 2022. 

hipossuficiência econômica financeira é caracterizada
Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal

11.016, de 29 de março de 2022. 

Para comprovar a situação prevista no item 5.4.4 deste Edital, o 
candidato deverá estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do 

CadÚnico e indicar seu Número de Identificação Social (NIS) 
CadÚnico, no requerimento de isenção, quando de seu preenchimento.
não será necessário submeter documentos para a Evolução Consultoria 
informar na solicitação o Número de Identificação Social (NIS). 

Evolução Consultoria LTDA consultará o órgão gestor
 Social e Combate à Fome – MDS, que fornecerá

Social (NIS) e caracterizará ou não a isenção do candidato.
a isenção do pagamento do valor de inscrição,

preencher a solicitação de isenção através do endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br
(em caso de hipossuficiência econômico-financeira, caracterizada pelo registro de inscrição 

, bastará informar o Número de Identificação Social (NIS) na solicitação de 
isenção. Para essa situação, não será necessário submeter documentos para a 

, bastará informar no Número de Identificação Social (NIS)).

isenção do pagamento do valor de inscrição, o candidato deverá 
firmar declaração de que é desempregado, não se encontra em gozo de nenhum benefício 
previdenciário de prestação continuada, não aufere nenhum tipo de renda 

semprego, se for o caso – e que sua situação
referido valor sem prejuízo do sustento próprio ou de sua família, 

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaração. 
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eventual contato. 

A devolução do valor de inscrição pago em duplicidade ou fora do prazo ou com 
quantia em desconformidade com o valor de inscrição estará sujeita à análise do 
requerimento e documentos comprobatórios e consequente aprovação da Evolução 

a restituição do valor de inscrição no prazo e nas formas 
la posteriormente. 

não puder arcar com o 
valor de inscrição, sob pena de comprometimento do sustento próprio e de sua 

família, poderá requerer isenção do pagamento do valor de inscrição exclusivamente no 
dezessete horas) do dia 

 estará disponível para 
no período constante do 

Para requerer a isenção do pagamento do valor de inscrição nos termos do Decreto nº 
6.593/2008 e da Lei nº 13.656/2018, o candidato deverá comprovar que se encontra 

to no Cadastro Único para Programas do Governo Federal – CadÚnico, nos 

caracterizada pelo registro de 
Federal – CadÚnico, de que 

Para comprovar a situação prevista no item 5.4.4 deste Edital, o 
candidato deverá estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 

CadÚnico e indicar seu Número de Identificação Social (NIS) válido, atribuído pelo 
preenchimento. Para esta situação, 

Evolução Consultoria LTDA, bastando 

gestor do CadÚnico do 
fornecerá a situação do 

isenção do candidato. 
de inscrição, o candidato deverá 

www.evoconcursos.com.br 
financeira, caracterizada pelo registro de inscrição 

, bastará informar o Número de Identificação Social (NIS) na solicitação de 
isenção. Para essa situação, não será necessário submeter documentos para a Evolução 

(NIS)). 

isenção do pagamento do valor de inscrição, o candidato deverá 
firmar declaração de que é desempregado, não se encontra em gozo de nenhum benefício 

nenhum tipo de renda – exceto a 
situação econômico-financeira 

próprio ou de sua família, 
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5.4.7. As informações prestadas no 
responsabilidade do candidato, que responderá civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Não será concedida isenção

a) Deixar de efetuar 

b) Omitir informações

c) Fraudar e / ou falsificar

d) Não informar o Número de Identificação Social (NIS) corretamente ou informá
nas situações inválido, excluído, com renda fora do 
de outra pessoa ou não informá

e) Preencher as informações

f) preencher o requerimento
conforme determinado no item 5.4.5

g) emitir o boleto e efetivar

5.4.9. As informações prestadas no requerimento de isenção do pagamento do valor de 
inscrição e nas declarações firmadas
inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaração falsa de dados para fins de isenção do pagamento do valor de inscrição 
determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, em 
qualquer época, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis pelo teor das af
assegurado o direito ao contraditório e à ampla 

5.4.11. Não será aceita solicitação de isenção do pagamento
correio eletrônico ou qualquer outra forma que não seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovação da tempestivi
de inscrição será feita pelo registro da data de submissão das informações no site.

5.4.13. O pedido de isenção do pagamento do valor de inscrição que não atender a quaisquer 
das exigências determinadas neste
de recurso. 

5.4.14. A apuração do resultado
valor de inscrição em que constarão a listagem dos candidatos por nome em ordem 
alfabética, número de inscrição e a informação sobre
disponibilizada, por download
santaritadeibitipoca.mg.gov.br 
publicação será veiculado no 
Ibitipoca. 
5.4.15. O candidato que tiver sua solicitação
automaticamente no Concurso e deverá consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de 
Inscrição – CDI. 

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção do pagamento d
inscrição indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverão efetuar 
sua inscrição acessando o link 
imprimindo-a e efetuando o pagamento
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As informações prestadas no Requerimento Eletrônico de Isenção serão de inteira 
responsabilidade do candidato, que responderá civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

isenção do pagamento do valor de inscrição ao

 o requerimento de isenção pela internet.

informações e / ou torná-las inverídicas. 

falsificar documento. 

Não informar o Número de Identificação Social (NIS) corretamente ou informá
nas situações inválido, excluído, com renda fora do perfil, desatualizado, não cadastrado ou 
de outra pessoa ou não informá-lo. 

informações de forma incorretamente. 

requerimento de inscrição ao invés do requerimento
item 5.4.5. 

efetivar o pagamento antes da análise prevista

As informações prestadas no requerimento de isenção do pagamento do valor de 
firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens

candidato. 

A declaração falsa de dados para fins de isenção do pagamento do valor de inscrição 
determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, em 
qualquer época, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis pelo teor das af
assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa. 

solicitação de isenção do pagamento de valor de inscrição via
ou qualquer outra forma que não seja prevista neste Edital.

tempestividade do requerimento de isenção do
será feita pelo registro da data de submissão das informações no site.

O pedido de isenção do pagamento do valor de inscrição que não atender a quaisquer 
das exigências determinadas neste Edital será indeferido, assegurado ao

resultado da análise do requerimento de isenção
em que constarão a listagem dos candidatos por nome em ordem 

inscrição e a informação sobre deferimento 
download do arquivo, nos endereços

 e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de 
publicação será veiculado no Diário Oficial da da Prefeitura Municipal de Santa Rita de 

que tiver sua solicitação de isenção deferida terá sua inscrição efetivada 
automaticamente no Concurso e deverá consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de 

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção do pagamento d
inscrição indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverão efetuar 

link de impressão da 2ª (segunda) via
pagamento do valor de inscrição. 
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Requerimento Eletrônico de Isenção serão de inteira 
responsabilidade do candidato, que responderá civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. 

ao candidato que: 

 

Não informar o Número de Identificação Social (NIS) corretamente ou informá-lo 
perfil, desatualizado, não cadastrado ou 

requerimento de isenção, 

prevista. 

As informações prestadas no requerimento de isenção do pagamento do valor de 
subitens deste Edital serão de 

A declaração falsa de dados para fins de isenção do pagamento do valor de inscrição 
determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, em 
qualquer época, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis pelo teor das afirmativas, 

de valor de inscrição via fax, 
ou qualquer outra forma que não seja prevista neste Edital. 

do pagamento do valor 
será feita pelo registro da data de submissão das informações no site. 

O pedido de isenção do pagamento do valor de inscrição que não atender a quaisquer 
assegurado ao candidato o direito 

isenção do pagamento do 
em que constarão a listagem dos candidatos por nome em ordem 

 ou indeferimento será 
nos endereços eletrônicos 

e seu extrato de aviso de 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de 

de isenção deferida terá sua inscrição efetivada 
automaticamente no Concurso e deverá consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de 

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção do pagamento do valor de 
inscrição indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverão efetuar 

via do boleto bancário, 
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5.4.17. Caberá recurso contra o indeferimento do pedido de isenção do pagamento do valor 
de inscrição conforme previsto 

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato como isento será 
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
o direito ao contraditório e à ampla 

 
6. PROCEDIMENTOS PARA
REALIZAÇÃO DE PROVAS 

6.1. Condições especiais de realização das provas poderão ser requeridas tanto para 
pessoas com deficiência quanto para pessoas que, em razão de alguma limitação temporária, 
tenham necessidades especiais.

6.2. O candidato poderá requerer, no ato da inscrição ou no momento do pedido de isenção 
do valor de inscrição, atendimento especial para o dia de 
condições de que necessita para sua realização.

6.3.  A realização de provas 
consideradas aquelas que possibilitam a prestação do exame respectivo, será condicionada à 
solicitação do candidato e à legislação específica, devendo ser observada a possibilidade 
técnica examinada pela Evolução Consultoria LTDA

6.3.1 A Evolução Consultoria LTDA
locais de fácil acesso, sem barreiras arquitetônicas e, quando for o caso, pessoas, 
equipamentos e instrumentos para auxílio durante a realização das provas. 

6.3.2. O candidato com deficiência deverá requerer condições especi
intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxílio para transcrição ou sala de mais fácil acesso). 
Caso não o faça, sejam quais forem os motivos alegados,
responsabilidade a opção de 
solicitadas. 

6.3.3. O candidato que
indicar sua condição, informando, na
respostas. Nesse caso, o candidato
Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
sob qualquer alegação por parte do candidato, por eventuais erros de transcrição cometidos 
pelo fiscal. 

6.4. O candidato que solicitar condições
na Ficha Eletrônica de Isenção ou no Requerimento Eletrônico de Inscrição, nos respectivos 
prazos, a condição especial de que necessitar para a realização da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente
terá a condição atendida. 

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realização das provas deverá 
encaminhar requerimento por 
por especialista da área de sua deficiência, que justificará a necessidade do tempo adicional 
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2º do artigo 40 do Decreto Federal nº 3.298/1999, 
até o término do período das inscriçõe

6.7. Às pessoas com deficiência visual que solicitarem auxílio ledor, serviço especializado de 
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recurso contra o indeferimento do pedido de isenção do pagamento do valor 
 neste Edital. 

Constatada a irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato como isento será 
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado 
o direito ao contraditório e à ampla defesa. 

PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES

Condições especiais de realização das provas poderão ser requeridas tanto para 
deficiência quanto para pessoas que, em razão de alguma limitação temporária, 

tenham necessidades especiais. 

O candidato poderá requerer, no ato da inscrição ou no momento do pedido de isenção 
do valor de inscrição, atendimento especial para o dia de realização das provas, indicando as 
condições de que necessita para sua realização. 

 nas condições especiais solicitadas pelo
que possibilitam a prestação do exame respectivo, será condicionada à 

solicitação do candidato e à legislação específica, devendo ser observada a possibilidade 
Evolução Consultoria LTDA. 

Evolução Consultoria LTDA assegurará aos candidatos com deficiência 
locais de fácil acesso, sem barreiras arquitetônicas e, quando for o caso, pessoas, 
equipamentos e instrumentos para auxílio durante a realização das provas. 

O candidato com deficiência deverá requerer condições especi
intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxílio para transcrição ou sala de mais fácil acesso). 
Caso não o faça, sejam quais forem os motivos alegados, fica

 realizar ou não a Prova sem as condições

que necessitar de condições especiais 
informando, na solicitação, que necessita de auxílio

candidato terá o auxílio de um fiscal, não podendo a 
Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA serem responsabilizados, 
sob qualquer alegação por parte do candidato, por eventuais erros de transcrição cometidos 

condições especiais para realização de prova
Eletrônica de Isenção ou no Requerimento Eletrônico de Inscrição, nos respectivos 

prazos, a condição especial de que necessitar para a realização da Prova, quando houver.

eventualmente não indicar a condição especial de que necessita, não 

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realização das provas deverá 
 escrito, datado e assinado, acompanhado de

sua deficiência, que justificará a necessidade do tempo adicional 
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2º do artigo 40 do Decreto Federal nº 3.298/1999, 
até o término do período das inscrições. 

Às pessoas com deficiência visual que solicitarem auxílio ledor, serviço especializado de 
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recurso contra o indeferimento do pedido de isenção do pagamento do valor 

Constatada a irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato como isento será 
atos dela decorrentes, assegurado 

CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA 

Condições especiais de realização das provas poderão ser requeridas tanto para 
deficiência quanto para pessoas que, em razão de alguma limitação temporária, 

O candidato poderá requerer, no ato da inscrição ou no momento do pedido de isenção 
realização das provas, indicando as 

pelo candidato, assim 
que possibilitam a prestação do exame respectivo, será condicionada à 

solicitação do candidato e à legislação específica, devendo ser observada a possibilidade 

os candidatos com deficiência 
locais de fácil acesso, sem barreiras arquitetônicas e, quando for o caso, pessoas, 
equipamentos e instrumentos para auxílio durante a realização das provas.  

O candidato com deficiência deverá requerer condições especiais (ledor, 
intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxílio para transcrição ou sala de mais fácil acesso). 

fica sob sua exclusiva 
condições especiais não 

 para escrever deverá 
auxílio para transcrição das 

auxílio de um fiscal, não podendo a Prefeitura 
serem responsabilizados, 

sob qualquer alegação por parte do candidato, por eventuais erros de transcrição cometidos 

prova deverá assinalar, 
Eletrônica de Isenção ou no Requerimento Eletrônico de Inscrição, nos respectivos 

prazos, a condição especial de que necessitar para a realização da Prova, quando houver. 

condição especial de que necessita, não 

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realização das provas deverá 
acompanhado de parecer emitido 

sua deficiência, que justificará a necessidade do tempo adicional 
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2º do artigo 40 do Decreto Federal nº 3.298/1999, 

Às pessoas com deficiência visual que solicitarem auxílio ledor, serviço especializado de 
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leitura da Prova para pessoas 
Prova, sem realizar nenhum tipo

6.8. Às pessoas com deficiência visual que solicitarem Prova especial ampliada serão 
oferecidas provas com tamanho de letra 
participante com baixa visão que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxíl
será atendido em sala individual. Se necessária uma Prova ampliada em papel especial ou 
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando
de forma justificada. O número
auxílio de ledor ou será de, no máximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. Às pessoas com deficiência auditiva que solicitarem condições especiais serão 
oferecidos intérpretes de LIBRAS 
para realização da Prova. 

6.10. A critério médico devidamente
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para
enviar à Evolução Consultoria LTDA
indicando as condições de que necessita para a realização das provas e as razões de sua 
solicitação. A concessão do atendimento especial fica condicionada à possibilidade técnica 
examinada pela Evolução Consultoria LTDA

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realização da Prova poderá 
fazê-lo, desde que assim o requeira durante o período de inscrição.

6.12. O candidato que necessitar
inscrição. 

6.13. As solicitações de condições
inscrição, por meio de requerimento de inscrição ou isenção, e encaminhar o Laudo Médico 
para a Evolução Consultoria LTDA
a) O Laudo Médico deverá
submetido via upload na “Área 

b) A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
responsabilizam por eventuais
alínea “a” do item 6.13. 

6.14. O candidato que não realizar a solicitação ou não apresentar a documentação no prazo 
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que não permitam a perfeita 
seja qual for o motivo alegado,
adequação das instalações físicas
realizada pela Coordenação local do Concurso no dia da aplicação 

6.15. Na hipótese de não cumprimento 
ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela 
LTDA. 

6.16. Haverá compensação do
candidata. 

6.17. Para a amamentação, a criança deverá permanecer no ambiente a ser determinado 
pela Coordenação local deste Concurso Público.

6.18. A criança deverá estar acompanhada somente de um adulto responsável por sua 
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 com deficiências, será oferecido leitura 
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretação ou explicação sobre os conteúdos.

Às pessoas com deficiência visual que solicitarem Prova especial ampliada serão 
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualização
participante com baixa visão que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxíl
será atendido em sala individual. Se necessária uma Prova ampliada em papel especial ou 
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando

número de candidatos com Prova ampliada que
auxílio de ledor ou será de, no máximo, 15 (quinze) por sala. 

Às pessoas com deficiência auditiva que solicitarem condições especiais serão 
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradução das informações e / ou orientações

devidamente comprovado, o candidato que por alguma razão 
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realização

Evolução Consultoria LTDA, durante o período de inscrição,
as condições de que necessita para a realização das provas e as razões de sua 
. A concessão do atendimento especial fica condicionada à possibilidade técnica 

Evolução Consultoria LTDA. 

que necessitar amamentar durante a realização da Prova poderá 
lo, desde que assim o requeira durante o período de inscrição. 

necessitar de sala de fácil acesso deverá requerer

solicitações de condições especiais deverão ser realizadas 
de requerimento de inscrição ou isenção, e encaminhar o Laudo Médico 

Evolução Consultoria LTDA, conforme o seguinte: 
deverá ser digitalizado em um único arquivo

 do Candidato”, no link específico, respeitando o prazo previsto.

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA
eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de não observância da 

O candidato que não realizar a solicitação ou não apresentar a documentação no prazo 
este Edital ou apresentar documentos que não permitam a perfeita 

alegado, poderá não ter a solicitação atendida
físicas do local de realização das provas; tal avaliação será 

realizada pela Coordenação local do Concurso no dia da aplicação das provas.

Na hipótese de não cumprimento deste Edital, o atendimento às condições solicitadas 
ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela 

do tempo de amamentação de até 30 (trinta)

Para a amamentação, a criança deverá permanecer no ambiente a ser determinado 
pela Coordenação local deste Concurso Público. 

A criança deverá estar acompanhada somente de um adulto responsável por sua 
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 em voz alta de toda a 
os conteúdos. 

Às pessoas com deficiência visual que solicitarem Prova especial ampliada serão 
facilitar a visualização. O 

participante com baixa visão que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxílio de ledor 
será atendido em sala individual. Se necessária uma Prova ampliada em papel especial ou 
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade 

que não tiverem solicitado 

Às pessoas com deficiência auditiva que solicitarem condições especiais serão 
para tradução das informações e / ou orientações 

que por alguma razão 
realização das provas, deverá 
inscrição, o Laudo Médico, 

as condições de que necessita para a realização das provas e as razões de sua 
. A concessão do atendimento especial fica condicionada à possibilidade técnica 

que necessitar amamentar durante a realização da Prova poderá 

requerer durante o período de 

 durante o período de 
de requerimento de inscrição ou isenção, e encaminhar o Laudo Médico 

arquivo de extensão PDF e 
respeitando o prazo previsto. 

Evolução Consultoria LTDA não se 
candidato decorrentes de não observância da 

O candidato que não realizar a solicitação ou não apresentar a documentação no prazo 
este Edital ou apresentar documentos que não permitam a perfeita avaliação, 

atendida por questões de não 
do local de realização das provas; tal avaliação será 

das provas. 

este Edital, o atendimento às condições solicitadas 
ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolução Consultoria 

(trinta) minutos em favor da 

Para a amamentação, a criança deverá permanecer no ambiente a ser determinado 

A criança deverá estar acompanhada somente de um adulto responsável por sua 
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guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanência temporária desse 
adulto, em local apropriado, será autorizada pela Coordenação deste Concurso.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente terá acesso ao local das provas até o horário 
estabelecido para fechamento dos p
essa finalidade, próxima ao local de aplicação das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante deverá apresentar documento oficial de identificação com 
foto para que sua entrada e permanência no local sejam autorizada

6.19. A candidata, durante o período de amamentação, será acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolução Consultoria LTDA
acordo com os termos e condições deste Edital.

6.20. Nos momentos necessários à amamentação,
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentação dar-se-
reservada para amamentação ficarão somente a candidata lactante, a criança e 
sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de 
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolução Consultoria LTDA
criança, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de não poder 
realizar as provas. 

 
7. DA COMPROVAÇÃO DE INSCRIÇÃO

7.1. A Evolução Consultoria LTDA
www.evoconcursos.com.br, para consulta e impressão pelo
dias úteis antes da data de realização
(CDI), que conterá a data, o horário e local de realização das provas.

7.2. É de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereço eletrônico 
www.evoconcursos.com.br, as informações relativas ao horário e local da Prova.

7.3. No CDI, estarão expressos
do cargo / área de conhecimento
data de nascimento, a data, o 
sala), e outras orientações úteis ao candidato.

7.4. É obrigação do candidato conferir no CDI seu nome,
inscrição, a sigla do órgão expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitação
ou isenção, tais como nome do candidato, nome social, número do documento de identidade 
utilizado na inscrição, sigla do órgão expedidor ou na data de nascimento, deverão ser 
corrigidos pelo próprio candidato diretamente no sistema
www.evoconcursos.com.br, clicar
dia em que for publicada a convocação e divulgação dos locais de prova com a lista 
definitiva de inscritos. 

7.5.1. Após a data prevista no item 7.5
para este Concurso Público e não poderão ser alteradas ou retificadas.
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terceiro indicado pela candidata), e a permanência temporária desse 
adulto, em local apropriado, será autorizada pela Coordenação deste Concurso.

A pessoa acompanhante somente terá acesso ao local das provas até o horário 
estabelecido para fechamento dos portões e ficará com a criança em sala reservada para 
essa finalidade, próxima ao local de aplicação das provas. 

A pessoa acompanhante deverá apresentar documento oficial de identificação com 
foto para que sua entrada e permanência no local sejam autorizadas. 

o período de amamentação, será acompanhada de uma fiscal, do
Evolução Consultoria LTDA, que garantirá que sua conduta esteja de 

acordo com os termos e condições deste Edital. 

Nos momentos necessários à amamentação, a candidata lactante poderá ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 

-á nos momentos em que se fizerem necessários e na sala 
reservada para amamentação ficarão somente a candidata lactante, a criança e 
sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de 
parentesco ou de amizade com a candidata. 

Evolução Consultoria LTDA não disponibilizará acompanhante para guarda de 
criança, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de não poder 

INSCRIÇÃO 

Evolução Consultoria LTDA divulgará, no endereço eletrôni
para consulta e impressão pelo próprio candidato,

realização das provas, o Comprovante 
(CDI), que conterá a data, o horário e local de realização das provas. 

7.2. É de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereço eletrônico 
as informações relativas ao horário e local da Prova.

expressos nome completo do candidato, nº de inscrição,
de conhecimento para o qual concorre, número do documento

 horário e o local de realização das provas (escola / prédio / 
sala), e outras orientações úteis ao candidato. 

conferir no CDI seu nome, o número do documento utilizado na
sigla do órgão expedidor, bem como a data de nascimento. 

digitação ocorridos durante o preenchimento do 
tais como nome do candidato, nome social, número do documento de identidade 

utilizado na inscrição, sigla do órgão expedidor ou na data de nascimento, deverão ser 
corrigidos pelo próprio candidato diretamente no sistema 

clicar na inscrição e realizar a correção dos dados pessoais até o 
em que for publicada a convocação e divulgação dos locais de prova com a lista 

a data prevista no item 7.5, as informações prestadas
para este Concurso Público e não poderão ser alteradas ou retificadas. 
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terceiro indicado pela candidata), e a permanência temporária desse 
adulto, em local apropriado, será autorizada pela Coordenação deste Concurso. 

A pessoa acompanhante somente terá acesso ao local das provas até o horário 
ortões e ficará com a criança em sala reservada para 

A pessoa acompanhante deverá apresentar documento oficial de identificação com 

o período de amamentação, será acompanhada de uma fiscal, do 
, que garantirá que sua conduta esteja de 

a candidata lactante poderá ausentar-se 

á nos momentos em que se fizerem necessários e na sala 
reservada para amamentação ficarão somente a candidata lactante, a criança e uma fiscal, 
sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de 

não disponibilizará acompanhante para guarda de 
criança, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de não poder 

divulgará, no endereço eletrônico 
candidato, até 5 (cinco) 
 Definitivo de Inscrição 

7.2. É de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereço eletrônico 
as informações relativas ao horário e local da Prova. 

inscrição, nome e código 
documento de identidade, 

horário e o local de realização das provas (escola / prédio / 

documento utilizado na 
 

 formulário de inscrição 
tais como nome do candidato, nome social, número do documento de identidade 

utilizado na inscrição, sigla do órgão expedidor ou na data de nascimento, deverão ser 
 disponível no site 

realizar a correção dos dados pessoais até o 
em que for publicada a convocação e divulgação dos locais de prova com a lista 

prestadas serão definitivas 
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7.5.2. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
LTDA não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de não 
observância no item  

7.5.3. O candidato não
dados prevista no item 7.5. 

7.6. O candidato que não realizar a correção dos 
7.5 não poderá alegar posteriormente essa condição para reivindicar a prerrogativa legal

7.7. Em nenhuma hipótese, serão efetuadas alterações e / ou retificações, relativos ao cargo / 
área de conhecimento pelo 
Eletrônico de Inscrição. 

 
8. DAS PROVAS 

8.1,  Da data e do local de realização

8.1.1. O Concurso Público de 

8.1.2. A aplicação da Prova Objetiva ocorrerá no 
Município de Santa Rita de Ibitipoca/MG

8.1.2.1. As provas para todos 
Anexo I.  
8.1.3. A confirmação da data de
endereços eletrônicos santaritadeibitipoca.mg.gov.br

8.1.4. Havendo alteração da data
ou feriados. 

8.1.5. O candidato somente poderá realizar as provas em data, local e horários definidos no 
Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI).

8.1.6. O candidato não poderá alegar desconhecimento acerca da data, horário e local de 
realização da Prova, para fins de justificativa de sua ausência.

8.1.7. Caso o número de candidatos
Consultoria LTDA reserva-se o
para aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao 
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.  Da Prova Objetiva: 

8.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso será de caráter eliminatório e classificatório, e será 
aplicada no dia 01 de junho de 202

8.2.2. A Prova Objetiva será composta
múltipla escolha. 

8.2.3. Cada questão da Prova Objetiva 
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questão.

8.2.4. As áreas de conhecimento
nos Anexo IV deste Edital. 

8.2.5. As questões da Prova Objetiva
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Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a 
não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de não 

não poderá alegar desconhecimento acerca

O candidato que não realizar a correção dos dados pessoais até a data prevista no item 
7.5 não poderá alegar posteriormente essa condição para reivindicar a prerrogativa legal

Em nenhuma hipótese, serão efetuadas alterações e / ou retificações, relativos ao cargo / 
área de conhecimento pelo candidato no Requerimento de Isenção ou no Formulário 

realização das Provas Objetivas 

 que trata este Edital será composto por provas objetivas.

A aplicação da Prova Objetiva ocorrerá no dia 01 de junho de 202
Santa Rita de Ibitipoca/MG, sendo 3 (três) horas de prova.

para todos serão realizadas no turno da manhã 

confirmação da data de realização da Prova será divulgada
santaritadeibitipoca.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br

data prevista, as provas poderão ocorrer 

O candidato somente poderá realizar as provas em data, local e horários definidos no 
Inscrição (CDI). 

O candidato não poderá alegar desconhecimento acerca da data, horário e local de 
realização da Prova, para fins de justificativa de sua ausência. 

candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados,
o direito de alocá-los em cidades próximas às determinadas 

para aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao 
transporte e alojamento desses candidatos. 

Prova Objetiva deste Concurso será de caráter eliminatório e classificatório, e será 
de 2025. 

composta da seguinte forma: 30 (trinta)

Cada questão da Prova Objetiva terá 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser 
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questão. 

conhecimento e o número de questões da Prova Objetiva

Objetiva versarão sobre as Referências 
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e a Evolução Consultoria 
não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de não 

acerca da correção de 

dados pessoais até a data prevista no item 
7.5 não poderá alegar posteriormente essa condição para reivindicar a prerrogativa legal.  

Em nenhuma hipótese, serão efetuadas alterações e / ou retificações, relativos ao cargo / 
candidato no Requerimento de Isenção ou no Formulário 

por provas objetivas. 

de 2025 e será realizada no 
.. 

 conforme disposto no 

será divulgada e disponibilizada nos 
www.evoconcursos.com.br. 

 em sábados, domingos 

O candidato somente poderá realizar as provas em data, local e horários definidos no 

O candidato não poderá alegar desconhecimento acerca da data, horário e local de 

adequados, a Evolução 
los em cidades próximas às determinadas 

para aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao 

Prova Objetiva deste Concurso será de caráter eliminatório e classificatório, e será 

(trinta) questões objetivas de 

terá 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser 

Objetiva estão definidos 

 de Estudo contidas no 
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Anexo V deste Edital. 

8.2.6. A Prova Objetiva será avaliada na escala de
eletrônico, sendo atribuídos os 

8.2.7. Será considerado aprovado
(sessenta por cento) da prova e não zerar nenhum dos conteúdos da Prova objetiva, 
conforme a pontuação prevista no 

8.2.8. Será excluído deste Concurso o candidato que não obtiver a pontuação mínima exigida 
para aprovação nos termos do 

8.3.  Da Prova de Redação: não haverá prova de redação.

8.4.  Das condições de realização

8.4.1. As provas serão aplicadas
ficando essa data subordinada à disponibilidade de locais adequados à realização das provas.

8.4.2. Não haverá segunda chamada
Público o candidato ausente por 

8.4.3. A duração de realização das provas será de 3 (três) horas

8.4.4. Não haverá prorrogação do tempo de duração das provas, salvo nas hipóteses
previstas no edital. 

8.4.5. Período de Sigilo: não será permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de 
provas antes de decorridas 1 (uma) hora

8.4.6.1. O candidato poderá levar o caderno de provas somente após 
início da prova. 

8.4.6.2. No caderno de provas, na verso da primeira folha, haverá um rascunho de 
gabarito, o qual poderá ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 
8.4.6.1. (se for dentro deste prazo, terá que destacar a folha para levá
caderno de prova ao fiscal de sala

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregará
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato não poderá fazer anotação de questões ou informações relativas às suas 
respostas no Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) ou em quaisquer outros meios que 
não os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duração das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a 
transcrição das respostas do Caderno
rascunho). 

8.4.9. Não será permitido ao candidato
do espaço físico determinado pela 

8.4.10. O ingresso do candidato
dentro do horário estabelecido pela 
divulgado na forma prevista no Edital.
8.4.11. Os candidatos deverão comparecer aos locais
do horário previsto para o início
de identidade oficial com foto,
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A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta
 pontos para cada resposta correta, conforme 

aprovado na Prova Objetiva o candidato que 
cento) da prova e não zerar nenhum dos conteúdos da Prova objetiva, 

conforme a pontuação prevista no Anexo IV. 

Será excluído deste Concurso o candidato que não obtiver a pontuação mínima exigida 
para aprovação nos termos do Anexo IV. 

não haverá prova de redação. 

realização das provas: 

aplicadas em Santa Rita de Ibitipoca-MG, no dia 
subordinada à disponibilidade de locais adequados à realização das provas.

chamada para as provas, devendo ser eliminado
candidato ausente por qualquer motivo. 

A duração de realização das provas será de 3 (três) horas. 

Não haverá prorrogação do tempo de duração das provas, salvo nas hipóteses

Período de Sigilo: não será permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de 
uma) hora do início das provas. 

O candidato poderá levar o caderno de provas somente após 

No caderno de provas, na verso da primeira folha, haverá um rascunho de 
gabarito, o qual poderá ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 
8.4.6.1. (se for dentro deste prazo, terá que destacar a folha para levá

prova ao fiscal de sala). 

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregará ao fiscal o 
devidamente assinados nos locais apropriados. 

O candidato não poderá fazer anotação de questões ou informações relativas às suas 
Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) ou em quaisquer outros meios que 

não os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova. 

O tempo de duração das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a 
Caderno de Questões da Prova Objetiva 

candidato prestar provas fora da data, do horário
físico determinado pela Evolução Consultoria LTDA. 

candidato na sala para a realização das provas somente
horário estabelecido pela Evolução Consultoria LTDA, informado no CDI e 

divulgado na forma prevista no Edital. 
deverão comparecer aos locais de prova 60 (sessenta)

início da realização das provas, munidos do
foto, caneta esferográfica azul ou preta, 
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trinta) pontos, por processo 
resposta correta, conforme Anexo IV. 

 atingir no mínimo 60% 
cento) da prova e não zerar nenhum dos conteúdos da Prova objetiva, 

Será excluído deste Concurso o candidato que não obtiver a pontuação mínima exigida 

dia 01 de junho de 2025, 
subordinada à disponibilidade de locais adequados à realização das provas. 

eliminado deste Concurso 

Não haverá prorrogação do tempo de duração das provas, salvo nas hipóteses 

Período de Sigilo: não será permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de 

O candidato poderá levar o caderno de provas somente após 1 (uma) hora do 

No caderno de provas, na verso da primeira folha, haverá um rascunho de 
gabarito, o qual poderá ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 
8.4.6.1. (se for dentro deste prazo, terá que destacar a folha para levá-la e entregar o 

o Cartão de Respostas 

O candidato não poderá fazer anotação de questões ou informações relativas às suas 
Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) ou em quaisquer outros meios que 

O tempo de duração das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a 
 (Folha de Respostas e 

horário estabelecido ou 

somente será permitido 
, informado no CDI e 

60 (sessenta) minutos antes 
 original de documento 

 fabricada em material 
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transparente e preferencialmente
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.12. Os candidatos não poderão
lápis-borracha ou outro material distinto do 

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificação com o qual se 
inscreveu neste Concurso Público, o candidato poderá apresentar outro documento de 
identificação equivalente, conforme disposto 

8.4.14. Serão considerados documentos de i
(RG), Carteira expedida por Órgão ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de 
Motorista com foto e Passaporte válid
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1. Não serão aceitas cópias, ainda que autenticadas, cópias 
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplica

8.4.14.2. Nos casos em que for
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperância dos aplicativos oficiais, ausência
sinal de internet ou qualquer 
formato digital. 

8.4.15. O documento de identificação deverá estar em perf
com clareza, a identificação do candidato e deverá conter, obrigatoriamente, filiação, 
fotografia, data de nascimento e 

8.4.16. O candidato que não apresentar
neste Edital não poderá fazer a Prova.

8.4.17. O candidato deverá apor sua assinatura na lista de presença de acordo com aquela 
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderá deixar a sala mediante 
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalização da equipe de 
aplicação de provas. 

8.4.19. Não será permitida, nos locais de realização das provas, a entrada e / ou permanência 
de pessoas não autorizadas pela 
Edital. 

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presença de, no mínimo, 2 (dois) 
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realização das pro

8.4.21. Será proibido, durante a realização das provas, fazer uso ou portar, mesmo que 
desligados, telefone celular, relógios, 
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrônico,
organização deste Concurso Público
dos anteriormente citados. 

8.4.22. O candidato deverá levar somente os objetos 
proceda, os pertences pessoais
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preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrição 
original quitado com comprovante de pagamento. 

poderão se utilizar, em hipótese alguma, de 
ou outro material distinto do previsto neste edital. 

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificação com o qual se 
inscreveu neste Concurso Público, o candidato poderá apresentar outro documento de 
identificação equivalente, conforme disposto neste Edital. 

Serão considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade 
(RG), Carteira expedida por Órgão ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de 
Motorista com foto e Passaporte válidos, documentos digitais com foto (e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. 

cópias, ainda que autenticadas, cópias on-line
, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

for apresentado documento digital para fins
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA
responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperância dos aplicativos oficiais, ausência

 situação que impossibilite a apresentação

O documento de identificação deverá estar em perfeita condição, a fim de permitir, 
com clareza, a identificação do candidato e deverá conter, obrigatoriamente, filiação, 
fotografia, data de nascimento e assinatura. 

apresentar documento de identificação oficial
Edital não poderá fazer a Prova. 

O candidato deverá apor sua assinatura na lista de presença de acordo com aquela 
constante no seu documento de identidade apresentado. 

Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderá deixar a sala mediante 
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalização da equipe de 

Não será permitida, nos locais de realização das provas, a entrada e / ou permanência 
de pessoas não autorizadas pela Evolução Consultoria LTDA, salvo 

inviolabilidade dos malotes das provas será comprovada no
lacres, mediante termo formal, na presença de, no mínimo, 2 (dois) 

candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realização das provas.

Será proibido, durante a realização das provas, fazer uso ou portar, mesmo que 
desligados, telefone celular, relógios, pagers, beep, agenda eletrônica, lápis, borracha, 

walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / recept
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrônico,

Público vetar o ingresso do candidato com

O candidato deverá levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim não
pessoais serão deixados em local indicado pelos
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Definitivo de Inscrição (CDI) ou do boleto 

 lapiseira, corretivos ou 

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificação com o qual se 
inscreveu neste Concurso Público, o candidato poderá apresentar outro documento de 

dentidade oficial: Cédula Oficial de Identidade 
(RG), Carteira expedida por Órgão ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de 

os, documentos digitais com foto (e-Título, CNH digital e 

line, foto do documento 
tivo possa vir a gerar. 

fins de identificação, a 
Evolução Consultoria LTDA não se 

responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperância dos aplicativos oficiais, ausência de 
apresentação do documento em 

eita condição, a fim de permitir, 
com clareza, a identificação do candidato e deverá conter, obrigatoriamente, filiação, 

oficial conforme descrito 

O candidato deverá apor sua assinatura na lista de presença de acordo com aquela 

Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderá deixar a sala mediante 
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalização da equipe de 

Não será permitida, nos locais de realização das provas, a entrada e / ou permanência 
, salvo casos previstos neste 

comprovada no momento do 
lacres, mediante termo formal, na presença de, no mínimo, 2 (dois) 

vas. 

Será proibido, durante a realização das provas, fazer uso ou portar, mesmo que 
agenda eletrônica, lápis, borracha, 

, gravador, transmissor / receptor de 
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrônico, podendo a 

com outros aparelhos além 

este Edital. Caso assim não 
pelos aplicadores durante 
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todo o período de permanência
Prefeitura Municipal de Santa Rita de 
extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realização das provas, que porventura 
venham a ser entregues à Evolução Consultoria LTDA
(noventa) dias e encaminhados posteriormente à:

a) Seção de achados
b) Instituições assistencialistas,

8.4.24. Durante o período de realização das provas, não será 
consulta ou comunicação entre
ou por escrito, assim como não será permitido o uso de livros, códigos, manuais, impressos, 
anotações ou quaisquer outros meios.

8.4.24.1. Durante o período
escuros, boné, chapéu, gorro, lenço ou similares.

8.4.25. As provas serão distribuídas
Prédio. 

8.4.26. Será vedado ao candidato o porte de arma(s) 
que de posse de documento oficial de licença para o respectivo porte.

8.4.27. As instruções constantes
Objetivas complementam este Edital e deverão ser rigorosamente 
pelo candidato. 

8.4.28. Findo o horário limite para a realização da Prova, o candidato deverá entregar a Folha 
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato poderá ser submetido
na entrada e saída dos banheiros ou quando houver indício de fraude.

8.4.30. Será eliminado deste 
fechamento dos portões. 

8.4.31. Poderá, ainda, ser eliminado

a) Tratar com falta 
autoridades presentes. 

b) Estabelecer comunicação com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Público, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilícitos

d) Portar arma(s) no
documento oficial de licença para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o período de realização 
das provas, quaisquer equipamentos eletrônicos, como relógios, calculadora, 
notebook, palm-top, agenda eletrônica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de 
comunicação interna ou externa, tais como telefone celular, 

f) Fizer uso de livros,
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período de permanência dos candidatos no local da Prova, não se responsabilizando a
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA
extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem. 

Os objetos ou documentos perdidos durante a realização das provas, que porventura 
Evolução Consultoria LTDA, serão guardados pelo prazo de 90 

(noventa) dias e encaminhados posteriormente à: 

achados e perdidos dos Correios, se tratando de
assistencialistas, se tratando de objetos. 

Durante o período de realização das provas, não será permitida qualquer espécie de 
entre os candidatos ou entre estes e pessoas

não será permitido o uso de livros, códigos, manuais, impressos, 
anotações ou quaisquer outros meios. 

período de realização das provas, não será permitido
chapéu, gorro, lenço ou similares. 

distribuídas aos candidatos após a autorização

Será vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realização das provas, ainda 
que de posse de documento oficial de licença para o respectivo porte. 

constantes no Caderno de Questões e na Folha de
complementam este Edital e deverão ser rigorosamente observadas e seguidas 

Findo o horário limite para a realização da Prova, o candidato deverá entregar a Folha 
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

submetido a detector de metais durante a
dos banheiros ou quando houver indício de fraude. 

 Concurso Público o candidato que 

eliminado o candidato que: 

 de urbanidade os examinadores, auxiliares,

Estabelecer comunicação com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Público, por qualquer meio. 

ilícitos para obter vantagem para si ou para

no local de realização das provas, ainda
para o respectivo porte. 

Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o período de realização 
das provas, quaisquer equipamentos eletrônicos, como relógios, calculadora, 

agenda eletrônica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de 
nicação interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, 

livros, códigos, manuais, impressos e anotações.
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Prova, não se responsabilizando a 
Evolução Consultoria LTDA por perdas, 

Os objetos ou documentos perdidos durante a realização das provas, que porventura 
ardados pelo prazo de 90 

de documentos. 

permitida qualquer espécie de 
pessoas estranhas, oralmente 

não será permitido o uso de livros, códigos, manuais, impressos, 

permitido o uso de óculos 

autorização da Coordenação do 

no local de realização das provas, ainda 

de Resposta das Provas 
observadas e seguidas 

Findo o horário limite para a realização da Prova, o candidato deverá entregar a Folha 
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala. 

a realização das provas 

 se apresentar após o 

auxiliares, aplicadores ou 

Estabelecer comunicação com outros candidatos ou com pessoas estranhas a 

para outros. 

ainda que de posse de 

Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o período de realização 
das provas, quaisquer equipamentos eletrônicos, como relógios, calculadora, walkman, 

agenda eletrônica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de 
beep, pager, entre outros. 

anotações. 
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g) Deixar de atender
Respostas da Prova Objetiva e demais orientações e instruções expedidas pela 
Consultoria LTDA, durante a realização das 

h) Se recusar a submeter
identificação e, ainda, se estes estiverem com prazos de valid
identificáveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar
para realização da Prova. 

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente 
preenchido e assinado no local indicado.

8.4.32. Caso ocorra alguma situação
Consultoria LTDA lavrará ocorrência
Comissão de Acompanhamento da 
que sejam tomadas as providências cabíveis, ouvida a 
couber. 
8.4.33. Somente serão permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta 
esferográfica de tinta azul ou preta, vedada 
terceiros, respeitadas as condições solicitadas e concedidas às pessoas com deficiência.

8.4.34. O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, 
danificar sua Folha de Respostas da
advindos da impossibilidade de

8.4.35. Não haverá substituição da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do 
candidato. 

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido
permanecer na sala até que o último
Ata de Sala, atestando a idoneidade
de uma só vez. Nas salas que
provas tiver apenas um candidato,
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalização.

8.4.37. Na correção da Folha de Respostas, serão computadas como erros as 
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Será considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova de 
Redação que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lápis, bem como contendo 
qualquer forma de identificação ou sinal distintivo
desenhos ou formas) produzido
finalidade. 

8.4.39. O Caderno de Questões e os gabaritos das Provas Objetivas serão divulgado
endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br
realização da Prova. 

8.4.40. Quando, após as provas, for constatado, 
grafológico ou por investigação
anulada e ele será automaticamente eliminado deste Concurso.

8.5.  Prova de Títulos 
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atender às normas contidas no Caderno de Questões
Objetiva e demais orientações e instruções expedidas pela 

, durante a realização das provas. 

Se recusar a submeter-se a detector de metais e não apresentar documento de 
identificação e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegíveis, não 
identificáveis e / ou danificados. 

entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite 

Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente 
assinado no local indicado. 

situação prevista no subitem 8.4.33 deste
ocorrência e, em seguida, encaminhará o referido documento à 

Comissão de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
que sejam tomadas as providências cabíveis, ouvida a Evolução Consultoria LTDA

Somente serão permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta 
esferográfica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboração ou participação de 
terceiros, respeitadas as condições solicitadas e concedidas às pessoas com deficiência.

O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, 
de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar

da impossibilidade de sua correção. 

Não haverá substituição da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do 

estabelecido para a Prova, os três últimos
o último candidato termine sua Prova, devendo

idoneidade da fiscalização das provas, retirando
que por atendimento a condição especial

candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalização.

Na correção da Folha de Respostas, serão computadas como erros as 
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas. 

Será considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova de 
Redação que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lápis, bem como contendo 

de identificação ou sinal distintivo (nome, pseudônimo,
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal 

O Caderno de Questões e os gabaritos das Provas Objetivas serão divulgado
www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia útil subsequente à data de 

Quando, após as provas, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual ou 
grafológico ou por investigação policial, ter o candidato utilizado meios 

automaticamente eliminado deste Concurso. 
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Questões e na Folha de 
Objetiva e demais orientações e instruções expedidas pela Evolução 

se a detector de metais e não apresentar documento de 
ade vencidos, ilegíveis, não 

Objetiva, findo o prazo limite 

Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente 

deste Edital, a Evolução 
em seguida, encaminhará o referido documento à 

Rita de Ibitipoca, a fim de 
Evolução Consultoria LTDA no que lhe 

Somente serão permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta 
qualquer colaboração ou participação de 

terceiros, respeitadas as condições solicitadas e concedidas às pessoas com deficiência. 

O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, 
, sob pena de arcar com os prejuízos 

Não haverá substituição da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do 

Prova, os três últimos candidatos deverão 
devendo todos assinar a 

retirando-se da sala de prova 
condição especial para realização das 

Sala será assinada pelo 
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalização. 

Na correção da Folha de Respostas, serão computadas como erros as questões não 
 

Será considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova de 
Redação que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lápis, bem como contendo 

pseudônimo, símbolo, data, local, 
lugar especificamente indicado para tal 

O Caderno de Questões e os gabaritos das Provas Objetivas serão divulgados no 
no primeiro dia útil subsequente à data de 

por meio eletrônico, estatístico, visual ou 
 ilícitos, sua Prova será 
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8.5.1 A Prova de Títulos terá 
superior. 

8.5.2. Serão avaliados os títulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.5.3. Para a avaliação dos títulos, os candidatos deverão encaminhar a documentação 
comprobatória conforme as orientações deste edital, 
divulgação do gabarito oficial definitivo

a) deverão ser enviados 
“Área do Candidato”; 

b) os documentos deverão estar d
PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado deverá permitir a perfeita condição para análise, não 
podendo estar ilegível, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado

d) todos os documentos que não preencherem os requisitos descritos e 
especificados no Edital não serão considerados válidos para pontuação;

e) depois de concluir o período de submissão dos documentos comprobatórios para 
análise dos títulos, não será perm
documentos e serão considerados inválidos na análise documentos entregues pessoalmente, 
ou diverso da forma prevista em Edital.

8.5.4. O candidato que não tiver títulos válidos ou deixar de entreg
Concurso, porém deixará de computar a pontuação relativa a essa etapa.

8.5.5. A documentação deverá ser entregue individualmente, não podendo, no arquivo 
digitalizado, conter títulos de mais de um candidato.

8.5.6. Não será permitida submissão de títulos para terceiros, bem como interposição de 
recurso para e contra título de outro candidato.

8.5.7. Será de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferência dos arquivos 
enviados referente a títulos. 

8.5.8. O(s) título(s) referente(s) a cada critério avaliativo deverá(ão) ser submetido(s) uma 
única vez, não se admitindo complementação, suplementação, inclusão e / ou substituição de 
documentos durante ou após os períodos estabelecidos neste Edital.

8.5.9. Quando da submissão de cada um dos títulos referentes aos respectivos critérios de 
avaliação, cabe ao candidato o correto preenchimento das informações sistemicamente 
solicitadas em consonância com o documento postado.

8.5.10. Somente serão aceitos os títulos
pontuação e de quantidade para cada item de avaliação. Os títulos e os comprovantes 
deverão ser expedidos até a data de sua entrega.
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8.5.1 A Prova de Títulos terá caráter classificatório e será utilizada para os cargos de 

8.5.2. Serão avaliados os títulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.5.3. Para a avaliação dos títulos, os candidatos deverão encaminhar a documentação 
ria conforme as orientações deste edital, logo após a convocação, que será após a 

divulgação do gabarito oficial definitivo. 

deverão ser enviados na própria plataforma do site evoconcursos.com.br, na 

s documentos deverão estar digitalizados em um único arquivo em extensão 
PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes; 

o arquivo digitalizado deverá permitir a perfeita condição para análise, não 
podendo estar ilegível, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado

todos os documentos que não preencherem os requisitos descritos e 
especificados no Edital não serão considerados válidos para pontuação;

depois de concluir o período de submissão dos documentos comprobatórios para 
análise dos títulos, não será permitida qualquer alteração. Não será permitido envio de novos 
documentos e serão considerados inválidos na análise documentos entregues pessoalmente, 
ou diverso da forma prevista em Edital. 

8.5.4. O candidato que não tiver títulos válidos ou deixar de entregá-los não será eliminado do 
Concurso, porém deixará de computar a pontuação relativa a essa etapa.

8.5.5. A documentação deverá ser entregue individualmente, não podendo, no arquivo 
digitalizado, conter títulos de mais de um candidato. 

itida submissão de títulos para terceiros, bem como interposição de 
recurso para e contra título de outro candidato. 

8.5.7. Será de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferência dos arquivos 

referente(s) a cada critério avaliativo deverá(ão) ser submetido(s) uma 
única vez, não se admitindo complementação, suplementação, inclusão e / ou substituição de 
documentos durante ou após os períodos estabelecidos neste Edital. 

o de cada um dos títulos referentes aos respectivos critérios de 
avaliação, cabe ao candidato o correto preenchimento das informações sistemicamente 
solicitadas em consonância com o documento postado. 

8.5.10. Somente serão aceitos os títulos previstos neste edital, observados os limites de 
pontuação e de quantidade para cada item de avaliação. Os títulos e os comprovantes 
deverão ser expedidos até a data de sua entrega. 
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e será utilizada para os cargos de nível 

8.5.2. Serão avaliados os títulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva. 

8.5.3. Para a avaliação dos títulos, os candidatos deverão encaminhar a documentação 
logo após a convocação, que será após a 

na própria plataforma do site evoconcursos.com.br, na 

igitalizados em um único arquivo em extensão 

o arquivo digitalizado deverá permitir a perfeita condição para análise, não 
podendo estar ilegível, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado; 

todos os documentos que não preencherem os requisitos descritos e 
especificados no Edital não serão considerados válidos para pontuação; 

depois de concluir o período de submissão dos documentos comprobatórios para 
itida qualquer alteração. Não será permitido envio de novos 

documentos e serão considerados inválidos na análise documentos entregues pessoalmente, 

los não será eliminado do 
Concurso, porém deixará de computar a pontuação relativa a essa etapa. 

8.5.5. A documentação deverá ser entregue individualmente, não podendo, no arquivo 

itida submissão de títulos para terceiros, bem como interposição de 

8.5.7. Será de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferência dos arquivos 

referente(s) a cada critério avaliativo deverá(ão) ser submetido(s) uma 
única vez, não se admitindo complementação, suplementação, inclusão e / ou substituição de 

o de cada um dos títulos referentes aos respectivos critérios de 
avaliação, cabe ao candidato o correto preenchimento das informações sistemicamente 

e edital, observados os limites de 
pontuação e de quantidade para cada item de avaliação. Os títulos e os comprovantes 
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8.5.11. Não serão aceitos títulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma nã
prevista neste Edital. 

8.5.12. Os documentos originais que forem digitalizados e que não contiverem os 
mecanismos de validação da autenticidade deverão ser autenticados em serviço notarial e de 
registros (Cartório de Notas). 

8.5.13. Os documentos digitais e com assinatura eletrônica não precisam ser autenticados em 
serviço notarial e registros (Cartório de Notas), desde que estejam acompanhados dos 
mecanismos de validação da autenticidade.

8.5.14. Documentos digitais com assinatura eletrônica que n
de acesso dos mecanismos de validação ou qualquer situação que impeça a confirmação não 
serão considerados na análise e acarretará o indeferimento do documento.

8.5.15. A veracidade das informações prestadas no envio da im
inteira responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisará apenas a 
documentação apresentada e não realizará diligências, no caso de serem prestadas 
informações inverídicas, a qualquer momento, por se tratar de crime cont
acarretará a eliminação do Concurso Público.

8.5.16. Serão recusados, liminarmente, os títulos que não atenderem às exigências deste 
Edital. 

8.5.17..Em caso de alteração do nome civil do candidato, seja por retificação seja por 
complementação, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverá 
submeter via upload, junto com os títulos do respectivo critério avaliado, cópia autenticada do 
documento oficial que comprove a alteração. Nos documentos que constarem o verso em 
branco, deverá ser batido um carimbo com a expressão “Em branco”.

8.5.18. Os títulos serão considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a 
que o candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um título de formação, 
será atribuída somente a pontuação máxima prevista em cada item de avaliação.

8.5.19. Os títulos e os comprovantes deverão ser expedidos até a data prevista no Ato 
Convocatório para entregas de títulos desse certame.

8.5.20. A entrega dos documentos relativos à Prova de
não entregar título não será eliminado do Concurso Público.

8.5.22. Quadro de pontuação da Prova de Títulos:

a) Os títulos de formação acadêmica
contidas na tabela a seguir:

 

CRITÉRIO DE 
AVALIAÇÃO 

TÍTULO

PÓS-
 

Certificado de conclusão de curso de 
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8.5.11. Não serão aceitos títulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma nã

. Os documentos originais que forem digitalizados e que não contiverem os 
mecanismos de validação da autenticidade deverão ser autenticados em serviço notarial e de 

 

digitais e com assinatura eletrônica não precisam ser autenticados em 
serviço notarial e registros (Cartório de Notas), desde que estejam acompanhados dos 
mecanismos de validação da autenticidade. 

. Documentos digitais com assinatura eletrônica que não permitirem a perfeita condição 
de acesso dos mecanismos de validação ou qualquer situação que impeça a confirmação não 
serão considerados na análise e acarretará o indeferimento do documento.

. A veracidade das informações prestadas no envio da imagem dos títulos será de 
inteira responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisará apenas a 
documentação apresentada e não realizará diligências, no caso de serem prestadas 
informações inverídicas, a qualquer momento, por se tratar de crime cont
acarretará a eliminação do Concurso Público. 

. Serão recusados, liminarmente, os títulos que não atenderem às exigências deste 

..Em caso de alteração do nome civil do candidato, seja por retificação seja por 
tação, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverá 

submeter via upload, junto com os títulos do respectivo critério avaliado, cópia autenticada do 
documento oficial que comprove a alteração. Nos documentos que constarem o verso em 

nco, deverá ser batido um carimbo com a expressão “Em branco”. 

. Os títulos serão considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a 
que o candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um título de formação, 

somente a pontuação máxima prevista em cada item de avaliação.

. Os títulos e os comprovantes deverão ser expedidos até a data prevista no Ato 
Convocatório para entregas de títulos desse certame. 

. A entrega dos documentos relativos à Prova de Títulos é facultativa. O candidato que 
não entregar título não será eliminado do Concurso Público. 

8.5.22. Quadro de pontuação da Prova de Títulos: 

formação acadêmica receberão pontuação conforme especificações 
contidas na tabela a seguir: 

TÍTULO 
QUANTIDADE 
MÁXIMA DE 

COMPROVAÇÕES 

PONTUAÇÃO 
POR ITEM

 
Certificado de conclusão de curso de 

1 
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8.5.11. Não serão aceitos títulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma não 

. Os documentos originais que forem digitalizados e que não contiverem os 
mecanismos de validação da autenticidade deverão ser autenticados em serviço notarial e de 

digitais e com assinatura eletrônica não precisam ser autenticados em 
serviço notarial e registros (Cartório de Notas), desde que estejam acompanhados dos 

ão permitirem a perfeita condição 
de acesso dos mecanismos de validação ou qualquer situação que impeça a confirmação não 
serão considerados na análise e acarretará o indeferimento do documento. 

agem dos títulos será de 
inteira responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisará apenas a 
documentação apresentada e não realizará diligências, no caso de serem prestadas 
informações inverídicas, a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé pública, e 

. Serão recusados, liminarmente, os títulos que não atenderem às exigências deste 

..Em caso de alteração do nome civil do candidato, seja por retificação seja por 
tação, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverá 

submeter via upload, junto com os títulos do respectivo critério avaliado, cópia autenticada do 
documento oficial que comprove a alteração. Nos documentos que constarem o verso em 

 

. Os títulos serão considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a 
que o candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um título de formação, 

somente a pontuação máxima prevista em cada item de avaliação. 

. Os títulos e os comprovantes deverão ser expedidos até a data prevista no Ato 

Títulos é facultativa. O candidato que 

receberão pontuação conforme especificações 

PONTUAÇÃO 
POR ITEM 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

POR ITEM 

0,5 0,5 
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GRADUAÇÃO 
(lato sensu) 

pós- graduação lato sensu, com carga 
horária mínima de 360 horas 
Especialização, de acordo com a 
legislação em vigor, fornecido por 
instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação na área de 
seleção específica a que concorre e 
com conteúdos ministrados / histórico.
 

MESTRADO 
(stricto sensu) 

 
Diploma de conclusão de curso de pós
graduação stricto sensu 
fornecido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação na área específica a que 
concorre. 
 

DOUTORADO 
(stricto sensu) 

 
Diploma de conclusão de curso de pós
graduação stricto sensu 
fornecido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação, na área específica a que 
concorre. 
 

a.1. Serão aceitos como documentos os títulos que forem representados por diplomas e 
certificados definitivos de conclusão de curso expedidos por instituição reconhecida pelo 
MEC, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do 
responsável pela expedição do documento.

a.2. Será pontuado apenas 1 (um) título por formação acadêmica, sendo: 1 (um) título de 
especialização lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu 
doutorado, conforme pontuação do quadro ac

a.3. A comprovação de títulos referentes à pós
declarações que contenham o mesmo conteúdo de um diploma e / ou certificado 
expedido por instituição superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, e documentos em 
língua estrangeira observará os seguintes critérios:

a.4. Nível lato sensu, mediante a apresentação de fotocópia, do certificado de conclusão, 
expedido por instituição superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicação da 
carga horária mínima de 360 horas e 
conforme previsto neste edital.

a.5. Nível stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentação de fotocópias 
autenticadas em cartório dos respectivos diplomas, expedidos por instituição superior 
reconhecida pelo MEC ou de fotocópias autenticadas em cartório das Atas das Bancas 
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovação das dissertações ou 
teses autenticadas conforme previsto neste edital.

a.6. Não serão aceitas declarações e / ou
contenham o mesmo conteúdo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituição 
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graduação lato sensu, com carga 
horária mínima de 360 horas – 

de acordo com a 
legislação em vigor, fornecido por 
instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação na área de 
seleção específica a que concorre e 
com conteúdos ministrados / histórico. 

conclusão de curso de pós- 
graduação stricto sensu – Mestrado, 
fornecido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação na área específica a que 

1 

Diploma de conclusão de curso de pós- 
stricto sensu – Doutorado, 

fornecido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação, na área específica a que 

1 

Serão aceitos como documentos os títulos que forem representados por diplomas e 
certificados definitivos de conclusão de curso expedidos por instituição reconhecida pelo 
MEC, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do 
responsável pela expedição do documento. 

. Será pontuado apenas 1 (um) título por formação acadêmica, sendo: 1 (um) título de 
especialização lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu 
doutorado, conforme pontuação do quadro acima. 

A comprovação de títulos referentes à pós-graduação, para a qual se aceitarão 
declarações que contenham o mesmo conteúdo de um diploma e / ou certificado 
expedido por instituição superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, e documentos em 

strangeira observará os seguintes critérios: 

Nível lato sensu, mediante a apresentação de fotocópia, do certificado de conclusão, 
expedido por instituição superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicação da 
carga horária mínima de 360 horas e dos conteúdos ministrados / histórico, autenticado 
conforme previsto neste edital. 

Nível stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentação de fotocópias 
autenticadas em cartório dos respectivos diplomas, expedidos por instituição superior 
reconhecida pelo MEC ou de fotocópias autenticadas em cartório das Atas das Bancas 
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovação das dissertações ou 
teses autenticadas conforme previsto neste edital. 

Não serão aceitas declarações e / ou documentos em língua estrangeira que não 
contenham o mesmo conteúdo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituição 
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1,0 1,0 

1,5 1,5 

Serão aceitos como documentos os títulos que forem representados por diplomas e 
certificados definitivos de conclusão de curso expedidos por instituição reconhecida pelo 
MEC, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do 

. Será pontuado apenas 1 (um) título por formação acadêmica, sendo: 1 (um) título de 
especialização lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu 

graduação, para a qual se aceitarão 
declarações que contenham o mesmo conteúdo de um diploma e / ou certificado 
expedido por instituição superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, e documentos em 

Nível lato sensu, mediante a apresentação de fotocópia, do certificado de conclusão, 
expedido por instituição superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicação da 

dos conteúdos ministrados / histórico, autenticado 

Nível stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentação de fotocópias 
autenticadas em cartório dos respectivos diplomas, expedidos por instituição superior 
reconhecida pelo MEC ou de fotocópias autenticadas em cartório das Atas das Bancas 
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovação das dissertações ou 

documentos em língua estrangeira que não 
contenham o mesmo conteúdo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituição 
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superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especialização ou diplomas de mestra
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras só terão seus cursos 
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados 
conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de espec
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras deverão apresentar juntamente a 
estes títulos documento comprobatório emitido por instituição reconhecida pelo MEC.

b) Os títulos de tempo de serviço
na tabela a seguir: 

 

DESCRIÇÃO VALOR UNITÁRIO

Tempo de efetivo exercício de 
atividades correspondentes 
ao cargo e área de atuação 
para a qual se inscreveu, 
exercido em 
estabelecimentos privados ou 
públicos (federais, estaduais, 
municipais) – Obs.: 
exercendo o cargo de 
Contador. 

 

0,5
365 dias de

b.1. Na Avaliação de Títulos de tempo de serviço será considerado e pontuado o candidato 
que comprovar efetivo exercício em atividades correspondentes ao cargo e área de 
atuação para a qual se inscreveu em estabelecimentos privado
estaduais, municipais).  

b.2. Na Avaliação de Títulos a pontuação de tempo de serviço será efetuada 
considerando-se as atividades realizadas até a data de 
serviço após essa data não será computado 

b.3. Serão aceitos como documentos comprobatórios de tempo de serviço: I 
Trabalho, contendo todas as especificações mínimas para a identificação do contratado, 
contratante, função exercida pelo contratado e período da
critério da organizadora do Concurso solicitar ao candidato documentos comprobatórios 
complementares; II - Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) constando 
obrigatoriamente a folha de identificação com número e sé
portador, a folha com a qualificação civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de 
alterações de salário de que constem mudanças de função; e III 
serviço emitida por órgão ou ente da Administração P
função exercida pelo candidato.

b.4. Não serão computados os títulos referentes ao tempo de serviço concomitante e/ou 
paralelo, exercidos em uma mesma instituição ou instituições distintas. 
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superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE. 

Os candidatos detentores de certificados de especialização ou diplomas de mestra
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras só terão seus cursos 
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados 
conforme as regras estabelecidas pelo MEC. 

. Os candidatos detentores de certificados de especialização ou diplomas de mestrado 
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras deverão apresentar juntamente a 
estes títulos documento comprobatório emitido por instituição reconhecida pelo MEC.

tempo de serviço receberão pontuação conforme especificações contidas 

VALOR UNITÁRIO 
QUANTIDADE 

MÁXIMA 
VALOR 

MÁXIMO

5 pontos (A cada 
365 dias de efetivo 

exercício até 
31/03/2025) 

1.460 dias 
2,0 

pontos 

b.1. Na Avaliação de Títulos de tempo de serviço será considerado e pontuado o candidato 
que comprovar efetivo exercício em atividades correspondentes ao cargo e área de 
atuação para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou públicos (federais, 

b.2. Na Avaliação de Títulos a pontuação de tempo de serviço será efetuada 
se as atividades realizadas até a data de 31 de março

serviço após essa data não será computado para fins de pontuação.

b.3. Serão aceitos como documentos comprobatórios de tempo de serviço: I 
Trabalho, contendo todas as especificações mínimas para a identificação do contratado, 
contratante, função exercida pelo contratado e período da prestação de serviço, ficando a 
critério da organizadora do Concurso solicitar ao candidato documentos comprobatórios 

Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) constando 
obrigatoriamente a folha de identificação com número e série, a folha com a foto do 
portador, a folha com a qualificação civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de 
alterações de salário de que constem mudanças de função; e III – Contagem de Tempo de 
serviço emitida por órgão ou ente da Administração Pública Direta ou Indireta, contendo a 
função exercida pelo candidato. 

b.4. Não serão computados os títulos referentes ao tempo de serviço concomitante e/ou 
paralelo, exercidos em uma mesma instituição ou instituições distintas. 
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Os candidatos detentores de certificados de especialização ou diplomas de mestrado 
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras só terão seus cursos 
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados 

ialização ou diplomas de mestrado 
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras deverão apresentar juntamente a 
estes títulos documento comprobatório emitido por instituição reconhecida pelo MEC. 

onforme especificações contidas 

VALOR 
MÁXIMO 

COMPROVANTE 

 

Atestado de tempo de 
serviço a ser 

comprovado conforme 
exigências deste 

edital. 

b.1. Na Avaliação de Títulos de tempo de serviço será considerado e pontuado o candidato 
que comprovar efetivo exercício em atividades correspondentes ao cargo e área de 

s ou públicos (federais, 

b.2. Na Avaliação de Títulos a pontuação de tempo de serviço será efetuada 
março de 2025. O tempo de 

para fins de pontuação. 

b.3. Serão aceitos como documentos comprobatórios de tempo de serviço: I - Contratos de 
Trabalho, contendo todas as especificações mínimas para a identificação do contratado, 

prestação de serviço, ficando a 
critério da organizadora do Concurso solicitar ao candidato documentos comprobatórios 

Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) constando 
rie, a folha com a foto do 

portador, a folha com a qualificação civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de 
Contagem de Tempo de 

ública Direta ou Indireta, contendo a 

b.4. Não serão computados os títulos referentes ao tempo de serviço concomitante e/ou 
paralelo, exercidos em uma mesma instituição ou instituições distintas.  
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b.5. Em caso de ocorrência 
que lhe for mais favorável. 

b.6. O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá 
anexar cópia do documento comprobatório da alteração, sob pena de não ter pontuados
títulos com nome diferente da inscrição e/ou identidade. 

b.7. Não será aceito qualquer tipo de estágio, bolsa de estudo ou monitoria para 
pontuação dos títulos acadêmicos e tempo de serviço.

8.5.23. A pontuação máxima possível na prova de títulos, somand
serviço e formação acadêmica, será de 5 pontos
critério formação acadêmica são 3 pontos e

8.5.24. Em nenhuma hipótese, serão devolvidas ou disponibilizadas cóp
dos documentos entregues referentes aos títulos.

8.5.25. Documentos emitidos pela internet somente serão aceitos com autenticação digital 
para verificação da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da 
assinatura digital que não contiverem mecanismos de validação on
considerados. 

8.5.26. Títulos indicados como requisitos básicos para a contratação e exercício do cargo / 
especialidade não serão pontuados.

8.5.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularid
e experiência profissional apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e, 
comprovada a culpa, o candidato será excluído deste Concurso Público, sem prejuízo das 
medidas penais cabíveis. 

8.5.28. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica não lhes forem imputáveis, por 
recursos não recebidos por falhas de comunicação; congestionamento das linhas de 
comunicação; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, 
falha na submissão do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a 
transferência dos dados. 

8.5.29. O resultado da Prova de Título
de 2025. 

8.6. Prova Prática 

8.6.1. A Prova Prática será aplicada apenas para o cargo de Operador de Máquinas
caráter eliminatório. 

8.6.2. Na data da divulgação do resultado definitivo para os demais cargos, será publicada 
também a relação dos convocados para a realização da Prova Prática para o cargo de 
Operador de Máquinas, assim como as datas e horários da realização da Prova Prática.

8.6.3. O resultado preliminar para o cargo de Operador de Máquinas será divulgado 5 dias 
úteis após a realização da Prova Prática e, caso haja a manifestação de recurso, a 
mesma deverá ser encaminhada conforme previsto neste edital.
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b.5. Em caso de ocorrência de tempo paralelo, caberá ao candidato apresentar o atestado 
que lhe for mais favorável.  

b.6. O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá 
anexar cópia do documento comprobatório da alteração, sob pena de não ter pontuados
títulos com nome diferente da inscrição e/ou identidade.  

b.7. Não será aceito qualquer tipo de estágio, bolsa de estudo ou monitoria para 
pontuação dos títulos acadêmicos e tempo de serviço. 

A pontuação máxima possível na prova de títulos, somando a contagem de tempo de 
serviço e formação acadêmica, será de 5 pontos. Logo, a pontuação máxima possível no 
critério formação acadêmica são 3 pontos e, para tempo de serviço, 2 pontos.

. Em nenhuma hipótese, serão devolvidas ou disponibilizadas cóp
dos documentos entregues referentes aos títulos. 

. Documentos emitidos pela internet somente serão aceitos com autenticação digital 
para verificação da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da 

tal que não contiverem mecanismos de validação on

. Títulos indicados como requisitos básicos para a contratação e exercício do cargo / 
especialidade não serão pontuados. 

8.5.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos 
e experiência profissional apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e, 
comprovada a culpa, o candidato será excluído deste Concurso Público, sem prejuízo das 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA não 
se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica não lhes forem imputáveis, por 
recursos não recebidos por falhas de comunicação; congestionamento das linhas de 

cação; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, 
falha na submissão do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a 

. O resultado da Prova de Títulos será disponibilizado na data provável de 

A Prova Prática será aplicada apenas para o cargo de Operador de Máquinas

Na data da divulgação do resultado definitivo para os demais cargos, será publicada 
relação dos convocados para a realização da Prova Prática para o cargo de 

, assim como as datas e horários da realização da Prova Prática.

O resultado preliminar para o cargo de Operador de Máquinas será divulgado 5 dias 
alização da Prova Prática e, caso haja a manifestação de recurso, a 

mesma deverá ser encaminhada conforme previsto neste edital. 
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de tempo paralelo, caberá ao candidato apresentar o atestado 

b.6. O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá 
anexar cópia do documento comprobatório da alteração, sob pena de não ter pontuados 

b.7. Não será aceito qualquer tipo de estágio, bolsa de estudo ou monitoria para 

o a contagem de tempo de 
Logo, a pontuação máxima possível no 

para tempo de serviço, 2 pontos. 

. Em nenhuma hipótese, serão devolvidas ou disponibilizadas cópias, aos candidatos, 

. Documentos emitidos pela internet somente serão aceitos com autenticação digital 
para verificação da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da 

tal que não contiverem mecanismos de validação on-line não serão 

. Títulos indicados como requisitos básicos para a contratação e exercício do cargo / 

ade ou ilegalidade na obtenção dos títulos 
e experiência profissional apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e, 
comprovada a culpa, o candidato será excluído deste Concurso Público, sem prejuízo das 

e a Evolução Consultoria LTDA não 
se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica não lhes forem imputáveis, por 
recursos não recebidos por falhas de comunicação; congestionamento das linhas de 

cação; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, 
falha na submissão do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a 

a data provável de 13 de junho 

A Prova Prática será aplicada apenas para o cargo de Operador de Máquinas e terá 

Na data da divulgação do resultado definitivo para os demais cargos, será publicada 
relação dos convocados para a realização da Prova Prática para o cargo de 

, assim como as datas e horários da realização da Prova Prática. 

O resultado preliminar para o cargo de Operador de Máquinas será divulgado 5 dias 
alização da Prova Prática e, caso haja a manifestação de recurso, a 
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8.6.4. O resultado final para o cargo de Operador de Máquinas
término do prazo para recursos do resultado

8.6.5. Caso o número de inscrito viabilize a realização das provas práticas no mesmo dia das 
provas objetivas, as objetivas ocorrerão no período da manhã, enquanto as práticas 
ocorrerão no período da tarde.

8.6.6. A Prova Prática para OPERADOR DE 
observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Máquina 

a) Estrutura da Máquina 

b) Vazamentos; 

c) Peças; 

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes

e) Faróis, Faroletes, Luz de Ré,
Retrovisores. 

 

II. Checagem dos Níveis da Máquina

a) Nível do Óleo do Motor;

b) Nível do Óleo da Transmissão;

c) Nível do Óleo do Hidráulico;

d) Nível do Óleo de Freio;

e) Nível da Água do Sistema de

 

III. Identificação e Checagem do Painel

a) Indicador da Temperatura da Água

b) Indicador da Pressão do Óleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da

d) Indicador de Pressão da

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nível de Combustível;

g) Indicador da Pressão do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Óleo

 

IV. Checagem de Comandos

a) Alavancas do Freio de

b) Alavancas do Comando Hidráulico
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O resultado final para o cargo de Operador de Máquinas será publicado 
término do prazo para recursos do resultado preliminar do cargo.

Caso o número de inscrito viabilize a realização das provas práticas no mesmo dia das 
provas objetivas, as objetivas ocorrerão no período da manhã, enquanto as práticas 
ocorrerão no período da tarde. 

A Prova Prática para OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS será avaliada 
se os seguintes critérios: 

I. Checagem da Máquina - Pré-uso (10 pontos): 

a) Estrutura da Máquina – Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores; 

e) Faróis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direção e

II. Checagem dos Níveis da Máquina (10 pontos): 

a) Nível do Óleo do Motor; 

b) Nível do Óleo da Transmissão; 

c) Nível do Óleo do Hidráulico; 

d) Nível do Óleo de Freio; 

e) Nível da Água do Sistema de Arrefecimento. 

III. Identificação e Checagem do Painel de Instrumentos da Máquina

a) Indicador da Temperatura da Água do Motor; 

b) Indicador da Pressão do Óleo do Motor; 

a Temperatura da Transmissão; 

d) Indicador de Pressão da Transmissão; 

e) Indicador da Carga da Bateria; 

f) Indicador do Nível de Combustível; 

g) Indicador da Pressão do Freio; 

h) Indicador da Temperatura do Óleo Hidráulico. 

IV. Checagem de Comandos (10 pontos): 

a) Alavancas do Freio de Estacionamento; 

b) Alavancas do Comando Hidráulico da Concha; 

01/2025 

PREFEITURA 
– MG 

22 

mail: evoconsultorialtda@gmail.com 

será publicado 5 dias após o 
preliminar do cargo. 

Caso o número de inscrito viabilize a realização das provas práticas no mesmo dia das 
provas objetivas, as objetivas ocorrerão no período da manhã, enquanto as práticas 

MÁQUINAS PESADAS será avaliada 

Chassi, Pneus e Material Rodante; 

Indicativas de Direção e 

de Instrumentos da Máquina (10 pontos): 
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c) Alavanca do Comando de

d) Alavanca do Comando da

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botão de Buzina. 

 

V. Procedimentos de Par

a) Transmissão em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel. 

 

VI. Teste de Operação (30 pontos)

a) Escavação; 

b) Carga; 

c) Transporte; 

d) Descarga; 

e) Retorno; 

f) Estacionamento. 

 

 VII. Procedimento de Parada

a) Transmissão em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo; 

 d) Arrefecimento do Motor.

 

 

8.6.5.1 O candidato que não obtiver pontos em qualquer 
“Procedimento de Parada, Teste
Comandos, Identificação e Checagem do Painel de Instrumentos da Máquina, 
Checagem dos Níveis da Máquina e Checagem da Máquina 
do certame. 

8.6.5.2 O candidato que não atingir 70 pontos no somatório dos itens 
“Procedimento de Parada, Teste
Comandos, Identificação e Checagem do Painel de Instrumentos da Máquina, 
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c) Alavanca do Comando de Reversão; 

d) Alavanca do Comando da Transmissão; 

e) Pedais de Freio / Neutralizador; 

V. Procedimentos de Partida (10 pontos): 

a) Transmissão em Neutro; 

b) Freio de Estacionamento Aplicado; 

c) Concha Baixa no Solo; 

d) Acionamento da Chave de Partida; 

e) Aquecimento do Motor; 

 

(30 pontos): 

VII. Procedimento de Parada (20 pontos): 

a) Transmissão em Neutro; 

b) Freio de Estacionamento Aplicado; 

d) Arrefecimento do Motor. 

O candidato que não obtiver pontos em qualquer 
Procedimento de Parada, Teste de Operação, Procedimentos de Partida, Checagem de 

Comandos, Identificação e Checagem do Painel de Instrumentos da Máquina, 
Checagem dos Níveis da Máquina e Checagem da Máquina - Pré

O candidato que não atingir 70 pontos no somatório dos itens 
Procedimento de Parada, Teste de Operação, Procedimentos de Partida, Checagem de 

Comandos, Identificação e Checagem do Painel de Instrumentos da Máquina, 
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O candidato que não obtiver pontos em qualquer um dos itens 
de Operação, Procedimentos de Partida, Checagem de 

Comandos, Identificação e Checagem do Painel de Instrumentos da Máquina, 
Pré-uso” será eliminado 

O candidato que não atingir 70 pontos no somatório dos itens 
de Operação, Procedimentos de Partida, Checagem de 

Comandos, Identificação e Checagem do Painel de Instrumentos da Máquina, 
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Checagem dos Níveis da Máquina e Chec
do certame. 

 
9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO

9.1. Será considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuação 
mínima exigida para aprovação na Prova Objetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Público será igual ao total de 
pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3. O total de pontos obtido na
os conteúdos. 

9.4. Na hipótese de igualdade
desempate, tendo preferência, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o parágrafo 
único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, de 01 de outubro de 200
sendo considerada, para esse fim, a data de realização das Provas Objetivas.

b) Maior número de
Específicos. 

c) Maior número de 

d) Maior número de 

e) Idade maior. 

f) Ainda assim permanecendo

9.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serão classificados em ordem decrescente 
de nota final, observada a área de 

9.6. A classificação dos candidatos

9.7. O resultado final deste Concurso
endereços eletrônicos santaritadeibitipoca.mg.gov.br
extrato de aviso de publicação será veiculado no 
Santa Rita de Ibitipoca, em que constarão as notas finais dos candidatos aprovados, assim 
como a classificação por eles obtida.

9.8. O candidato não aprovado
classificação. 

9.8.1. Não haverá divulgação da

9.8.2. O candidato reprovado poderá
Público através de Consulta Individual no endereço eletrônico 
após a publicação dos resultados.

 
10. DOS RECURSOS 

10.1. Caberá interposição de recurso
de 3 (três) dias úteis, no horário
do último dia, ininterruptamente,
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Checagem dos Níveis da Máquina e Checagem da Máquina - Pré

CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

Será considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuação 
aprovação na Prova Objetiva. 

candidatos aprovados neste Concurso Público será igual ao total de 
Prova Objetiva. 

na Prova Objetiva será igual à soma dos pontos

igualdade de nota final entre candidatos, serão
tendo preferência, sucessivamente, o candidato que tiver: 

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o parágrafo 
único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, de 01 de outubro de 200
sendo considerada, para esse fim, a data de realização das Provas Objetivas.

de acertos na Prova Objetiva, nas questões

 acertos na Prova Objetiva, nas questões

 acertos na Prova Objetiva, nas questões

permanecendo o empate, sorteio. 

Os candidatos aprovados neste Concurso serão classificados em ordem decrescente 
de nota final, observada a área de conhecimento para as quais concorreram.

candidatos aprovados será feita em lista única

Concurso será disponibilizado, por download
santaritadeibitipoca.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br

extrato de aviso de publicação será veiculado no Diário Oficial da da Prefeitura Municipal de 
, em que constarão as notas finais dos candidatos aprovados, assim 

como a classificação por eles obtida. 

aprovado será excluído do Concurso e não

da relação de candidatos reprovados. 

O candidato reprovado poderá obter a informação sobre a sua situação
Público através de Consulta Individual no endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br

resultados. 

recurso fundamentado à Evolução Consultoria LTDA
horário das 9h (nove horas) do primeiro dia às 

do último dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente
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Pré-uso” será eliminado 

CANDIDATOS 

Será considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuação 

candidatos aprovados neste Concurso Público será igual ao total de 

dos pontos obtidos em todos 

serão aplicados critérios de 

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o parágrafo 
único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), 
sendo considerada, para esse fim, a data de realização das Provas Objetivas. 

questões de Conhecimentos 

questões de Língua Portuguesa. 

questões de Matemática. 

Os candidatos aprovados neste Concurso serão classificados em ordem decrescente 
conhecimento para as quais concorreram. 

lista única 

download do arquivo, nos 
www.evoconcursos.com.br, e seu 

Prefeitura Municipal de 
, em que constarão as notas finais dos candidatos aprovados, assim 

não constará da lista de 

sobre a sua situação neste Concurso 
www.evoconcursos.com.br 

Evolução Consultoria LTDA, no prazo 
9h (nove horas) do primeiro dia às 17h (dezessete horas) 

subsequente à data de publicação 
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do objeto do recurso, em todas as
direitos dos candidatos, tais como nas

a) Contra indeferimento

b) Contra indeferimento

c) Contra o gabarito 

d) Contra a nota (totalização

e) Contra o resultado da Prova de 

f) Contra o resultado

g) Contra a classificação

10.2. Os recursos mencionados no subitem 1
exclusivamente via internet 
evoconcursos.com.br. 

10.3. Os recursos devem seguir as determinações constantes no endereço eletrônico 
www.evoconcursos.com.br e: 

a) serem elaborados
indicação da referência pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentação
para recurso; 

c) indicar corretamente
recurso; 

d) após a submissão

10.4. Para situação mencionada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 1

10.5. Não serão aceitos recursos

10.6. Serão indeferidos os recursos

a) não estiverem devidamente

b) não apresentarem

c) forem interpostos 

d) apresentarem no 
para recurso; 

e) forem apresentados

10.7. Não serão deferidos os recursos a que se refere o item 1
formas e aos prazos determinados 

10.8. Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou 
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 
10.1 deste Edital. 

10.9. A decisão relativa ao deferimento ou indeferime
endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br
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todas as decisões proferidas e que tenham repercussão
como nas seguintes situações: 

indeferimento do Pedido de Isenção do valor de Inscrição.

indeferimento da inscrição. 

 preliminar e o conteúdo das questões da

(totalização de pontos) na Prova Objetiva. 

Contra o resultado da Prova de Títulos e Práticas. 

resultado da verificação da autodeclaração. 

classificação preliminar no Concurso. 

Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverão ser encaminhados 
exclusivamente via internet na “Área do Candidato” em link

Os recursos devem seguir as determinações constantes no endereço eletrônico 

elaborados com argumentação lógica, consistente
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

fundamentação referente apenas à questão previamente

corretamente o número da questão e as alternativas

submissão do recurso, não será permitido editá-lo ou

mencionada no item 10.1, será admitido 
devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

recursos coletivos. 

recursos que: 

devidamente fundamentados; 

apresentarem argumentações lógicas e consistentes; 

 em desacordo com o prazo conforme estabelecido

 corpo da fundamentação outras questões

apresentados contra a nota e / ou documentos de outros

Não serão deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que não atenderem às 
formas e aos prazos determinados neste Edital. 

Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou 
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 

A decisão relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos será divulgada no 
www.evoconcursos.com.br na área do candidato. 
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repercussão na esfera de 

Inscrição. 

da Prova Objetiva. 

.1 deste Edital deverão ser encaminhados 
na “Área do Candidato” em link específico do site 

Os recursos devem seguir as determinações constantes no endereço eletrônico 

consistente e acrescidos de 
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos; 

previamente selecionada 

alternativas a que se refere o 

ou exclui-lo. 

 recurso para cada 
.2. 

 

estabelecido no item 10.1; 

questões que não a selecionada 

outros candidatos. 

.1 que não atenderem às 

Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou 
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 

nto dos recursos será divulgada no 
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10.10. Após a divulgação oficial de que trata
objetiva da decisão da banca examinadora
candidato no endereço eletrônico 
encerramento deste Concurso Público.

10.11. A decisão de que trata 
objeto de reexame. 

10.12. Os pontos relativos a questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os 
candidatos que fizeram a Prova e não obtiveram pontuação nas referidas 
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposição de recursos. Os candidatos 
que houverem recebido pontos nas questões anuladas, após os recursos, terão esses pontos 
mantidos sem receber pontuação a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial,
serão corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.14. Na ocorrência do disposto nos itens 1
da classificação inicial obtida para uma 
ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida.

10.15. Não haverá reapreciação

10.16. Não serão permitidas ao
ou a substituição de documentos durante ou após os períodos recursais previstos neste 
Edital. 

10.17. A banca examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.

10.18. Em caso de alteração do resultado, será publicada a reclassificação dos candidatos e 
a divulgação da nova lista de aprovados.

10.19. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
responsabilizam, quando os motivos
não recebidos por falhas de comunicação;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por 
outros fatores alheios que impossibilitem a transferên

 
11. DA HOMOLOGAÇÃO DO 

11.1. O ato de homologação do resultado final do Concurso Público será por 
arquivo, nos endereços eletrônicos 
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicação será veiculado no 
Oficial da da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca

 
12. DOS EXAMES MÉDICOS PRÉ

12.1.  Das Disposições Gerais

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorrência de aprovação neste Concurso 
Público deverão se submeter a Exame Médico Pré
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
ou mental para o exercício do cargo.
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oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentação
examinadora sobre o recurso ficará disponível

endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br, em campo específico
encerramento deste Concurso Público. 

 o subitem 10.9 deste Edital terá caráter

Os pontos relativos a questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os 
candidatos que fizeram a Prova e não obtiveram pontuação nas referidas 
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposição de recursos. Os candidatos 
que houverem recebido pontos nas questões anuladas, após os recursos, terão esses pontos 
mantidos sem receber pontuação a mais. 

oficial, de ofício ou por força de provimento
de acordo com o novo gabarito. 

Na ocorrência do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, poderá haver alteração 
da classificação inicial obtida para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá 
ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida.

reapreciação de recursos. 

ao candidato a inclusão, a complementação,
substituição de documentos durante ou após os períodos recursais previstos neste 

A banca examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

do resultado, será publicada a reclassificação dos candidatos e 
a divulgação da nova lista de aprovados. 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA
motivos de ordem técnica não lhes forem imputáveis,

comunicação; congestionamento das linhas de comunicação; 
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por 
outros fatores alheios que impossibilitem a transferência dos dados. 

 CONCURSO 

O ato de homologação do resultado final do Concurso Público será por 
arquivo, nos endereços eletrônicos santaritadeibitipoca.mg.gov.br

e seu extrato de aviso de publicação será veiculado no 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca. 

PRÉ-ADMISSIONAIS 

Gerais 

Todos os candidatos nomeados em decorrência de aprovação neste Concurso 
Público deverão se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, que concluirá quanto à sua aptidão física 
ou mental para o exercício do cargo. 
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.9 deste Edital, a fundamentação 
disponível para consulta do 

em campo específico, até o 

caráter terminativo e não será 

Os pontos relativos a questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os 
candidatos que fizeram a Prova e não obtiveram pontuação nas referidas questões conforme 
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposição de recursos. Os candidatos 
que houverem recebido pontos nas questões anuladas, após os recursos, terão esses pontos 

provimento de recurso, as provas 

.13 deste Edital, poderá haver alteração 
classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá 

ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida. 

complementação, a suplementação e / 
substituição de documentos durante ou após os períodos recursais previstos neste 

A banca examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas 

do resultado, será publicada a reclassificação dos candidatos e 

Evolução Consultoria LTDA não se 
imputáveis, por recursos 
linhas de comunicação; 

problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por 

O ato de homologação do resultado final do Concurso Público será por download do 
santaritadeibitipoca.mg.gov.br e 

e seu extrato de aviso de publicação será veiculado no Diário 

Todos os candidatos nomeados em decorrência de aprovação neste Concurso 
Admissional, sob a responsabilidade da 

, que concluirá quanto à sua aptidão física e / 
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12.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré
recorrer da decisão junto à Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca 
máximo de 10 (dez) dias corridos, contados da d
inaptidão ao candidato. 

12.1.3. Decorrido o prazo para interposição do recurso de que trata o subitem 1
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré
tomar posse e terá seu ato de nomeação tornado sem efeito.

12.1.4. O recurso referido no subitem
do candidato. 

 
13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Concluído o Concurso Público e homologado o resultado 
candidatos aprovados dentro do número de vagas ofertadas neste Edital obedecerá à estrita 
ordem de classificação, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposições 
legais pertinentes. 

13.2. A nomeação será direito subjetivo 
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

13.3. O candidato nomeado deverá se apresentar para posse, às suas expensas, quando 
convocado para nomeação, sob pena de ter seu ato de nomeação tornado sem

13.3.1. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
candidatos no Diário Oficial da 
endereço eletrônico santaritadeibitipoca.mg.gov.br

13.4. O candidato nomeado deverá apresentar obrigatoriamente
dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 01 (duas) fotos 3x4

b) Documento de Identidade
fotografia; 

c) Título de Eleitor 
de Quitação Eleitoral – emitida pelo Cartório Eleitoral ou pelo site 

d) Cadastro Nacional

e) Cadastro Nacional
f) comprovante do estado civil atualizada 

Casamento ou Certidão de Casamento com averbação (divórcio / separação / óbito). Quando 
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certidão de União Estável, se possuir;

g) Certificado de Reservista
que comprove estar quite com as obrigações junto ao Serviço Militar, para candidatos do sexo 
masculino; 

h) comprovante de residência
de emissão; 

i) Certidão de Nascimento
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;
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O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca 

máximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciência do resultado da 

Decorrido o prazo para interposição do recurso de que trata o subitem 1
o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estará impedido de 

erá seu ato de nomeação tornado sem efeito. 

subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo

CARGO – NOMEAÇÃO, POSSE E EXERCÍCIO

Concluído o Concurso Público e homologado o resultado final, a nomeação dos 
candidatos aprovados dentro do número de vagas ofertadas neste Edital obedecerá à estrita 
ordem de classificação, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposições 

A nomeação será direito subjetivo do candidato aprovado dentro do número de vagas 
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso. 

O candidato nomeado deverá se apresentar para posse, às suas expensas, quando 
convocado para nomeação, sob pena de ter seu ato de nomeação tornado sem

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca publicará o ato de nomeação dos 
 da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca

santaritadeibitipoca.mg.gov.br. 

deverá apresentar obrigatoriamente os originais e cópias simples 
dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse: 

3x4 (recentes e coloridas); 

Identidade (RG) de reconhecimento nacional,

 e comprovante de quitação com a Justiça
emitida pelo Cartório Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br)

Nacional de Pessoa Física (CPF); 

Nacional de Pessoa Física (CPF) do(a) cônjuge ou
comprovante do estado civil atualizada – Certidão de Nascimento ou Certidão de 

Casamento ou Certidão de Casamento com averbação (divórcio / separação / óbito). Quando 
ompanheiro(a), acrescentar Certidão de União Estável, se possuir;

de Reservista ou de Dispensa de Incorporação
quite com as obrigações junto ao Serviço Militar, para candidatos do sexo 

residência atualizado com CEP, que tenha

Certidão de Nascimento ou documento de identidade e 
21 (vinte e um) anos de idade, solteiros; 
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O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderá 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca -MG, no prazo 

ata em que se der a ciência do resultado da 

Decorrido o prazo para interposição do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste 
Admissional estará impedido de 

prazo legal para a posse 

EXERCÍCIO 

final, a nomeação dos 
candidatos aprovados dentro do número de vagas ofertadas neste Edital obedecerá à estrita 
ordem de classificação, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposições 

do candidato aprovado dentro do número de vagas 

O candidato nomeado deverá se apresentar para posse, às suas expensas, quando 
convocado para nomeação, sob pena de ter seu ato de nomeação tornado sem efeito. 

publicará o ato de nomeação dos 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca divulgado no 

originais e cópias simples 

nacional, que contenha 

Justiça Eleitoral (Certidão 
www.tse.jus.br); 

ou companheiro(a); 
Certidão de Nascimento ou Certidão de 

Casamento ou Certidão de Casamento com averbação (divórcio / separação / óbito). Quando 
ompanheiro(a), acrescentar Certidão de União Estável, se possuir; 

de Incorporação ou outro documento 
quite com as obrigações junto ao Serviço Militar, para candidatos do sexo 

tenha até 90 (noventa) dias 

 CPF dos filhos e / ou 
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j) declaração se exercer outro cargo, 
federal, estadual e / ou municipal,
ressalvadas as possibilidades 
Constituição Federal de 1988; 

k) declaração de bens e valores firmada por ele próprio ou declaração atualizada 
de bens e valores do Imposto de Renda até a data de posse
em cartório com reconhecimento de firma)

l) CTPS – Carteira 
pessoais); 

m) qualificação 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

n) certidão judicial criminal

o) cartão de cadastramento
data de vinculação, retirado na Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil;

p) comprovante de escolaridade mínima exigida para o provimento do cargo 
pretendido, adquirida em instituição oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da 
Educação, nas condições especificadas no 

q) comprovação de conclusão

r) Histórico Escolar,
colação de grau quando for o caso), acompanhado do Histórico Escolar (quando for o caso);

s) comprovante do registro e de regularidade junto ao órgão de fiscalização 
profissional, se exigido para o cargo;

13.5. O candidato nomeado será responsabilizado administrativamente por quaisquer 
informações inverídicas que vier a prestar, sendo assegurado o direi
ampla defesa. 

13.6. Estará impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos 
requisitos especificados no subitem 1

13.7. Poderão ser exigidos pela 
posse, outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigência for justificada.

13.8. O candidato que for nomeado na condição de pessoa com deficiência não poderá arguir 
ou utilizar essa condição para pleitear lotação, alteração de carga horária, 
jornada de trabalho e limitação de atribuições para o desempenho da função.

 
14. DA PROTEÇÃO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, 
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade 
nº 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que 
a Evolução Consultoria LTDA
pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operações 
como as que se referem a coleta, produção, recepção, classificação, utilização, acesso, 
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declaração se exercer outro cargo, emprego ou função pública nos âmbitos 
federal, estadual e / ou municipal, bem como declaração de compatibilidade

 de cumulação disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e c da 
 

bens e valores firmada por ele próprio ou declaração atualizada 
de bens e valores do Imposto de Renda até a data de posse (obs.: documento autenticado 
em cartório com reconhecimento de firma); 

 de Trabalho e Previdência Social / frente

 cadastral retirada 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml; 

criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br

cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou
retirado na Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil;

comprovante de escolaridade mínima exigida para o provimento do cargo 
pretendido, adquirida em instituição oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da 
Educação, nas condições especificadas no Anexo III deste Edital; 

conclusão de curso de formação específica,

Escolar, Diploma ou Certificado de Conclusão de
for o caso), acompanhado do Histórico Escolar (quando for o caso);

comprovante do registro e de regularidade junto ao órgão de fiscalização 
cargo; 

O candidato nomeado será responsabilizado administrativamente por quaisquer 
informações inverídicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditório e à 

Estará impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos 
requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital. 

Poderão ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
posse, outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigência for justificada.

O candidato que for nomeado na condição de pessoa com deficiência não poderá arguir 
ou utilizar essa condição para pleitear lotação, alteração de carga horária, 
jornada de trabalho e limitação de atribuições para o desempenho da função.

DADOS 

 manifesta pela livre, informada e inequívoca
de seus dados pessoais para finalidade específica, em conformidade com a Lei 

Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

O candidato consente e concorda que Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
Evolução Consultoria LTDA tomem decisões referentes ao tratamento de seus dados 

pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operações 
como as que se referem a coleta, produção, recepção, classificação, utilização, acesso, 

01/2025 

PREFEITURA 
– MG 

28 

mail: evoconsultorialtda@gmail.com 

emprego ou função pública nos âmbitos 
compatibilidade de horário, 

cumulação disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e c da 

bens e valores firmada por ele próprio ou declaração atualizada 
(obs.: documento autenticado 

frente (foto) e verso (dados 

 no link 

http:www.tjmg.jus.br; 

ou extrato do PIS com 
retirado na Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil; 

comprovante de escolaridade mínima exigida para o provimento do cargo 
pretendido, adquirida em instituição oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da 

específica, quando for o caso; 

de Curso (com data de 
for o caso), acompanhado do Histórico Escolar (quando for o caso); 

comprovante do registro e de regularidade junto ao órgão de fiscalização 

O candidato nomeado será responsabilizado administrativamente por quaisquer 
to ao contraditório e à 

Estará impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, no ato da 
posse, outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigência for justificada. 

O candidato que for nomeado na condição de pessoa com deficiência não poderá arguir 
ou utilizar essa condição para pleitear lotação, alteração de carga horária, alteração de 
jornada de trabalho e limitação de atribuições para o desempenho da função. 

inequívoca concordância com 
específica, em conformidade com a Lei 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e 
tomem decisões referentes ao tratamento de seus dados 

pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operações 
como as que se referem a coleta, produção, recepção, classificação, utilização, acesso, 
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reprodução, transmissão, distribuição, processamento, arquivamento, armazenamento, 
eliminação, avaliação ou controle da informação, modificação, comunicação, transferência, 
difusão ou extração. 

14.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
LTDA ficam autorizadas a tomar
dos dados inseridos pelo candidato, com a intenção de
ofertados por este, como: divulgação de material pela 
e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais públicas a fim de interação entre 
o candidato, a Evolução Consultoria LTDA

14.4. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento 
de dados, caso seja necessário para as finalidades listadas neste termo, observados os 
princípios e as garantias estabelecidas pela 

 
15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
eximem-se das despesas com 
Concurso Público. 

15.2. Todas as publicações oficiais
serão feitas no Diário Oficial da
endereço eletrônico santaritadeibitipoca.mg.gov.br

15.3. O acompanhamento das publicações, atos complementares, avisos, comunicados e 
convocações referentes ao Concurso Público é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverá consultar os endereços eletrônicos da 
Santa Rita de Ibitipoca, santaritadeibitipoca.mg.gov.br
www.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informações que lhe
pertinentes referentes à execução do Concurso Público, até a data de homologação.

15.5. Após a data de homologação do Concurso, os candidatos deverão consultar 
informações e avisos sobre nomeações, perícia médica, posse e exercício no endereço 
eletrônico da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca

15.6. Não serão prestadas por telefone informações relativas ao resultado ou qualquer outro 
gênero de informação deste Concurso 

15.7. A eventual disponibilização de atos nos endereços eletrônicos da 
de Santa Rita de Ibitipoca e da 
obrigação de acompanhar as publicações
15.8. Incorporar-se-ão a este Edital,
avisos, comunicados e convocações,
publicados no Diário Oficial da 
eletrônico santaritadeibitipoca.mg.gov.br
Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
LTDA, www.evoconcursos.com.br

15.8.1. Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, as orientações contidas nos 
cadernos de prova, as instruções contidas nos locais de prova, bem como as orientações e 
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stribuição, processamento, arquivamento, armazenamento, 
eliminação, avaliação ou controle da informação, modificação, comunicação, transferência, 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a
tomar decisões referentes ao tratamento e a realizar o tratamento 

dos dados inseridos pelo candidato, com a intenção de obter a prestação dos serviços 
ofertados por este, como: divulgação de material pela Evolução Consultoria LTDA

mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais públicas a fim de interação entre 
Evolução Consultoria LTDA e a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA
autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento 
de dados, caso seja necessário para as finalidades listadas neste termo, observados os 
princípios e as garantias estabelecidas pela Lei nº 13.709/2018. 

FINAIS 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA
 viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste 

oficiais referentes ao Concurso Público de
Diário Oficial da da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca

santaritadeibitipoca.mg.gov.br. 

acompanhamento das publicações, atos complementares, avisos, comunicados e 
convocações referentes ao Concurso Público é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato deverá consultar os endereços eletrônicos da Prefeitura Municipal de 
santaritadeibitipoca.mg.gov.br, e da Evolução Consultoria LTDA

frequentemente, para verificar as informações que lhe
pertinentes referentes à execução do Concurso Público, até a data de homologação.

Após a data de homologação do Concurso, os candidatos deverão consultar 
informações e avisos sobre nomeações, perícia médica, posse e exercício no endereço 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca santaritadeibitipoca.mg.gov.br

Não serão prestadas por telefone informações relativas ao resultado ou qualquer outro 
gênero de informação deste Concurso Público. 

A eventual disponibilização de atos nos endereços eletrônicos da 
e da Evolução Consultoria LTDA não isenta
publicações oficiais sobre este Concurso Público.
Edital, para todos os efeitos, quaisquer 

convocações, relativos a este Concurso Público,
 da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca

santaritadeibitipoca.mg.gov.br e divulgados nos endereços eletrônicos da 
Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, santaritadeibitipoca.mg.gov.br, e 

www.evoconcursos.com.br. 

este Edital, para todos os efeitos, as orientações contidas nos 
cadernos de prova, as instruções contidas nos locais de prova, bem como as orientações e 
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stribuição, processamento, arquivamento, armazenamento, 
eliminação, avaliação ou controle da informação, modificação, comunicação, transferência, 

a Evolução Consultoria 
ao tratamento e a realizar o tratamento 

obter a prestação dos serviços 
Evolução Consultoria LTDA por meio de 

mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais públicas a fim de interação entre 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca. 

Evolução Consultoria LTDA ficam 
autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento 
de dados, caso seja necessário para as finalidades listadas neste termo, observados os 

Evolução Consultoria LTDA 
candidatos para prestar as provas deste 

de que trata este Edital 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e no 

acompanhamento das publicações, atos complementares, avisos, comunicados e 
convocações referentes ao Concurso Público é de responsabilidade exclusiva do candidato. 

Prefeitura Municipal de 
Evolução Consultoria LTDA, 

frequentemente, para verificar as informações que lhe são 
pertinentes referentes à execução do Concurso Público, até a data de homologação. 

Após a data de homologação do Concurso, os candidatos deverão consultar 
informações e avisos sobre nomeações, perícia médica, posse e exercício no endereço 

santaritadeibitipoca.mg.gov.br. 

Não serão prestadas por telefone informações relativas ao resultado ou qualquer outro 

A eventual disponibilização de atos nos endereços eletrônicos da Prefeitura Municipal 
isenta o candidato da 

Público. 
 atos complementares, 

Público, que vierem a ser 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, no endereço 

e divulgados nos endereços eletrônicos da Prefeitura 
e Evolução Consultoria 

este Edital, para todos os efeitos, as orientações contidas nos 
cadernos de prova, as instruções contidas nos locais de prova, bem como as orientações e 
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avisos realizados pela Comissão de Prova.

15.9. Para fins de comprovação
válida a publicação em Diário Oficial

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os 
candidatos, não havendo justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de 
documentos após as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes às 
matérias deste Concurso Público que não sejam oficialment
informações que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Não serão fornecidas provas

15.13. Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como as 
alterações em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, não serão objeto de 
avaliação nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Não serão considerados 
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste 
Edital. 

15.16. A qualquer tempo, poder
nomeação do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Público, quando 
constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, irregularidade de 
documentos, ou, ainda, irregularidade na realização das provas, com finalidade de prejudicar 
direito ou criar obrigação, assegurado o contraditório e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidão
candidato estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo com o artigo 299 do 
Código Penal. 

15.17. Em caso de verificação de
para contato, data de nascimento)
candidato deverá atualizar suas

a) Até a data de 30 
telefones de contato ou correio eletrônico atualizados na
endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br

b) O candidato deverá
(nome, identidade, órgão expedidor, data da expedição e data de nascimento), até 
junho de 2025. 

c) Após o dia 30 de 
prazo de validade deste Concurso Público, o candidato deverá efetuar a atualização de seus 
dados cadastrais junto à Diretoria Administrativa de Pessoal da 
Rita de Ibitipoca. 

15.18. A atualização de dados pessoais junto à 
e à Evolução Consultoria LTDA
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avisos realizados pela Comissão de Prova. 

comprovação de aprovação ou classificação do candidato
Diário Oficial. 

Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os 
candidatos, não havendo justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de 

estabelecidas. 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes às 
matérias deste Concurso Público que não sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer 
informações que estejam em desacordo com o disposto neste Edital. 

provas relativas a concursos anteriores. 

Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como as 
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, não serão objeto de 

avaliação nas provas do Concurso. 

prazos de interposição de recursos, deverá
.1 deste Edital. 

Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou 
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste 

poder-se-á anular a inscrição, Prova e / ou
ato, em todos os atos relacionados a este Concurso Público, quando 

constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, irregularidade de 
documentos, ou, ainda, irregularidade na realização das provas, com finalidade de prejudicar 

ar obrigação, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

inexatidão ou irregularidades descritas no subitem
estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo com o artigo 299 do 

verificação de incorreção nos dados pessoais (nome,
nascimento) constantes do Formulário Eletrônico

suas informações nas seguintes condições: 

 de junho de 2025 o candidato deverá 
ou correio eletrônico atualizados na Evolução Consultoria LTDA

www.evoconcursos.com.br, em link específico. 

deverá obrigatoriamente realizar a atualização dos dados
órgão expedidor, data da expedição e data de nascimento), até 

de junho de 2025 e a homologação do Concurso e durante o 
prazo de validade deste Concurso Público, o candidato deverá efetuar a atualização de seus 
dados cadastrais junto à Diretoria Administrativa de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa 

A atualização de dados pessoais junto à Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
Evolução Consultoria LTDA não desobriga o candidato de acompanhar as publicações 
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candidato no Concurso, será 

Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os 
candidatos, não havendo justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de 

Evolução Consultoria LTDA não 
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes às 

e divulgadas ou por quaisquer 

Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como as 
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, não serão objeto de 

deverá ser observado o 

requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou 
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste 

ou tornar sem efeito a 
ato, em todos os atos relacionados a este Concurso Público, quando 

constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, irregularidade de 
documentos, ou, ainda, irregularidade na realização das provas, com finalidade de prejudicar 

 

subitem 15.16 deste Edital, o 
estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo com o artigo 299 do 

(nome, endereço e telefone 
Eletrônico de Inscrição, o 

 

 manter seu endereço, 
Evolução Consultoria LTDA, no 

atualização dos dados pessoais 
órgão expedidor, data da expedição e data de nascimento), até 30 de 

e a homologação do Concurso e durante o 
prazo de validade deste Concurso Público, o candidato deverá efetuar a atualização de seus 

Prefeitura Municipal de Santa 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca 
não desobriga o candidato de acompanhar as publicações 
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oficiais do Concurso, não cabendo a este alegar perda de prazo por ausência de rece
de correspondência. 

15.19. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca
responsabilizam por eventuais prejuízos

a) endereço eletrônico incorreto

b) endereço residencial
c) endereço residencial

d) correspondência devolvida

e) correspondência recebida

15.20. As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos 
serão resolvidos pela Comissão de Concurso da 
Ibitipoca e pela Evolução Consultoria LTDA

15.21. Será admitido pedido de impugnação do Edital, devidamente fundamentado e com a 
identificação do impugnante, desde
(cinco) dias úteis contados da data de publicação do Edital. O pedido deverá ser encaminhado 
ao endereço de e-mail evoselecoes@gmail.com

15.22. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 
enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que 
será comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicação será 
veiculado no Diário Oficial da 
por meio de download do arquivo, no endereço eletrônico 

15.23. Em atendimento à política de arquivos, a 
Ibitipoca procederá à guarda d
específica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.24. Informações sobre os procedimentos
encaminhadas para os canais de atendimento: e
atendimento virtual disponível no endereço eletrônico 
respondidas no prazo máximo de até 3 (tr
previsto neste edital. 

15.25. Integram-se a este Edital

*Anexo I – Quadro com informações
de vagas. 

*Anexo II – Descrição das Atribuições

*Anexo III – Descrição das Habilitações

*Anexo IV – Quadro das Provas

*Anexo V – Conteúdo programáticos

* Anexo VI - Cronograma 
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oficiais do Concurso, não cabendo a este alegar perda de prazo por ausência de rece

Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a Evolução Consultoria LTDA
prejuízos ao candidato decorrentes de: 

eletrônico incorreto e / ou desatualizado; 

residencial desatualizado; 
residencial de difícil acesso; 

devolvida pela empresa de Correios por razões

recebida por terceiros. 

As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos 
serão resolvidos pela Comissão de Concurso da Prefeitura Municipal de Santa Rita de 

Evolução Consultoria LTDA, no que a cada um couber. 

de impugnação do Edital, devidamente fundamentado e com a 
desde que interposto, sob pena de preclusão,
data de publicação do Edital. O pedido deverá ser encaminhado 

evoselecoes@gmail.com. 

Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que 

será comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicação será 
 da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca

do arquivo, no endereço eletrônico santaritadeibitipoca.mg.gov.br

Em atendimento à política de arquivos, a Prefeitura Municipal de Santa Rita de 
procederá à guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislação 

específica pelo prazo de 5 (cinco) anos. 

procedimentos ou termos do Edital e seus
para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com

atendimento virtual disponível no endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br
respondidas no prazo máximo de até 3 (três) dias úteis, respeitando o horário de atendimento 

Edital os seguintes anexos: 

informações sobre os cargos, jornada de trabalho,

Atribuições dos cargos. 

Habilitações dos cargos. 

Provas e Critérios de Aprovação. 

programáticos e Referências. 

Santa Rita de Ibitipoca

 

01/2025 

PREFEITURA 
– MG 

31 

mail: evoconsultorialtda@gmail.com 

oficiais do Concurso, não cabendo a este alegar perda de prazo por ausência de recebimento 

Evolução Consultoria LTDA não se 

razões diversas; 

As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de 

 

de impugnação do Edital, devidamente fundamentado e com a 
preclusão, no prazo de até 5 

data de publicação do Edital. O pedido deverá ser encaminhado 

Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que 

será comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicação será 
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca e a íntegra 

santaritadeibitipoca.mg.gov.br. 

Prefeitura Municipal de Santa Rita de 
e documentos relativos ao Concurso, observada a legislação 

seus anexos poderão ser 
evoselecoes@gmail.com. ou 

www.evoconcursos.com.br, e serão 
ês) dias úteis, respeitando o horário de atendimento 

trabalho, salário e distribuição 

Santa Rita de Ibitipoca, 30 de janeiro de 2025. 
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Leandro Eduardo Fonseca Paula

Prefeito de Santa Rita de Ibitipoca 

ANEXO
 

HORÁRIO 
DA PROVA 

CARGOS 
ESCOLARIDADE 

08h às 12h Enfermeiro Ens. Superior
08h às 12h Psicólogo Ens. Superior
08h às 12h Nutricionista Ens. Superior
08h às 12h Fisioterapeuta Ens. Superior
08h às 12h Fonoaudiólogo Ens. Superior
08h às 12h Téc. de Enferm. Ens. Médio/Técn.
08h às 12h Assist. Social Ens. Superior
08h às 12h Professor I Ens. Superior
08h às 12h Professor II Ens. Superior
08h às 12h Pedagogo Ens. Superior

08h às 12h 
Oper. de 
Máquina  

Ens. Fund.

08h às 12h Motorista Ens. Fund.
08h às 12h Operário I Alfabetização
08h às 12h Operário II Alfabetização
08h às 12h Mecânico Ens. Fund.
08h às 12h Aux. de Serv. Alfabetização

ANEXO

 

Enfermeiro: vide Lei Municipal nº 455 de 20

Psicólogo: vide Lei Complementar Municipal nº 20 de 01/09/2021.

Nutricionista: vide Lei Complementar Municipal nº 06 de 14/08/2014.

Fisioterapeuta: vide Lei Complementar Municipal nº 11 de 17/04/2017.

Fonoaudiólogo: vide Lei Municipal nº 503

Técnico de Enfermagem: vide Lei Municipal nº 455 de 20

Assistente Social: vide Lei Complementar Municipal nº 20 de 01/09/2021.

Professor I – Regente de Turma (
Municipal nº 16 de 19/12/2017.

Professor II – História: vide Lei Municipal nº 456 de 2002.

Professor II – Geografia: vide Lei Municipal nº 456 de 2002.

Professor II – Educação Física: 

Professor II – Ensino Religioso: 

Professor II – Ciências Biológicas

Professor II – Inglês: vide Lei Municipal nº 456 de 2002.
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ANEXO I – QUADRO DE CARGOS 

ESCOLARIDADE 
EXIGIDA 

JORNADA DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 

Ens. Superior 44h semanais (12x36) 
Ens. Superior 30h semanais 
Ens. Superior 20h a 30h semanais 
Ens. Superior 30h semanais 
Ens. Superior 20h a 30h semanais 

Ens. Médio/Técn. 40h semanais (12x36) 
Ens. Superior 30h semanais 
Ens. Superior 25h semanais 
Ens. Superior Hora/Aula (demanda) 
Ens. Superior 30h semanais 

Ens. Fund. Inc. 40h semanais 

Ens. Fund. Inc. 44h semanais 
Alfabetização 44h semanais 
Alfabetização 44h semanais 

Ens. Fund. Inc. 44h semanais 
Alfabetização 44h semanais 

 
ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

vide Lei Municipal nº 455 de 2002. 

vide Lei Complementar Municipal nº 20 de 01/09/2021. 

vide Lei Complementar Municipal nº 06 de 14/08/2014. 

Complementar Municipal nº 11 de 17/04/2017.

vide Lei Municipal nº 503-A de 2007 

vide Lei Municipal nº 455 de 2002 

vide Lei Complementar Municipal nº 20 de 01/09/2021.

Regente de Turma (Educação Infantil / Ens. Fund. I): vide Lei Complementar 
16 de 19/12/2017. 

vide Lei Municipal nº 456 de 2002. 

vide Lei Municipal nº 456 de 2002. 

Educação Física: vide Lei Municipal nº 456 de 2002. 

Ensino Religioso: vide Lei Municipal nº 456 de 2002. 

Ciências Biológicas: vide Lei Municipal nº 456 de 2002.

vide Lei Municipal nº 456 de 2002. 
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VENCIMENTO 
BÁSICO 

VAGAS 

R$ 3.759,81 1 
R$ 2.870,37 1 
R$ 3.761,84 1 
R$ 3.346,27 1 
R$ 3.346,27 1 
R$ 2.097,67 2 
R$ 2.870,37 1 
R$ 2.865,34 3 

R$ 27,29 8 
R$ 3.438,41 1 

R$ 1.816,25 1 

R$ 1.816,25 3 
R$ 1.412,00 1 
R$ 1.412,00 3 
R$ 1.816,25 1 
R$ 1.412,00 2 

Complementar Municipal nº 11 de 17/04/2017. 

vide Lei Complementar Municipal nº 20 de 01/09/2021. 

vide Lei Complementar 

vide Lei Municipal nº 456 de 2002. 
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Professor II - Português: vide 

Professor II – Artes: vide Lei Municipal nº 456 de 2002.

Pedagogo: vide Lei Complementar Municipal nº 16 de 19/12/2017.

Operador de Máquina: vide Lei Municipal nº 455 de 20

Motorista: vide Lei Municipal nº 455 de 20

Operário I: vide Lei Municipal nº 455 de 20

Operário II: vide Lei Municipal nº 455 de 20

Mecânico: vide Lei Municipal nº 455 de 20

Auxiliar de Serviços: vide Lei Municipal nº 455 de 20

ANEXO
 

CARGOS 
Enfermeiro 

Psicólogo 
Nutricionista 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 
Técnico de Enfermagem 

Assistente Social 

Professor I – Regente de Turma
Professor II – História 

Professor II – Geografia 
Professor II – Educação Física
Professor II – Ens. Religioso

Professor II – Ciências 
Professor II – Inglês 

Professor II – Português 
Professor II – Artes 

Pedagogo 
Operador de Máquina 

Motorista 

Operário I 
Operário II 
Mecânico 
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vide Lei Municipal nº 456 de 2002. 

: vide Lei Municipal nº 456 de 2002. 

vide Lei Complementar Municipal nº 16 de 19/12/2017. 

vide Lei Municipal nº 455 de 2002 

vide Lei Municipal nº 455 de 2002 

vide Lei Municipal nº 455 de 2002 

vide Lei Municipal nº 455 de 2002 

vide Lei Municipal nº 455 de 2002 

vide Lei Municipal nº 455 de 2002 
 

ANEXO III – HABILITAÇÕES DOS CARGOS 

HABILITAÇÃO EXIGIDA
Bacharel em Enfermagem e registro no Conselho de 

Classe 
Bacharel em Psicologia

Bacharel em Nutrição e registro no Conselho de 
Classe 

Bacharel em Fisioterapia e registro no Conselho de 
Classe 

Bacharel em Fonoaudiologia
 Técnico em Enfermagem 

Ens. Superior em Serviço Social e registro no 
Conselho de Classe

Regente de Turma Ens. Superior em Pedagogia ou Normal Superior
Ens. Superior - Licenciatura em História

Ens. Superior - Licenciatura em Geografia
Educação Física Ens. Superior - Licenciatura em Educação Física
Ens. Religioso Ens. Superior – Teologia ou Ciências da Religião

Ens. Superior – Licenciatura em Ciências Biológicas
Ens. Superior - Licenciatura em Letras

 Ens. Superior - Licenciatura em Letras (Prof.: Portug.)
Ens. Superior - Licenciatura em Artes

Ens. Superior em Pedagogia
Ensino Fundamental Incompleto (4ª série)

Ensino Fundamental Incompleto (4ª 
Profissional

Alfabetização
Alfabetização

Ensino Fundamental Incompleto (4ª série)
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EXIGIDA 
e registro no Conselho de 

Bacharel em Psicologia 
e registro no Conselho de 

e registro no Conselho de 

Bacharel em Fonoaudiologia 
Técnico em Enfermagem - Ensino Médio 

Ens. Superior em Serviço Social e registro no 
Conselho de Classe 

ou Normal Superior 
Licenciatura em História 

Licenciatura em Geografia 
Licenciatura em Educação Física 
Teologia ou Ciências da Religião 

Licenciatura em Ciências Biológicas 
Licenciatura em Letras (Prof.: Inglês) 

Licenciatura em Letras (Prof.: Portug.) 
Licenciatura em Artes 

Ens. Superior em Pedagogia 
Incompleto (4ª série) 

Ensino Fundamental Incompleto (4ª série) e CNH 
Profissional 

Alfabetização 
Alfabetização 

Ensino Fundamental Incompleto (4ª série) 



EDITAL

CONCURSO PARA
MUNICIPAL DE SANTA RITA DE IBITIPOCA

Evolução Consultoria LTDA (Instituto Evo) 
Tel.: (32) 98467-6549

Auxiliar de Serviços 

ANEXO IV – QUADRO

QUADRO DE PROVAS – TODOS OS CARGOS

LÍNGUA 
PORTUGUESA 

INFORMÁTICA 

10 questões 5 questões 

Valor de 1(um) 
ponto por 
questão 

Valor de 1(um) 
ponto por 
questão  

ANEXO
 
LÍNGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS 

PROGRAMA 

Compreensão escrita: leitura e interpretação de textos. Conhecimentos linguísticos 
contextualizados (norma padrão da Língua
Ortográfico); acentuação gráfica; emprego de sinais de pontuação. Formação de palavras, 
sinonímia, antonímia. Classe de palavras. Função das palavras nos enunciados e 
Emprego de conectores. Colocação pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. 
Estruturação sintática e semântica dos termos na oração e das orações no período: 
coordenação e subordinação. Regência nominal e verbal; uso do sinal indicativo de 
Concordância nominal e verbal. Tipologia textual (narração, descrição, exposição, 
argumentação e injunção). Argumentação: formas de articulação dos argumentos; elementos 
da organização textual: segmentação, progressão, encadeamento e ordenação. Gêne
textuais: estrutura e função. Princípios de textualidade: coesão e coerência textuais. 
Paragrafação. A construção dos sentidos do texto. Funções de linguagem. Figuras de 
Linguagem. Multiletramentos. Hipermodernidade. Multimodalidade: linguagem verbal e
verbal. Redação Oficial.  
 
LÍNGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E 

ALFABETIZAÇÃO) 

PROGRAMA 

Leitura, compreensão e interpretação de textos.

 
 MATEMÁTICA (TODOS OS CARGOS 

PROGRAMA 

Sistema de numeração decimal.
potenciação e radiciação) com números naturais. Múltiplos e divisores de um número natural. 
Números primos e compostos. Números inteiros: usos, ordenação, associação com pontos da 
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Alfabetização
 

QUADRO DE PROVAS E CRITÉRIO DE APROVAÇÃO
 

TODOS OS CARGOS 

 MATEMÁTICA 
CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS 

5 questões 10 questões 

Valor de 1(um) 
ponto por questão  

Valor de 1(um) ponto 
por questão  

 
ANEXO V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

(TODOS OS CARGOS – ENSINO SUPERIOR E MÉDIO

Compreensão escrita: leitura e interpretação de textos. Conhecimentos linguísticos 
contextualizados (norma padrão da Língua Portuguesa): ortografia (conforme o

acentuação gráfica; emprego de sinais de pontuação. Formação de palavras, 
sinonímia, antonímia. Classe de palavras. Função das palavras nos enunciados e 
Emprego de conectores. Colocação pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. 
Estruturação sintática e semântica dos termos na oração e das orações no período: 
coordenação e subordinação. Regência nominal e verbal; uso do sinal indicativo de 
Concordância nominal e verbal. Tipologia textual (narração, descrição, exposição, 
argumentação e injunção). Argumentação: formas de articulação dos argumentos; elementos 
da organização textual: segmentação, progressão, encadeamento e ordenação. Gêne
textuais: estrutura e função. Princípios de textualidade: coesão e coerência textuais. 
Paragrafação. A construção dos sentidos do texto. Funções de linguagem. Figuras de 
Linguagem. Multiletramentos. Hipermodernidade. Multimodalidade: linguagem verbal e

LÍNGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E 

 

Leitura, compreensão e interpretação de textos. 

TODOS OS CARGOS – ENSINO SUPERIOR E MÉDIO

decimal. Operações (adição, subtração, 
radiciação) com números naturais. Múltiplos e divisores de um número natural. 

Números primos e compostos. Números inteiros: usos, ordenação, associação com pontos da 
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Alfabetização 

APROVAÇÃO 

TOTAL DE 
QUESTÕES 

TOTAL 
DE 

PONTOS 

30 
questões 

30 
pontos 

 

ENSINO SUPERIOR E MÉDIO)  

Compreensão escrita: leitura e interpretação de textos. Conhecimentos linguísticos 
ortografia (conforme o Novo Acordo 

acentuação gráfica; emprego de sinais de pontuação. Formação de palavras, 
sinonímia, antonímia. Classe de palavras. Função das palavras nos enunciados e nos textos. 
Emprego de conectores. Colocação pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. 
Estruturação sintática e semântica dos termos na oração e das orações no período: 
coordenação e subordinação. Regência nominal e verbal; uso do sinal indicativo de crase. 
Concordância nominal e verbal. Tipologia textual (narração, descrição, exposição, 
argumentação e injunção). Argumentação: formas de articulação dos argumentos; elementos 
da organização textual: segmentação, progressão, encadeamento e ordenação. Gêneros 
textuais: estrutura e função. Princípios de textualidade: coesão e coerência textuais. 
Paragrafação. A construção dos sentidos do texto. Funções de linguagem. Figuras de 
Linguagem. Multiletramentos. Hipermodernidade. Multimodalidade: linguagem verbal e não 

LÍNGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E 

  

ENSINO SUPERIOR E MÉDIO)  

 multiplicação, divisão, 
radiciação) com números naturais. Múltiplos e divisores de um número natural. 

Números primos e compostos. Números inteiros: usos, ordenação, associação com pontos da 



EDITAL

CONCURSO PARA
MUNICIPAL DE SANTA RITA DE IBITIPOCA

Evolução Consultoria LTDA (Instituto Evo) 
Tel.: (32) 98467-6549

reta numérica e operações. Fração e seus significados. Números
fracionária e na decimal: usos,
operações. Cálculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. O conjunto dos 
números reais: números irracionais, a reta real e intervalos. Grandezas e medidas: medidas 
envolvendo grandezas como 
volume e velocidade. Conversão de
Cálculo de área e perímetro
formas planas e espaciais e seus
figuras planas em malhas quadriculadas.
soma das medidas dos ângulos internos. Álgebra: linguagem algébrica. Equivalência e valor 
numérico de expressões algébricas.
proporcionais  e  grandezas  
de equação do 1º grau. Probabilidade
gráficos. Lógica: proposições, conectivos, equivalências lógicas, quantificadores e predicados. 
Conjuntos e suas operações, diagramas. 
inversa. Estrutura lógica de relações arbitrárias entre
fictícios; dedução de novas informações das relações
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relações. Compreensão e análise da lógica de 
uma situação, utilizando as funções intelectuais: raciocínio
raciocínio sequencial, orientação espacial e temporal, formação
de elementos. Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
Noções de estatística: média, moda, mediana e desvio padrão. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distância. Problemas de lógica

 
 MATEMÁTICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZAÇÃO)

PROGRAMA 

Sistema de numeração decimal.
potenciação e radiciação) com números naturais.
 
INFORMÁTICA BÁSICA (TODOS OS CARGOS 

PROGRAMA 

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configurações 
básicas do sistema operacional (painel de controle); organização de pastas e arquivos; 
operações de manipulação de pastas e arquivos (criar, cop
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criação, edição,
criação e manipulação de tabelas;
mala direta. Planilha eletrônica Microsoft 
impressão; utilização de fórmulas; geração de gráficos; classificação e organização de dados. 
Software de apresentações PowerPoint 2016 e superior: criação, edição, formatação e 
impressão das apresentações. Segurança; conceitos de segurança da informação; 
classificação da informação, segurança física e segurança lógica; análise e gerenciamento de 
riscos; ameaça, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e proteções relativos a hardware. 
Conhecimentos de internet: noções básicas; correio eletrônico (receber e enviar mensagens; 
anexos; catálogos de endereço; organização das mensagens); e Google Chrome.
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e operações. Fração e seus significados. Números racionais
usos, ordenação e associação com pontos

operações. Cálculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. O conjunto dos 
os reais: números irracionais, a reta real e intervalos. Grandezas e medidas: medidas 

 comprimento, massa, tempo, temperatura,
Conversão de unidade de medidas. Ângulos: 

e perímetro de figuras planas. Sistema monetário
seus elementos. Vistas de um objeto. Ampliação

quadriculadas. Triângulos: construção, condição
das medidas dos ângulos internos. Álgebra: linguagem algébrica. Equivalência e valor 

numérico de expressões algébricas.  Problemas  envolvendo  grandezas
  inversamente  proporcionais. Regra de

Probabilidade e estatística: leitura e interpretação de tabelas e 
Lógica: proposições, conectivos, equivalências lógicas, quantificadores e predicados. 

Conjuntos e suas operações, diagramas. Porcentagem e Juros. Proporcionalidade direta e 
Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos 

fictícios; dedução de novas informações das relações fornecidas e avaliação das condições 
estrutura daquelas relações. Compreensão e análise da lógica de 

uma situação, utilizando as funções intelectuais: raciocínio verbal, raciocínio matemático, 
raciocínio sequencial, orientação espacial e temporal, formação de conceitos, discriminação 

ntos. Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
estatística: média, moda, mediana e desvio padrão. Plano cartesiano: sistema de

coordenadas, distância. Problemas de lógica e raciocínio. Logaritimo. 

TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZAÇÃO)

decimal. Operações (adição, subtração, 
radiciação) com números naturais. 

TODOS OS CARGOS – ENSINO SUPERIOR E MÉDIO

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configurações 
básicas do sistema operacional (painel de controle); organização de pastas e arquivos; 
operações de manipulação de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criação, edição, formatação

tabelas; inserção e formatação de gráficos
mala direta. Planilha eletrônica Microsoft Excel 2016 e superior: criação, edição, formatação e 
impressão; utilização de fórmulas; geração de gráficos; classificação e organização de dados. 
Software de apresentações PowerPoint 2016 e superior: criação, edição, formatação e 

es. Segurança; conceitos de segurança da informação; 
classificação da informação, segurança física e segurança lógica; análise e gerenciamento de 
riscos; ameaça, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e proteções relativos a hardware. 

internet: noções básicas; correio eletrônico (receber e enviar mensagens; 
anexos; catálogos de endereço; organização das mensagens); e Google Chrome.
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racionais na representação 
pontos da reta numérica e 

operações. Cálculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. O conjunto dos 
os reais: números irracionais, a reta real e intervalos. Grandezas e medidas: medidas 

temperatura, área, capacidade, 
 noção, usos e medida. 

Sistema monetário brasileiro. Geometria: 
Ampliação e redução de 

condição de existência e 
das medidas dos ângulos internos. Álgebra: linguagem algébrica. Equivalência e valor 

grandezas  diretamente  
de três simples. Sistemas 

e interpretação de tabelas e 
Lógica: proposições, conectivos, equivalências lógicas, quantificadores e predicados. 

uros. Proporcionalidade direta e 
pessoas, lugares, objetos ou eventos 
fornecidas e avaliação das condições 

estrutura daquelas relações. Compreensão e análise da lógica de 
verbal, raciocínio matemático, 

de conceitos, discriminação 
ntos. Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 

estatística: média, moda, mediana e desvio padrão. Plano cartesiano: sistema de 
 

TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZAÇÃO)  

 multiplicação, divisão, 

SUPERIOR E MÉDIO)  

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configurações 
básicas do sistema operacional (painel de controle); organização de pastas e arquivos; 

iar, mover, excluir e renomear). 
formatação e impressão; 

gráficos e figuras; geração de 
Excel 2016 e superior: criação, edição, formatação e 

impressão; utilização de fórmulas; geração de gráficos; classificação e organização de dados. 
Software de apresentações PowerPoint 2016 e superior: criação, edição, formatação e 

es. Segurança; conceitos de segurança da informação; 
classificação da informação, segurança física e segurança lógica; análise e gerenciamento de 
riscos; ameaça, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e proteções relativos a hardware. 

internet: noções básicas; correio eletrônico (receber e enviar mensagens; 
anexos; catálogos de endereço; organização das mensagens); e Google Chrome. 
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INFORMÁTICA BÁSICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E 
ALFABETIZAÇÃO) 
 
 PROGRAMA 

Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criação, edição,
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
PROGRAMA 

1. Fundamentos da prática de Enfermagem: bases teóricas do cuidado de enfermagem; 2. 
sinais vitais; 2.1 avaliação de saúde e exame físico; 2.2 sistematização da Assistência de 
Enfermagem; 2.3 prevenção e controle de infecção; 2.4 administração de medicamentos e 
preparo de soluções; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na 
Atenção Primária em Saúde; 2.7 conhecimentos e princípios que fundamentam a Estratégia de 
Saúde da Família; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saúde; 2.10 metas de 
desenvolvimento do milênio; 2.11 educação em saúde; 2.12 vigilância em saúde; 2.13 s
de Informação em 
saúde; 2.14 doenças e agravos não transmissíveis; 2.15 doenças transmissíveis; 2.16 
enfermagem em psiquiatria; 2.17 saúde mental; 2.18 política nacional de saúde mental; 2.19 
exercício profissional de enfermagem: história da enferm
enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunização; 2.22 Princípios e 
Diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Lei Orgânica da Saúde; 2.23 saúde do trabalhador;
2.24 biossegurança; 2.25 saúde do adulto; 2.26
saúde da criança; 2.29 saúde do adolescente e do jovem; 2.30 saúde do idoso; 2.31 práticas 
integrativas e complementares no Sistema Único de Saúde; pessoas com necessidades 
especiais; Política Nacional de Humaniz
enfermagem na Atenção Básica: Diabetes, Hipertensão Arterial, Prevenção de Câncer de 
Mama e Cérvico-Uterino. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
PROGRAMA 

1. Avaliação psicológica, técnicas e instrumentos de avaliação psicológica em diversos 
contextos, psicodiagnóstico e elaboração de documentos 
psicológicos. 1.1 – Testes psicológicos aprovados pelo SATEPSI. 2. Saúde Mental 
Atenção Psicossocial, legislações, portarias. 3. Psicopatologias: sofrimento mental, crise 
suicida, síndromes e transtornos. 4. Políticas Públicas 
políticas públicas. 5. Prevenção e intervenção ao uso prejudicial de substâncias psicoat
Resoluções do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercício profissional e Código de 
Ética Profissional. 5.1 Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas para a 
Profissão (Crepop). 7. Teorias da Personalidade. 7.1 Principais te
psicológicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel 
Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infância, adolescência, idade adulta e 
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TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E 
 

texto Microsoft Word 2016 e superior: criação, edição, formatação

ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE 

1. Fundamentos da prática de Enfermagem: bases teóricas do cuidado de enfermagem; 2. 
2.1 avaliação de saúde e exame físico; 2.2 sistematização da Assistência de 

Enfermagem; 2.3 prevenção e controle de infecção; 2.4 administração de medicamentos e 
preparo de soluções; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na 

Primária em Saúde; 2.7 conhecimentos e princípios que fundamentam a Estratégia de 
Saúde da Família; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saúde; 2.10 metas de 
desenvolvimento do milênio; 2.11 educação em saúde; 2.12 vigilância em saúde; 2.13 s

saúde; 2.14 doenças e agravos não transmissíveis; 2.15 doenças transmissíveis; 2.16 
enfermagem em psiquiatria; 2.17 saúde mental; 2.18 política nacional de saúde mental; 2.19 
exercício profissional de enfermagem: história da enfermagem, legislação aplicada à 
enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunização; 2.22 Princípios e 
Diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Lei Orgânica da Saúde; 2.23 saúde do trabalhador;
2.24 biossegurança; 2.25 saúde do adulto; 2.26 saúde da mulher; 2.27 saúde do homem; 2.28 
saúde da criança; 2.29 saúde do adolescente e do jovem; 2.30 saúde do idoso; 2.31 práticas 
integrativas e complementares no Sistema Único de Saúde; pessoas com necessidades 
especiais; Política Nacional de Humanização; Programa Previne Brasil; 2.32 Ações de 
enfermagem na Atenção Básica: Diabetes, Hipertensão Arterial, Prevenção de Câncer de 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PSICÓLOGO

cnicas e instrumentos de avaliação psicológica em diversos 
contextos, psicodiagnóstico e elaboração de documentos – Relatórios e laudos periciais 

Testes psicológicos aprovados pelo SATEPSI. 2. Saúde Mental 
, legislações, portarias. 3. Psicopatologias: sofrimento mental, crise 

suicida, síndromes e transtornos. 4. Políticas Públicas - A atuação do psicológicos nas diversas 
políticas públicas. 5. Prevenção e intervenção ao uso prejudicial de substâncias psicoat
Resoluções do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercício profissional e Código de 
Ética Profissional. 5.1 Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas para a 
Profissão (Crepop). 7. Teorias da Personalidade. 7.1 Principais te
psicológicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel 
Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infância, adolescência, idade adulta e 
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TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E 
   

formatação e impressão 

O CARGO DE ENFERMEIRO   

1. Fundamentos da prática de Enfermagem: bases teóricas do cuidado de enfermagem; 2. 
2.1 avaliação de saúde e exame físico; 2.2 sistematização da Assistência de 

Enfermagem; 2.3 prevenção e controle de infecção; 2.4 administração de medicamentos e 
preparo de soluções; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na 

Primária em Saúde; 2.7 conhecimentos e princípios que fundamentam a Estratégia de 
Saúde da Família; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saúde; 2.10 metas de 
desenvolvimento do milênio; 2.11 educação em saúde; 2.12 vigilância em saúde; 2.13 sistemas 

saúde; 2.14 doenças e agravos não transmissíveis; 2.15 doenças transmissíveis; 2.16 
enfermagem em psiquiatria; 2.17 saúde mental; 2.18 política nacional de saúde mental; 2.19 

agem, legislação aplicada à 
enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunização; 2.22 Princípios e 
Diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Lei Orgânica da Saúde; 2.23 saúde do trabalhador; 

saúde da mulher; 2.27 saúde do homem; 2.28 
saúde da criança; 2.29 saúde do adolescente e do jovem; 2.30 saúde do idoso; 2.31 práticas 
integrativas e complementares no Sistema Único de Saúde; pessoas com necessidades 

ação; Programa Previne Brasil; 2.32 Ações de 
enfermagem na Atenção Básica: Diabetes, Hipertensão Arterial, Prevenção de Câncer de 

O CARGO DE PSICÓLOGO   

cnicas e instrumentos de avaliação psicológica em diversos 
Relatórios e laudos periciais 

Testes psicológicos aprovados pelo SATEPSI. 2. Saúde Mental - Rede de 
, legislações, portarias. 3. Psicopatologias: sofrimento mental, crise 

A atuação do psicológicos nas diversas 
políticas públicas. 5. Prevenção e intervenção ao uso prejudicial de substâncias psicoativas. 6. 
Resoluções do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercício profissional e Código de 
Ética Profissional. 5.1 Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas para a 
Profissão (Crepop). 7. Teorias da Personalidade. 7.1 Principais teóricos das correntes 
psicológicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel 
Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infância, adolescência, idade adulta e 
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velhice. 9. Psicologia Escolar e Educacional: Inse
psicólogo no ambiente escolar. 10. Psicologia do trabalho: Saúde do trabalhador. Gestão de 
pessoas, liderança, motivação, grupos e avaliação de desempenho nas organizações. 11. O 
papel do psicólogo em equipe multidiscip
violação de direitos, violência doméstica, violência familiar, contexto de risco e proteção social 
– Violação, abuso e alienação. 13. Estatuto da criança e do adolescente. 14. Estatuto do idoso. 
15. Estatuto da Pessoa com deficiência16. Psicologia Social e os fenômenos de grupo: a 
comunicação, as atitudes, o processo de socialização, os grupos sociais e seus papéis. 17. 
Adoção e acolhimento provisório de crianças e adolescentes. 18. Grupo social e famili
Atendimento familiar, história da família, influência da família e da sociedade no rompimento 
dos laços afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusão, segregação e 
invisibilidade social. 20. Psicologia Clínica: Teorias e técnicas
observação, habilidades terapêuticas. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
PROGRAMA 

Fundamentos da nutrição e alimentação humana nos seus aspectos bioquímicos, fisiológicos e 
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infância, adolescência, 
adulta e envelhecimento). Princípios Nutricionais 
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutrição na terceira idade. Ba
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condições 
clínicas e metabólicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de 
Nutrição Enteral (Resolução - RDC nº 63, de 6 de julho de 2000);
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentação parenteral e por sonda; 
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades 
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepáti
músculo-esquelético; Nutrição de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saúde 
maternoinfantil no Brasil. Promoção da saúde materno
da gravidez. Alimentação da gestante e nutriz. Nutriçã
Nutrição do lactente. Nutrição do recém nascido de baixo peso. Nutrição da Criança. Fatores 
socioeconômico e psicológico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. 
Recomendações nutricionais e prescri
características, planejamento, recursos humanos, organização e funcionamento dos setores de 
produtividade, composição e classificação dos alimentos; seleção, conservação e 
armazenamento; técnicas de pré
Índice para avaliar a qualidade das dietas. Nutrição do trabalhador. Planejamento de cardápios. 
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecções alimentares. 
Boas práticas de fabricação de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e 
processamento de alimentos. Limpeza e sanitização. Controle higiênico
por meio da análise de perigos e pontos críticos de controle APPCC; controles de temperatura 
no fluxo dos alimentos. Ética Profissional. Legislação profissional. Nutrição e Saúde Pública: 
Noções de epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição proteicocalórica; diagnóstico 
do estado nutricional das populações; vigilância nutricional. Educaç
Avaliação do estado nutricional: métodos e critérios de avaliação. Métodos de assistência 
ambulatorial em nutrição. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
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velhice. 9. Psicologia Escolar e Educacional: Inserção, atuação e desafios. O papel do 
psicólogo no ambiente escolar. 10. Psicologia do trabalho: Saúde do trabalhador. Gestão de 
pessoas, liderança, motivação, grupos e avaliação de desempenho nas organizações. 11. O 
papel do psicólogo em equipe multidisciplinar em diversos contextos. 12. O psicólogo frente a 
violação de direitos, violência doméstica, violência familiar, contexto de risco e proteção social 

Violação, abuso e alienação. 13. Estatuto da criança e do adolescente. 14. Estatuto do idoso. 
atuto da Pessoa com deficiência16. Psicologia Social e os fenômenos de grupo: a 

comunicação, as atitudes, o processo de socialização, os grupos sociais e seus papéis. 17. 
Adoção e acolhimento provisório de crianças e adolescentes. 18. Grupo social e famili
Atendimento familiar, história da família, influência da família e da sociedade no rompimento 
dos laços afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusão, segregação e 
invisibilidade social. 20. Psicologia Clínica: Teorias e técnicas psicoterápicas, entrevista, 
observação, habilidades terapêuticas.  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutrição e alimentação humana nos seus aspectos bioquímicos, fisiológicos e 
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infância, adolescência, 

adulta e envelhecimento). Princípios Nutricionais - Digestão, Absorção, Transporte e Excreção 
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutrição na terceira idade. Ba
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condições 
clínicas e metabólicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de 

RDC nº 63, de 6 de julho de 2000); Modificações da dieta normal 
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentação parenteral e por sonda; 
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades 
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepáticas; Enfermidades do sistema 

esquelético; Nutrição de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saúde 
maternoinfantil no Brasil. Promoção da saúde materno-infantil. Nutrição materna e prognóstico 
da gravidez. Alimentação da gestante e nutriz. Nutrição na lactação. Aleitamento materno. 
Nutrição do lactente. Nutrição do recém nascido de baixo peso. Nutrição da Criança. Fatores 
socioeconômico e psicológico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. 
Recomendações nutricionais e prescrições dietéticas. Unidades de alimentação e nutrição: 
características, planejamento, recursos humanos, organização e funcionamento dos setores de 
produtividade, composição e classificação dos alimentos; seleção, conservação e 
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocção. Normas e padrões nutricionais. 
Índice para avaliar a qualidade das dietas. Nutrição do trabalhador. Planejamento de cardápios. 
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecções alimentares. 

as de fabricação de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e 
processamento de alimentos. Limpeza e sanitização. Controle higiênico
por meio da análise de perigos e pontos críticos de controle APPCC; controles de temperatura 
no fluxo dos alimentos. Ética Profissional. Legislação profissional. Nutrição e Saúde Pública: 
Noções de epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição proteicocalórica; diagnóstico 
do estado nutricional das populações; vigilância nutricional. Educação alimentar e Nutricional. 
Avaliação do estado nutricional: métodos e critérios de avaliação. Métodos de assistência 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA
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rção, atuação e desafios. O papel do 
psicólogo no ambiente escolar. 10. Psicologia do trabalho: Saúde do trabalhador. Gestão de 
pessoas, liderança, motivação, grupos e avaliação de desempenho nas organizações. 11. O 

linar em diversos contextos. 12. O psicólogo frente a 
violação de direitos, violência doméstica, violência familiar, contexto de risco e proteção social 

Violação, abuso e alienação. 13. Estatuto da criança e do adolescente. 14. Estatuto do idoso. 
atuto da Pessoa com deficiência16. Psicologia Social e os fenômenos de grupo: a 

comunicação, as atitudes, o processo de socialização, os grupos sociais e seus papéis. 17. 
Adoção e acolhimento provisório de crianças e adolescentes. 18. Grupo social e familiar - 
Atendimento familiar, história da família, influência da família e da sociedade no rompimento 
dos laços afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusão, segregação e 

psicoterápicas, entrevista, 

SOMENTE PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA   

Fundamentos da nutrição e alimentação humana nos seus aspectos bioquímicos, fisiológicos e 
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infância, adolescência, 

Digestão, Absorção, Transporte e Excreção 
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutrição na terceira idade. Bases da 
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condições 
clínicas e metabólicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de 

Modificações da dieta normal 
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentação parenteral e por sonda; 
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades 

cas; Enfermidades do sistema 
esquelético; Nutrição de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saúde 

infantil. Nutrição materna e prognóstico 
o na lactação. Aleitamento materno. 

Nutrição do lactente. Nutrição do recém nascido de baixo peso. Nutrição da Criança. Fatores 
socioeconômico e psicológico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. 

ções dietéticas. Unidades de alimentação e nutrição: 
características, planejamento, recursos humanos, organização e funcionamento dos setores de 
produtividade, composição e classificação dos alimentos; seleção, conservação e 

preparo, preparo e cocção. Normas e padrões nutricionais. 
Índice para avaliar a qualidade das dietas. Nutrição do trabalhador. Planejamento de cardápios. 
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecções alimentares. 

as de fabricação de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e 
processamento de alimentos. Limpeza e sanitização. Controle higiênico-sanitário de alimentos 
por meio da análise de perigos e pontos críticos de controle APPCC; controles de temperatura 
no fluxo dos alimentos. Ética Profissional. Legislação profissional. Nutrição e Saúde Pública: 
Noções de epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição proteicocalórica; diagnóstico 

ão alimentar e Nutricional. 
Avaliação do estado nutricional: métodos e critérios de avaliação. Métodos de assistência 

SOMENTE PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA   
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PROGRAMA 

Anatomia e Fisiologia Humana, Ava
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria 
e Gerontologia, Fisioterapia nas Doenças Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e 
Reeducação Obstétrica, Fisioterapia nas Lesões Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesão 
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia 
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saúde do Trabalhador, Fisi
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clínica, , Ortopedia e Traumatologia, 
Reabilitação do Paciente Amputado, Reabilitação do Paciente Politraumatizado, Recursos 
Terapêuticos em Fisioterapia. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
PROGRAMA 

1. Linguagem – Aquisição e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliação e 
intervenção fonoaudiológica nos distúrbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em 
transtornos invasivos do desenvolv
de linguagem e cognição no idoso, como
fisiologia da produção vocal; 5. Saúde vocal. Avaliação de voz;
7. Métodos e técnicas para tratamento (habilitação e reabilitação) das disfonias; 8.
profissional, aspectos gerais e atuação fonoaudiológica; 9. Motricidade Orofacial 
fisiologia e neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Funções 
implicações no desenvolvimento
Avaliação, diagnóstico e tratamento nas alterações
como disfunções da articulação temporomandibular e dor orofacial,
queimaduras, câncer de boca, respirador oral, fissuras lábiopalatinas; 13. Transtornos motores 
da fala; 14. Audição – Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audição, sistema auditivo 
periférico e central; 15. Avaliação e diagnóstico audio
(tonal e vocal), Imitanciometria e exames
infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de
trabalhador; 19. Habilitação e reabi
adaptação de AASI (Aparelho de Amplificação Sonora Individual), implante coclear; 20. 
Avaliação e reabilitação vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia 
fisiologia da deglutição; 22. 
tratamento das disfagias orofaríngeas e presbifagia; 23.
Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncológicos e disfagias mecânicas; 24. 
Disfagia neopediátrica; 25. Doenças neuromus
disfagias e tratamento das disfagias; 26. Disfagias neurogênicas; 27. Disfagia psicogênica; 28. 
Fonoaudiologia educacional - 
formais e não formais; 29. Processo de ensino
parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de
desenvolvimento e possíveis dificuldades ou distúrbios da comunicação e aprendizagem 
escolar; 31. Políticas públicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. 
Processo de inclusão escolar; 33.
de tecnologia assistiva e uso de sistemas de
ampliada) e alternativa; 35. Saúde Coletiva 
Saúde; 36. Planejamento e gestão em saúde; 37. Diagnóstico situacional, indicadores de 
saúde e definição das estratégias para implantação de políticas públicas nas esferas de 
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Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliação do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecânica, 
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria 
e Gerontologia, Fisioterapia nas Doenças Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e 

ão Obstétrica, Fisioterapia nas Lesões Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesão 
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia 
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saúde do Trabalhador, Fisi
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clínica, , Ortopedia e Traumatologia, 
Reabilitação do Paciente Amputado, Reabilitação do Paciente Politraumatizado, Recursos 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE FONOAUDIÓLOGO

Aquisição e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliação e 
intervenção fonoaudiológica nos distúrbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em 
transtornos invasivos do desenvolvimento e neurológicos na infância e no adulto; 3. Distúrbios 
de linguagem e cognição no idoso, como afasias, demências; 4. Voz –
fisiologia da produção vocal; 5. Saúde vocal. Avaliação de voz; 6. Classificação das disfonias; 

s e técnicas para tratamento (habilitação e reabilitação) das disfonias; 8.
profissional, aspectos gerais e atuação fonoaudiológica; 9. Motricidade Orofacial 

neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Funções 
implicações no desenvolvimento do sistema estomatognático; 11. Amamentação; 12. 
Avaliação, diagnóstico e tratamento nas alterações miofuncionais orofaciais e cervicais, tais 
como disfunções da articulação temporomandibular e dor orofacial,
queimaduras, câncer de boca, respirador oral, fissuras lábiopalatinas; 13. Transtornos motores 

Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audição, sistema auditivo 
Avaliação e diagnóstico audiológico, testes audiológicos 

(tonal e vocal), Imitanciometria e exames complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia 
infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de Conservação auditiva 
trabalhador; 19. Habilitação e reabilitação de processamento auditivo, indicação,
adaptação de AASI (Aparelho de Amplificação Sonora Individual), implante coclear; 20. 

reabilitação vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia 
 Classificação das disfagias. Avaliação clínica da disfagia e 

tratamento das disfagias orofaríngeas e presbifagia; 23. 
Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncológicos e disfagias mecânicas; 24. 

neopediátrica; 25. Doenças neuromuscular e disfagias nerogênicas. Avaliação nas 
disfagias; 26. Disfagias neurogênicas; 27. Disfagia psicogênica; 28. 

 Promoção e prevenção nos diferentes espaços educacionais 
ocesso de ensino-aprendizagem e das práticas pedagógicas, em 

parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de
desenvolvimento e possíveis dificuldades ou distúrbios da comunicação e aprendizagem 

icas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. 
Processo de inclusão escolar; 33. Aspectos de saúde ocupacional do professor; 34. Recursos 
de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicação aumentativa (suplementar ou 

tiva; 35. Saúde Coletiva - Diretrizes e Princípios do
Saúde; 36. Planejamento e gestão em saúde; 37. Diagnóstico situacional, indicadores de 

e definição das estratégias para implantação de políticas públicas nas esferas de 
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liação do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecânica, 
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria 
e Gerontologia, Fisioterapia nas Doenças Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e 

ão Obstétrica, Fisioterapia nas Lesões Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesão 
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia 
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saúde do Trabalhador, Fisioterapia 
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clínica, , Ortopedia e Traumatologia, 
Reabilitação do Paciente Amputado, Reabilitação do Paciente Politraumatizado, Recursos 

PARA O CARGO DE FONOAUDIÓLOGO   

Aquisição e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliação e 
intervenção fonoaudiológica nos distúrbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em 

imento e neurológicos na infância e no adulto; 3. Distúrbios 
– Anatomia da laringe e 

6. Classificação das disfonias; 
s e técnicas para tratamento (habilitação e reabilitação) das disfonias; 8. Voz 

profissional, aspectos gerais e atuação fonoaudiológica; 9. Motricidade Orofacial – Anatomia, 
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Funções orofaciais e 

do sistema estomatognático; 11. Amamentação; 12. 
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais 

como disfunções da articulação temporomandibular e dor orofacial, paralisia facial, 
queimaduras, câncer de boca, respirador oral, fissuras lábiopalatinas; 13. Transtornos motores 

Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audição, sistema auditivo 
lógico, testes audiológicos - Audiometria 

complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia 
Conservação auditiva – saúde do 

litação de processamento auditivo, indicação, seleção e 
adaptação de AASI (Aparelho de Amplificação Sonora Individual), implante coclear; 20. 

reabilitação vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia – Anatomia 
Classificação das disfagias. Avaliação clínica da disfagia e 

Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncológicos e disfagias mecânicas; 24. 
cular e disfagias nerogênicas. Avaliação nas 

disfagias; 26. Disfagias neurogênicas; 27. Disfagia psicogênica; 28. 
prevenção nos diferentes espaços educacionais 

aprendizagem e das práticas pedagógicas, em 
parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de aquisição, 
desenvolvimento e possíveis dificuldades ou distúrbios da comunicação e aprendizagem 

icas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. 
Aspectos de saúde ocupacional do professor; 34. Recursos 

comunicação aumentativa (suplementar ou 
Diretrizes e Princípios do Sistema Único de 

Saúde; 36. Planejamento e gestão em saúde; 37. Diagnóstico situacional, indicadores de 
e definição das estratégias para implantação de políticas públicas nas esferas de 
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atenção à saúde: primeira, 
secundária e terciária (ações de saúde coletiva 
projetos políticopedagógicos e campanhas educativas relacionadas à saúde fonoaudiológica.); 
38. Promoção, prevenção, diagnóstico e intervenção em
âmbito da fonoaudiologia. 
 
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
ENFERMAGEM 
PROGRAMA 
Assistência de Enfermagem ao paciente crítico adulto e pediátrico. Organização e limpeza da 
Unidade do paciente. Limpeza e desinfecção de materiais equipamentos. Registros de 
enfermagem. Código de ética dos profissionais de enfermagem. Lei/Decreto de Exercício do 
profissional de enfermagem. Anotações de enfermagem. A Saúde na Constituição Federal. 
Leis Orgânicas do Sistema Único de Saúde. Processo de Enfermagem. Sistematização da 
Assistência de Enfermagem. Segurança do Paciente. Imunização e papel da equipe de 
enfermagem. Cuidados de enfermagem na instalação e/ou manutenção de: monitorização 
não invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogástrica ou nasoentérica, acesso 
venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente com 
fixador externo. Hidratação e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente crí
em ventilação mecânica. Controle de eliminações e ingesta. Cuidados na administração de 
medicamentos e soluções vasoativas, trombolíticas, analgesia, sedação e antibioticoterapia. 
Cálculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e co
e Controle de infecção hospitalar. Assistência de enfermagem aos pacientes clínicos: com 
insuficiência respiratória, dor precordial, arritmias cardíacas, síncope, crise convulsiva, crise 
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise
hipoglicemia, distúrbios hidroeletrolíticos, hemiplegia, hemiparesia. Assistência de 
enfermagem na emergência pediátrica clínica. Emergências Psiquiátricas. Emergências 
Obstétricas. Acidentes com animais peçonhentos. Intoxicaçõ
álcool e drogas. Doenças Transmissíveis de notificação compulsória tais como: meningite, 
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue 
enfermagem. A mulher e a saúde ginecológica: c
cérvico-uterino, prevenção e controle de DST / AIDS. Atuação da Enfermagem nas ações 
educativas de Planejamento Familiar. Assistência de Enfermagem no Pré
Puerpério. Oncologia. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICO
SOCIAL 
PROGRAMA 
1. A produção e reprodução das relações sociais e o Serviço Social; 2. Questão social e 
Serviço Social; 3. Trabalho e Serviço Social; 4. Transformações societárias e o trabalho do 
assistente social; 5. O projeto éticopolítico do Serviço Social na cena contemporânea; 6. As 
dimensões técnico-operativa, ético
instrumentalidade na prática profissional do assistente social; 8. Estratégias e táticas na
intervenção profissional; 9. Trabalho social com famílias; 10. Serviço Social e movimentos 
sociais; 11. O código de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a 
profissão; 13. A relação Estado
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secundária e terciária (ações de saúde coletiva - programas, campanhas e ações dirigidas e de 
projetos políticopedagógicos e campanhas educativas relacionadas à saúde fonoaudiológica.); 

diagnóstico e intervenção em saúde coletiva e ocupacional no 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE TÉCNICO DE 
 

Assistência de Enfermagem ao paciente crítico adulto e pediátrico. Organização e limpeza da 
paciente. Limpeza e desinfecção de materiais equipamentos. Registros de 

enfermagem. Código de ética dos profissionais de enfermagem. Lei/Decreto de Exercício do 
profissional de enfermagem. Anotações de enfermagem. A Saúde na Constituição Federal. 

nicas do Sistema Único de Saúde. Processo de Enfermagem. Sistematização da 
Assistência de Enfermagem. Segurança do Paciente. Imunização e papel da equipe de 
enfermagem. Cuidados de enfermagem na instalação e/ou manutenção de: monitorização 

enos, catéteres e sondas vesical, nasogástrica ou nasoentérica, acesso 
venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente com 
fixador externo. Hidratação e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente crí
em ventilação mecânica. Controle de eliminações e ingesta. Cuidados na administração de 
medicamentos e soluções vasoativas, trombolíticas, analgesia, sedação e antibioticoterapia. 
Cálculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e co
e Controle de infecção hospitalar. Assistência de enfermagem aos pacientes clínicos: com 
insuficiência respiratória, dor precordial, arritmias cardíacas, síncope, crise convulsiva, crise 
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematêmese, hiperglicemia, 
hipoglicemia, distúrbios hidroeletrolíticos, hemiplegia, hemiparesia. Assistência de 
enfermagem na emergência pediátrica clínica. Emergências Psiquiátricas. Emergências 
Obstétricas. Acidentes com animais peçonhentos. Intoxicações agudas, intoxicações por 
álcool e drogas. Doenças Transmissíveis de notificação compulsória tais como: meningite, 
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue – identificação e cuidados de 
enfermagem. A mulher e a saúde ginecológica: controle e prevenção do câncer de mama e 

uterino, prevenção e controle de DST / AIDS. Atuação da Enfermagem nas ações 
educativas de Planejamento Familiar. Assistência de Enfermagem no Pré

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE ASSISTENTE 
 

1. A produção e reprodução das relações sociais e o Serviço Social; 2. Questão social e 
Serviço Social; 3. Trabalho e Serviço Social; 4. Transformações societárias e o trabalho do 

5. O projeto éticopolítico do Serviço Social na cena contemporânea; 6. As 
operativa, ético-política e teóricometodológicas do Serviço Social; 7. A 

instrumentalidade na prática profissional do assistente social; 8. Estratégias e táticas na
intervenção profissional; 9. Trabalho social com famílias; 10. Serviço Social e movimentos 
sociais; 11. O código de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a 
profissão; 13. A relação Estado 

01/2025 

PREFEITURA 
– MG 

39 

mail: evoconsultorialtda@gmail.com 

programas, campanhas e ações dirigidas e de 
projetos políticopedagógicos e campanhas educativas relacionadas à saúde fonoaudiológica.); 

saúde coletiva e ocupacional no 

SOMENTE PARA O CARGO DE TÉCNICO DE 
   

Assistência de Enfermagem ao paciente crítico adulto e pediátrico. Organização e limpeza da 
paciente. Limpeza e desinfecção de materiais equipamentos. Registros de 

enfermagem. Código de ética dos profissionais de enfermagem. Lei/Decreto de Exercício do 
profissional de enfermagem. Anotações de enfermagem. A Saúde na Constituição Federal. 

nicas do Sistema Único de Saúde. Processo de Enfermagem. Sistematização da 
Assistência de Enfermagem. Segurança do Paciente. Imunização e papel da equipe de 
enfermagem. Cuidados de enfermagem na instalação e/ou manutenção de: monitorização 

enos, catéteres e sondas vesical, nasogástrica ou nasoentérica, acesso 
venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente com 
fixador externo. Hidratação e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente crítico 
em ventilação mecânica. Controle de eliminações e ingesta. Cuidados na administração de 
medicamentos e soluções vasoativas, trombolíticas, analgesia, sedação e antibioticoterapia. 
Cálculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevenção 
e Controle de infecção hospitalar. Assistência de enfermagem aos pacientes clínicos: com 
insuficiência respiratória, dor precordial, arritmias cardíacas, síncope, crise convulsiva, crise 

, hematêmese, hiperglicemia, 
hipoglicemia, distúrbios hidroeletrolíticos, hemiplegia, hemiparesia. Assistência de 
enfermagem na emergência pediátrica clínica. Emergências Psiquiátricas. Emergências 

es agudas, intoxicações por 
álcool e drogas. Doenças Transmissíveis de notificação compulsória tais como: meningite, 

identificação e cuidados de 
ontrole e prevenção do câncer de mama e 

uterino, prevenção e controle de DST / AIDS. Atuação da Enfermagem nas ações 
educativas de Planejamento Familiar. Assistência de Enfermagem no Pré-natal, Parto, 

SOMENTE PARA O CARGO DE ASSISTENTE 
   

1. A produção e reprodução das relações sociais e o Serviço Social; 2. Questão social e 
Serviço Social; 3. Trabalho e Serviço Social; 4. Transformações societárias e o trabalho do 

5. O projeto éticopolítico do Serviço Social na cena contemporânea; 6. As 
política e teóricometodológicas do Serviço Social; 7. A 

instrumentalidade na prática profissional do assistente social; 8. Estratégias e táticas na 
intervenção profissional; 9. Trabalho social com famílias; 10. Serviço Social e movimentos 
sociais; 11. O código de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a 
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e sociedade e as políticas sociais.
social” e política social. Expressões da “questão social” e política social no Brasil; 14. Serviço 
Social, direitos humanos e política social; 15. Fundo público e o financiamento das políticas 
sociais; 16. As políticas sociais e o trabalho profissional no contexto neoliberal; 17. Raça, 
classe e gênero na sociedade brasileira e suas implicações para as políticas sociais; 18. 
Planejamento, avaliação e monitoramento das políticas sociais; 19. A seguridad
brasileira e o trabalho da/o assistente social no capitalismo contemporâneo; 20. A Política 
Nacional de Assistência Social brasileira e o Sistema Único de Assistência Social (SUAS); 21. 
A Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS); 22. Sistema Únic
do Idoso. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude. Estatuto da 
Igualdade Racial. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
REGENTE DE TURMA 
PROGRAMA 
 
Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 2
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.06
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente).
Comum Curricular – Educação Infantil. Base Nacional Comum Curricular 
Fundamental. Diversidade e inclusão na Educação Básica.
Ludicidade na educação. Projeto Político
do trabalho pedagógico na Educação Básica. Tecnologias Digitais na Educação.
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
HISTÓRIA 
PROGRAMA 
Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nac
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB). Proteçã
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente).
curriculares no ensino de História. 3. Prática de ensino de História. 4.
cultura afro-brasileira e indígena. 5. Ensino de História, inclusão e cidadania. 6. Ensino de
História e patrimônio cultural. 7. Fundamentos da Educação: concepções e tendências 
pedagógicas contemporâneas; relações socioeconômicas e político
educação em direitos humanos,
educacional e respeito à diversidade. Diretrizes
Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, processos
aprendizagem. Novas tecnologias da informação e comunicação, e suas
prática pedagógica. Projeto político
social do ensino. Gestão escolar democrática e participativa. 8. 
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e sociedade e as políticas sociais. Serviço Social e as políticas sociais. Estado, “questão 
social” e política social. Expressões da “questão social” e política social no Brasil; 14. Serviço 
Social, direitos humanos e política social; 15. Fundo público e o financiamento das políticas 

s; 16. As políticas sociais e o trabalho profissional no contexto neoliberal; 17. Raça, 
classe e gênero na sociedade brasileira e suas implicações para as políticas sociais; 18. 
Planejamento, avaliação e monitoramento das políticas sociais; 19. A seguridad
brasileira e o trabalho da/o assistente social no capitalismo contemporâneo; 20. A Política 
Nacional de Assistência Social brasileira e o Sistema Único de Assistência Social (SUAS); 21. 
A Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS); 22. Sistema Único de Saúde (SUS); 23. Estatuto 
do Idoso. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude. Estatuto da 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR I 
 

pública Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 2
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.06
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). Alfabetização e letramentos. Base Nacional 

Educação Infantil. Base Nacional Comum Curricular 
Fundamental. Diversidade e inclusão na Educação Básica. Legislação 
Ludicidade na educação. Projeto Político-Pedagógico. Relações étnico
do trabalho pedagógico na Educação Básica. Tecnologias Digitais na Educação.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II
 

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). 1. História do ensino História. 2. Questões 
curriculares no ensino de História. 3. Prática de ensino de História. 4.

brasileira e indígena. 5. Ensino de História, inclusão e cidadania. 6. Ensino de
História e patrimônio cultural. 7. Fundamentos da Educação: concepções e tendências 

contemporâneas; relações socioeconômicas e político-
ducação em direitos humanos, democracia e cidadania; a função social da escola; inclusão 

educacional e respeito à diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, processos metodológicos e 
aprendizagem. Novas tecnologias da informação e comunicação, e suas
prática pedagógica. Projeto político-pedagógico da escola e o compromisso com a
social do ensino. Gestão escolar democrática e participativa. 8. Metodologia do ensino de 
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Serviço Social e as políticas sociais. Estado, “questão 
social” e política social. Expressões da “questão social” e política social no Brasil; 14. Serviço 
Social, direitos humanos e política social; 15. Fundo público e o financiamento das políticas 

s; 16. As políticas sociais e o trabalho profissional no contexto neoliberal; 17. Raça, 
classe e gênero na sociedade brasileira e suas implicações para as políticas sociais; 18. 
Planejamento, avaliação e monitoramento das políticas sociais; 19. A seguridade social 
brasileira e o trabalho da/o assistente social no capitalismo contemporâneo; 20. A Política 
Nacional de Assistência Social brasileira e o Sistema Único de Assistência Social (SUAS); 21. 

o de Saúde (SUS); 23. Estatuto 
do Idoso. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude. Estatuto da 

SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR I – 
   

pública Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
Alfabetização e letramentos. Base Nacional 

Educação Infantil. Base Nacional Comum Curricular – Ensino 
Legislação educacional brasileira. 

Pedagógico. Relações étnico-raciais. Organização 
do trabalho pedagógico na Educação Básica. Tecnologias Digitais na Educação. 

SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II – 
   

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 

ional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

o à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1. História do ensino História. 2. Questões 

curriculares no ensino de História. 3. Prática de ensino de História. 4. Ensino de História da 
brasileira e indígena. 5. Ensino de História, inclusão e cidadania. 6. Ensino de 

História e patrimônio cultural. 7. Fundamentos da Educação: concepções e tendências 
-culturais da educação; 

democracia e cidadania; a função social da escola; inclusão 
Curriculares Nacionais para a Educação 

metodológicos e avaliação da 
aprendizagem. Novas tecnologias da informação e comunicação, e suas contribuições com a 

pedagógico da escola e o compromisso com a qualidade 
Metodologia do ensino de 
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História: saber histórico escolar; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino 
de História. Saber histórico e historiografia; história e temporalidade. A questão da identidade 
nacional na Historiografia brasileira. 9.
primeiras civilizações do Oriente, a civilização grega e a
formação da Europa medieval, a expansão do cristianismo, o feudalismo e a
capitalismo. O mundo árabe. 
absolutismo monárquico; a reforma e a contrarreforma. As grandes navegações no século XV: 
partilha de terras coloniais, economia mercantil, monopólios e fortalecimento da burguesia 
mercantil. O tráfico Atlântico, a
América antes dos europeus: populações nativas,
organização social e cultural. Crise do sistema colonial no Brasil: rebeliões locais e o processo 
de emancipação política. 12. Ilumini
Revolução Industrial, ideologias do
doutrina social da igreja, anarquismo). História da
identidades sociais, culturais e nacionais. 13. Brasil Imperial:
abolicionismo e crise do Império. Resistência de negros e indígenas nos períodos colonial
imperial da História do Brasil. Brasil republicano: Proclamação da República e seus 
desdobramentos, República Velha, Era Vargas, Juscelino Kubitschek, Populismo, Ditadura 
Militar, redemocratização – Constituição de 88 
– transformações políticas, econômicas, sociais e culturais. 14.
Primeira Guerra Mundial – Nazismo, fascismo 
Curricular – Competências específicas de História no Ensino Fundamental. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
GEOGRAFIA 
PROGRAMA 
Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em esp
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB). Proteção à criança e 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente).
Educação Básica: lugar, paisagem, território e espaço geográfico. O
pensamento espacial, as apren
Base Nacional Comum Curricular para os Ensinos Fundamental e Médio. A Geografia 
acadêmica e a Geografia escolar. Tecnologias de informação e comunicação no ensino de 
Geografia. Impacto da globalização
perspectivas socioeconômicas, ambientais e
geográfica. Espaço e indústria: fordismo e pós
de organização da vida no espaço urbano. Geografia da população.
mundial. Relação sociedade
geomorfológicas, hidrográficas, pedológicas e questões socioambientais. 2. Fundamentos da 
Educação: concepções e tendências pedagógicas contemporâneas; relações socioeconômicas 
e político-culturais da educação; educação em direitos humanos, democracia e cidadania; a 
função social da escola; inclusão
Nacionais para a Educação Básica. Didática e
metodológicos e avaliação da aprendizagem. Novas tecnologias da
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saber histórico escolar; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino 
e historiografia; história e temporalidade. A questão da identidade 

nacional na Historiografia brasileira. 9. Economia, sociedade e cultura na Antiguidade: as 
primeiras civilizações do Oriente, a civilização grega e a romana. 10. A Idade Média: a 
formação da Europa medieval, a expansão do cristianismo, o feudalismo e a

 11. Idade Moderna: o renascimento cultural e comercial; o
absolutismo monárquico; a reforma e a contrarreforma. As grandes navegações no século XV: 

coloniais, economia mercantil, monopólios e fortalecimento da burguesia 
fico Atlântico, a escravidão africana e a diáspora dos povos africanos. A 

América antes dos europeus: populações nativas, 
organização social e cultural. Crise do sistema colonial no Brasil: rebeliões locais e o processo 

política. 12. Iluminismo e Revolução Francesa. Capitalismo e liberalismo: 
Revolução Industrial, ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utópico e científico, 
doutrina social da igreja, anarquismo). História da América e suas identidades: lutas sociais e 

ociais, culturais e nacionais. 13. Brasil Imperial: 
abolicionismo e crise do Império. Resistência de negros e indígenas nos períodos colonial
imperial da História do Brasil. Brasil republicano: Proclamação da República e seus 

Velha, Era Vargas, Juscelino Kubitschek, Populismo, Ditadura 
Constituição de 88 – e contemporaneidade. História do Brasil atual 

transformações políticas, econômicas, sociais e culturais. 14. Mundo contempor
Nazismo, fascismo – à Globalização. 15. Base Nacional

Competências específicas de História no Ensino Fundamental. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II 
 

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). 1. Conceitos norteadores da Geografia na 
Educação Básica: lugar, paisagem, território e espaço geográfico. O 
pensamento espacial, as aprendizagens essenciais por ano e unidades temáticas
Base Nacional Comum Curricular para os Ensinos Fundamental e Médio. A Geografia 

a Geografia escolar. Tecnologias de informação e comunicação no ensino de 
ização na vida escolar. Espaço geográfico na contemporaneidade: 

perspectivas socioeconômicas, ambientais e geopolíticas. A cartografia e a aprendizagem 
geográfica. Espaço e indústria: fordismo e pós-fordismo. Urbanização brasileira e os processos 

zação da vida no espaço urbano. Geografia da população. Organização do espaço 
mundial. Relação sociedade-natureza no ensino de Geografia: dinâmicas climáticas,
geomorfológicas, hidrográficas, pedológicas e questões socioambientais. 2. Fundamentos da 

concepções e tendências pedagógicas contemporâneas; relações socioeconômicas 
educação; educação em direitos humanos, democracia e cidadania; a 

função social da escola; inclusão educacional e respeito à diversidade. Diretrizes Cu
Nacionais para a Educação Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, processos 
metodológicos e avaliação da aprendizagem. Novas tecnologias da informação e comunicação, 
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saber histórico escolar; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino 
e historiografia; história e temporalidade. A questão da identidade 

Economia, sociedade e cultura na Antiguidade: as 
romana. 10. A Idade Média: a 

formação da Europa medieval, a expansão do cristianismo, o feudalismo e a transição para o 
11. Idade Moderna: o renascimento cultural e comercial; o 

absolutismo monárquico; a reforma e a contrarreforma. As grandes navegações no século XV: 
coloniais, economia mercantil, monopólios e fortalecimento da burguesia 

escravidão africana e a diáspora dos povos africanos. A 

organização social e cultural. Crise do sistema colonial no Brasil: rebeliões locais e o processo 
smo e Revolução Francesa. Capitalismo e liberalismo: 
século XIX (liberalismo, socialismo utópico e científico, 

América e suas identidades: lutas sociais e 
 sociedade escravista, 

abolicionismo e crise do Império. Resistência de negros e indígenas nos períodos colonial e 
imperial da História do Brasil. Brasil republicano: Proclamação da República e seus 

Velha, Era Vargas, Juscelino Kubitschek, Populismo, Ditadura 
contemporaneidade. História do Brasil atual 

Mundo contemporâneo: da 
à Globalização. 15. Base Nacional Comum 

Competências específicas de História no Ensino Fundamental.  

SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II – 
   

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 

ecial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1. Conceitos norteadores da Geografia na 

 raciocínio geográfico, o 
dizagens essenciais por ano e unidades temáticas previstas na 

Base Nacional Comum Curricular para os Ensinos Fundamental e Médio. A Geografia 
a Geografia escolar. Tecnologias de informação e comunicação no ensino de 

na vida escolar. Espaço geográfico na contemporaneidade: 
geopolíticas. A cartografia e a aprendizagem 

Urbanização brasileira e os processos 
Organização do espaço 

natureza no ensino de Geografia: dinâmicas climáticas, 
geomorfológicas, hidrográficas, pedológicas e questões socioambientais. 2. Fundamentos da 

concepções e tendências pedagógicas contemporâneas; relações socioeconômicas 
educação; educação em direitos humanos, democracia e cidadania; a 

educacional e respeito à diversidade. Diretrizes Curriculares 
organização do ensino. Saberes, processos 

informação e comunicação, 
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e suas contribuições com a prática pedagógica. Projeto político
compromisso com a qualidade social do ensino. Gestão escolar democrática e participativa.
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
EDUCAÇÃO FÍSICA 
PROGRAMA 
Constituição da República Federativa do Brasil: 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente).
Básica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de caráter normativo que 
define o conjunto orgânico e progressivo de aprendizagens essenciais. Currículo Referênc
de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organização Curricular e proposta pedagógica. 
Habilidades e Eixos temáticos da Educação Física. Iniciação Esportiva Universal. 
Aprendizagem e desenvolvimento motor. O esporte como grande fenômeno da sociedade 
moderna. A História da Educação Física e do Esporte no Brasil. A Educação Física como área 
de conhecimento escolar. Unidades temáticas e conteúdos específicos da Educação Física. 
Didática na Educação Física. Educação Física e inclusão escolar: relações étnico
gênero, pessoa com deficiência. A integração escolar e social da pessoa com deficiência. 
Conhecimentos fisiológicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercício para saúde, 
aptidão e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educaç
Instrumentos avaliativos das aulas de Educação Física. Relação da Educação Física com o 
lazer e educação. Iniciação Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, 
danças, ginástica, lutas, expressão corporal, lazer e educação fís
corporais e de Aventura. Saúde, alimentação e qualidade de vida.
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
ENSINO RELIGIOSO 
PROGRAMA 
Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Ado
Currículo de Referência de Minas Gerais. As religiões, o ensino religioso
pluralista. Candomblé e Umbanda:
imortalidade nas diferentes tradições
pública brasileira e a questão
tradições e movimentos religiosos.
diferentes crenças, tradições e
Vida e morte nas tradições religiosas
ressurreição, transmigração. 
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e suas contribuições com a prática pedagógica. Projeto político-peda
compromisso com a qualidade social do ensino. Gestão escolar democrática e participativa.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II 
 

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 

38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
atuto da Criança e do Adolescente). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação 

Básica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de caráter normativo que 
define o conjunto orgânico e progressivo de aprendizagens essenciais. Currículo Referênc
de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organização Curricular e proposta pedagógica. 
Habilidades e Eixos temáticos da Educação Física. Iniciação Esportiva Universal. 
Aprendizagem e desenvolvimento motor. O esporte como grande fenômeno da sociedade 

erna. A História da Educação Física e do Esporte no Brasil. A Educação Física como área 
de conhecimento escolar. Unidades temáticas e conteúdos específicos da Educação Física. 
Didática na Educação Física. Educação Física e inclusão escolar: relações étnico
gênero, pessoa com deficiência. A integração escolar e social da pessoa com deficiência. 
Conhecimentos fisiológicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercício para saúde, 
aptidão e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educaç
Instrumentos avaliativos das aulas de Educação Física. Relação da Educação Física com o 
lazer e educação. Iniciação Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, 
danças, ginástica, lutas, expressão corporal, lazer e educação fís
corporais e de Aventura. Saúde, alimentação e qualidade de vida. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II 
 

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). A área de Ensino Religioso no Documento 
Currículo de Referência de Minas Gerais. As religiões, o ensino religioso

Umbanda: aproximações e diferenças. Concepções
tradições religiosas e filosofias de vida. Ensino

questão da laicidade. Espaços e territórios religiosos
religiosos. Mitos, ritos, símbolos e textos na estruturação das 

diferentes crenças, tradições e movimentos religiosos e culturais e as
religiosas e filosofias de vida: ancestralidade,

01/2025 

PREFEITURA 
– MG 

42 

mail: evoconsultorialtda@gmail.com 

pedagógico da escola e o 
compromisso com a qualidade social do ensino. Gestão escolar democrática e participativa.  

SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II – 
   

Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 

38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação 

Básica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de caráter normativo que 
define o conjunto orgânico e progressivo de aprendizagens essenciais. Currículo Referência 
de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organização Curricular e proposta pedagógica. 
Habilidades e Eixos temáticos da Educação Física. Iniciação Esportiva Universal. 
Aprendizagem e desenvolvimento motor. O esporte como grande fenômeno da sociedade 

erna. A História da Educação Física e do Esporte no Brasil. A Educação Física como área 
de conhecimento escolar. Unidades temáticas e conteúdos específicos da Educação Física. 
Didática na Educação Física. Educação Física e inclusão escolar: relações étnico-raciais, 
gênero, pessoa com deficiência. A integração escolar e social da pessoa com deficiência. 
Conhecimentos fisiológicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercício para saúde, 
aptidão e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educação Física. 
Instrumentos avaliativos das aulas de Educação Física. Relação da Educação Física com o 
lazer e educação. Iniciação Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, 
danças, ginástica, lutas, expressão corporal, lazer e educação física escolar. Práticas 

SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II – 
   

IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 

de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
A área de Ensino Religioso no Documento – 

Currículo de Referência de Minas Gerais. As religiões, o ensino religioso e o princípio 
Concepções de vida, morte e 

Ensino religioso, a escola 
religiosos de diferentes 

e textos na estruturação das 
movimentos religiosos e culturais e as práticas celebrativas. 

ancestralidade, reencarnação, 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
CIÊNCIAS 
PROGRAMA 
Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente).
experimentação e ensino de Ciências por investigação. Política e
no Ensino Fundamental. Matriz de referência do ENEM, Teoria de Resposta ao Item
PCNs e BNCC. Teoria celular: organização, estrutura e metabolismo celular. Diferenciação 
celular. Principais tecidos animais e vegetais. Origem e evolução 
Informação Genética e 
Hereditariedade: genética mendeliana, quantitativa e biologia molecular. Mutações gênicas e 
cromossômicas. Aspectos técnicos e sociais das aplicações de técnicas modernas de 
biotecnologia e tecnologias relaci
investigação criminal e identificação de indivíduos, agricultura,
evolutivas: forças evolutivas, formação e manutenção da diversidade biológica,
X teorias científicas. Níveis de organização dos seres vivos. Vírus, procariontes e eucariontes.
Autótrofos e heterótrofos. Seres unicelulares e pluricelulares. Sistemática e taxonomia dos 
seres vivos. Funções vitais dos seres vivos e sua relação com a adaptação desses 
a diferentes ambientes. Digestão,
nervoso e endócrino. Anatomia e fisiologia
e fisiologia dos grupos vegetais. Ecologia: ecossistemas.
nicho ecológico. A comunidade biológica: teia alimentar, sucessão e
Dinâmica de populações. Interações entre os seres vivos. Ciclos biogeoquímicos. Fluxo de
energia no ecossistema. Biogeografia. Biom
naturais. Problemas ambientais: mudanças climáticas, efeito estufa; desmatamento; erosão; 
poluição da água, do solo e do ar.
da biodiversidade. Saúde humana: principais
brasileira: caracterização, prevenção e profilaxia. Zoonoses:
tratamento. 2. Fundamentos da Educação: concepções e tendências pedagógicas
contemporâneas; relações socioeconômicas e político
direitos humanos, democracia e cidadania; a função social da escola; inclusão educacional e 
respeito à diversidade. Diretrizes
organização do ensino. Saberes, processos
Novas tecnologias da informação e comunicação, e suas
pedagógica. Projeto político-pedagógico da escola e o compromisso com a
ensino. Gestão escolar democrática e participativa.
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
INGLÊS 
PROGRAMA 
Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II 
 

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 

Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). 1. Concepções atuais no ensino de Ciências: a 
experimentação e ensino de Ciências por investigação. Política e preceitos de inc
no Ensino Fundamental. Matriz de referência do ENEM, Teoria de Resposta ao Item
PCNs e BNCC. Teoria celular: organização, estrutura e metabolismo celular. Diferenciação 

Principais tecidos animais e vegetais. Origem e evolução das células. Conceitos de 

Hereditariedade: genética mendeliana, quantitativa e biologia molecular. Mutações gênicas e 
Aspectos técnicos e sociais das aplicações de técnicas modernas de 

biotecnologia e tecnologias relacionadas ao DNA a investigações científicas, paternidade, 
investigação criminal e identificação de indivíduos, agricultura, pecuária e medicina. Teorias 
evolutivas: forças evolutivas, formação e manutenção da diversidade biológica,

tíficas. Níveis de organização dos seres vivos. Vírus, procariontes e eucariontes.
Autótrofos e heterótrofos. Seres unicelulares e pluricelulares. Sistemática e taxonomia dos 

vitais dos seres vivos e sua relação com a adaptação desses 
a diferentes ambientes. Digestão, reprodução, respiração, circulação, sistemas coordenadores: 
nervoso e endócrino. Anatomia e fisiologia comparada de invertebrados e cordados. Anatomia 
e fisiologia dos grupos vegetais. Ecologia: ecossistemas. Fatores bióticos e abióticos. Habitat e 
nicho ecológico. A comunidade biológica: teia alimentar, sucessão e
Dinâmica de populações. Interações entre os seres vivos. Ciclos biogeoquímicos. Fluxo de
energia no ecossistema. Biogeografia. Biomas brasileiros. Exploração e uso de recursos 

ambientais: mudanças climáticas, efeito estufa; desmatamento; erosão; 
poluição da água, do solo e do ar. Conservação e recuperação de ecossistemas. Conservação 

humana: principais patologias e disfunções que afetam a população 
brasileira: caracterização, prevenção e profilaxia. Zoonoses: vetores, causas, profilaxia e 
tratamento. 2. Fundamentos da Educação: concepções e tendências pedagógicas

es socioeconômicas e político-culturais da educação; educação em 
democracia e cidadania; a função social da escola; inclusão educacional e 

respeito à diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica. Didática e 
zação do ensino. Saberes, processos metodológicos e avaliação da aprendizagem. 

Novas tecnologias da informação e comunicação, e suas contribuições com a prática 
pedagógico da escola e o compromisso com a

ino. Gestão escolar democrática e participativa. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II 
 

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
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CARGO DE PROFESSOR II – 
   

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 

Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1. Concepções atuais no ensino de Ciências: a 

preceitos de inclusão escolar 
no Ensino Fundamental. Matriz de referência do ENEM, Teoria de Resposta ao Item (TRI), 
PCNs e BNCC. Teoria celular: organização, estrutura e metabolismo celular. Diferenciação 

das células. Conceitos de 

Hereditariedade: genética mendeliana, quantitativa e biologia molecular. Mutações gênicas e 
Aspectos técnicos e sociais das aplicações de técnicas modernas de 

DNA a investigações científicas, paternidade, 
pecuária e medicina. Teorias 

evolutivas: forças evolutivas, formação e manutenção da diversidade biológica, senso comum 
tíficas. Níveis de organização dos seres vivos. Vírus, procariontes e eucariontes. 

Autótrofos e heterótrofos. Seres unicelulares e pluricelulares. Sistemática e taxonomia dos 
vitais dos seres vivos e sua relação com a adaptação desses organismos 

reprodução, respiração, circulação, sistemas coordenadores: 
comparada de invertebrados e cordados. Anatomia 

tores bióticos e abióticos. Habitat e 
nicho ecológico. A comunidade biológica: teia alimentar, sucessão e comunidade clímax. 
Dinâmica de populações. Interações entre os seres vivos. Ciclos biogeoquímicos. Fluxo de 

as brasileiros. Exploração e uso de recursos 
ambientais: mudanças climáticas, efeito estufa; desmatamento; erosão; 

Conservação e recuperação de ecossistemas. Conservação 
patologias e disfunções que afetam a população 

vetores, causas, profilaxia e 
tratamento. 2. Fundamentos da Educação: concepções e tendências pedagógicas 

culturais da educação; educação em 
democracia e cidadania; a função social da escola; inclusão educacional e 

Curriculares Nacionais para a Educação Básica. Didática e 
metodológicos e avaliação da aprendizagem. 

contribuições com a prática 
pedagógico da escola e o compromisso com a qualidade social do 

SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II – 
   

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
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33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente).
textuais variados (artigos científicos, blog posts, tirinhas, cartuns,
Estabelecimento de aspectos das condições de produção do texto. Compreensão do sentido
global e identificação do tema geral do texto. Localização de ideia
Identificação e reconhecimento do vocabulário. Coesão e coerência, inferência. 
Conhecimentos linguísticos para a construção
modais; discurso direto e indireto; orações subordinadas; us
pronominal; ordem das palavras na oração; graus de adjetivos e advérbios; marcadores
discursivos; grupos nominais; formação de palavras 
conjunções, adjuntos e preposições; gênero, número e cas
da Educação: concepções e tendências
socioeconômicas e político-culturais da educação; educação em direitos
e cidadania; a função social da escola; inclusão educaci
Curriculares Nacionais para a Educação Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, 
processos metodológicos e avaliação da aprendizagem. Novas tecnologias da informação e 
comunicação, e suas contribuições com
escola e o compromisso com a
participativa. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
PORTUGUÊS 
PROGRAMA 
Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei n
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente).
textual e organização funcional dos gêneros de texto. Variedades linguísticas e situações de 
comunicação. Coerência e coesão textual. Sinon
acentuação. Funções da linguagem. Argumentação: pertinência, relevância e coerência dos 
argumentos. Estratégias argumentativas. Recursos verbais, não verbais e multissemióticos. 
Conhecimentos linguísticos de acord
seleção vocabular; classe de palavras e colocação pronominal; emprego de tempos e modos 
verbais; estruturação sintática e semântica dos termos
emprego da regência nominal e verbal; emprego da concordância nominal e verbal. Emprego 
dos sinais de pontuação e seus efeitos de sentido. Conhecimento e aplicação da Base 
Nacional Comum Curricular (BNCC).
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
ARTES 
PROGRAMA 
Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2025

PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SANTA RITA DE IBITIPOCA –

 

Evolução Consultoria LTDA (Instituto Evo)  
6549 (whats app) - e-mail: evoconsultorialtda@gmail.com

33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
anutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). 1. Leitura e interpretação de textos 
textuais variados (artigos científicos, blog posts, tirinhas, cartuns,
Estabelecimento de aspectos das condições de produção do texto. Compreensão do sentido
global e identificação do tema geral do texto. Localização de ideia

reconhecimento do vocabulário. Coesão e coerência, inferência. 
Conhecimentos linguísticos para a construção de sentidos: sistema verbal 
modais; discurso direto e indireto; orações subordinadas; uso de pronomes; referência 
pronominal; ordem das palavras na oração; graus de adjetivos e advérbios; marcadores
discursivos; grupos nominais; formação de palavras – processo de derivação e composição; 

e preposições; gênero, número e caso dos substantivos. 2. Fundamentos 
da Educação: concepções e tendências pedagógicas contemporâneas; relações 

culturais da educação; educação em direitos
e cidadania; a função social da escola; inclusão educacional e respeito à diversidade.
Curriculares Nacionais para a Educação Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, 

metodológicos e avaliação da aprendizagem. Novas tecnologias da informação e 
contribuições com a prática pedagógica. Projeto político

escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestão escolar democrática e 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II 
 

da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). Leitura e interpretação de textos. Tipologia 
textual e organização funcional dos gêneros de texto. Variedades linguísticas e situações de 
comunicação. Coerência e coesão textual. Sinonímia, antonímia e polissemia. Ortografia e 
acentuação. Funções da linguagem. Argumentação: pertinência, relevância e coerência dos 
argumentos. Estratégias argumentativas. Recursos verbais, não verbais e multissemióticos. 
Conhecimentos linguísticos de acordo com a gramática tradicional: formação de palavras e 
seleção vocabular; classe de palavras e colocação pronominal; emprego de tempos e modos 
verbais; estruturação sintática e semântica dos termos na oração e das orações no período; 

inal e verbal; emprego da concordância nominal e verbal. Emprego 
dos sinais de pontuação e seus efeitos de sentido. Conhecimento e aplicação da Base 
Nacional Comum Curricular (BNCC). 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II 
 

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
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33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
anutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1. Leitura e interpretação de textos de gêneros 

textuais variados (artigos científicos, blog posts, tirinhas, cartuns, infográficos etc.). 
Estabelecimento de aspectos das condições de produção do texto. Compreensão do sentido 
global e identificação do tema geral do texto. Localização de ideias principais no texto. 

reconhecimento do vocabulário. Coesão e coerência, inferência. 
de sentidos: sistema verbal – formas, uso e voz; 

de pronomes; referência 
pronominal; ordem das palavras na oração; graus de adjetivos e advérbios; marcadores 

processo de derivação e composição; 
o dos substantivos. 2. Fundamentos 

pedagógicas contemporâneas; relações 
culturais da educação; educação em direitos humanos, democracia 

onal e respeito à diversidade. Diretrizes 
Curriculares Nacionais para a Educação Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, 

metodológicos e avaliação da aprendizagem. Novas tecnologias da informação e 
a prática pedagógica. Projeto político-pedagógico da 

qualidade social do ensino. Gestão escolar democrática e 

SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II – 
   

da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

º 8.069, de 13 de Julho de 
Leitura e interpretação de textos. Tipologia 

textual e organização funcional dos gêneros de texto. Variedades linguísticas e situações de 
ímia, antonímia e polissemia. Ortografia e 

acentuação. Funções da linguagem. Argumentação: pertinência, relevância e coerência dos 
argumentos. Estratégias argumentativas. Recursos verbais, não verbais e multissemióticos. 

o com a gramática tradicional: formação de palavras e 
seleção vocabular; classe de palavras e colocação pronominal; emprego de tempos e modos 

na oração e das orações no período; 
inal e verbal; emprego da concordância nominal e verbal. Emprego 

dos sinais de pontuação e seus efeitos de sentido. Conhecimento e aplicação da Base 

SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR II – 
   

Constituição da República Federativa do Brasil: Título II, Capítulos I a IV; Título III, Capítulos I, 
II, III, IV e VII, e Título IV; Título VIII, Capítulo III, Seção I. LDB, Lei nº 9.394/96 (Lei de 
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Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profission
Educação – FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). 
ensino de Artes; A paisagem artística sob a ótica do teatro, da música, das 
dança – suas particularidades e diferenças em relação ao tempo e espaço; A paisagem 
artística a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, música, artes visuais e 
dança. Estudo da arte e de sua manifestação nas diferente
musicais; Poéticas, meios e substâncias expressivas; Composição, estrutura e organização da 
expressão; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais, 
cênicas e musicais. Obras e pintores brasileir
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
PROGRAMA 
Atribuições do Pedagogo incluem supervisão, orientação educacional, pedagógica e 
coordenação, garantindo a qualidade do ensino; abordagens e tendências pedagógicas 
contemporâneas; relações socioeconômicas e político
direitos humanos e diversidade, democracia e cidadania; a função social da escola; inclusão 
educacional e respeito à diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
Básica; didática e praxis pedagógica: métodos de ensino e aplicação na sala de aula; saberes, 
processos metodológicos e avaliação da aprendizagem; novas tecnologias da informação e 
comunicação, e suas contribuições com a prática pedagógica; projeto político
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; gestão escolar democrática e 
participativa; o currículo na perspectiva da inclusão, da diversidade e do direito à 
aprendizagem; educação integral no Brasil: históricos e perspectivas; int
prática pedagógica; desafios da inclusão na educação: estratégias e práticas inclusivas; 
processos de avaliação escolar: instrumentos e práticas avaliativas; educação de jovens e 
adultos (EJA); Lei de Diretrizes e Bases da Educação Na
e leis complementares; Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei 8069/1990) e suas 
Implicações na Educação; Parâmetros Curriculares Nacionais (PCNs) e sua aplicação no 
ensino fundamental e médio; história da educação e 
teorias e pensadores; ensino integrado: currículo, planejamento e avaliação.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
MÁQUINAS 
PROGRAMA 
1. Sistema Nacional de Trânsito:
entidades que compõem o sistema nacional de
no estado, municípios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificação das
velocidade máxima e mínima permi
circulação e conduta no trânsito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. 
preferência e prioridade de passagem; 3.4. mudança de direção / mudança de faixa; 3.5. 
conversões, retorno e manobras 
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina 
pedestres e condutores de veículos não motorizados. 4. As infrações: 4.1. classificação; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veículo. 6. Identificação 
do veículo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatórios para veículos 2 (duas), 3 (três), e 4 
(quatro) rodas. 7. Identificação do
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Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profission

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). Tendências Pedagógicas, Metodologia de 
ensino de Artes; A paisagem artística sob a ótica do teatro, da música, das 

suas particularidades e diferenças em relação ao tempo e espaço; A paisagem 
artística a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, música, artes visuais e 
dança. Estudo da arte e de sua manifestação nas diferentes poéticas: visuais, cênicas e 
musicais; Poéticas, meios e substâncias expressivas; Composição, estrutura e organização da 
expressão; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais, 
cênicas e musicais. Obras e pintores brasileiros. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE PEDAGOGO

Atribuições do Pedagogo incluem supervisão, orientação educacional, pedagógica e 
coordenação, garantindo a qualidade do ensino; abordagens e tendências pedagógicas 

relações socioeconômicas e político-culturais da educação; educação em 
direitos humanos e diversidade, democracia e cidadania; a função social da escola; inclusão 
educacional e respeito à diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 

ca; didática e praxis pedagógica: métodos de ensino e aplicação na sala de aula; saberes, 
processos metodológicos e avaliação da aprendizagem; novas tecnologias da informação e 
comunicação, e suas contribuições com a prática pedagógica; projeto político
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; gestão escolar democrática e 
participativa; o currículo na perspectiva da inclusão, da diversidade e do direito à 
aprendizagem; educação integral no Brasil: históricos e perspectivas; int
prática pedagógica; desafios da inclusão na educação: estratégias e práticas inclusivas; 
processos de avaliação escolar: instrumentos e práticas avaliativas; educação de jovens e 
adultos (EJA); Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB, Lei 9394/96 atualizada 
e leis complementares; Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei 8069/1990) e suas 
Implicações na Educação; Parâmetros Curriculares Nacionais (PCNs) e sua aplicação no 
ensino fundamental e médio; história da educação e da pedagogia: principais movimentos, 
teorias e pensadores; ensino integrado: currículo, planejamento e avaliação.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE OPERADOR DE 

 

1. Sistema Nacional de Trânsito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Trânsito: 1.2. Órgãos e 
entidades que compõem o sistema nacional de trânsito; 1.3. jurisdição sobre as leis de trânsito 
no estado, municípios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificação das
velocidade máxima e mínima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulação e conduta no trânsito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. 

passagem; 3.4. mudança de direção / mudança de faixa; 3.5. 
conversões, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para 
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de 
pedestres e condutores de veículos não motorizados. 4. As infrações: 4.1. classificação; 4.2.

s administrativas. 5. Registro e licenciamento de veículo. 6. Identificação 
Placas e documentos de porte obrigatórios para veículos 2 (duas), 3 (três), e 4 

(quatro) rodas. 7. Identificação do condutor. 8. Habilitação: processo e categorias

01/2025 

PREFEITURA 
– MG 

45 

mail: evoconsultorialtda@gmail.com 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38 e 61. Lei nº 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

FUNDEB). Proteção à criança e ao adolescente: Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 
Tendências Pedagógicas, Metodologia de 

ensino de Artes; A paisagem artística sob a ótica do teatro, da música, das artes visuais e da 
suas particularidades e diferenças em relação ao tempo e espaço; A paisagem 

artística a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, música, artes visuais e 
s poéticas: visuais, cênicas e 

musicais; Poéticas, meios e substâncias expressivas; Composição, estrutura e organização da 
expressão; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais, 

SOMENTE PARA O CARGO DE PEDAGOGO   

Atribuições do Pedagogo incluem supervisão, orientação educacional, pedagógica e 
coordenação, garantindo a qualidade do ensino; abordagens e tendências pedagógicas 

culturais da educação; educação em 
direitos humanos e diversidade, democracia e cidadania; a função social da escola; inclusão 
educacional e respeito à diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 

ca; didática e praxis pedagógica: métodos de ensino e aplicação na sala de aula; saberes, 
processos metodológicos e avaliação da aprendizagem; novas tecnologias da informação e 
comunicação, e suas contribuições com a prática pedagógica; projeto político-pedagógico da 
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; gestão escolar democrática e 
participativa; o currículo na perspectiva da inclusão, da diversidade e do direito à 
aprendizagem; educação integral no Brasil: históricos e perspectivas; interdisciplinaridade na 
prática pedagógica; desafios da inclusão na educação: estratégias e práticas inclusivas; 
processos de avaliação escolar: instrumentos e práticas avaliativas; educação de jovens e 

LDB, Lei 9394/96 atualizada 
e leis complementares; Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei 8069/1990) e suas 
Implicações na Educação; Parâmetros Curriculares Nacionais (PCNs) e sua aplicação no 

da pedagogia: principais movimentos, 
teorias e pensadores; ensino integrado: currículo, planejamento e avaliação. 

SOMENTE PARA O CARGO DE OPERADOR DE 
   

Nacional de Trânsito: 1.2. Órgãos e 
trânsito; 1.3. jurisdição sobre as leis de trânsito 

no estado, municípios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificação das vias de trânsito; 2.2. 
tidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de 

circulação e conduta no trânsito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. 
passagem; 3.4. mudança de direção / mudança de faixa; 3.5. 

Parada e estacionamento: regulamento para 
Direitos e deveres de 

pedestres e condutores de veículos não motorizados. 4. As infrações: 4.1. classificação; 4.2. 
s administrativas. 5. Registro e licenciamento de veículo. 6. Identificação 

Placas e documentos de porte obrigatórios para veículos 2 (duas), 3 (três), e 4 
condutor. 8. Habilitação: processo e categorias. 9. 
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Sinalização viária: 9.1. ordem de prevalência; 9.2. classificação:
placas de advertência, sinalização de indicação, sinalização vertical, sinalização
sinalização semafórica, sinais sonoros, gestos dos agentes de t
10.Crimes de trânsito - legislação. 11.Direção defensiva; 11.1. segurança do condutor, dos 
pedestres e usuários das vias de
11.3.uso/manuseio do extintor de incêndio. 12.Noções d
com vítimas: providências e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de
atendimento especializado. 13.Noções de cidadania e meio
agente poluidor; 13.2. condução de produtos
sonora: fontes, efeitos dos 
ruídos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no trânsito; 13.5. Órgãos 
responsáveis pelo controle ambiental. 14.Noções básicas de mecânica e eletricidade veicular
manutenção preventiva; 14.1. o motor;
sistema de suspensão;14.5. sistema de transmissão; 14.6.
14.8. rodas e pneus. 15. Noções básicas do funcionamento e condução de
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
PROGRAMA 
1. Sistema Nacional de Trânsito:
entidades que compõem o sistema nacional de
no estado, municípios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificação das
velocidade máxima e mínima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulação e conduta no trânsito: 3.1. percurso; 3.2.
preferência e prioridade de passagem; 3.4. mudança de direção / mudança de faixa; 3.5. 
conversões, retorno e manobras em geral; 3.6.
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina 
pedestres e condutores de veículos não motorizados. 4. As infrações: 4.1. classificação; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veículo. 6. Identificação 
do veículo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatórios para veículos 2 (duas), 3 (três), e 4 
(quatro) rodas. 7. Identificação do
Sinalização viária: 9.1. ordem de prevalência; 9.2. classificação:
placas de advertência, sinalização de indicação, sinalização vertical, sinalização
sinalização semafórica, sinais sonoros, gestos dos agentes de trânsito, gestos do condutor. 
10.Crimes de trânsito - legislação. 11.Direção defensiva; 11.1. segurança
pedestres e usuários das vias de
11.3.uso/manuseio do extintor de incêndio. 12.Noções deprimeiros socorros: 12.1. acidentes 
com vítimas: providências e procedimentos imediatos; 12.2. aciona
atendimento especializado. 13.Noções de cidadania e meio
agente poluidor; 13.2. condução de produtos frágeis, especiais e perigosos; 13.3. poluição 
sonora: fontes, efeitos dos 
ruídos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no trânsito; 13.5. Órgãos 
responsáveis pelo controle ambiental. 14.Noções básicas de mecânica e eletricidade veicular 
manutenção preventiva; 14.1. o motor;
sistema de suspensão;14.5. sistema de transmissão; 14.6.
14.8. rodas e pneus. 15. Noções básicas do funcionamento e condução de
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
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Sinalização viária: 9.1. ordem de prevalência; 9.2. classificação: placas de regulamentação, 
placas de advertência, sinalização de indicação, sinalização vertical, sinalização
sinalização semafórica, sinais sonoros, gestos dos agentes de trânsito, gestos do condutor. 

legislação. 11.Direção defensiva; 11.1. segurança do condutor, dos 
pedestres e usuários das vias de trânsito em geral; 11.2. prevenção de acidentes; 
11.3.uso/manuseio do extintor de incêndio. 12.Noções deprimeiros socorros: 12.1. acidentes 
com vítimas: providências e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de
atendimento especializado. 13.Noções de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veículo como 

poluidor; 13.2. condução de produtos frágeis, especiais e perigosos; 13.3. poluição 

ruídos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no trânsito; 13.5. Órgãos 
controle ambiental. 14.Noções básicas de mecânica e eletricidade veicular

manutenção preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carroçaria; 14.3. sistema de direção; 14.4. 
sistema de suspensão;14.5. sistema de transmissão; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico; 
14.8. rodas e pneus. 15. Noções básicas do funcionamento e condução de

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA

1. Sistema Nacional de Trânsito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Trânsito: 1.2. Órgãos e 
entidades que compõem o sistema nacional de trânsito; 1.3. jurisdição sobre as leis de trânsito 
no estado, municípios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificação das
velocidade máxima e mínima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulação e conduta no trânsito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. 

passagem; 3.4. mudança de direção / mudança de faixa; 3.5. 
conversões, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para 
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de 
pedestres e condutores de veículos não motorizados. 4. As infrações: 4.1. classificação; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veículo. 6. Identificação 

documentos de porte obrigatórios para veículos 2 (duas), 3 (três), e 4 
(quatro) rodas. 7. Identificação do condutor. 8. Habilitação: processo e categorias. 9. 
Sinalização viária: 9.1. ordem de prevalência; 9.2. classificação: placas de regulamentação, 

as de advertência, sinalização de indicação, sinalização vertical, sinalização
sinalização semafórica, sinais sonoros, gestos dos agentes de trânsito, gestos do condutor. 

legislação. 11.Direção defensiva; 11.1. segurança
pedestres e usuários das vias de trânsito em geral; 11.2. prevenção de acidentes; 
11.3.uso/manuseio do extintor de incêndio. 12.Noções deprimeiros socorros: 12.1. acidentes 
com vítimas: providências e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de
atendimento especializado. 13.Noções de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veículo como 

poluidor; 13.2. condução de produtos frágeis, especiais e perigosos; 13.3. poluição 

das administrativas; 13.4. Cidadania no trânsito; 13.5. Órgãos 
controle ambiental. 14.Noções básicas de mecânica e eletricidade veicular 

manutenção preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carroçaria; 14.3. sistema de direção; 14.4. 
suspensão;14.5. sistema de transmissão; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico; 

14.8. rodas e pneus. 15. Noções básicas do funcionamento e condução de

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE OPERÁRIO I
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placas de regulamentação, 
placas de advertência, sinalização de indicação, sinalização vertical, sinalização horizontal, 

rânsito, gestos do condutor. 
legislação. 11.Direção defensiva; 11.1. segurança do condutor, dos 

trânsito em geral; 11.2. prevenção de acidentes; 
eprimeiros socorros: 12.1. acidentes 

com vítimas: providências e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de 
ambiente: 13.1. O veículo como 

frágeis, especiais e perigosos; 13.3. poluição 

ruídos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no trânsito; 13.5. Órgãos 
controle ambiental. 14.Noções básicas de mecânica e eletricidade veicular 

14.2. a carroçaria; 14.3. sistema de direção; 14.4. 
sistema de freios; sistema elétrico; 

14.8. rodas e pneus. 15. Noções básicas do funcionamento e condução de ciclomotores. 

SOMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA   

1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Trânsito: 1.2. Órgãos e 
sobre as leis de trânsito 

no estado, municípios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificação das vias de trânsito; 2.2. 
velocidade máxima e mínima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de 

passagem e ultrapassagem; 3.3. 
passagem; 3.4. mudança de direção / mudança de faixa; 3.5. 

Parada e estacionamento: regulamento para 
Direitos e deveres de 

pedestres e condutores de veículos não motorizados. 4. As infrações: 4.1. classificação; 4.2. 
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veículo. 6. Identificação 

documentos de porte obrigatórios para veículos 2 (duas), 3 (três), e 4 
condutor. 8. Habilitação: processo e categorias. 9. 

placas de regulamentação, 
as de advertência, sinalização de indicação, sinalização vertical, sinalização horizontal, 

sinalização semafórica, sinais sonoros, gestos dos agentes de trânsito, gestos do condutor. 
legislação. 11.Direção defensiva; 11.1. segurança do condutor, dos 

trânsito em geral; 11.2. prevenção de acidentes; 
11.3.uso/manuseio do extintor de incêndio. 12.Noções deprimeiros socorros: 12.1. acidentes 

mento de recursos e de 
ambiente: 13.1. O veículo como 

poluidor; 13.2. condução de produtos frágeis, especiais e perigosos; 13.3. poluição 

das administrativas; 13.4. Cidadania no trânsito; 13.5. Órgãos 
controle ambiental. 14.Noções básicas de mecânica e eletricidade veicular 

14.2. a carroçaria; 14.3. sistema de direção; 14.4. 
sistema de freios; sistema elétrico; 

14.8. rodas e pneus. 15. Noções básicas do funcionamento e condução de ciclomotores. 

SOMENTE PARA O CARGO DE OPERÁRIO I   
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PROGRAMA 
Dados e fatos do cenário nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: 
Aspectos socioeconômicos: história, geografia, política, economia, descobertas e inovações 
científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio ambiente e esporte. 
socioculturais, tais como: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, televisão e 
gastronomia. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
PROGRAMA 
Dados e fatos do cenário nacional e internacional que envolvam os seg
Aspectos socioeconômicos: história, geografia, política, economia, descobertas e inovações 
científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio ambiente e esporte. 
socioculturais, tais como: música, literatura, artes, arquitetura
gastronomia. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
PROGRAMA 
Básico em ciclo Otto e ciclo Diesel. Básico em embreagem e seus atuadores, câmbio (manual,
automático e automatizado), diferencial, 
Sistema de freios e seus componentes. Bateria, motor partida, proteção de circuitos elétricos,
relês, comutador de partida e alternador. Sistema de injeção eletrônica de combustível:
identificar componentes e suas funções. Sistema de suspensão e direção assim como
agregados e pneumáticos. Alinhamento e balanceamento de rodas. Metrologia.
Reconhecimento de peças e partes de veículos, máquinas e ferramentas. Lubrificação. 
Higiene 
e segurança do trabalho. Cuidados com o meio ambiente.
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
SERVIÇOS 
PROGRAMA 
Dados e fatos do cenário nacional e internacional
envolvam os seguintes aspectos: 
economia, descobertas e inovações científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio 
ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: música, literatura
rádio, cinema, teatro, televisão e gastronomia.
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fatos do cenário nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: 
Aspectos socioeconômicos: história, geografia, política, economia, descobertas e inovações 
científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio ambiente e esporte. 

oculturais, tais como: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, televisão e 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE OPERÁRIO II

Dados e fatos do cenário nacional e internacional que envolvam os seg
Aspectos socioeconômicos: história, geografia, política, economia, descobertas e inovações 
científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio ambiente e esporte. 
socioculturais, tais como: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, televisão e 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE MECÂNICO

Básico em ciclo Otto e ciclo Diesel. Básico em embreagem e seus atuadores, câmbio (manual,
automático e automatizado), diferencial, eixo cardan, semi-eixos. Sistema de arrefecimento.
Sistema de freios e seus componentes. Bateria, motor partida, proteção de circuitos elétricos,
relês, comutador de partida e alternador. Sistema de injeção eletrônica de combustível:

s e suas funções. Sistema de suspensão e direção assim como
agregados e pneumáticos. Alinhamento e balanceamento de rodas. Metrologia.
Reconhecimento de peças e partes de veículos, máquinas e ferramentas. Lubrificação. 

Cuidados com o meio ambiente. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – SOMENTE PARA O CARGO DE AUXILIAR DE 
 

Dados e fatos do cenário nacional e internacional, inclusive de Santa Rita de Ibitipoca/MG, 
envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconômicos: história, geografia, política, 
economia, descobertas e inovações científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio 

Aspectos socioculturais, tais como: música, literatura
rádio, cinema, teatro, televisão e gastronomia. 
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fatos do cenário nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - 
Aspectos socioeconômicos: história, geografia, política, economia, descobertas e inovações 
científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio ambiente e esporte. - Aspectos 

oculturais, tais como: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, televisão e 

SOMENTE PARA O CARGO DE OPERÁRIO II   

Dados e fatos do cenário nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - 
Aspectos socioeconômicos: história, geografia, política, economia, descobertas e inovações 
científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio ambiente e esporte. - Aspectos 

, rádio, cinema, teatro, televisão e 

SOMENTE PARA O CARGO DE MECÂNICO   

Básico em ciclo Otto e ciclo Diesel. Básico em embreagem e seus atuadores, câmbio (manual, 
eixos. Sistema de arrefecimento. 

Sistema de freios e seus componentes. Bateria, motor partida, proteção de circuitos elétricos, 
relês, comutador de partida e alternador. Sistema de injeção eletrônica de combustível: 

s e suas funções. Sistema de suspensão e direção assim como 
agregados e pneumáticos. Alinhamento e balanceamento de rodas. Metrologia. 
Reconhecimento de peças e partes de veículos, máquinas e ferramentas. Lubrificação. 

SOMENTE PARA O CARGO DE AUXILIAR DE 
   

, inclusive de Santa Rita de Ibitipoca/MG,  que 
Aspectos socioeconômicos: história, geografia, política, 

economia, descobertas e inovações científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio 
Aspectos socioculturais, tais como: música, literatura, artes, arquitetura, 
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Cronograma respeitando todas as recomendações do TCE MG

ETAPA 
Inscrições 

Período para pedido de isenção de inscrição

Resultado dos pedidos de isenção de inscrição

Recurso sobre deferimento da isenção de inscrição

Resultado dos recursos sobre deferimento de insenção de inscrição

Divulgação de local e horário das provas 

Recursos sobre deferimento de inscrições e condições especiais

Resultado dos recursos sobre deferimento de inscrições e condições especiais

Realização das provas 

Gabarito preliminar 

Recursos contra o gabarito preliminar 

Resultado dos recursos contra gabarito preliminar e divulgação do gabarito 

Resultado preliminar das provas objetivas

Recursos contra o resultado das provas objetivas

Reultado definitivo das Provas Objetivas  

Prova de Títulos (convocação) 

Resultado da Prova de Títulos e Práticas 

Recursos contra o resultado das Provas de Títulos e Práticas

Resultado dos Recursos contra o resultado da Prova de 

Resultado preliminar do concurso 

Recursos contra resultado do concurso 

Resultado final 
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ANEXO IV – CRONOGRAMA 

Cronograma respeitando todas as recomendações do TCE MG
INICIO

02/04/2025
inscrição 02/04/2025

Resultado dos pedidos de isenção de inscrição 16/04/2025
Recurso sobre deferimento da isenção de inscrição 17/04/2025
Resultado dos recursos sobre deferimento de insenção de inscrição 22/04/2025

 26/05/2025
Recursos sobre deferimento de inscrições e condições especiais 27/05/2025
Resultado dos recursos sobre deferimento de inscrições e condições especiais 30/05/2025

01/06/2025
02/06/2025
03/06/2025

Resultado dos recursos contra gabarito preliminar e divulgação do gabarito definitivo 09/06/2025
Resultado preliminar das provas objetivas 09/06/2025

provas objetivas 10/06/2025
 13/06/2025

13/06/2025
 23/06/2025

contra o resultado das Provas de Títulos e Práticas 24/06/2025
Resultado dos Recursos contra o resultado da Prova de Títulos e Práticas 27/06/2025

27/06/2025
30/06/2025
04/07/2025

01/2025 
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Cronograma respeitando todas as recomendações do TCE MG 
INICIO FIM 
/2025 09h 09/05/2025 17h 
/2025 09h 15/04/2025 17h 
/2025 09h 

  /2025 09h 21/04/2025 17h 
/04/2025 17h 

  /2025 09h 
  /2025 09h 29/05/2025 17h 

/2025 17h 
  /2025 Horários serão definidos 

02/06/2025 17h   
03/06/2025 09h 05/06/2025 17h 
09/06/2025 17h   
09/06/2025 17h   
10/06/2025 09h 12/06/2025 17h00 
13/06/2025 17h 

  13/06/2025 17h 20/06/2025 17h00 
23/06/2025 17h 

  24/06/2025 09h 26/06/2025 17h 
27/06/2025 17h 

  /06/2025 17h 
  30/06/2025 09h 02/07/2025 17h 

04/07/2025 17h 
  


