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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

Foi numa festa de familia, dessas de fim de ano. J4 que
o bisavo estava morre ndo morre, decidiram tirar uma
fotografia de toda a familia reunida, talvez pela ultima
vez.

A bisa e o bisa sentados, filhos, filhas, noras, genros e
netos em volta, bisnetos na frente, esparramados pelo
chdo. Castelo, o dono da camara, comandou a pose,
depois tirou o olho do visor e ofereceu a cdmara a quem
ia tirar a fotografia. Mas quem ia tirar a fotografia? — Tira
vocé mesmo, ué. — Ah, é? E eu ndo saio na foto?

O Castelo era o genro mais velho. O primeiro genro. O
gue sustentava os velhos. Tinha que estar na fotografia. —
Tiro eu - disse o marido da Bitinha. — Vocé fica aqui -
comandou a Bitinha. Havia uma certa resisténcia ao
marido da Bitinha na familia. A Bitinha, orgulhosa, insistia
para que o marido reagisse. "Ndo deixa eles te
humilharem, Mdrio Cesar", dizia sempre. O Mario Cesar
ficou firme onde estava, do lado da mulher.

A prépria Bitinha fez a sugestao maldosa: — Acho que
guem deve tirar é o Dudu... O Dudu era o filho mais novo
de Andradina, uma das noras, casada com o Luiz Olavo.
Havia a suspeita, nunca claramente anunciada, de que
nao fosse filho do Luiz Olavo. O Dudu se prontificou a tirar
a fotografia, mas a Andradina segurou o filho. — Sé faltava
essa, o Dudu ndo sair.

E agora? — P96, Castelo. Vocé disse que essa camara sé
faltava falar. E ndo tem nem timer! O Castelo impavido.
Tinham ciimes dele. Porque ele tinha um Santana do ano.
Porque comprara a camara num duty free da Europa.
Alids, o apelido dele entre os outros era "Dutifri", mas ele
nao sabia.

— Revezamento - sugeriu alguém. — Cada genro bate
uma foto em que ele ndo aparece, e... A ideia foi
sepultada em protestos. Tinha que ser toda a familia
reunida em volta da bisa. Foi quando o prdprio bisa se
ergueu, caminhou decididamente até o Castelo e
arrancou a camara da sua mado. — Da aqui. — Mas seu
Domicio... — Vai pra la e fica quieto. — Papai, o senhor tem
qgue sair na foto. Sendo ndo tem sentido! — Eu fico
implicito - disse o velho, ja com o olho no visor. E antes

gue houvesse mais protestos, acionou a camara, tirou a
foto e foi dormir.

L.F. Verissimo

1. De todas as relagbes interpessoais
tradicionalmente presentes em uma familia, no
texto acima somente ndo se pode perceber:

a) rivalidades disfarcadas

b) indiferenca com pessoas mais velhas
c) tensoes veladas

d) hierarquias afetivas

e) cenas triviais

2. Ap0s a leitura atenta do texto, é possivel inferir:

a)um retrato do autoritarismo e das tensdes
escondidas sob a fachada de harmonia familiar.

b)a vontade do velho bisavé de demonstrar que tem
as rédeas da familia.

c) uma critica a falsidade nas relagdes familiares.
d)indiferenc¢a do bisavé com a familia.

e)a fragilidade dos lacos humanos, com a pouca
importancia que é dada a morte iminente do velho.

3. Mas quem ia tirar a fotografia?

A forma verbal acima, transposta para a voz passiva,
ficaria correta da seguinte forma:

a) foi tirada
b) ia tirada
c) seria tirado
d) teria tirado

e) ia ser tirada
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4. Assinale a opgdao em que o elemento ‘que’ serve
para retomar expressao anterior.

a) Ja que o bisavo estava morre ndo morre
b) Tinha que estar na fotografia.

c) Acho que quem deve tirar é o Dudu...

d) O gue sustentava os velhos.

e) Havia a suspeita, nunca claramente anunciada, de
gue nao fosse filho do Luiz Olavo.

5. ‘— Ah, é? E eu ndo saio na foto?’.

Se a frase acima fosse transposta para o discurso
indireto, teriamos coerentemente a seguinte frase:

a) Ele perguntou quando sairia na foto.
b) Ele perguntou se ele ndo saira na foto.
c) Ele perguntou se ele ndo sairia na foto.
d) Ele perguntou quando ele sai na foto.

e) Ele perguntou se ele nado saiu na foto.

6. Assinale a frase que apresenta total respeito as
normas de concordancia.

a)No seio da familia, onde se esperariam a
transparéncia dos afetos, frequentemente germina
a falsidade sutil, disfarcada de cortesia e de sorrisos
convenientes.

b) A falsidade familiar, ainda que encoberta por rituais
de unido e afeto, manifesta-se nos siléncios
calculados, nas deferéncias fingidas e nas pequenas
disputas de prestigio que transformam o lar em um
delicado teatro de dissimulacdes.

c) Os jogos de poder, a vaidade pueril e as tensdes
latentes corroem silenciosamente o ideal
romantico da familia, enquanto o bisav6, em seu
gesto silencioso de desprendimento, revelam ser o
Unico a compreender a verdadeira grandeza da
presenca implicita.

d) O ato singelo do velho, que se ausenta da foto para
preservar a unidade familiar, erguem-se como
gesto final de lucidez em um ambiente de
disfarcada hostilidade.

e)Na efemeridade dos encontros familiares,
pequenas disputas de vaidade entre o cerne de
uma familia tradicional revela as fissuras ocultas
sob a aparéncia de harmonia.

7. Estd totalmente adequada a pontuagao em:

a) Respeitar os mais velhos, é honrar a meméria viva
da humanidade, reconhecendo neles a sabedoria
acumulada pelo tempo e o testemunho silencioso
das geracGes que nos precederam.

b)Na reveréncia aos mais velhos manifesta-se a
nobreza de espirito daqueles que compreendem
gue a experiéncia e a memoria sdo alicerces
indispensaveis para a construgao do futuro.

c) Ignorar os ancidos é recusar as licdes do tempo;
respeitd-los ao contrdrio, é cultivar a humildade de
guem sabe que a maturidade humana se edifica
sobre os alicerces da experiéncia.

d)A dignidade de uma sociedade mede-se também
pela maneira como trata seus idosos, pois em cada
ruga repousa uma histéria e em cada passo lento
ecoa a grandeza de uma vida percorrida.

e) O respeito aos mais velhos é o tributo silencioso
gue prestamos aqueles que, com suas dores e
conquistas pavimentaram o caminho que hoje
trilhamos com menos incertezas.

8. E antes que houvesse mais protestos, acionou a
camara, tirou a foto e foi dormir.

Assinale a op¢dao em que o termo destacado abaixo
exerce a mesma fungao que o elemento sublinhado
acima:

a) Mas quem ia tirar a fotografia?

b) Acho que quem deve tirar é o Dudu...

c) O Dudu se prontificou a tirar a fotografia.
d) Eu fico implicito - disse o velho.

e) Havia uma certa resisténcia ao marido da Bitinha na
familia.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Carlos Henrique

9. Em S3o Paulo, foram entrevistadas varias pessoas
acerca de suas preferéncias em relacao a trés raves;
Master SP (M), Nano Tech (N) e Primer SP (P). Os
resultados mostraram que:

420 pessoas gostam da rave M.

420 pessoas gostam da rave N.

500 pessoas gostam da rave P.

40 pessoas gostam das trés raves.

200 pessoas ndao gostam de nenhuma das trés
raves.

120 pessoas gostam das raves M e N.

140 pessoas gostam das raves M e P

100 pessoas gostam das raves N e P.

O numero de pessoas que responderam a pesquisa foi
igual a:

a) 1500
b)1.140
c) 1220
d)1260
e)1120

10. Dentre os colaboradores que recebem mais de RS
4.000,00, qual o percentual dos que recebem
menos de RS 5.000,00.

a) 70%
b)50%
c) 90%
d)30%
e)40%

11. Sabendo-se que no préximo més esta previsto um
aumento de 20% em todos os saldrios pagos, e que
nao havera admissdo de novos colaboradores,
tampouco, demissdao, assinale a alternativa que
contém a soma da média aritmética simples, da
mediana e da moda dos saldrios que essa
instituicdo pagard aos seus colaboradores, apés o
aumento previsto:

a) RS 14.520,00
b)RS 14.400,00
c) RS 14.360,00
d)R$ 14.240,00
e) RS 14.000,00

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Géssica Ehle

12. No que diz respeito ao atendimento prioritario,
nos termos da Lei n. 10.048/00, os membros do
grupo prioritario indicado terdo atendimento antes
das demais pessoas. Quanto aos membros do
grupo, todos serdo atendidos em igualdade de
condicles, a excecdo de um, assinale-o:

a) pessoas com transtorno do espectro autista

b) pessoas idosas com menos de 65 (sessenta e cinco)
anos

c) lactantes
d)obesos

e) doadores de sangue
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13. Quanto ao Simbolo Internacional de Surdez, de
acordo com a Lei n. 8.160/1991, analise as
assertivas a seguir.

. E obrigatdria sua colocacdo, de forma visivel, em
todos os locais que possibilitem acesso, circulagao
e utilizacdo por pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva, bem como em todos os servicos que
forem postos a sua disposicdao ou que possibilitem
0 Seu uso.

Il. Admite-se a reprodug¢do do Simbolo Internacional
de Surdez em adesivos que servirdo para identificar
veiculos conduzidos por pessoas surdas, vez que se
trata de interesse da pessoa com deficiéncia
auditiva.

[ll. O Simbolo Internacional de Surdez é um cordao de
fita com desenho de girassois.

Esta correto o que se afirma em:
a)Apenasall.

b)lell.

c)llell.

d)Todas as assertivas.

e) Nenhuma das assertivas.

14. O conceito de “produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a
participagdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social”, refere-se a

a) adaptacGes razoaveis
b)acessibilidade

c) tecnologia assistiva
d)desenho universal

e) barreiras

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO
TRT SP

Tiago Zanolla

15. Durante a organizagao de um evento institucional
no TRT-2, o servidor Alan, ocupante de cargo
efetivo, negou-se a atender uma solicitagao formal
da chefia imediata alegando, informalmente, que
“a tarefa ndo era de sua competéncia” e “que
ninguém mandava nele”. O episddio foi
presenciado por diversos colegas e gerou atraso no
cumprimento de prazos do setor. A chefia reportou
o caso a Diretoria-Geral de Administracdo, que,
diante da gravidade ética do episddio, deu inicio a
apuracao formal.

Com base nas regras do Cédigo de Etica do TRT da 22
Regido (Ato GP n. 57/2023), é correto afirmar que:

a) A apuracao do caso devera ser feita exclusivamente
pela Corregedoria, independentemente da funcao
exercida por Alan.

b)O processo de apuragdo poderd resultar na
lavratura de Termo de Ajustamento de Conduta,
desde que Alan assuma responsabilidade expressa
pelo ato.

c) A conduta devera ser informada a Diretoria-Geral,
que comunicard o Comité de Etica e Integridade
para providéncias.

d)Sendo Alan servidor efetivo, a responsabilidade
pela apuracdo recaird sobre sua chefia imediata,
sem necessidade de Comité.

e) O caso deverd ser arquivado se Alan apresentar
retratacdo espontanea e informal.
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16. A servidora Regina, recém-aprovada em concurso
publico, foi advertida informalmente por sua chefia
por sucessivos atrasos e saidas antecipadas
injustificadas. Apds reiteradas auséncias, sua
conduta foi reportada formalmente e apurada pela
Diretoria-Geral, que sugeriu ao Comité de Etica a
celebracdo de um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAc). Regina aceitou espontaneamente o
ajuste, comprometendo-se a compensar as horas e
frequentar curso sobre organizacao funcional.

Sobre o TAC, de acordo com o Cédigo de Etica dos(as)
servidores(as) do TRT-2, é correto afirmar:

a) O TAC podera ser celebrado mesmo que Regina ja
tenha celebrado outro termo anterior sobre o
mesmo fato.

b)O TAC nao podera prever metas de desempenho,
por ser medida incompativel com principios éticos.

¢) O descumprimento do TAC sera tratado como falta
de lealdade a Administracdo e ensejard apuracao
disciplinar.

d) A celebracdo do TAC é possivel apenas se o servidor
confessar previamente a infracao praticada.

e)O TAC impede que qualquer eventual
responsabilidade civil ou penal venha a ser
apurada.

17. Durante auditoria contratual realizada pelo TRT-2,
identificou-se que o funcionario terceirizado Jodo,
lotado na Secdo de Protocolo, desviava-se
rotineiramente de suas atribuicbes, prestando
servicos pessoais a uma servidora da ativa em
hordrio de expediente. O fato foi reportado a
Diretoria-Geral, que cogitou a possibilidade de
celebrar um Termo de Ajustamento de Conduta
com Jodo para corrigir a conduta de forma
preventiva.

Nessa situacdo, a luz do Cédigo de Etica dos(as)
servidores(as) do TRT da 22 Regido, é correto
afirmar:

a) O TAC podera ser celebrado com Jodo, desde que o
desvio de funcdo ndo tenha causado prejuizo
material.

b)O TAC podera ser celebrado com Jodo se houver
anuéncia expressa da contratante.

c) Jodo ndo podera celebrar TAC, pois a norma o
exclui expressamente dessa possibilidade.

d)Jodo podera ser advertido e permanecer no posto
de trabalho, desde que aceite os termos do TAC.

e)A decisdo sobre celebrar ou ndo o TAC cabe
exclusivamente ao Comité de Etica e Integridade.

NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

18. Ao utilizar o servico de Busca, um usudrio deseja
pesquisar as paginas que contenham exatamente a
expressao CONCURSOS EM SP. Para isso, ele deve
usar que operador dentre os listados abaixo:

a) -.
b) “”
c)E
d) OU.

e) site:

19. No Windows, para acessarmos o Gerenciador de
Tarefas, devemos usar que tecla de atalho:

a) CTRL+ SHIFT +T.
b) CTRL + SHIFT +J.
c) CTRL+ALT +T.

d) CTRL + ALT + ESC
e) CTRL + SHIFT + ESC
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20. O ataque que fareja pacotes na rede e que pode
ser dos tipos: interno (colocado pelo préprio
administrador da rede) ou externo (colocado pelo
atacante) é o:

a) Virus

b) Sniffer.
c) Worm

d) Spyware.

e) Backdoor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Adriane Fauth

21. Sobre a aplicabilidade e eficdcia das normas
constitucionais, assinale a alternativa correta:

a)As normas de eficdcia limitada possuem
aplicabilidade indireta e mediata, dependendo de
regulamentacdo posterior para produzirem todos
os seus efeitos.

b) As normas de eficicia plena admitem restricGes
infraconstitucionais para limitar seu alcance e
aplicabilidade.

¢) As normas constitucionais de eficacia contida ndo
possuem aplicabilidade imediata, pois necessitam
de complementacao legislativa.

d) As normas programaticas, por terem carater
principiolégico, n3ao possuem qualquer efeito
juridico imediato.

e) Toda norma de direito fundamental tem eficacia
plena, independentemente de qgualquer
regulamentacdo infraconstitucional.

22. Ricardo, filho de pai brasileiro e mae italiana,
nasceu no Chile e foi registrado em reparticao
brasileira competente. Ao tornar-se maior de
idade, passou a cometer crimes variados, dentre

eles, trafico ilicito de entorpecentes. Apds ser
descoberto pela policia, ele empreendeu fuga para
o Brasil.

a)Caso o governo chileno solicite ao Brasil a
extradi¢cdo de Ricardo, ela ndo podera ser negada,
visto que o crime de Trafico ilicito de entorpecentes
€ hipotese constitucional para a extradicdao de
brasileiros naturalizados.

b)De acordo com o texto constitucional, Ricardo é
brasileiro nato, pelo critério jus solis, pois a
reparticdo brasileira em que foi registrado é
considerada extensao do territério nacional.

c) Caso Ricardo opte por nacionalidade diversa,
mesmo que origindria, terda sua nacionalidade
brasileira cancelada.

d)Ricardo é brasileiro naturalizado.

e) Ricardo, por ser brasileiro nato, ndo poderd ser
extraditado para o Chile, caso este a solicite.

23. Um municipio, preocupado com o aumento do
comércio de eletronicos importados, edita lei
proibindo a venda de dispositivos eletrénicos
fabricados no exterior sem certificagdo municipal
de qualidade. Considerando as  regras
constitucionais sobre reparticdo de competéncias,
essa lei municipal é:

a) inconstitucional, pois trata de matéria de

competéncia privativa da Unido.

b) constitucional, pois compete ao municipio legislar
sobre assuntos de interesse local.

c) constitucional, pois a Constituicdo prevé
competéncia concorrente entre Unido, Estados e
Municipios para legislar sobre comércio exterior.

d) inconstitucional, pois somente os Estados possuem
competéncia legislativa para regular o comércio de
bens importados.

e) constitucional, desde que haja lei estadual
autorizando os municipios a regulamentar a
comercializacdo de produtos importados.




’y‘ Estratégia

Concursos

Simulado Especial TRT-SP (Analista Judiciario - Area Administrativa) - 03/05/2025

24. O Presidente da Republica editou um decreto que,
além de alterar a denominagdao de o&rgaos
administrativos do Governo Federal, também
extinguiu cargos vagos e transferiu alguns deles
para outros ministérios, com base em sua
discricionariedade administrativa. Considerando as
normas constitucionais, a medida praticada pelo
Presidente da Republica:

a) é inconstitucional, pois a extingdo e criagdo de
cargos publicos sdo matérias reservadas a lei, e o
Presidente da Republica ndo pode regulamenta-las
por decreto.

b) é regular, pois se insere nas atribuicbes do
Presidente da Republica, que pode editar decretos
relativos a organiza¢dao da administracao publica,
desde que nao envolvam aumento de despesas.

c) é inconstitucional, pois o Presidente da Republica
ndo pode transferir e extinguir cargos por decreto,
uma vez que tal ato depende de autorizacdo do
Congresso Nacional.

d) é valida, pois o Presidente da Republica tem
competéncia para editar decretos autdonomos
sobre matérias administrativas, incluindo a criacao
e extincdo de cargos.

e) é valida, mas apenas se previamente houver
autorizacdo legislativa especifica para a
transferéncia e extin¢do de cargos.

25. Carlos, 40 anos de idade, é advogado com quinze
anos de efetiva atividade profissional. Gabriela, 60
anos de idade, € membro do Ministério Publico do
Trabalho com 30 anos de efetivo exercicio.
Roberto, 45 anos de idade, € membro do Ministério
Publico Federal com 20 anos de efetivo exercicio.
Carlos, Gabriela e Roberto, todos residentes e
atuantes no Rio de Janeiro, possuem notavel saber
juridico e reputacdo ilibada. Levando-se em conta
apenas as informacdes fornecidas, em
conformidade com a Constituicdo Federal, o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido poderia
vir a ser composto por:

a) Gabriela e Roberto, apenas.

b) Carlos e Gabriela, apenas.
c) Carlos, apenas.
d) Roberto, apenas.

e) Carlos, Gabriela e Roberto.

26. Considerando o texto constitucional de 1988,
guanto as funcdes essenciais a justica, analise os
itens abaixo:

I. Lei ordindria organizara a Defensoria Publica da
Unido e do Distrito Federal e dos Territérios e
prescrevera normas gerais para sua organizacao
nos Estados, em cargos de carreira, providos, na
classe inicial, mediante concurso publico de provas
e titulos, assegurada a seus integrantes a garantia
da inamovibilidade e vedado o exercicio da
advocacia fora das atribuicbes institucionais.

Il. S3o principios institucionais do Ministério Publico a
unidade, a indivisibilidade e a independéncia
funcional.

Il A Advocacia-Geral da Unido tem por chefe o
Advogado-Geral da Unido, de livre nomeacao pelo
Presidente da Republica dentre cidaddaos maiores
de trinta e cinco anos e menores de sessenta e
cinco anos, de notavel saber juridico e reputacao
ilibada.

Analise os itens acima e assinale:

a) se somente o item | estiver correto.

b) se somente o item Il estiver correto.

c) se somente o item Il estiver correto.

d) se somente os itens | e |l estiverem corretos.

e) se somente os itens Il e Il estiverem corretos.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Fabiano Pereira

27. Ao receber a noticia de que sediard, no préximo
ano, relevantes competicdes esportivas
internacionais de surf, um municipio na regido sul
do Brasil optou por instituir, em sua estrutura
administrativa, um novo 6rgdo dedicado ao
planejamento esportivo. A finalidade é maximizar
as vantagens advindas da realizacdo desses
eventos.

Nessa perspectiva, a implementagcdo desse novo
orgao deve ocorrer mediante um procedimento
denominado:

a) privatizacao.

b) concentracdo administrativa.

c) descentralizagcdao administrativa.

d) centralizacdo administrativa.

e) desconcentracdo administrativa.

28. O ato administrativo configura uma forma
especifica de atuacdo no desempenho da funcao
administrativa. Entre suas caracteristicas
fundamentais, destaca-se:

a) Trata-se de uma manifestacdo implicita da vontade
do Estado, prescindindo de qualquer formalizacao.

b)Produz efeitos juridicos imediatos e encontra-se,
de maneira permanente, sujeito a fiscaliza¢ao
exercida pelo Poder Judiciario.

c) Limita-se ao regime de direito privado, ficando
afastado das prerrogativas conferidas a
Administracado Publica.

d)Pode ser praticado exclusivamente pelo Poder
Executivo, sem a colaboracdo dos demais Poderes.

e)Ndo se vincula a legislacdo vigente, atuando de
forma auténoma.

29. W, presidente do Tribunal Eleitoral Y, desejava, de
maneira provisoria, ampliar as instalagGes da sede,
com o propdsito de elevar a capacidade de
prestacao jurisdicional. Apés breve levantamento,
constatou-se que havia diversos imdveis vagos nas
proximidades do prédio do Férum Eleitoral, todos
aptos a suprir as demandas administrativas do
momento.

Diante dessa situacdo, foi instaurado um processo
administrativo com a finalidade de proceder a
locagdo de um imoével, em conformidade com as
disposi¢des da Lei n2 14.133/2021.

Considerando a necessidade da locagdao mencionada,
é correto afirmar que:

a)serd possivel a locacdo direta do imdvel,
dispensando-se a licitacdo, desde que haja
avaliacdo do bem, contemplando seu estado de
conservacgao, os custos de eventuais adaptacdes e
o prazo de amortizacdo dos investimentos a serem
realizados;

b)a locacdo serd possivel mediante inexigibilidade de
licitagdo, considerando que o imdvel se destina as
finalidades precipuas da administracdo e a escolha
estd atrelada as condi¢des especificas de
localizacdo e instalacdo, exigindo compatibilidade
de preco com os valores de mercado, conforme
avaliacdo anterior;

c) a contratacdo podera ocorrer mediante dispensa
de licitagdo, uma vez que o imdvel se destina ao
atendimento das atividades essenciais da
administracdo, estando a escolha condicionada as
necessidades de localizagdo e instalacao, desde que
o prego esteja compativel com o valor de mercado,
conforme avaliagdo prévia;

d)alocacdo devera ser precedida de licitacdo, além de
avaliacdo prévia acerca do imdvel, de seu estado de
conservacgao, dos custos de adaptacbes e do prazo
de amortizacdo das melhorias necessarias;

e)a contratacdo do imdvel deverd ocorrer
exclusivamente por meio de concorréncia, apds
avaliacdo do bem, andlise do estado de
conservacgdo, dos custos para adaptacdes e do
prazo de amortizacdo dos investimentos
realizados.
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30. A empresa 123, constituida sob a forma de
sociedade empresarial, atua na extracdo de
matérias-primas e mantém aproximadamente mil
trabalhadores, considerando os vinculos diretos e
indiretos. Durante a primeira fiscalizacao
promovida pela Administracdo Publica, em razao
de danos ambientais imputados as atividades da
companhia, foi determinada a interdi¢ao integral
de suas instalacdes comerciais.

Diante desse cendrio, a atua¢dao da Administracdo

Publica conflita com o principio da:
a) eficiéncia, em subprincipio da

efetividade;

especial o

b)proporcionalidade, em especial o subprincipio da
exigibilidade;

c) razoabilidade, em especial o subprincipio da
admissibilidade;

d)autotutela, em especial o subprincipio da

sindicabilidade;

e) motivacdo, em especial a teoria dos motivos
determinantes.

31. Para operar regularmente suas atividades
comerciais, a empresa ABC precisou requerer a
licenga  pertinente junto as autoridades
competentes. Essa licenca deve ser conferida apds
o atendimento de todas as exigéncias previstas na
legislagao.

Dessa forma, é correto afirmar que essa circunstancia
caracteriza a manifestagao do:

a) Poder de Policia;
b) Poder Hierarquico;
c) Poder Normativo;
d) Poder Disciplinar;

e) Poder Discricionario.

32. A Lei n2 9.784/1999, que disciplina o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, estabelece os principios e critérios que
devem nortear sua condugao. Entre esses critérios:

a) assegura-se o direito a comunicagao, a produgao de
provas, a apresentacao de alegac¢des finais e a
interposicao de recursos, especialmente nos
processos que possam resultar em sang¢des ou
envolvam situagdes de litigio;

b)a interpretacdo das normas administrativas deve
ser realizada de modo a privilegiar o atendimento
ao interesse publico, sendo admitida a aplicacao
retroativa de nova interpretacao;

c) exige-se a adocdo de formas complexas, de
maneira a proporcionar grau adequado de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos
administrados;

d)admite-se a cobranca de despesas processuais,
salvo nos casos em que a lei expressamente proiba;

e) o impulso processual compete exclusivamente aos
interessados, sendo vedada a iniciativa de oficio
por parte da Administra¢do Publica.
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DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

33. Um trabalhador exerce suas atividades em
contato permanente com agentes nocivos a sua
saude, em grau maximo. Apds a realizacdo de
pericia técnica, a empresa elimina completamente
a insalubridade do ambiente de trabalho.

Considerando as regras celetistas, o entendimento
sumulado pelo TST e que o saldrio-minimo é de RS
1.412,00, assinale a alternativa que menciona o
impacto financeiro imediato na remuneragao do
empregado:

a)A remuneracdo permanece inalterada, pois o
empregado estd protegido em face da reducao
salarial.

b)A remuneracdo ¢é reduzida em RS 564,80,
correspondente a 40% do salario-minimo.

c)A remuneracdo ¢é reduzida em RS 353,00,
correspondente a 25% do salario contratual.

d)A remuneracdo é reduzida em RS 282,40,
correspondente a 20% do saldrio-minimo.

e)A remuneracdo é reduzida em RS 141,20,
correspondente a 10% do saldrio-minimo.

34. Menfis, empregado da empresa Fiel S.A., em
comum acordo com seu empregador, decide
extinguir o contrato de trabalho. O empregado tem
um saldrio de RS 3.000,00 e mais de 3 anos de
servico na empresa. Considerando que o aviso
prévio sera indenizado, sujeitando-se a duracao
total de 39 dias, e o saldo do FGTS é de RS 5.000,00,
assinale a alternativa que menciona o valor total
gue o empregado recebera nesta rescisao:

a) RS 3.000,00 (metade do aviso prévio) + RS 4.000,00
(saque do FGTS) + RS 2.000,00 (multa de 40% sobre
FGTS)

b) RS 1.500,00 (metade do aviso prévio) + RS 4.000,00
(saque do FGTS) + RS 500,00 (multa de 10% sobre
FGTS)

c) RS 1.950,00 (metade do aviso prévio) + RS 4.000,00
(saque do FGTS) + RS 1.000,00 (multa de 20% sobre
FGTS)

d)RS 3.900,00 (aviso prévio integral) + RS 1.000,00
(multa de 40% sobre FGTS)

e) RS 3.000,00 (aviso prévio integral) + RS 5.000,00
(saque do FGTS) + RS 1.000,00 (multa de 20% sobre
FGTS)

35. Em um cendrio de reestruturacdo societdria, a
empresa Omega S.A. é incorporada pela empresa
Beta Ltda., operando-se a sucessao empresarial.
Considerando a legislagdo trabalhista consolidada e
a jurisprudéncia dominante, assinale a alternativa
que corretamente descreve a situagdo dos
empregados da Omega S.A. apds a incorporacio:

a)Os contratos de trabalho dos empregados da
Omega S.A. sdo automaticamente rescindidos,
cabendo a Beta Ltda. apenas a readmissao dos que
forem de seu interesse, sem reconhecimento do
tempo de servigo anterior.

b) A Beta Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade
sobre os contratos de trabalho da Omega S.A., uma
vez que se trata de outra pessoa juridica, sendo da
Omega S.A. a responsabilidade exclusiva sobre as
obriga¢des trabalhistas.

c)Os empregados da Omega S.A. passam
automaticamente a trabalhar para a Beta Ltda., que
assume integralmente as responsabilidades
trabalhistas pretéritas e futuras, sem que isso afete
os direitos adquiridos dos empregados.

d) Os empregados da Omega S.A. devem firmar novos
contratos de trabalho com a Beta Ltda., sendo
garantido o pagamento de indenizacdo
correspondente a 40% do FGTS sobre o periodo
trabalhado na empresa anterior.

e) A Beta Ltda. podera optar por manter apenas parte
dos empregados da Omega S.A., rescindindo os
contratos dos demais e pagando as verbas
rescisorias proporcionais ao tempo de servico
prestado a ambas as empresas.
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36. Uma empresa, visando modernizar seus
processos internos, decide implementar o regime
de teletrabalho para parte de seus empregados.
Nesse contexto, analise as seguintes afirmacgdes:

I. O contrato de trabalho dos empregados em regime
de teletrabalho deve especificar a responsabilidade
pela aquisicao, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessdria, bem como eventual reembolso de
despesas arcadas pelo empregado.

II. A empresa é responsavel por instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucbes a tomar a fim de evitar
doengcas e acidentes de trabalho, sendo
dispensdavel a assinatura de termo de
responsabilidade pelo empregado.

[ll. O comparecimento habitual as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades
especificas  descaracteriza o regime de
teletrabalho, devendo o contrato ser alterado para
a modalidade presencial.

Em face da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
assinale a alternativa correta:

a) Apenas a afirmacao | estd correta.

b) Apenas as afirmacdes | e Il estdo corretas.

c) Apenas as afirmacgdes | e Il estdo corretas.

d) Apenas as afirmagdes Il e Il estao corretas.
e) As afirmacdes |, Il e lll estdo corretas.

37. Em uma empresa com 500 empregados, os
trabalhadores reivindicam a realizacao de elei¢des
para a formacdo de uma comissdao de
representantes dos empregados, a fim de
promover o entendimento direto com o
empregador, conforme previsto na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT). Diante dessa situacdo,
assinale a alternativa correta:

a) E assegurada a realizacdo da elei¢do, devendo a
comissao ser composta por cinco membros, eleitos
pelos empregados em votagdo secreta, com
mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo.

b)E assegurada a realizacdo da eleicdo, devendo a
comissdo ser composta por trés membros,

indicados pelo sindicato, com mandato de um ano,
permitida a recondugao.

c) E assegurada a realizacdo da elei¢do, devendo a
comissao ser composta por cinco membros, eleitos
pelos empregados em votagdao secreta, com
mandato de um ano, permitida uma reeleicao.

d)N3o é assegurada a realizacdo da eleicdo, sendo a
formacao da comissdo de representantes dos
empregados uma faculdade, a ser decidida em
conjunto com o sindicato.

e) E assegurada a realizacdo da elei¢do, devendo a
comissdo ser composta por trés membros, eleitos
pelos empregados em votacdo secreta, com
mandato de um ano, ndo sendo permitida
reeleicdo para o mandato subsequente.

38. Em relagdo ao contrato de aprendizagem, assinale
a alternativa correta:

a) O contrato de aprendizagem pode ser estipulado
por prazo indeterminado, visando garantir a
continuidade da formagao profissional do aprendiz.

b)A idade mdaxima para a contratacao de aprendizes
é de 24 anos, ndo se aplicando essa limitacdo aos
aprendizes portadores de deficiéncia, desde que
comprovada a impossibilidade de conclusao do
ensino médio.

c) O contrato de aprendizagem pode ser rescindido,
por iniciativa do empregador, em caso de
desempenho insuficiente ou inadaptacdo do
aprendiz, mesmo que este seja portador de
deficiéncia e desprovido de recursos de
acessibilidade e apoio necessarios.

d)A contratacdo de aprendizes é obrigatdria para
estabelecimentos de qualquer natureza, inclusive
por entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a educacdo profissional.

e)A duracdo do trabalho do aprendiz ndo poderd
exceder de seis horas didrias, sendo vedada a
prorrogacdo e a compensacdo de jornada, exceto
guando o aprendiz ja tiver concluido o ensino
fundamental, caso em que o limite podera ser de
até oito horas diarias.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Bruno Klippel

39. Quanto ao processo judicidrio do trabalho, é
correto afirmar:

a)Nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel
com as regras da CLT.

b)O direito processual comum ¢é fonte primaria,
sendo aplicadas as normas processuais contidas na
CLT de forma subsidiaria.

c) Havendo omissdo da CLT sempre serao aplicadas as
regras do direito processual comum como fonte
subsidiaria.

d) Aplicam-se apenas as regras contidas na CLT, ndo
podendo ser aplicada norma prevista no direito
processual comum.

e) A CLT ndo possui regras processuais proprias, razao
pela qual sdo aplicadas normas do direito
processual comum.

40. Conforme normas legais que regulam a matéria, a
competéncia da Justica do Trabalho EXCLUI a
analise e julgamento de ac¢des

a)sobre representacdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos
e empregadores.

b)oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administra¢ao
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

c) relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores por 6rgdos de fiscalizacdo das
relacGes de trabalho.

d)de indenizagbes por danos morais e também danos
materiais ou patrimoniais, decorrentes da relacao
de trabalho.

e)penais para apuracdo de crimes contra a
organizacdao do trabalho, incluindo trabalho
escravo e trabalho infantil irregular.

41. De acordo com o entendimento pacifico da
jurisprudéncia do TST,

a) inexiste previsao legal tolerando atraso no horario
de comparecimento da parte a audiéncia.

b) pessoa juridica de direito publico ndo se sujeita a
revelia.

c) a reclamada, ausente a audiéncia em que deveria
apresentar defesa, é revel, salvo se presente seu
advogado munido de procuracao especifica.

d)diante da gravidade do ato, a revelia da reclamada
nao pode ser ilidida.

e) a revelia produz confissdo na agao rescisoria.

42. O seguinte comando do Cdédigo de Processo Civil
é considerado INCOMPATIVEL com o Processo do
Trabalho, de acordo com entendimento sumulado
pelo TST:

a)Os atos processuais realizar-se-do nos prazos
prescritos em lei. Quando esta for omissa, o juiz
determinara os prazos, tendo em conta a
complexidade da causa.

b)Quando os litisconsortes tiverem diferentes
procuradores, ser-lhes-d3o contados em dobro os
prazos para contestar, para recorrer e, de modo
geral, para falar nos autos.

c) Salvo disposicdo em contrario, computar-se-3o os
prazos, excluindo o dia do comeco e incluindo o do
vencimento.

d)N3o havendo preceito legal nem assinalacdo pelo
juiz, serd de 5 (cinco) dias o prazo para a pratica de
ato processual a cargo da parte.

e) Decorrido o] prazo, extingue-se,
independentemente de declaracdao judicial, o
direito de praticar o ato, ficando salvo, porém, a
parte provar que nao o realizou por justa causa.
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43. Jones da Silva apds quatro anos de contrato de
trabalho com a empresa Alfa Beta Engenharia foi
dispensado sem receber saldo salarial e verbas da
rescisdao. Ajuizou reclamagdo trabalhista, sendo
designada audiéncia UNA (conciliagao, instrugao e
julgamento) apds dois meses da distribuicdo da
acdo. Ocorre que Jones sofreu acidente na véspera
da audiéncia, ficando hospitalizado e, portanto,
impossibilitado de se locomover até a Vara do
Trabalho. Com base nas normas previstas em lei
trabalhista, nessa situacao,

a) o advogado de Jones fard toda a sua assisténcia em
audiéncia, inclusive com poderes para depor pelo
reclamante e realizar demais atos processuais.

b) o reclamante Jones podera fazer-se representar na
audiéncia por outro empregado que pertenga a
mesma profissao ou pelo Sindicato Profissional.

c) o processo serd arquivado ante a auséncia do
reclamante, que poderd ajuizar novamente a
demanda quando estiver em condi¢des plenas de
saude.

d) a lei processual trabalhista ndo prevé a hipotese de
substituicdo de empregado reclamante ausente,
razdo pela qual fica a critério do Juiz adiar a
audiéncia ou arquivar o processo.

e)a esposa, companheira ou algum parente até o
terceiro grau poderdo representar o trabalhador
ausente com amplos poderes para inclusive prestar
depoimento pelo reclamante.

44. Considere as seguintes hipoteses:

I. Na reclamac3o trabalhista Z o valor da causa é RS
15.000,00 e as partes sao Carolina e o Municipio S.

Il. Na reclamacio trabalhista Q o valor da causa é RS
30.000,00 e as partes sao Felicia e a empresa
privada W.

I1l. Na reclamagéo trabalhista S o valor da causa é RS
32.000,00 e as partes sdao Ana Clara e fundacao
publica Q.

IV. Na reclamac3o trabalhista W o valor da causa é RS
35.000,00 e as partes sdao Marcela e autarquia
municipal L.

De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
NAO estdo submetidas ao procedimento
sumarissimo APENAS

a) as reclamacdes trabalhistas lll e IV.
b) a reclamacdo trabalhista .
c) a reclamacao trabalhista II.
d) as reclamacgdes trabalhistas Il e lll.

e) as reclamacdes trabalhistas |, lll e IV.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Stefan Fantini

45. O planejamento que envolve a organizacdo como
um todo e tem por objetivo nortear os caminhos
gue a organizacao deve seguir é chamado de

a) planejamento intermediario
b) planejamento operacional
c) planejamento tatico

d) planejamento estratégico

e) planejamento gerencial
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46. Os fragmentos a seguir foram extraidos do site do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-
SP).

“Realizar Justica, no ambito das rela¢des de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.”

“Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que
contribua para a pacificacdo social e o
desenvolvimento sustentavel do pais.”

“Etica,  Acessibilidade,  Agilidade,  Eficiéncia,
Transparéncia, Inovacdo, Valorizacdo das pessoas,
Sustentabilidade, Efetividade, Comprometimento,
Seguranca juridica e Respeito a diversidade.”

Esses fragmentos representam, respectivamente:
a) os valores, a visdo e a missdo do TRT-SP.
b) a missdo, os valores e a visdo do TRT-SP.
c) a visdo, a missao e os valores do TRT-SP.
d) a visdo, os valores e a missdao do TRT-SP.

e) a missdo, a visdo e os valores do TRT-SP.

47. O ajuste espontaneo (ou ajustamento mutuo)
ocorre no ambito da coordenacado, e consiste na:
a)realizacdo da
departamento

supervisdao pelo gerente do

b) supervisdo pelo lider autocratico

c) comunicacdo entre os proprios responsaveis pelas
atividades, sem envolver relacdo de subordinacao.

d)relacdo de subordinacdo entre os membros das
equipes de diferentes departamentos

e)funcdo delegatdria de responsabilidades pelo
superior hierarquico

48. O tipo de lideranga baseado em uma relagao de
troca, em que o lider oferece recompensas aos
subordinados em troca do atingimento das metas e
objetivos organizacionais por parte desses
subordinados, é conhecida como

a) Lideranca democratica

b) Lideranca transacional

c) Lideranga transformacional
d) Lideranca autocratica

e) Lideranca liberal

49. O que diferencia as decisGes programadas das
decisdes ndo programadas é:

a) o nivel de eficacia das decisdes

b) a hierarquia existente entre ambas

c) o sinal de sucesso ou fracasso das decisGes

d) o grau de ineditismo ou recorréncia da situacao

e) o nivel de maturidade da organizacao

NOGCOES DE GESTAO DE PESSOAS

Rodrigo Renné

50. Durante um diagndstico de cargos, a drea de
Recursos Humanos de uma empresa detectou que
varios postos de trabalho apresentavam tarefas
fragmentadas, repetitivas e de baixa autonomia,
gerando desmotivacdo e absenteismo. Para
reverter esse quadro, foi proposto um redesenho
dos cargos com o objetivo de agregar variedade de
habilidades, aumento de responsabilidade e maior
significado as atividades. De acordo com os
principios contemporaneos de desenho de cargos,
essa estratégia configura:

a) Simplificacdo funcional, com foco na racionalizacdo
dos fluxos operacionais.

b)Job rotation, alternando funcionarios em
diferentes postos para reducao da fadiga.

c) Ampliacdo horizontal dos cargos, aumentando
apenas a quantidade de tarefas similares.

d)Enriquecimento vertical dos cargos, elevando a
profundidade e a autonomia das funcdes.

e) Fusdo de tarefas, visando a formacdo de equipes
polivalentes de alta performance.
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51. Durante a revisdo de seu plano de cargos e
salarios, uma empresa de tecnologia identificou
que diversos cargos, inicialmente concebidos para
atividades especializadas, passaram a incorporar
fungbes  administrativas, técnicas e até
operacionais, sem uma ldgica funcional clara.
Como consequéncia, surgiram dificuldades na
definicdo de critérios objetivos para avaliacdo de
desempenho, gestdo de competéncias e
delineamento de planos de carreira. Considerando
a teoria de andlise e descricdo de cargos, essa
situagao configura:

a) Um caso tipico de ampliacdo horizontal planejada,
promovendo a diversificagdo funcional de forma
intencional e estratégica.

b)Um processo espontaneo de enriquecimento
vertical, caracterizado pelo aumento deliberado da
autonomia e responsabilidade do trabalhador.

c) Uma falha de desenho organizacional, evidenciada
pelo agrupamento indiscriminado de tarefas
heterogéneas, comprometendo a identidade
funcional dos cargos.

d)Um reflexo natural da evolucdo organizacional
contemporanea, em que a multifuncionalidade é
desejavel, mesmo sem integracdo légica entre as
funcoes.

e) Um modelo bem-sucedido de estrutura matricial
de cargos, em que os trabalhadores assumem
simultaneamente papéis em multiplos projetos de
diferentes naturezas.

52. Durante a implantagdo de um novo sistema de
gestdo do desempenho em uma autarquia federal,
a equipe de RH estabeleceu que, além do
planejamento de metas, seria fundamental
acompanhar periodicamente a execucdo das
atividades, possibilitando intervencdes preventivas
e corretivas ao longo do ciclo de avaliacdo.
Considerando o papel do acompanhamento no
processo de gestdo do desempenho, é correto
afirmar que:

a)O acompanhamento limita-se ao registro
guantitativo dos resultados finais alcancados, nao

havendo necessidade de interven¢des durante a
execucdo das atividades.

b) O acompanhamento efetivo deve prever feedbacks
continuos, identificacido de  desvios de
comportamento ou de resultados e proposicdo de
acoes corretivas ao longo do periodo de avaliagdo.

c) O acompanhamento substitui a necessidade de
avaliacdo formal de desempenho, sendo suficiente
para mensurar a contribui¢dao do servidor.

d)O acompanhamento concentra-se apenas em
atividades de baixa complexidade, nas quais a
execucdo pode ser monitorada com facilidade.

e)A auséncia de acompanhamento sistematico
fortalece a autonomia dos servidores, incentivando
ainovagao e o autogerenciamento dos resultados.

53. Ao finalizar o ciclo anual de avaliacdo de
desempenho, um gerente percebeu que, apesar
dos esforcos para manter a imparcialidade, suas
decisdes estavam sendo fortemente influenciadas
por episédios recentes, nos quais os servidores
demonstraram comportamentos positivos ou
negativos intensos. Tal tendéncia comprometeu a
analise global do periodo. Com base no estudo dos
erros de avaliacdo, o viés apresentado caracteriza:

a) Efeito halo, no qual uma impressao geral (positiva
ou negativa) contamina todos os demais critérios
avaliados, independentemente do comportamento
real.

b)Erro de recéncia, onde o avaliador da peso
desproporcional a eventos ocorridos nas ultimas
semanas, em detrimento de todo o histérico de
desempenho.

c) Erro de tendéncia central, caracterizado pela
preferéncia do avaliador em evitar notas extremas
e concentrar a avaliacdo em niveis medianos.

d)Efeito Horn, quando uma caracteristica isolada
negativa é supervalorizada e prejudica a avaliacdo
de todas as demais dimensdes.

e)Erro de severidade, relacionado a pratica
sistematica de atribuir avaliacGes extremamente
baixas a todos os avaliados, sem individualizac3o.
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54. Uma organizagao privada, ao revisar seu processo
de captagdo de talentos, percebeu que, embora o
numero de curriculos recebidos fosse elevado, a
taxa de aproveitamento nas fases finais do
processo seletivo era muito baixa, indicando um
descompasso entre o perfil buscado e o perfil
atraido. Apods andlise critica, a equipe de RH
concluiu que seria necessario revisar o processo de
planejamento e avaliagdo das ag¢les de
recrutamento. Com base na estrutura classica das
fases do recrutamento, assinale a afirmativa
correta:

a) A execugdo do recrutamento compreende a etapa
de definicdo dos perfis profissionais e
planejamento das estratégias de atracdo de
candidatos.

b)O planejamento do recrutamento deve ser
realizado apds a coleta de curriculos, pois depende
da analise prévia dos perfis disponiveis no
mercado.

c) A avaliagdo do recrutamento objetiva aferir a
eficiéncia e a eficdcia dos meios e técnicas
utilizados, considerando a qualidade e a aderéncia
dos candidatos atraidos.

d) A coleta de dados é desnecessaria no recrutamento
externo, visto que a diversidade de candidatos
compensa a auséncia de informacodes estratégicas.

e) A etapa de avaliacdo do recrutamento é facultativa,
devendo ser aplicada apenas quando a organizacao
enfrenta alta rotatividade de colaboradores.

55. Uma empresa multinacional, buscando preencher
uma posicdo de alta gestdo estratégica, optou por
contratar uma empresa especializada no
mapeamento e abordagem ativa de executivos
qualificados para ocupar o cargo. Além disso, para
funcdes técnicas de nivel intermediario, recorreu a
agéncias tradicionais de emprego. Considerando as
fontes de recrutamento e os agentes
intermediarios, analise as assertivas:

I. Os headhunters atuam na prospeccdo proativa de
talentos para cargos executivos, buscando perfis
especificos de mercado.

Il. As consultorias de outplacement sao contratadas
para apoiar os profissionais em processo de
recolocagao no mercado de trabalho, geralmente
apos desligamento.

lll. As agéncias de emprego tém como principal foco
a intermediacdo de vagas técnicas e operacionais,
geralmente em processos de recrutamento de
volume.

Esta correto o que se afirma em:
a) Apenas |.

b) Apenas Il

c) Apenas Il

d) I e Il apenas.

e)l, llell.

NOCOES DE ORGCAMENTO PUBLICO
Leandro Ravyelle

56. De acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), a (I) devolucao
de caucdo contratual paga por particular; a (ll)
arrecadacado de receita decorrente de prestacdo de
servicos publicos; e a (lll) devolucdo de saldo de
convénio nao utilizado pelo convenente ao ente
publico convenente correspondem,
respectivamente, a uma receita orgamentaria:

a) orcamentdria ndo efetiva, orcamentadria efetiva e
extraorgamentdria.

b)extraorcamentaria, orcamentdria efetiva e
orcamentaria ndo efetiva.
c) extraorcamentdria, orcamentdria efetiva e

extraorcamentaria.

d)orcamentdria ndo efetiva, orcamentaria efetiva e
orcamentdria efetiva.

e) extraorcamentaria, orcamentaria ndo efetiva e
extraorcamentdria.
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57. De acordo com a Lei n? 4.320/1964, a Lei
Orcamentaria Anual (LOa) referente ao exercicio
financeiro de 2025 de um ente publico podera:

a) conter autorizacdo genérica para abertura de
créditos suplementares ilimitados, desde que haja
superavit financeiro do exercicio anterior.

b)prever a realizacdo de despesas relativas a
encargos da divida publica como despesas
correntes.

c) dispor sobre a abertura de créditos adicionais
extraordinarios, desde que imprevisiveis e
urgentes.

d)incluir o montante previsto para receitas oriundas
de operacbes de crédito por antecipacdo de
receitas orcamentarias.

e) fixar dotacBes para pagamento de despesas de
exercicios anteriores, independentemente de
dotacgdo prépria para ela.

58. Com base na Constituicdo Federal de 1988, na Lei
n? 4.320/1964 e na Lei Complementar n2
101/2000, no que se refere as emendas
parlamentares ao Projeto de Lei Orgcamentaria
Anual (PLOa) e a estrutura do orcamento publico, é
correto afirmar que:

a) as emendas ao PLOA, inclusive as de relator-geral,
devem observar a compatibilidade com o plano
plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, mas
nao precisam indicar a fonte de recursos.

b)a execucdo obrigatéria das emendas individuais
estd condicionada a existéncia de dotacao
orcamentaria, independentemente de
impedimento de ordem técnica.

c) as emendas de bancada estadual sdo de execugao
obrigatodria até o limite de 2% da receita corrente
liquida, desde que pelo menos 50% desse valor seja
destinado a saude.

d)as emendas ao projeto de lei orcamentdria podem
ser aprovadas apenas se forem compativeis com o
PPA e LDO e indicarem o0s recursos
correspondentes, sendo vedada a anulacdo de
despesas com pessoal e encargos sociais.

e) as emendas impositivas de relator sdo de execugao
obrigatéria, desde que ndo interfiram no
cumprimento da meta de resultado primario
prevista na LDO e estejam compativeis com a LOA.

59. De acordo com a Lei Complementar n? 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), constitui conteudo
obrigatdrio dos Relatdrios de Transparéncia da
Gestao Fiscal:

a) O Relatdério de Gestdo Fiscal, que deve evidenciar
0s compromissos assumidos com operacdes de
crédito externo ainda ndo contratadas.

b) O Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentdria,
que deve conter demonstrativo especifico da
execucado das receitas e despesas previdencidrias.

c) O Relatério Resumido da Execu¢dao Orcamentaria,
que deve evidenciar o montante da divida
consolidada liquida e receita corrente liquida no
bimestre e ser publicado até o final do més
subsequente ao bimestre encerrado.

d)O Relatério de Gestdo Fiscal, que deve conter
demonstrativo da execuc¢ao dos restos a pagar
processados e ndao processados até o fim do
semestre.

e)O Relatério de Gestdo Fiscal, que deve ser
publicado guadrimestralmente, contendo
demonstrativo da aplicagdo minima em
manutencado e desenvolvimento do ensino.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS APLICADAS
AO SETOR PUBLICO

Gilmar Possati

60. A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) é um
importante instrumento para a andlise da gestao
financeira de uma entidade publica. Em relacdo a
sua estrutura e aos métodos de elaboracao,
assinale a alternativa correta:

a)A DFC deve ser elaborada exclusivamente pelo
método indireto, partindo do resultado patrimonial
e ajustando-o para refletir os fluxos de caixa das
atividades operacionais.

b)As atividades de investimento compreendem
apenas a aquisicao e a alienagao de ativos de longo
prazo, como imdveis e equipamentos, nao
incluindo os empréstimos concedidos a outras
entidades.

c) As atividades de financiamento incluem o
recebimento de doagdes e transferéncias de
capital, que representam um aumento do
patriménio liquido da entidade.

d) Os juros pagos e recebidos devem ser classificados
como fluxos de «caixa das atividades de
investimento, refletindo a rentabilidade das
aplicagdes financeiras da entidade.

e)A DFC deve ser elaborada pelo método direto,
apresentando as  principais classes de
recebimentos e pagamentos brutos, segregadas
em atividades operacionais, de investimento e de
financiamento.
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Discursiva

Nos ultimos anos, tém crescido os debates sobre o uso de tecnologias digitais nos processos trabalhistas,
sobretudo com o avango da digitaliza¢do do Judicidrio e a expansao do teletrabalho. A Justica do Trabalho
tem sido desafiada a garantir a efetividade dos direitos sociais dos trabalhadores em um cenario de rdpidas
transformacdes, que envolvem desde a protecdo de dados até a dificuldade de afericdo de jornada em
ambientes virtuais.

Além disso, o uso de plataformas digitais para contratacdo e controle de mao de obra, como no caso dos
aplicativos de transporte e entrega, evidencia novas formas de organizacao do trabalho, muitas vezes sem
vinculo formal reconhecido, o que impde a Justica do Trabalho a missdo de conciliar inovacao e justica
social.

Conforme destaca o relatdrio Justica em Numeros 2023, elaborado pelo CNJ, mais de 90% dos processos
gue ingressam na Justica do Trabalho ja tramitam de forma eletrénica, e os tribunais vém ampliando a
adocdo de ferramentas de inteligéncia artificial, videoconferéncia e gestao automatizada de dados.

Com base no texto motivador acima, redija um texto dissertativo sobre o seguinte tema:

OS DESAFIOS DA JUSTICA DO TRABALHO DIANTE DAS NOVAS TECNOLOGIAS E DAS TRANSFORMAGOES
NAS RELACOES DE TRABALHO
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nos!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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