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- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Técnico em Assuntos Educacionais do UNB;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

A concessdao de bolsas de iniciacdo cientifica para
alunos carentes representa ndo apenas uma
oportunidade académica, mas um verdadeiro
instrumento de transformacdo social. Em um pais
marcado por profundas desigualdades de acesso a
educacdo de qualidade, garantir apoio financeiro a
estudantes em situacdo de vulnerabilidade significa abrir
portas para o desenvolvimento do pensamento critico, da
capacidade investigativa e da autonomia intelectual,
elementos essenciais para a formacdo de cidadaos
conscientes e preparados para enfrentar os desafios do
mundo contemporaneo.

Sem o amparo de uma bolsa, muitos jovens de talento
seriam forcados a abandonar seus sonhos académicos em
prol da subsisténcia imediata. A iniciacdo cientifica,
guando democratizada, permite que esses estudantes se
dediquem integralmente a pesquisa, sem a constante
preocupacdo com necessidades basicas. Assim, ndo
apenas se promove a igualdade de oportunidades, mas
também se enriquece o ambiente académico com novas
perspectivas, oriundas de realidades diversas que,
historicamente, foram  silenciadas no  espaco
universitario.

Além disso, a bolsa de iniciagdo cientifica estimula a
formacao de futuros pesquisadores comprometidos com
as demandas sociais. Jovens que vivenciam de perto as
dificuldades de suas comunidades tendem a direcionar
seus projetos para problemas reais e urgentes,
produzindo conhecimento socialmente relevante. Dessa
maneira, o investimento em bolsas ndo apenas beneficia
os individuos contemplados, mas reverbera
positivamente em toda a sociedade, fomentando
pesquisas que dialogam com a constru¢do de um pais
mais justo e desenvolvido.

Portanto, fortalecer programas de bolsas de inicia¢cdo
cientifica para alunos carentes é investir no potencial
transformador da educagdo. Trata-se de reconhecer que
o talento ndo escolhe classe social e que, para florescer,
precisa ser cultivado com apoio, incentivo e condicdes
dignas. Em ultima instancia, € um compromisso ético de
uma nag¢do que deseja construir seu futuro com base na

inclusdo, na ciéncia e na valorizacdo plena da diversidade
de seus cidadaos.

1. De acordo com o texto, sem o respaldo financeiro
da bolsa, inumeros talentos sucumbiriam as
urgéncias materiais.

2. Infere-se do texto que os cortes frequentes no
orcamento destinado a pesquisa e a educagao
entravam os alunos oriundos de classes menos
favorecidas.

3. No trecho ‘A concessdo de bolsas de iniciacdo
cientifica para alunos carentes representa nao
apenas uma oportunidade académica’, a
expressoes ‘de bolsas de iniciacdo cientifica’ e ‘para
alunos carentes’ exercem a mesma funcao.

4. No primeiro periodo do primeiro paragrafo, a
conjungdo ‘mas’ introduz oragdo com valor
adversativo.

5. No segundo periodo do segundo pardgrafo, a
conjuncdo ‘quando’ poderia ser substituida por
‘se’, mantendo a coeréncia do texto.

6. No final do segundo paragrafo, a expressao ‘foram
silenciadas’ poderia ser substituida por ‘se
silenciaram’, mantendo a corre¢ao gramatical e o

sentido.

7. No ultimo pardgrafo, o sujeito da expressao verbal
sublinhada ‘Trata-se de reconhecer’ é
indeterminado.

8. Na oragdo ‘Assim, ndo apenas se promove a
igualdade de oportunidades’, a posicao pré-verbal
do pronome ‘se’ se deve a presenca do advérbio de
negagao anteposto.
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9. No ultimo periodo do texto, o elemento ‘que’ opera
tanto a coesao sequencial, quanto a referencial.

10. No ultimo periodo do penultimo paragrafo, a
supressdo do artigo ‘@’ antes de ‘sociedade’
manteria a correcdo gramatical e o sentido do
texto.

LEGISLAGCAO E ETICA - ETICA E FUNGAO
PUBLICA. DECRETO N° 1.171/1994. ASSEDIO E
DISCRIMINAGCAO NO SERVICO PUBLICO.

Tiago Zanolla

SEGUNDO A ETICA NO SERVICO PUBLICO, JULGUE OS
ITENS A SEGUIR:

11. A exigéncia recorrente de tarefas desnecessarias
ou manifestamente abusivas, ainda que sem
intencdo explicita de prejudicar, pode configurar
assédio moral.

12. Durante o periodo de matriculas na UnB, o
servidor Carlos, lotado na Secretaria de Graduacao,
passou a atender seletivamente os estudantes,
dando prioridade aqueles com quem possuia
relagBes pessoais. Essa pratica, ainda que informal,
viola o Cédigo de Etica, pois configura
favorecimento pessoal incompativel com os
principios da impessoalidade e moralidade.

13. Durante um evento académico, o servidor André
utilizou o espaco institucional da UnB para divulgar
um empreendimento proprio de consultoria
educacional. Ainda que fora do expediente, tal
conduta viola o Cédigo de Etica.

14. O assédio moral organizacional pressupde que a
conduta abusiva seja individual, praticada por um
superior hierdrquico diretamente contra um
subordinado especifico.

15. A servidora Julia, da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo da UnB, negou-se a adotar um novo
sistema informatizado por nao estar familiarizada
com a ferramenta, preferindo manter rotinas
manuais mesmo com orientagdo superior em
sentido contrario. Essa conduta é ética, pois
respeita sua zona de conforto profissional.

LEGISLAGCAO E ETICA - LEI N° 8.112/1990, LEI
N° 8.429/1992, LEI N° 9.784/1999, LEI N°
14.133/2021, LGPD, LAI

Rodrigo Bet

Julgue os itens 16 a 18 com base na Lei 14.133/2021.

16. E vedada a criacdo de novas modalidades de
licitagdo ndo previstas na Lei n? 14.133/2021,
sendo, contudo, permitida a combinacdo das
modalidades existentes, desde que respeitados os
principios gerais da licitacdo.

17. Nos termos da Lei n2 14.133/2021, a adogdo do
pregdo é obrigatdria sempre que o objeto da
contratacdo possuir padroes de desempenho e
gualidade que possam ser objetivamente definidos
no edital, por meio de especificacbes usuais de
mercado.

18. Nos casos de aquisicdo de bens, quando adotado
o critério de julgamento por menor preco, o prazo
minimo para apresentacao de propostas, conforme
a Lein214.133/2021, é de 5 dias uteis, contados da
data de divulgacdo do edital.

Julgue os itens 19 a 21 com base na Lei 8.429/1992.

19. Nos termos da Lei de Improbidade Administrativa,
é possivel responsabilizar o agente publico por ato
de improbidade administrativa ainda que n3o haja
comprovacao de dolo, desde que o exercicio da
funcdo publica ocasione prejuizo ao erario.
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20. Nos termos da Lei de Improbidade Administrativa,
o herdeiro ou sucessor do agente improbo podera
ser obrigado a reparar o dano causado ao erdrio,
até o limite do valor da heranga ou do patrimonio
transferido.

21. A acdo destinada a aplicacdo das sanc¢des por ato
de improbidade administrativa prescreve em 8
anos, contados da ocorréncia do fato ou, no caso
de infragdes permanentes, do momento em que
cessar a permanéncia do ato ilicito.

Julgue os itens 22 a 25 com base na Lei 8.112/1990.

22. Nos termos da Lei n? 8.112/1990, o servidor
publico federal tem o prazo de 30 dias para entrar
em exercicio, contados da data de publicacdo do
ato de provimento.

23. O servidor publico federal ndo aprovado no
estdgio probatdrio sera demitido ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

24. A reintegragdao consiste na reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao,
guando sua demissdo for invalidada por decisdo
administrativa ou judicial, com direito ao
ressarcimento de todas as vantagens.

25 - Vencimento do cargo efetivo é a remuneragao do
servidor, composta pelo valor basico do cargo
somado as vantagens pecunidrias permanentes
previstas em lei.

LEI N° 11.091/2005, ESTATUTO E REGIMENTO
GERAL DA UNB

Géssica Ehle

Nos termos da Lei n. 11.091/2005, que dispde sobre
a estruturacdao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao e suas
atualizages, julgue os itens a seguir.

26. Para que o servidor passe por Progressdao por
Capacitacdo Profissional é necessdrio certificacao
em Programa de capacitagdao, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 12 (doze) meses.

27. Progressao por mérito é a mudanca para o padrao
de vencimento imediatamente subsequente, a
cada doze meses de efetivo exercicio, de servidor
gue apresenta o resultado fixado pelo programa de
avaliagdo de desempenho.

28. A atual remuneragcdo dos servidores serd
composta do vencimento bdsico do padrdo de
vencimento do nivel de classificacdo do cargo
ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos e
das demais vantagens pecunidrias previstos em lei.

29. Tem-se que o Incentivo a Qualificagdo sera
calculado com base no padrdo de vencimento
percebido pelo servidor de modo que seus
percentuais sdo acumulaveis e serdo incorporados
aos respectivos proventos de aposentadoria e
pensao.

De acordo com o Estatuto e Regimento Geral da
UnB, julgue os itens abaixo.

30. A Universidade de Brasilia terd sua organizacao
regida pelos principios da gestdo centralizada e da
racionalidade organizacional.
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31. A Administragao Superior da Universidade de
Brasilia tem o¢rgaos deliberativos, normativos e
consultivos como o Conselho Universitario e o
Conselhno de Administragdo; como 6rgados
consultivos, o Conselho Comunitario e os Centros,
como o Centro de Educacdo a Distdncia e
Tecnologias Educacionais; e, como drgao
executivo, a Reitoria.

32. O Conselho Universitario é composto, dentre
outros, pelo Reitor, como presidente, 5 (cinco)
representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e 5 (cinco) representantes do Conselho
Comunitario, esses dois ultimos grupos eleitos
entre seus membros.

33. Cabe ao Conselho de Administracdo a aprovacao
do orcamento interno da Universidade.

NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Emannuelle Gouveia

34. No Windows, temos uma funcionalidade que
permite que o usudrio evite notificagdes distrativas
guando precisa se concentrar O nome da mesma é
Assistente de Foco.

35. No Explorador de Arquivos do Windows, ao clicar
com o botdo direito do mouse sobre um item,
aparece o menu Propriedades, nele é possivel
verificar varias caracteristicas do mesmo. Caso o
usuario tenha selecionado um arquivo e
pressionado esse menu, ndo é possivel alterar o
tipo do arquivo de forma valida.

36. No Word, o recurso de comentdrio deve ser
utilizado para colocar notas informativas no fim do
texto ou no fim da pagina.

37. No Word, o recurso de tachar o texto se encontra
na guia “Pagina Inicial”, na area “Fonte”, e permite
riscar o texto tragando uma linha no meio dele.

38. No Excel, a fungdo =SOMA(B2;B8) permite que
seja feita a soma dos valores existentes nas células
B2 e B8.

39. No Excel, existe a possibilidade de integragao com
outras bases de dados inclusive permitindo a
importacao e exportagao de arquivos de dados em
formatos como o csv.

40. No PowerPoint, temos o efeito de animacdo que
é um efeito visual que ocorre quando se passa de
um slide para o outro durante uma apresentacao.

41. No Teams, é possivel criar reunides e enviar o
convite para os participantes por email.

42. Um dos objetivos da Seguranca da Informacdo é a
irretratabilidade que garante que so terad acesso
util aos dados quem deve ter.

43. No Google Chrome, quando o usuario navega no
Modo In Private, os dados de navegacdao sao
apagados ao fechar a sessdo do navegador.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Jodo Trindade

44. A Constituicdo Brasileira de 1988 pode ser
considerada, quanto a origem, como uma
constituicao outorgada.

45. Uma caracteristica das constituigdes rigidas é o
fato de ndo poderem ser alteradas.
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46. Os cargos empregos e func¢des publicas sdo
acessiveis apenas aos brasileiros natos, assim como
aos naturalizados, na forma da lei.

47. Os atos de improbidade administrativa
importardo a suspensdo dos direitos politicos, a
perda da fungao publica, a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacao previstas em lei, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

48. A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira
dos érgdos e entidades da administracdo direta e
indireta podera ser ampliada mediante contrato, a
ser firmado entre seus administradores e o poder
publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas
de desempenho para o 6rgdo ou entidade.

49. A Constituicao de 1988 adotou o presidencialismo
como forma de estado e a republica como sistema
de governo.

50. A Constituicao Federal expressamente estabelece
a separacao de poderes como uma cldusula pétrea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BASES LEGAIS DA EDUCAGAO NACIONAL

Romdrio Falci

51. O aluno Brendon, regularmente matriculado em
instituicdo de ensino publica, ausentou-se no dia da
prova de Matematica, prevista no calendario de
provas da escola, pois segundo os preceitos de sua
religido, o aluno ndo poderia realizar a avaliacdo
nesse dia. Em consonancia com a Lei Federal n2
9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), a instituicdo de ensino tem o
dever de aplicar outra prova, a ser realizada em
data alternativa, no turno de estudo do aluno ou
em outro horario agendado sem sua anuéncia
expressa.

52. Considerando as finalidades da educag¢ado escolar
e conforme a Lei de Diretrizes e Bases vigente,
analise a afirmativa a seguir: O Ensino Superior tem
por fim o aperfeicoamento do pensamento
reflexivo, o incentivo a pesquisa, a investigacdo
cientifica e o desenvolvimento da sociedade
brasileira.

53. O dever do Estado com educacdo escolar publica
sera efetivado mediante a garantia da educacao
digital, com conectividade de todas as instituicdes
publicas de educac¢do basica e superior a internet
em alta velocidade, adequada para o uso
pedagdgico.

54. Incumbe aos docentes notificar ao Conselho
Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do
Ministério Publico a relacdo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de vinte
por cento do percentual permitido em lei.
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55. Tomando-se por base a LDB, Lei n? 9.394/96, a
educacdo especial é o nivel de ensino oferecido
preferencialmente na rede regular de ensino, mas
também em instituicbes especializadas para
educandos portadores de necessidades
educacionais especiais.

56. A Base Nacional Comum Curricular referente ao
ensino fundamental incluird obrigatoriamente
estudos e praticas de educacdo fisica, arte,
sociologia e filosofia.

57. A respeito do que é estabelecido pela Lei n?
11.645/08 (Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena), as diretrizes da lei devem ser aplicadas
obrigatoriamente na educacado nacional, tanto nas
instituicoes de ensino publicas quanto nas privadas
de ensino fundamental e médio.

58. Conforme a Lei n? 9.394/1996, no Art. 39, a
educacdo profissional e tecnoldgica, no
cumprimento dos objetivos da educagdo nacional,
integra-se aos diferentes niveis e modalidades de
educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e
da tecnologia; § 22 A educagao profissional e
tecnolégica abrangera os seguintes cursos:

| De formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional;

Il De educagao profissional técnica de nivel médio;

Il De educacao profissional tecnoldgica de graduacao
e pos-graduacao;

IV De formacdo de nivel de conclusdo do ensino
médio, para os maiores de dezoito anos.

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DA
ESCOLA

Jaqueline Santos

Acerca do projeto politico-pedagdgico (PPP), julgue
os itens seguintes.

59. O projeto busca um rumo, uma dire¢do. E uma
acao intencional, com um sentido explicito, com
um compromisso definido coletivamente.

60. O projeto pedagdgico da escola ndo pode ser
considerado um projeto politico, pois estd
desvinculado de qualquer compromisso
sociopolitico com os interesses coletivos da
populacao.

61. A dimensdao politica do Projeto Politico
Pedagégico da escola é uma prética
especificamente pedagdgica.

62. No ambito do Projeto Politico-Pedagégico, a
escola é compreendida como um espaco social
onde se manifestam praticas contraditdrias,
expressando tanto lutas quanto acomodacdes por
parte dos sujeitos envolvidos no trabalho
pedagégico.

63. Os principios do Projeto Politico Pedagdgico sao
igualdade, qualidade, gestdao democratica,
valoriza¢ao do magistério.

64. O Projeto Politico-Pedagdgico é um documento
de identidade da escola que possibilita o resgate da
sua histéria, enquanto espaco publico, lugar de
debate, de didlogo e de reflexdo coletiva.
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EDUCAGCAO E TREINAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

ASPECTOS PEDAGOGICOS E TECNICO-
DIDATICOS DO TREINAMENTO

Mardem Ribeiro

65. A respeito da Educacdo e Treinamento de
Recursos Humanos, julgue o item a seguir:

O treinamento de recursos humanos tem como foco
o desenvolvimento de competéncias relacionadas
exclusivamente ao desempenho atual do
colaborador no cargo que ocupa.

66. A respeito da Educacdo e Treinamento de
Recursos Humanos, julgue o item a seguir:

Nos treinamentos, por estes serem destinados a
necessidades imediatas, o processo de avaliagdo
ndo precisa ser realizado, pois ele atrasa a liberagao
dos colaboradores para executar as fungbes que
sao urgentes para a organizagao.

67. A respeito da Educacdo e Treinamento de
Recursos Humanos, julgue o item a seguir:

O processo de Treinamento e Desenvolvimento (T&D)
permite que os colaboradores desenvolvam
competéncias que sejam Uteis para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizacao.

68. A respeito da Educacdo e Treinamento de
Recursos Humanos, julgue o item a seguir:

Em uma organizagao, a responsabilidade exclusiva
pelo planejamento e execugao do treinamento dos
funciondrios é do departamento de Recursos
Humanos.

69. A respeito da Educacdo e Treinamento de
Recursos Humanos, julgue o item a seguir:

Programas de capacitacdo que estimulam a
autonomia, o pensamento critico e a capacidade de
resolucdo de problemas s3o exemplos de
treinamentos voltados apenas para cargos de alta
gestdao e lideranga, uma vez que o custo de tal
processo é muito elevado e inviabiliza a oferta para
os demais colaboradores.

Otdvio Prado

70. Sobre os aspectos pedagodgicos e técnico-
didaticos do treinamento, verifique a assertiva a
seguir:

A definicdo de competéncia, no ambiente de
trabalho, é similar a aquisicdo de conteudos. Ou
seja, o trabalhador é competente em uma area de
conhecimento, na medida que possui os saberes
necessarios para a execuc¢ao da sua funcdo no
mundo laboral.

71. Sobre os aspectos pedagdgicos e técnico-
didaticos do treinamento, verifique a assertiva a
seguir:

O diagndstico sobre o treinamento a ser executado,
em determinada area de conhecimento na
universidade, deve focar em testes padronizados,
uma vez que é possivel almejar respostas padrdes
dos trabalhadores em determinada area do saber.

72. Sobre os aspectos pedagdgicos e técnico-
didaticos do treinamento, verifique a assertiva a
seguir:

O treinamento deve seguir a programacgao
estabelecida, tendo em vista o diagndstico
observado na fase inicial.

73. Sobre os aspectos pedagdgicos e técnico-
didaticos do treinamento, verifique a assertiva a
seguir:

O conceito avaliativo em treinamentos laborais pode
possuir caracteristicas diversas. O foco da equipe
pedagdgica deverd ser a melhoria da execugao dos
servicos prestados na universidade.
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74. Sobre os aspectos pedagdgicos e técnico-
didaticos do treinamento, verifique a assertiva a
seguir:

Através de diferentes instrumentos
diagndsticos, a equipe pedagodgica de uma
universidade verificou o descomprometimento
politico e social de alguns setores na execuc¢ao dos
servicos prestados a comunidade académica. A
proposta formal, enviada a reitoria, foi a execugao
de treinamento sobre alguns conceitos tedrico-
praticos de Paulo Freire. A proposta foi negada,
uma vez que a justificativa argumentava que o
autor possuia apenas relagdo com a educagao
basica, ndo sendo aplicdvel a educacdo superior. A
resposta da reitoria esta certa ou errada?

LIDERANCA E RELACOES HUMANAS NO
TRABALHO

Mardem Ribeiro

75. A respeito da Lideranga e Relagdes Humanas no
Trabalho, julgue o item a seguir:

O estilo de lideranga democratico caracteriza-se pela
centralizacdo e tomada de decisGes pelo lider,
enquanto o modelo autocratico, ao contrdrio,
pauta-se na maior participacdo dos colaboradores
e na perspectiva horizontal de tomada de decisdes.

76. A respeito da Lideranga e Relagdes Humanas no
Trabalho, julgue o item a seguir:

A teoria que afirma que as caracteristicas de um lider
ndo podem ser aprendidas, sendo inatas, ou seja,
caracteristicas naturais com as quais o lider ja nasce
€ a Teoria dos Tragos de Personalidade.

77. A respeito da Lideranca e Relagdes Humanas no
Trabalho, julgue o item a seguir:

A lideranca situacional prega que ndo existe um
modelo Unico de lideranca eficaz.

78. A respeito da Lideran¢a e Relagdes Humanas no
Trabalho, julgue o item a seguir:

Uma liderangca baseada na confianga, em
comportamento ético e respeito mutuo, e que se
utiliza de uma comunicagao eficaz, é fundamental
para o fortalecimento das relagdes humanas nas
organizagoes.

79. A respeito da Lideranca e Relagdes Humanas no
Trabalho, julgue o item a seguir:

Em equipes bem entrosadas e que ja atuam ha muito
tempo executando as mesmas func¢des, de modo
gue cada um conhece bem sua tarefa, o papel de
coordenacdo ou lideranga torna-se desnecessario.

PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO

Romdrio Falci

“A participacdao, sem seu sentido pleno, caracteriza-
se por uma forca de atuac¢do consciente, pelo qual
0s membros de uma unidade social reconhecem e
assumem seu poder de exercer influéncia na
determinagdo da dinamica dessa unidade social, de
sua cultura e de seus resultados, poder esse
resultante de sua competéncia e vontade de
compreender, decidir e agir em torno de questdes
afetivas”. (LUCK, 1996, p.18).

A respeito do planejamento participativo, julgue os
itens 80 e 84:

80. A elaboracdo do planejamento participativo deve
fundamentar- se no principio da centralidade para
assegurar a implementacdo bem-sucedida das
acoes nele previstas.

81. A formagdo de grupos heterogéneos favorece a
consecucao das etapas do planejamento, pois inibe
o aparecimento de conflitos.
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82. A politicidade é caracteristica fundante dos
instrumentos gerenciais utilizados na avaliagdo
externa das agdes previstas no planejamento
participativo.

83. O planejamento participativo possui relacao
direta com a gestdo democrdtica das instituicdes
publicas e privadas de ensino.

84. De acordo com Ferreira (1979), podemos
identificar trés fases do processo de construcao
dentro do planejamento participativo: a
preparacao do plano escolar; o acompanhamento
da execugdo das operagdes pensadas no plano
escolar; e a revisdao de todo o processo.

COMUNICAGAO E INTERAGAO GRUPAL NO
PROCESSO DE PLANEJAMENTO

Jaqueline Santos

85. Sobre a comunicacdo e interagcdo grupal no
processo de planejamento, verifique a assertiva a
seguir:

A interagdao grupal é uma etapa facultativa no
processo de planejamento, pois o treinamento no
ambiente de trabalho deve ter como foco a
centralidade do instrutor e a aplicabilidade do
método de ensino.

86. Sobre a comunicacdo e interagcdo grupal no
processo de planejamento, verifique a assertiva a
seguir:

A comunicacdo é elemento indireto no planejamento
no ambiente de trabalho, pois os planos de
formacdo devem executar estritamente as
habilidades e competéncias elencadas
autocraticamente pela gestdo na universidade.

87. Sobre a comunicagdo e interagdao grupal no
processo de planejamento, verifique a assertiva a
seguir:

A participacao é elemento crucial na comunicagao,
porque o processo de planejamento deve prever a
interagdo entre pessoas e diferentes grupos. Por
conseguinte, os papéis sociais de cada sujeito e os
vinculos entre os grupos s3do avaliados e
acompanhados, a fim de que seja possivel
estabelecer melhores relagdes entre os
colaboradores.

88. Sobre a comunicagao e interagao grupal no
processo de planejamento, verifique a assertiva a
seguir:

As dindmicas de grupo devem possuir um
planejamento verticalizado e rigoroso, ja que
habilidades e competéncias devem ser avaliadas de
forma coerente com as estratégias administrativas
e pedagdgicas da universidade.

89. Sobre a comunicagdo e interagdo grupal no
processo de planejamento, verifique a assertiva a
seguir:

Aprender a conviver é uma competéncia apenas
aprimorada na educacdo bdsica. Por isso, o
planejamento da formagdo no ambiente de
trabalho deve focar nas competéncias técnicas e
instrucionais para execucdao dos servicos
pedagdgicos e administrativos da universidade.
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CURRICULO E CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO

Jaqueline Santos

Julgue os itens a seguir, acerca de curriculo e
construcdo do conhecimento.

90. As teorias tradicionais de curriculo compreendem
o conhecimento como algo neutro, universal e
desvinculado dos contextos histéricos e sociais.

91. As teorias criticas da aprendizagem propdem que

o curriculo vise a identidade, as diferencas, ao
saber-poder, a significacdo e discurso.

92. O curriculo oculto é aquele formalmente previsto
nos documentos oficiais, mas que ndo é aplicado no
cotidiano escolar.

93. O curriculo ndo é um simples instrumento neutro
de transmissdo de conhecimentos, mas sim um
espaco de disputa de significados, identidades e
poderes.

94. A teoria curricular critica engloba dinamicas de
questdes étnico-raciais, consideradas narrativas
diversas e plurais acerca de acesso e exclusao,
riqueza e poder, que configuram o mundo
contemporaneo.

95. O curriculo exerce influéncia direta na
aprendizagem ao definir tanto os contelddos que
serdo selecionados quanto as formas como esses
saberes serdo organizados e transmitidos no
processo educacional.

APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL.

Mardem Ribeiro

96. A respeito da Aprendizagem Organizacional,
julgue o item a seguir:

O termo "organizacdes que aprendem" se tornou
popular e € comumente utilizado para se referir as
instituicdes que implantam mecanismos de
aprendizagem continua, visando a uma maior
capacidade de adaptacao.

97. A respeito da Aprendizagem Organizacional,
julgue o item a seguir:

Na aprendizagem organizacional, sdo valorizados
apenas os conhecimentos desenvolvidos nas
praticas formais, como treinamentos e workshops,
pois a auséncia de formalidade prejudica o bom
desempenho da empresa.

98. A respeito da Aprendizagem Organizacional,
julgue o item a seguir:

A delimitacdo dos conhecimentos ¢é fator
imprescindivel para a aprendizagem
organizacional, que tem como foco contribuir para
a maxima especializacdao dos colaboradores, por
meio de treinamentos individuais, de modo que
cada um ocupe seu posto especifico e exer¢a sua
funcdao com maestria e exceléncia.

99. A respeito da Aprendizagem Organizacional,
julgue o item a seguir:

Em ambientes de aprendizagem organizacional, o
erro ndo é visto necessariamente como algo
negativo, mas muitas vezes pode ser considerado
uma oportunidade de aprendizado.
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100. A respeito da Aprendizagem Organizacional,
julgue o item a seguir:

A aprendizagem organizacional deve focar em
atividades presenciais em detrimento das
atividades a distancia ou mediadas por tecnologia,
pois o contato direto e real entre os colaboradores
é fator determinante para um aprendizado efetivo.

UNIVERSIDADES CORPORATIVAS

Mardem Ribeiro

101. A respeito das Universidades Corporativas,
julgue o item a seguir:

A vantagem das Universidades Corporativas, visto seu
objetivo central de educacdo formal, é que os
colaboradores, ao concluirem os cursos ofertados,
recebem diplomas de graduacdo ou pds-graduacao
gue estejam alinhados com as necessidades e os
objetivos estratégicos da organizacao.

102. A respeito das Universidades Corporativas,
julgue o item a seguir:

A vantagem de se criar e manter uma Universidade
Corporativa é que a organizagao se torna capaz de
ter maior controle sobre os processos de formacgao
e aprendizagem, garantindo que o conhecimento
gerado beneficie a prépria organizagdo no alcance
de seus objetivos estratégicos.

103. A respeito das Universidades Corporativas,
julgue o item a seguir:

A proposta e o conceito das Universidades
Corporativas surgiram a partir da evolugdo e
adaptacao dos departamentos que
tradicionalmente eram  responsaveis pelos
treinamentos internos nas empresas.

104. A respeito das Universidades Corporativas,
julgue o item a seguir:

As  universidades  corporativas, dada sua
peculiaridade, devem atuar separada e
isoladamente dos outros setores, de modo que nao
sofram influéncias de carater pessoal e de
interesses particulares que possam afetar seu
planejamento e oferta de formagdes.

AVALIAGAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Otdvio Prado

105. Sobre a avaliacdo dos cursos de graduacao,
verifique a assertiva a seguir:

Para reconhecimento de cursos e renovacdo de
reconhecimento dos cursos de graduacao, as trés
dimensdes de avaliacdo dos cursos de graduacao
presenciais ou a distancia sdo: Organizacao
Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente e Tutorial e
Assisténcia Estudantil.

106. Sobre a avaliacdo dos cursos de graduacao,
verifique a assertiva a seguir:

O ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes) € um mecanismo de reconhecimento
dos cursos de graduacao presenciais ou a distancia.

107. Sobre a avaliacdo dos cursos de graduacao,
verifique a assertiva a seguir:

Os cursos de graduacgao podem ser avaliados in loco
pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira). Isto é, essa
autarquia pode avaliar de forma presencial com
instrumentos diversificados presenciais ou virtuais.
Sobre este assunto, como excec¢do a regra geral, os
cursos de graduacdo em medicina, psicologia,
odontologia e enfermagem serdo unicamente
avaliados presencialmente e ndao de forma virtual.
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108. Sobre a avaliagdo dos cursos de graduagao,
verifique a assertiva a seguir:

O ENADE é componente curricular obrigatério dos
cursos de graduagao, sendo inscrito o conceito do
curso de graduagdao no histérico escolar do
estudante, atestada, quando for o caso, dispensa
oficial pelo Ministério da Educagdo, na forma
estabelecida em regulamento.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Jaqueline Santos

Julgue os préximos itens, a respeito de avaliagdo
institucional.

109. A Avaliacdo Institucional Externa é realizada pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para avaliar a
qualidade das instituicdes de ensino, tendo como
referéncia a avaliacdo in loco.

110. A avaliacdo institucional, quando realizada de
forma participativa, contribui para o]
fortalecimento da gestdo democratica e para a
melhoria da qualidade educacional.

111. A avaliac¢do institucional limita-se a mensuragao
do desempenho académico dos estudantes,
desconsiderando os aspectos administrativos e
sociais da instituicdo.

112. A avaliacdo institucional é realizada
exclusivamente por meio da autoavaliacdo
promovida pelas prdéprias instituicdes de ensino,
sendo dispensada a realizacao de avaliagao externa
por orgaos avaliadores.

AVALIAGAO DO ENSINO SUPERIOR

Otdvio Prado

113. Sobre a avaliagdo do ensino superior, verifique a
assertiva a seguir:

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES) possui o objetivo de assegurar,
no processo nacional de avaliacdo, somente cursos
de graduacao e o desempenho académico de seus
estudantes.

114. Sobre a avaliagao do ensino superior, verifique a
assertiva a seguir:

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES) possui o objetivo de verificar as
atividades de ensino e pesquisa das instituicdes de
educacdo superior.

115. Sobre a avaliagao do ensino superior, verifique a
assertiva a seguir:

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES) possui como objetivo de
avaliacdo o didlogo da instituicdo de ensino
superior com a sociedade.

116. Sobre a avaliacdo do ensino superior, verifique a
assertiva a seguir:

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES) possui o objetivo de avaliar a
infraestrutura tecnoldgica, a fim de atender as
demandas de uso digital da universidade. Essa
meta inclui e-books, livros digitais eletronicos
interativos e ambientes virtuais de aprendizagem.
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ESTATISTICA APLICADA A AVALIACAO 119. Com relagdo ao desenvolvimento de politicas de
INSTITUCIONAL, DOS CURSOS DE avaliagdo institucional (interna e externa) pelo
GRADUACGCAO E POS-GRADUAGCAO E DA Ministério da Educacdo (MEC), julgue o item a

QUALIDADE DO ENSINO SUPERIOR

Leandro Thomazini

seguir.

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (SINAES), ao promover a avaliacdo de

117. A respeito das estatisticas e avaliagdes da instituicdes, dos cursos e do desempenho dos

educac3o superior, julgue o item subsequente. estudantes, assegura a avaliagdo institucional
(interna e externa); o carater publico de todos os

procedimentos; o respeito a identidade e a
diversidade de instituicdbes e a participagao
exclusiva do corpo docente e técnico-
administrativo das instituicbes de educagdo

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior configura um modelo avaliativo complexo
e abrangente, compreendendo a avaliagdo
institucional, de cursos e do desempenho de
estudantes, cujos resultados constituem

R - - superior.
parametros basicos para os processos de regulagao
e supervisao da educagdao superior, incluindo o
credenciamento e o0 recredenciamento de 120. A respeito das estatisticas e qualidade da
instituicdes e a autoriza¢ao, o reconhecimento e a educagao superior, verifique a assertiva a seguir:

renovagao do reconhecimento de cursos de

Para medir a qualidade dos cursos de graduacdo no
graduacdo e de pds-graduacao.

pais, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e o Ministério
118. A respeito das estatisticas e avaliacdes da da Educagao utilizam o indice geral de cursos (IGC),

educacdo superior, julgue o item subsequente. divulgado uma vez por ano, logo apds a publicacdo
dos resultados do ENADE. A base de célculo do IGC

é uma média dos conceitos dos cursos de
graduacdo de uma instituicdo, ponderada a partir
do numero de matriculas mais as notas de pods-
graduacdo de cada instituicdo de ensino superior.

O Censo da Educacdo Superior utiliza as informacdes
do cadastro do Sistema e-MEC, em que sdo
mantidos os registros de todas as instituicdes, com
coleta de informacdes sobre infraestrutura das
instituicbes de educacdo superior, vagas
oferecidas, candidatos, matriculas, ingressantes,
concluintes e docentes, nas diferentes formas de
organizacdo académica e categoria administrativa.
O objetivo da coleta é oferecer informacdes
estatisticas confidveis, que permitam conhecer e
acompanhar o sistema brasileiro de educacgao
superior.
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Discursiva

O avanco tecnoldgico é, ao mesmo tempo, fascinante e desafiador. Com a automacao e a inteligéncia
artificial transformando a forma como produzimos, nos comunicamos e vivemos, o mercado de trabalho
passa por uma verdadeira revolugdo. Setores inteiros estdo se reinventando, funcdes tradicionais se
tornam obsoletas e novas profissGes surgem a uma velocidade nunca vista. No entanto, essa mudanca traz
um importante dilema: como garantir que ninguém fique para tras? A automacao gera oportunidades
incriveis, mas também exige adaptacdo constante, educacdo de qualidade e politicas publicas eficazes para
que o progresso tecnoldgico beneficie toda a sociedade — e nao apenas uma parcela dela.

Com base no texto motivador acima, redija um texto dissertativo que aborde, necessariamente, os
seguintes aspectos:

1. Quais os principais impactos da automacdo sobre o mercado de trabalho atual?

2. Que estratégias podem ser adotadas para minimizar os efeitos negativos da substituicdo de
trabalhadores por maquinas?

3. De que forma a educacdo pode preparar os profissionais para o novo cendrio tecnoldgico?
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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