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Parégrafo Unico. O inteiro teor da Revisio do PDTI/RA-V estaré disponivel para consulta
no sitio oficial da Administracd0 Regional de Sobradinho, no enderego eletronico:
https://www.sobradinho.df.gov.br/.
Art. 2° O PDTI/RA-V serd revisado a cada ano ou sempre que eventos relevantes de
natureza politica, econdmica, social, tecnolégica, administrativa, ambiental ou legal
indicarem a necessidade e o Administrador Regional autorizar.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO IZIDORO DA SILVA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAMAMBAIA

ORDEM DE SERVICO N°59, DE 09 DE ABRIL DE 2025
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
competéncia que |he é atribuida pelo artigo 42, do Decreto n° 38.094, de 28 de margo de 2017, e
nos termos da Portaria Conjunta n® 01, de 10 de margo de 2025, da Secretaria de Estado de
Seguranca Plblica e Secretaria de Etado de Governo, que regulamenta os artigos 1° e 5° do
Decreto n° 19.081/1998, resolve:
Art. 1° Estabelecer que as distribuidoras de bebidas na Regido Administrativa de Samambaia -
RA XII, locdizadas em &ea de uso comercia e mista e em &rea de uso residencial, possam
funcionar somente no horério limite de 6h a00h.
Art. 20 A fiscdizagdo do cumprimento do horério de funcionamento das distribuidoras de
bebidas serd exercida pela Administragbes Regional, pelo Departamento de Fiscalizagéo de
Salide da Secretaria de Satide do Distrito Federd, e pela Secretaria de Seguranga Publica, nos
termos do art. 4° do Decreto n° 19.081, de 10 de margo de 1998. No ambito da Seguranca
Publica, afiscaizacdo seréredizada diretamente ou com auxilio das forgas vinculadas, de acordo
comoart. 2° inciso |, do Decreto n° 40.079, de 04 de setembro de 2019.
Art. 3° O descumprimento do horério estabelecido sujeitara o infrator as sangBes previstas na
legidacdo vigente, incluindo adverténcia, multa, cassagdo da licenga de funcionamento,
gpreens3o de mercadorias e equipamentos e interdicdo do estabel ecimento.
Art. 4° Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata da sua publicacéo.

MARCOS LEITE DE ARAUJO

ORDEM DE SERVICO N° 60, DE 09 DE ABRIL DE 2025
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SAMAMBAIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuigdes regimentais previstas no Artigo 42, inciso XI do Regimento Interno das
Administracdes Regionas, gprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28 de marco de 2017; e
considerando o que constano art. 53 da Lei Federa n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, gplicada
subsidiariamente no ambito do Distrito Federal, conforme art. 116 da Lei n° 4.567/2011, que
preveem a hipdtese de anulagZo de ato administrativo; considerando o enunciado da Simula 473
do Supremo Tribuna Federal - STF: “A administraciio pode anular seus préprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revogélos, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, aapreciaggo judicia”, resolve:
Art. 1° Tormnar nulo o Atestado de Capacidade Técnica n° 012025 - RA-
SAM/CODES/DIART/GECULT (165561274), Processo SEI - GDF n° 00142-00001406/2025-
24, emitido em favor do Ingtituto Acolher, Organizacdo da Sociedade Civil, inscritano CNPJ n®
10.141.197/0001-32, referente a0 evento "CIRCUITO DE FESTEJOS JUNINOS' redlizado em
parceria com a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Digtrito Federd, em
decorrénciade vicio insanével.
Art. 2° Determinar que se proceda a realizacdo de nova notificagdo do Instituto Acolher
acerca das irregularidades que motivaram a expedicao da nulidade do referido Atestado de
Capacidade Técnica
Art. 3° Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata de sua publicagéo.

MARCOS LEITE DE ARAUJO

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

PORTARIA CONJUNTA N° 28, DE 22 DE ABRIL DE 2025
Altera o Anexo IV da Portaria Conjunta n° 18, de 28 de junho de 2024 que define as
especididades e atribuicdes dos cargos da Carreira Gestéo e Fiscalizagdo Rodoviaria

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL e o
PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos | e l11, do Parégrafo Unico
do artigo 105, da Lei Organica do Distrito Federal, e considerando o Parégrafo Unico, do
art. 4°dalLei n°6.227, de 20 de novembro de 2018, resolvem:
Art. 1° O Anexo IV da Portaria Conjunta n° 18, de 28 de junho de 2024, passa a vigorar
com aredacio do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2°Os Anexos |, I1, 111 permanecem inalterados.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
NEY FERRAZ JUNIOR
Secretério de Estado de Economia do Distrito Federal

FAUZI NACFUR JUNIOR
Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal

ANEXO UNICO
CARGO: ESPECIALISTA DE GESTAO E FISCALIZAGAO RODOVIARIA
ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO: Gestéo, coordenagdo, fiscalizagio e execucio de
atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito de competéncia
do DER/DF.
ESPECIALIDADES: 1-ADMINISTRADOR, 2-ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMA(;/:\O, 3- ARQUIVISTA, 4-ASSISTENTE SOCIAL, 5-BIOLOGO, 6-
CONTADOR, 7-ECONOMISTA, 8-ESTATISTICO, 9-JORNALISTA, 10—LEGISLA(;AO
E DIREITO, 11- MUSEOL OGO, 12-PSICOLOGO.
1. ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR
DESCRICAO SUMARIA: Plangiar, coordenar, supervisionar, controlar, aveliar e executar
atividades estratégicas e administrativas, referentes a recursos humanos, finangas, orgamento,
patrimonio, material, transporte, cargos e saarios; redlizar estudos e pesquisas que visem a0
estabelecimento de politicas e diretrizes administrativas; participar na elaboragZo de projetos de
estruturas organizacionais e de manuais de procedimentos, elaborar e acompanhar a execucéo
dos procedimentos de selegdo, desenvolvimento de pessod e beneficios; coordenar aividades
relacionadas a0 controle de planos, programas, projetos e contratos, promover estudos de
raciondizacdo e controlar 0 desempenho organizaciond; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conte(idos relativos a &rea de atuago ou neles atuar; assessorar
em atividades especificas de Administracdo Geral; fiscalizar e gerir contratos e convénios e
executar outras atividades de interesse da &rea.
DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e acompanhar a execugéo de programas de selecio
de pessoal; plangjar e orientar a readlizacdo de levantamento de necessidades para o
desenvolvimento de pessoal; participar de estudos para dimensionamento da forca de
trabalho; elaborar e/ou coordenar projetos de avaliagdo de desempenho; elaborar e
apresentar relatdrios periddicos, analisar a organizagd no contexto interno e externo;
identificar oportunidades e problemas; elaborar propostas de programas e projetos,
descrever e propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizaggo do trabalho; facilitar
processos de mudangas; observar as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar
outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar
capacidade de sintese e de negociagdo; demonstrar visdo critica; demonstrar capacidade de
comunicagdo; administrar  conflitos; trabalhar em equipe; demonstrar espirito
empreendedor; demonstrar capacidade de decisdo; agir com ética.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
Administragdo Publica ou de Empresas e cursos superiores conexos a Administragdo
Publica, em nivel de bacharelado, nos termos da Resolugéo Normativa CFA n° 649 de 28 de
maio de 2024 e suas posteriores atualizagdes, expedidos por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho de Classe.
2. ESPECIALIDADE: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar
atividades estratégicas relacionadas ao desenvolvimento de programas e sistemas de
processamento de dados e suas aplicagdes, bem como toda a infraestrutura necesséria e sua
estratégia de sustentag@o; estudar as necessidades de informatizagdo e modernizagdo
tecnoldgica; Coordenar e orientar servigos de processamento de dados por meio da
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implementacdo de boas préticas de governanga; zelar pelo bom desempenho do
ambiente tecnolégico do DER-DF e atuar na prospecgdo e implementacdo de
metodologias e politicas que garantam modernizagdo, seguranga, disponibilidade e
acessibilidade dos servicos de TIC; definir e implementar indicadores que garantam os
resultados esperados das solucdes de TIC; participar de programas de treinamentos que
envolvam contelidos relativos a é&rea de atuagdo; fazer a gestdo das atividades
especificas de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicacles; fiscalizar e gerir
contratos e convénios e executar outras atividades de interesse da area.

DESCRIGAO DETALHADA: Sugerir, coordenar e estabelecer no ambito do DER-DF
as politicas, estratégias e planos de TIC e outros institucionais; participar e atuar na
concepgéo de politicas, planos e estratégias institucionais no ambito do Distrito Federal;
sugerir, coordenar e estabelecer melhorias nos processos de contratagéo de TIC; sugerir,
coordenar, estabelecer e acompanhar padrdes de gestdo de risco das solugdes de TIC
bem como planos de continuidade; sugerir, coordenar e estabelecer normas e
procedimentos que visem a adequada gestdo estratégica e corporativa de TIC; efetuar
estudos e andlise de dados e suas aplicagdes junto aos usudrios; preparar, orientar e/ou
ministrar cursos de introdugdo e atualizagdo relacionados a é&rea; acompanhar a
implantacéo dos servicos e avaliar os resultados obtidos; analisar dados, procedimentos
e desempenho de aplicacBes e determinar as alteragdes a serem processadas, tanto a
nivel de sistema quanto de infraestrutura; emitir parecer de viabilidade para execugéo de
trabalhos solicitados, bem como homologar notas técnicas de TIC; propor técnicas,
métodos, padrdes obrigatérios e indices de utilizaggo de recursos e de desempenho das
atividades de processamento eletronico de dados; sugerir e implementar ages voltadas
para a integragdo de dados no ambito do DER-DF e do Distrito Federal; analisar o
desempenho operacional dos sistemas na utilizagdo dos equipamentos e na execucédo das
atividades; definir formas de organizagdo, sistemas e métodos; preparar, coordenar e
acompanhar programas e cronogramas de trabalho; acompanhar os ciclos das solugdes
de TIC implantadas; controlar a documentacéo referente a processamento eletronico de
dados; supervisionar, coordenar e orientar atividades de planejamento, execug&o,
controle de programag&o, produgdo, estudo e andlise de aplicagGes, de acordo com a
&rea de atuagdo; supervisionar, coordenar e orientar atividades de planejamento,
execugdo, controle dos ativos de rede, links de comunicagdo, bem como demais
aspectos de infraestrutura de TIC, de acordo com a érea de atuag&o; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solugBes para ambientes informatizados e pesquisas tecnolégicas em informética;
administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e elaborar
documentacdo técnica; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; prover
implementacdo de medidas que protejam a informag@o, minimizando os riscos de
segurangca a um nivel aceitével; definir agBes para deteccdo de ameagas e
vulnerabilidades em servicos de Tl que comprometam a informag@o corporativa;
identificar e definir os objetivos de protegdo a informag&o; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Desenvolver raciocinio légico, numérico e abstrato;
demonstrar capacidade de sintese; agir com iniciativa; demonstrar lideranga; demonstrar
visdo critica; trabalhar em equipe; agir com ética.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
na &ea de Tecnologia da Informagéo, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou qualquer curso de graduagdo com
especializagdo nas éreas de tecnologia da informag&o.

3. ESPECIALIDADE: ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas a implantacdo e ao funcionamento de unidades de arquivos
institucionais; elaborar e acompanhar a implantacdo de politicas de gestdo de
documentos, de gestdo de dados e acesso a informacao; planejar e executar atividades
relativas a criagdo, producdo, aquisicdo, avaliagdo, eliminagdo, preservacéo,
classificagéo, descrigd@o, recolhimento e difusdo; executar outras atividades de interesse
da érea.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, atualizar e implantar politicas de gestdo de
documentos e politicas de seguranca e preservacdo de documentos fisicos, anal6gicos,
eletronicos e digitais; acompanhar e participar da implantagdo de unidades de arquivo;
promover acesso e difusdo da informagdo; elaborar projetos arquivisticos; elaborar,
executar e acompanhar a criagdo de planos de classificagdo, quadros de arranjo, tabelas
de temporalidade e destinagdo, descricdo de documentos com base nos normativos
relacionados a essa fungdo; estabelecer parametros de produgéo, criagdo, tramitago,
digitalizag&o e reformatagéo de documentos; elaborar e referendar diagnésticos, laudos,
pareceres, relatérios, notas técnicas e programas de gestéo de riscos em sua area de
atuacdo; executar atividades relacionadas ao processamento técnico de documentos
arquivisticos, massas documentais acumuladas, fundos e colegdes de documentos
histéricos em quaisquer suportes; definir requisitos para a implantagdo de Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD) e de Repositérios
Arquivisticos Digitais Confidveis (RDC-Arq); participar de comissdes técnicas,

comissoes setoriais de avaliagdo de documentos e grupos de trabalho relacionados a sua
area de atuagéo; elaborar, planejar, coordenar e executar procedimentos de higienizagéo,
pequenos reparos e acondicionamento de acervo documental; plangjar e definir os
requisitos para a implantagdo de espacos de guarda e laboratérios de tratamento de
acervo arquivistico; supervisionar e providenciar o controle das condi¢bes materiais e
ambientais dos espacos de guarda de documentos; fiscalizar e gerir contratos e
convénios relacionados a sua &rea de atuagdo; elaborar instrumentos de pesquisa,
vocabulérios controlados e mecanismos de representagdo e recuperagdo da informagéo;
autorizar e acompanhar o deslocamento, a restaurag@o e as intervengdes de quaisquer
naturezas realizadas sobre o acervo arquivistico; atender ao plblico e coordenar estudos
de usuérios; acompanhar a eliminagdo de documentos; exercer outras atividades
compativeis com sua érea de atuagdo, nos termos da legislacdo e dos dispositivos infra
legais que regulamentam a profissdo de Arquivista, a Politica Nacional de Arquivos e o
Sistema Nacional de Arquivos.

COMPETENCIAS PESSOAIS: dominar a expressdo escrita e oral da Lingua
Portuguesa em nivel formal; demonstrar capacidade de planejamento, lideranca e
decisdo; demonstrar conhecimento histérico, criatividade, iniciativa e senso critico;
dominar e aplicar o conhecimento técnico em sua area de atuagéo; agir em prol da
preservagdo e do acesso ao patriménio documental; trabalhar em equipe; agir com
ética.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
em Arquivologia, fornecido por instituicho de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e registro no Ministério do Trabal ho.

4. ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, executar e acompanhar programas
educativos, socio-culturais e de lazer, redizar atendimento psicossocial, elaborar
projetos, fazer relatorios e fornecer parecer social; assegurar o desenvolvimento de
acOes voltadas para a promogdo humana e profissional; assessorar em atividades
especificas de Servigo Social; executar outras atividades de interesse da area.
DECRIGAO DETALHADA: aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional; analisar e interpretar os fatores determinantes da problemética social;
participar da definicdo de programas e politicas sociais; participar de atividades com
equipes intragovernamentais; aplicar a técnica do Servico Social de casos, para
possibilitar 0 desenvolvimento das capacidades individuais e conseguir o seu
gjustamento a0 meio social; articular-se com profissionais de outras &reas relacionadas a
problemas sociais e elaborar diretrizes, atos normativos e programas de agéo social;
avaliar a melhoria do padréo social e os reflexos dos investimentos nas areas
trabalhadas; analisar e avaliar resultados de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos relativos a situagdo social e econémica dos individuos, familias, grupos e
comunidades; orientar e coordenar estudos, projetos e investigagdes sobre causas de
desgjustamentos sociais; desenvolver a consciéncia social do individuo; colaborar no
tratamento de doengas organicas e psicossométicas, atividades de cardter educativo,
recreativo, de assisténcia a salide e atuando na remogdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento; realizar outras atividades que facilitem a
integracéo dos individuos as suas ocupagdes e contribuam para a melhoria das relactes
humanas no ambiente de trabalho; elaborar e apresentar relatérios periddicos;
supervisionar trabalhos dos técnicos da &rea; propor verbas orcamentérias; observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades de mesma
natureza e mesmo nivel de complexidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: agir com iniciativa;, demonstrar visdo critica;
demonstrar capacidade de comunicaggo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; agir
com ética.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Classe.

5. ESPECIALIDADE: BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Planegjar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e
executar atividades estratégicas relacionadas a gestéo da fauna e da flora nas éreas de
influéncia das rodovias com vistas ao licenciamento de obras rodoviérias e de jazidas de
materiais naturais de construgdo de emprego imediato na construgdo civil, a
implementagdo de projetos paisagisticos na faixa de dominio, a avaliagbes de
degradacéo ambiental no meio biético, e a elaboragéo de planos de recuperacéo de areas
degradadas e de projetos de protecéo da fauna silvestre nos trechos com maior risco de
atropelamento; participar de programas de treinamento ou neles atuar; assessorar em
atividades especificas de Biologia; fiscalizar e gerir contratos e convénios e executar
outras atividades de interesse da &rea.

DESCRICAO DETALHADA: Plangjar, coordenar, realizar e supervisionar estudos,
projetos e pesquisas de interesse do Orgdo, relativos a fauna e a flora; plangjar, realizar e
supervisionar trabalhos necessérios ao levantamento da fauna e da vegetag&o, visando a
implantacdo de medidas preventivas e corretivas para reducdo de impactos no meio
bidtico e a compensagdo ambiental, em decorréncia da implementacdo de obras
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rodovidrias e da exploragdo de jazidas, coordenar, supervisionar, assessorar e realizar
junto aos 6rgéios competentes, o licenciamento ambiental das atividades de exploragéo de
jazidas e de implementagdo de obras rodoviérias, inclusive quanto a elaboracdo de
estudos ambientais como Planos de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD,
Relatérios de Controle Ambiental — RCA e de Monitoramento e Desempenho Ambiental,
no tocante aos aspectos do meio biolégico das areas diretamente afetadas; supervisionar,
elaborar e acompanhar aimplementago, no campo, dos Planos de Recuperagio de Areas
Degradadas de obras e jazidas, vinculados ao processo de licenciamento ambiental,
selecionando as espécies vegetais de interesse da fauna a serem utilizadas, executando o
monitoramento das &reas, e outros cuidados/procedimentos; coordenar, supervisionar,
elaborar e acompanhar projetos para a prote¢éo da fauna silvestre na faixa de dominio
das rodovias, em trechos que interceptam corredores ecolégicos, visando a
implementagéo de medidas para reduzir atropelamentos (passagens de fauna, sinalizagéo
preventiva, e outras); realizar, como membro de equipe multidisciplinar, a andlise de
Termos de Referéncia para estudos ambientais e o acompanhamento/avaliagdo de
Estudos de Impacto Ambiental de empreendimentos rodoviérios contratados pelo Orgéo,
dentro da sua especialidade; assessorar as éreas de engenharia do Orgéo — de projeto e de
obras e conservagdo -, nas questdes relacionadas a interface do meio bidtico com a
rodovia, orientando na selecdo de &reas, em relagdo a fauna e a vegetacdo, para
implantacéo de caixas de empréstimo e jazidas, naimplantagéo de projeto de paisagismo
rodovidrio e na conservagdo da cobertura vegetal de taludes de aterros e cortes; realizar
vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos na drea de sua competéncia,
particularmente, quanto a avaliagbes da degradacdo ambiental, da necessidade de
implantagéo de dispositivos para protegdo da fauna silvestre e de recuperagéo de &reas
degradadas realizadas pelo Orgdo; assessorar na elaboragio de editais de licitagdo
relativos a estudos ambientais e para implementacéo de projetos de paisagismo e de
recuperagdo ambiental, bem como na celebracdo de convénios com instituicoes de
pesquisa e ensino, fazendo a estimativa de quantidades e orgamento das atividades
relacionadas a sua especialidade; supervisionar e assessorar no encaminhamento de
documentos relativos a especialidade; elaborar relatérios periddicos de atividades;
executar outras atividades relacionadas a especialidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar discernimento; demonstrar criatividade e
espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade; desenvolver raciocinio |égico.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em Ciéncias Biologicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe.

6. ESPECIALIDADE: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e
executar atividades de contabilidade em geral, finangas, orcamento e estratégicas de nivel
superior, relativas ao acompanhamento e andlise da preparago, processamento e controle
da documentacdo contébil; conciliagdo de contas, andlise dos resultados contébeis;
atendimento as auditorias e estudo de dotaces e aplicacdes de recursos; fiscalizar e gerir
contratos e convénios e executar outras atividades de interesse da especialidade e
executar outras atividades de interesse da &rea.

DESCRICAO DETALHADA: Propor metas e procedimentos a serem adotados em
relagdio a administragdio orgamentéria, financeira, contdbil e patrimonial do DERDF;
organizar, orientar e supervisionar a arrecadagdo da receita; programar, orientar e
supervisionar as atividades relativas ao empenho, liquidagdo e pagamento da despesa;
orientar e supervisionar quanto a movimentagéo das disponibilidades financeiras do
DERDF; orientar e supervisionar o controle do cumprimento das normas sobre prestagéo
de contas de responsaveis por suprimentos de fundos e valores; orientar e supervisionar
as atividades da contabilidade geral e plblica, em conformidade com as normas legais
vigentes e aplicaveis ao DERDF; orientar e supervisionar a elaboragéo de prestagédo de
contas de convénios firmados com 6rgédos das esferas Municipal, Estadual e Federal;
executar atividades de contabilidade e servigos de escrituracéo, autorizagéo e controle de
pagamento; acompanhar a execugd0 de contratos e convénios sujeitos ao controle
contdbil e financeiro; controlar cobrangas efetuadas; revisar contas contdbeis e
balancetes; elaborar balancetes e balangos; participar de programas de desenvolvimento
que envolva conteldos relativos a drea de atuagdo e executar outras atividades de
interesse da &rea; desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de
atuacao.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar discernimento; demonstrar criatividade e
espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade; desenvolver raciocinio l6gico; agir
com ética.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

7. ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar
atividades estratégicas referentes a estudo e pesquisa, andlise econdmica e sua aplicacéo;
redizar projetos, estudo e andlise de rotinas administrativas, modelos para
acompanhamento de custos, andlise econdmica de custos; modelos de controle financeiro,
orcamentérios e administrativos; analisar demonstrativos; executar trabalhos relacionados
ao controle de convénios, contratos e outros; elaborar e acompanhar orcamentos anuais e
plurianuais; participar da elaboracdo de planos estratégicos e operacionais; andisar e
interpretar dados econdmicos, estatisticos e propostas orcamentdrias; fiscalizar e gerir
contratos e convénios e executar outras atividades de interesse da especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA: Plangjar, coordenar e executar os programas financeiros e
orcamentérios da Autarquia, calculando e especificando receitas e despesas durante o
periodo, considerado, permitindo o desenvolvimento equilibrado da mesma; analisar e
interpretar dados econdmicos, estatisticas e propostas orgamentérias; organizar e orientar o
tratamento & andlise e a interpretacdo de dados e sua forma de apresentagdo; implantar e
implementar sistemas de dados automatizados, acompanhar evolugdio de indices
econdmicos, projetar séries estatisticas, redigir informagdes sobre questdes de
metodologia, plangjamento, execucdo e resultados de investigagdo; elaborar e apresentar
quadros demonstrativos referentes a investigagdo estatistica; avaliar sistemas de dados
estatisticos; plangjar os modelos de controle financeiro orgcamentérios e administrativos,
visando o acompanhamento das atividades, planejar e avaiar o controle dos estudos e
andlise de rotinas administrativas, mediante observagoes, |evantamentos e tabulacdes de
dados; planejar métodos para simplificacéo e racionalizagdo dos servigos, coordenando na
elaboracdo de fluxogramas;, acompanhar junto as unidades, o desenvolvimento e
implantagdo de novos procedimentos, avaliando sua implantacdo, corrigindo distorcoes,
controlando o desempenho, aterando e /ou replangiando o servigo quando necessario;
avaliar os modelos para 0 acompanhamento de custos dos projetos; plangjar e coordenar a
equipe na andlise econdmica dos custos de projetos, organizando dados estatisticos com
vistas a projegdo nos orcamentos; controlar e avaliar métodos para captag@o de dados e
determinar critérios de elaboragdo de orcamentos de projetos, coordenar a equipe na
elaboracéo de relatérios fisico-financeiros de obras e / ou servigos de acompanhamento de
atividades; coordenar e controlar a apropriagdo de receitas e custos de obras e / ou
servigos, elaborando demonstrativos e andlise de resultados; plangjar e avaliar o
levantamento de dados para elaboracéo de planilhas de cdlculos de medigdes; plangjar e
coordenar os estudos para elaboracéo ou aperfeicoamento de tabelas de precos unitérios de
obras diretas; coordenar e acompanhar a execugdo de orcamentos anuais e plurianuais e
outros instrumentos de planejamento fornecendo orientag@o técnica; coordenar e avaiar
junto a0 GDF os assuntos relacionados com as atividades orgcamentérias e financeiras,
fornecendo os subsidios necessérios até a aprovagdo das propostas orgamentérias e
liberagéo de créditos; elaborar e apresentar relatérios periddicos; controlar a liberagéo de
recursos para os projetos; realizar pericias, célculos e avaliagdes de natureza econdmico-
financeira em processos judiciais em geral; avaliar o ambiente politico-institucional;
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especididade e emitir pareceres 0s
assuntos de sua competéncia; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar
capacidade de sintese e de negociagdo; demonstrar visdo critica; demonstrar capacidade de
comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; agir com ética.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho de Classe.

8. ESPECIALIDADE: ESTATISTICO

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
estratégicas referentes a pesquisa, a levantamento em estudos estatisticos; realizar estudos
e pesguisas que visem ao conhecimento e a interpretacdo de fendmenos e sua
representagdo gréfica; participar da implantagdo e implementagéo de Sistemas de Dados
Automatizados; elaborar instrumentos e instrugdes de servico; coordenar e/ou executar
pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos; organizar e orientar no tratamento,
andlise e interpretacdo de dados e de sua forma de apresentagdo; projetar séries estatisticas;
avaliar Sistemas de Dados Estatisticos; promover o intercambio com unidades atuantes em
estatistica; participar de programas de treinamento que envolva contelidos relativos a area
de atuag&o; assessorar em atividades especificas de Estatistica; fiscalizar e gerir contratos e
conveénios e executar outras atividades de interesse da érea.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e estudos
estatisticos; estudar e determinar a extensdo e a natureza das pesquisas; elaborar
instrumentos e instrugdes de servico e orientar pesquisadores e aplicadores de
instrumentos; desenhar amostras; proceder a critica de instrumentos de coleta, compilar,
tratar e avaiar os dados coletados; organizar e orientar o tratamento, a andlise e a
interpretacdo de dados e sua forma de apresentacdo; participar da implantagdo e
complementagéo de Sistemas de Dados Automatizados; projetar séries estatisticas; redigir
informagbes sobre questdes de metodologia, planejamento, execucdo e resultados de
investigagéo; elaborar e apresentar quadros demonstrativos referentes a orientagdo em
trabalhos e investigagdes estatisticas; avaliar Sistemas de Dados Estatisticos;, manter
intercAmbio com unidades atuantes em Estatistica; fornecer dados estatisticos de suas
atividades, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar
relatérios periodicos; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; prestar
assessoramento técnico em assuntos de sua especiaidade; executar outras atividades de
mesma natureza e mesmo nivel de complexidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar
raciocinio légico e matemético; demonstrar deciséo; demonstrar visdo critica; demonstrar
dinamismo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; agir com ética.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em
Estatistica, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho de Classe.

9. ESPECIALIDADE: JORNALISTA

DESCRI(;AO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar
atividades estratégicas relacionadas a cobertura de eventos e de reunides, quando
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de interesse do DER/DF, direcionando para a &rea de comunicagéo social do DER/DF;
redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar e corrigir, quando as matérias aterem
divulgagdo interna ou externa pelo 6rgdo de comunicacdo do Departamento; realizar
estudos com o objetivo de informar e orientar a opinido publica; propor novos métodos
de trabalho que tenham como objetivo uma melhor comunicagéo e divulgagdo das
atividades; efetuar pesquisas e colher informages precisas sobre os assuntos a serem
divulgados; intermediar o relacionamento com a midia, bem como a articulagdo com os
6rgéos de imprensa, para divulgagdo de assuntos de interesse do DER/DF; redigir e
selecionar noticias, reportagens e artigos para publicagdo em jornais, midias sociais,
intranet, internet, boletins e demais periddicos internos e externos; auxiliar na utilizagéo
de veiculo interno de comunicagdo para divulgacéo de informagdo por meio da intranet,
de cartazes, avisos circulares e de outros meios de divulgacéo interna; editar publicacdes
internas e externas e promover a imagem institucional do DER/DF; produzir o boletim
diério das matérias veiculadas na imprensa que afetam as éreas de interesse do DER/DF,
e procedimento interno quanto a sua divulgagéo; assessorar em atividades especificas de
Jornalismo; fiscalizar e gerir contratos e convénios e executar outras atividades de
interesse da érea.

DESCRIGCAO DETALHADA: Fazer a cobertura dos eventos e das reunides, quando de
interesse do Departamento relacionadas a érea de comunicaggo social; redigir, traduzir,
condensar, titular, interpretar e corrigir as matérias a serem divulgadas, internas ou
externamente, pelo 6rgdo de comunicagdo do Departamento; realizar estudos com o
objetivo de informar e orientar a opinido publica; propor novos métodos de trabalho que
tenham como objetivo uma melhor comunicagéo e divulgagdo das atividades do DER-
DF; efetuar pesquisas e colher informagbes precisas sobre os assuntos a serem
divulgados; intermediar o relacionamento com a midia e articular, com os 6rgéos de
imprensa, a divulgacéo de assuntos de interesse do DERDF; redigir e selecionar noticias,
reportagens e artigos para publicagdo em jornais, boletins e demais periodicos internos e
externos; auxiliar na utilizacdo de veiculo interno de comunicagdo para divulgagéo de
informagdo por meio de cartazes, avisos circulares e de outros meios de divulgagdo
interna; editar as publicagdes internas e externas e promover a imagem instituciona do
Departamento; produzir o boletim diério das matérias veiculadas na imprensa que afeta
as éreas de interesse do Departamento, e proceder a divulgagdo interna; participar de
programas de desenvolvimento que envolva contelidos relativos a érea de atuagéo;
executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com iniciativa; dominar a expressio escrita;
manter-se atualizado; demonstrar visdo critica; demonstrar dinamismo; administrar
conflitos; demonstrar capacidade de interpretagdo; evidenciar elogiiéncia verbal;
trabalhar em equipe; agir com ética.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo
em Comunicagéo Social com habilitacdo em Jornalismo ou graduagdo em Jornalismo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e registro na SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - Ministério
do Trabalho.

10. ESPECIALIDADE: LEGISLAGAO E DIREITO

DESCRI(;AO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
estratégicas referentes a pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados relativos a area;
elaborar projetos sobre assuntos relativos ao direito e legislacéo; pesquisar e analisar
leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos para fins de atualizacéo e
implementacdo; emitir laudos, relatérios, pareceres e despachos;, acompanhar o
andamento de processos; contribuir na elaborag&o de projetos de lei; interpretar a norma
juridica; cumprir e fazer cumprir prazos legais; formalizar parecer técnico; elaborar
relatérios, realizar audiéncias administrativas e judiciais; participar de negociacdes
coletivas; promover reunides, cumprir prazos, realizar auditorias juridicas; prestar
assisténcia juridica aos érgdos do GDF envolvendo a emissdo de pareceres relacionados
ao DER/DF com a aplicagado de leis regulamentadas em situagdo incomum; participar de
comissdes, andisando fatos, relatérios e documentos, participar de programas de
treinamentos que envolvam conteldos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar,
assessorar em atividades especificas de Direito e Legislacdo; fiscalizar e gerir contratos
e convénios e executar outras atividades pertinentes a area de interesse do DER/DF.
DESCRICAO DETALHADA: Realizar trabalhos que envolvam conhecimentos e
interpretagdo juridica, de direito e legislacdo; prestar assessoramento técnico em
assuntos especificos de Direito e colaborar na elaboragéo de projetos de lei; analisar e
interpretar a legislacéo para atualizagdo e implementagdo; interpretar a norma juridica;
formalizar parecer técnico-juridico; elaborar relatérios; realizar audiéncias
administrativas, promovendo reunides, cumprir prazos contratuais, realizar auditorias
juridicas, identificando problemas e apontando riscos e solugdes; participar de
comissdes, coletando informagdes pertinentes a questdo, entrevistando pessoas
envolvidas; implementar solugdes juridicas e acompanhar resultados; executar outras
atividades de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Dominar a escrita da Lingua Portuguesa e a técnica /
légica juridica; agir com ética; demonstrar criatividade; demonstrar capacidade
interpretativa; agir com prontiddo; evidenciar capacidade de negociagdo; manter-se
atualizado; desenvolver relacionamentos interpessoais, evidenciar capacidade de sintese
e de negociagao; evidenciar senso critico; trabalhar em equipe.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduac&o em Direito, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

11. ESPECIALIDADE: MUSEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas a implantacdo e funcionamento de unidades museol6gicas,
assim como aquelas associadas a pesquisa museol6gica, a preservacdo da memoria, a
preservagdo do patrimonio material e imaterial, ao processamento técnico de colegdes
e acervos histéricos, cientificos, fotogréficos, sonoros, audiovisuais, documentais,
iconogréficos, numisméticos, artisticos e de qualquer outra natureza musealizavel;
planejar, coordenar e executar projetos museogréficos, exposicdes, acdes educativas e
culturais a difusdo do conhecimento, memdria e patrimonio cultural; executar outras
atividades de interesse da érea.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, atualizar e implantar planos, projetos
museol dgicos, indicadores de progresso, politicas de gestdo, preservagdo, seguranca,
aquisicdo e descarte de acervos, projetos de captagdo de recursos, programas de
pesquisa museoldgica, programas de pesquisa em meméria institucional, programas
de histéria oral, projetos educativos e programas de gestdo de riscos; acompanhar e
participar da implantagdo de unidades de arquivo museoldgicas; planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar prospecgdo, identificagdo, registro, catalogagéo e
inventério de acervo museol 6gico; coordenar, elaborar e referendar pericias, laudos de
conservagao, pareceres, relatérios, diagnosticos, notas técnicas, estudos de publico,
termos de aquisi¢do, empréstimo, comodato e cooperagdo técnica; planejar, coordenar
e executar procedimentos de higienizagdo, pequenos reparos e acondicionamento de
acervo museol6gico; planejar e definir os requisitos para a implantacéo de reservas
técnicas, espagos expositivos, espagos de triagem, quarentena e laboratérios de
tratamento de acervo; elaborar e coordenar a criagdo de modelos de fichas
catalogréficas, fichas de registro, repositorios digitais, sistemas de controle de acervo,
tesauros e vocabul&rios controlados; realizar a curadoria e conceber a museografia de
exposicdes e mostras de natureza material ou virtual; planejar, coordenar e executar
acOes culturais e educativas; autorizar e acompanhar o deslocamento, a restauragéo e
as intervencdes de quaisquer naturezas realizadas sobre o acervo musealizado;
supervisionar e providenciar o controle das condigdes materiais e ambientais dos
espagos de guarda e exposicdo de acervos museoldgicos; participar de comissdes
técnicas e grupos de trabalho relacionados a sua area de atuacdo; fiscalizar e gerir
contratos e convénios em sua &ea de atuacdo; encaminhar a relacdo de bens
musealizados e fornecer outras informagdes de sua competéncia a entidade gestora da
Politica Nacional de Museus; solicitar o registro de unidades museolégicas e o
tombamento de bens culturais; atender o publico; exercer outras atividades
compativeis com sua &rea de atuagdo, nos termos da legislagdo e dos dispositivos
infralegais que regulamentam a profissdo de Museblogo, a Politica Nacional de
Museus e 0s processos museol dgicos.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Dominar a expressdo escrita e oral da Lingua
Portuguesa em nivel formal; demonstrar capacidade de planejamento, lideranca e
decisdo; demonstrar conhecimento histérico, criatividade, iniciativa e senso critico;
dominar e aplicar o conhecimento técnico em sua &rea de atuagdo; agir em prol da
preservacdo e da democratizacdo do patriménio cultural; trabalhar em equipe; agir
com ética.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Puablico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e registro no respectivo conselho de classe.

12. ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e
executar atividades estratégicas relacionadas a andlise, desenvolvimento, consultoria,
acompanhamento, estudo, planejamento, intervencdo, diagnéstico, orientagéo,
elaboragdo, avaliacdo e participacéo em agdes que se destinam a melhorar a qualidade
de vida e a salde do trabalhador, bem como, seguranca e desenvolvimento da
organizagdo; assessorar em atividades especificas de Psicologia; fiscalizar e gerir
contratos e convénios e executar outras atividades de interesse da érea.

DESCRIGCAO DETALHADA: Desenvolver programas de tratamento psicoterapéutico
e de prevencdo da salde mental; atuar em programas de prevengdo e tratamento de
dependentes quimicos; promover palestras, que visem melhorar o desempenho
funcional; realizar estudos e pesquisas que visem ao conhecimento, a interpretacéo e
a avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano; atuar nos programas de
integracédo funciona e avaliagdo de desempenho; assessorar atividades especificas de
psicologia; promover o desenvolvimento das relagdes interpessoais; mediar grupos e
familias, para solugdo de conflitos; acompanhar visitas multidisciplinares, planejar,
orientar e acompanhar a realizacdo de trabalhos relativos ao levantamento do
potencial humano, adaptacéo e readaptagé@o funcional; prestar assessoramento técnico
em assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
emitir laudos e pereceres sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar
relatérios periodicos; observar as normas de higiene e seguranca do trabal ho; executar
outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar
sensibilidade; demonstrar visdo critica; manter-se imparcial; demonstrar capacidade
de observagd@o e de questionamento; administrar conflitos; trabalhar em equipe; saber
ouvir; demonstrar bom senso; agir com ética.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Puablico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacéo em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educago, e registro no Conselho de Classe.
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