
CPNU
Construindo 
um serviço 
público com a 
cara do Brasil



Transformação do Estado em 
curso
• Desde janeiro de  2023 está em curso um processo de 
Transformação do Estado.

• O objetivo é fortalecer capacidades para construir um Estado 
soberano, democrático, eficiente, verde, inclusivo e 
digital. 

• A Transformação do Estado está ancorada nos eixos de 
gestão de pessoas, transformação digital e organizações. 

• Mais de 30 medidas incrementais e infraconstitucionais já 
foram adotadas para efetivar a Transformação do Estado



Etapas já concluídas  na gestão de 
pessoas

Retorno do diálogo com servidores; Mesa Nacional de Negociação Permanente foi reativada em 2023

Reforço da capacidade dos órgãos com autorização de concursos para 11.440 vagas efetivas e 10.781 
vagas temporárias nos anos de 2023 e 2024

Nova lei de concursos; realização do 1º CPNU para 6.640 vagas em 2024 e autorização para 
provimento de 4.330 vagas 

Transformação de cargos obsoletos em cargos compatíveis com um setor público moderno

Reformulação  e reforço dos instrumentos para avaliação de desempenho e progressão nas carreiras

Alongamento das carreiras: percentual com 20 níveis de progressão passou de 30% para 86% do total

Gasto com pessoal do executivo estável em 2,6% do PIB, com crescimento dentro dos parâmetros  
previstos pelo regime fiscal sustentável



Política inclusiva  CPNU 1
Concentração de forças = 6.640 vagas distribuídas entre 21 órgãos federais; 
maior concurso da história do país

Provas em 228 locais para facilitar acesso de candidatos de todo país(distância 
de 100 km da residência) = aprovados de 908 cidades e todos os Estados + DF

Cargos oferecidos por bloco permitiu concorrer a vários cargos ao mesmo 
tempo = preenchimento de todas as vagas e forte cadastro de reserva

Baixo custo da taxa de inscrição e isenção para CadÚnico, ProUni, FIES e 
doadores de medula óssea = inscritos de 5.555 municípios e 1 milhão de 
participantes na prova

Política de cotas =  24,5% dos aprovados são pessoas negras, 
2,3% são indígenas e 6,8% são pessoas com deficiência





O CPNU e a transformação do Estado
• Retomada dos concursos públicos é parte da 

estratégia de Transformação do Estado 

• Reforço na contratação de servidores é 
fundamental para ampliação e melhoria  das 
políticas públicas

• Definição das vagas é feita a partir de um 
dimensionamento da força de trabalho: 

• Que serviço o Estado precisa entregar 
• Quantos e quais servidores o Estado precisa  

● Aposentadorias 
entre 2010 e 2023: 
246 mil

● Previsão próximos 
10 anos: 180 mil 
servidores 



Como vai ser o

•  2.180 vagas imediatas 
(sendo 1.672 de nível superior 
e 508 nível intermediário)

• 1.172 vagas para 
provimento no curto prazo, 
após a homologação dos 
resultados (curso superior)

• Vagas distribuídas em 35 órgãos
• 9 blocos temáticos
• Mesma sistemática  de inscrição 
para diferentes cargos dentro 
do mesmo bloco, com definição 
de lista de preferência

• Previsão de provas em 228 
cidades

3.352 vagas



Como vai ser o
•Provas em duas fases, em duas datas

•Cronograma previsto
o Edital e inscrições: Julho/25 
o Prova objetiva: 05/10/25
o Prova discursiva para os habilitados na 1ª fase: 07/12/25
oDivulgação resultados: fevereiro/26



• Convocação para a segunda fase: 9 vezes o número de 
vagas de cada cargo, tanto para ampla concorrência quanto 
para vagas reservadas
� Exemplo em cargo com 100 vagas total

o 75 ampla concorrência = 9 x 75
o 20 pessoas negras = 9 x 20
o 5 pessoas com deficiência = 9 x 5

• Código de barras para identificação individual do candidato 
em todas as páginas das provas (mais segurança)

Como vai ser o



Principais cargos e vagas imediatas
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Principais cargos e vagas imediatas



Principais cargos e vagas imediatas



Diversidade regional de vagas

• Rio de Janeiro:  315 vagas  

• São Paulo: 65 vagas  

• Pará: 66 vagas  

• Pernambuco: 20 vagas  


