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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Luiz Felipe

TEXTO

O time mais robusto de cientistas do mundo, o Painel
Intergovernamental de Mudangas Climaticas (IPCC, em
inglés), divulgou, nesta segunda-feira, um novo relatdrio
sobre o caminho para limitar o aquecimento global a 1.5
grau e assim cumprir o histérico Acordo de Paris. E uma
tarefa que envolve escolhas dificeis e urgentes, e so
poderd ser alcancada se ndo perdermos mais tempo. Para
lideres politicos e corporativos, a mensagem é clara:
“Ajam agoral”.

Atualmente, j& enfrentamos 1° C de aquecimento.
Para os cientistas da ONU, que revisaram mais de 6 mil
estudos, estamos muito proximos de atingir 1.5° C e até
mesmo chegar a 2° C de aquecimento ja na primeira
metade deste século, ou seja, daqui a apenas trinta anos.
Esse é o nivel minimo seguro para a forma como vivemos
no planeta. A solugdo possivel, diz o relatdrio, é reduzir
pela metade até 2030 a emissdo de gases que esquentam
o planeta, para entdo zera-la em 2050, além de absorver
parte do carbono que ja esta na atmosfera. Nesse
caminho, ndo bastam apenas novas tecnologias e energia
limpa — as florestas também terao papel fundamental.

O estrategista internacional de Florestas do
Greenpeace, Paulo Addrio, diz que “no cenario tracado
pelo IPCC, o futuro da humanidade depende ndo apenas
de eliminarmos os combustiveis fosseis, como carvdo e
petréleo, e zerar o desmatamento em escala mundial
para reduzir as emissGes, mas também proteger florestas,
savanas e outras formas de vegetagdo natural para
capturar o excesso de CO2 que ja estd na atmosfera e o
que ainda serd emitido na fase de transi¢do para uma
economia neutra em carbono”. Para ele, a melhor e mais
aceitavel forma de fazer isso é adotar, em escala global,
um ambicioso programa de restauracdao das florestas
degradadas, “afinal, as drvores sdo ‘usinas’ naturais de
captacao de carbono desenvolvidas e testadas ha milhdes
de anos”, afirma.

No Brasil, lideres politicos e empresariais tém o dever
de ampliar os compromissos ja assumidos com a
comunidade global e adotar as medidas necessarias para

nos proteger dos impactos que ja estdo sendo sentidos,
como secas severas prolongadas e tempestades com
forga recorde. “Além de acelerar a transicdo para uma
matriz energética 100% limpa e renovavel, o pais tem o
desafio de revolucionar o setor agropecudrio — que
responde por cerca de 70% das emissdes brasileiras —e
trazé-lo para um patamar sustentavel”, afirma.

2° C de aquecimento global é muito mais perigoso do
que se pensava quando o Acordo de Paris foi assinado,
em 2015. Estamos mais perto de pontos criticos de
ruptura dos ecossistemas e outros riscos importantes do
gue pensavamos. Limitar o aquecimento a 1,5° C em vez
de 2° C faria uma enorme diferenga para a vida nos
oceanos e na Terra. Protegeria centenas de milhdes de
pessoas de frequentes ondas extremas de calor, reduziria
pela metade a proporgao de populagdes que sofrem com
a escassez de dagua e ajudaria a atingir metas de
desenvolvimento sustentdvel e erradicacdo da pobreza.

Limitar o aguecimento a 1,5° C ou menos é um desafio,
mas ainda é possivel, se formos rapidos, ousados e
afortunados, e acelerarmos nossa acdo em todas as
frentes agora. Os proximos anos sao criticos para o
mundo embarcar em um caminho de transformacao que
reduza as emissOes de gases de efeito estufa e aumente
as florestas em dire¢do a uma economia neutra em
carbono. Com as atuais metas climaticas dos paises para
2030, ndo teriamos chance. Entdo elas devem ser
melhoradas.

(Por Rodrigo Gerhardt, 2018 — Disponivel em www.greenpeace.org/brasil.
Adaptado)

Com base nas informagdes do texto, julgue os itens
a seguir.

1. De acordo com o texto, o controle do aquecimento
global estd principalmente na reducdo de gases do
efeito estufa.

2. De acordo com a comunidade cientifica, o
aquecimento global é inevitavel.

3. Segundo o texto, somente agora a comunidade
cientifica reconheceu o perigo do aguecimento em
2°C.
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4. Depreende-se que a maior parte da emissao de
gases poluentes no mundo provém do setor
agropecuario.

5. Segundo o texto, os dados recentemente
divulgados resultaram de pesquisa norte-
americana.

6. Nesse texto, o autor opina com base em
argumentos factuais.

7. O autor do texto limita-se a abordar o assunto com
imparcialidade.

Com base em seus conhecimentos linguisticos,
julgue os itens a seguir.

8. Os sentidos e a correcdo gramatical do trecho
“Tudo deveria estar ligado a sintomas” seriam
preservados caso fosse reescrito da seguinte
forma: Tudo deveria estar relacionado a sintomas.

9. No trecho “A verdade do que se dissera”, a
anteposicao da particula “se” ao verbo justifica-se
pela presenca do vocabulo “que”.

10. No trecho “Todos querem, principalmente, que as
oportunidades sejam mais iguais”, a segunda
virgula tem a finalidade de marcar o sentido
explicativo da oracdo iniciada pelo vocabulo “que”.

11. Em “nomes de cantores e equipes premiados”, a
substituicao de “premiados” por premiadas nao
resultaria em erro gramatical, mas alteraria o
sentido, uma vez que a concordancia passaria a ser
estabelecida com o termo “equipes”.

12. Em “Esse diz respeito a um dos planos de
recuperacao fiscal implementados na Ultima
década”, a substituicdo do trecho “diz respeito a”
por trata-se de prejudicaria a corregao gramatical.

13. O emprego das virgulas que isolam o vocabulo
‘portanto’ em “Ele sera, portanto, entregue as
autoridades” justifica-se pela posi¢do dessa palavra
na oragdo em que se insere.

14. E facultativa a conjugacdo no singular ou no plural
da forma verbal em “ao menos 75% dos
entrevistados afirmaram”. Ambas as possibilidades
manteriam a corre¢do gramatical.

15. Os sentidos e a corre¢ao gramatical do texto
seriam preservados caso o trecho “No entanto,
nenhum imunizante estd disponivel para a
populacdo” fosse assim reescrito: Portanto, nao ha
ainda imunizante disponivel para a populacao.

16. No trecho: “Foram vinte reclamaces —em menos
de uma hora -, nenhuma delas envolvendo atrasos
na entrega”. O vocabulo “delas” remete a
expressao “vinte reclamacdes”.

17. Os termos destacados em “A partida estd no fim”
(22 pardgrafo) e “O jogo acabava ali.”
desempenham a mesma funcdo no texto.

18. Em “sé-lo”, “obriga-los” e “viver”, as formas
verbais estdo no modo infinitivo.

19. O trecho destacado em "A compreens3ao de que
os homens uniformizados devem ser mais temidos
reinava naquele tempo" exerce a fungdo de
adjunto adnominal do vocabulo compreensao.

20. Sem prejuizo da corregao gramatical e da
coeréncia do texto, o periodo “A economia é
tomada como ciéncia e ponto de partida para
diversas andlises de cunho social, admitindo sua
importancia em diferentes esferas da sociedade”
poderia ser reescrito da seguinte forma: Toma-se a
economia como ciéncia e ponto de partida para
diversas analises de cunho social, reconhecendo
sua importincia em diferentes esferas da
sociedade.
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LEI N° 8.457/1992 E SUAS ALTERAGOES

Tiago Zanolla

21. Apds denuncia do Ministério Publico Militar, um
capitdo-de-corveta da Marinha é acusado de
peculato em concurso com trés terceiros civis.
Antes do recebimento da denuncia, ele é
promovido a capitdo-de-fragata. Considerando que
a conduta imputada ocorreu no exercicio da fungado
militar a bordo de navio da esquadra em missao
internacional, a lei determina que o processo seja
julgado por Conselho Especial de Justica formado
por um(a) juiz(a) federal da Justica Militar, dois
oficiais-generais e dois  oficiais-superiores
sorteados, podendo a sessdo ser realizada fora da
auditoria-sede se assim deliberar o STM, por
motivo de ordem publica ou de interesse da Justica.

22. Além da Secretaria do STM e das Secretarias das

Auditorias, o Ministério Publico Militar pode
executar Servicos Auxiliares da Justica Militar
sempre que houver disponibilidade orcamentaria e
autoriza¢ao do Presidente do Tribunal.

23. A Corregedoria da Justica Militar — 6rgdo de
fiscalizacdo e de orientacdo juridico-administrativa
— é integrada, obrigatoriamente, por um Ministro-
Corregedor, um Juiz-Corregedor Auxiliar, um
diretor de Secretaria e pelos servidores constantes
do quadro legal; pode, porém, em temos de
Guerra, ser acrescida de segundo Juiz-Corregedor
Auxiliar mediante deliberacdo do Plendrio do STM,
desde que haja disponibilidade or¢camentaria.

REGIMENTO INTERNO

Tiago Zanolla

COM BASE NO REGIMENTO INTERNO DO STM,

JULGUE OS ITENS A SEGUIR:

24. Para sanar erro inescusavel praticado por juiz
federal da Justica Militar, a correicdo parcial pode

ser requerida pela parte diretamente ao Superior
Tribunal Militar; recebido o requerimento, o juiz
militar limitar-se-a a certificar o protocolo e a
suspender o curso do processo até que o STM
delibere sobre o ato impugnado, sem necessidade
de ouvir a parte contraria.

25. O pedido, formulado por autoridade militar, de
substituicdo de juiz-militar que integra Conselho
Permanente de Justica — quando fundado em
“relevante interesse da administracdo militar” —
deve ser dirigido diretamente ao Superior Tribunal
Militar, onde sera autuado e distribuido; antes de
submeté-lo ao Plenario, o relator ouvird o
Ministério Publico Militar, e somente apds decisdo
plendria a substituicdo poderd ocorrer, sendo
vedado ao juiz federal da Justica Militar adotar
qualquer providéncia ou intermediar o expediente.

26. A tunica verde-oliva (padrdo 52 Z-1) constitui
uniforme privativo dos Ministros militares oriundos
do Exército e, em consequéncia, ndo pode ser
utilizada pelos Ministros militares da Marinha ou da
Aeronautica nas sessdes do Tribunal.

27. As decisdes proferidas em habeas corpus de
competéncia origindria do STM integram, ao lado
da apelagao e da revisao criminal, o rol taxativo de
processos passiveis de revisao previsto no art. 14
do RISTM.

28. A Ouvidoria do STM, por se vincular diretamente
ao Plendrio, pode dialogar com érgdos externos,
recomendar mudancas legislativas e celebrar
convénios interinstitucionais, desde que as
iniciativas sejam previamente aprovadas pelo
Plenario ou referendadas por ele, sendo invélido o
envio unilateral de relatdrios oficiais ao Senado
Federal.
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29. Caso o Plendrio do STM venha a ser dividido em
turmas por emenda regimental, caberda ao
Conselho de Administracao definir a competéncia
de cada turma e a distribuicao de Ministros entre
elas, respeitado o critério da antiguidade.

Em janeiro de 2025 sobrevieram,
simultaneamente, trés vagas civis no STM:

quase

e Vaga A — decorrente da aposentadoria
compulséria de Ministra civil advogada;

e Vaga B — decorrente da renuncia, durante o
primeiro biénio de mandato, de Ministro civil
membro do Ministério Publico Militar (MPM);

e Vaga C — decorrente do falecimento de Ministro
civil juiz federal da Justica Militar (JF-JMU).

Para suprir essas vagas, o Presidente da Republica
submeteu ao Senado Federal a seguinte lista

triplice de indicagbes, acompanhada de
justificativa:
Nome Idade Profissdo Dados adicionais

Exercicio da profissdo e
Inscri¢gdo na OAB ha 12
anos; professora de
direito penal militar;
pareceres citados em
acorddos do STM.

1-Dra. Luciana 42 anos Advogada

18 anos de magistratura;

Juiz Federal da atuou em 6 das 12

2-Dr. Art 46

r- Artur anos JMU Auditorias; mestre em
direito constitucional.

Ingressou no MPM em
2011; autora de obra

sobre jurisdigdo
3 —Procuradora 37 anos Subprocuradora- miIitar'Jindic: 0
Fernanda Geral do MPM ! ¢

apoiada por % do
Conselho Superior do
MPM.

O Senado realizou arguicdo publica em sessdo
conjunta da CCJ e, em votacgao secreta no Plenario,
aprovou todos os quatro nomes por maioria
absoluta.

Considerando o Regimento Interno do STM e a
sistematica constitucional sobre nomeacdo de
Ministros civis do STM, julgue os itens a seguir.

30. A indicacdo da Doutora Luciana ndo é valida, pois
a exigéncia de “notdrio saber juridico e conduta

ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional” atende com 12 anos de atuagao na
advocacia, mas ndo possui idade minima para o
cargo.

31. Tendo em vista o limite constitucional de 75 anos
para a aposentadoria compulsdria de magistrados,
o Presidente da Republica pode nomear para vaga
civil do STM advogado com 74 anos de idade, desde
gue o exercicio efetivo da fun¢cdo ndo ultrapasse
um ano antes da compulséria.

LEI N° 8.112/1990 (REGIME JURIDICO UNICO).
LEI N° 9.784/1999 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO). LEI N° 11.416/2006
(CARREIRAS DO PODER JUDICIARIO

Fabiano Pereira

32. De acordo com a Lei n? 8.112/1990, que dispoe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, julgue o item a seguir.

Apds se aposentar, o agente publico fica livre das
sangbes previstas no conjunto de normas
disciplinares estipulado pela Lei n2 8.112/1990.

33. De acordo com a Lei n? 8.112/1990, que dispoe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, julgue o item a seguir.

No contexto da prescri¢ao aplicada a ac¢ao disciplinar,
a Lei n2 8.112/1990 determina que o inicio de um
processo disciplinar suspende a contagem do prazo
prescricional, permanecendo assim até que seja
emitida a decisdao definitiva pela autoridade
competente.
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34. De acordo com a Lei n2 8.112/1990, que dispoe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas
federais, julgue o item a seguir.

No que se refere ao processo administrativo
disciplinar, a Lei n? 8.112/90 estabelece que é
obrigatdria a instauragdao de processo disciplinar
sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais
de 30 dias.

35. Segundo a Lei n? 9.784/1999 — Lei de Processo
Administrativo — julgue o item a seguir.

No ambito do processo administrativo, sera seguido,
entre outros principios, o de impulsdo
procedimental pela iniciativa dos interessados,
sendo proibida a tramitacdo automatica por
iniciativa exclusiva da Administracdo Publica.

36. Segundo a Lei n2 9.784/1999 — Lei de Processo
Administrativo — julgue o item a seguir.

Tém legitimidade para atuar como interessados no
processo administrativo as organizacbes e as
associagOes representativas, quando se trata de
direitos ou interesses difusos.

37. Segundo a Lei n2 9.784/1999 — Lei de Processo
Administrativo — julgue o item a seguir.

Em situagOes excepcionais e por razoes significativas
devidamente fundamentadas, sera possivel a
avocagao temporaria de competéncia
originalmente designada a uma instancia
subordinada na hierarquia.

38. Conforme dispde a Lei n? 11.416/2006, julgue o
item a seguir.

O Adicional de Qualificacdo (AQ) serd calculado com
base no vencimento basico do servidor, aplicando-
se 0s seguintes percentuais: 10% (dez por cento)
para portadores de titulo de Doutor, 12,5% (doze
virgula cinco por cento) para aqueles com titulo de

Mestre e 7,5% (sete virgula cinco por cento) para
servidores que possuam  certificado de
Especializagao.

39. Conforme dispde a Lei n? 11.416/2006, julgue o
item a seguir.

Cada 6rgdo devera reservar, no minimo, 80% (oitenta
por cento) do total das fun¢des comissionadas para
servidores pertencentes as Carreiras dos Quadros
de Pessoal do Poder Judicidrio da Unido. As demais
funcGes poderdo ser atribuidas a servidores
ocupantes de cargos efetivos que ndo integrem
essas carreiras ou a titulares de empregos publicos,
desde que atendam aos critérios de qualificacdo e
experiéncia estabelecidos em regulamento.

RESOLUCAO DO CN3J N° 351/2020

Tiago Zanolla

40. Configura assédio moral, para fins da Resolugao
n.2351/2020, toda e qualquer conduta abusiva que
degrade relagbes socioprofissionais, desde que o
agente atue com intengdo inequivoca de causar
dano a vitima.

41. A Resolugdo CNJ n.2 351/2020 admite o
recebimento de dendncia an6nima de assédio
moral, desde que o canal institucional assegure a
confidencialidade dos dados eventualmente
fornecidos pela pessoa denunciante.

42. Tribunais classificados pelo Departamento de
Pesquisas Judicidrias como “de pequeno porte”
ndo sao obrigados a instituir Comissdao de
Prevencdo e Enfrentamento de Assédio e
Discriminagdo, mas, caso optem por cria-la, devem
fazé-lo no mesmo prazo maximo de 45 dias
previsto para os demais tribunais.
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43. Para atender ao critério de “diversidade de
género”, a Presidéncia do tribunal deve,
obrigatoriamente, indicar ao menos uma mulher e
uma pessoa da populagdo LGBTQIA+ para cada
comissdao constituida, sob pena de nulidade da
instalacdo.

RESOLUCAO DO CNJ N° 400/2021

André Rocha

Sobre a politica de sustentabilidade no dmbito do
Poder Judicidrio disposta pela Resolucdo CNJ n@
400/2021, julgue as assertivas a seguir.

44. Os o6rgdos do Poder Judiciario devem adotar
medidas para a elaboracdo de inventario, reducao
e compensacdao de emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) resultantes de seu funcionamento
com a finalidade de alcancar a neutralidade de
carbono até o ano de 2030.

45. Uma das competéncias da comissao gestora é a
de elaborar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
em conjunto com as unidades gestoras
responsaveis pela execuc¢ao do PLS.

RESOLUGCAO DO CN3J N° 401/2021

Ricardo Torques

46. Considerando a Resolucdo n2 401, de 16 de junho
de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia nos érgdos do Poder Judicidrio,
julgue o item que se segue.

A implementacdo de medidas que visem a promogao
da acessibilidade e inclusdo tem como premissas a
adocdo da adaptacdo razodvel, como regra geral, e
do desenho universal, quando justificavel.

47. Considerando a Resolugdao n? 401, de 16 de junho
de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas
com deficiéncia nos érgdaos do Poder Judicidrio,
julgue o item que se segue.

Nos concursos do Poder Judiciario, é vedado o
estabelecimento de qualquer espécie de clausula
de barreira para os candidatos enquadrados como
pessoas com deficiéncia, bastando o alcance de
nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacao dos candidatos da ampla concorréncia,
ou nota 6,0 para os concursos da magistratura,
para que sejam admitidos nas fases subsequentes.

ETICA NO SERVICO PUBLICO
Rodrigo Bet

48. As organizacGes possuem valores éticos que
orientam suas acdes, decisbes e cultura
organizacional.

Acerca da Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes e atos
de improbidade administrativa, julgue os itens
abaixo.

49. Nao configura improbidade a a¢dao ou omissao
decorrente de divergéncia interpretativa da lei,
baseada em jurisprudéncia, ainda que nao
pacificada, mesmo que ndao venha a ser
posteriormente prevalecente nas decisdes dos
6rgaos de controle ou dos tribunais do Poder
Judiciario.

50. As disposicdes da Lei n2 8.429/1992, que trata dos
atos de improbidade, aplicam-se, no que couber,
aquele que, mesmo ndo sendo agente publico,
induza ou concorra culposa e intencionalmente
para a pratica do ato de improbidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Luciana Marinho

51. Julgue o item que se segue:

O Plano Plurianual (PPA) é uma lei que define as
diretrizes e os objetivos estratégicos de Governo e
0Ss programas governamentais, com recursos,
indicadores e metas para cada area de atuacgao. Por
ser um planejamento de longo prazo, tem duracao
de 4 anos.

52. Segundo a Constituicdo Federal, cabe a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, entre suas
competéncias, tratar sobre as alteragbes na
legislacao tributdria.

53. A emenda parlamentar é o instrumento que
permite aos deputados e senadores realizarem
alteragbes no orgamento anual. As emendas
individuais impositivas apresentadas ao projeto de
lei orcamentaria anual (PLOA) poderdo alocar
recursos a 6rgaos ou entidades da administracao
publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, consdrcio publico,
organizacdo da sociedade civil ou servico social
autonomo. Nesse contexto, de acordo com a
Constituicido Federal de 1988, as emendas
parlamentares individuais, quando apresentadas
ao projeto de lei orcamentaria anual, serdo
aprovadas 2,0% da RCL do exercicio anterior ao do
encaminhamento do projeto, sendo 50%
destinados a acdes e servigos publicos de saude.

54. Conforme a Lei 4.320/64, a Lei Orcamentaria
Anual (LOA) ndo consignard dotac¢des globais
destinadas a atender, sem a discriminacdo
necessaria, a despesas de pessoal, material e
servicos de terceiros. Tal mandamento refere-se ao
principio da especificacdo.

55. O principio da ndo vinculagdo, previsto na
Constituicdo, determina que a receita de imposto
ndo seja vinculada a érgdo, fundos ou despesas.

56. A técnica orgamentaria do orgamento cldssico ou
tradicional caracteriza-se por considerar as
necessidades financeiras das unidades, além de ser
dissociado o planejamento do orcamento.

57. Com relagdo ao orgamento publico no Brasil,
julgue o item subsequente.

O plano plurianual deve estabelecer, de forma
nacional, as diretrizes, os objetivos e as metas para
as despesas de capital e para as relativas aos
programas de duragao continuada.

58. No que diz respeito ao ciclo orcamentdrio e ao
processo orcamentario, julgue o item seguinte.

Cada um dos Poderes da Unidao deve encaminhar ao
Poder Legislativo um projeto préprio de plano
plurianual, em até quatro meses antes do
encerramento do primeiro exercicio financeiro do
mandato presidencial.

59. Com relacdo aos recursos de acompanhamento e
modificacdo do orcamento governamental, julgue
o item subsecutivo.

O crédito adicional constitui dotacdo isolada da lei
orcamentdria anual, sendo admitida, entretanto,
sua incorporacdo no crédito orcamentario quando
for suplementar ou especial.

60. A LRF esta se referindo ao principio do controle
guando expde a necessidade de se prevenir riscos
e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publica.
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61. Segundo a LRF, uma empresa controlada é
sempre uma empresa estatal dependente cuja
maioria do capital social com direito a voto
pertenga, direta ou indiretamente, a ente da
Federagao

62. Segundo a LRF, integrara o projeto de lei de
diretrizes orgamentarias o anexo de metas fiscais,
em que serdao estabelecidas metas anuais, em
valores correntes e constantes, relativas a receitas,
despesas, resultados nominal e primdrio e
montante da divida publica, para o exercicio a que
se referirem e para os dois seguintes.

63. Sobre o papel do Estado e atuacdo do governo nas
financas publicas, julgue o item abaixo:

Quando um ente estatal propde, no orgamento,
investir em infraestrutura para suporte de agua e
energia em uma determinada regido, trata-se de
uma atividade do ambito da funcgdo distributiva.

64. Sobre o papel do Estado e atuacdo do governo nas
finangas publicas, julgue o item abaixo:

Quando o governo promove politicas econdémicas
para fomentar o pleno emprego e o fortalecimento
econdmico, diante da incapacidade do mercado em
promové-los. Essa acdo do Estado esta baseada na
funcdo distributiva.

65. Segundo a CF, julgue o item que se segue:

A lei orcamentdria anual compreendera o orcamento
de investimento das empresas em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social.

66. O principio da ndo vinculagao, previsto na
Constituicdo, determina que a receita de imposto
ndo seja vinculada a érgdo, fundos ou despesas.

67. O principio da unidade diz que todas as receitas e
todas as despesas devem contar da LOA.

68. O principio da universalidade afirma que as
receita e despesas sejam colocadas pelos seus
totais, vedadas quaisquer deducdes.

69. O principio da unidade diz que o orgamento deve
ser uno, o que é evidenciado por uma Unica peca
orcamentdria.

70. Com relacdo a técnicas e
orcamentarios, julgue o item seguinte.

principios

O principio da exclusividade veda expressamente que
a lei orcamentaria contenha autoriza¢do para a
contratacdo de operacdes de crédito.

ADMINISTRAGAO GERAL

Stefan Fantini

Com base no processo administrativo e funcdes de
administracao, julgue os itens a seguir.

71. As fungdes de planejamento e controle possuem,
respectivamente, foco em ideias e resultados.

72. No processo administrativo, a atribuicdo de
autoridade e responsabilidades, assim como a
alocacdo de recursos, sdo tarefas tipicas
relacionadas a funcao direcao.

Com relagdo ao planejamento e ferramentas
estratégicas, julgue os itens a seguir.

73. O planejamento tatico ocorre no nivel
institucional, envolve a organizacdo como um todo
e considera dimensdes internas e externas a
organizacdo, como a analise da situacao
organizacional e a andlise ambiental.
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74. Texto: Os fragmentos a seguir foram extraidos do
site do Superior Tribunal Militar (STM):

“Processar e julgar crimes militares definidos em Lei a
fim de contribuir para a promog¢ao da Justica.”

“Ser reconhecida pela sociedade como instituicdo de
exceléncia do Poder Judiciario.”

“Etica, Imparcialidade, Acessibilidade, Modernidade,
Celeridade, Responsabilidade Social e Ambiental,
Probidade e Transparéncia.”

Assertiva: Esses fragmentos representam,
respectivamente, a missao, a visao e os valores do
STM.

75. A Anilise SWOT busca mapear oportunidades e
ameacas, que estdo relacionadas a dimensdo
interna da organizacdo, e forcas e fraquezas, as
quais estdo relacionadas a dimensdo externa da

organizagao.

76. O Balanced Scorecard (BSC) prioriza a perspectiva
financeira, em detrimento das demais
perspectivas, quais sejam: Cliente, Processos
Internos e Aprendizado e Crescimento.

Com base na organizacdo e estrutura organizacional,
julgue os itens a seguir.

77. As estruturas organizacionais verticalizadas sdo
caracterizadas pela existéncia de varios niveis
hierarquicos na organizacao.

78. Os 06 elementos basicos que devem ser
observados no projeto de definicdo da estrutura
organizacional sdo: especializacdo do trabalho;
departamentalizacdo; cadeia de comando;
amplitude de controle; centralizacdo e
descentralizacdo; e formalizagao.

Com base na Lideranca, Motivacdo e Comunicacao,
julgue os itens a seguir.

79. Liderangas diretivas tém por base a preocupacgao
com as necessidades e com o bem-estar de seus
subordinados, enquanto nas liderangas apoiadoras
o lider se preocupa em explicar detalhadamente “o
que” e “como” deve ser feito, definindo metas,
padrdes, e indicando a direcdo a ser seguida.

80. O gestor que centraliza a tomada de decisoes,
define as tarefas, bem como decide quem serdo os
funciondrios que as executardo exerce o estilo de
lideranga denominado lideranga democratica.

81. De acordo com a Teoria dos Dois Fatores, de
Frederick Herzberg, existem dois fatores que
explicam o comportamento das pessoas, sao eles:
os fatores higiénicos e os fatores motivacionais.
Para o autor, os reajustes salariais sdo importantes
fatores motivacionais.

82. Situacao hipotética: Mario Bros, gerente de
determinado  departamento, enviou uma
mensagem pelo e-mail empresarial da organizacao,
informando aos seus subordinados acerca da data
e o horario de uma reunidao em que serao discutidas
as novas metas da equipe.

Assertiva: Esse tipo de comunicacdo pode ser
caracterizada como formal e descendente.

Com base no Controle e Indicadores, julgue o item a
seguir.

83. Medida, Férmula, Indice, Padrdo de Comparac3o
e Meta sdao componentes basicos dos indicadores.
A medida consiste no valor do indicador em
determinado momento.

84. Com relacdo as dimensdes dos indicadores de
desempenho, a eficiéncia mede a conformidade
com critérios e padrdes de qualidade, enquanto a
exceléncia consiste na relacdo entre os
produtos/servicos gerados (outputs) com os
insumos utilizados.
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Com base no Clima e Cultura Organizacional, julgue o
item a seguir.

85. Pode-se definir cultura organizacional pode como
um conjunto de percepg¢des compartilhadas pelos
membros da organizagdo em relagdo a diversos
aspectos da empresa e do ambiente de trabalho.

86. Os artefatos consistem no nivel mais superficial da
cultura organizacional, ao passo que o0s
pressupostos basicos se referem ao nivel mais
profundo, intimo e oculto da cultura
organizacional.

Com base na Gestdo de Projetos, Gestdao por
Processos e Exceléncia nos Servigos Publicos, julgue
os itens a seguir.

87. Os processos que entregam valor diretamente aos
clientes sao conhecidos como processos de apoio.

88. Situacdao Hipotética: A organizacdo SF123
comecou a implantar um programa de qualidade
baseado em metas, com o objetivo de exigir que
seus empregados alcancem niveis elevados de
produtividade, com auséncia de erros.

Assertiva: O programa de qualidade implantado pela
organizacao SF123 estd apoiado no método de
William E. Deming.

89. O ciclo PDCA consiste em uma ferramenta que
tem foco na melhoria continua e possui 04 etapas.
Nesse ciclo, a execucdo do que foi planejado ocorre
na etapa C.

90. Temporariedade e unicidade sao caracteristicas
tipicas dos projetos.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Elisabete Moreira

Acerca da gestdo por resultados, da questdo da
governabilidade, da governanga e da
accountability, da evolugdo da Administrag¢ao
Publica no Brasii e do empreendedorismo
governamental e novas liderangas, julgue os itens a
seguir.

91. Instancias responsaveis pela fiscalizacdo das
prestacbes de contas contribuem para o
desempenho da accountability vertical.

92. O exercicio da Governanga Publica implica o
aumento da importancia do uso de critérios
técnicos nos processos de decisdo.

93. A ascensdo de valores neoliberais e o chamado
esvaziamento do Estado sdo considerados forgas
propulsoras do movimento da Governanca Publica.

94. A transicao democratica de 1985 representou um
avango na modernizag¢ao da administracdo publica,
na medida em que atribuiu a administracao
indireta normas de funcionamento idénticas as
gue regem a administracao direta.

95. O modelo burocritico de gestdo pode gerar
excessos e escassez de burocratizagdo. Um
exemplo de escassez de burocratizacdo é a énfase
nas pessoas e na liberdade de acdo; e, de excesso
de burocratizacdo, é a despersonalizacdo do
relacionamento.

96. O Estado reforga sua governanga ao intensificar o
seu papel de regulador e provedor de servicos
publicos, em detrimento do seu papel de executor.
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97. A avaliacdo da efetividade na administragao
publica, realizada com base em indicadores e
metas previamente definidos, deve expressar o
atingimento dos objetivos fixados e dos resultados
almejados pela sociedade, a exemplo da
construcdo de um novo hospital para atender
somente a criangas.

98. Utilizada como tecnologia de mudanca na gestao
publica, o benchmarking ndo é um processo de
espionagem industrial, mas um acordo que pode
ser realizado entre organizacdes publicas visando
identificar o gap de desempenho e o
aprimoramento dos modelos, a partir dos lideres
reconhecidos como representantes das melhores
praticas.

99. As novas liderangas na gestdo publica incluem a
aplicacdo das teorias emergentes que contemplam
diversos  estilos, a exemplo do lider
transformacional, que ¢é reconhecido pelos
seguidores como detentor de habilidades heroicas
e extraordindrias, que estimulam o alcance das
metas estabelecidas, permitindo a seus seguidores
transcenderem seus interesses pessoais para o
bem da organizacao.

100. O estilo de lideranga diretivo, aplicado a gestao
publica, ocorre quando o lider demonstra interesse
pelo bem-estar dos subordinados e se mostra
acessivel a eles como individuos.

Acerca da gestdo de pessoas e das variaveis do
comportamento organizacional na gestdao publica,
julgue os itens a seguir.

101. A administracdo de recursos humanos, na era da
informacdo, cedeu lugar a uma nova abordagem, a
Gestdo de Pessoas, onde as pessoas sdo vistas
como fornecedoras de conhecimento e
competéncias, imprevisiveis e flexiveis,
independentes da organizacdo, na busca de
objetivos individuais e organizacionais.

102. Na gestdo publica, a gestdo de pessoas deve
priorizar a realizagdo dos objetivos individuais dos
empregados e simultaneamente orientar esforgos
para o alcance dos objetivos organizacionais.

103. Na gestdo publica, a gestdo de pessoas exerce
uma funcdo similar a esfera privada, como a de
assumir responsabilidades de consultoria interna
as equipes, para que os empregados sejam capazes
de alcancar os resultados desejados e gerar novos
conhecimentos.

104. A cultura e o clima sdo fatores que interferem
diretamente nos resultados das organizagbes e
precisam ser gerenciados pelos lideres. Os valores,
por exemplo, se materializam nos
comportamentos das pessoas, ambos, partes
visiveis da cultura organizacional, e as convic¢bes e
premissas integram o nivel invisivel.

105. O conjunto de percepcdes, opinides e
sentimentos que se expressam no comportamento
de um grupo ou em uma organizagao, em um
determinado momento ou situag¢do, é denominado
cultura organizacional.

106. A metodologia de gestdo por competéncias nas
organizacdes publicas pressupGe a aplicacdo da
uma etapa de mapeamento de competéncias, que
consiste na prospeccdo dos melhores profissionais
disponiveis no mercado, que devem ser
selecionados por concurso publico para ajudar na
disseminacdo do conhecimento nas organizacgodes.

107. No processo de gestdo do conhecimento,
considerando a espiral do conhecimento de
Nonaka e Takeuch, a fase do ciclo denominada
socializacdo e externalizacdao passam,
respectivamente, pela troca de experiéncias,
habilidades e conhecimentos entre individuos; e
pela escrita de artigos, normas, transformando
conhecimento explicito em explicito.
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108. O processo de gestao de desempenho
denominado incidentes criticos se utiliza de frases
qualitativas para descrever os comportamentos
extremos do avaliado e ndo deve ser aplicado a
gestdo publica, por apresentar uma Vvisdo
eminentemente qualitativa.

109. A teoria da hierarquia das necessidades de
Maslow apregoa que a confianca perante o mundo
e um gerente amigdvel s3ao necessidades,
respectivamente, de autorrealizacdo e estima.

110. Investimentos em capacitacao contribuem para
o desempenho e resultados melhores, por isso a
area de RH deve promover um processo continuo
de analise das necessidades de treinamento,
examinando no nivel organizacional os processos
realizados, as atividades e tarefas, com vistas a
determinar quais conteddos deverdo ser
abordados em programas de treinamento.

GESTAO DE RISCO. CONTROLE INTERNO

Guilherme Santanna

Julgue o item a seguir, conforme as publicagdes do
Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO).

111. A primeira estrutura de controle interno
publicada pelo COSO considera oito componentes
de controle interno: ambiente interno; fixacdo de
objetivos; identificacdo de eventos; avaliacdo de
riscos; resposta a risco; atividades de controle;
informacgao e comunicacado; e monitoramento.

112. No que se refere a gestao de riscos corporativos
e a representacdo tridimensional dos seus
componentes essenciais, julgue o seguinte item.

O risco residual é a parcela que resta apds a
administracdo ter adotado medidas para alterar a
probabilidade ou o impacto dos riscos.

113. O monitoramento pode ser conduzido por meio
de atividades continuas ou de avaliagOes
independentes. Quanto maior o alcance e a eficacia
do monitoramento continuo, maior a necessidade
de avaliagdes independentes.

114. Segundo o COSO ICIF 2013 (Internal Control —
Integrated Framework), o componente de controle
interno em que se avaliam e se comunicam as
deficiéncias no controle interno aos responsaveis
por tomar agdes corretivas, inclusive a estrutura de
governanca e alta administracdo, é designado
atividades de monitoramento.

115. Um sistema de controle interno eficaz reduz, a
niveis aceitaveis, o risco de ndo se atingir o objetivo
de uma entidade e pode estar relacionado a uma, a
duas ou a todas as trés categorias de objetivos.
Nesse contexto, a determinacdo de que os
componentes e principios relacionados continuem
a existir na operacao e na conducdo do sistema de
controle interno  para atingir  objetivos
especificados refere-se a presenca.

116. Entre as quatro categorias de objetivos
organizacionais estabelecidas pelo COSO ERM
inclui-se a categoria dos objetivos operacionais,
cujo propdsito é viabilizar o atingimento de metas
no nivel mais elevado, alinhando-se e fornecendo
apoio a missao.

117. O componente do gerenciamento de riscos
corporativos denominado avaliacdo de riscos
permite que a organizagdo considere até que ponto
eventos em potencial podem impactar o
atingimento de seus objetivos.
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118. A administragao de uma universidade estadual
identificou e avaliou os riscos associados com a
geréncia da residéncia estudantil: concluiu que a
referida geréncia ndo possuia internamente os
requisitos necessarios e as funcionalidades para
administrar eficazmente essa grande propriedade
residencial, razdo pela qual optou por terceirizar a
administracdo da residéncia para uma empresa
especializada, que, entre outros fatores, tivesse
condicbes de reduzir o impacto e a probabilidade
de riscos. De acordo com o COSO, pode-se
considerar que a administracdo optou por
compartilhar a resposta ao risco identificado.

119. O julgamento falho ou tendencioso no processo
de tomada de decisdo é um tipo de ocorréncia que
pode ser controlada pela adogao de um sistema de
controle interno capaz de proporcionar uma
segurancga razodavel da consecucdo dos objetivos
tragados por uma organizagao.

120. O cubo representativo da matriz tridimensional
da gestdo de riscos e de controles internos
compreende as faces de objetivos, componentes e
unidades organizacionais.
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Discursiva

Uma das dreas mais estudadas em gestdo de pessoas é a administracdo de conflitos nas organizacgdes. A
medida que as empresas mergulham em um ambiente externo cada vez mais competitivo e exigente,
inevitavelmente, o ambiente interno também ¢é afetado, afinal, sdo as pessoas que conduzem as
organizacdes. Além disso, problemas decorrentes de relacionamento interpessoal, estresse, problemas de
saude, familiares, relagdes de poder e reflexos decorrentes do estilo de administra¢do e de estrutura adotada
pela empresa sdao também fatores geradores de conflitos entre as pessoas no ambiente de trabalho. Para
lidar com tudo isso, ndo existe uma receita Unica e padronizada em que o setor de gestdao de pessoas pode
se apoiar, no entanto, é importantissimo entender qual é o fator desencadeador de todo esse processo e
trabalhar na fonte do problema.

Considerando que o fragmento de texto acima tem cardter unicamente motivador, redija um texto
dissertativo sobre o tema administra¢ao de conflitos, respondendo, necessariamente, aos seguintes pontos:

o As diferentes percepcdes quanto ao papel dos conflitos nas organizacgdes;
e O processo de conflito e seus niveis de gravidade;

e As abordagens sobre como podem ser administrados.
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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