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papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem
convocados para averiguagao de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafologica.
17.5. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
17.6. O candidato que desejar relatar a CEV/UECE fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo por meio de envio de e-mail para o
enderego eletronico concurso.pmce@uece.br.
17.7. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados no site do COncurso.
17.8. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou corregéo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagao final, o candidato devera enca-
minhar requerimento de solicitagdo de alterag@o, via e-mail concurso.pmce@uece.br, contendo copia dos documentos que contenham os dados corretos.
17.8.1. Apds a homologagao e durante a validade deste Concurso Publico, devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato, com Aviso
de Recebimento, enderecada a Policia Militar do Estado do Ceara devendo conter na face externa do envelope a inscrigdo: “Concurso Piblico da Policia
Militar” — ATUALIZAGCAO DE DADOS PESSOAIS.
17.8.2. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
17.9. A solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pela CEV/UECE.
17.10. As despesas decorrentes da participagdo em todas as Fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive
posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
17.11. A admisséo na condic¢@o de aluno soldado estara condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos para a investidura
e ao atendimento das demais condigdes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.
17.11.1. A falta de comprovagao de requisito para investidura, até a data da admissdo, acarretara a eliminag@o do candidato no Concurso e a anulagdo de
todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.
17.12. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap0s 2 (dois) anos contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Policia Militar.
17.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicacgdo do resultado final e da homologagao do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado.
17.14. A Policia Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso.
17.15. A Policia Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletronico incorreto ou ndo atualizado;
b) endereco residencial ndo atualizado;
¢) enderego de dificil acesso;
d) correspondéncia eletronica ndo recebida por qualquer motivo.
17.16. Nao serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do prazo esti-
pulados ndo serdo conhecidos.
17.17. Toda meng@o a horario neste e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Fortaleza, Ceara.
17.18. Os casos omissos serdo avaliados pela CEV/UECE e pela Comissdo do Concurso, conforme o caso.
17.19. O resultado final do Concurso sera devidamente homologado pelo Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social e pelo Secretario de Plane-
jamento e Gestdo do Estado do Ceara.
17.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I CONTEUDO PROGRAMATICO
. MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA/ INTERPRETACAO DE TEXTOS
Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuaggo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagio gréfica.
RACIOCINIO LOGICO
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedug@o de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo
das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminag@o de elementos. Operagdes
com conjuntos. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
ATUALIDADES / HISTORIA DO CEARA
I— Atualidades. 1. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 2. Desco-
bertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 3. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional
e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de
economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira.
II. Histoéria do Ceara. 1. O periodo colonial: a ocupagdo do territorio: disputas entre nativos e portugueses; acesso a terra: sesmarias € a economia pecuaria.
2. O periodo imperial: o Ceara na Confederagdo do Equador; importancia da economia do algodao; a escraviddo negra no Ceara. 3. O Ceara e a “Republica
Velha”: a politica oligarquica: coronelismo e clientelismo; movimentos sociais religiosos e “banditismo”; 4. O periodo 1930/1964: o Ceara durante o Esta-
do-Novo; repercussodes da redemocratizagdo; “indistria da seca”: DNOCS e SUDENE. 5. Os governos militares e 0 “novo” coronelismo; a “moderniza¢éo
conservadora”. 6. A “nova” Republica: os “governos das mudangas”.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA / ETICA NO SERVICO PUBLICO
1 Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do. 2
Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Organizacao administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concen-
tragéo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administrago direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestao de processos. 5
Gestdo de contratos. 6 Planejamento estratégico.
7. Principios da Administragdo Piblica. 8. Inovagdes introduzidas pela Constituigdo de 1988: agéncias executivas; servigos essencialmente publicos e servicos
de utilidade publica; delegacao de servigos publicos a terceiros; agéncias reguladoras; convénios e consorcios. 9. Relagdes Humanas no Trabalho. 10. Etica
e cidadania. 11. Lei de Improbidade Administrativa (lei 8.429/92) e suas alteragdes. .
MODULO II- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais e direitos
politicos. 2. Organizagdo do Estado: organizagao politico-administrativa; Unido; Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 3. Poder Legislativo:
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal; parlamentares federais, estaduais e municipais. 4. Poder Executivo: atribui¢des do Presidente da
Republica e dos Ministros de Estado. 5. Poder Judiciario: disposi¢des gerais e Conselho Nacional de Justica (CNJ). 6. Fungdes essenciais a justica: Ministério
Publico, advocacia e Defensorias Publicas. 7. Das For¢as Armadas. 8. Da Seguranga Publica.
NOCOES DE DIREITOS HUMANOS
1. Conceito e fundamentagdo. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na CRFB/88. Politica Nacional de Direitos Humanos.
Violéncias de género. Violéncia doméstica. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/16). Racismo. Racismo institucional. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Direito das pessoas moradoras de favelas. Direito das vitimas de violéncia de Estado. Diversidade sexual. Direito das pessoas
LGBTQIA+. Homofobia, discriminagao por orientagdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. Tortura. As Garantias Judiciais e os direitos
pré-processuais. Direito a ndo ser torturado. Populagdo em situag@o de rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas. Recolhimento Compulsorio
NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR / PROCESSO PENAL MILITAR
1. Aplicagao e especificidades da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes.
5. Penas: aplicagdo da pena; suspensdo condicional da pena; livramento condicional; penas acessdrias; efeitos da condenacao. 6. Medidas de seguranga. 7.
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Acdo penal. 8. Extin¢do da punibilidade. 9. Crimes militares em tempo de paz. 10. Crimes propriamente militares e crimes impropriamente militares. 11.
Crimes contra a pessoa. 12. Crimes contra o patrimonio. 13. Crimes contra a administra¢ao militar. 14. Crimes em tempo de guerra.
NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL
1. Aplicag@o da lei processual no tempo, no espago e em relagao as pessoas. 2. Disposi¢des preliminares do Codigo de Processo Penal. 3. Inquérito policial.
4. Acdo penal. 5. Prisdo e liberdade provisoria. 6. Lei n° 7.960/1989 (prisao temporaria). 7. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 8. O habeas corpus e seu processo. 9. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal.
NOCOES DE CRIMINOLOGIA
1. O crime como fato social. 2. Institui¢des sociais relacionadas com o crime: as Policias, o Poder Judiciario, o Ministério Publico, os sistemas penitenciarios
etc. 3. A extensdo da criminalidade no mundo e no Brasil. 4. O crime como fendémeno de massa: narcotrafico, terrorismo e crime organizado. 5. O crime
como fendmeno isolado: estudo do homicidio. 6. Classificagdo de tipos criminosos: criminoso nato; criminoso ocasional; criminoso habitual ou profissional;
criminoso passional; criminoso alienado; criminoso menor (delinquéncia juvenil); a mulher criminosa. 7. As atividades repressivas, preventivas e educacio-
nais para diminuir os indices de criminalidade.
SEGURANCA PUBLICA
1. Direitos Humanos: desarmamento e combate aos preconceitos de género, étnico, racial, geracional, de orientacdo sexual e de diversidade cultural. 2.
Criagao e fortalecimento de redes sociais e comunitarias. 3. Instituigdes de seguranca publica e do sistema prisional. 4. Enfrentamento do crime organizado
e da corrupgdo policial. 5. Garantia do acesso a Justiga. 6. Valorizagdo dos espagos publicos. 7. Participagdo da sociedade civil. 8. Programa Nacional de
Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI).

ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO
Executar o policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas autoridades competentes, com observancia dos principios da dignidade da pessoa humana,
legalidade, hierarquia e disciplina, a fim de assegurar o cumprimento da lei, o respeito a cidadania, a manutengdo da ordem publica, em todas as suas
modalidades, para inibir os atos atentatorios contra pessoas, bens e meio ambiente, e assegurar o exercicio dos poderes constituidos, atuando conforme as
missoes institucionais previstas nas Constituigoes Federal e Estadual, no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n.° 13.729/2006 e suas altera¢des),
no Cédigo Disciplinar dos Militares Estaduais do Ceara (Lein.° 13.407/2003) e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis aos policiais militares
do Ceara, notadamente as editadas pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e/ou pelo Coronel Comandante-Geral da Corporagao, dentro de
suas respectivas competéncias.
Exercer as fungdes tendo contato cotidiano com a populagdo em geral, de forma individual ou em formagao de composi¢do, em ambiente que podera ser
fechado ou a céu aberto, com sol ou chuva, a pé, montado, embarcado ou em veiculos (bicicletas, carros, motos, etc.), em horarios diversos (diurno, noturno
ou em rodizio de turnos), em datas de feriados e finais de semana, além de atuar em condi¢des de pressdo e de risco, com possibilidade de contagio de
moléstias e de morte em sua rotina funcional. A jornada é em regime de dedicagdo exclusiva, submetida a sistematica de expedientes e de plantdes diurnos
e noturnos, enquanto necessario for para executar o servigo policial militar.
Regime de Exercicio Funcional: ¢ caracterizada por ser uma atividade continuada e inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais da carreira
policial militar, com permanente expectativa de convocagdo em situagdes excepcionais e emergenciais, tudo por meio de escalas de servigo estabelecidas
por ato do Coronel Comandante-Geral.

ANEXO III
ATESTADO MEDICO
ATESTO, para os devidos fins, que (NOME COMPLETO DO CANDIDATO), CPF
RG: , encontra-se em boas condi¢des de satide, estando APTO(A) para realizar esforgos fisicos da Avaliagdo de Capac1dade

Fisica do Concurso Publico para Soldado da Carreira de Pragas da Policia Militar do Estado do Ceara, regulamentado pelo Edital N° 001/2025 — SSPDS/
AESP, constituindo na execugo dos testes: Corrida de 12 minutos; Barra Dinamica/Estatica em Pronag¢do, Abdominal supra com apoio em 1 minuto, Corrida
de Velocidade em 50m.

Fortaleza, de de20

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico
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| SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL

PORTARIA N°1078/2024-GAB/PCCE - A DELEGADA-GERAL ADJUNTA DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e com fundamento nas Portarias Administrativas n° 67 e 100/2023/GAB/PCCE, nos artigos 2°, 3° e 31, § 1°, da Lei Estadual n° 11.714/1990, no
art. 144, §4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; art. 183, §1°, da Constituigdo do Estado do Ceara; nos artigos 4° e 7° do Estatuto da Policia
Civil de Carreira, aprovado pela Lei n°12.124/93, bem como: CONSIDERANDO que, nos termos do art. 4° do Estatuto da Policia Civil de Carreira, a Policia
Civil ¢ fundada na hierarquia e disciplina; CONSIDERANDO que, nos termos do art. 7° do Estatuto da Policia Civil de Carreira, compete ao Delegado Geral
exercer a gestdo superior, a coordenagdo e a supervisdo da Policia Civil do Estado do Ceara; CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e, sobretudo, o principio fundante da supremacia do interesse publico; CONSIDERANDO
os critérios da oportunidade e da conveniéncia, harmonizados com o principio da motiva¢do do ato administrativo, relativamente a organizagao interna da
Policia Civil; CONSIDERANDO o disposto nos artigos 32 e 33 do Estatuto da Policia Civil de Carreira; CONSIDERANDO a aplicagdo subsidiaria dos
artigos 37 e 38 da Lei Estadual n. 9.826/1974, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado; CONSIDERANDO, por fim, demais motivos e circuns-
tancias colacionados no(s) processo(s) administrativo(s) registrado(s) sob o(s) Niimero(s) de Protocolo Unico — NUP — 10051.021174/2024-40, junto ao
Sistema Unico Integrado de Tramitagio Eletrénica — SUITE. RESOLVE DESIGNAR, A PEDIDO, ALEXSSANDRA NERY DE JESUS RODRIGUES
PRACIANO BEZERRA, INSPETORA DE POLICIA CIVIL, matricula 404.593-1-6, para exercicio funcional no(a) DELEGACIA DE DEFESA DA
MULHER DE FORTALEZA, vinculado(a) ao DEPARTAMENTO DE POLICIA JUDICIARIA DE PROTECAO AOS GRUPOS VULNERAVEIS, da
Policia Civil do Estado do Ceara. Em caso de ndo adapta¢do a nova unidade de exercicio, o(a) servidor(a) retornara a lotagdo anterior. GABINETE DO
DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL, Fortaleza, 26 de julho de 2024.
Teresa Cristina Cruz
DELEGADA-GERAL ADJUNTA DA POLICIA CIVIL
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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PORTARIA N°162/2025-GAB/PCCE - A DELEGADA-GERAL ADJUNTA DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais e com fundamento nas Portarias Administrativas n° 67 ¢ 100/2023/GAB/PCCE, nos artigos 2°, 3° e 31, § 1°, da Lei Estadual n® 11.714/1990, no art.144,
§4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; art. 183, §1°, da Constitui¢ao do Estado do Ceara; nos artigos 4° e 7° do Estatuto da Policia Civil de
Carreira, aprovado pela Lei n°12.124/93, bem como: CONSIDERANDO que, nos termos do art. 4° do Estatuto da Policia Civil de Carreira, a Policia Civil
¢ fundada na hierarquia e disciplina; CONSIDERANDO que, nos termos do art. 7° do Estatuto da Policia Civil de Carreira, compete ao Delegado Geral
exercer a gestdo superior, a coordenagdo e a supervisdo da Policia Civil do Estado do Ceara; CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e, sobretudo, o principio fundante da supremacia do interesse publico, CONSIDERANDO
os critérios da oportunidade e da conveniéncia, harmonizados com o principio da motiva¢do do ato administrativo, relativamente a organizagdo interna da
Policia Civil; CONSIDERANDO o disposto nos artigos 32 e 33 do Estatuto da Policia Civil de Carreira; CONSIDERANDO a aplicagdo subsidiaria dos
artigos 37 e 38 da Lei Estadual n. 9.826/1974, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado; CONSIDERANDO, por fim, demais motivos e circuns-
tancias colacionados no(s) processo(s) administrativo(s) registrado(s) sob o(s) Nimero(s) de Protocolo Unico — NUP — 10051.000631/2025-43, junto ao
Sistema Unico Integrado de Tramitagio Eletrénica — SUITE. RESOLVE DESIGNAR, A PEDIDO, os SERVIDORES ocupantes do cargo de OFICIAL
INVESTIGADOR DE POLICIA abaixo listados para exercicio funcional nas unidades de lotagio integrantes da Policia Civil do Cear4, conforme descrito
no Anexo Unico, parte integrante desta portaria, a partir de 21/01/2025. Em caso de ndo adaptagio 4 nova unidade de exercicio, o(a) servidor(a) retornara a
lotagdo anterior. GABINETE DO DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL, Fortaleza, 24 de margo de 2025.
Teresa Cristina Cruz
DELEGADA-GERAL ADJUNTA DA POLICIA CIVIL
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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