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Simulado 
1º Simulado Especial TRT-RJ (Analista Judiciário - Psicologia) 

 

Nome: _____________________________________________________________________ 
 

 

INFORMAÇÕES SOBRE O SIMULADO 

1 - Este simulado conta com questões focadas no concurso para Analista Judiciário - Psicologia do TRT-RJ; 

2 - A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso; 

3 - As questões são inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora; 

4 - Os participantes têm das 8:00h às 13:30h para responder às questões e preencher o Gabarito Eletrônico; 

5 - O link para preencher o formulário com seu gabarito está localizado logo após estas instruções; 

 

PREENCHA SEU GABARITO 
Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito. 

https://forms.gle/d5NJgH5hYfX7h5Ds5  

 

 

  

https://forms.gle/d5NJgH5hYfX7h5Ds5
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CONHECIMENTOS GERAIS 

 

LÍNGUA PORTUGUESA  
Fabrício Dutra 

 

Pesquisas científicas realizadas nas últimas décadas 
em diversas partes do mundo vêm evidenciando uma 
forte correlação entre maus-tratos a animais e a violência 
interpessoal. Os atos de crueldade contra animais 
domésticos não ocorrem de maneira isolada, sendo 
reconhecidos como potenciais indicadores de disfunções 
no ambiente familiar. O presente estudo teve como 
objetivo descrever os casos de maus-tratos a animais 
domésticos registrados no município de Belo Horizonte 
(MG), no período de 2016 a 2020, e analisar a conexão 
existente entre essas ocorrências e episódios de violência 
interpessoal. Para isso, foi conduzido um estudo 
epidemiológico observacional, com base em dados 
extraídos de quatro fontes institucionais distintas: a 
Delegacia Especializada de Investigação de Crimes Contra 
a Fauna, a Divisão de Atendimento à Mulher, ao Idoso e à 
Pessoa com Deficiência, a Superintendência de 
Informações e Inteligência Policial e o Juizado Especial 
Criminal. 

Os registros analisados revelaram que os maus-tratos 
ativos, de natureza intencional — como agressões físicas 
e intoxicação proposital — foram mais frequentes do que 
os casos de negligência, sendo também responsáveis por 
um número maior de óbitos entre os animais. Embora os 
cães tenham sido os mais atingidos em termos absolutos, 
os felinos foram as vítimas mais recorrentes das formas 
mais cruéis de violência, com maior chance de morte. Em 
domicílios nos quais havia animais de estimação, 
constatou-se que práticas como espancamento e 
agressão psicológica eram recorrentes. Esses dados 
revelam que a violência dirigida aos animais 
frequentemente coexistia com contextos familiares 
marcados por tensão, abusos e violações de direitos 
humanos. 

Paralelamente, os dados referentes à violência 
interpessoal apontaram que mulheres vítimas de 
violência doméstica sofriam, majoritariamente, 
agressões cometidas por cônjuges ou ex-cônjuges, sendo 
a violência psicológica, moral e física as mais comuns. 
Além disso, constatou-se que filhos dessas mulheres, 
especialmente crianças e adolescentes, também 

figuravam entre as vítimas dos mesmos agressores. O 
consumo de álcool no ambiente doméstico mostrou-se 
um fator de risco relevante, potencializando a ocorrência 
e a gravidade das agressões tanto contra os humanos 
quanto contra os animais presentes nesses núcleos 
familiares. Assim, a análise conjunta dos dados reforça a 
ideia de que os maus-tratos a animais devem ser 
entendidos como parte de um ciclo de violência mais 
amplo, cujas vítimas se estendem para além dos seres 
humanos. 

Diante desses achados, torna-se evidente a 
necessidade de uma abordagem intersetorial e 
multiprofissional no enfrentamento das diferentes 
formas de violência. A atuação coordenada entre órgãos 
públicos, autoridades policiais, serviços de saúde e 
assistência social é essencial para que os ciclos de 
violência sejam identificados e rompidos com eficácia. 
Além disso, é fundamental que os maus-tratos a animais 
sejam encarados como alerta para situações de 
vulnerabilidade familiar, exigindo atenção imediata por 
parte dos profissionais envolvidos na rede de proteção. A 
compreensão holística desses contextos — levando em 
conta o histórico dos agressores, o perfil das vítimas e os 
fatores de risco associados — é indispensável para a 
formulação de políticas públicas integradas e efetivas, 
que promovam o bem-estar de todos os membros da 
família, humanos ou não humanos. 

 

1. A partir da leitura do texto acima, não é possível 
inferir que: 

a) Maus-tratos intencionais a animais equiparam, em 
frequência e gravidade, os casos de negligência. 

b) Cães são os mais atingidos, embora felinos sofram 
formas mais letais de violência. 

c) Ambientes domésticos violentos revelam 
recorrência de abusos físicos e psicológicos contra 
mulheres, crianças e animais. 

d) O consumo de álcool figura como agravante na 
perpetuação dos ciclos de agressão. 

e) A abordagem intersetorial e holística é imperativa 
para a ruptura das tramas violentas no seio familiar 
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2. Traduz-se corretamente um segmento do texto 
em: 

a) Diante desses achados, torna-se evidente a 
necessidade de uma abordagem intersetorial (4º 
par.) → À luz dos dados, impõe-se uma abordagem 
segmentada no combate à violência. 

b) Os atos de crueldade contra animais domésticos 
não ocorrem de maneira isolada (1º par.) → Os 
atos de crueldade contra animais domésticos, por 
vezes, emergem como expressões autônomas de 
perversidade humana. 

c) os felinos foram as vítimas mais recorrentes das 
formas mais cruéis de violência  (2º par.) → Os 
felinos despontaram como alvos preferenciais das 
manifestações mais atrozes de violência. 

d) Além disso, constatou-se que filhos dessas 
mulheres, especialmente crianças e adolescentes, 
também figuravam entre as vítimas dos mesmos 
agressores (3º par.) →  Ademais, verificou-se que 
os descendentes, provavelmente crianças e 
adolescentes, padeciam sob a violência dos 
mesmos algozes. 

e) A compreensão holística desses contextos — 
levando em conta o histórico dos agressores, o 
perfil das vítimas e os fatores de risco associados — 
é indispensável → A análise fragmentada desses 
contextos, desconsiderando antecedentes, perfis e 
vulnerabilidades, compromete a eficácia das 
intervenções. 

 

3. As normas de concordância encontram-se 
plenamente respeitadas em: 

a) Convêm que todos os animais sejam amparados 
por legislações mais rígidas.  

b) Caberiam aos órgãos públicos e às redes de 
proteção uma atuação integrada no 
enfrentamento das múltiplas formas de violência. 

c) Certamente se esperam das instituições 
competentes uma resposta articulada e eficaz 
diante dos ciclos interligados de violência. 

d) A divulgação de casos de maus-tratos contra 
animais, sobretudo quando amplificada pelos 

meios de comunicação e pelas redes sociais, 
contribuem não apenas para a mobilização da 
sociedade civil, mas também para o fortalecimento 
de políticas públicas de proteção animal 

e) Não se discute sobre novas políticas de proteção 
animal sem considerar, de forma transversal, a 
interrelação entre os maus-tratos e os contextos de 
violência interpessoal. 

 

4. Assinale a única alternativa na voz ativa que admite 
transposição para a voz passiva: 

a) A sociedade repudia com veemência os maus-
tratos praticados contra os animais.  

b) Nos lares marcados pela violência, frequentemente 
sofrem também os animais. 

c) É nos gestos cotidianos que se revela a natureza da 
relação entre humanos e animais. 

d) Aos agressores, pouco importa o sofrimento 
infligido a seres indefesos. 

e) Contra a crueldade, levantam-se vozes de 
diferentes setores sociais. 

 

5. Diante desses achados, torna-se evidente a 
necessidade de uma abordagem intersetorial e 
multiprofissional... 

Das frases abaixo, assinale aquela que apresenta 
termo que exerce a mesma função sintática que o 
termo destacado acima: 

a) O poder público ignora, muitas vezes, os sinais de 
violência que se manifestam primeiramente contra 
os animais. 

b) Em lares conflituosos, os animais tornam-se as 
primeiras vítimas do descontrole emocional dos 
agressores. 

c) Não há proteção efetiva à infância quando se 
negligencia o sofrimento dos seres não humanos. 

d) À medida que se tolera a crueldade animal, 
naturaliza-se o abuso em outras esferas da 
convivência. 

e) Autoridades e cidadãos precisam reconhecer os 
maus-tratos como alerta para outras formas de 
violência. 
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6. Assinale a única alternativa em que a oração 
destacada tenha valor de oposição. 

a) Os agressores, que muitas vezes possuem 
histórico de violência, reincidem em 
comportamentos cruéis dentro do ambiente 
familiar. 

b) A população, à medida que se conscientiza dos 
direitos dos animais, pressiona por políticas 
públicas mais eficazes. 

c) As autoridades, quando devidamente capacitadas, 
conseguem identificar com mais precisão os sinais 
de violência doméstica. 

d) Os lares, onde impera o silêncio cúmplice, tornam-
se terreno fértil para o sofrimento invisível de 
humanos e animais. 

e) A sociedade, embora tenha avançado em leis 
protetivas, ainda falha na prevenção da crueldade 
contra os animais. 

 

7. Assinale a única alternativa que apresente 
elemento destacado empregado incorretamente.  

a) Eis a causa a que todos atribuem a recente onda de 
violência. 

b) Trata-se de um problema sobre o qual pouco se 
discute nas esferas públicas. 

c) Encontraram os documentos por meio dos quais 
comprovaram os maus-tratos. 

d) Essa é a lei em que se fundamentam as denúncias 
de crueldade animal. 

e) O lar do qual ocorreram os abusos permanecia em 
total silêncio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Assinale a frase em que é respeitado o emprego 
correto de pontuação. 

a) À margem das estatísticas oficiais persistem, 
inúmeros casos de crueldade silenciosa contra os 
animais nos lares domésticos. 

b) De inúmeros lares marcados pela violência, 
emergem relatos, de agressões simultâneas a 
mulheres, crianças e animais. 

c) Nos discursos institucionais de combate à violência, 
raramente se contempla com a devida seriedade, o 
sofrimento dos seres não humanos. 

d) Em meio ao descaso estrutural, perpetuam-se 
práticas brutais que atingem, indistintamente, 
humanos e animais. 

e) À revelia das normativas legais existentes, 
mantém-se a impunidade de muitos agressores 
que ao violentar os animais, antecipam o risco de 
ofensas maiores no seio familiar. 

 

9. A única frase que corresponde a um resumo 
correto, claro e coerente do que foi expresso no 
texto é: 

a) Estudos recentes evidenciam de que os maus-
tratos a animais domésticos estão fortemente 
associados à contextos de violência interpessoal, 
especialmente no ambiente familiar. 

b) O estudo conclui que o enfrentamento da violência 
deve ser intersetorial e holístico, considerando as 
múltiplas vítimas e os fatores de vulnerabilidade 
que compõem o ciclo violento. 

c) Os casos de maus-tratos intencionais superaram 
aos de negligência, com felinos figurando entre as 
vítimas mais atingidas por atos crueis, 
frequentemente letais. 

d) Em lares marcados por violência doméstica, 
constataram-se que animais, mulheres e filhos 
frequentemente sofrem abusos do mesmo 
agressor, agravados pelo consumo de álcool. 

e) A pesquisa, de caráter observacional, analisou 
dados de Belo Horizonte entre 2016 e 2020, 
negando padrões de crueldade animal associados à 
agressões contra mulheres e crianças. 
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10. Diante desses achados, torna-se evidente a 
necessidade de uma abordagem intersetorial e 
multiprofissional no enfrentamento das diferentes 
formas de violência. 

No contexto em que foi inserido, o termo destacado 
não equivale a: 

a) evidências 

b) constatações 

c) percepções 

d) resultados 

e) conclusões 

 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO  
Eduardo Mocellin 

 

11. Em um festival de música, há quatro tipos de 
ingressos disponíveis: Pista, Camarote, VIP e 
Backstage. Nesse festival, um terço dos ingressos 
vendidos são do tipo Pista, um quinto dos ingressos 
vendidos são do tipo Camarote e foram vendidos 
exatamente 10 ingressos VIP. Sabendo-se que pelo 
menos um ingresso de cada tipo foi vendido, o 
número mínimo de ingressos Backstage vendidos é: 

a) 1 

b) 2 

c) 3 

d) 4 

e) 5 

 

12. Em um sistema de codificação de mensagens, um 
número secreto X satisfaz as seguintes condições 
quando decodificado: 

● Ao ser dividido por 13, deixa resto 2. 

● Ao ser dividido por 17, deixa resto 3. 

Sabendo-se que o valor de X é menor que 80, o resto 
da divisão do código secreto por 15 é: 

a) 3 

b) 0 

c) 5 

d) 12 

e) 9 

 

13. Em um estádio de futebol, 100 torcedores estão 
assistindo a um jogo. Durante o intervalo, esses 
torcedores começam a sair do estádio em grupos 
sequenciais: o primeiro grupo tem 1 torcedor, o 
segundo tem 2, o terceiro tem 3, e assim por 
diante. Em determinado momento, após a saída de 
um desses grupos, o número de torcedores 
restantes no estádio será, pela primeira vez, menor 
que 50. Nesse instante, o número de torcedores 
que permaneceram no estádio é: 

a) 48 

b) 47 

c) 45 

d) 44 

e) 41 

 

14. Em um jogo de estratégia, certas ações são 
desencadeadas por condições específicas. 
Considere as seguintes regras: 

● Se meu personagem está com energia total e 
encontro um item raro, então enfrento o chefe 
final. 

● Sempre que enfrento o chefe final e não uso um 
poder especial, obtenho a recompensa máxima. 

Na última partida, não obtive a recompensa máxima 
e não usei um poder especial. Logo, na última 
partida, necessariamente: 

a) Meu personagem não estava com energia total. 

b) Encontrei um item raro. 

c) Não enfrentei o chefe final. 

d) Meu personagem estava com energia total. 

e) Enfrentei o chefe final. 
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15. Em um parque de diversões, o número de 
brinquedos visitados por 10 crianças durante um 
dia corresponde ao seguinte conjunto ordenado de 
valores: 

4,5,5,9, 𝑎, 14,16,18, 𝑏, 21 

Sabendo-se que a média e a mediana do número de 
brinquedos visitados por essas 10 crianças foram, 
ambas, iguais a 12, o valor de 𝑎 +  𝑏 é: 

a) 27 

b) 28 

c) 29 

d) 30 

e) 31 

 

 

NOÇÕES DE SUSTENTABILIDADE  
André Rocha 

 

16. A Resolução CNJ nº 550/2024 alterou a Resolução 
CNJ nº 400/2021, que estabelece a política de 
sustentabilidade no âmbito do Poder Judiciário e 
dispõe sobre o Plano de Logística Sustentável (PLS). 
Sobre a Resolução CNJ nº 550/2024, julgue a 
assertiva correta. 

a) Os órgãos do Poder Judiciário devem monitorar os 
resultados dos indicadores de desempenho do PLS 
e de suas respectivas metas, bem como das ações 
previstas no plano de ações a cada 5 (cinco) anos.  

b) Os órgãos do Poder Judiciário ficam dispensados da 
elaboração do Relatório de Desempenho dos seus 
respectivos PLS caso já tenham instituído comissão 
gestora formada por ao menos 5 (cinco) membros 
titulares. 

c) O relatório de desempenho do PLS do órgão deve 
ser publicado no sítio eletrônico do respectivo 
órgão do Poder Judiciário e encaminhado ao CNJ, 
por meio do PLS-Jud, até o dia 31 de março do ano 
posterior ao que se refere. 

d) A Unidade de Sustentabilidade possui a 
competência de fomentar ações que estimulem a 

mitigação de emissões de gases de efeito estufa no 
âmbito do órgão do Poder Judiciário. 

e) O Balanço da Sustentabilidade do Poder Judiciário 
é composto pelo Índice de Desempenho de 
Sustentabilidade (IDS), que compreende a criação 
de um indicador sintético capaz de avaliar o 
resultado combinado de várias dimensões 
distintas, de acordo com metodologia estabelecida 
pelo STF. 

 

 

CÓDIGO DE ÉTICA DOS SERVIDORES  
Tiago Zanolla 

 

17. Durante a apuração de uma denúncia interna no 
TRT/RJ, constatou-se que um servidor do setor de 
licitações passou a tomar decisões administrativas 
visando beneficiar uma empresa de familiares, 
mesmo que não tivesse participação formal nas 
contratações. Ainda que não tenha havido prejuízo 
concreto ao erário, a conduta foi analisada à luz do 
Código de Ética. 

Nesse contexto, qual princípio fundamental foi 
violado de forma mais direta? 

a) A inovação, por não ter sido apresentada nova 
solução para os contratos vigentes. 

b) A eficácia, uma vez que o serviço público não 
atingiu os resultados esperados. 

c) A neutralidade político-partidária, por envolver 
favorecimento indevido. 

d) A impessoalidade, já que houve direcionamento de 
conduta visando interesse privado. 

e) O desenvolvimento profissional, por não buscar 
aprimoramento contínuo. 
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18. No exercício de sua função gerencial no TRT-RJ, a 
servidora Carla recebeu convite para participar de 
um congresso jurídico internacional. As passagens 
aéreas e a hospedagem seriam custeadas pelo 
organizador do evento, uma empresa que tem 
processo pendente de análise no órgão sob sua 
chefia direta. Para justificar sua participação, Carla 
alegou que tornaria pública a remuneração e o 
patrocínio da viagem. 

À luz do Código de Ética dos Servidores do TRT-RJ, a 
conduta de Carla é: 

a) Ética, desde que o evento seja de interesse 
institucional. 

b) Ética, pois a divulgação do patrocínio isenta a 
servidora de responsabilidade. 

c) Antiética, pois a empresa patrocinadora tem 
interesse em decisão a ser tomada pela servidora. 

d) Permitida, desde que o convite seja estendido a 
outros gestores. 

e) Permitida apenas se houver autorização da chefia 
imediata. 

 

REGIMENTO INTERNO  
Tiago Zanolla 

19. Durante uma reunião institucional, um servidor 
técnico questionou a composição do Órgão 
Especial do TRT da 1ª Região, sugerindo que seus 
membros não eram designados por critérios 
objetivos. Um Analista esclareceu que, além da 
previsão regimental, essa composição é 
condicionada a regras constitucionais e normativas 
do CNJ. 

Com base no Regimento Interno do TRT-RJ, é correto 
afirmar que: 

a) O Órgão Especial é formado por 14 membros, 
sendo todos escolhidos por antiguidade. 

b) A nomeação dos membros é livremente realizada 
pelo Presidente do Tribunal Pleno. 

c) A composição do Órgão Especial ignora os critérios 
do CNJ e da Constituição, por serem normas 
externas. 

d) A Constituição Federal e as normas do CNJ 
orientam a composição do Órgão Especial. 

e) O Vice-Presidente e o Corregedor não integram o 
Órgão Especial, salvo deliberação expressa do 
Pleno. 

 

20. Durante reunião de planejamento institucional, 
surgiu dúvida quanto à instância responsável por 
julgar mandado de segurança impetrado contra 
decisão proferida em dissídio coletivo de natureza 
econômica. Um servidor sugeriu encaminhamento 
à SEDI-II, com base na natureza do mandado. Outro 
servidor, no entanto, defendeu que o processo 
deve ser analisado pela própria instância que atuou 
no mérito da demanda coletiva. 

Com base no Regimento Interno do TRT-RJ, é correto 
afirmar que o mandado de segurança em questão 
deve ser julgado: 

a) Pela SEDI-I, por ser mandado de segurança contra 
decisão colegiada. 

b) Pela SEDI-II, por tratar-se de ato praticado em sede 
de dissídio coletivo. 

c) Pela SEDIC, por se referir a ato praticado em 
processo de sua competência originária. 

d) Pelo Órgão Especial, considerando a relevância da 
matéria. 

e) Pelo Tribunal Pleno, em razão de sua competência 
recursal ampla. 
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NOÇÕES DE DIREITOS HUMANOS  
Ricardo Torques 

21. Considerando o Programa de Equidade de Raça, 
Gênero e Diversidade no âmbito da Justiça do 
Trabalho (Resolução CSJT nº 368/2023), considere: 

I - O Comitê Gestor Nacional reunir-se-á 
trimestralmente, em caráter ordinário, podendo 
ser convocadas reuniões extraordinárias pela 
Presidência ou pela Coordenação Nacional do 
Programa. 

II - As horas de trabalho dedicadas às atividades 
inerentes ao Comitê não serão consideradas parte 
da jornada de trabalho dos(as) servidores(as). 

III - A laicidade do Estado é um dos princípios do 
programa. 

Está coreto o que se afirma apenas em 

a) I, II e III. 

b) I e II.  

c) II e III.  

d) I 

e) I e III.  

 

22. De acordo com a Convenção sobre os direitos da 
criança,  

a) Estabelecer uma idade mínima ou idades mínimas 
para a admissão no trabalho é um dever dos 
Estados Partes.   

b) Considera-se como criança todo ser humano com 
menos de 21 anos de idade,  

c) Não há previsão acerca do melhor interesse da 
criança, diferentemente do Estatuto da Criança e 
do adolescente.  

d) Os Estados Partes devem respeitar o direito da 
criança que foi separada de um ou de ambos os pais 
a manter regularmente relações pessoais e contato 
direto com ambos, ainda que isso seja contrário ao 
melhor interesse da criança.  

e) Os Estados Partes devem adotar todas as medidas 
possíveis para impedir que menores de 18 anos de 
idade participem diretamente de hostilidades 
relativas a conflitos armados. 

23. Consoante a Constituição Federal de 1988, nas 
hipóteses de grave violação de direitos humanos, 
será possível que seja suscitado incidente de 
deslocamento de competência (IDC) para a Justiça 
Federal. O IDC 

a) será suscitado pelo Advogado-Geral da União 
perante o Supremo Tribunal Federal.  

b) será suscitado pelo Advogado-Geral da União 
perante o Superior Tribunal de Justiça.  

c) será suscitado pelo Procurador-Geral da República 
perante o Supremo Tribunal Federal. 

d) será suscitado pelo Procurador-Geral da República 
perante o Superior Tribunal de Justiça.  

e) será suscitado pelo Procurador-Geral da República 
perante o Conselho Nacional de Justiça.  

 

24. Sobre a Corte Interamericana de Direitos 
Humanos, a Convenção Americana sobre Direitos 
Humanos dispõe que: 

a) A corte é composta por 5 juízes.  

b) A Corte pode ser provocada diretamente pela 
vítima de um ato violador de sua dignidade 
humana.  

c) O juiz que for nacional de algum dos Estados-Partes 
no caso submetido à Corte conservará o seu direito 
de conhecer o mesmo. 

d) Não se admite a nomeação de juízes ad hoc.  

e) A Comissão Interamericana de Direitos Humanos 
comparecerá à corte apenas nos casos 
apresentados por ela.  
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25. Para que um tratado internacional sobre direitos 
humanos seja equivalente às emendas 
constitucionais em nosso país, exige-se: 

a) Deliberação unânime de todos os entes da 
federação. 

b) Aprovação em cada casa do Congresso Nacional, 
em dois turnos, por três quintos dos votos dos 
respectivos membros. 

c) Aprovação unânime de cada casa do congresso 
nacional em turno único. 

d) Aprovação unânime de cada casa do congresso 
nacional em dois turnos. 

e) Aprovação em cada casa do Congresso Nacional, 
em dois turnos, por dois quintos dos votos dos 
respectivos membros. 

 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA  
Emannuelle Gouveia 

 

26. Ao clicar na Barra de Tarefas do Windows, com o 
botão direito do mouse, qual das opções abaixo 
não está disponível no menu suspenso que aparece 
com essa operação: 

a) Mostrar a área de trabalho 

b) Gerenciador de tarefas 

c) Mostrar botão iniciar 

d) Mostrar botão cortana 

e) Mostrar botão visão de tarefas 

 

27. No Word, temos a opção Selecionar que se 
encontra na guia Página Inicial, na área Edição. Ao 
clicarmos sobre ela, qual das opções abaixo NÃO 
será listada: 

a) Selecionar Tudo 

b) Selecionar Objetos 

c) Selecionar todo o texto com formatação 
semelhante 

d) Selecionar Parágrafos  

e) Painel de Seleção 

28. Política de senha é uma preocupação constante 
nas empresas e órgão em geral. Sobre esse assunto, 
é correto afirma que: 

a) Senhas devem ser compartilhadas entre 
funcionários para facilitar o acesso aos programas. 

b) Uma senha única deve ser utilizada pelo usuário 
para o seu acesso a todos os programas e 
plataformas, pois facilita a memorizaçao. 

c) Senhas são pessoais e intransferíveis 

d) Senhas devem conter apenas números ou letras, 
mas devemos evitar misturá-los. 

e) Senhas não devem ser case sensitive. 

 

29. É um ataque que se caracteriza pela alta 
capacidade de multiplicação e apresenta atuação 
autônoma. 

a) virus 

b) cavalo de tróia 

c) worm 

d) spyware 

e) cookie 

 

30.  Ao utilizar o serviço de Busca, um usuário deseja 
pesquisar as páginas que contenham exatamente a 
expressão CONCURSOS NO Rio DE JANEIRO. Para 
isso, ele deve usar que operador dentre os listados 
abaixo: 

a) -. 

b) “” 

c) E 

d) OU. 

e) site: 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

PSICOLOGIA 1 
Vinicius Sena De Lima 

 

31. No contexto organizacional, diferentes 
estratégias podem ser adotadas para gerenciar 
conflitos entre indivíduos ou equipes. 
Considerando as abordagens clássicas de resolução 
de conflitos, assinale a alternativa incorreta: 

a) O estilo colaborativo de gestão de conflitos busca 
atender aos interesses de todas as partes 
envolvidas, procurando uma solução ganha-ganha. 

b) No estilo competitivo, uma das partes tenta impor 
sua posição e obter vitória às custas da outra parte, 
caracterizando uma relação ganha-perde. 

c) O estilo acomodador caracteriza-se por ambas as 
partes cederem parcialmente em seus interesses, 
alcançando um acordo intermediário que atenda 
um pouco a cada lado. 

d) O estilo evitativo consiste em ignorar ou postergar 
o conflito, não enfrentando diretamente o 
problema na esperança de que ele se resolva ou 
perca importância. 

e) A estratégia de compromisso envolve concessões 
mútuas: cada parte abre mão de algo para que se 
chegue a uma solução aceitável para ambas, ainda 
que nenhuma obtenha 100% do que deseja. 

 

32. Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao 
Trabalho (DORT) são condições que podem ser 
agravadas ou atenuadas por fatores psicossociais 
presentes no ambiente de trabalho. Assinale a 
alternativa correta sobre os fatores psicossociais 
associados aos DORT: 

a) Demandas excessivas de produtividade, atividades 
altamente repetitivas, monotonia nas tarefas, 
pressão por tempo e pouca autonomia no trabalho 
são fatores psicossociais que podem contribuir 
para o desenvolvimento de DORT nos 
trabalhadores. 

b) Somente fatores físicos, como postura inadequada 
e movimentos repetitivos, exercem influência 
sobre o aparecimento de DORT; aspectos 
psicológicos ou organizacionais não têm relação 
com esses distúrbios. 

c) O nível de apoio social recebido no trabalho (por 
exemplo, apoio de colegas e supervisores) e o grau 
de autonomia do empregado não afetam a 
incidência de distúrbios osteomusculares, sendo 
irrelevantes para a saúde musculoesquelética. 

d) DORT é um termo que se refere exclusivamente a 
transtornos mentais decorrentes do estresse 
ocupacional crônico, não englobando quaisquer 
lesões físicas. 

e) Caso a empresa mantenha um clima de trabalho 
positivo, com bom relacionamento e baixo 
estresse, não há necessidade de preocupações 
ergonômicas, pois um bom ambiente psicológico 
elimina os riscos físicos de DORT. 

 

33. Sobre a diferenciação entre grupo e equipe de 
trabalho, assinale a alternativa correta: 

a) Em um grupo de trabalho, os membros podem 
atuar de forma mais independente uns dos outros, 
enquanto em uma equipe de trabalho efetiva há 
interdependência entre os membros e 
responsabilidade compartilhada pelos resultados 
coletivos. 

b) Os termos “grupo de trabalho” e “equipe de 
trabalho” são sinônimos na teoria organizacional, 
não existindo distinção entre eles. 

c) Grupos de trabalho apresentam necessariamente 
desempenho superior ao de equipes, pois a 
ausência de conflitos nas equipes tende a reduzir a 
criatividade. 

d) Nas equipes de trabalho, cada integrante persegue 
exclusivamente suas metas individuais, sem 
necessidade de alinhamento a um objetivo comum 
do grupo. 

e) A formação de uma equipe de trabalho eficaz 
prescinde de habilidades complementares entre os 
membros; basta que haja uma liderança forte que 
a equipe funcionará mesmo sem diversidade de 
competências. 
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34. A competência interpessoal diz respeito ao 
conjunto de habilidades que um profissional utiliza 
para interagir de forma eficaz com outras pessoas 
no contexto de trabalho. Assinale a alternativa que 
NÃO representa uma habilidade relacionada à 
competência interpessoal: 

a) Saber ouvir ativamente o que o outro comunica, 
demonstrando atenção e compreensão (escuta 
ativa). 

b) Colocar-se no lugar do outro para compreender 
seus sentimentos e perspectivas, agindo com 
compreensão (empatia). 

c) Conseguir gerenciar e resolver conflitos entre 
colegas de equipe de forma construtiva e 
equilibrada. 

d) Dominar uma técnica específica de operação de 
máquina industrial, obtendo alta proficiência no 
manuseio do equipamento. 

e) Expressar ideias e opiniões de maneira assertiva, 
ou seja, com clareza e firmeza, porém com respeito 
aos interlocutores. 

 

35. A avaliação de desempenho é uma ferramenta 
gerencial que, quando bem conduzida, contribui 
para o desenvolvimento dos servidores e para a 
melhoria dos resultados institucionais. Sobre as 
práticas adequadas de avaliação de desempenho 
nas organizações, assinale a alternativa correta: 

a) A avaliação de desempenho deve servir para 
embasar demissões e punições apenas, não sendo 
necessário compartilhar seus resultados com o 
avaliado. 

b) Um sistema eficaz de avaliação de desempenho 
utiliza critérios claros e objetivos alinhados às 
metas organizacionais e fornece retorno 
construtivo ao avaliado, de forma a orientá-lo 
sobre como melhorar. 

c) Os melhores sistemas de avaliação focam em julgar 
traços de personalidade inatos do funcionário (por 
exemplo, “liderança nata” ou “atitude positiva”), 
pois esses aspectos pessoais são mais importantes 
que os resultados entregues. 

d) É recomendável que apenas o departamento de RH 
realize a avaliação, sem a participação do superior 
imediato do avaliado, para garantir imparcialidade 
e distanciamento. 

e) Para evitar conflitos, uma boa prática é manter 
sigilo total sobre as avaliações, não comunicando 
aos funcionários seu próprio desempenho avaliado 
nem estabelecendo diálogos sobre o assunto. 

 

36. Assinale a alternativa correta sobre a gestão por 
competências: 

a) Adota um modelo padrão de competências igual 
para todas as empresas, considerando que as 
competências necessárias a um tipo de negócio são 
universalmente as mesmas para qualquer 
organização. 

b) Dá ênfase exclusivamente às competências 
técnicas, ignorando competências 
comportamentais, já que estas são subjetivas e de 
difícil mensuração. 

c) Consiste basicamente em avaliar o desempenho 
financeiro da organização; caso as metas 
financeiras sejam alcançadas, assume-se que os 
funcionários possuem as competências adequadas. 

d) Pressupõe que os funcionários já ingressem na 
organização com todas as competências 
requeridas, tornando desnecessários 
investimentos em treinamento e desenvolvimento. 

e) Implica identificar, desenvolver e utilizar as 
competências (conhecimentos, habilidades e 
atitudes) necessárias para atingir os objetivos 
estratégicos da organização, alinhando os 
processos de RH (seleção, treinamento, avaliação 
etc.) a essas competências-chave. 
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37. Assinale a alternativa correta a respeito de 
recrutamento e seleção de pessoal: 

a) No recrutamento externo, a empresa deve limitar-
se a utilizar anúncios em jornal impresso 
tradicional, pois mídias eletrônicas e outras fontes 
não são consideradas adequadas nesse processo. 

b) O recrutamento interno caracteriza-se por buscar 
candidatos no mercado de trabalho fora da 
empresa, entre pessoas que não fazem parte do 
quadro atual de empregados. 

c) A seleção por competências preocupa-se apenas 
em verificar conhecimentos técnicos dos 
candidatos, deixando de lado características 
comportamentais ou atitudes, por serem 
subjetivas. 

d) O recrutamento consiste em atrair ou captar 
candidatos potencialmente qualificados para uma 
oportunidade de trabalho, enquanto a seleção tem 
por objetivo avaliar esses candidatos e escolher, 
entre eles, o mais adequado para a vaga e para a 
organização. 

e) A entrevista dificilmente é utilizada em processos 
de seleção de pessoal, uma vez que outros 
métodos, como provas e testes, tornaram-se 
exclusivas ferramentas seletivas. 

 

38. Acerca dessas ações de Treinamento, 
Desenvolvimento e Educação (TD&e) e sua 
importância, assinale a alternativa INCORRETA: 

a) Treinamento refere-se a iniciativas de curto prazo 
focadas no cargo atual do funcionário, visando 
adquirir ou aprimorar habilidades e conhecimentos 
necessários para melhorar seu desempenho 
imediato nas tarefas do dia a dia. 

b) Desenvolvimento diz respeito a ações de longo 
prazo orientadas à carreira do profissional, 
preparando-o para futuras responsabilidades e 
para seu crescimento dentro da organização (por 
exemplo, programas de capacitação gerencial para 
potenciais líderes). 

c) Educação envolve a aquisição de conhecimentos 
mais amplos e formais, muitas vezes obtidos fora 

da empresa (como cursos acadêmicos, 
certificações), que contribuem para a formação 
geral do indivíduo e podem vir a ser aplicados no 
trabalho, ainda que não de forma imediata. 

d) Um programa eficaz de TD&E normalmente inicia 
com o levantamento das necessidades de 
treinamento (diagnóstico do que precisa ser 
aprendido ou melhorado), segue para o 
planejamento das ações educacionais, passa pela 
execução das atividades de capacitação e culmina 
com a avaliação dos resultados obtidos. 

e) Nas práticas modernas de gestão de pessoas, 
considera-se desnecessário investir em 
treinamento e desenvolvimento, já que se espera 
que os empregados sejam contratados já 
plenamente qualificados, possuindo todas as 
competências requeridas desde o início. 

 

39. Cada método ou instrumento de coleta de dados 
em pesquisa organizacional possui características 
adequadas a determinados objetivos. Assinale a 
alternativa correta, relacionando o instrumento de 
pesquisa ao seu aspecto característico: 

a) Escalas psicométricas: são instrumentos 
exclusivamente qualitativos, voltados a narrativas 
livres. 

b) Entrevista não estruturada: é marcada por um 
roteiro rígido de perguntas fechadas aplicadas 
simultaneamente a muitos participantes, o que 
garante dados estatísticos altamente comparáveis. 

c) Observação participante: consiste principalmente 
em examinar documentos e arquivos da 
organização, extraindo dados históricos e registros 
formais para análise de conteúdo. 

d) Análise documental: envolve o contato direto face 
a face com funcionários, por meio de perguntas e 
interação pessoal, visando captar percepções e 
opiniões individuais em profundidade. 

e) Questionário estruturado: permite coletar 
informações padronizadas de um grande número 
de respondentes de forma objetiva, geralmente 
por meio de perguntas fechadas de múltipla 
escolha ou escalas. 
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40. Considerando teoria dos dois fatores, proposta 
por Frederick Herzberg, assinale a alternativa 
correta: 

a) Na teoria de Herzberg, os fatores higiênicos (como 
salário, benefícios, condições físicas de trabalho e 
segurança no emprego) quando fornecidos em 
níveis satisfatórios geram alta motivação e elevado 
grau de satisfação no trabalhador. 

b) De acordo com Herzberg, os fatores motivacionais 
estão relacionados ao conteúdo do trabalho (por 
exemplo, realização pessoal, reconhecimento, 
responsabilidade, crescimento) e, quando 
presentes de forma adequada, promovem 
satisfação e motivação no funcionário. 

c) Conforme a teoria, a ausência de fatores 
motivacionais no trabalho inevitavelmente gera 
forte insatisfação, mesmo que todos os fatores 
higiênicos estejam presentes em ótimo nível. 

d) A conclusão de Herzberg foi que apenas os fatores 
higiênicos (também chamados de extrínsecos) são 
capazes de motivar o trabalhador a se empenhar 
mais, enquanto os fatores motivadores teriam 
impacto insignificante. 

e) Para Herzberg, itens como salário e segurança no 
emprego são exemplos de fatores motivacionais, 
pois seu oferecimento melhora diretamente a 
satisfação de longo prazo do funcionário no cargo. 

 

 

PSICOLOGIA 2 
Thayse Duarte 

 

41. De acordo com a Resolução CFP 06/2019, é 
correto afirmar que: 

a) No item “Procedimentos” do Relatório psicológico, 
a descrição dos procedimentos e/ou técnicas 
privativas da Psicologia deve vir separada das 
descritas pelas(os) demais profissionais. 

b) A Conclusão do relatório multiprofissional deve ser 
escrita separadamente entre os profissionais. 

c) O Atestado psicólogo consiste em um documento 
que certifica, sem fundamento em um diagnóstico 
psicológico, uma determinada situação, estado ou 
funcionamento psicológico, com a finalidade de 
afirmar as condições psicológicas de quem o 
solicita. 

d) O Parecer deve detalhar os procedimentos 
decorrentes do processo de avaliação psicológica, 
incluindo diagnóstico, prognóstico, evolução do 
caso, orientação e/ou sugestão de intervenção 
terapêutica. 

e) A Declaração é resultado de uma avaliação 
psicológica e deve registrar sintomas, situações ou 
estados psicológicos do cliente. 

 

42. Na elaboração de um laudo psicológico, o 
psicólogo deve: 

a) Fornecer um diagnóstico psicológico. 

b) Utilizar linguagem técnica e rebuscada para 
demonstrar seu conhecimento. 

c) Apresentar informações claras, objetivas e 
embasadas nos dados coletados. 

d) Emitir opiniões pessoais sobre o avaliado. 

e) Considerar a natureza definitiva e cristalizada do 
seu objeto de estudo. 

 

43. Sobre o Psicodiagnóstico, analise as afirmativas. 

a) O Psicodiagnóstico é um processo que envolve 
múltiplas etapas 

b) O Psicodiagnóstico é exclusivamente dirigido ao 
diagnóstico clínico de transtornos mentais. 

c) A Anamnese tem o objetivo de estabelecer vínculo, 
compreender a queixa e levantar hipóteses 
diagnósticas. 

d) A escolha de instrumentos psicológicos prescinde a 
consideração ao contexto do avaliado. 

e) A devolutiva é uma etapa única, limitada à entrega 
dos resultados do teste ao paciente. 
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44. Na avaliação de risco em casos de violência, é 
correto afirmar que: 

a) Deve-se investigar o risco quando há um motivo 
explícito ou mediante solicitação da vítima. 

b) A avaliação de risco é capaz de precisar se uma 
pessoa apresentará comportamento violento no 
futuro. 

c) Apenas uma parcela das vítimas que busca ajuda na 
rede de enfrentamento à situação de violência está 
em situação de perigo. 

d) A partir da avaliação do grau de risco, é possível 
avaliar de forma mais cuidadosa as diferentes 
estratégias de proteção de pessoas em situação de 
vulnerabilidade.  

e) Uma efetiva assistência integral às pessoas em 
situação de risco, enfocando, por exemplo, a 
violência contra a criança, adolescente, mulher, 
idoso e família envolve uma abordagem 
individualizada, com foco nas vítimas. 

 

45. Ana é psicóloga do TJRJ e trabalha em um projeto 
de prevenção e reabilitação do uso de substâncias. 
Recentemente, começou a atender um servidor 
que demonstra uma forte ambivalência em relação 
ao seu consumo de tabaco e uma resistência 
significativa à ideia de mudança, dentre outras 
dificuldades. Ana decide abordá-lo visando 
explorar e resolver suas ambivalências, 
incentivando-o a falar sobre as razões para mudar 
e os possíveis benefícios de uma vida sem 
dependência. A técnica escolhida consiste na 
entrevista denominada: 

a) Aberta. 

b) Investigativa.  

c) Motivacional.  

d) Psicodiagnóstica.  

e) Triagem. 

 

 

 

46. Segundo o DSM-5-TR, o diagnóstico de 
hipocondria atualmente é chamado de: 

a) transtorno de ansiedade de doença. 

b) transtorno de ansiedade não especificada. 

c) transtorno de ansiedade de saúde. 

d) mutismo seletivo. 

e) alocondria 

 

47. Durante uma consulta, um cliente solicita ao 
psicólogo que forneça informações sobre o 
conteúdo das sessões terapêuticas, com o objetivo 
de utilizá-las como evidência em um processo 
judicial. Com base no Código de Ética Profissional 
do Psicólogo, qual seria a conduta mais adequada 
para o profissional nessa situação? 

a) Fornecer apenas as informações que não 
exponham a privacidade da prática terapêutica do 
psicólogo. 

b) Redigir um documento técnico, respeitando o sigilo 
profissional e garantindo o uso exclusivo das 
informações para o propósito solicitado. 

c) Atender ao pedido do cliente e entregar os 
registros das sessões em forma de prontuário, 
considerando que ele detém o direito sobre as 
informações. 

d) Recusar a solicitação, uma vez que o Código de 
Ética não permite a divulgação de informações 
confidenciais obtidas durante o atendimento 
terapêutico. 

e) Compartilhar as informações apenas mediante 
uma autorização judicial, tendo em vista a natureza 
jurídica da solicitação. 
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48. As transgressões aos preceitos do Código de Ética 
podem resultar em infrações disciplinares, 
sujeitando o profissional às penalidades previstas, 
conforme os dispositivos legais ou regimentais, 
EXCETO: 

a) Advertência.  

b) Multa.  

c) Censura pública.  

d) Cassação do exercício profissional, por até 30 
dias, ad referendum do Conselho Federal de 
Psicologia.  

e) Cassação do exercício profissional, ad 
referendum do Conselho Federal de Psicologia. 

 

49. Augusto, psicólogo de uma equipe 
interprofissional, trabalha em conjunto com 
profissionais de diferentes formações. Sobre o 
funcionamento de uma equipe com essas 
características, é correto afirmar que: 

a) A gestão da equipe é realizada de forma alternada 
e democrática, cabendo ao gestor decidir a 
estratégia de atuação final entre as sugestões 
apresentadas. 

b) Os integrantes se reúnem com certa frequência, 
mas cada profissional atua de maneira 
independente, reportando-se a um líder na 
hierarquia da empresa. 

c) O trabalho envolve uma mistura das competências 
dos profissionais, tornando indistinguíveis os 
papéis de cada membro da equipe. 

d) As reuniões da equipe são realizadas apenas 
quando há demandas específicas, com foco na 
agilidade e nos resultados. 

e) Os profissionais atuam de maneira colaborativa e 
horizontal, trocando informações entre si para 
oferecer um serviço integrado em benefício dos 
usuários. 

 

50. No contexto da redução de danos, qual é o 
principal objetivo dessa abordagem em relação ao 
uso de drogas: 

a) Promover a internação voluntária dos usuários de 
drogas ilícitas. 

b) Adotar práticas que buscam minimizar os riscos e 
danos associados ao uso de substâncias 
psicoativas, reconhecendo a complexidade do 
fenômeno das dependências. 

c) Incentivar a liberdade de escolha do usuário no uso 
indiscriminado de drogas como forma de reduzir 
danos à saúde. 

d) Fornecer assistência apenas aos usuários que 
desejem ficar em abstinência.  

e) Responsabilizar os usuários de drogas como forma 
de dissuasão ao seu consumo.  

 

 

PSICOLOGIA 3 
Priscila Batista 

 

51. De acordo com os fundamentos da Terapia 
Cognitivo-Comportamental aplicada à clínica 
infantil: 

a) o terapeuta organiza a intervenção a partir das 
manifestações emocionais da criança, utilizando 
esse material como base para o planejamento das 
tarefas comportamentais. 

b) os pais são convidados a acompanhar parte das 
sessões com o objetivo de validar o vínculo da 
criança com o terapeuta e reduzir a resistência ao 
tratamento. 

c) a construção de estratégias de enfrentamento é 
feita com base nos pensamentos e interpretações 
da criança diante das situações que provocam 
sofrimento. 

d) o foco do atendimento está nos comportamentos 
inadequados emitidos em ambiente escolar, sendo 
a intervenção ajustada de acordo com o relato de 
professores. 

e) a atuação clínica prioriza o repertório de 
habilidades sociais como porta de entrada para o 
desenvolvimento da autonomia e da regulação 
emocional. 
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52. Na abordagem psicanalítica, enquanto prática 
clínica, demanda não apenas conhecimento 
teórico, mas fundamentalmente um bom manejo 

a) da queixa sintomática. 

b) do conteúdo manifesto. 

c) da história de vida. 

d) do pensamento 

e) da atenção flutuante. 

 

53. Homem de 47 anos é levado ao pronto 
atendimento por familiares que relatam 
comportamento desorganizado, fala desconexa e 
agitação nas últimas 24 horas. Segundo os 
familiares, ele fez uso intenso de bebidas alcoólicas 
por mais de 15 anos, mas interrompeu 
abruptamente o consumo há três dias. O paciente 
apresenta tremores nas mãos, sudorese intensa, 
taquicardia e relata ver “insetos andando pelas 
paredes”. No exame, mostra-se desorientado, com 
grande ansiedade e agitação. 

De acordo com DSM-V, o homem pode ser 
diagnosticado com 

a) psicose esquizofreniforme 

b) transtorno psicótico breve 

c) síndrome de Korsakoff 

d) delirium tremens  

e) transtorno delirante induzido por substância 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54. No diagnóstico do Transtorno de Ansiedade 
Generalizada (TAG), o psicólogo atua na 
identificação dos padrões ansiosos e nas 
repercussões funcionais associadas ao transtorno. 
Nesses casos, o profissional: 

a) buscará indícios de retraimento social seletivo, 
especialmente em contextos familiares, o que 
caracteriza a fobia social como diagnóstico 
principal. 

b) investigará a presença de ruminações frequentes, 
tensão muscular e sensação constante de alerta, 
com prejuízo global nas atividades cotidianas. 

c) encaminhará o paciente para avaliação psiquiátrica 
caso não haja sintomas físicos associados, pois 
nesse cenário não há critérios para diagnóstico de 
TAG. 

d) utilizará técnicas projetivas para explorar 
conteúdos inconscientes ligados à origem do 
medo, visto que o TAG tem base 
predominantemente fóbica. 

e) irá observar se há episódios de medo intenso e 
súbito, geralmente com início abrupto, seguidos de 
comportamento de esquiva, típicos do transtorno 
do pânico. 

 

55. Uma criança com Atraso Global do 
Desenvolvimento apresentará: 

a) atraso nas habilidades adaptativas e nas áreas do 
desenvolvimento cognitivo. 

b) déficit na linguagem expressiva e social, com 
diagnóstico aferido até os 18 meses. 

c) prejuízos significativos nos processos cognitivos de 
atenção e inteligência, além de regressão no 
desenvolvimento motor. 

d) dificuldade de aprendizagem que se manifesta no 
contexto escolar, além de déficits significativos na 
área motora e social. 

e) comprometimento em diferentes áreas, com 
impacto percebido nas atividades cotidianas da 
primeira infância. 
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56. De acordo com o DSM-5, para diagnóstico do 
Transtorno do Espectro Autista (TEA), é necessário 

a) verificar alterações nas interações sociais e 
presença de comportamentos repetitivos que 
impactam o funcionamento da criança. 

b) observar prejuízo cognitivo severo, com início após 
os três anos, acompanhado por dificuldades na 
leitura de códigos sociais. 

c) identificar mudanças comportamentais abruptas 
após um evento estressor, com prejuízo na 
comunicação interpessoal. 

d) constatar flutuação no humor e uso restrito da 
linguagem, com episódios de isolamento 
intercalados com comportamentos expansivos. 

e) confirmar atraso global nas aquisições motoras, 
associado a padrões de apego seletivo e regressão 
em habilidades escolares. 

 

57. Em relação aos níveis de atenção à saúde, analise 
as afirmativas a seguir: 

I. A Atenção Primária está voltada a ações de 
prevenção e cuidado contínuo, sendo responsável 
pelo acompanhamento longitudinal do usuário. 

II. A Atenção Secundária envolve serviços 
especializados e apoio diagnóstico, funcionando 
como retaguarda para os casos de maior 
complexidade clínica. 

III. A Atenção Terciária oferece atendimentos de alta 
complexidade, incluindo internações hospitalares, 
cirurgias e reabilitação. 

IV. A Atenção Secundária é composta por ações 
voltadas a prevenções terciárias, sendo um 
complemento à Atenção Primária. 

V. A Atenção Primária pode resolver a maior parte das 
demandas de saúde, desde que articulada com os 
demais níveis e com base territorial definida. 

Está correta apenas a alternativa: 

a) I e II. 

b) I, III e IV. 

c) II, IV e V. 

d) I, II e V. 

e) I, IV e V. 

 

58. A Lei nº 10.216/2001 dispõe sobre a proteção e os 
direitos das pessoas com transtornos mentais, 
redirecionando o modelo assistencial em saúde 
mental no Brasil. Essa legislação promoveu 
importantes mudanças nas formas de cuidado e 
nos princípios que regem as internações. De acordo 
com essa lei, é correto afirmar que 

a) o tratamento deve, de forma situacional, ocorrer 
em hospitais psiquiátricos, com internação quando 
houver risco à ordem pública. 

b) o usuário pode ser submetido à internação 
compulsória desde que sua família ou responsável 
legal assine o consentimento formal junto à equipe 
médica. 

c) a internação voluntária ocorre por decisão do 
médico, sendo a manifestação de vontade do 
usuário circunstancial quando houver indicação 
terapêutica. 

d) a internação psiquiátrica só deve ser indicada 
quando os recursos extra-hospitalares se 
mostrarem insuficientes para o cuidado adequado 
do indivíduo. 

e) a lei teve como prerrogativa o fechamento das 
instituições asilares, sendo a internação um 
procedimento revogado enquanto método de 
cuidado. 
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59. O trabalho em saúde mental no contexto do SUS 
demanda, entre outros fatores, o trabalho 
interdisciplinar e multidisciplinar dos profissionais 
envolvidos. Nesse sentido, é objetivo da 
modalidade multidisciplinar de atuação promover 

a) a diretriz do cuidado estar alinhado aos saberes 
clínicos psicológicos, preservando a autonomia 
técnica da profissão. 

b) redes de colaboração entre profissionais e serviços, 
respeitando os diferentes campos do saber 
envolvidos no cuidado em saúde. 

c) ações centradas na psicoterapia individual, como 
forma mais eficaz de intervenção psicológica no 
SUS. 

d) o apoio mútuo e colaboração com outros 
profissionais, promovendo a descentralização do 
saber psicológico. 

e) o reforço da hierarquização dos saberes na saúde, 
garantindo homogeneidade na atuação dos 
profissionais. 

 

60. A Psicologia Institucional, enquanto campo de 
atuação crítica, propõe uma leitura ampliada das 
instituições, suas práticas e efeitos sobre os 
sujeitos. Nesse contexto, diferentes conceitos são 
utilizados para compreender o funcionamento 
institucional, sendo o principal deles 

a) Análise Institucional  

b) Instituição Total 

c) Sujeito Instituído 

d) Analisador 

e) Higiene Mental 
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O QUE VOCÊ ACHOU DESTE SIMULADO? 
Conte-nos como foi sua experiência ao fazer este simulado. 

Sua opinião é muito importante para nós! 

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnxQ9  

 

NÃO É ASSINANTE? 
Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos 

projetos exclusivos. Clique no link! 

http://estrategi.ac/assinaturas 

 

CONHEÇA NOSSO SISTEMA DE QUESTÕES 
Estratégia Questões nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questões 

cadastradas e mais soluções por professores. Clique no link e conheça! 

http://estrategi.ac/ok1zt0 

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnxQ9
http://estrategi.ac/assinaturas
http://estrategi.ac/ok1zt0

