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Nome:

INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questées focadas no concurso para Analista Judicidrio - Psicologia do TRT-RJ;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;
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- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugées;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.
https://forms.gle/d5NJgH5hYfX7h5Ds5
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

Pesquisas cientificas realizadas nas ultimas décadas
em diversas partes do mundo vém evidenciando uma
forte correlacdo entre maus-tratos a animais e a violéncia
interpessoal. Os atos de crueldade contra animais
domésticos ndo ocorrem de maneira isolada, sendo
reconhecidos como potenciais indicadores de disfuncGes
no ambiente familiar. O presente estudo teve como
objetivo descrever os casos de maus-tratos a animais
domeésticos registrados no municipio de Belo Horizonte
(MG), no periodo de 2016 a 2020, e analisar a conexao
existente entre essas ocorréncias e episddios de violéncia
interpessoal. Para isso, foi conduzido um estudo
epidemioldgico observacional, com base em dados
extraidos de quatro fontes institucionais distintas: a
Delegacia Especializada de Investigacao de Crimes Contra
a Fauna, a Divisdo de Atendimento a Mulher, ao Idoso e a
Pessoa com Deficiéncia, a Superintendéncia de
Informacgdes e Inteligéncia Policial e o Juizado Especial
Criminal.

Os registros analisados revelaram que os maus-tratos
ativos, de natureza intencional — como agressoes fisicas
e intoxicacdo proposital — foram mais frequentes do que
os casos de negligéncia, sendo também responsaveis por
um numero maior de ébitos entre os animais. Embora os
cdes tenham sido os mais atingidos em termos absolutos,
os felinos foram as vitimas mais recorrentes das formas
mais cruéis de violéncia, com maior chance de morte. Em
domicilios nos quais havia animais de estimagdo,
constatou-se que praticas como espancamento e
agressao psicoldgica eram recorrentes. Esses dados
revelam que a violéncia dirigida aos animais
frequentemente coexistia com contextos familiares
marcados por tensdao, abusos e violacdes de direitos
humanos.

Paralelamente, os dados referentes a violéncia
interpessoal apontaram que mulheres vitimas de
violéncia doméstica  sofriam, majoritariamente,
agressdes cometidas por conjuges ou ex-conjuges, sendo
a violéncia psicoldgica, moral e fisica as mais comuns.
Além disso, constatou-se que filhos dessas mulheres,
especialmente criangas e adolescentes, também

figuravam entre as vitimas dos mesmos agressores. O
consumo de alcool no ambiente doméstico mostrou-se
um fator de risco relevante, potencializando a ocorréncia
e a gravidade das agressdes tanto contra os humanos
guanto contra os animais presentes nesses nucleos
familiares. Assim, a andlise conjunta dos dados reforca a
ideia de que os maus-tratos a animais devem ser
entendidos como parte de um ciclo de violéncia mais
amplo, cujas vitimas se estendem para além dos seres
humanos.

achados, torna-se evidente a
necessidade de wuma abordagem intersetorial e
multiprofissional no enfrentamento das diferentes
formas de violéncia. A atuagdo coordenada entre 6rgdos
publicos, autoridades policiais, servicos de salude e
assisténcia social é essencial para que os ciclos de
violéncia sejam identificados e rompidos com eficacia.
Além disso, é fundamental que os maus-tratos a animais
sejam encarados como alerta para situagdes de
vulnerabilidade familiar, exigindo atencdo imediata por
parte dos profissionais envolvidos na rede de protec¢do. A
compreensdo holistica desses contextos — levando em
conta o histérico dos agressores, o perfil das vitimas e os
fatores de risco associados — é indispensdvel para a
formulagdo de politicas publicas integradas e efetivas,
gue promovam o bem-estar de todos os membros da
familia, humanos ou ndo humanos.

Diante desses

1. A partir da leitura do texto acima, n3ao é possivel
inferir que:

a) Maus-tratos intencionais a animais equiparam, em
frequéncia e gravidade, os casos de negligéncia.

b) Caes sdo os mais atingidos, embora felinos sofram
formas mais letais de violéncia.

c) Ambientes  domésticos  violentos  revelam
recorréncia de abusos fisicos e psicoldgicos contra
mulheres, criangas e animais.

d)O consumo de alcool figura como agravante na
perpetuacao dos ciclos de agressao.

e) A abordagem intersetorial e holistica é imperativa
para a ruptura das tramas violentas no seio familiar
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2. Traduz-se corretamente um segmento do texto
em:

a) Diante desses achados, torna-se evidente a
necessidade de uma abordagem intersetorial (42
par.) = Aluz dos dados, impde-se uma abordagem
segmentada no combate a violéncia.

b)Os atos de crueldade contra animais domésticos
ndo ocorrem de maneira isolada (12 par.) 2 Os
atos de crueldade contra animais domésticos, por
vezes, emergem como expressdes autdbnomas de
perversidade humana.

c) os felinos foram as vitimas mais recorrentes das
formas mais cruéis de violéncia (22 par.) 2 Os
felinos despontaram como alvos preferenciais das
manifestagdes mais atrozes de violéncia.

d)Além disso, constatou-se que filhos dessas
mulheres, especialmente criangas e adolescentes,
também figuravam entre as vitimas dos mesmos
agressores (32 par.) 2 Ademais, verificou-se que
os descendentes, provavelmente criancas e
adolescentes, padeciam sob a violéncia dos
mesmos algozes.

e)A compreensdo holistica desses contextos —
levando em conta o histérico dos agressores, o
perfil das vitimas e os fatores de risco associados —
é indispensavel > A andlise fragmentada desses
contextos, desconsiderando antecedentes, perfis e
vulnerabilidades, compromete a eficacia das
intervencoes.

3. As normas de concordancia encontram-se

plenamente respeitadas em:

a) Convém que todos os animais sejam amparados
por legislacdes mais rigidas.

b)Caberiam aos 6rgdos publicos e as redes de
protecao uma atuacao integrada no
enfrentamento das multiplas formas de violéncia.

c) Certamente se esperam das instituicOes
competentes uma resposta articulada e eficaz
diante dos ciclos interligados de violéncia.

d)A divulgacdo de casos de maus-tratos contra
animais, sobretudo quando amplificada pelos

meios de comunicacdo e pelas redes sociais,
contribuem nao apenas para a mobilizagdo da
sociedade civil, mas também para o fortalecimento
de politicas publicas de prote¢do animal

e) Ndo se discute sobre novas politicas de protecao
animal sem considerar, de forma transversal, a
interrelagdo entre os maus-tratos e os contextos de
violéncia interpessoal.

4. Assinale a Unica alternativa na voz ativa que admite
transposi¢ao para a voz passiva:

a)A sociedade repudia com veeméncia os maus-
tratos praticados contra os animais.

b) Nos lares marcados pela violéncia, frequentemente
sofrem também os animais.

c) E nos gestos cotidianos que se revela a natureza da
relacdo entre humanos e animais.

d)Aos agressores, pouco importa o sofrimento
infligido a seres indefesos.

e)Contra a crueldade, levantam-se vozes de

diferentes setores sociais.

5. Diante desses achados, torna-se evidente a
necessidade de uma abordagem intersetorial e
multiprofissional...

Das frases abaixo, assinale aquela que apresenta
termo que exerce a mesma funcdo sintatica que o
termo destacado acima:

a) O poder publico ignora, muitas vezes, os sinais de
violéncia que se manifestam primeiramente contra
0s animais.

b)Em lares conflituosos, os animais tornam-se as
primeiras vitimas do descontrole emocional dos
agressores.

c) Ndo hd protecdo efetiva a infancia quando se
negligencia o sofrimento dos seres ndo humanos.

d)A medida que se tolera a_crueldade animal,
naturaliza-se o abuso em outras esferas da
convivéncia.

e) Autoridades e cidaddos precisam reconhecer os
maus-tratos como alerta para outras formas de
violéncia.
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6. Assinale a Unica alternativa em que a oragao
destacada tenha valor de oposicgao.

a)Os agressores, que muitas vezes possuem

histdrico de violéncia, reincidem em
comportamentos cruéis dentro do ambiente
familiar.

by

b)A populagdo, a medida que se conscientiza dos
direitos dos animais, pressiona por politicas
publicas mais eficazes.

c) As autoridades, quando devidamente capacitadas,
conseguem identificar com mais precisdo os sinais
de violéncia doméstica.

d) Os lares, onde impera o siléncio cimplice, tornam-
se terreno fértil para o sofrimento invisivel de
humanos e animais.

e)A sociedade, embora tenha avancado em leis
protetivas, ainda falha na prevencdo da crueldade
contra os animais.

7. Assinale a Unica alternativa que apresente
elemento destacado empregado incorretamente.

a) Eis a causa a que todos atribuem a recente onda de
violéncia.

b)Trata-se de um problema sobre o qual pouco se
discute nas esferas publicas.

c) Encontraram os documentos por meio dos quais
comprovaram os maus-tratos.

d)Essa é a lei em que se fundamentam as denuncias
de crueldade animal.

e) O lar do qual ocorreram os abusos permanecia em
total siléncio.

8. Assinale a frase em que é respeitado o emprego
correto de pontuacgao.

a)A margem das estatisticas oficiais persistem,
inumeros casos de crueldade silenciosa contra os
animais nos lares domésticos.

b)De inumeros lares marcados pela violéncia,
emergem relatos, de agressdes simultaneas a
mulheres, criangas e animais.

c) Nos discursos institucionais de combate a violéncia,
raramente se contempla com a devida seriedade, o
sofrimento dos seres ndo humanos.

d)Em meio ao descaso estrutural, perpetuam-se
praticas brutais que atingem, indistintamente,
humanos e animais.

e)A revelia das normativas legais existentes,
mantém-se a impunidade de muitos agressores
gue ao violentar os animais, antecipam o risco de
ofensas maiores no seio familiar.

9. A Unica frase que corresponde a um resumo
correto, claro e coerente do que foi expresso no
texto é:

a) Estudos recentes evidenciam de que os maus-
tratos a animais domésticos estdo fortemente
associados a contextos de violéncia interpessoal,
especialmente no ambiente familiar.

b) O estudo conclui que o enfrentamento da violéncia
deve ser intersetorial e holistico, considerando as
multiplas vitimas e os fatores de vulnerabilidade
gue compdem o ciclo violento.

c) Os casos de maus-tratos intencionais superaram
aos de negligéncia, com felinos figurando entre as
vitimas mais atingidas por atos crueis,
frequentemente letais.

d)Em lares marcados por violéncia domeéstica,
constataram-se que animais, mulheres e filhos
frequentemente sofrem abusos do mesmo
agressor, agravados pelo consumo de alcool.

e)A pesquisa, de carater observacional, analisou
dados de Belo Horizonte entre 2016 e 2020,
negando padrdes de crueldade animal associados a
agressdes contra mulheres e criangas.
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10. Diante desses achados, torna-se evidente a
necessidade de uma abordagem intersetorial e
multiprofissional no enfrentamento das diferentes
formas de violéncia.

No contexto em que foi inserido, o termo destacado
ndo equivale a:

a) evidéncias
b) constatacdes
c) percepgdes
d) resultados

e) conclusdes

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Eduardo Mocellin

11. Em um festival de musica, ha quatro tipos de
ingressos disponiveis: Pista, Camarote, VIP e
Backstage. Nesse festival, um terco dos ingressos
vendidos s3ao do tipo Pista, um quinto dos ingressos
vendidos sdao do tipo Camarote e foram vendidos
exatamente 10 ingressos VIP. Sabendo-se que pelo
menos um ingresso de cada tipo foi vendido, o
numero minimo de ingressos Backstage vendidos é:

a)l

b) 2

c)3

d)4

e)5

12. Em um sistema de codificacdo de mensagens, um
numero secreto X satisfaz as seguintes condicdes
guando decodificado:

e Ao ser dividido por 13, deixa resto 2.
e Ao ser dividido por 17, deixa resto 3.

Sabendo-se que o valor de X é menor que 80, o resto
da divisdo do cédigo secreto por 15 é:

a)3

b) 0
c)5
d) 12
e)9

13. Em um estadio de futebol, 100 torcedores estao
assistindo a um jogo. Durante o intervalo, esses
torcedores comecam a sair do estadio em grupos
sequenciais: o primeiro grupo tem 1 torcedor, o
segundo tem 2, o terceiro tem 3, e assim por
diante. Em determinado momento, apds a saida de
um desses grupos, o numero de torcedores
restantes no estddio serd, pela primeira vez, menor
qgue 50. Nesse instante, o nimero de torcedores
gue permaneceram no estadio é:

a) 48
b) 47
c) 45
d) 44
e) 41

14. Em um jogo de estratégia, certas ag¢des sao
desencadeadas por condicdes especificas.
Considere as seguintes regras:

® Se meu personagem estd com energia total e
encontro um item raro, entdo enfrento o chefe
final.

e Sempre que enfrento o chefe final e ndo uso um
poder especial, obtenho a recompensa maxima.

Na ultima partida, ndao obtive a recompensa maxima
e ndo usei um poder especial. Logo, na ultima
partida, necessariamente:

a) Meu personagem ndo estava com energia total.
b) Encontrei um item raro.

c) Ndo enfrentei o chefe final.

d) Meu personagem estava com energia total.

e) Enfrentei o chefe final.
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15. Em um parque de diversdes, o numero de
brinquedos visitados por 10 criangas durante um
dia corresponde ao seguinte conjunto ordenado de
valores:

4,5,59,a,14,16,18,b, 21

Sabendo-se que a média e a mediana do numero de
brinquedos visitados por essas 10 criancas foram,
ambas, iguais a 12, o valordea + b é:

a) 27
b) 28
c) 29
d) 30
e) 31

NOGCOES DE SUSTENTABILIDADE

André Rocha

16. A Resolucdo CNJ n2 550/2024 alterou a Resolucdo
CNJ n? 400/2021, que estabelece a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario e
dispoe sobre o Plano de Logistica Sustentavel (PLS).
Sobre a Resolucdo CNJ n? 550/2024, julgue a
assertiva correta.

a) Os 6rgdos do Poder Judicidrio devem monitorar os
resultados dos indicadores de desempenho do PLS
e de suas respectivas metas, bem como das acbes
previstas no plano de a¢des a cada 5 (cinco) anos.

b) Os 6rgdos do Poder Judiciario ficam dispensados da
elaboracao do Relatério de Desempenho dos seus
respectivos PLS caso ja tenham instituido comissao
gestora formada por ao menos 5 (cinco) membros
titulares.

c) O relatério de desempenho do PLS do 6rgdo deve
ser publicado no sitio eletrénico do respectivo
6rgdo do Poder Judicidrio e encaminhado ao CNJ,
por meio do PLS-Jud, até o dia 31 de margo do ano
posterior ao que se refere.

d)A Unidade de Sustentabilidade possui a
competéncia de fomentar agdes que estimulem a

mitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa no
ambito do 6rgdo do Poder Judiciario.

e) O Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario
é composto pelo indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS), que compreende a criagao
de um indicador sintético capaz de avaliar o
resultado combinado de varias dimensdes
distintas, de acordo com metodologia estabelecida
pelo STF.

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES

Tiago Zanolla

17. Durante a apurac¢do de uma denduncia interna no
TRT/RJ, constatou-se que um servidor do setor de
licitagcBes passou a tomar decisdes administrativas
visando beneficiar uma empresa de familiares,
mesmo que nado tivesse participacao formal nas
contratagdes. Ainda que ndo tenha havido prejuizo
concreto ao erdrio, a conduta foi analisada a luz do
Cédigo de Etica.

Nesse contexto, qual principio fundamental foi
violado de forma mais direta?

a) A inovacdo, por ndo ter sido apresentada nova
solugdo para os contratos vigentes.

b)A eficacia, uma vez que o servico publico ndo
atingiu os resultados esperados.

c) A neutralidade politico-partidaria, por envolver
favorecimento indevido.

d) A impessoalidade, ja que houve direcionamento de
conduta visando interesse privado.

e) O desenvolvimento profissional, por ndo buscar
aprimoramento continuo.
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18. No exercicio de sua func¢do gerencial no TRT-RJ, a
servidora Carla recebeu convite para participar de
um congresso juridico internacional. As passagens
aéreas e a hospedagem seriam custeadas pelo
organizador do evento, uma empresa que tem
processo pendente de analise no 6rgdo sob sua
chefia direta. Para justificar sua participacao, Carla
alegou que tornaria publica a remuneracdo e o
patrocinio da viagem.

A luz do Cddigo de Etica dos Servidores do TRT-RJ, a
conduta de Carla é:

a)Etica, desde que o evento seja de interesse
institucional.

b)Etica, pois a divulgacdo do patrocinio isenta a
servidora de responsabilidade.

c) Antiética, pois a empresa patrocinadora tem
interesse em decisdo a ser tomada pela servidora.

d) Permitida, desde que o convite seja estendido a
outros gestores.

e) Permitida apenas se houver autorizacao da chefia
imediata.

REGIMENTO INTERNO

Tiago Zanolla

19. Durante uma reunido institucional, um servidor
técnico questionou a composicdo do Orgdo
Especial do TRT da 12 Regido, sugerindo que seus
membros ndo eram designados por critérios
objetivos. Um Analista esclareceu que, além da
previsdo regimental, essa composicdo é
condicionada a regras constitucionais e normativas
do CNJ.

Com base no Regimento Interno do TRT-RJ, é correto
afirmar que:

a)O Orgdo Especial é formado por 14 membros,
sendo todos escolhidos por antiguidade.

b)A nomeacdo dos membros é livremente realizada
pelo Presidente do Tribunal Pleno.

c) A composicdo do Orgdo Especial ignora os critérios
do CNJ e da Constituicdo, por serem normas
externas.

d)A Constituicdo Federal e as normas do CNIJ
orientam a composi¢do do Orgdo Especial.

e) O Vice-Presidente e o Corregedor nao integram o
Orgdo Especial, salvo deliberacdo expressa do
Pleno.

20. Durante reunido de planejamento institucional,
surgiu duavida quanto a instancia responsavel por
julgar mandado de seguranca impetrado contra
decisdo proferida em dissidio coletivo de natureza
econdmica. Um servidor sugeriu encaminhamento
a SEDI-II, com base na natureza do mandado. Outro
servidor, no entanto, defendeu que o processo
deve ser analisado pela prdpria instancia que atuou
no mérito da demanda coletiva.

Com base no Regimento Interno do TRT-RJ, é correto
afirmar que o mandado de seguranca em questao
deve ser julgado:

a) Pela SEDI-I, por ser mandado de seguranca contra
decisdo colegiada.

b) Pela SEDI-II, por tratar-se de ato praticado em sede
de dissidio coletivo.

c) Pela SEDIC, por se referir a ato praticado em
processo de sua competéncia originaria.

d) Pelo Orgdo Especial, considerando a relevancia da
matéria.

e) Pelo Tribunal Pleno, em razdo de sua competéncia
recursal ampla.
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NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Ricardo Torques

21. Considerando o Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho (Resolugdo CSJT n2 368/2023), considere:

| - O Comité Gestor Nacional reunir-se-a
trimestralmente, em carater ordindrio, podendo
ser convocadas reunides extraordinarias pela
Presidéncia ou pela Coordenag¢ao Nacional do
Programa.

Il - As horas de trabalho dedicadas as atividades
inerentes ao Comité n3do serdao consideradas parte
da jornada de trabalho dos(as) servidores(as).

Ill - A laicidade do Estado é um dos principios do
programa.

Estd coreto o que se afirma apenas em
a)l, llelll.

b)lell

c)llelll.

d) |

e)lelll.

22. De acordo com a Convencdo sobre os direitos da
crianga,

a) Estabelecer uma idade minima ou idades minimas
para a admissdao no trabalho é um dever dos
Estados Partes.

b) Considera-se como crianca todo ser humano com
menos de 21 anos de idade,

c) Ndo hd previsdo acerca do melhor interesse da
crianga, diferentemente do Estatuto da Crianca e
do adolescente.

d)Os Estados Partes devem respeitar o direito da
crianca que foi separada de um ou de ambos os pais
a manter regularmente rela¢des pessoais e contato
direto com ambos, ainda que isso seja contrario ao
melhor interesse da crianca.

e) Os Estados Partes devem adotar todas as medidas
possiveis para impedir que menores de 18 anos de
idade participem diretamente de hostilidades
relativas a conflitos armados.

23. Consoante a Constituicdo Federal de 1988, nas
hipdéteses de grave violagdao de direitos humanos,
serd possivel que seja suscitado incidente de
deslocamento de competéncia (IDC) para a Justica
Federal. O IDC

a)serd suscitado pelo Advogado-Geral da Unido
perante o Supremo Tribunal Federal.

b)serda suscitado pelo Advogado-Geral da Unido
perante o Superior Tribunal de Justica.

c) sera suscitado pelo Procurador-Geral da Republica
perante o Supremo Tribunal Federal.

d)serd suscitado pelo Procurador-Geral da Republica
perante o Superior Tribunal de Justica.

e) serd suscitado pelo Procurador-Geral da Republica
perante o Conselho Nacional de Justiga.

24. Sobre a Corte Interamericana de Direitos
Humanos, a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos dispde que:

a) A corte é composta por 5 juizes.

b)A Corte pode ser provocada diretamente pela
vitima de um ato violador de sua dignidade
humana.

c¢) O juiz que for nacional de algum dos Estados-Partes
no caso submetido a Corte conservara o seu direito
de conhecer o mesmo.

d)Ndo se admite a nomeacao de juizes ad hoc.

e) A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
comparecerda a corte apenas nNos €asos
apresentados por ela.




Concursos

’y‘ Estratégia

10

1° Simulado Especial TRT-RJ (Analista Judiciario - Psicologia) - 20/04/2025

25. Para que um tratado internacional sobre direitos
humanos seja  equivalente as emendas
constitucionais em nosso pais, exige-se:

a) Deliberagdo unanime de todos os entes da
federagao.

b) Aprovacdo em cada casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

c) Aprovagdo unanime de cada casa do congresso
nacional em turno unico.

d)Aprovagcdao unanime de cada casa do congresso
nacional em dois turnos.

e) Aprovacdao em cada casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por dois quintos dos votos dos
respectivos membros.

NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

26. Ao clicar na Barra de Tarefas do Windows, com o
botdo direito do mouse, qual das op¢des abaixo
ndo esta disponivel no menu suspenso que aparece
com essa operagao:

a) Mostrar a area de trabalho
b) Gerenciador de tarefas

c) Mostrar botdo iniciar

d) Mostrar botdo cortana

e) Mostrar botdo visdo de tarefas

27. No Word, temos a opcdo Selecionar que se
encontra na guia Pagina Inicial, na area Edicdo. Ao
clicarmos sobre ela, qual das opcdes abaixo NAO
serd listada:

a) Selecionar Tudo

b) Selecionar Objetos

c) Selecionar todo o texto com formatacdo
semelhante

d) Selecionar Paragrafos

e) Painel de Selecao

28. Politica de senha é uma preocupag¢ao constante
nas empresas e 0rgao em geral. Sobre esse assunto,
é correto afirma que:

a)Senhas devem ser compartilhadas entre
funcionarios para facilitar o acesso aos programas.

b)Uma senha uUnica deve ser utilizada pelo usudrio
para o seu acesso a todos os programas e
plataformas, pois facilita a memorizacao.

c) Senhas sdo pessoais e intransferiveis

d)Senhas devem conter apenas numeros ou letras,
mas devemos evitar misturd-los.

e) Senhas ndo devem ser case sensitive.

29. £ um ataque que se caracteriza pela alta
capacidade de multiplicagao e apresenta atuagao
autébnoma.

a) virus

b) cavalo de trdia
c) worm

d) spyware

e) cookie

30. Ao utilizar o servigo de Busca, um usuario deseja
pesquisar as paginas que contenham exatamente a
expressao CONCURSOS NO Rio DE JANEIRO. Para
isso, ele deve usar que operador dentre os listados
abaixo:

a)-.
b) “”
c)E
d) OU.

e) site:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGIAT1

Vinicius Sena De Lima

31. No contexto organizacional, diferentes
estratégias podem ser adotadas para gerenciar
conflitos  entre individuos ou  equipes.
Considerando as abordagens classicas de resolugao
de conflitos, assinale a alternativa incorreta:

a) O estilo colaborativo de gestdo de conflitos busca
atender aos interesses de todas as partes
envolvidas, procurando uma solugao ganha-ganha.

b) No estilo competitivo, uma das partes tenta impor
sua posicao e obter vitdria as custas da outra parte,
caracterizando uma relagao ganha-perde.

c) O estilo acomodador caracteriza-se por ambas as
partes cederem parcialmente em seus interesses,
alcangcando um acordo intermedidrio que atenda
um pouco a cada lado.

d) O estilo evitativo consiste em ignorar ou postergar
o conflito, ndo enfrentando diretamente o
problema na esperanca de que ele se resolva ou
perca importancia.

e) A estratégia de compromisso envolve concessoes
mutuas: cada parte abre mao de algo para que se
chegue a uma solugdo aceitdvel para ambas, ainda
gue nenhuma obtenha 100% do que deseja.

32. Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT) sdo condi¢cdes que podem ser
agravadas ou atenuadas por fatores psicossociais
presentes no ambiente de trabalho. Assinale a
alternativa correta sobre os fatores psicossociais
associados aos DORT:

a) Demandas excessivas de produtividade, atividades
altamente repetitivas, monotonia nas tarefas,
pressao por tempo e pouca autonomia no trabalho
sdo fatores psicossociais que podem contribuir
para o desenvolvimento de DORT nos
trabalhadores.

b) Somente fatores fisicos, como postura inadequada
e movimentos repetitivos, exercem influéncia
sobre o aparecimento de DORT; aspectos
psicolégicos ou organizacionais ndo tém relagao
com esses disturbios.

c) O nivel de apoio social recebido no trabalho (por
exemplo, apoio de colegas e supervisores) e o grau
de autonomia do empregado ndo afetam a
incidéncia de disturbios osteomusculares, sendo
irrelevantes para a saude musculoesquelética.

d)DORT é um termo que se refere exclusivamente a
transtornos mentais decorrentes do estresse
ocupacional crénico, ndo englobando quaisquer
lesGes fisicas.

e) Caso a empresa mantenha um clima de trabalho
positivo, com bom relacionamento e baixo
estresse, ndo ha necessidade de preocupacdes
ergondmicas, pois um bom ambiente psicoldgico
elimina os riscos fisicos de DORT.

33. Sobre a diferenciacdo entre grupo e equipe de
trabalho, assinale a alternativa correta:

a)Em um grupo de trabalho, os membros podem
atuar de forma mais independente uns dos outros,
engquanto em uma equipe de trabalho efetiva ha
interdependéncia entre os membros e
responsabilidade compartilhada pelos resultados
coletivos.

b)Os termos “grupo de trabalho” e “equipe de
trabalho” s3ao sinbnimos na teoria organizacional,
nao existindo distingdo entre eles.

c) Grupos de trabalho apresentam necessariamente
desempenho superior ao de equipes, pois a
auséncia de conflitos nas equipes tende a reduzir a
criatividade.

d)Nas equipes de trabalho, cada integrante persegue
exclusivamente suas metas individuais, sem
necessidade de alinhamento a um objetivo comum
do grupo.

e)A formacdo de uma equipe de trabalho eficaz
prescinde de habilidades complementares entre os
membros; basta que haja uma lideranca forte que
a equipe funcionard mesmo sem diversidade de
competéncias.
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34. A competéncia interpessoal diz respeito ao
conjunto de habilidades que um profissional utiliza
para interagir de forma eficaz com outras pessoas
no contexto de trabalho. Assinale a alternativa que
NAO representa uma habilidade relacionada a
competéncia interpessoal:

a) Saber ouvir ativamente o que o outro comunica,
demonstrando atenc¢do e compreensdo (escuta
ativa).

b) Colocar-se no lugar do outro para compreender
seus sentimentos e perspectivas, agindo com
compreensao (empatia).

c) Conseguir gerenciar e resolver conflitos entre
colegas de equipe de forma construtiva e
equilibrada.

d)Dominar uma técnica especifica de operacdo de
maquina industrial, obtendo alta proficiéncia no
manuseio do equipamento.

e) Expressar ideias e opinides de maneira assertiva,
ou seja, com clareza e firmeza, porém com respeito
aos interlocutores.

35. A avaliacdo de desempenho é uma ferramenta
gerencial que, quando bem conduzida, contribui
para o desenvolvimento dos servidores e para a
melhoria dos resultados institucionais. Sobre as
praticas adequadas de avaliacdo de desempenho
nas organizacgdes, assinale a alternativa correta:

a)A avaliagdo de desempenho deve servir para
embasar demissdes e punicdes apenas, ndo sendo
necessario compartilhar seus resultados com o
avaliado.

b)Um sistema eficaz de avaliacdo de desempenho
utiliza critérios claros e objetivos alinhados as
metas organizacionais e fornece retorno
construtivo ao avaliado, de forma a orienta-lo
sobre como melhorar.

c) Os melhores sistemas de avaliacdo focam em julgar
tracos de personalidade inatos do funcionario (por
exemplo, “lideranca nata” ou “atitude positiva”),
pois esses aspectos pessoais sao mais importantes
gue os resultados entregues.

d) E recomendével que apenas o departamento de RH
realize a avaliagdo, sem a participa¢ao do superior
imediato do avaliado, para garantir imparcialidade
e distanciamento.

e) Para evitar conflitos, uma boa prdtica é manter
sigilo total sobre as avaliagdes, ndo comunicando
aos funcionarios seu préprio desempenho avaliado
nem estabelecendo didlogos sobre o assunto.

36. Assinale a alternativa correta sobre a gestdo por
competéncias:

a) Adota um modelo padrdao de competéncias igual
para todas as empresas, considerando que as
competéncias necessarias a um tipo de negdcio sdo
universalmente as mesmas para qualquer
organizacgao.

b)Da énfase exclusivamente as competéncias
técnicas, ignorando competéncias
comportamentais, ja que estas sdo subjetivas e de
dificil mensuracao.

c) Consiste basicamente em avaliar o desempenho
financeiro da organizagdo; caso as metas
financeiras sejam alcancadas, assume-se que os
funciondrios possuem as competéncias adequadas.

d)Pressupde que os funcionarios ja ingressem na
organizacdo com todas as competéncias
requeridas, tornando desnecessarios
investimentos em treinamento e desenvolvimento.

e)Implica identificar, desenvolver e utilizar as
competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) necessdrias para atingir os objetivos
estratégicos da organizacdo, alinhando os
processos de RH (selecdo, treinamento, avaliacdo
etc.) a essas competéncias-chave.
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37. Assinale a alternativa correta a respeito de
recrutamento e sele¢ao de pessoal:

a) No recrutamento externo, a empresa deve limitar-
se a utilizar anudncios em jornal impresso
tradicional, pois midias eletronicas e outras fontes
ndo sao consideradas adequadas nesse processo.

b) O recrutamento interno caracteriza-se por buscar
candidatos no mercado de trabalho fora da
empresa, entre pessoas que nao fazem parte do
guadro atual de empregados.

c) A selecdo por competéncias preocupa-se apenas
em verificar conhecimentos técnicos dos
candidatos, deixando de lado caracteristicas
comportamentais ou atitudes, por serem
subjetivas.

d)O recrutamento consiste em atrair ou captar
candidatos potencialmente qualificados para uma
oportunidade de trabalho, enquanto a selecdo tem
por objetivo avaliar esses candidatos e escolher,
entre eles, o mais adequado para a vaga e para a
organizagao.

e) A entrevista dificilmente é utilizada em processos
de selecdo de pessoal, uma vez que outros
métodos, como provas e testes, tornaram-se
exclusivas ferramentas seletivas.

38. Acerca dessas acGes de Treinamento,
Desenvolvimento e Educacdo (TD&e) e sua
importancia, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Treinamento refere-se a iniciativas de curto prazo
focadas no cargo atual do funciondario, visando
adquirir ou aprimorar habilidades e conhecimentos
necessarios para melhorar seu desempenho
imediato nas tarefas do dia a dia.

b) Desenvolvimento diz respeito a acdes de longo
prazo orientadas a carreira do profissional,
preparando-o para futuras responsabilidades e
para seu crescimento dentro da organizacdo (por
exemplo, programas de capacitacdo gerencial para
potenciais lideres).

c) Educacdo envolve a aquisicdo de conhecimentos
mais amplos e formais, muitas vezes obtidos fora

da empresa (como cursos académicos,
certificagcdes), que contribuem para a formacgao
geral do individuo e podem vir a ser aplicados no
trabalho, ainda que ndao de forma imediata.

d)Um programa eficaz de TD&E normalmente inicia
com o levantamento das necessidades de
treinamento (diagndstico do que precisa ser
aprendido ou melhorado), segue para o
planejamento das ag¢des educacionais, passa pela
execugdo das atividades de capacitagao e culmina
com a avaliagdo dos resultados obtidos.

e)Nas praticas modernas de gestdo de pessoas,
considera-se desnecessario investir em
treinamento e desenvolvimento, ja que se espera
que o0s empregados sejam contratados ja
plenamente qualificados, possuindo todas as
competéncias requeridas desde o inicio.

39. Cada método ou instrumento de coleta de dados
em pesquisa organizacional possui caracteristicas
adequadas a determinados objetivos. Assinale a
alternativa correta, relacionando o instrumento de
pesquisa ao seu aspecto caracteristico:

a) Escalas psicométricas: sao instrumentos
exclusivamente qualitativos, voltados a narrativas
livres.

b) Entrevista ndo estruturada: é marcada por um
roteiro rigido de perguntas fechadas aplicadas
simultaneamente a muitos participantes, o que
garante dados estatisticos altamente comparaveis.

c) Observacdo participante: consiste principalmente
em examinar documentos e arquivos da
organizacao, extraindo dados histéricos e registros
formais para andlise de conteudo.

d) Analise documental: envolve o contato direto face
a face com funcionarios, por meio de perguntas e
interacdo pessoal, visando captar percepgdes e
opinides individuais em profundidade.

e) Questiondrio  estruturado: permite  coletar
informacdes padronizadas de um grande numero
de respondentes de forma objetiva, geralmente
por meio de perguntas fechadas de multipla
escolha ou escalas.
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40. Considerando teoria dos dois fatores, proposta
por Frederick Herzberg, assinale a alternativa
correta:

a) Na teoria de Herzberg, os fatores higiénicos (como
salario, beneficios, condi¢bes fisicas de trabalho e
seguranga no emprego) quando fornecidos em
niveis satisfatorios geram alta motivagdo e elevado
grau de satisfacdo no trabalhador.

b) De acordo com Herzberg, os fatores motivacionais
estdo relacionados ao conteudo do trabalho (por

exemplo, realizacdo pessoal, reconhecimento,
responsabilidade, crescimento) e, quando
presentes de forma adequada, promovem

satisfacdo e motivagdo no funciondrio.

c) Conforme a teoria, a auséncia de fatores
motivacionais no trabalho inevitavelmente gera
forte insatisfacdo, mesmo que todos os fatores
higiénicos estejam presentes em étimo nivel.

d) A conclusdo de Herzberg foi que apenas os fatores
higiénicos (também chamados de extrinsecos) sao
capazes de motivar o trabalhador a se empenhar
mais, enquanto os fatores motivadores teriam
impacto insignificante.

e) Para Herzberg, itens como saldrio e seguranga no
emprego sao exemplos de fatores motivacionais,
pois seu oferecimento melhora diretamente a
satisfacdo de longo prazo do funcionario no cargo.

PSICOLOGIA 2

Thayse Duarte

41. De acordo com a Resolugdo CFP 06/2019, é
correto afirmar que:

a) No item “Procedimentos” do Relatdrio psicolégico,
a descricdo dos procedimentos e/ou técnicas
privativas da Psicologia deve vir separada das
descritas pelas(os) demais profissionais.

b) A Conclusdo do relatério multiprofissional deve ser
escrita separadamente entre os profissionais.

c) O Atestado psicélogo consiste em um documento
que certifica, sem fundamento em um diagndstico
psicolégico, uma determinada situagao, estado ou
funcionamento psicolégico, com a finalidade de
afirmar as condi¢Bes psicolégicas de quem o
solicita.

d)O Parecer deve detalhar os procedimentos
decorrentes do processo de avaliagdao psicoldgica,
incluindo diagndstico, progndstico, evolugdao do
caso, orientacdo e/ou sugestdo de intervencgdo
terapéutica.

e)A Declaracdo é resultado de uma avaliagdo
psicoldgica e deve registrar sintomas, situagdes ou
estados psicoldgicos do cliente.

42. Na elaboracdo de um laudo psicoldgico, o
psicélogo deve:

a) Fornecer um diagndstico psicolégico.

b)Utilizar linguagem técnica e rebuscada para
demonstrar seu conhecimento.

c) Apresentar informacdes claras,
embasadas nos dados coletados.

objetivas e

d) Emitir opinides pessoais sobre o avaliado.

e) Considerar a natureza definitiva e cristalizada do
seu objeto de estudo.

43. Sobre o Psicodiagndstico, analise as afirmativas.

a) O Psicodiagndstico é um processo que envolve
multiplas etapas

b)O Psicodiagndstico é exclusivamente dirigido ao
diagnéstico clinico de transtornos mentais.

c) A Anamnese tem o objetivo de estabelecer vinculo,
compreender a queixa e levantar hipdteses
diagnédsticas.

d) A escolha de instrumentos psicoldgicos prescinde a
consideracdo ao contexto do avaliado.

e) A devolutiva é uma etapa Unica, limitada a entrega
dos resultados do teste ao paciente.
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44. Na avaliagao de risco em casos de violéncia, é
correto afirmar que:

a) Deve-se investigar o risco quando hda um motivo
explicito ou mediante solicitacdo da vitima.

b)A avaliagdo de risco é capaz de precisar se uma
pessoa apresentard comportamento violento no
futuro.

c) Apenas uma parcela das vitimas que busca ajuda na
rede de enfrentamento a situacdo de violéncia esta
em situacdo de perigo.

d)A partir da avaliacdo do grau de risco, é possivel
avaliar de forma mais cuidadosa as diferentes
estratégias de protecdo de pessoas em situagao de
vulnerabilidade.

e)Uma efetiva assisténcia integral as pessoas em
situagdao de risco, enfocando, por exemplo, a
violéncia contra a crianga, adolescente, mulher,
idoso e familia envolve uma abordagem
individualizada, com foco nas vitimas.

45. Ana é psicéloga do TJRJ e trabalha em um projeto
de prevencdo e reabilitacdo do uso de substancias.
Recentemente, comegou a atender um servidor
gue demonstra uma forte ambivaléncia em relacdo
ao seu consumo de tabaco e uma resisténcia
significativa a ideia de mudanca, dentre outras
dificuldades. Ana decide aborda-lo visando
explorar e resolver suas ambivaléncias,
incentivando-o a falar sobre as razdes para mudar
e o0s possiveis beneficios de uma vida sem
dependéncia. A técnica escolhida consiste na
entrevista denominada:

a) Aberta.

b) Investigativa.

c) Motivacional.

d) Psicodiagndstica.

e) Triagem.

46. Segundo o DSM-5-TR, o diagndstico de
hipocondria atualmente é chamado de:

a) transtorno de ansiedade de doencga.

b) transtorno de ansiedade ndo especificada.
c) transtorno de ansiedade de saude.

d) mutismo seletivo.

e) alocondria

47. Durante uma consulta, um cliente solicita ao
psicologo que forneca informagdes sobre o
conteldo das sessdes terapéuticas, com o objetivo
de utiliza-las como evidéncia em um processo
judicial. Com base no Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, qual seria a conduta mais adequada
para o profissional nessa situagao?

a) Fornecer apenas as informagbes que nao
exponham a privacidade da pratica terapéutica do
psicologo.

b) Redigir um documento técnico, respeitando o sigilo
profissional e garantindo o uso exclusivo das
informacgdes para o propdsito solicitado.

c) Atender ao pedido do cliente e entregar os
registros das sessdes em forma de prontudrio,
considerando que ele detém o direito sobre as
informacdes.

d)Recusar a solicitacdo, uma vez que o Cdédigo de
Etica ndo permite a divulgacdo de informacdes
confidenciais obtidas durante o atendimento
terapéutico.

e) Compartilhar as informagcdes apenas mediante
uma autorizac¢ao judicial, tendo em vista a natureza
juridica da solicitacao.
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48. As transgressdes aos preceitos do Codigo de Etica
podem resultar em infragdes disciplinares,
sujeitando o profissional as penalidades previstas,
conforme os dispositivos legais ou regimentais,
EXCETO:

a) Adverténcia.
b) Multa.
c) Censura publica.

d)Cassagcdo do exercicio profissional, por até 30
dias, ad referendum do Conselho Federal de
Psicologia.

e) Cassagdo do exercicio profissional, ad
referendum do Conselho Federal de Psicologia.

49. Augusto, psicdlogo de uma equipe
interprofissional, trabalha em conjunto com
profissionais de diferentes formacdes. Sobre o
funcionamento de uma equipe com essas
caracteristicas, é correto afirmar que:

a) A gestdo da equipe é realizada de forma alternada
e democrdtica, cabendo ao gestor decidir a
estratégia de atuacdo final entre as sugestdes
apresentadas.

b)Os integrantes se reunem com certa frequéncia,
mas cada profissional atua de maneira
independente, reportando-se a um lider na
hierarquia da empresa.

c¢) O trabalho envolve uma mistura das competéncias
dos profissionais, tornando indistinguiveis os
papéis de cada membro da equipe.

d)As reunibes da equipe sdo realizadas apenas
guando ha demandas especificas, com foco na
agilidade e nos resultados.

e) Os profissionais atuam de maneira colaborativa e
horizontal, trocando informacGes entre si para
oferecer um servico integrado em beneficio dos
usuarios.

50. No contexto da redug¢ao de danos, qual é o
principal objetivo dessa abordagem em relacdo ao
uso de drogas:

a) Promover a internagao voluntdria dos usudrios de
drogas ilicitas.

b) Adotar praticas que buscam minimizar os riscos e
danos associados ao uso de substancias
psicoativas, reconhecendo a complexidade do
fendmeno das dependéncias.

c) Incentivar a liberdade de escolha do usuario no uso
indiscriminado de drogas como forma de reduzir
danos a saude.

d)Fornecer assisténcia apenas aos usuarios que
desejem ficar em abstinéncia.

e) Responsabilizar os usuarios de drogas como forma
de dissuasao ao seu consumo.

PSICOLOGIA 3

Priscila Batista

51. De acordo com os fundamentos da Terapia
Cognitivo-Comportamental aplicada a clinica
infantil:

a) o terapeuta organiza a intervencdo a partir das
manifestacdes emocionais da crianga, utilizando
esse material como base para o planejamento das
tarefas comportamentais.

b)os pais sdo convidados a acompanhar parte das
sessdes com o objetivo de validar o vinculo da
crianga com o terapeuta e reduzir a resisténcia ao
tratamento.

c) a construcdo de estratégias de enfrentamento é
feita com base nos pensamentos e interpretagdes
da crianca diante das situacGes que provocam
sofrimento.

d)o foco do atendimento esta nos comportamentos
inadequados emitidos em ambiente escolar, sendo
a intervencdo ajustada de acordo com o relato de
professores.

e)a atuacdo clinica prioriza o repertdrio de
habilidades sociais como porta de entrada para o
desenvolvimento da autonomia e da regulagdo
emocional.
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52. Na abordagem psicanalitica, enquanto pratica
clinica, demanda ndo apenas conhecimento
tedrico, mas fundamentalmente um bom manejo

a) da queixa sintomatica.
b) do conteddo manifesto.
c) da histdria de vida.

d) do pensamento

e) da atencao flutuante.

53. Homem de 47 anos é levado ao pronto
atendimento por familiares que relatam
comportamento desorganizado, fala desconexa e
agitacdo nas ultimas 24 horas. Segundo os
familiares, ele fez uso intenso de bebidas alcodlicas
por mais de 15 anos, mas interrompeu
abruptamente o consumo ha trés dias. O paciente
apresenta tremores nas maos, sudorese intensa,
taquicardia e relata ver “insetos andando pelas
paredes”. No exame, mostra-se desorientado, com
grande ansiedade e agitacdo.

De acordo com DSM-V, o homem pode ser
diagnosticado com

a) psicose esquizofreniforme
b) transtorno psicético breve
c¢) sindrome de Korsakoff

d) delirium tremens

e) transtorno delirante induzido por substancia

54. No diagndstico do Transtorno de Ansiedade
Generalizada (TAG), o psicologo atua na
identificacdo dos padrdoes ansiosos e nas
repercussdes funcionais associadas ao transtorno.
Nesses casos, o profissional:

a) buscara indicios de retraimento social seletivo,
especialmente em contextos familiares, o que
caracteriza a fobia social como diagndstico
principal.

b)investigard a presenca de ruminagdes frequentes,
tensdao muscular e sensagao constante de alerta,
com prejuizo global nas atividades cotidianas.

c) encaminhara o paciente para avaliacdo psiquiatrica
caso nao haja sintomas fisicos associados, pois
nesse cendrio nao ha critérios para diagndstico de
TAG.

d)utilizaréa técnicas projetivas para explorar
conteudos inconscientes ligados a origem do
medo, visto que o TAG tem base
predominantemente fobica.

e)ird observar se hd episdédios de medo intenso e
subito, geralmente com inicio abrupto, seguidos de
comportamento de esquiva, tipicos do transtorno
do panico.

55. Uma crianca com Atraso Global do

Desenvolvimento apresentara:

a) atraso nas habilidades adaptativas e nas areas do
desenvolvimento cognitivo.

b)déficit na linguagem expressiva e social, com
diagnéstico aferido até os 18 meses.

c) prejuizos significativos nos processos cognitivos de
atencdo e inteligéncia, além de regressao no
desenvolvimento motor.

d)dificuldade de aprendizagem que se manifesta no
contexto escolar, além de déficits significativos na
area motora e social.

e)comprometimento em diferentes dareas, com
impacto percebido nas atividades cotidianas da
primeira infancia.
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56. De acordo com o DSM-5, para diagndstico do
Transtorno do Espectro Autista (TEA), é necessario

a) verificar alteragGes nas interagGes sociais e
presenca de comportamentos repetitivos que
impactam o funcionamento da crianga.

b) observar prejuizo cognitivo severo, com inicio apds
os trés anos, acompanhado por dificuldades na
leitura de cédigos sociais.

c) identificar mudancas comportamentais abruptas
apos um evento estressor, com prejuizo na
comunicacdo interpessoal.

d)constatar flutuacdo no humor e uso restrito da
linguagem, com episédios de isolamento
intercalados com comportamentos expansivos.

e) confirmar atraso global nas aquisicdes motoras,
associado a padrdes de apego seletivo e regressao
em habilidades escolares.

57. Em relagao aos niveis de atengao a saude, analise
as afirmativas a seguir:

I. A Atencdao Primaria esta voltada a acbes de
prevencao e cuidado continuo, sendo responsavel
pelo acompanhamento longitudinal do usuario.

II. A Atencdo Secundaria envolve servigos
especializados e apoio diagndstico, funcionando
como retaguarda para os casos de maior
complexidade clinica.

[ll. A Atengao Terciaria oferece atendimentos de alta
complexidade, incluindo interna¢Ges hospitalares,
cirurgias e reabilitacao.

IV. A Atencdo Secundaria é composta por acdes
voltadas a prevengdes tercidrias, sendo um
complemento a Atencdo Primaria.

V. A Atencdo Primaria pode resolver a maior parte das
demandas de saude, desde que articulada com os
demais niveis e com base territorial definida.

Esta correta apenas a alternativa:
a)lell

b) I, lllelV.

c)ll,IVeV.

d)I,lleV.
e)l,IVeV.

58. A Lein210.216/2001 dispGe sobre a protegdo e os
direitos das pessoas com transtornos mentais,
redirecionando o modelo assistencial em saude
mental no Brasil. Essa legislacdo promoveu
importantes mudangas nas formas de cuidado e
nos principios que regem as internagdes. De acordo
com essa lei, é correto afirmar que

a) o tratamento deve, de forma situacional, ocorrer
em hospitais psiquiatricos, com internag¢ao quando
houver risco a ordem publica.

b)o usudrio pode ser submetido a internacgao
compulséria desde que sua familia ou responsdvel
legal assine o consentimento formal junto a equipe
médica.

c)a internacdo voluntdria ocorre por decisdo do
médico, sendo a manifestacdo de vontade do
usudrio circunstancial quando houver indicacao
terapéutica.

d)a internacdo psiquiatrica s6 deve ser indicada
guando o0s recursos extra-hospitalares se
mostrarem insuficientes para o cuidado adequado
do individuo.

e)a lei teve como prerrogativa o fechamento das
instituicoes asilares, sendo a internacdo um
procedimento revogado enquanto método de
cuidado.
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59. O trabalho em saude mental no contexto do SUS
demanda, entre outros fatores, o trabalho
interdisciplinar e multidisciplinar dos profissionais
envolvidos. Nesse sentido, é objetivo da
modalidade multidisciplinar de atuagao promover

a) a diretriz do cuidado estar alinhado aos saberes
clinicos psicolégicos, preservando a autonomia
técnica da profissao.

b)redes de colaboracdo entre profissionais e servicos,
respeitando os diferentes campos do saber
envolvidos no cuidado em saude.

c) acbes centradas na psicoterapia individual, como
forma mais eficaz de intervengao psicoldgica no
SUS.

d)o apoio mutuo e colaboracdo com outros
profissionais, promovendo a descentralizacdo do
saber psicoldgico.

e) o reforgo da hierarquizagdo dos saberes na saude,
garantindo homogeneidade na atuagcdo dos
profissionais.

60. A Psicologia Institucional, enquanto campo de
atuacdo critica, propée uma leitura ampliada das
instituicoes, suas praticas e efeitos sobre os
sujeitos. Nesse contexto, diferentes conceitos sao
utilizados para compreender o funcionamento
institucional, sendo o principal deles

a) Analise Institucional
b) Instituicdo Total

c) Sujeito Instituido

d) Analisador

e) Higiene Mental




® Estratégia

Concursos

A (

1° Simulado Especial TRT-RJ (Analista Judiciario - Psicologia) - 20/04/2025

O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
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projetos exclusivos. Clique no link!
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