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INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Técnico Judicidrio - Area Administrativa do TRT-RJ;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

Pesquisas cientificas realizadas nas ultimas décadas
em diversas partes do mundo vém evidenciando uma
forte correlagdo entre maus-tratos a animais e a violéncia
interpessoal. Os atos de crueldade contra animais
domésticos ndo ocorrem de maneira isolada, sendo
reconhecidos como potenciais indicadores de disfuncGes
no ambiente familiar. O presente estudo teve como
objetivo descrever os casos de maus-tratos a animais
domeésticos registrados no municipio de Belo Horizonte
(MG), no periodo de 2016 a 2020, e analisar a conexao
existente entre essas ocorréncias e episddios de violéncia
interpessoal. Para isso, foi conduzido um estudo
epidemioldgico observacional, com base em dados
extraidos de quatro fontes institucionais distintas: a
Delegacia Especializada de Investigacao de Crimes Contra
a Fauna, a Divisdo de Atendimento a Mulher, ao Idoso e a
Pessoa com Deficiéncia, a Superintendéncia de
Informacgdes e Inteligéncia Policial e o Juizado Especial
Criminal.

Os registros analisados revelaram que os maus-tratos
ativos, de natureza intencional — como agressoes fisicas
e intoxicagdo proposital — foram mais frequentes do que
os casos de negligéncia, sendo também responsaveis por
um numero maior de ébitos entre os animais. Embora os
cdes tenham sido os mais atingidos em termos absolutos,
os felinos foram as vitimas mais recorrentes das formas
mais cruéis de violéncia, com maior chance de morte. Em
domicilios nos quais havia animais de estimagdo,
constatou-se que praticas como espancamento e
agressao psicoldgica eram recorrentes. Esses dados
revelam que a violéncia dirigida aos animais
frequentemente coexistia com contextos familiares
marcados por tensdao, abusos e violacdes de direitos
humanos.

Paralelamente, os dados referentes a violéncia
interpessoal apontaram que mulheres vitimas de
violéncia doméstica  sofriam, majoritariamente,
agressdes cometidas por conjuges ou ex-conjuges, sendo
a violéncia psicoldgica, moral e fisica as mais comuns.
Além disso, constatou-se que filhos dessas mulheres,
especialmente criangas e adolescentes, também

figuravam entre as vitimas dos mesmos agressores. O
consumo de alcool no ambiente doméstico mostrou-se
um fator de risco relevante, potencializando a ocorréncia
e a gravidade das agressdes tanto contra os humanos
guanto contra os animais presentes nesses nucleos
familiares. Assim, a andlise conjunta dos dados reforca a
ideia de que os maus-tratos a animais devem ser
entendidos como parte de um ciclo de violéncia mais
amplo, cujas vitimas se estendem para além dos seres
humanos.

achados, torna-se evidente a
necessidade de wuma abordagem intersetorial e
multiprofissional no enfrentamento das diferentes
formas de violéncia. A atuagdo coordenada entre 6rgdos
publicos, autoridades policiais, servicos de salude e
assisténcia social é essencial para que os ciclos de
violéncia sejam identificados e rompidos com eficacia.
Além disso, é fundamental que os maus-tratos a animais
sejam encarados como alerta para situagdes de
vulnerabilidade familiar, exigindo atencdo imediata por
parte dos profissionais envolvidos na rede de protec¢do. A
compreensdo holistica desses contextos — levando em
conta o histérico dos agressores, o perfil das vitimas e os
fatores de risco associados — é indispensdvel para a
formulagdo de politicas publicas integradas e efetivas,
gue promovam o bem-estar de todos os membros da
familia, humanos ou ndo humanos.

Diante desses

1. A partir da leitura do texto acima, nao é possivel
inferir que:

a) Maus-tratos intencionais a animais equiparam, em
frequéncia e gravidade, os casos de negligéncia.

b) Caes sdo os mais atingidos, embora felinos sofram
formas mais letais de violéncia.

c) Ambientes  domésticos  violentos  revelam
recorréncia de abusos fisicos e psicoldgicos contra
mulheres, criangas e animais.

d)O consumo de alcool figura como agravante na
perpetuacao dos ciclos de agressao.

e) A abordagem intersetorial e holistica é imperativa
para a ruptura das tramas violentas no seio familiar
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2. Traduz-se corretamente um segmento do texto
em:

a) Diante desses achados, torna-se evidente a
necessidade de uma abordagem intersetorial (42
par.) = Aluz dos dados, imp&e-se uma abordagem
segmentada no combate a violéncia.

b)Os atos de crueldade contra animais domésticos
ndo ocorrem de maneira isolada (12 par.) 2 Os
atos de crueldade contra animais domésticos, por
vezes, emergem como expressdes autdbnomas de
perversidade humana.

c) os felinos foram as vitimas mais recorrentes das
formas mais cruéis de violéncia (22 par.) 2 Os
felinos despontaram como alvos preferenciais das
manifestagdes mais atrozes de violéncia.

d)Além disso, constatou-se que filhos dessas
mulheres, especialmente criangas e adolescentes,
também figuravam entre as vitimas dos mesmos
agressores (32 par.) 2 Ademais, verificou-se que
os descendentes, provavelmente criancas e
adolescentes, padeciam sob a violéncia dos
mesmos algozes.

e)A compreensdo holistica desses contextos —
levando em conta o histérico dos agressores, o
perfil das vitimas e os fatores de risco associados —
é indispensavel 2> A andlise fragmentada desses
contextos, desconsiderando antecedentes, perfis e
vulnerabilidades, compromete a eficacia das
intervencoes.

3. As normas de concordancia encontram-se

plenamente respeitadas em:

a) Convém que todos os animais sejam amparados
por legislacdes mais rigidas.

b)Caberiam aos 6rgdos publicos e as redes de
protecao uma atuacao integrada no
enfrentamento das multiplas formas de violéncia.

c) Certamente se esperam das instituicOes
competentes uma resposta articulada e eficaz
diante dos ciclos interligados de violéncia.

d)A divulgacdo de casos de maus-tratos contra
animais, sobretudo quando amplificada pelos

meios de comunicacdo e pelas redes sociais,
contribuem nao apenas para a mobilizagdo da
sociedade civil, mas também para o fortalecimento
de politicas publicas de prote¢do animal

e) Ndo se discute sobre novas politicas de protecao
animal sem considerar, de forma transversal, a
interrelagdo entre os maus-tratos e os contextos de
violéncia interpessoal.

4. Assinale a Unica alternativa na voz ativa que admite
transposicao para a voz passiva:

a)A sociedade repudia com veeméncia os maus-
tratos praticados contra os animais.

b) Nos lares marcados pela violéncia, frequentemente
sofrem também os animais.

c) E nos gestos cotidianos que se revela a natureza da
relacdo entre humanos e animais.

d)Aos agressores, pouco importa o sofrimento
infligido a seres indefesos.

e)Contra a crueldade, levantam-se vozes de

diferentes setores sociais.

5. Diante desses achados, torna-se evidente a
necessidade de uma abordagem intersetorial e
multiprofissional...

Das frases abaixo, assinale aquela que apresenta
termo que exerce a mesma fungao sintatica que o
termo destacado acima:

a) O poder publico ignora, muitas vezes, os sinais de
violéncia que se manifestam primeiramente contra
0s animais.

b)Em lares conflituosos, os animais tornam-se as
primeiras vitimas do descontrole emocional dos
agressores.

c) Ndo hd protecdo efetiva a infancia quando se
negligencia o sofrimento dos seres ndao humanos.
d)A medida que se tolera a_crueldade animal,
naturaliza-se o abuso em outras esferas da

convivéncia.

e) Autoridades e cidaddos precisam reconhecer os
maus-tratos como alerta para outras formas de
violéncia.
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6. Assinale a Unica alternativa em que a oragao
destacada tenha valor de oposicgao.

a)Os agressores, que muitas vezes possuem

histdrico de violéncia, reincidem em
comportamentos cruéis dentro do ambiente
familiar.

by

b)A populagdo, a medida que se conscientiza dos
direitos dos animais, pressiona por politicas
publicas mais eficazes.

c) As autoridades, quando devidamente capacitadas,
conseguem identificar com mais precisdo os sinais
de violéncia doméstica.

d) Os lares, onde impera o siléncio cimplice, tornam-
se terreno fértil para o sofrimento invisivel de
humanos e animais.

e)A sociedade, embora tenha avancado em leis
protetivas, ainda falha na prevencdo da crueldade
contra os animais.

7. Assinale a Unica alternativa que apresente
elemento destacado empregado incorretamente.

a) Eis a causa a que todos atribuem a recente onda de
violéncia.

b)Trata-se de um problema sobre o qual pouco se
discute nas esferas publicas.

c) Encontraram os documentos por meio dos quais
comprovaram os maus-tratos.

d)Essa é a lei em que se fundamentam as denuncias
de crueldade animal.

e) O lar do qual ocorreram os abusos permanecia em
total siléncio.

8. Assinale a frase em que é respeitado o emprego
correto de pontuacdo.

a)A margem das estatisticas oficiais persistem,
inumeros casos de crueldade silenciosa contra os
animais nos lares domésticos.

b)De inumeros lares marcados pela violéncia,
emergem relatos, de agressdes simultaneas a
mulheres, criangas e animais.

c) Nos discursos institucionais de combate a violéncia,
raramente se contempla com a devida seriedade, o
sofrimento dos seres ndo humanos.

d)Em meio ao descaso estrutural, perpetuam-se
praticas brutais que atingem, indistintamente,
humanos e animais.

e)A revelia das normativas legais existentes,
mantém-se a impunidade de muitos agressores
gue ao violentar os animais, antecipam o risco de
ofensas maiores no seio familiar.

9. A Unica frase que corresponde a um resumo
correto, claro e coerente do que foi expresso no
texto é:

a) Estudos recentes evidenciam de que os maus-
tratos a animais domésticos estdo fortemente
associados a contextos de violéncia interpessoal,
especialmente no ambiente familiar.

b) O estudo conclui que o enfrentamento da violéncia
deve ser intersetorial e holistico, considerando as
multiplas vitimas e os fatores de vulnerabilidade
gue compdem o ciclo violento.

c) Os casos de maus-tratos intencionais superaram
aos de negligéncia, com felinos figurando entre as
vitimas mais atingidas por atos crueis,
frequentemente letais.

d)Em lares marcados por violéncia domeéstica,
constataram-se que animais, mulheres e filhos
frequentemente sofrem abusos do mesmo
agressor, agravados pelo consumo de éalcool.

e)A pesquisa, de carater observacional, analisou
dados de Belo Horizonte entre 2016 e 2020,
negando padrdes de crueldade animal associados a
agressoes contra mulheres e criangas.
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10. Diante desses achados, torna-se evidente a
necessidade de uma abordagem intersetorial e
multiprofissional no enfrentamento das diferentes
formas de violéncia.

No contexto em que foi inserido, o termo destacado
ndo equivale a:

a) evidéncias

b) constatacdes
c) percepgdes
d) resultados

e) conclusdes

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Eduardo Mocellin

11. Em um festival de musica, ha quatro tipos de
ingressos disponiveis: Pista, Camarote, VIP e
Backstage. Nesse festival, um terco dos ingressos
vendidos sdo do tipo Pista, um quinto dos ingressos
vendidos sdo do tipo Camarote e foram vendidos
exatamente 10 ingressos VIP. Sabendo-se que pelo
menos um ingresso de cada tipo foi vendido, o
numero minimo de ingressos Backstage vendidos é:

a)l

b) 2

c)3

d)4

e)5

12. Em um sistema de codificacdo de mensagens, um
numero secreto X satisfaz as seguintes condicdes
guando decodificado:

e Ao ser dividido por 13, deixa resto 2.
e Ao ser dividido por 17, deixa resto 3.

Sabendo-se que o valor de X é menor que 80, o resto
da divisdo do cédigo secreto por 15 é:

a)3

b) 0
c)5
d) 12
e)9

13. Em um estadio de futebol, 100 torcedores estao
assistindo a um jogo. Durante o intervalo, esses
torcedores comecam a sair do estadio em grupos
sequenciais: o primeiro grupo tem 1 torcedor, o
segundo tem 2, o terceiro tem 3, e assim por
diante. Em determinado momento, apds a saida de
um desses grupos, o numero de torcedores
restantes no estddio serd, pela primeira vez, menor
qgue 50. Nesse instante, o nimero de torcedores
gue permaneceram no estadio é:

a) 48
b) 47
c) 45
d) 44
e) 41

14. Em um jogo de estratégia, certas acles sao
desencadeadas por condicdes especificas.
Considere as seguintes regras:

® Se meu personagem estd com energia total e
encontro um item raro, entdo enfrento o chefe
final.

e Sempre que enfrento o chefe final e ndo uso um
poder especial, obtenho a recompensa maxima.

Na ultima partida, ndao obtive a recompensa maxima
e ndo usei um poder especial. Logo, na ultima
partida, necessariamente:

a) Meu personagem ndo estava com energia total.
b) Encontrei um item raro.

c) Ndo enfrentei o chefe final.

d) Meu personagem estava com energia total.

e) Enfrentei o chefe final.
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15. Em um parque de diversdes, o numero de
brinquedos visitados por 10 criangas durante um
dia corresponde ao seguinte conjunto ordenado de
valores:

4,5,59,a,14,16,18,b, 21

Sabendo-se que a média e a mediana do numero de
brinquedos visitados por essas 10 criancas foram,
ambas, iguais a 12, o valordea + b é:

a) 27
b) 28
c) 29
d) 30
e) 31

NOGCOES DE SUSTENTABILIDADE

André Rocha

16. A Resolucdo CNJ n2 550/2024 alterou a Resolucdo
CNJ n2 400/2021, que estabelece a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judicidrio e
dispoe sobre o Plano de Logistica Sustentavel (PLS).
Sobre a Resolucdo CNJ n? 550/2024, julgue a
assertiva correta.

a) Os 6rgdos do Poder Judicidrio devem monitorar os
resultados dos indicadores de desempenho do PLS
e de suas respectivas metas, bem como das a¢des
previstas no plano de a¢des a cada 5 (cinco) anos.

b) Os 6rgdos do Poder Judiciario ficam dispensados da
elaboracao do Relatério de Desempenho dos seus
respectivos PLS caso ja tenham instituido comissao
gestora formada por ao menos 5 (cinco) membros
titulares.

c) O relatério de desempenho do PLS do érgdo deve
ser publicado no sitio eletrénico do respectivo
6rgdo do Poder Judicidrio e encaminhado ao CNJ,
por meio do PLS-Jud, até o dia 31 de margo do ano
posterior ao que se refere.

d)A Unidade de Sustentabilidade possui a
competéncia de fomentar acdes que estimulem a

mitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa no
ambito do 6rgdo do Poder Judiciario.

e) O Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario
é composto pelo indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS), que compreende a criagao
de um indicador sintético capaz de avaliar o
resultado combinado de varias dimensdes
distintas, de acordo com metodologia estabelecida
pelo STF.

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES

Tiago Zanolla

17. Durante a apuracdo de uma denuncia interna no
TRT/RJ, constatou-se que um servidor do setor de
licitagdes passou a tomar decisdes administrativas
visando beneficiar uma empresa de familiares,
mesmo que ndo tivesse participacdo formal nas
contratagdes. Ainda que nao tenha havido prejuizo
concreto ao erario, a conduta foi analisada a luz do
Cédigo de Etica.

Nesse contexto, qual principio fundamental foi
violado de forma mais direta?

a) A inovacgdo, por ndo ter sido apresentada nova
solucdo para os contratos vigentes.

b)A eficacia, uma vez que o servico publico ndo
atingiu os resultados esperados.

c) A neutralidade politico-partiddria, por envolver
favorecimento indevido.

d) A impessoalidade, ja que houve direcionamento de
conduta visando interesse privado.

e) O desenvolvimento profissional, por ndo buscar
aprimoramento continuo.
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18. No exercicio de sua func¢do gerencial no TRT-RJ, a
servidora Carla recebeu convite para participar de
um congresso juridico internacional. As passagens
aéreas e a hospedagem seriam custeadas pelo
organizador do evento, uma empresa que tem
processo pendente de analise no 6rgdo sob sua
chefia direta. Para justificar sua participacao, Carla
alegou que tornaria publica a remuneracdo e o
patrocinio da viagem.

A luz do Cddigo de Etica dos Servidores do TRT-RJ, a
conduta de Carla é:

a)Etica, desde que o evento seja de interesse
institucional.

b)Etica, pois a divulgacdo do patrocinio isenta a
servidora de responsabilidade.

c) Antiética, pois a empresa patrocinadora tem
interesse em decisdo a ser tomada pela servidora.

d) Permitida, desde que o convite seja estendido a
outros gestores.

e) Permitida apenas se houver autorizacao da chefia
imediata.

REGIMENTO INTERNO

Tiago Zanolla

19. Durante uma reunido institucional, um servidor
técnico questionou a composicdo do Orgdo
Especial do TRT da 12 Regido, sugerindo que seus
membros ndo eram designados por critérios
objetivos. Um Analista esclareceu que, além da
previsdo regimental, essa composicdo €
condicionada a regras constitucionais e normativas
do CNJ.

Com base no Regimento Interno do TRT-RJ, é correto
afirmar que:

a)O Orgdo Especial é formado por 14 membros,
sendo todos escolhidos por antiguidade.

b)A nomeacdo dos membros é livremente realizada
pelo Presidente do Tribunal Pleno.

c) A composicdo do Orgdo Especial ignora os critérios
do CNJ e da Constituicdo, por serem normas
externas.

d)A Constituicdo Federal e as normas do CNIJ
orientam a composi¢do do Orgdo Especial.

e) O Vice-Presidente e o Corregedor nao integram o
Orgdo Especial, salvo deliberacdo expressa do
Pleno.

20. Durante reunido de planejamento institucional,
surgiu duvida quanto a instancia responsavel por
julgar mandado de seguranga impetrado contra
decisdo proferida em dissidio coletivo de natureza
econdmica. Um servidor sugeriu encaminhamento
a SEDI-II, com base na natureza do mandado. Outro
servidor, no entanto, defendeu que o processo
deve ser analisado pela prdpria instancia que atuou
no mérito da demanda coletiva.

Com base no Regimento Interno do TRT-RJ, é correto
afirmar que o mandado de segurangca em questao
deve ser julgado:

a) Pela SEDI-I, por ser mandado de segurancga contra
decisdo colegiada.

b) Pela SEDI-II, por tratar-se de ato praticado em sede
de dissidio coletivo.

c) Pela SEDIC, por se referir a ato praticado em
processo de sua competéncia originaria.

d) Pelo Orgdo Especial, considerando a relevancia da
matéria.

e) Pelo Tribunal Pleno, em razdo de sua competéncia
recursal ampla.
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NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Ricardo Torques

21. Considerando o Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho (Resolugdo CSJT n2 368/2023), considere:

| - O Comité Gestor Nacional reunir-se-a
trimestralmente, em carater ordindrio, podendo
ser convocadas reunides extraordinarias pela
Presidéncia ou pela Coordenag¢ao Nacional do
Programa.

Il - As horas de trabalho dedicadas as atividades
inerentes ao Comité n3do serdao consideradas parte
da jornada de trabalho dos(as) servidores(as).

Ill - A laicidade do Estado é um dos principios do
programa.

Estd coreto o que se afirma apenas em
a)l, llelll.

b)lell

c)llelll.

d) |

e)lelll.

22. De acordo com a Convencao sobre os direitos da
crianga,

a) Estabelecer uma idade minima ou idades minimas
para a admissdo no trabalho é um dever dos
Estados Partes.

b) Considera-se como crianca todo ser humano com
menos de 21 anos de idade,

c) Ndo hd previsdo acerca do melhor interesse da
criancga, diferentemente do Estatuto da Crianca e
do adolescente.

d)Os Estados Partes devem respeitar o direito da
crianca que foi separada de um ou de ambos os pais
a manter regularmente relagdes pessoais e contato
direto com ambos, ainda que isso seja contrario ao
melhor interesse da crianca.

e) Os Estados Partes devem adotar todas as medidas
possiveis para impedir que menores de 18 anos de

idade participem diretamente de hostilidades
relativas a conflitos armados.

23. Consoante a Constituicdo Federal de 1988, nas
hipdteses de grave violagdo de direitos humanos,
serd possivel que seja suscitado incidente de
deslocamento de competéncia (IDC) para a Justica
Federal. O IDC

a)serd suscitado pelo Advogado-Geral da Unido
perante o Supremo Tribunal Federal.

b)sera suscitado pelo Advogado-Geral da Unido
perante o Superior Tribunal de Justica.

c) serd suscitado pelo Procurador-Geral da Republica
perante o Supremo Tribunal Federal.

d)sera suscitado pelo Procurador-Geral da Republica
perante o Superior Tribunal de Justica.

e) sera suscitado pelo Procurador-Geral da Republica
perante o Conselho Nacional de Justiga.

24. Sobre a Corte Interamericana de Direitos
Humanos, a Convengdao Americana sobre Direitos
Humanos dispde que:

a) A corte é composta por 5 juizes.

b)A Corte pode ser provocada diretamente pela
vitima de um ato violador de sua dignidade
humana.

c) O juiz que for nacional de algum dos Estados-Partes
no caso submetido a Corte conservara o seu direito
de conhecer o mesmo.

d)Ndo se admite a nomeacao de juizes ad hoc.

e) A Comissao Interamericana de Direitos Humanos
comparecera a corte apenas nos casos
apresentados por ela.
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25. Para que um tratado internacional sobre direitos
humanos seja  equivalente as emendas
constitucionais em nosso pais, exige-se:

a) Deliberagdo unanime de todos os entes da
federagao.

b) Aprovacdo em cada casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

c) Aprovagdo unanime de cada casa do congresso
nacional em turno unico.

d)Aprovagcdao unanime de cada casa do congresso
nacional em dois turnos.

e) Aprovacdao em cada casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por dois quintos dos votos dos
respectivos membros.

NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

26. Ao clicar na Barra de Tarefas do Windows, com o
botdo direito do mouse, qual das op¢des abaixo
ndo esta disponivel no menu suspenso que aparece
com essa operagao:

a) Mostrar a area de trabalho
b) Gerenciador de tarefas

c) Mostrar botdo iniciar

d) Mostrar botdo cortana

e) Mostrar botdo visdo de tarefas

27. No Word, temos a opcdo Selecionar que se
encontra na guia Pagina Inicial, na area Edicdo. Ao
clicarmos sobre ela, qual das opcdes abaixo NAO
serd listada:

a) Selecionar Tudo
b) Selecionar Objetos

c) Selecionar todo o texto com formatacdo

semelhante

d) Selecionar Paragrafos

e) Painel de Selegao

28. Politica de senha é uma preocupacdo constante
nas empresas e 6rgao em geral. Sobre esse assunto,
é correto afirma que:

a)Senhas devem ser compartilhadas entre
funciondrios para facilitar o acesso aos programas.

b)Uma senha Unica deve ser utilizada pelo usuario
para o seu acesso a todos os programas e
plataformas, pois facilita a memorizagao.

c) Senhas sdo pessoais e intransferiveis

d)Senhas devem conter apenas nimeros ou letras,
mas devemos evitar misturd-los.

e) Senhas ndo devem ser case sensitive.

29. E um ataque que se caracteriza pela alta
capacidade de multiplicacdo e apresenta atuacao
autonoma.

a) virus

b) cavalo de tréia
c) worm

d) spyware

e) cookie

30. Ao utilizar o servico de Busca, um usudrio deseja
pesquisar as paginas que contenham exatamente a
expressao CONCURSOS NO Rio DE JANEIRO. Para
isso, ele deve usar que operador dentre os listados
abaixo:

a)-.
b) “”
c)E
d) OuU.

e) site:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Adriane Fauth

31. Sobre a aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais, assinale a alternativa correta:

a)As normas de eficicia limitada possuem
aplicabilidade indireta e mediata, dependendo de
regulamentacdo posterior para produzirem todos
os seus efeitos.

b)As normas de eficacia plena admitem restricGes
infraconstitucionais para limitar seu alcance e
aplicabilidade.

c) As normas constitucionais de eficacia contida ndo
possuem aplicabilidade imediata, pois necessitam
de complementacao legislativa.

d)As normas programaticas, por terem carater
principiolégico, ndo possuem qualquer efeito
juridico imediato.

e) Toda norma de direito fundamental tem eficacia
plena, independentemente de qualquer
regulamentacdo infraconstitucional.

32. Um municipio, preocupado com o aumento do
comércio de eletronicos importados, edita lei
proibindo a venda de dispositivos eletronicos
fabricados no exterior sem certificagdo municipal
de qualidade. Considerando as  regras
constitucionais sobre reparticdo de competéncias,
essa lei municipal é:

a)inconstitucional, pois trata de matéria de

competéncia privativa da Unido.

b) constitucional, pois compete ao municipio legislar
sobre assuntos de interesse local.

c) constitucional, pois a Constituicdo prevé
competéncia concorrente entre Unido, Estados e
Municipios para legislar sobre comércio exterior.

d)inconstitucional, pois somente os Estados possuem
competéncia legislativa para regular o comércio de
bens importados.

e) constitucional, desde que haja lei estadual
autorizando o0s municipios a regulamentar a
comercializagao de produtos importados.

33. O Presidente da Republica editou um decreto que,
além de alterar a denominacdo de drgaos
administrativos do Governo Federal, também
extinguiu cargos vagos e transferiu alguns deles
para outros ministérios, com base em sua
discricionariedade administrativa. Considerando as
normas constitucionais, a medida praticada pelo
Presidente da Republica:

a) é inconstitucional, pois a extincdo e criacdo de
cargos publicos sao matérias reservadas a lei, e o
Presidente da Republica ndo pode regulamentd-las
por decreto.

b)é regular, pois se insere nas atribuicbes do
Presidente da Republica, que pode editar decretos
relativos a organizacdo da administracdo publica,
desde que ndo envolvam aumento de despesas.

c) é inconstitucional, pois o Presidente da Republica
nao pode transferir e extinguir cargos por decreto,
uma vez que tal ato depende de autoriza¢dao do
Congresso Nacional.

d)é valida, pois o Presidente da Republica tem
competéncia para editar decretos autébnomos
sobre matérias administrativas, incluindo a cria¢do
e extin¢cdo de cargos.

e)é vdlida, mas apenas se previamente houver
autorizacdo legislativa  especifica para a
transferéncia e extingao de cargos.
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34. Carlos, 40 anos de idade, é advogado com quinze
anos de efetiva atividade profissional. Gabriela, 60
anos de idade, € membro do Ministério Publico do
Trabalho com 30 anos de efetivo exercicio.
Roberto, 45 anos de idade, € membro do Ministério
Publico Federal com 20 anos de efetivo exercicio.
Carlos, Gabriela e Roberto, todos residentes e
atuantes no Rio de Janeiro, possuem notdvel saber
juridico e reputacdo ilibada. Levando-se em conta
apenas as informacdes fornecidas, em
conformidade com a Constituicdo Federal, o
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido poderia
vir a ser composto por:

a) Gabriela e Roberto, apenas.
b) Carlos e Gabriela, apenas.
c) Carlos, apenas.

d)Roberto, apenas.

e) Carlos, Gabriela e Roberto.

35. Considerando o texto constitucional de 1988,
guanto as func¢des essenciais a justica, analise os
itens abaixo:

I. Lei ordinaria organizara a Defensoria Publica da
Unido e do Distrito Federal e dos Territdrios e
prescrevera normas gerais para sua organizacdo
nos Estados, em cargos de carreira, providos, na
classe inicial, mediante concurso publico de provas
e titulos, assegurada a seus integrantes a garantia
da inamovibilidade e vedado o exercicio da
advocacia fora das atribuicdes institucionais.

Il. S3o principios institucionais do Ministério Publico a
unidade, a indivisibilidade e a independéncia
funcional.

Il A Advocacia-Geral da Unido tem por chefe o
Advogado-Geral da Unido, de livre nomeacao pelo
Presidente da Republica dentre cidaddaos maiores
de trinta e cinco anos e menores de sessenta e
cinco anos, de notavel saber juridico e reputacao
ilibada.

Analise os itens acima e assinale:

a) se somente o item | estiver correto.

b)se somente o item Il estiver correto.
c) se somente o item lll estiver correto.
d)se somente os itens | e Il estiverem corretos.

e) se somente os itens Il e Il estiverem corretos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Anténio Daud

36. Atos administrativos consistem em declaragdes
de vontade da Administragdo Publica ou de quem a
represente, no exercicio da fun¢cdo administrativa,
sob regramento de direito publico. Sobre esse
tema, assinale a alternativa correta:

a)o Poder Judicidrio estd legitimado para realizar
controle de legalidade de atos administrativos
discriciondrios praticados pelo Executivo, ainda que
ndo tenham sido motivados.

b)a Administracdo podera invalidar seus prdéprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles nao se originam direitos; ou
anuld-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacao
judicial.

c) a revogacao consiste em manifestacdo de vontade
da Administracdo que resulta no desfazimento de
ato anterior, quando hd uma confluéncia de
conveniéncia, oportunidade e ilegalidade do ato.

d)a finalidade do ato administrativo consiste na
decisdo da autoridade administrativa que o pratica.

e)a competéncia diz respeito a pessoa a que se
destinam os efeitos juridicos produzidos pelo ato
administrativo.
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37. Em relagdo as disposi¢Oes atinentes a organizacao
administrativa, julgue os itens a seguir:

I. Todo consdrcio publico, tenha personalidade
juridica de direito publico ou privado, observara as
normas de direito publico no que concerne a
realizagdo de licitacao, a celebragdo de contratos, a
prestacao de contas e a admissao de pessoal.

Il. A supervisdo ministerial, modalidade de controle
finalistico que ocorre nos termos fixados
expressamente em lei, pode ser observada quando
se realiza a fixacdo das despesas de pessoal e de
administracdo da entidade vinculada.

[ll. A participagao de entidade empresarial estatal em
empresa privada depende, em cada caso, de
autorizagao do Poder Legislativo.

Sobre essas assertivas, pode-se afirmar que
a)l, Il e lll sdo verdadeiras.

b)1 e lll sdo verdadeiras.

c) l e ll sdo verdadeiras.

d)Il e lll s3o verdadeiras.

e) Apenas a lll é verdadeira.

38. Considerando a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) em relacdo aos Agentes
Publicos, assinale a alternativa correta:

a)A garantia do saldrio-minimo refere-se ao
vencimento basico, ndo ao seu valor global.

b)E constitucional a vinculacdo do reajuste de
vencimentos de servidores municipais a indices
federais de correcao monetaria.

c) O Judicidrio esta autorizado, por forga do principio
da isonomia, a majorar remuneracbes dos
servidores publicos.

d)Servidores inativos fazem jus a percepcdo do
auxilio-alimentacdo legalmente concedido aos
servidores em exercicio do cargo.

e)O0 ndo encaminhamento de projeto de lei de
revisdo anual dos vencimentos dos servidores
publicos deve ser objeto de fundamentacdo acerca
das razdes pelas quais ndo propos a revisao, sendo

que tal conduta ndo gera direito subjetivo a
indenizagao.

39. Considerando as atuais regras sobre contratacdes
publicas, assinale a alternativa correta:

a)A Lei 14.133/2021, aplica-se aos contratos que
tenham por objeto operacdo de crédito interno.

b)A Lei 14.133/2021, enquanto norma geral de
contratagdes publicas, aplica-se aos contratos
celebrados por empresas publicas prestadoras de
servicos publicos.

c) A divulgacdo no Portal Nacional de Contrata¢oes
Publicas (PNCP) é condicdo indispensdvel para a
validade dos contratos administrativos.

d)Nas contratacBes regidas pela Lei 14.133/2021,
poderdao ser utilizados meios alternativos de
prevencdo e resolucdo de controvérsias
relacionadas a direitos indisponiveis.

e) A Lei 8.666/1993 continuara a reger, durante toda
sua vigéncia, os contratos celebrados apds o inicio
da vigéncia da Lei 14.133/2021, nos casos em que
a Administracdo optou por licitar de acordo com Lei
8.666/1993.
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40. Acerca dos principios da Administracao Publica,
julgue os itens a seguir:

I. O principio da impessoalidade veda a promoc¢do
pessoal dos agentes publicos por meio da
publicidade oficial de atos, obras e campanhas dos
orgaos publicos.

II. O principio da sindicabilidade impde a
Administracdo  Publica sua submissdao a
mecanismos de controle efetivados por ela mesma
ou pelo Poder Judiciario.

[ll. O principio da especialidade refere-se aos érgaos
especializados decorrentes da desconcentracdo
administrativa.

Sobre essas assertivas, pode-se afirmar que:
a)l e lll sdo verdadeiras.

b)1, Il e lll sdo verdadeiras.

c) l e ll sdo verdadeiras.

d) !l e lll sdo verdadeiras.

e) Apenas a lll é verdadeira.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Stefan Fantini

41. Os fragmentos a seguir foram extraidos do site do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT-
RJ).

“Realizar justica, no ambito das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.”

“Ser reconhecido perante a sociedade como
instrumento  efetivo de justica célere e
comprometida com a garantia dos direitos
decorrentes das relagdes de trabalho.”

“Acessibilidade; agilidade; comprometimento;
efetividade; eficiéncia; ética; inovacao; resiliéncia;
respeito a diversidade; seguranca juridica;
sustentabilidade; transparéncia e; valorizacdo das
pessoas.”

Esses fragmentos representam, respectivamente:

a) a visdo, a missdo e os valores do TRT-RJ.
b) a missdo, os valores e a visdo do TRT-RJ.
) a missdo, a visdo e os valores do TRT-RJ.
d) a visdo, os valores e a missdo do TRT-RJ.

e) os valores, a visdo e a missdo do TRT-RJ.

42. A lideranca em que o lider oferece recompensas
aos liderados em troca do atingimento das metas e
objetivos organizacionais é chamada de:

a) Lideranca transacional

b) Lideranca liberal

c) Lideranca democratica

d) Lideranca transformacional

e) Liderancga autocratica

43. De acordo com a Teoria dos Dois Fatores, de
Frederick Herzberg, os dois fatores que explicam o
comportamento das pessoas sdo:

a) os fatores humanos e os fatores organizacionais
b) os fatores sociais e os fatores organizacionais

c)os fatores organizacionais e os fatores

extraorganizacionais
d) os fatores humanos e os fatores motivacionais

e) os fatores higiénicos e os fatores motivacionais

44. Em certa organizag¢do, as normas estabelecem
gue deve ser negado atendimento a todo individuo
gue ndo apresente o documento original com foto.
Nessa situacdo, quando o funciondrio da
organizacdo nega atendimento ao individuo que
ndo apresenta o documento original com foto,
estamos diante de uma decisao

a) analitica;

b) ndo programada;

c) intuitiva;

d) programada;

e) ponderada.
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45. Quando o individuo é avaliado por seus
subordinados, chefes, clientes, fornecedores, pares
e, inclusive, por ele préprio, por meio da
autoavaliagdao, estamos diante de uma ferramenta
de avalia¢ao de desempenho conhecida como

a) Avaliagao por resultados
b) Avaliagdo 360°

c) Avaliacdo por objetivos
d) Avaliagado por ciclos

e) Avaliagdo sustentavel

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

46. Carlos trabalhou por mais de cinco anos como
vendedor em uma empresa de varejo, sendo que,
apdés periodo de dificuldades financeiras da
empresa, Carlos comecou a faltar ao trabalho com
frequéncia, sem justificativa, e, em varias ocasioes,
demonstrou um comportamento desinteressado
em relacdo ao desempenho de suas fungdes, o que
acabou impactando negativamente nos resultados
da equipe.

Apds um més, ele continuou com a mesma conduta,
0 que levou a empresa a tomar a decisdo de
rescindir seu contrato de trabalho por justa causa,
com base no artigo 482 da Consolidacado das Leis do
Trabalho (CLT).

Diante dessa situacdo, assinale a hipdtese de falta
grave praticada por Carlos:

a) insubordinacao.
b)indisciplina.

c) desidia.

d)incontinéncia de conduta.

e) exigéncia de servicos superiores as suas forgas.

47. Tomando por base as regras celetistas aplicaveis
as entidades sindicais, assinale a alternativa que
INCORRETA:

a)Sao  prerrogativas dos  sindicatos  impor
contribuigbes a todos aqueles que participam das
categorias econOmicas ou profissionais ou das
profissGes liberais representadas, entre outras.

b)O empregado eleito para cargo de administracao
sindical ou representacdo profissional ndo poderd
ser transferido para lugar ou mister que lhe
dificulte ou torne impossivel o desempenho das
suas atribui¢des sindicais.

c) Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo
assentimento da empresa ou cldusula contratual, o
tempo em que o empregado se ausentar do

trabalho no desempenho das funcbes de
representagdo profissional ou administragao
sindical.

d) A solidariedade de interesses econ6micos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou
conexas, constitui o vinculo social basico que se
denomina categoria diferenciada.

e) Categoria diferenciada é a que se forma dos
empregados que exercam profissdes ou fungdes
diferenciadas por forca de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condicdes de vida
singulares.
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48. Acerca do exercicio do poder diretivo pelo
empregador, € INCORRETO afirmar que:

a)O exercicio do poder fiscalizatério pelo
empregador ¢ limitado, havendo situagdes
expressamente proibidas, como a realizagao de
revistas intimas em empregadas.

b) No uso do poder diretivo pode a empresa definir o
padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral,
sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas
da prépria empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificacdo relacionados a
atividade desempenhada.

c) A higienizacdo do uniforme em geral é de
responsabilidade do trabalhador.

d)O empregado pode recusar-se injustificadamente
ao uso dos equipamentos de protecao individual
fornecidos pela empresa.

e) Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a
alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

49. Claudinho é garcom no restaurante Breja Boa
Ltda, com salario-fixo de RS 3.000,00, mais as
gorjetas cobradas pelo empregador na nota de
servico, que nos ultimos doze meses totalizaram
média de RS 2.000,00.

Considerando a jurisprudéncia sumulada do TST, se
Claudinho vier a ser dispensado sem justa causa, a
base de cdlculo do aviso prévio sera de:

a)RS 5.000,00, porquanto as gorjetas entram no
calculo do aviso prévio, sejam oferecidas
espontaneamente ou cobradas na nota de servico.

b)RS 1.000,00, considerando o abatimento do valor
das gorjetas sobre o salario.

c) RS 3.000,00, na medida em que as gorjetas ndo
entram no calculo do aviso prévio.

d)RS 3.000,00, pois somente as gorjetas oferecidas
espontaneamente poderiam ser incluidas na base
de cdlculo do aviso prévio.

e) RS 5.000,00, na medida em que apenas as gorjetas
cobradas na nota de servico entram no calculo do
aviso prévio.

50. Assinale a alternativa que NAO apresenta
requisito doutrindrio e jurisprudencial para
aplicacdo da pena de dispensa por justa causa:

a) Singularidade da punigao.
b) Presenca de dolo ou culpa no ato faltoso.

c¢) Prazo razoavel entre o conhecimento da falta e sua
punicdo, limitado a 2 anos.
d)Tipicidade.

e) Gravidade da conduta.

51. No que concerne as disposicdes celetistas e aos
entendimentos sumulados pelo TST sobre controle
da jornada de trabalho, julgue as assertivas abaixo:

I. A modalidade de registro da jornada de trabalho
constitui objeto ilicito de acordo ou convencao
coletiva do trabalho.

Il. Caso o empregador conceda, durante a jornada de
trabalho, intervalos ndo previstos em lei, tais
periodos representardo tempo a disposicao do
empregador.

lII. E cabivel o estabelecimento do controle de ponto
por excecdo a jornada normal de trabalho, desde
gue pactuado mediante acordo individual escrito,
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Esta correto o que se afirma APENAS em
a)lelll.

b)l.

c)llelll.

d) Il

e)l, Il elll.
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52. No tocante a prescricao trabalhista, assinale a
alternativa correta:

a) E cabivel o reconhecimento de oficio da prescri¢do
intercorrente, pela Justica do Trabalho, ainda que
prejudicialmente ao trabalhador.

b) Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de
prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo ou
descumprimento do pactuado, a prescricdo é
parcial, exceto quando o direito a parcela esteja
também assegurado por preceito de lei.

c)A interrupcdo da prescricdo ocorrera pelo
ajuizamento de reclamacdo trabalhista, mesmo
gue em juizo incompetente, exceto se vier a ser
extinta sem resolucdo do mérito.

d)Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do
trabalho no prazo de oito anos.

e) Prescreve em dois anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de cinco anos apods a
extingdo do contrato de trabalho, a pretensao
quanto as a¢bes que tenham por objeto anotagdes
para fins de prova junto a Previdéncia Social.

53. Supondo que Roberval faltou ao servigo por 12
dias dentro do ultimo periodo aquisitivo, sendo que
o empregador ndo determinou o correspondente
desconto, é correto afirmar que o trabalhador fard
jus a:

a) 30 dias corridos de férias.
b) 24 dias corridos de férias.
c) 22 dias corridos de férias.
d) 20 dias corridos de férias.

e) 18 dias corridos de férias.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO

Bruno Klippel

54. O advogado da empresa Vénus de Millus
Produgdes Artisticas apresentou uma reconvencgao
na audiéncia UNA em que a reclamada foi
notificada para apresentacdao de sua contestacao
em reclamagdo trabalhista. Provocado a se
manifestar sobre a peca processual apresentada
pela empresa ré, o advogado do reclamante
Hércules impugnou a juntada da reconveng¢do sem
justificar o motivo. Conforme teoria dos principios
gerais do Processo do Trabalho,

a)ndo se admite em acdo trabalhista nenhuma
medida processual que ndo tenha previsao
expressa contida na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e que seja contrdria ao trabalhador.

b)caberia a medida desde que houvesse
concordancia da parte contrdria e que a mesma
fosse apresentada antes da data da audiéncia para
possibilitar o contraditério.

c)embora haja omissdo da norma processual
trabalhista em relagao a reconveng¢ao, ha simula
do Tribunal Superior do Trabalho interpretando
pela sua absoluta incompatibilidade com o direito
processual do trabalho.

d)nos casos omissos, o direito processual comum
serd fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel
com as normas contidas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

e)ndo caberia tal medida nesta fase processual
porque somente é possivel aplicar supletivamente
norma do Cddigo Processual Civil que ndo esteja
prevista na lei trabalhista na fase de execucao.
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55. Considerando-se os principios gerais do processo
aplicdveis ao processo judicidrio trabalhista é
correto afirmar:

a) A irrecorribilidade das decisGes interlocutdrias é
um dos aspectos da oralidade, plenamente
identificado no processo trabalhista.

b)Nao se aplica o principio da concentracdo dos atos
processuais em audiéncia, como ocorre no
processo comum.

c)Ndo had omissdo das normas processuais na
Consolidagao das Leis do Trabalho que justifique a
aplicacdo subsididria do processo comum.

d)Havendo omissdao das normas processuais na
Consolidagao das Leis do Trabalho fica a critério de
cada Juiz a aplicagao do direito processual comum,
cujo critério para adocdo é a concordancia das
partes.

e)A execucdo trabalhista podera ser promovida
apenas pelas partes interessadas, ndao havendo o
impulso oficial “exofficio” pelo préprio Juiz
competente.

56. Conforme normas legais que regulam a matéria, a
competéncia da Justica do Trabalho EXCLUI a
analise e julgamento de acdes

a)sobre representacdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos
e empregadores.

b)oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administra¢ao
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

c) relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores por 6rgaos de fiscalizacdao das
relacdes de trabalho.

d)de indenizagbes por danos morais e também danos
materiais ou patrimoniais, decorrentes da relacdo
de trabalho.

e)penais para apuragdo de crimes contra a
organizacdo do trabalho, incluindo trabalho
escravo e trabalho infantil irregular.

57. Considerando que o processo pode ser entendido
como uma sequéncia ordenada de atos que devem
seguir procedimentos e prazos previstos em lei, no
Processo Judicidrio do Trabalho, segundo normas
contidas na Consolidagdao das Leis do Trabalho e
entendimentos sumulados do Tribunal Superior do
Trabalho,

a) intimada ou notificada a parte no sdbado, o inicio
do prazo se dara no primeiro dia util imediato e, a
contagem, no subsequente.

b)em qualquer situacdo a penhora podera realizar-se
em domingo ou dia de feriado, ndo havendo
necessidade de urgéncia ou determinacao legal
expressa.

¢) quando a intimacao tiver lugar na sexta-feira, ou a
publicacdo com efeito de intimacgdo for feita nesse
dia, o prazo judicial serd contado, a partir deste dia
porque se trata de dia util forense.

d) presume-se recebida a notificacdo vinte e quatro
horas depois de sua postagem; o seu nao
recebimento ou a entrega apds o decurso desse
prazo constitui 6nus de prova do destinatario.

e)o prazo decadencial para ajuizamento de acdo
rescisoria quando expira em feriado, final de
semana, ou em dia que ndo houver expediente
forense, ndo se prorroga até o primeiro dia util,
imediatamente subsequente.
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58. Conforme dispositivos legais aplicdveis a matéria,
quanto ao processo trabalhista em geral, é
INCORRETO afirmar:

a) Os prazos sao contados com exclusdao do dia do
comeco e exclusdao do dia do vencimento, e sao
continuos e irrelevaveis, ndo suspendendo os dias
de sabado, domingo ou feriado.

b) Os autos dos processos da Justica do Trabalho nado
poderdo sair dos cartérios ou secretarias, salvo se
solicitados por advogado regularmente constituido
por qualquer das partes, ou quando tiverem de ser
remetidos aos orgaos competentes, em caso de
recurso ou requisicao.

c) Distribuida a reclamacdo verbal, o reclamante
deverd, salvo motivo de forca maior, apresentar-se
no prazo de cinco dias, ao cartério ou a secretaria,
para reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida em
lei.

d)Nos dissidios individuais e coletivos do trabalho,
nas acdes de competéncia da Justica do Trabalho,
as custas relativas ao processo de conhecimento
incidirdo a base de dois por cento, observado o
minimo de RS 10,64 e o maximo de quatro vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

e) Sempre que houver acordo, se de outra forma nao
for convencionado, o pagamento das custas cabera
em partes iguais aos litigantes.

59. No tocante a revelia no processo do trabalho,
considere:

|. E tolerado o atraso de cinco minutos das partes no
hordrio de comparecimento as audiéncias.

II. O ndo comparecimento do reclamado importa em
revelia e a confissdo quanto a matéria de fato,
exceto se, havendo pluralidade de reclamados,
algum deles contestar a acao.

lll. O ndo comparecimento do reclamado importa em
revelia e a confissdo quanto a matéria de fato,
exceto se a peticdo inicial ndo estiver
acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato.

IV. Ainda que ausente o reclamado, presente o
advogado na audiéncia, serdo aceitos a
contestacdao e os documentos eventualmente
apresentados.

Neste caso e em consonancia com a CLT, alterada pela
Lei n® 13.467/2017 e jurisprudéncia sumulada pelo
TST, esta correto o que consta APENAS em

a)ll, llle V.

b) 1, Il e IV.
o)1, el

d)1, lle V.
e)llelll.

60. Em se tratando de dissidio individual, a norma
processual trabalhista prevé, como regra, a
realizacdo de audiéncia UNA, ou seja, em um
determinado ato processual serd realizada a
tentativa de conciliagdo, a instru¢ao processual e o
julgamento. Nesse sentido,

a)terminada a defesa, seguir-se-da a instrucdao do
processo, sendo ouvidas as testemunhas, os
peritos e os técnicos, se houver, e apds sera
efetuado o interrogatério dos litigantes.

b)caso o reclamante ndo compareca na audiéncia
inaugural, mesmo presente seu advogado, deverd
necessariamente ser adiada a sessdo.

c) é facultado ao empregador fazer-se substituir pelo
gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, mas cujas declara¢des nao
obrigardo o proponente.

d)aberta a audiéncia, o Juiz propora a conciliagao,
sendo que se ndo houver acordo, o reclamado
poderd apresentar defesa oral no tempo maximo
de 10 (dez) minutos.

e)deverdo estar presentes o reclamante e o
reclamado na audiéncia de julgamento,
independentemente do comparecimento de seus
representantes.
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Redacao

Nos ultimos anos, tém crescido os debates sobre o uso de tecnologias digitais nos processos trabalhistas,
sobretudo com o avanco da digitalizagdo do Judiciario e a expansao do teletrabalho. A Justica do Trabalho
tem sido desafiada a garantir a efetividade dos direitos sociais dos trabalhadores em um cendrio de rapidas
transformacgdes, que envolvem desde a protecdo de dados até a dificuldade de afericao de jornada em
ambientes virtuais.

Além disso, o uso de plataformas digitais para contratacdo e controle de mado de obra, como no caso dos
aplicativos de transporte e entrega, evidencia novas formas de organizacdo do trabalho, muitas vezes sem
vinculo formal reconhecido, o que impde a Justica do Trabalho a missdo de conciliar inovacao e justica social.

Conforme destaca o relatorio Justica em NUimeros 2023, elaborado pelo CNJ, mais de 90% dos processos que
ingressam na Justica do Trabalho ja tramitam de forma eletronica, e os tribunais vém ampliando a adogdo
de ferramentas de inteligéncia artificial, videoconferéncia e gestdo automatizada de dados.

Com base no texto motivador acima, redija um texto dissertativo sobre o seguinte tema:

OS DESAFIOS DA JUSTICA DO TRABALHO DIANTE DAS NOVAS TECNOLOGIAS E DAS TRANSFORMAGCOES
NAS RELACOES DE TRABALHO
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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