PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS ﬂ
PARECIS /RO IBADE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2025/PMAAP/RO, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo - IBADE, Concurso Pablico para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro
de pessoal, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Puablico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Puablico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgagdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Puablico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutério e
reger-se-ao pelas Leis n° 018/1997, n° 067/2009 e n°® 399/2018 e suas respectivas alteragdes, bem
como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneracao sdo os estabelecidos
no ANEXO 1.

1.11. O ntmero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta
e impressao.

1.14 A lotagdo dos cargos deste concurso publico serd a critério da Prefeitura Municipal de Alto
Alegre dos Parecis.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO, POSSE OU CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura ou contratacdo nos cargos sao, cumulativamente, os
seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
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f) nao ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento,
observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, fato apurado pela pericia médica realizada pela rede municipal;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

1) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico e
demais alteracOes e retificagdes;
m) apresentar declaracao de bens;
n) apresentar exames adicionais, a serem solicitados pelo municipio no ato da posse, comprovando
estar em condicdes fisicas e mentais para o exercicio da funcao.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as
condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
2.2.1. O Candidato deverd apresentar, copia e original, da seguinte documentagdo no momento da
posse:

1) Cédula de Identidade;

2) CPF;

3) Titulo de Eleitor;

4) Carteira de Trabalho (CTPS);

5) Comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral (Comprovante de votagdo ou certidao
emitida pelo T.R.E.);

6) Certificado de Reservista (p/ sexo masculino);

7) Certidao de Nascimento ou Casamento (se casado documentos do conjuge CPF e RG);

8) Certidao de Nascimento dos dependentes legais e CPF;

9) Cartdo de Vacinas para os dependentes (Menores de 5 anos de idade);

10) Cartao do PIS/PASEP ou Declaragao de nado cadastrado;

11) Comprovante de Residéncia;

12) Comprovacao de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo da seguinte forma: Histérico
Escolar, Certificado ou Declaracdo de conclusao de curso para o nivel e superior;

13) Declaracao de Bens;

14) Foto 3x4 recente;

15) Declaracao de Parentesco;

16) Declaracao, Relagao e documentagao de Dependentes;

17) Declaragdo de acumulacdo ou nado de cargos publicos ou privados, expedida pelo préprio
candidato;

18) Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, informando sobre a existéncia ou nao de
investigacdes criminais, agdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como
indiciado ou parte (sujeito a comprovagio junto aos 6rgdos competentes);

19) Declaracao, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa
ou a bem do Servico Puablico;

20) Certidao do Cartério de Protesto do Municipio em que tenha residido nos tdltimos 5 (cinco)
anos;
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21) Certidao Negativa Tributos com a Fazenda Pablica Municipal;

22) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.
(www.tce.ro.gov.br);

23) Certidoes Negativas expedidas pelo cartorio de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondoénia ou da Unidade da Federacdo em que
tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos. (wWwww.tj.ro.gov.br) 1° e 2° Grau;

24) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal. (https:/ /www.cjf.jus.br/cjf/ certidao-
negativa);

25) Inspecao Médica Admissional;

26) Declaracao de Tipagem Sanguinea e se é doador de sangue;

27) Documento redigido pelo préprio candidato declarando a raga/cor;

28) Conta Corrente e/ ou salario vinculado ao Banco do Brasil.

3. DA ETAPA

3.1. O presente Concurso Publico sera realizado em etapa tnica, a saber:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

3.2. A etapa sera realizada no Municipio de Alto Alegre dos Parecis /RO.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, havendo necessidade, os candidatos
poderao ser alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, naimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observéncia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Pablica e nos termos da Lei Federal
n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragao
desta opcao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nado haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, a saber:

MANHA TARDE
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opcdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.7. O valor da inscri¢ao sera de:
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R$ 90,00 (noventa reais), para o cargo do Ensino Médio;

R$ 140,00 (cento e quarenta reais), para o cargo do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administra¢ao Publica.

4.8. Nao seré concedida isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, ressalvado o caso de Doadores
de Sangue, previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Didrio da Oficial do Estado de
Ronddnia n° 5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos
nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencido de pagamento do valor da inscricdo.

4.8.2. Os interessados em obter a isencao do pagamento do valor da inscri¢do, deverdo cumprir um
dos critérios constantes nos roteiros abaixo:

4.8.2.1. Doadores de Sangue:

4.8.2.1.1. O candidato interessado na referida isencao deverd enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: carteira de identidade e documento comprobatério da condi¢do de doador regular
(Carteira de Doador expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica de Rondoénia), em papel
timbrado, com nimero do CPF e do RG, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora em
que o candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 04 (quatro) doac¢des nos altimos 24 (vinte
e quatro) meses, antes do término da inscricdo no concurso, devidamente comprovado através de
declaracdo confirmatéria das doagdes, expedidas pelas Unidades da Hemorrede Publica de
Rondodnia, bem como data da tltima doacdo, no momento e no periodo do pedido de isengao
indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59
do daltimo dia, observando o horéario do Estado de Rondonia.

4.8.2.1.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.2.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.2.2.1. Ndo serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao
possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo.
4.8.2.2.2, Para a realizacdo da inscri¢do com isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 11h do
primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia indicados para solicitacdo de isengao, conforme Cronograma
Previsto - ANEXO 1II, no qual indicard o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaragio de que atende a condigdo estabelecida no
Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.2.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do namero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2.24. O IBADE consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.3. A relacao preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site
www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

48.4. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rond6nia/RO. Apods
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacado do resultado final dos pedidos de isencao.
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4.8.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Ndo sera permitida, ap6s o envio do pedido de isengdo, a complementacdo da informagao.
4.8.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax,
correio eletrénico ou similar, ndo mencionados neste Item.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentacao,
serd cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento
do valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscri¢do estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para
0 mesmo cargo, tera a isencao cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo. A inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 1° dia de inscri¢cdo até as 23h59min do dltimo dia de inscri¢do, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, considerando-se o horario do Estado de
Rondonia.

4.9.2. O candidato deveré ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricao até a data do seu vencimento. O boleto bancério estard disponivel
no site para impressdo até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o Horéario de
Rondodnia. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia util apds o
encerramento das inscri¢des. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.
4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou
similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscricdo nao serd confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacado de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia tatil apo6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
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antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscrig¢ao.

4.9.11. O IBADE nao serd responsével por problemas na inscri¢do ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicagado nos taltimos
dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispord de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacao preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto
no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal e Lei Complementar Estadual n°® 144/2002.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do niimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO pode, dentro da validade do
Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicolégica,
fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.

5.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 4° da
Lei Complementar Estadual n° 114/2002; no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298 /1999 com suas alteragoes; no § 1° ¢/ c § 2° todos
do art. 1° da Lei n.° 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visao
Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.® 6.949/2009 e Lei Estadual n° 11.554/2021
(Pessoa com Fibromialgia).

5.3. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados
em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera submeter-se a
avaliacdo médica indicada pela Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, munido de
Laudo Médico emitido no maximo ha 6 (seis) meses da data de publicagio do ATO DE
CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), que
verificard sua qualificacdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido
considerado pessoa com deficiéncia figurard na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o
candidato continua inserido na classificacao de ampla concorréncia.
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5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convoca¢ao, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos 06(seis) meses da data
de publicagdo do ATO DE CONVOCACAO (original ou cépia autenticada em cartério), que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provéavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscri¢ao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Prefeitura
Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, por ocasido da realiza¢do da Pericia Médica Oficial.
5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que nado tenha sido emitido nos tltimos 06(seis) meses da data de
publicagdo do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica
Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato
serd eliminado do Concurso Puablico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificacdo
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto.

5.6. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de
nao haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

5.7. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdio das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: cépia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico emitido nos tltimos 06(seis) meses da
data de inscricao, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provéavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de
1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscrigdo indicado no Anexo II - Cronograma
Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.
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6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacdo da prova, a
fim de que nao incorra na proibicao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da convocagao dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.
6.6. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia
até as 23h59 do ultimo dia, observado o horéario do Estado de Rondénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA ETAPA

7.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter a etapa, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscricao, indicando claramente
quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condicao especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no
momento da inscri¢cdo e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.
7.1.1.1. A candidata Lactante deverd enviar, via upload, a imagem da certiddao de nascimento da
crianca que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das etapas.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provéavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora de Concurso Publico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos
termos do subitem acima sao: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala
de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcrigdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficara em sala reservada e que serd responsével pela guarda da crianga.

7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder
a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
ndo realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de
condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da realizagao das
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provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condices especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagao do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacao dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida para a realizagdo das provas
sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condicdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondonia. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da etapa serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocac¢ao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacido individualizada. O candidato
inscrito deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao
da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhédvel ao candidato visitar o local
de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios referir-se-ao ao horario do Estado de Rondénia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de
caneta de tinta azul poderé gerar a falha na leitura do cartao, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a utilizacdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apds
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, nao sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
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- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei
n° 9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de prova como também durante a realizacao da prova e, em razdo da proibigdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificagdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto,
e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao
de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, nem mesmo com a alegacdo de aguardar o proximo turno, nao sendo possivel nem mesmo
a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Puablico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdao de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE
e da Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame
datilosc6pico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da etapa.

8.14. O candidato nao poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, ap6s
este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize
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banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo
da etapa:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nado permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizacdo da Prova Objetiva.
Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo
IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ ou qualquer eletronico
fora do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relégio), tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacao de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessoOrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também nao sera admitida a utilizacao de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realiza¢ao das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do
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Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar
as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h30.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e da Folha de
Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
faltando 1 (uma) hora para o término do horéario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade
da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecao dos candidatos serd feita mediante
sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos
critérios de avaliagao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato deveré entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
nado o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a
execucao da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE
procederé a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario, com comprovagao
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd
retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo da etapa constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e devera ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS ﬂ
PARECIS /RO IBADE

9.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdao de Respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
no Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO MEDIO
Quantidade Ve Gt Pontuacao
Disciplinas de questdes cada~ maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico Matematico 10 2 20
Nogoes de Informatica 10 1 10
Noc¢des de Direito Administrativo 10 2 20
Noc¢des de Direito Tributario 10 3 30
TOTAIS 50 - 100
ENSINO SUPERIOR
Quantidade Ve Gt Pontuacao
Disciplinas de questdes cadaN maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogoes de Direito Administrativo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 25 3 75
TOTAIS 50 - 100

9.6. Seré eliminado do presente Concurso Puablico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o tinico documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no
COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicao de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo
de prova, o cartdo de respostas nao sera lido e o candidato estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Apods a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova
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indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil apos a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario do Estado de Rondonia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apds
a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

10.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
ap6s a divulgacado do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel na drea do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida.
O formulario estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de Rondoénia.

10.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
10.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislacado, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apés o resultado dos
recursos.

10.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e
da classificagdo preliminar do Concurso Puablico.

10.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar dos resultados
acima citados.

10.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

10.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia (horario do Estado de
Rondonia), no site www.ibade.org.br, na édrea do candidato.

10.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de
Alto Alegre dos Parecis/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.7. A Banca Examinadora constitui a tiltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

10.8. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do Concurso Puablico sera a nota final da Prova Objetiva.
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11.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

PARA O CARGO DO ENSINO SUPERIOR

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA O CARGO DO ENSINO MEDIO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nog¢des de Direito Tributério;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nocoes de Direito Administrativo;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Matemético;

e) tiver exercido efetivamente a fung¢do de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

11.3.1. Para fins de comprovacao da fungao de jurado mencionado em alineas do subitem 11.3 serdo
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

11.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 11.3.1, (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscrigao indicado
no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Pablico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283/97658-2292 ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

12.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacio.

12.1.3. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO e o IBADE nao se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicacgOes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o altimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia atil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
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12.4. O resultado final serd divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.altoalegre.ro.gov.br.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Alto
Alegre dos Parecis/RO.

12.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de
cada prova.

12.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, sob sua
responsabilidade.

12.8. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliacdo nas
provas do presente Concurso Pablico.

12.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao Especial Coordenadora do Concurso Pablico e do IBADE.

12.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter
o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

12.11. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO e o IBADE nao se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

12.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Pablico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacado a terceiros ou a devolugado ao candidato.

12.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO reservam-se o direito de
promover as correcdes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

12.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necesséria ao nimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

12.15. As despesas relativas a participagao em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagao
para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

12.16. Todos os célculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

12.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; e

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Alto Alegre dos Parecis/RO, 15 de abril de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: ! AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia

3 O diploma ou habilitagao legal para o exercicio do cargo sera exigido somente na posse.

CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO? HORARIA VﬁgA ‘Iz,‘égf‘ DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
S01 | AUDITOR FISCAL Ensino Superior elr)r;r(éilf:“as Contaveisou | yn10as | 02 _ 02 R$ 5.488,97
CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO? HORARIA Vﬁg’lA ‘I',‘égf‘ DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo do Ensino Médio
MOL | o e UTARIO (Segundo Grau). 40 horas 02 - 02 R$ 1.866,25
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢oes pela Internet 05/05 a 05/06/2025
Solicitacao de isencao do valor da inscricao 05/05 e 06/05/2025
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 20/05/2025
Recurso contra o indeferimento da isenc¢ao 21/05 e 22/05/2025
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 30/05/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/06/2025
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD APl
e Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 17/06 e 18/06/2025
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
-PCD
o Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 25/06/2025
e Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
e Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 01/07/2025
Realizacao da Prova Obijetiva 06/07/2025
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 08/07/2025
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 09/07 e 10/07/2025
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
. . e - - 05/08/2025
e Divulgacdo do gabarito definitivo Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 06/08 e 07/08/2025
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva 15/08/2025
e Resultado final da Prova Objetiva
|IClassificacao preliminar do Concurso Pablico 19/08/2025
Pedido de revisao contra a classificacao preliminar do Concurso Publico 20/08 e 21/08/2025
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Pablico 29/08/2025

*As datas poderao ser alteradas a critério da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO ou do IBADE.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Identificacdo da ideia principal e das
informacgdes secunddrias. Relagdo entre informacdes explicitas e implicitas no texto. Inferéncias e
pressuposicdes. Intencdo comunicativa do texto. Elementos bésicos de coesdo e coeréncia textual.
Progressao tematica e organizacdo da informacdo no texto. Géneros textuais e suas caracteristicas
principais. Relagdo entre tipo textual e estrutura discursiva. Sentido e significado das palavras no
contexto. Sindnimos e anténimos. Ambiguidade e duplo sentido. Conotacdo e denotacao. Estruturas
sintaticas e clareza na escrita. Frases na voz ativa e passiva. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Regras basicas de ortografia oficial. Uso dos sinais de pontuagdo na construcao do
sentido. Funcdo dos sinais de pontuagao nos diferentes tipos de textos. Estrutura morfoldgica das
palavras. Principais processos de formacdo de palavras. Flexdo verbal e nominal. Diferenca entre
norma culta e variagdes linguisticas. Linguagem formal e informal em diferentes situagdes.
Fenomenos da oralidade e sua relagdo com a escrita.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principios basicos da l6gica matematica. Estruturas e padrdes de sequéncias numeéricas. Relagdes de
ordem e comparacgdo entre nimeros. Operagdes com fragdes e nimeros decimais. Resolucao de
problemas envolvendo propor¢des e variacdo proporcional. Analise de situacdes que envolvem
relacdes entre grandezas direta e inversamente proporcionais. Aplicacdo da porcentagem em
diferentes contextos. Célculo de médias aritméticas simples e ponderadas. Progressdes aritméticas
e geométricas. Principios da contagem e organizacdo de informagdes numéricas. Modelagem de
problemas utilizando equagdes e expressdes algébricas. Interpretacdo de graficos e tabelas na
resolucdo de problemas. Nogdes basicas de geometria plana e espacial. Propriedades das figuras
geométricas e suas aplicagdes. Célculo de perimetros, areas e volumes. Identificacdo de padrdes
l6gicos em matrizes e sequéncias. Resolucao de problemas 16gicos com foco na dedugéo e inferéncia.
Analise de proposi¢des e inferéncias vélidas. Raciocinio l6gico aplicado a situagdes do cotidiano.
NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos da computacao e conceitos essenciais. Arquitetura de computadores e funcionamento
do hardware. Tipos e caracteristicas dos dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Principais
componentes de um sistema computacional e sua interagdo. Diferencas entre software bésico,
software aplicativo e software utilitario. Nocdes de sistemas operacionais e suas funcionalidades.
Caracteristicas e usos dos principais sistemas operacionais do mercado. Conceitos de redes de
computadores e sua aplicagdo em ambientes corporativos e domésticos. Protocolos de comunicagao
e topologias de rede. Conectividade e compartilhamento de recursos em redes cabeadas e sem fio.
Tecnologias de internet e suas aplicagdes. Utilizagdo de navegadores e mecanismos de busca.
Servigos de e-mail e ferramentas de colaboragado online. Computagdo em nuvem e armazenamento
remoto de arquivos. Seguranca da informacdo e protecao contra ameacas digitais. Conceitos de
criptografia, autenticagdo e controle de acessos. Nogdes de backup, recuperacao de dados e boas
préticas de protecdo digital. Aplicacdo de editores de texto e planilhas eletronicas. Funcionalidades
e comandos essenciais em ferramentas de produtividade. Manipulagdo de documentos, criagdo de
tabelas e utilizacdo de férmulas e fun¢des. Geracdo e personalizacao de graficos. Uso de formatos,
estilos e recursos de automagao. Navegacao segura na internet e cuidados com privacidade e dados
pessoais.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
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Administracdo publica: conceito, organizacdo e principios constitucionais. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta. Entidades da administracdo indireta: autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos:
poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos: conceito, atributos,
elementos, classificagdo, espécies, invalidagdo, revogacdo e convalidacdo. Servigos publicos:
conceito, classificacdo, formas de prestacdo, regime juridico e principios. Intervengao do Estado na
propriedade. Agentes publicos: categorias, cargos, empregos e fungdes publicas. Regime juridico
dos servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado: teoria do risco administrativo,
responsabilidade objetiva, excludentes e reparagdo. Processo administrativo: principios, fases,
contraditério e ampla defesa. Improbidade administrativa conforme Lei n° 14.230/2021 e suas
alteragoes. Licitagdes e contratos administrativos conforme Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes.
Controle da administragdo publica: controle interno, externo e judicial. Administracdo publica
digital: no¢des sobre governo eletrénico, transparéncia, acesso a informacao e Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018). Administragdo publica e sustentabilidade: principios e
diretrizes. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em Direito Administrativo.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

Conceito e objeto do Direito Tributario. Fontes formais do Direito Tributario. Sistema tributério
nacional. Competéncia tributdria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Espécies
tributarias conforme o Cédigo Tributario Nacional: impostos, taxas, contribui¢des de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribuicdes especiais. Principios constitucionais tributarios:
legalidade, anterioridade, irretroatividade, isonomia, capacidade contributiva, vedacdo ao confisco,
seletividade e progressividade. Limita¢Ges constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador, base
de célculo e aliquota. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Crédito tributério: constituicao,
suspensao, extincao e exclusdao. Lancamento tributdrio: modalidades e efeitos. Responsabilidade
tributaria. Imunidades e isen¢des. Administracdo tributéria e fiscalizacdo. Nogdes sobre execugdo
fiscal conforme Lei n° 6.830/1980. Tributos federais, estaduais e municipais: conceitos basicos de IR,
IPI, IOF, ICMS, ISS, IPVA, IPTU e ITCMD. Contribuicoes previdencidrias. Nogdes gerais sobre
retengdo de tributos na fonte. Infracdes e sangdes tributarias. Lei Complementar n° 65/2007: Institui
o Codigo Tributario do Municipio de Alto Alegre dos Parecis. Lei Complementar n° 67/2009: Dispoe
sobre a organizacao administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao textual. Identificacdo da intengdo comunicativa do texto. Inferéncias e
pressuposicdes. Relacao entre informacdes explicitas e implicitas. Elementos de argumentagdo e
persuasao. Discurso direto, indireto e indireto livre. Modalizagdes discursivas. Intertextualidade e
interdiscursividade. Progressao tematica e organizacao da informacdo no texto. Implicagdes do
género textual na estruturacdo do discurso. Significagdo das palavras e relagdes semanticas.
Sinonimia, antonimia e hiponimia. Ambiguidade e duplo sentido. Polissemia e variacao de sentido
conforme o contexto. Conotacdo e denotacido. Estruturas sintéticas e clareza textual. Transformacoes
sintaticas e efeitos de sentido. Construcdes passivas e ativas. Concordéncia e regéncia. Efeitos de
énfase e variacdo na ordem dos constituintes da oracdo. Fonética e ortografia. Fonemas e sua
representacao na escrita. Regras e tendéncias da ortografia oficial. Evolucao das normas ortograficas.
Pontuagdo e estruturagdo do discurso. Funcao sintatica e semantica dos sinais de pontuacdo. Uso da
pontuagdo na diferenciacdo de sentidos. Recursos de pontuagdo em textos argumentativos e
narrativos. Morfologia e estrutura das palavras. Estrutura morfolégica. Processos de formacao de
palavras. Flexdo verbal e nominal. Func¢des e usos das classes gramaticais. Pronomes e seus efeitos
discursivos. Emprego dos verbos em diferentes registros. Advérbios e sua funcdo na construcdo da
argumentagdo. Variagdo linguistica e norma culta. Diferencas entre norma culta e variagdes
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linguisticas. Fendomenos da oralidade e sua relagdo com a escrita. Emprego da linguagem formal e
informal em diferentes situa¢des comunicativas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento e de
palavras. Metafora, metonimia e efeitos estilisticos no texto literario e nao literério.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo publica: conceito, organizacdo e principios constitucionais, com foco na aplicagdo
pratica em auditorias governamentais e na responsabilizacdo administrativa. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta, suas competéncias e relacdes interorganicas no
contexto fiscalizatério. Entidades da administragdo indireta: autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, com énfase nas formas de controle e auditoria
aplicaveis. Poderes administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia, com
analise da sua utilizacdo na gestdo e responsabilizacdo fiscal. Atos administrativos: conceito,
atributos, elementos, classificacdo, espécies, invalidagdo, revogacao e convalidacdo, com foco nos
impactos e repercussdes nos processos de auditoria e controle interno. Servigos ptblicos: conceito,
classificagdo, formas de prestacdo, regime juridico e principios, com andlise das obrigacdes legais e
contratuais passiveis de fiscalizagdo. Intervencdo do Estado na propriedade: fundamentos,
modalidades e reflexos no campo das auditorias e das a¢des de controle. Agentes publicos:
categorias, cargos, empregos e fungdes publicas, com énfase em critérios de responsabilidade
funcional e controle de atos administrativos. Regime juridico dos servidores publicos: direitos,
deveres e sangdes, com foco na apuragdo de irregularidades funcionais. Responsabilidade civil do
Estado: teoria do risco administrativo, responsabilidade objetiva, excludentes e reparacdo, com
abordagem critica sobre sua aplicagio em relatorios de auditoria. Processo administrativo:
principios, fases, contraditério e ampla defesa, com foco em sua aplicacdo nos processos
disciplinares, sindicadncias e auditorias internas. Improbidade administrativa conforme Lei n°
14.230/2021 e suas alteragdes: tipologias, sangdes e responsabilizacdo dos agentes publicos, com
énfase na atuacdo da auditoria interna e dos 6rgaos de controle. Licitacdes e contratos
administrativos conforme Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes: modalidades, fases, fiscalizacdo e
gestdo contratual, com foco no papel do auditor fiscal na prevencao e apuracao de desvios. Controle
da administracdo publica: controle interno, externo e judicial, com estudo aprofundado das
competéncias dos Tribunais de Contas e do papel da auditoria interna. Administragdo publica
digital: no¢des sobre governo eletrénico, transparéncia, acesso a informacao e Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), com foco em mecanismos digitais de controle e
rastreabilidade de dados ptiblicos. Administracao ptblica e sustentabilidade: principios e diretrizes,
com foco na auditoria de politicas puablicas ambientais e socioecondmicas. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores em Direito Administrativo: principais decisdes aplicdveis a atuagdo da autoria
fiscal e ao controle da legalidade administrativa.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - AUDITOR FISCAL

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Organizac¢do do Estado e da administragdo
publica. Principios fundamentais e direitos fundamentais. Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério: estrutura e funcionamento. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil.
Direitos da personalidade. Negécio juridico e invalidades. Prescrigdo e decadéncia. Contratos e
obrigacOes. Atos ilicitos e responsabilidade civil. Direito Administrativo: Organizagdo da
administragdo publica direta e indireta. Principios da administragdo puablica. Ato administrativo:
conceito, espécies, extingdo e controle. Responsabilidade civil do Estado. Processo administrativo e
poderes da administracdo. Improbidade administrativa conforme Lei n° 14.230/2021 e suas
alteragoes. Contratos administrativos e licitacdes, conforme Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes.
Controle Externo e Interno: Controle administrativo, legislativo e judicial da administracao publica.
Fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas. Instrumentos de responsabilizagdo dos agentes publicos.
Nocoes de Economia do Setor Publico: Estrutura do sistema econdémico. Financiamento do setor
publico. Falhas de mercado e regulacdo econdmica. Modelos de tarifagdo e politicas publicas
regulatérias. Direito Tributério: Sistema tributario nacional. Principios e limitacdes ao poder de
tributar. Classificacdo dos tributos. Obrigacdo tributaria e crédito tributdrio. Execugdo fiscal
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conforme Lei n°® 6.830/1980. Impostos diretos e indiretos. Retengdo de tributos na fonte.
Contribuicdes previdenciarias e parafiscais. Fontes do Direito Tributdrio. Competéncia tributaria:
reparticdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Espécies tributarias conforme o
Codigo Tributario Nacional: impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, empréstimos compulsérios
e contribuicdes especiais. Lancamento tributario: modalidades, efeitos e revisdo. Suspensao, extingao
e exclusao do crédito tributario. Responsabilidade tributaria: solidaria, subsididria e por sucessao.
Administracdo tributaria: fiscalizagdo, arrecadagdo e cobranca. Sancdes e penalidades tributérias.
Processo administrativo tributario. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria tributaria.
Tributagdo sobre consumo, renda e patrimonio: ICMS, ISS, IP], IR, IPVA, ITCMD e IPTU. Tributos
na Constituicao Federal de 1988: competéncias residuais e extraordindrias da Unido. Principios
constitucionais da anterioridade, legalidade, isonomia, capacidade contributiva, vedacdo ao
confisco, irretroatividade, seletividade e progressividade. Imunidades e isenc¢des tributérias.
Regimes especiais de tributagdo: Simples Nacional, Lucro Real, Lucro Presumido e Lucro Arbitrado.
Tributacado internacional: bitributagdo, precos de transferéncia e convengdes internacionais. Crimes
contra a ordem tributaria: Lei n° 8.137/1990. Lei Complementar n° 65/2007: Institui o Cédigo
Tributario do Municipio de Alto Alegre dos Parecis. Lei Complementar n° 67/2009: Dispde sobre a
organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Prestar informacdes e orienta¢des aos contribuintes sobre tributos municipais (IPTU, ISS, taxas, entre
outros). Esclarecer dividas sobre procedimentos de regularizacao fiscal, parcelamento de débitos,
emissdo de guias de pagamento e outros servigos relacionados. Emitir boletos, guias de arrecadagao
e certiddes relativas a tributos municipais (como Certidao Negativa de Débitos). Auxiliar na emissao
de notificacdes de débitos tributdrios ou comunicados sobre a situacdo fiscal do contribuinte.
Auxiliar no cadastramento, atualizacdo e manutencdo do banco de dados dos contribuintes.
Verificar a regularidade das declara¢des de tributos apresentados pelos contribuintes e auxiliar na
correcao de possiveis divergéncias. Dar suporte as atividades de fiscalizacao tributaria, organizando
documentos, informagdes e relatérios; Auxiliar no processamento de notificagdes e autuagdes
realizadas pelos fiscais tributarios. Controlar e organizar processos administrativos tributarios,
como pedidos de revisdo de lancamentos, recursos contra autuacdes, isen¢des ou imunidades
tributarias. Acompanhar prazos processuais e tramitacdo de processos administrativos fiscais.
Auxiliar no controle da arrecadagdo de tributos, verificando o cumprimento dos pagamentos dentro
dos prazos legais. Participar das atividades de cobranga administrativa de débitos tributarios,
notificando e negociando com os contribuintes sobre a quitagdo de dividas. Auxiliar no processo de
inscricdo de devedores em divida ativa e no envio de certiddes de débitos para a execugdo fiscal.
Realizar o arquivamento e organizacdo de documentos fiscais e administrativos, bem como a
digitalizagdo de documentos fisicos para arquivamento em formato digital. Manter o controle de
documentos e processos relativos a area tributaria, facilitando o acesso da equipe fiscal. Participar
de treinamentos e atualizacbes sobre legislacdo tributaria, ferramentas de gestdo fiscal e
procedimentos administrativos. Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos na elaboracgdo de
relatérios gerenciais e na andlise de dados sobre arrecadagdo e regularizacao tributédria. Colaborar
na execugdo de projetos e agdes de moderniza¢do e melhoria da eficiéncia tributédria. Executar outras
tarefas a fins.

AUDITOR FISCAL

Realizar atividades de fiscalizagdo e arrecadagdo do Municipio, fiscalizar estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacdo de servicos de acordo com a Legislacao Tributaria vigente.
Constituir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento. Planejar e executar as Acdes
Fiscais. Analisar acerca dos fatos geradores, regime de estimativa, simples nacional e demais regimes
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de tributacdo. Estudo de banco de dados dos contribuintes para verificar analises, tendéncias dos
contribuintes e responsaveis. Organizar e planejar a administragdo tributdria. Elaborar estudo,
metodologia e atuagdo para melhoria do IPM (indice de participacdo dos municipios). Intimar o
contribuinte ou o concessionario, permissionario, cessionario ou outros para se defender, junto a
reparticao fazendaria, em processo instaurado por descumprimento dos deveres fiscais. Elaborar,
quando solicitado, parecer em processo de consulta, minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e
protocolos a serem incorporados a legislacdo tributaria e ndo tributaria. Auditar a rede arrecadadora
de tributos municipais. Efetuar cobranca dos tributos ndo pagos, iniciar por via administrativa e
indo até a inscricdo do correspondente crédito tributario em Divida Ativa. Orientar contribuintes
visando ao exato cumprimento da legislacdo tributéria. Realizar sindicdncias decorrentes de
requerimentos, de revisdes, isen¢des, imunidades e pedido de baixa de inscrigdo, dentre outras.
Fiscalizar, planejar, programar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades no
ambito da competéncia tributdria municipal conforme a legislacdo vigente. Exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por
autoridade competente.
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