Paranavai

Administracao

O Secretario Municipal de Administracdo e a Presidente da Comissdo de Concurso do Municipio de Paranavai,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigfes estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, Lei Municipal
n.° 2.796/2006 — Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos Professores da Rede Publica Municipal de Educacéo de
Paranavai, Lei Municipal n.° 2.561/2004 — Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Poder Executivo e do Poder legislativo do Municipio de Paranavai, Lei Municipal n.° 4.396/2015 — Disp8e sobre a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, Lei Municipal n.° 2.396/2003 — Plano de Cargos e Salarios e o
Sistema de Evolu¢do Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios da Secretaria de Saude do Poder Executivo
Municipal, alterada pela Lei Municipal n.° 3.111/2008, Lei Municipal n.° 3.891/2012 — Disp8e sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Pode Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal, Lei Municipal
n.° 2.395/2003 - Institui o Plano de Cargos e Salérios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos
Estatutarios do Poder Executivo Municipal, alterado pela Lei Municipal n.° 3.113/2008, e suas alteracdes, TORNA
PUBLICO a realizagdo de Concurso Pablico n.° 001/2025, sob o regime estatutario para formacdo de cadastro de
reserva e provimento de vagas do quadro de servidores da Administra¢do Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de
Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parand, 794 A - Esquina com a Rua
Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai - PR, enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa a formacgéo de cadastro de reserva e o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administragdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame ter4 prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

1.4 A Comissido Organizadora designada pela Portaria n.° 198/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRANSITO, ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO,
AUXILIAR DE FARMACIA, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE POSTURA E
CADASTRO IMOBILIARIO, FISCAL DO PROCON, FISCAL SANITARIO, TECNICO DE
ENFERMAGEM GERAL, TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO, TOPOGRAFO e NIVEL
SUPERIOR, EXCETO FONOAUDIOLOGO;

C) Prova pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de AGENTE DE
TRANSITO, AGENTE DE MANUTENGCAO GERAL, AJUDANTE GERAL, ELETRICISTA I,
MOTORISTA GERAL e OPERADOR DE VEICULOS E TRAGAO;

d) Prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de TOPOGRAFO e NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Paranavai — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novos provimentos acima do niUmero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal poderd convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4  As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.
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O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execucao do certame encontra-se disposto no Anexo Ill deste Edital.
A autodeclaragéo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente encontra-
se disposta no Anexo |V deste Edital.
O modelo de formulario préprio da pericia médica, encontra-se no Anexo V deste Edital.
O rol de certid6es encontra-se no Anexo VI deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante neste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicac@es.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

CARGO

O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, 0
periodo de aplicagdo da prova objetiva e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

Agente de Manutencao

Geral

Ajudante Geral
Cozinheira

Motorista Geral

Operador de Veiculos de

Tracéo

CARGO

Agente
Comunitario
de saude

REQUISITO CHS AC
Ensino fundamental completo, experiéncia
de no minimo 06 (seis) meses na funcédo
de ajudante/servente  de  pedreiro
(comprovada em CTPS~ou Cop_trato de 44h 01+CR
Trabalho ou Declaragdo emitida por
pessoa fisica ou juridica com
reconhecimento de firma) e carteira de
habilitacéo categoria “AC”.
Ensino fundamental completo. 44h 13+ CR
Ensino fundamental completo. 44h 02 +CR
Ensino fundamental completo e Carteira a4h CR
de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”.
Ensino fundamental completo, experiéncia
comprovada de 06 (seis) meses no
exercicio da fungéo/atividade
(comprovada em CTPS ou Contrato de
Trabalho ou Declaragdo emitida por 44h CR
pessoa fisica ou juridica com
reconhecimento de firma (conforme
previsto nas Lei n.° 4.667/2017 e Carteira
de Habilitagdo categoria “C”.
VALOR DA TAXA DE INSCRI(}AO
QUADRO DE VAGAS
AREA DE
ATUACAO REQUISITO CHS
- Ensino médio completo; - Residir na area da
comunidade em que atuar; - Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagdo basica
para formagéo de Agente Comunitario de Salde.
. Para o exercicio da atividade, o ACS devera
Coloninha . . 44h
participar do curso de formagdo inicial

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

continuada durante o periodo que estiverem em
estagio probatério ou quando oferecido pela
Secretaria de Saude do Estado do Parana, por

meio da Escola de Saude Publica do Estado.
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PcD

AC

CR

PcD

AFRO

AFRO

VENCIMENTO

R$ 1.934,11

R$ 1.518,00
R$ 1.518,00

R$ 2.382,34

R$ 2.382,34

VENCIMENTO

R$ 3.036,00

R$ 50,00
PERIODO DE

APLICACAO
DAS PROVAS

Vespertino

Matutino
Matutino

Vespertino

Matutino

R$ 70,00

PERIODO DE
APLICAGAO
DAS PROVAS

Vespertino
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VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$70,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO APLICACAO
DAS PROVAS
- . Ensino médio completo; curso basico de .
Agente Administrativo informatica e Carteira de Habilitacao “A”. 40h CR - - R$ 1.950,70 Vespertino
Agente de Combate @ | £ \in0 médio completo. 44h | 19+CR | 01 02 R$ 3.036,00 Matutino

Endemias
Ensino médio completo; Carteira de

Agente de Transito Habilitagdo A e B; menos de 45 anos de 44h CR - - R$ 2.132,97 Matutino
idade para admisséo, aptidao fisica.
Ensino médio completo e Curso
especifico de Atendente de Gabinete 40h CR - - R$ 1.583,65 Matutino
Dentario.
Ensino médio completo e Curso de
Aucxiliar/Atendente de Farmacia
Ensino médio completo, idade minima de
25 anos no ato da posse, Laudo
Psiquiatrico atestando a sanidade mental 12 x
de acordo com formulario disponibilizado 36
pelo municipio de Paranavai e certiddo
negativa de Antecedentes Criminais.
Ensino médio completo, Laudo
Psiquiatrico atestando a sanidade mental
Educador Social de acordo com formulario disponibilizado 40h 01+CR B B R$ 1.810,75 Vespertino
pelo municipio de Paranavai e certiddo
negativa de Antecedentes Criminais.
Ensino médio e técnico em Manutengéo.
Carteira de habilitacdo AC e Experiéncia
comprovada de 1 (um) ano no exercicio
do cargo, conforme previsto na Lei
Municipal n.° 3.808/2011. Deve possuir
conhecimento em utilizacéo de
equipamentos de  medicdo  como:
multimetros, alicates amperimetros.
Possuir conhecimento em instalacdes
prediais, instalagdes industriais. Treinar e
orientar auxiliares para execucdo das
tarefas.

Ensino médio e técnico na érea
Fiscal Ambiental (completo) e Carteira Nacional de 40h CR - - R$ 3.113,47 Matutino
Habilitacdo A e B.

Fiscal de Postura e Ensino médio completo e CNH categoria

Cadastro Imobiliario AeB.
Ensino médio, conhecimentos de
informatica; habilitacdo para carro e moto.
Ensino médio completo e curso basico de
Fiscal Sanitario informéatica e Carteira de Habilitagdo A e 40h CR - - R$ 2.438,82 Vespertino
B.

Técnico de Ensino médio completo, com habilitagdo
Enfermagem Geral técnica na area e registro no COREN.
Ensino médio completo e Curso técnico
em informética ou Ensino técnico de nivel
médio em informatica, com carga horéaria
minima de 1.000 horas.

Ensino médio completo, Curso técnico em

Seguranca do Trabalho e registro 40h CR - - R$ 2.682,77 Vespertino

profissional.

Ensino médio completo, Curso técnico em

Topografo Agrimensura e registro no respectivo 40h CR - - R$ 2.682,77 Vespertino
Conselho de Classe.

Atendente de Gabinete
Dentério

Auxiliar de Farmacia 40h CR B B R$ 1.950,70 Vespertino

Cuidador 07 + CR 01 01 R$ 1.731,68 Vespertino

Eletricista Il 44h CR - - R$ 3.113,47 Matutino

40h 01+ CR - - R$ 2.132,97 Vespertino

Fiscal do Procon 44h 01+ CR - - R$ 2.830,34 Matutino

40h CR - - R$ 2.145,80 Matutino
Técnico em Informatica

40h CR - - R$ 2.145,80 Matutino

Técnico em Seguranca
do Trabalho
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO APLICAGAO
DAS PROVAS
Curso superior em Administragao,
Analista Administrativo Ciéncias Contabeis, Direito ou 40h 01+CR - - R$ 3.925,54 Matutino
Economia.
Arquiteto Curso superior em Arquitetura, com | 4, CR - - R$ 7.832,56 Matutino
registro no respectivo Conselho.
Assistente Social Cur_so superior em Servigo Social e 30h CR - - R$ 3.925,54 Matutino
registro no respectivo Conselho.
Curso superior em Ciéncias
Contébeis e registro no CRC e
Auditor de Controle Interno experiéncia comprovada no minimo 40h CR - - R$ 3.925,54 Vespertino
05 anos em Administracdo publica
municipal.
Bibliotecario Curso superior em Biblioteconomia | ) CR - - RS$ 3.925,53 Matutino
e registro no respectivo Conselho.
Curso superior em Ciéncias )
Contador Contabeis e registro no CRC. 40h CR - - R$ 8.886,70 Matutino
. Curso superior em Enfermagem e .
Enfermeiro Geral registro no COREN. 40h CR - - R$ 4.318,10 Matutino
Curso superior em Agronomia,
registro no CREA e habilitacdo
Engenheiro Agronomo Junto a0 Consglho da categoria 20h CR - - R$ 3.925,53 Vespertino
para exercer atividades incluindo
laudos, projetos de arborizagdo e
podas de arvores.
Curso superior em Engenharia ou
Engenheiro de Seguranca Arquiteturg com especializagdo em )
do Trabalho Engenharia dg Seguranga _do 15h CR - - R$ 3.682,60 Matutino
Trabalho e registro no respectivo
Conselho.
Engenheiro Eletricista Elltjért?i(cjza superior em  Engenharia 40h 01+ CR - - R$ 7.832,55 Vespertino
Farmacéutico Cur'so superior em Farmacia e 30h 01+ CR - B R$ 5.948,82 Vespertino
registro no CRF.
Curso superior em Fonoaudiologia
Fonoaudiélogo e registro no Conselho Regional de 40h 01+CR - - R$ 3.925,54 Matutino
Fonoaudiologia - CRFa.
Nutricionista Cur_so superior em  Nutrigdo e 40h 01+CR - - R$ 3.925,53 Vespertino
registro no CRN.
Pedagogo Curso superior em Pedagogia. 40h CR - - R$ 3.925,54 Vespertino
Professor de Qurso §uperior em Educa}gao Fl’sica )
Educacio Fisi (IlcenuaturQ) e ou licenciatura 20h CR - - R$ 1.962,39 Vespertino
¢éo Fisica
plena e registro no CREF.
Psicélogo Cur_so superior em Psicologia e 40h CR - - R$ 3.925,54 Vespertino
registro no respectivo Conselho.
Curso  superior em  Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro no 40h CR - - R$ 3.925,53 Matutino

AC = Ampla Concorréncia.

CREFITO.

AFRO = Afrodescendentes.

CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que comp8em o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso,
ocorrer o surgimento de novas vagas.

OBS 1: Além do vencimento inicial, os candidatos fardo jus ao percebimento de Auxilio Alimentacdo mensal no valor de R$ 530,00
(quinhentos e trinta reais), nos termos da Lei Municipal n.° 5.234/2023;

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Paranavai, Estado do
Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
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b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;
d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fun¢do publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacao;
9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢éo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) nao perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime
geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 810 da CF/88, salvo se tratar das
excecgdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo e demais
exames complementares que se fizerem necessarios para o exercicio do cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

0s requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento

e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utlizacdo de nome social mediante preenchimento de formulério préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagbes prestadas no formulario eletrébnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Paranavai — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da
situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacéo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a

eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominag@es legais cabiveis. Caso a irregularidade

seja constatada apdés a nomeacgdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento
administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada/protocolada por qualquer outro meio néo previsto

neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos de

aplicagéo (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Ndo ser&d admitida ao candidato alteracdo de cargo

apos a efetivacdo do pagamento dainscri¢édo.

As inscrigOes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscrigGes sera a partir das 08h do dia 22/04/2025 perdurando até
as 23h59min do dia 25/05/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
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b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica

Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com
n.° 104, bem como conferir se os dltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d& em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissé@o de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacédo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a sua
inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve ao fato
da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras
do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua
inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Paranavai — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido
através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
N&o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apos
a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer,
até a realizagdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.
N&o sera considerado o pedido de inscricdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagcdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data de
seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacdo das Instituicbes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a data
limite estipulada, deverd o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 26 de maio de 2025 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricBes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissédo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolucdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Puablico.

Edital de Abertura n.° 01.001/2025 — PMP Péagina 6 de 59


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.
http://www.fundacaofafipa.org.br/

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21
5.22

5.23

5.24

5.25

Paranavai

Administracao

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em
hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que nao

sejam efetivadas.

O Municipio de Paranavai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo

e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

DAS SOLICITACOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isen¢éo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢cdo da taxa de inscricdo na condicdo de hipossuficiente
devera:

a) solicitad-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencéo o Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido, que esteja com
cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso
contrario, serd indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salério
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagdo indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 4.719/2019):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de medula
Ossea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscrigdo),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde;

c) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 4.719/2019):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de sangue
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, no minimo, 03 (trés) doacBes de sangue num periodo de 12 (doze) meses, mediante
apresentacao de documento expedido por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico;
c) o0 documento probante da condi¢éo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isenc¢éo — Eleitores convocados para prestarem servico eleitoral (Lei Municipal n.° 4.708/2018):
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5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condicédo de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, 01 (uma) eleigéo;

C) a comprovacdo do servico prestado sera efetuada mediante apresentacdo de declaragdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja cépia autenticada devera ser juntada no ato da
inscricao;

e) Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicdo como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente
da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos;

f) além dos demais requisitos constantes neste item, serd observado o documento anexado, a contar
da data de atuagdo do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da solicitagdo de
isencgéao.

O Municipio de Paranavai e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo n&do recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengéo.

O envio da solicitagdo de isencdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a complementa¢cdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do resultado e
antes da contratagdo para o emprego publico;

1. declaracéo de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag8es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serd aceita solicitagdo de isencdo encaminhada/protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se, apo6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa
de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.15.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei

Municipal n°® 3.891/2012, art. 6°, §2°, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que

venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
PcD serdo convocados para ocupar a 2123, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada
a ordem de classificag8o e o numero méximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horéario e
local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem 6.3.2.1
e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doencga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Paranavai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como
ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e de acordo com
as Legislacdes pertinentes, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderé interpor
recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
publicacé@o do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com

deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta

seré preenchida com estrita observéancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA
DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva | Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

s)] guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacédo da prova;

k) permissao para uso de equipamentos especiais devidamente comprovados.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requetr;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢ées do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢&do
especial solicitada.
DA CANDIDATA LACTANTE:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ser4 concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizagéo da prova
objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentag¢do incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Paranavai — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacao de sua solicitacao de condigcdo especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 5.275/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em rela¢é@o as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para 0 emprego publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162, a 262 e a 362 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.
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Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, se autodeclarar,

mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como pessoa

de cor preta, parda ou denominacdo equivalente, conforme o quesito cor ou raca estabelecido pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual entrevista de

convalidagdo da condicdo de Afrodescendente.

8.2.1 Talinformacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

8.2.2 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.2.8 A admisséo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
consideram a relacé@o entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de

aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado, no caso em que ja estiver empossado, mediante prévio procedimento
administrativo.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opg¢éo de concorrer as vagas reservadas para pessoas

pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e

ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br
€ www.paranavai.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizacao da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Gteis,
contados da data de divulgag&o da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
sistema de interposicéo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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NIVEL FUNDAMENTAL - Agente de Manutengdo Geral, Ajudante Geral, Motorista Geral e Operador de Veiculos de Tragdo

TIPO DE PROVA

PO

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PP

TIPO DE PROVA

PO

De acordo com o item 14

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

N° DE
QUESTOES

15
15
10
40

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,50
2,50
2,50

NIVEL FUNDAMENTAL - Cozinheira

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TIPO DE PROVA

PO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

NIVEL MEDIO - Eletricista Il

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio Légico
Informatica

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PP

TIPO DE
PROVA

PO

De acordo com o item 14

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

N° DE
QUESTOES

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,50
2,50
2,50

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
3,00

NIVEL MEDIO — Agente de Transito

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio Légico
Informatica

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PD

PP

De acordo com o item 13

De acordo com o item 14

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Abertura n.° 01.001/2025 — PMP

N° DE

QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
3,00

VALOR
TOTAL

37,50
37,50
25,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

37,50
37,50
25,00
100,00

100,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00

40,00

100,00

240,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatdrio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério
Eliminatério e
Classificatério
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NIVEL MEDIO — Top6grafo

TIPO DE P N° DE VALOR POR VALOR P
PROVA HNEA RIS GO HBLIEND QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL GRS
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
PD De acordo com o item 13 -- -- 40,00 E"m".“?“"”f’.e
Classificatério
PT De acordo com o item 15 -- -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 --

NIVEL MEDIO | TECNICO — Agente Comunitario de Sadde, Agente de Combate a Endemias, Cuidador e Técnico em Informética,

N° DE VALOR POR VALOR

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatori
PO Informatica 05 2,00 10,00 Classificatoro
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

COMUM AOS DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO | TECNICO

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatori
PO Informatica 05 2,00 10,00 Classif?cgtgri?)
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTCES E PONTOS 40 - 100,00 --
PD De acordo com o item 13 - -- 40,00 Ellmlngtorlple
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 --
NIVEL SUPERIOR — Fonoaudiélogo
TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
PT De acordo com o item 15 -- - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
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COMUM AOS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
12 PO Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
. Eliminatério e
a - -
2 PD De acordo com o item 13 40,00 Classificatério
32 PT De acordo com o item 15 -- -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Paranavai, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagcdo FAFIPA e a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacédo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizar@o por qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocagédo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para

o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréfica

transparente, preferencialmente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartao de Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisoério
de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22
da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei
n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de ldentidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
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11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consiste
na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer

motivo, seréa eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagcdo da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia

temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um

Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade

extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio

da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem
17.1.3 deste Edital;

Q) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessérios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
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11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos do item
17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno de
questbes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico, invalidando as
questdes.

11.17.4Em hipotese alguma, haveréa substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as
guestdes com mais de uma opcao assinalada, questbes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagcao da prova em

razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e

classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicac@o da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)
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13.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada no Municipio de Paranavali,

Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE

TRANSITO, ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA, EDUCADOR
SOCIAL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE POSTURA E CADASTRO IMOBILIARIO, FISCAL DO
PROCON, FISCAL SANITARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM GERAL, TECNICO EM

SEGURANCA DO

TRABALHO,

FONOAUDIOLOGO).

13.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, qual realizar-se-a4
concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as
guestdes discursivas (redacdo) dos candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no
subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela
13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

CARGOS
Agente Administrativo
Agente de Transito
Atendente de Gabinete Dentéario
Auxiliar de Farméacia
Educador Social
Fiscal Ambiental
Fiscal de Postura e Cadastro
Imobiliario
Fiscal do Procon
Fiscal sanitario

Técnico de Enfermagem Geral

Técnico em Seguranca do Trabalho
Topodgrafo

Analista Administrativo

Arquiteto

Assistente Social

Auditor de Controle Interno
Bibliotecéario

Contador

Enfermeiro Geral

Engenheiro Agronomo
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Engenheiro Eletricista
Farmacéutico

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educacéo Fisica
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

AMPLA CONCORRENCIA
212 (duzentos e doze) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
85 (oitenta e cinco) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos

42 (quarenta e dois) candidatos

85 (oitenta e cinco) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
255 (duzentos e cinquenta e cinco)
candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
212 duzentos e doze) candidatos
85 (oitenta e cinco) candidatos
85 (oitenta e cinco) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
85 (oitenta e cinco) candidatos
255 (duzentos e cinquenta e cinco)
candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos

42 (quarenta e dois) candidatos

42 (quarenta e dois) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos
85 (oitenta e cinco) candidatos
42 (quarenta e dois) candidatos

TOPOGRAFO e

NIVEL

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
13 (treze) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
05 (cinco) candidatos
03 (trés) candidatos

03 (trés) candidatos

05 (cinco) candidatos
03 (trés) candidatos

15 (quinze) candidatos

03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
13 (treze) candidatos
05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
05 (cinco) candidatos

15 (quinze) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos

03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
03 (trés) candidatos
05 (cinco) candidatos
03 (trés) candidatos

SUPERIOR

(EXCETO

AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos
10 (dez) candidatos
05 (cinco) candidatos

05 (cinco) candidatos

10 (dez) candidatos
05 (cinco) candidatos

30 (trinta) candidatos

05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos
25 (vinte e cinco) candidatos
10 (dez) candidatos
10 (dez) candidatos
05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos
10 (dez) candidatos

30 (trinta) candidatos
05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos

05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos
05 (cinco) candidatos

10 (dez) candidatos
05 (cinco) candidatos

13.2 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) redacdo, abrangendo o conteddo de conhecimentos

especificos constantes do ANEXO Il deste edital.

13.3 A correcdo da prova discursiva serd realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.
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13.4 O candidato para execug¢do da prova discursiva, dispora de, no méaximo, 30 (trinta) linhas. Ser&a
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.5 A prova discursiva devera ser feita @ méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferogréafica
transparente, preferencialmente de TINTA PRETA, ndo sendo permitida a consulta a qualquer material,
livro, codigo, material impresso, anotacdo, calculadora, simulas, enunciados, etc. e interferéncia e/ou a
participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagéo das provas.

13.5.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminacéo.

13.5.2 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessérios para a correta resolucdo da
prova discursiva, acarretard em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

13.6 A folha da verséo definitiva serd o unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
de avaliagdo da prova discursiva.

13.7 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
gue os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagdo do
candidato

13.7.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do candidato.

13.8 A prova discursiva seré realizada concomitante & aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo a
duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva da
Prova Discursiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da
prova em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova.

13.9 As imagens digitalizadas da verso definitiva da prova discursiva seréo divulgados na “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.9.1 O gabarito preliminar da prova discursiva corresponderd apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagdo do padréo de resposta definitivo.

13.10 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de O (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para
emprego Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.11 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) Apresentar acentuada desestruturacéo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis;

e) N&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra
ilegivel;, com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.12 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste
edital, no que couber.

13.13 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicédo de recurso em formulario préprio, acessando
a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacao dos resultados.
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ITENS

Clareza de argumentacéo/senso convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
critico em relacdo ao tema proposto demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela

Paranavai

Administracao
ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
L assunto/tema abordado pela dissertagdo, demonstrando dominio técnico e 0,00 a 20,00
sobre a matéria cientifico
Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00

A argumentagao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
0,00 a 5,00

dissertagéo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da

ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturacdo dos

periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgles textuais, relagdo 0,00 a 5,00
I6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior

das porcdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

Utilizacao adequada da
Lingua Portuguesa

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, ser4 aplicada aos cargos de AGENTE DE

TRANSITO, AGENTE DE MANUTEN(;/:\O GERAL, AJUDANTE GERAL, ELETRICISTA lll, MOTORISTA

GERAL e OPERADOR DE VEICULOS E TRACAO.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 14.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova prética.

14.1.3 Os candidatos que nédo tenham obtido a pontuacdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

CARGOS AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Agente de Transito Todos candidatos aprovados na prova discursiva
Agente de Manutencéo Geral 42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos

255 (duzentos e cinquenta e cinco)

Ajudante Geral candidatos 15 (quinze) candidatos 30 (trinta) candidatos
Eletricista 1l 42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos
Motorista Geral 255 (duzentos e ci_nquenta e cinco) 15 (quinze) candidatos 30 (trinta) candidatos
candidatos
Operador de Veiculos de Tragdo 170 (cento e setenta) candidatos 10 (dez) candidatos 20 (vinte) candidatos
14.2 A prova pratica é de caréter eliminatério e classificatorio.
14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horério de realizacéo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocacao, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).
14.4.1 Os candidatos aos cargos de AGENTE DE TRANSITO, MOTORISTA GERAL e OPERADOR DE
VEICULOS E TRACAO, quando da realizacéio da prova préatica, em razdo da tarefa avaliativa exigir
a operacgdo de maquina/equipamento pesado e dire¢do veicular, sera necessario a apresentacao de
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, com categoria compativel com o
requisito do cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma.
14.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:
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AJUDANTE GERAL
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: a) — Fazer o carregamento, na carriola padrdo de pedreiro, de um saco de cimento (50 quilos) e transportar a uma
distancia de 20 metros, do ponto A para o ponto B e voltar ao ponto inicial e descarregar.

Tarefa b) - Carregar e transportar do ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 20 metros, 05 (cinco) carriolas
de pedra brita, utilizando o carrinho (carriola) padrao de pedreiro e pa de pedreiro para realizar o carregamento.

Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola) com pedra até a borda.

Itens que serdo avaliados de forma conjunta:
1 - Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa.
2 — Organizagéao e qualidade dos servigos executados.

Tempo de execucédo - Pontos:

Até 08 minutos de: 0 a 100,00

Acima de: 08 a 10 minutos de: 0 a 90,00
Acima de: 10 a 12 minutos de: 0 a 80,00
Acima de: 12 a 13 minutos de: 0 a 70,00
Acima de: 13 a 14 minutos de: 0 a 60,00
Acima de: 14 a 20 minutos de: 0 a 50,00

100,00 pontos

*Tarefa ndo concluida no tempo méaximo determinado ndo serd pontuada e o candidato ser4 automaticamente eliminado do
certame.
O Candidato que n&o concluir a tarefa “a” ndo realizara a tarefa “b”, sendo automaticamente eliminado do certame.

Tempo méximo da prova: 20 (vinte) minutos.

AGENTE DE MANUTENCAO GERAL
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 01 (um metro de comprimento) por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| — Marcagé&o do esquadro no piso para elevagéo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il — Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV — Amarragao dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

100,00 pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
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ELETRICISTA Il
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: Identificagcdo de componentes em quadro de distribuicéo, instalagdo de circuito elétrico e determinagdo de poténcia e
corrente em um circuito elétrico.

Itens que serdo avaliados:

| - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos;

Il — Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instala¢des elétricas:

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Identificagdo e troca de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensdo: de 0 (zero) a 20,00

(vinte) pontos; 100,00 pontos
V- Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medigdo adequados: de '

0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

OBS®: O candidato sé darad sequéncia na realizagdo dos itens Il, Il e IV se realizar com éxito o item I, ndo realizando, sera
automaticamente eliminado do certame.

OBSz Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

MOTORISTA GERAL

Tarefa: A prova de dire¢do veicular de categoria “D” ou “E” ocorrera em percurso pré-determinado por examinador técnico.

TIPOS DE

VEICULOS PONTUACAO

DESCRICAO

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo; CAMINHAO
d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situag6es do percurso; BASCULANTE
e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagédo e

conduta;

f) percurso com caminh&o basculante carregado e processo de descarregamento.

50,00 pontos

Hipoteses de eliminagéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de dire¢ao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Néo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descrigdo abaixo:

PONTOS ONIBUS 50,00 pontos
GRUPO FALTAS Ny

| Leve 5,00
1l Média 7,00
1l Grave 9,00

Obs®: No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera
descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Obs2: O candidato devera realizar a prova pratica nos 02 (dois) tipos de veiculos, sendo estes: Caminhdo Basculante e Onibus e, para ser aprovado
devera alcangar no minimo 50% da pontuagdo estabelecida para cada tipo de veiculo, ou seja, 25,00 (vinte e cinco) pontos.

O Candidato que, ao realizar a prova pratica em um dos veiculos, e ndo alcangar o percentual minimo de pontuagdo exigido para aprovacdo sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos para cada veiculo.
PONTUACAO MAXIMA 100,00 pontos
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AGENTE DE TRANSITO

Tarefa: A prova de dire¢do veicular de categoria “A” e “B”, serd em percurso pré-determinado pelo avaliador, seguindo o conselho nacional de
transito/ CONTRAN presentes no codigo de transito brasileiro, Lei 9.503/97 e Resolugdes n°® 168/04, 169/05 e 358/10 do CONTRAN.

TIPOS DE

DESCRICAO VRGOS PONTUACAO
Nessa avaliagdo serdo considerados todos 0s requisitos, como dire¢cdo defensiva e comportamento sobre duas
rodas e quatro rodas, assim como também a utilizagéo dos equipamentos do veiculo. VEICULO
50,00 pontos
) i ) o CATEGORIA B
Obs: O candidato devera realizar a prova pratica nos 02 (dois) tipos de veiculos, sendo estes: Veiculo
categoria B e Motocicleta categoria A, e, para ser aprovado devera alcangar no minimo 50% da pontuacéo
estabelecida para cada tipo de veiculo, ou seja, 25,00 (vinte e cinco) pontos.
O Candidato que, ao realizar a prova pratica em um dos veiculos e ndo alcancar o percentual minimo de
pontuagao exigido para aprovagéo sera automaticamente eliminado do certame. MOTOCICLETA 50,00 pontos
CATEGORIA A '
Tempo da prova: 10 (dez) minutos para cada veiculo.
PONTUACAO MAXIMA 100,00 pontos

OPERADOR DE VEICULOS E TRAGAO

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo, conducdo e operacdo de
maquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.

. TIPOS DE MAQUINAS DESCRIGAO PONTUACAO

Itens que serdo avaliados:
| - Manutencéo (verificagdo das condigdes da maquina): de O (zero) a 5.00 pontos;
Il = Escavacéo de valeta de 10 metros de comprimento e 1,5 metros de profundidade
1 RETROESCAVADEIRA (usando a parte traseira) e realizar o carregamento de um caminhdo basculante 50,00 pontos
(com a parte dianteira): de 0 (zero) a 45,00 (quarenta e cinco) pontos.

Tempo de prova: 30 minutos
| - Manutencéo (verificacdo das condi¢des da maquina): de O (zero) a 5,00 pontos;
Il — Espalhar 100 metros de terra, realizar o nivelamento e abaulamento. de 0 (zero) a
2 MOTONIVELADORA 45,00 (quarenta e cinco) pontos. 50,00 pontos

Tempo de prova:40 minutos
| - Manutengéo (verificagdo das condi¢gdes da maquina): de 0 (zero) a 5,0 pontos;
Il - Realizar a abertura de uma valeta com 10 metros de comprimento x 2 metros de
ESCAVADEIRA profundidade e executar o carregamento de um caminhdo basculante. de 0 (zero) a

HIDRAULICA 45,00 (quarenta e cinco) pontos. 50,00 pontos

Tempo de prova: 30 minutos

OBS: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizacédo do teste, por DUAS das maquinas disponibilizadas, sendo estas: Retroescavadeira,
Motoniveladora ou Escavadeira Hidraulica.
Para ser considerado aprovado o candidato devera atingir 50% da pontuagdo de cada maquina, ou seja, 25,00 (vinte e cinco) pontos.

PONTUAGAO MAXIMA 100,00 pontos

14.6 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

14.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
préatica ndo serdo levados em consideracéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.
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Quando a realizagdo da prova préatica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, 0
examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso,
quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser
utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova préatica
sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova préatica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

15. DA PROVA DE TITULOS

151

15.2

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de TOPOGRAFO e NIVEL

SUPERIOR.

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacédo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrdnico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

154

155

15.6

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numera¢éo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para emprego publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no
campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato

PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 15.1
deste edital.
15.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 15.1 deste Edital;
15.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgao eletronica.
Para comprovacédo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacé@o (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaracéo
de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovagdo da apresentacdo e aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos
pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragédo de conclusdo de Especializacdo lato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracéo ou diploma ndo sera
aceito.
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Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando revalidados
por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Pos-Graduagdo reconhecidos e
avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparagéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.
Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 15.1 néo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 15.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de poés- 400 4.00
graduacao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo. . '
(por titulo)
2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de poés- 3.00 3.00
graduacao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo. ’, '
(por titulo)
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de poés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 150
3 Especializagdo, na area relacionada ao cago, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e " 3,00
L (por titulo)
carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

16.1.2 Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
CUIDADOR, COZINHEIRA e TECNICO EM INFORMATICA, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera igual a nota obtida na prova objetiva.

16.1.3 Para os cargos de AGENTE DE MANUTENGAO GERAL, AJUDANTE GERAL, ELETRICISTA il
MOTORISTA GERAL e OPERADOR DE VEICULOS E TRACAO a Nota Final sera igual & soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
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16.1.4 Para o cargo de AGENTE DE TRANSITO, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova discursiva e na prova pratica.

16.1.5 Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO,
AUXILIAR DE FARMACIA, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE POSTURA E
CADASTRO IMOBILIARIO, FISCAL DO PROCON, FISCAL SANITARIO, TECNICO DE
ENFERMAGEM GERAL e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO a Nota Final sera igual a
soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova discursiva.

16.1.6 Para o cargo de FONOAUDIOLOGO, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, e na prova de titulos.

16.1.7 Para os cargos de ANALISTA ADMINISTRATIVO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR
DE CONTROLE INTERNO, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ENFERMEIRO GERAL,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO
ELETRICISTA, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL e TOPOGRAFO a Nota Final sera igual a
soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva, e na prova de titulos.

16.2 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacéo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio LAgico;

e) obtiver maior pontuacédo em Informéatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

h) obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

i) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

)] persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

k) tenha exercido a func¢édo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

) Sorteio Publico.

16.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:
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a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotacdes de informagfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17 N&o obtiver 60 (sessenta pontos) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

17.1.18 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2

18.3
18.4

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados da publicagdo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicio especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da prova discursiva (PD);

f) contra o resultado da Prova pratica (PP);

9) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebhidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax e/ou via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de cita¢@o da bibliografia, sendo admitido um

inico recurso por questéo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagdo do resultado preliminar, em

face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcao das provas

se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os

efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipé6tese de atribuicdo de ponto ou anulagdo de questao.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questédo(bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio de Paranavai - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e
www.paranavai.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatdria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classificac@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2)
lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a
classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

Os atos convocatorios para os tramites de nomeacao e posterior posse no cargo publico, serdo organizados
e publicados no Diario Oficial do Municipio de Paranavai — PR e no endereco eletronico
www.paranavai.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacgao que serdo publicados.
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20.2 Além das publicag@es oficiais, 0 ente promovente podera fazer contato por meios dos canais idoneos (E-
mail, WhatsApp, Telefone, etc), informados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

21. DOS EXAMES MEDICOS

21.1 O candidato, quando convocado para nomeacgdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagdo
Médica.

21.2 A Avaliacdo Médica sera realizada por érgéo oficial.

21.3 A Avalicdo Médica poderd utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atribuigées do cargo.

21.4 O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as
suas expensas.
a) Atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por profissional médico, devendo

obrigatoriamente constar no carimbo a especialidade profissional médica;

b) Radiografia do Torax em PA e Perfil (com laudo e assinatura do médico Radiologista);
C) Radiografia de Coluna Cervical, Toracica e Lombar (com laudo e assinatura do médico radiologista);
d) Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista);
e) Hemograma,;
f) Glicose de Jejum;
s)] Hemoglobina Glicada;
h) Provas de funcéo hepatica;
i) Tipagem sanguinea;
)] Creatinina;
k) Sorologia para doencga de chagas (deteccao de IGG por 2 métodos distintos);
)] VDRL;
m) Colpocitologia Oncotica Parasitaria (para mulheres);
n) PSA (para homes acima de 45 anos);
0) Teste de Esforco (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (candidatos a partir de
40 anos);
q) Sangue oculto nas fezes (candidatos a partir de 50 anos);
21.5 Além dos exames citados acima, o candidato devera apresentar os exames de acordo com a especificidade
do cargo.
a) Cargos da area da saude:
* Anti-HBS;
* HBSAG;
* Anti-HCV.

b) Cargo de Cozinheiro:

* Parasitoldgico de fezes.
c) Cargo de Motorista:

» Audiometria;

* Eletroencefalograma.
d) Cargo de Eletricista lll:

* Eletroencefalograma;

* Audiometria.

21.6 O candidato devera preencher o Formulario Préprio da Pericia Médica - guia exame médico admissional,
constante no ANEXO V, de acordo com os pareceres especializados do seu respectivo cargo.

21.7 O médico do trabalho podera solicitar outros exames e/ou avaliagcdes especializadas, se necessario, com a
finalidade de esclarecer dividas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos
candidatos.

21.7.1 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliagdo, os quais correrdo
as suas expensas.
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21.7.2 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior no prazo estipulado, a contar
da data de solicitacéo, caracterizara a desisténcia do candidato.

O candidato receberd, ap0s a realizagcdo do exame médico, atestado de salde ocupacional — ASO,

constando o resultado de APTO ou INAPTO.

Sera considerado INAPTO os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo

pleiteado, os que apresentarem psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer

patologias que impecam o exercicio da funcéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser

agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato com deficiéncia ou néo.

Seréa considerado ELIMINADO o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer dos exames relacionados no presente edital ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data, local e horario agendado para submisséo as avaliacbes médicas;

C) apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do Formulario da Pericia Médica na

Avaliagdo Admissional sera motivo suficiente para a elimina¢cdo do candidato, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

22. DA NOMEACAO

22.1

22.2

22.3

A nomeacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Paranavai — PR, respeitando ordem de
classificacéo final e a vigéncia do Edital.

22.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

22.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas, salvo no caso de prorrogacéo, ocasido em que a
convocacédo podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Paranavai — PR a definicdo da data de convocacdo e nomeacao dos candidatos,

ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administracdo Publica Municipal.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

23. DA POSSE

23.1

23.2

O candidato, apés a convocacao, deverd comparecer a Diretoria Especial de Recursos Humanos do
Municipio de Paranavai - PR, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados de sua convocagao realizada
nos termos da Lei n.3.891/2012, art. 13, § 2°, para apresentar o resultado da inspe¢do médica, bem como,
os documentos exigidos para a posse no cargo publico. O prazo para apresentacdo do resultado da
inspecdo médica oficial e demais documentos exigidos poderdo ser prorrogados por mais 10 (dez) dias
corridos, mediante solicitagdo médica oficial do Municipio ou do candidato, desde que devidamente
fundamentado.

23.1.1 O candidato deverad comparecer munido de documento de identidade original, para o fim de declarar
se assumira a vaga (apresentando no mesmo prazo as documentagdes exigidas em edital ou, neste
mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opcdo por final de lista mediante
preenchimento e protocolo de formulario proprio disponibilizado pela Diretoria Especial de Recursos
Humanos, passando a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o
candidato classificado imediatamente posterior.

23.1.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera

nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
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inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.
23.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres

especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os exames
complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos
laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario estipulado para a
avaliacao.

23.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, deverdo apresentar o atestado de

pericia médica comprovando a deficiéncia para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo, nos termos deste Edital.

23.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagcdo do candidato

para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

23.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera se
apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, perante o 6rgdo de administracdo de pessoal, 0s
seguintes exames/documentos:

a)
b)
c)
d)

e)

i)
)

01 (uma) foto 3x4 (atualizada dos ultimos 12 meses) — cOpia e original ou copia autenticada;

Carteira de identidade — cdpia e original ou cOpia autenticada;

CPF - copia e original ou cépia autenticada;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) ou casamento ou declaracdo de Unido Estavel feita
perante Tabelido (se for o caso), ou ainda com averbagcédo de ébito se vilvo - cOpia e original ou
cOpia autenticada;

Titulo de eleitor com quitacdo eleitoral emitida pelo endere¢o eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral ou comprovante de votagao na ultima elei¢cdo ou justificativa da auséncia - copia e original
ou copia autenticada;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacé@o (sexo masculino) - cépia e original ou
cOpia autenticada;

Comprovante de PIS/PASEP - copia e original ou cépia autenticada;

Certiddo de nascimento dos dependentes ou termo de guarda ou tutela ou termo de adogéo (se for o
caso) - copia e original ou cOpia autenticada;

CPF dos dependentes (se for o caso) - cOpia e original ou cépia autenticada;

Documentos dos dependentes, conforme abaixo - cOpia e original ou copia autenticada:

I- Cénjuge: Documento oficial de identificagdo com foto (RG, carteira nacional de habilitacdo ou
registro profissional, com validade em todo territério nacional e emitida por 6rgdo de regulamentagédo
profissional); CPF e Certiddo de casamento;

II- Companheiro(a): Documento oficial de identificagdo com foto (RG, carteira nacional de
habilitagdo ou registro profissional, com validade em todo territério nacional e emitida por érgdo de
regulamentagdo profissional); CPF; Declaragdo publica ou particular de unido estavel (com
reconhecimento das assinaturas) e Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento
atualizada e averbada, se viuvo, divorciado ou separado judicialmente;

Ill- Filho (a) ndo emancipado, menor de 18 anos: CPF (independentemente da idade) e certiddo
de nascimento;

IV- Filho (a) ndo emancipado, maior invalido: Documento oficial de Identificagdo com Foto (RG;
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Registro Profissional, com validade em todo territério nacional e
emitida por 6rgdo de regulamentacdo profissional); CPF; Certiddo de nascimento e Laudo ou
atestado de Invalidez com a indicacdo do CID;

V- Enteado (a) ndo emancipado (a), menor de 18 anos ou menor tutelado: CPF (independente
da idade); Certiddo de nascimento; Declaragédo de dependéncia econdémica (modelo a ser fornecido
pelo RH) e Termo de Tutela em vigor;
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VI- Enteado (a) ndo emancipado (a), invalido: Documento Oficial de identificacdo com Foto (RG;
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Registro Profissional, com validade em todo territério nacional e
emitida por 6rgdo de regulamentacdo profissional); CPF; Certiddo de Nascimento; Declaracdo de
dependéncia econémica (modelo a ser fornecido pelo RH) e Laudo ou atestado de Invalidez com a
indicacéo do CID;

VII- Para o caso de representacao por tutela ou curatela do dependente: Além dos documentos
pessoais do dependente de acordo com a condi¢cdo descrita anteriormente, apresentar: Termo de
curatela/tutela; Laudo ou atestado médico, com a indicagdo do CID; Documento Oficial de
Identificacdo do representante legal com Foto (RG; Carteira Nacional de Habilitagdo ou Registro
Profissional, com validade em todo territério nacional e emitida por 6rgdo de regulamentagao
profissional); CPF do representante legal e Comprovante de residéncia do representante legal.

VIIl- S8o considerados dependentes: O cbnjuge, a companheira, 0 companheiro, inclusive do
mesmo sexo, e o filho ndo emancipado, menor de dezoito anos ou invalido de qualquer idade; O
enteado e o menor tutelado equiparam-se aos filhos, mediante declaracdo escrita do servidor e
desde que comprovada a dependéncia econdmica; O filho e o enteado ndo emancipado manterdo a
condicdo de dependente até os dezoito anos se ainda estiverem cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica de segundo grau;

IX- Os documentos listados nos itens anteriores deverdo ser entregues na Diretoria Especial de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranavai e, em caso de ndo comparecimento no
citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da vaga.

Comprovante de residéncia no nome do candidato com o CEP, ou comprovante do vinculo anexo ao
comprovante de residéncia, ou ainda declaragao junto ao contrato de aluguel, se for o caso - cépia e
original ou cépia autenticada;

Curriculo atualizado;

Ultima declaracdo de imposto de renda, com o recibo de entrega na Receita Federal - copia e
original ou cépia autenticada;

Declaracgado de bens e iméveis; (modelo fornecido pela Diretoria Especial de Recursos Humanos);
Declaracdo de enquadramento na Lei Municipal n° 3.891/2012; (modelo fornecido pela Diretoria
Especial de Recursos Humanos);

Declaracdo de nepotismo (modelo fornecido pela Diretoria Especial de Recursos Humanos);
Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo e 0 registro no
Conselho de Classe, quando for o caso. Para comprovacéo da escolaridade serdo aceitas fotocopias
acompanhadas dos originais do diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar,
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, Conselho Nacional de Educacdo — CNE ou Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagéo;

Carteira de trabalho - folhas onde constem o nimero e a série, caso de registro, a folha com a data
do 1° emprego, nimero do PIS/PASEP - cOpia e original ou cOpia autenticada;

Declaracao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera
ser informada a funcdo e a remuneracdo do outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e os
horarios de trabalho em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de aposentadoria,
especificacdo do cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com atengdo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37, da CF; (modelo fornecido pela Diretoria
Especial de Recursos Humanos);

Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagdo da
acumulacao legal de acordo com o Art. 37 da Constituicdo Federal, deverdo apresentar declaragao
do 6rgdo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informacdes atualizadas:

| - Regime do vinculo: celetista, estatutario, etc;

Il - Identificacao do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);

Il - Carga horéria do outro vinculo;
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IV - Horério de trabalho do outro vinculo;
V - Remuneragé&o do outro vinculo.

u) Firmar declaragdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragédo
federal, estadual, distrital ou municipal, nos Ultimos cinco anos anteriores a sua posse, observados
os periodos de incompatibilizagdo. Se ex-servidor do Municipio de Paranavai (modelo fornecido pela
Diretoria Especial de Recursos Humanos);

V) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item
23.1.1 deste edital.

Além dos documentos supracitados, os candidatos também deverdo providenciar as certiddes constantes

no ANEXO VI deste Edital.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagdo e posse no cargo

especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo supervenientes ou

que forem considerados necessarios, impedira a posse do candidato e exercicio do cargo e, automatica e

consequentemente implicara na sua elimina¢gdo do concurso publico, sem prejuizo das sancdes legais

cabiveis.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1

24.2

24.3

24.4

245

24.6

24.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Paranavai - PR, no endereco

eletrénico www.paranavai.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

24.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicaces de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos
eletrbnicos www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢gfes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

24.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacéo do Candidato e os demais editais de convocacgéao referentes as fases deste Concurso Publico.

24.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

24.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservéancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgao, sera considerada,

em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacao publicada no Diario Oficial, acessado pelo endereco eletrbnico www.paranavai.pr.gov.br,

servira como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Paranavai — PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
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24.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora e o Municipio de Paranavai — PR n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A Comisséo Organizadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, poderé realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final e

classificacéo.

24.10.1Ap6s a Homologacdo do Concurso Publico, a atualizacdo de endereco deverd ser promovida por
meio de formulario de requerimento fornecido pela Diretoria Especial de Recursos Humanos do
Municipio de Paranavai — PR.

O Municipio de Paranavai — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicao

Organizadora.

A Fundacao FAFIPA sera responsavel pela organizacéo e execucédo do Concurso Publico em comento até

a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, 0s atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Paranavai — PR.

Seré admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua

publicacdo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

24.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

24.15.2As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Paranavai (PR), 16 de abril de 2025.

Rui Nunes Jheniffer Lafayete da Silva

Secretario Municipal de Administracao Presidente da Comissao de Concurso
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AGENTE DE MANUTENCAO EM GERAL

Atribuicdes: Ter nogdes basicas para executar manutencdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos; Realizar manutengdo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e janelas,
consertando e substituindo fechaduras e trincos de portas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos; Conservar alvenaria e fachadas, realizar
pinturas em geral, impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos; montar equipamentos de trabalho e seguranca,
inspecionando local e instalando pecas e componentes em equipamentos; executar montagem e desmontagem de divisérias novas e usadas, executar
servigos gerais (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros); trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢éo
ao meio ambiente; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos inclusive sacos de cimento e similares, manualmente ou utilizando
equipamentos simples carrinho de méo e alavancas para possibilitar a utilizagdo ou remogao dos mesmos; edificar obra, aplicando material apropriado
e da melhor forma de execugdo; manter sob sua guarda e responsabilidade o material, maquinas e ferramentas destinadas ao exercicio do cargo;
Assentar tijolos, pedras e materiais afins, unindo-os com argamassa; preparar agregados para a confecgdo de concreto e argamassa e aplica-los;
montar formas de madeira para concreto; montar armacao/ferragens para concretagem; exercer trabalhos de limpeza e conservacéo de piscinas com
materiais adequados para uma melhor utilizacdo dos usudrios; Manter a armazenagem dos produtos quimicos, equipamentos e utensilios, observando
prazos de validade, identificagdo e condi¢fes adequadas de estocagem e armazenamento. Realizar a limpeza e manutengdo nas areas de entorno das
piscinas, casas de maquinas, depdsitos de materiais de limpeza, paredes, vidracas e banheiros. Efetuar tarefas de lavagens e lubrificacdes em
veiculos: tratores, maquinas pesadas, caminhdes, implementos agricolas e veiculos leves/utilitarios. Orientar a colocagdo do veiculo na rampa de
servicos de lavagem e lubrificacdo. Efetuar a troca de 6leo do motor, diferencial, cambio, hidraulico. Efetuar a troca do filtro de 6leo do motor, do
hidraulico, da transmisséo, do ar e do separador de agua. Efetuar a lubrificagdo completa do veiculo ou do implemento agricola. Efetuar a manutencéo
dos compressores de ar com troca de 6leo dentro das exigéncias do equipamento. Efetuar a manutengdo das bombas de lubrificacdes. Zelar pelos
bens do Municipio posto a sua disposi¢do para o trabalho. Efetuar a manutencdo das maquinas de lavar. Efetuar a limpeza da cabine do veiculo.
Lubrificagéo das rocadeiras agricolas movidas a tomada de forga por trator. Efetuar com seguranga o manuseio dos produtos de lavagem de veiculos.
Efetuar a manutengdo dos esguichos e revolveres de lavagens e lubrificacdes. Manter limpo o local de trabalho. Realizar servicos de apoio
administrativo, como a entrega de documentos e seus arquivamentos. Executar outras tarefas correlatas.

AJUDANTE GERAL

Atribui¢cOes: Exercer tarefas inerentes a conservagdo e seguranca patrimonial de logradouros, pragas e préprios municipais € ao apoio a servigos
gerais de diversas naturezas; Zelar e cuidar da conservacdo e da seguranga patrimonial de préprios municipais, tais como: escolas, pracas,
logradouros, prédios e instalacdes municipais; Percorrer a area sob sua responsabilidade e proceder a guarda do patriménio municipal, inspecionando,
no sentido de impedir depredagdes ou furtos; Comunicar a autoridade competente toda irregularidade verificada; Efetuar a manutengdo, conservagéo e
limpeza das estradas rurais do Municipio; Execugéo de atividades de capina, rogada, retirada de cercas, fixagdo de palanques, piquetes, placas e
outros; aberturas de valas, fechamento de buracos; carga e descarga de equipamentos e materiais diversos; Efetuar pequenos consertos e reparos ou
solicitar servicos de manutencgdo especializados, bem como realizar pequenas pinturas; Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades do seu
setor de trabalho; Efetuar a limpeza e a conservagédo de bens publicos; Prestar servicos de apoio ao desenvolvimento de tarefas diversas, quando
convocado por sua chefia; Transportar materiais, utilizando equipamentos simples ou manualmente, para possibilitar a utilizagdo ou remogéo dos
mesmos; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais diversos, inclusive sacos de cimento e
similares e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico ou de outros meios para a execugdo dos trabalhos; Montagem e desmontagem de divisorias;
limpeza de piscinas, veiculos e fachadas; Pinturas nos aparatos publicos; pequenas reformas ou reparos; manuseio e arquivamento de documentos;
Preparar agregados para confecgdo de concretos e argamassa com betoneira e carga manual de pedras, areia e cimento e aplicacdo dos mesmos;
executar sob a orientacdo da coordenagdo, montagem de forma de madeira; assentamento de tijolo, montagem de armacéo de ferragens; Instalagao
de rejuntamento de tubos de concreto; Instalacdo de piso de concreto. Desempenhar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA GERAL

Atribui¢des: Dirigir veiculos automotores, tais como: automoveis, ambulancias e utilitarios, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas escolares, de
acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e materiais diversos e zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservagdo dos mesmos. de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
pessoas e materiais diversos e zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo dos mesmos. Inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, calibragem dos pneus, para certificar-
se de suas condicdes de funcionamento; Conduzir veiculo automotor, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, operando radio transreceptor, se houver, para transportar passageiros e cargas aos locais solicitados ou determinados;
Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto para prevenir
acidentes ou transtornos quando em transito; Transportar material de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucdo dos trabalhos; Controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos
para atender corretamente o usudrio; Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas, se houver, bem como solicitar reparos e providenciar a
limpeza do mesmo, para manté-lo em condi¢Ges de uso; Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e troca de pneus, para que possa movimentar
o veiculo até que seja ser providenciado o reparo; Promover o abastecimento de agua, combustivel e 6leo do veiculo e a sua lubrificagdo, quando
indicada, para manté-lo em condi¢des de uso; Encarregar-se do transporte de carga ou correspondéncia que lhe for confiada, providenciando carga e
descarga no interior do veiculo e a sua entrega no local de destino; Auxiliar médicos e enfermeiros, dirigir ambulancia, na conducéo de pacientes,
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. para acomoda-los devidamente no veiculo; Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando
falhas, se houver, bem como solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condi¢des de uso; Efetuar anotacdes das viagens
realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas
pelas autoridades competentes; Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo
e abastecimento; Conduzir veiculos escolares, transportando alunos da rede publica municipal, conduzir veiculos para transporte de pacientes da
Secretaria Municipal de Saude e assim como das demais secretarias. Desempenhar atividades correlatas

OPERADOR DE VEICULOS DE TRACAO

Atribuicées: O Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, tais como: Motoniveladora, trator de esteira, maquinas/equipamentos
rodoviarios, trator agricola, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, rolo compactador e retroescavadeira; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guincho, guindaste, retroescavadeiras, pa carregadeira e equipamentos rodoviarios; Operar maquinas motorizadas a diesel, gasolina ou
eletricidade, de pequeno porte, tais como: tratores, tratores agricolas, Agrale, aspiradores de gramas, maquinas costais e outras maquinas simples;
Efetuar o transporte de entulhos, materiais de construcdo, outros equipamentos; Ter nocdes de nivelamento para acabamento de obras e fazer
servigos de terraplanagem, aterros, destocas, bacias, aberturas de canais, abertura e conservagéo de estradas, preparo, manejo e conservagéo de
solo, utilizando-se de leituras de marcos, projetos, plantas ou ordens superiores, Vistoriar o equipamento, objetivando detectar irregularidade, quando
houver, comunicar a chefia, ndo operando a maquina enquanto ndo reparada; Responsabilizar-se pela limpeza e conservagéo (engraxar), zelando pelo
bom funcionamento; Efetuar servicos de cargas e descarga de material; Executar rocagem e corte de grama ou pulverizagdo, quando necessario;
Responsabilizar-se pelos equipamentos, maquinas e ferramentas a sua disposi¢ao; Observar normas de seguranga do trabalho; Desempenhar outras
tarefas correlatas.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AtribuicGes: Realizar mapeamento de sua area de abrangéncia; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar area de
risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salude, encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; Realizar ag6es e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atengdo Basica; Realizar por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagéo e
a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhorias do meio ambiente, entre outras: traduzir para a equipe de
Salde da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atribuices correlatas a funcao
AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar servicos administrativos gerais, de complexidade variada, para atender rotinas burocraticas preestabelecidas em sua unidade
de trabalho. Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas e
posterior encaminhamento; Redigir, digitar, revisar e imprimir atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou nédo, para dar cumprimento a rotina administrativa; Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas e gréficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, porcentagens e outros procedimentos para efeito de acompanhamento, controle das
atividades e registro de informacdes; Efetuar célculos, langamentos, conferéncias e controles administrativos e/ou outros procedimentos similares, para
atendimento das necessidades administrativas; Elaborar relatérios de atividades, com base em informacdes consistentes, para atendimento das
necessidades administrativas; Coletar dados diversos, consultando fontes apropriadas para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Atender o publico, através de contato direto ou por telefone, para fornecer informagdes ou dar o devido encaminhamento as questées
de interesse do contribuinte Efetuar pagamentos, emitindo cheques e operacionalizando transacdes bancarias, sob supervisdo e autorizagdo da chefia
imediata ou mediante a entrega de numerario em moeda corrente, para saldar obrigagdes municipais; Alimentar os sistemas eletronicos de gestao
publica, conferindo e responsabilizando pelos dados inseridos; Organizar e manter atualizados os arquivos, classificando os documentos segundo
critérios definidos, para manter um controle sisteméatico dos mesmos; Examinar a exatiddo de documento, conferindo o seu contetdo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos, para a elaboragéo de relatérios, com objetivo de informar sobre as
atividades da unidade; Acompanhar o tramite de processos de interesse do seu setor, para impedir ou corrigir falhas; Executar servicos de
almoxarifado como recebimento, controle, conferéncia, registro, distribuicéo e inventario de materiais, pegas e ferramentas, observando normas, para
manter o estoque organizado, se for o caso; Realizar controle de ligagdes telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados; prestar
informacgbes relativas ao setor; Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos utilizados. Desempenhar outras tarefas
correlatas

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AtribuicOes: Realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua
area geogréfica de atuagdo, especialmente nas seguintes situacdes: | - na orientacdo da comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promocéo de salde, para a prevengdo de
doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; Il - no planejamento, na programagao
e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de salude da familia; Il - na identificacéo e no
encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situages que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemioldgica; IV - na realizacéo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmisséo de doencas infecciosas e a outros
agravos. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor municipal. | - S&do consideradas atividades
tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geogréafica de atuacdo: a) desenvolvimento de agles educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencas e agravos a salde; b) realizacéo de a¢Ges de prevencao e controle de doencas e agravos
a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica; c) identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; d) divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevencéo individuais e coletivas; e) realizacdo de a¢des de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; f)
cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencgdo e controle de doencas; g) execucéo de
acdes de prevencédo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agées de manejo
integrado de vetores; h) execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle
de doengas; i) registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; j) identificagdo e cadastramento de
situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; k)
mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores. Il - E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigilancia epidemiol6gica e ambiental e de atengéo basica a participagédo: a) no planejamento, execugdo e avaliagdo das acdes de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saide publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagédo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; b) na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico
de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; ¢) na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; d) na
investigacado diagnoéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; e) na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucéo
de acdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em saude. 1l - O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante
treinamento adequado, da execucéo, da coordenacao ou da superviséo das agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

AGENTE DE TRANSITO

Atribuicdes: Fiscalizar o Transito no ambito do perimetro urbano, notificar veiculos que estejam em desacordo com o CTB; orientar o transito quando
for necessario; regularizar as notificacdes aplicadas no estacionamento regular; desempenhar atividades correlatas

ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO

Atribuicdes: Realizar tarefas auxiliares e/ ou de apoio em clinica dentaria. Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as,
verificando suas necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao odontdlogo; Controlar a agenda de consultas e tratamentos, verificando
horérios disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para manté-las organizadas; Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o
odont6logo ou o técnico em higiene bucal; Auxiliar o odontélogo no atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando aplicages
tépicas de fluoreto ou bochechos com fluoreto, removendo indutos e tartaros; Orientar o paciente sobre higiene bucal; Manipular substancias
restauradoras e outros componentes quimicos, preparando as substancias para sua utilizacdo; Selecionar moldeiras, promover isolamento relativo e
confeccionar modelos em gesso; Revelar e montar radiografias intra-orais; Proceder, diariamente, a limpeza e a assepsia do campo de atividade
odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirlrgica; Controlar o estoque de todo o material
odontolégico utilizado; Elaborar, periodicamente, relatérios de atividades de servigos prestados, apresentando dados estatisticos e outros informes;
Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios, segundo critérios estabelecidos pela administragdo; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicdes: A Executar tarefas de controle e manutencéo dos produtos farmacéuticos, conforme orientagéo superior do responsavel técnico; Auxiliar
na gestdo de materiais e medicamentos, na chegada ao setor, no armazenamento e distribuicdo, bem como do registro em todo o processo em
sistema de informacdo e anotagfes necessarias; Realizar manutencéo, controle, conferéncia na chegada e saida de mercadoria e inspe¢do de prazos
de validade dos produtos, sob a supervisdo do responsavel técnico; Manter a ordem do setor conforme protocolo de controle estabelecido pelo
responsavel técnico; Atender usuérios e outros profissionais da Unidade, realizando orientagdes quando necessario, sob a supervisdo do responsavel
técnico; Auxiliar na conferéncia de recebimento de produtos, observando a descricdo deste no empenho, com o produto entregue e nota fiscal; Orientar
0 paciente sobre a medicacéo e sequencia do tratamento prescrito pelo médico, instruindo-o sobre o uso do medicamento e material adequado ao tipo
de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes, uso indevido ou qualquer outro prejuizo a saude do mesmo, sob a supervisdo do responsavel
técnico; Auxiliar o farmacéutico na separagdo de medicamentos e correlatos para administragdo em pacientes, quando a unidade possuir servigo de
internamento ou atendimento individual de administracdo de medicamento ambulatorial; Zelar pela higiene e limpeza de seu local de servico; Utilizar e
zelar pelos equipamentos e materiais do setor de forma responséavel e consciente de modo a evitar desperdicios e danos; Utilizar e zelar pelos
equipamentos e materiais do setor de forma responsavel e consciente de modo a evitar desperdicios e danos; Auxiliar no levantamento de produtos,
medicamentos e correlatos na descrigdo, realizacdo de orgamentos e elaboragdo de relatério para licitagdes, bem como, atendimento a fornecedores;
Realizar controle de estogue, reposi¢cdo de medicamentos e correlatos, sob a supervisdo do responsavel técnico; Realizar atendimento a paciente
somente com a supervisdo do responsavel técnico; Comunicar seus superiores sobre quaisquer intercorréncias do setor, bem como, realizar
anotacGes em impressos oficiais, se necessarios; Auxiliar no desenvolvimento de programas de salde, atividades de treinamento e reciclagem de
pessoal para manter os padrdes desejaveis de assisténcia farmacéutica aos pacientes e a outras categorias profissionais; Desempenhar outras tarefas
correlatas

CUIDADOR

Atribui¢ces: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento,
protegdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usudrios; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacédo de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparagcdo dos alimentos; Apoiar, atender e monitorar 0s usuarios nas
atividades de higiene, organizacgdo, vestuario, alimentacéo e lazer, cultura e profissionalizagdo; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecdo muatua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Manter arquivo de anotagGes sobre os dados pessoais; desempenhar outras atividades
correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e prote¢éo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragéo e distribuigdo de materiais de divulgagao
das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaborac¢éo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagédo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengado de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servi¢os de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia
e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Acompanhar os internos nas saidas externas ao equipamento; Colher dados para pesquisas sociais conforme ordens superiores; Desempenhar
atividades correlatas

ELETRICISTA 1lI
Atribuicdes: Executar servigos inerentes aos sistemas de iluminacdo publica e predial. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas,
esquemas, especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;
Executar servigos de infra-estrutura predial; Executar ligacdo de fiagdo a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante atendendo normas atuais; Substituir lAmpadas e acessérios de iluminacédo publica, cabos, quando estes apresentarem
defeitos que podem colocar em risco a seguranca das pessoas; Vistoriar periodicamente as instalagdes existentes (manutengéo preventiva); Observar
normas de seguranca do trabalho; Desempenhar outras tarefas correlatas.
FISCAL AMBIENTAL

Atribui¢cbes: Executar servigos inerentes a fiscalizagdo ambiental. Efetuar vistorias, levantamentos e avaliagGes; Lavrar autos de constatagéo e
informar sobre a ocorréncia de infragbes; Lavrar o Termo de adverténcia circunstanciado comunicando a infracdo cometida e as penalidades que esta
sujeito; Lavrar autos de infragéo; Lavrar o termo de embargos e interdicdo; Lavrar termos de apreensdo de animais, produtos ou subprodutos da fauna
e da flora, instrumentos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados a infracéo; Lavrar termos de suspensao de venda ou fabricacdo do
produto; Elaborar laudos técnicos de inspecdo; Intimar, por escrito, os responsaveis pelas fontes de poluicdo a apresentarem documentos ou
esclarecimentos; Desenvolver operacdes de controle aos ilicitos ambientais; Prestar atendimento a acidentes ambientais, encaminhando providencias
no sentido de sanar os problemas ambientais ocorridos; Vistoriar instalagdes hidraulicas e sanitarias de iméveis; Fiscalizar a circulacéo de veiculos
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com cargas perigosas; Exercer outras atividades que lhes vierem a ser designadas; Fiscalizar todas as formas de agressdo ao ambiente, aplicar as
penalidades cabiveis e orientar sua recuperacéo.

FISCAL DE POSTURA E CADASTRO IMOBILIARIO

Atribuicdes: Fiscalizar o cumprimento das normas do Cédigo de Posturas do Municipio e aplicar as penalidades cabiveis; Fiscalizar o cumprimento de
todas as normas que regulamentam e condicionam funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos e aplicar as
penalidades cabiveis; Fiscalizar o uso dos espagos publicos de uso comum do povo e de uso especial, como vias publicas, canteiros, passeios
publicos, pragas etc e aplicar as penalidades cabiveis; Fiscalizar o uso dos espagos publicos, pelas concessionarias de servigos publicos sediadas no
Municipio e aplicar as penalidades cabiveis; Fiscalizar as infraestruturas das concessionarias de servigos publicos sediadas no Municipio e aplicar as
penalidades cabiveis; Realizagdo de vistorias “in loco” com a finalidade de fiscalizar a regularidade de cadastros imobiliarios, alteracdes de nomes,
atualizacéo de enderegos de contribuintes e aplicar as penalidades cabiveis; Proceder a insercdo de informagdes no sistema de dados, visando a
alteracédo ou atualizagdo do cadastro imobiliario; Exercer atividades relacionadas a organizacdo da numeracéo predial; Exercer atividades relacionadas
ao recadastramento imobiliario; Elaborar pareceres e relatérios em processos administrativos afetos a sua area de competéncia; Praticar outras
atribuicbes determinadas em regulamento, ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, pelo respectivo Secretario ou pelo superior imediato

FISCAL DO PROCON

Atribuicdes: Elaborar planos de acéo, pareceres, recursos, esclarecimentos quando solicitados pelos superiores ou consumidores; Elaborar relatérios;
Realizar pesquisas de precos; Efetuar autuacdes; Expedir e efetuar notificagbes aos fornecedores para prestarem informagdes apresentadas por
consumidores; Dar atendimento aos consumidores; Apurar denlncias efetuadas por consumidores; Fiscalizar a qualidade dos bens e servigos
ofertados no mercado do consumo; Fiscalizar a publicidade dos produtos e servicos com o fim de coibir a propaganda enganosa ou abusiva; Receber
do consumidor as reclamag8es contra empresas fornecedoras de produtos e servigos; Fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas no codigo
de defesa do consumidor; Efetuar autos de constatagdo, de apreenséo e o termo de depésito, quando constatada a infragdo; Autuar a reclamacéo do
consumidor ou do seu representante legal; Montar processo administrativo; Redigir documentos de expediente; Enviar correspondéncias, avisos,
notificacdes e demais diligéncias necessarias.

FISCAL SANITARIO

Atribuic8es: Atuar na fiscalizagdo e inspecédo de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, de outras entidades e do meio
ambiente, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, ou encaminhar medidas necessérias para preservar a satde da comunidade.
Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados e outros locais, verificando as condigdes sanitarias segundo técnicas
recomendadas, para garantir a qualidade dos produtos; Fiscalizar farmécias, drogarias, consultérios médicos e odontolégicos e laboratdrios, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente; Colher amostras de embalagens e produtos, interditando-os, se for o caso, e encaminhando-os para analise sanitaria no 6rgdo competente;
Lavar auto de infragdo, expedir intimacdo e aplicar penalidades previstas em lei ao constatar irregularidades, visando a preservar a salde da
comunidade; Coletar, analisar e inutilizar produtos apreendidos, impréprios para consumo para impedir que seu consumo venha a causar danos a
saude; Realizar inspecgao higiénico-sanitaria para liberagao de Licenca Sanitaria, do exercicio profissional ou do uso do imével, fazendo os registros e
protocolos necessarios para expedicdo do documento competente; Realizar o preenchimento de documentos, autos e relatdrios solicitados pelos
6rgdos competentes, internos ou externos para encaminhar as informagdes pedidas; Fiscalizar o sistema de esgotamento sanitario (regulares e
clandestinos) e sua destinagdo, o abastecimento de agua para consumo humano, a destinacéo final do lixo hospitalar e do lixo comum e encaminhar
medidas cabiveis em situagOes irregulares, para preservar a sadde da comunidade; Vistoriar a zona rural do municipio no que diz respeito ao
saneamento, orientando a populagdo sobre aducéo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter a salde da
populagdo; Eventualmente, ministrar treinamento na area para clientela selecionada, para disseminar praticas de educacdo sanitaria, individual e
coletiva; Manter-se atualizado em relagao a legislagio pertinente, para cumprir as finalidades do cargo; Desempenhar outras tarefas correlatas

TECNICO DE ENFERMAGEM GERAL

Atribui¢cOes: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, acompanhando os servigos de enfermagem nas unidades de saude, obedecendo
a Lei 7.498/86 e outras legislacdes pertinentes a profissdo. Atuar no desenvolvimento de programas de saude, juntamente com o enfermeiro nos
servigos de salde municipais; Auxiliar no planejamento, programacéo, orientagao e superviséo das atividades de enfermagem para constante melhoria
da qualidade dos servicos prestados aos pacientes; Auxiliar nas atividades de controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
Vigilancia Epidemiolégica para prevenir surto de doencas. Manter controle sisteméatico sobre os trabalhos de atendimento aos pacientes, incluindo
locomogéo, para prevenir que danos fisicos sejam causados aos mesmos durante a assisténcia de salde; Atuar em diversas tarefas de enfermagem,
como: administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagao de aplica¢éo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados
de conforto para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
prescrito pelo médico, instruindo-o sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes;
Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em interveng@es cirrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executar servicos gerais de enfermagem, injecdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial e fazer curativos; Prestar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para
efetuar primeiros socorros no caso de emergéncia, bem como servigos afins em eventos aos quais for designado. Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos; Executar acdes de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas ao
Enfermeiro; Efetuar primeiros socorros em caso de emergéncia; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UPA, UBS e
domicilios dentro do planejamento de ag¢Ges da equipe; Realizar busca ativa de pacientes, em casos de doencas infectocontagiosas e/ou quando se
fizer necessario; Realizar anotagées e controles de enfermagem; Manter atualizado no sistema de informag&o todos os atendimentos e procedimentos
realizados aos usudrios. Desempenhar outras tarefas correlatas
TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes: Efetuar revisbes e consertos em microcomputadores e periféricos pertencentes ao Municipio. Acompanhar a execugdo das tarefas
delegadas aos estagiarios para a realizacé@o das atividades desenvolvidas no ambiente. Pesquisar e sugerir a utilizagdo de softwares que auxiliem nas
atividades no ambiente. Acompanhar a execucéo de servigos de terceiros em atividades técnicas no ambiente. Manter informacées atualizadas dos
equipamentos e pegas do ambiente e em manutencéo por terceiros. Realizar manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos, assim
como a instalacédo e configuragdo de software e hardware. Manter sistema de inventario de software e hardware atualizado. Realizar instalacées,
configuracdes e reparos na infraestrutura l6gica das redes de computadores. Realizar suporte técnico a infraestrutura de redes de computadores.
Prestar assessoramento aos usuarios, pessoalmente ou a distancia (por telefone ou e-mail). Proceder a instalacdo de equipamentos, utilizando os
padrées e parametros estabelecidos em seus manuais técnicos. Observar itens previstos em contrato e acionar a garantia quando necessario.
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior. Realizar atendimento aos servidores lotados no Pago
Municipal, assim como nas Secretarias Municipais e Fundag¢do Cultural e seus equipamentos. Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em
deslocamentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, mediante autorizacdo da autoridade responsavel. Executar outras atividades de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas. Participar da manutengdo, da implantagdo e da operacéo do sistema de processamento de dados; Estabelecer
critérios para a manutencéo de equipamentos de informatica, determinando os prazos de execucéo de atividades; Manter contato com os responsaveis
pelos 6rgédos e usuarios de sistemas de processamento de dados e telecomunicagdes, dando orientagGes técnicas e analisando os problemas
encontrados para caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios; Realizar procedimentos em geral, segundo normas técnicas de documentacédo
vigentes; Orientar, planejar, organizar e coordenar a verificagdo da qualidade dos equipamentos de informatica; Colaborar nos projetos da area de
Tecnologia da Informagédo, atendendo a necessidade de desenvolver novos modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos,
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facilitando o uso destes; Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de dados, conforme as normas técnicas;
Colaborar na defini¢do, estruturacéo, testes e simulagdes de programas e sistemas a serem utilizados; Instalar, configurar e prestar manutengéo légica
e/ou suporte aos equipamentos de comunicacéo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de
segurancga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; Auxiliar em pesquisas e apresentagéo de
propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou
auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolédgicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparagéo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Desempenhar outras tarefas correlatas
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Atribuicdes: Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranca, elaborar planos, planejar atividades e coordenar equipes de treinamentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices do cargo e da &rea de atuacdo. Inspecionar instalacdes fisicas;
Classificar exposigao a riscos potenciais; Quantificar concentragao, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; Elaborar Programa de Prevencao
de Risco Ambiental (PPRA); Elaborar e fiscalizar projeto de sinalizagdo de seguranca; Dimensionar sistemas de prevengdo e combate a incéndios;
Determinar procedimentos de seguranca para o trabalho com eletricidade; Determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e
utilizacdo de produtos quimicos; Determinar procedimentos de seguranga para a redugdo ou eliminacdo de ruidos; Providenciar a avaliagdo
ergondmica de postos de trabalho; Determinar tipos de equipamentos de protegdo individual e coletiva conforme riscos; Verificar procedimentos de
descarte de rejeitos em postos de salde, UPA e Pronto Atendimento Municipal. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga por prestadores de
servigo contratados pela Administragéo; Emitir mapa de risco; Emitir programas de prevengéo conforme normas legais; Realizar pericias e auditorias;
Ministrar cursos, semindrios e palestras; Elaborar estudos que aperfeicoem normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos;
Zelar pelos bens que Ihe forem confiados; Orientar e fiscalizar o uso de Equipamento de Protecao Individual e Coletiva (EPI/EPC); Outras atribui¢cbes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

TOPOGRAFO
AtribuicOes: Fazer levantamento da superficie e do subsolo, da topografia natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizagdo, as
dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcéo,
exploracéo e elaboracdo de mapas e gréficos, com o auxilio de instrumentos de agrimensura. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades,
registros e especificacdes, estudando-os, estabelecendo as medidas a serem tomadas e preparando roteiro de levantamento topogréafico, planimétrico
e altimétrico, para tragar o plano de trabalho; Efetuar o reconhecimento bésico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para
elaborar tragados técnicos; Supervisionar os trabalhos topogréaficos preliminares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos para proceder ao levantamento; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada
manejando teodolitos, trenas, bussolas, niveis, distanciamentos e outros aparelhos de medicdo para determinar distancias, altitudes, angulos,
coordenadas, volumes e outras especificacdes técnicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios; Registrar nas cadernetas
topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados para posterior utilizagdo; Executar célculos de
agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topogréaficos para operar na elaboragdo de mapas topograficos, cartograficos ou em outros
trabalhos afins; Executar célculos para estabelecer a area de superficies determinadas, para uso administrativo; Elaborar documentacdo necessaria,
identificando propriedades e colhendo os dados e informagGes necessarias para fins de desapropriacdo no interesse da administracdo; Elaborar
plantas, esbogos e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando e anotando pontos e convengdes para desenvolvé-los sob a forma
de mapas, cartas e projetos; Coordenar e orientar os trabalhos de seus auxiliares especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de
execucdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentacéo das plantas; Desempenhar outras tarefas correlatas.
ANALISTA ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Atuar e orientar nas atividades da area administrativa e financeira, coordenando os trabalhos, bem como efetuando anélises dos
sistemas de controles e métodos administrativo e financeiros em geral. Participar do planejamento, organizagdo e controle de fluxos de trabalhos,
objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das atividades funcionais. Analisar a viabilidade administrativa para a elaboracéo de contratos e convénios
com outros érgdos, de acordo com suas atividades. Sob orientagdo das Secretarias Municipais e Fundagédo Cultural de Paranavai elaborar e
acompanhar os processos de compras e licitagdes do Municipio de Paranavai. Atuar como Pregoeiro nas licitagdes. Integrar e fiscalizar as comissdes
de licitagdo. Esclarecer duvidas e responder impugnagfes sobre os editais de licitagdo, quanto aos termos do edital. Contribuir com os meios
necessarios para o funcionamento da comissdo de licitagdes e no cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugdes relativos aos
procedimentos licitatérios. Zelar pela disponibilidade das informagbes da area e sobre o desempenho das atividades. Realizar cotagdo com
fornecedores seja para compras diretas até certames de maior complexidade, assim como renovagédo contratual. Garantir a correta aplicagédo dos
procedimentos de compras e licitacdes, minimizando riscos e obedecendo as leis e normas que padronizam o processo. Elaborar notas e pareceres
técnicos da area apresentando jurisprudéncias, andlises e embasamentos técnicos. Realizar as atribuicdes previstas conforme legislacdo vigente.
Acompanhar os prazos e o cumprimento das exigéncias dos contratos de aquisicdo e prestacdo de servicos. Desempenhar demais atividades
correlatas.

ARQUITETO

AtribuicOes: Elaborar, executar e orientar projetos arquitetdnicos ,viarios, de edificios, de interiores, de monumentos e de outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua constru¢gdo, montagem e manutengdo; Projetar e coordenar a
elaboragéo de projetos arquitetdnicos das obras civis executadas pela Administragio; Coordenar, organizar e estabelecer diretrizes basicas, visando a
expansédo e a ocupagdo racional do espago fisico-urbano do Municipio; Acompanhar e prestar assisténcia técnica as obras em constru¢édo, mantendo
contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo técnica de iméveis e arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;
Desempenhar outras tarefas correlatas,

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicdes: Prestar servicos de carater social a individuos, a grupos e a comunidade, diagnosticando e analisando seus problemas e suas
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social. Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e
programas sociais, visando a implantagdo, manutengdo e ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no
ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgaos da administracdo publica Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia
médica, documentacéo, colocagéo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais,
orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e saude; Identificar problemas
psico-econdmico-sociais do individuo, através de observacdes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando a soluciona-los e desenvolver as
potencialidades individuais; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area para debater problemas, propor solugdes e elaborar estudos
sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servico social; Dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudos e de pesquisas em
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servigo social; Planejar, coordenar e executar semindrios, encontros, congressos, cursos de capacitagdo e eventos assemelhados sobre assuntos de
servico social; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; Investigar a realidade
social com vistas a construgdo de um conhecimento pertinente a sua intervengdo e a realidade social da populacao; Intervir na realidade social, de
acordo com as demandas apresentadas pelos usudrios das instituicdes; Elaborar e implementar politicas que sdo suporte a a¢des na area social,
baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagao
usuéria dos servidores desenvolvidos pela instituicio; Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de
acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agéo do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;
Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de servigo social;
Acompanhar o processo de formagéo profissional e académico por meio de viabilizagdo de campo de estagio; Participar de comissdes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes
e programas de ensino, pesquisa e extensdo, Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigo e legislagéo), servicos e recursos socias e programas de educacdo, incluindo agdes de salde, educagdo e assisténcia;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica; Desempenhar outras tarefas correlatas.
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Atribui¢cbes: Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
orgamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das diferentes areas da administragcdo municipal. Emitir relatorios,
de sua alcada, exigidos pelas Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Lei Complementar 101/2000. Coordenar e executar, no
ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de: Fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam,
mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do
Municipio Paranavai; Verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte 0 nascimento ou a
extingdo de direitos e obrigacdes do Estado, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; Avaliagdo dos resultados da acéo
governamental e da gestdo dos administradores publicos, bem como da aplicagdo de recursos publicos por érgdos e entidades de direito publico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; Anélise das prestacdes de contas da despesa orcamentaria do Poder
Executivo Municipal; Acompanhamento dos processos de arrecadacéo e recolhimento das receitas, bem como da realizagio da despesa em todas as
suas fases; Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicagcdo adequada
de acordo com os projetos e atividades a que se referem; Apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal; Acompanhamento das medidas de racionalizagcdo dos gastos publicos; Promocéo
do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica; Padronizacéo das atividades e procedimentos do Controle Interno; Realizagédo de
auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial; Executar projetos visando ao aperfeicoamento do Controle Interno
Municipal; Executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas. Propor a impugnagéo dos atos relativos a gestéo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal, incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais, praticados sem a devida fundamentacéo legal,
comunicando as autoridades competentes nos termos da legislagcdo vigente; Requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou
informagoes, inclusive acesso a base de dados de informatica, necessarios a realizagdo de suas atividades; Elaborar o Relatério do Controle Interno,
conforme instrucéo editada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand; Nenhum processo, documento, livro, registro ou informacao, inclusive
acesso a base de dados de informatica, podera ser sonegado ao titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno no exercicio de suas
atribuicdes; O agente puUblico ou privado que, por agcdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a realizagdo das atribuicdes
conferidas ao Auditor de Controle Interno, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa; O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle
Interno devera guardar sigilo sobre os dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de relatérios e pareceres destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

BIBLIOTECARIO

Atribuigdes: Descricdo sintética: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as Atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema
de catalogacdo, classificagéo, referéncia e conservagdo do acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral e especifico,
e coloca-los a disposigdo de usuarios. Descrigdo detalhada: planejar e executar a aquisicao de material bibliografico, consultando catalogos e editoras,
bibliografia e leitores, efetuando a aquisicdo, permuta e doacdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; executar os servicos de
catalogacdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios; organizar ficharios, catalogos e
indices, utilizando fichas padrGes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagdo da informagdo; compilar
bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da
literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chave e analisando
os termos mais relevantes, para possibilitar a indexacdo e controle da terminologia especifica; orientar o usuario, indicando-lhes as fontes de
informacgdes, para facilitar as consultas; organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagbes, centros de
documentagdo e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes; supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauracéo de livros e
demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do material bibliografico;
difundir o acervo da biblioteca, organizando exposigoes e distribuindo catélogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura; eventualmente
organizar congressos, seminarios, concursos e exposi¢cdes; promover campanhas de obtengédo gratuita de obras para a biblioteca; ministrar orientagcdo
e treinamento a equipes auxiliares de trabalho; executar outras tarefas correlatas .

CONTADOR

Atribui¢des: descricdo sumaria: Realizar tarefas inerentes as atividades contéabeis. descri¢do detalhada: Planejar os trabalhos inerentes as atividades
contabeis, organizando o sistema de registros e de operagées, para possibilitar o controle e o acompanhamento contabil-financeiro dos atos e fatos
administrativos; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando seus processamentos para assegurar 0 cumprimento do
plano de trabalho adotado; Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, analisando e orientando o
procedimento, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operacdes contabeis e cumprimento do plano de contas
adotado Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos; Examinar
empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes or¢camentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos Elaborar demonstrativos contabeis periédicos, relativos & execugédo orgamentéria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econdmica e financeira da administragdo municipal; Participar da elaboracéo do
orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base & montagem do mesmo; Planejar e executar auditorias contabeis,
efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas; Elaborar,
anualmente, relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos comparativos e
pareceres técnicos; Assessorar 0s 6rgdos da administragdo municipal em questdes financeiras, contabeis e orgamentarias, dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de acéo dos referidos 6rgédos; Desempenhar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO GERAL

Atribui¢c6es: Executar servigcos de enfermagem, empregando processos e técnicas usualmente recomendados, para prevenir ou sanar danos a saude
individual ou coletiva da populagdo. Participar da formulacédo, supervisdo, avaliacdo e execugdo de programas de salde publica, materno-infantil e
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outros; Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de
normas e de organizagdo de servicos operacionais de enfermagem; Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de
enfermagem; Executar ou supervisionar a execugdo de diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo, inalagao,
injecdo, vacinas, esterilizacdo, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes; Efetuar primeiros socorros em caso de emergéncias; Realizar
procedimentos de enfermagem nos ambientes UPA, UBS e domicilios dentro do planejamento de agdes da equipe. Orientar, coordenar e/ ou executar
trabalhos de assisténcia a pacientes e seus familiares, quando da internacéo ou da alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigcées
médicas, quando ha tratamento a ser seguido, medicamentos e dietas; Supervisionar o trabalho dos seus auxiliares, treinando-os e orientando-os
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para assegurar o0 tratamento ao
paciente; Participar de atividades na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica e
sanitarias, visando a melhoria de saude do individuo; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada, sob controle
médico, preparagdo de campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas;
Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo especificagdes técnicas necessarias; Participar de reunides de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados; Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responséaveis, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de salde e situacdes de risco
mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Promover a interacéo e integragdo com todas as a¢des executadas pelo Programa de Salude
da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Salde da Familia; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagédo com o usuério e com a familia, para a criagéo de
vinculo de confianca, de afeto e de respeito; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para
os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral a populacédo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para saude; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a participa¢éo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito & saude e suas bases legais; Incentivar a formagao e/ou participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de
Saude; Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Saude; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito
de sua competéncia; Manter atualizado no sistema de informagdo todos os atendimentos e procedimentos realizados aos usuarios. Desempenhar
outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribui¢c6es: Elaborar, desenvolver e supervisionar programas e projetos relativos arborizagdo, a agricultura e a pecuaria, utiizando métodos e
técnicas para o correto aproveitamento das areas rurais e melhoria da qualidade de vida da sua populacdo. Estudar e executar trabalhos praticos
relacionados com a pesquisa e a experimentagdo no campo da fitotecnia; Fazer pesquisas, visando ao aperfeigoamento e preservacéo de espécies
vegetais; Desenvolver, demonstrar e disseminar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a
melhoria da produtividade, preservando o meio ambiente; Orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola,
elaborando e desenvolvendo projetos, visando ao desenvolvimento do meio rural; Realizar avaliagdes e pericias agrondmicas; Prestar orientagdo
sobre produgdo vegetal; Participar de trabalhos cientificos no campo da Botanica, da Fitopatologia, da Entomologia e da Microbiologia agricola;
Orientar e coordenar trabalhos de: adubagem, irrigagdo, drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas; Orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizagdo, condicdes de comercializagdo para aumentar a
producéo e garantir seu comércio; Desenvolver pesquisas ecologicas e de climatologia agricola; Coordenar atividades de formagédo de viveiros de
mudas, controle de plantio e replantio, para promover o desenvolvimento da arborizagéo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas
verdes; Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento, de conservagéo de areas verdes e de paisagismo urbano; Realizar transplantes
de arvores; Fiscalizar a construcédo de pracas, parques e jardins; Expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia
as normas e posturas municipais; Desempenhar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicdes: Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranca, elaborar planos, planejar atividades e coordenar equipes de treinamentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices do cargo e da area de atuacdo. Inspecionar instalacdes fisicas;
Classificar exposigao a riscos potenciais; Quantificar concentragao, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; Elaborar Programa de Prevencao
de Risco Ambiental (PPRA); Elaborar e fiscalizar projeto de sinalizagdo de seguranga; Dimensionar sistemas de prevengéo e combate a incéndios;
Determinar procedimentos de seguranca para o trabalho com eletricidade; Determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e
utilizacdo de produtos quimicos; Determinar procedimentos de seguranca para a redugdo ou eliminacdo de ruidos; Providenciar a avaliagdo
ergondmica de postos de trabalho; Determinar tipos de equipamentos de protegdo individual e coletiva conforme riscos; Verificar procedimentos de
descarte de rejeitos em postos de salde, UPA e Pronto Atendimento Municipal. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca por prestadores de
servigo contratados pela Administragdo; Emitir mapa de risco; Emitir programas de prevengao conforme normas legais; Realizar pericias e auditorias;
Ministrar cursos, semindarios e palestras; Elaborar estudos que aperfeicoem normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos;
Zelar pelos bens que lhe forem confiados; Orientar e fiscalizar o uso de Equipamento de Protegdo Individual e Coletiva (EPI/EPC); Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

AtribuicGes: Realizar trabalhos relativos a servicos e obras de engenharia, elaborando executando ou fiscalizando a execugdo de projetos
especificos, fornecendo orientagdes técnicas para construcdes, reformas e servicos de manutencédo de obras de responsabilidade do Municipio;
Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar a elaboracéo de projetos, preparando plantas e especificages técnicas da obra, indicando
o tipo e a qualidade de materiais e equipamentos, indicando a médo-de-obra necessaria, efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcéo,
reforma e/ou manutengéo de obras edificadas; - Fiscalizar, supervisionar e dirigir obras e servigos técnicos de engenharia, avaliar iméveis, elaborar
laudos e pareceres técnicos especificos, avaliar a capacidade técnica de empresas de engenharia, supervisionar, remanejar e treinar subordinados; -
Orientar a compra, distribuicdo, operacdo e reparos de equipamentos utilizados em obras e/ou servigos; - Emitir e/ou elaborar laudos técnicos,
instru¢cdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; - Orientar a compra, distribuigdo,
manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras; - Desempenhar outras tarefas correlatas.
FARMACEUTICO

Atribui¢c8es: Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analise de substancias,
matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias. Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas para atender a produgdo de remédios; Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos,
efetuando controle de qualidade fisica, quimica e biolégica dos mesmos; Efetuar controle de entorpecentes e medicamentos equiparados, anotando
em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; Opinar na compra de matérias-primas para
a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificages técnicas; Realizar
trabalhos de distribuicio de medicamentos; Efetuar e/ ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizagdo de técnicas
adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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FONOAUDIOLOGO
Atribuicdes: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicgdo para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala. descricdo detalhada: Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;
Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigédo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagéo;
Programar, desenvolver e/ ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensédo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selegédo profissional ou escolar; Efetuar a avaliagdo audioldgica
procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necessario; Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem
problemas fonoaudiol6gicos, contribuindo para a sua melhoria e/ ou recuperagdo; Treinar e supervisionar pessoas das escolas municipais para que
atuem na solugdo de problemas fonoaudioldgicos, onde a atuagdo direta do profissional ndo for necessaria para melhorar o atendimento; Orientar os
professores da rede municipal de ensino sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacéo a voz, para adotar medidas corretivas;
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacéo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagédo e a reabilitacéo; Elaborar relatério de atividades, através de levantamentos
dos atendimentos efetuados para fins de controle e estatistica; Desempenhar outras tarefas correlatas.
NUTRICIONISTA

Atribui¢c6es: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria protéica. Planejar e elaborar cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo e na disponibilidade dos alimentos para criangas de creche,
escolas e outras, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicdes para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o; Programar e desenvolver treinamento para os servidores da area, realizando reunifes e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacéo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servico;
Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, de creches, escolas e outros locais, planejando e auxiliando sua operagdo no concernente ao
fornecimento de alimentos; Programar e providenciar a compra de insumos, na qualidade e quantidade adequada, para o preparo de alimentos;
Elaborar relatérios periédicos, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo e avaliar a aceitagéo por parte dos
usudrios; Desempenhar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO
Atribui¢cOes: Atender e orientar a populagdo, através de programas educativos, nas areas de saude e de assisténcia social e educacao, para a apoiar
e complementar as agdes desenvolvidas pelas referidas areas. Planejar e confeccionar materiais educativos (apostilas, cartazes, folders, etc.) para
divulgar programas e contetidos programaticos de eventos promovidos na area de assisténcia social; Supervisionar programa de suplementagao
alimentar, acompanhando-o e avaliando os resultados para que seus objetivos sejam cumpridos; Repassar materiais informativos para érgéos e
entidades que atuam na area de saude e de assisténcia social (NIS, Escolas, Creches, etc.), com a finalidade de divulgar assuntos de interesse para a
comunidade; Participar da elaboragdo de projetos (hipertensos, diabéticos, etc.), fornecendo subsidios para as equipes técnicas responsaveis para a
melhoria da qualidade de vida da populacéo; Colher e selecionar dados e informacdes sobre a crianga a ser atendida, através de entrevistas com a
mae e sessdes de atendimento personalizado para avaliar os niveis de dificuldades de aprendizagem do paciente; Realizar visitas domiciliares para
promover educagdo em saude e melhoria da qualidade de vida; Participar, eventualmente, de reunifes nas escolas com pais, mestres e escolares para
abordar problemas de aprendizagem, terapia familiar comunitaria e dependéncias quimicas; Desempenhar outras tarefas correlatas.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Atribui¢c6es: Ministrar a Educagdo Fisica aos alunos da educagédo basica. Promover o ensino e a educagéo dos alunos da educacdo béasica e demais
publicos do municipio; Coordenador, planejar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas
de atividades fisicas e do desporto; Aplicar atividades que visem o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisicos, psicolégico,
intelectual e social; Complementar a agdo da Familia e da Comunidade no desenvolvimento da crianca; Acompanhar e registrar o desenvolvimento da
crianca; Realizar a preparacdo de aulas; Aplicar e corrigir exames e provas; Aplicar atividades recreativas com fins pedagogicos. Executar atividades
correlatas.

ENFERMEIRO GERAL

Atribui¢c6es: Executar servigos de enfermagem, empregando processos e técnicas usualmente recomendados, para prevenir ou sanar danos a saude
individual ou coletiva da populacéo. Participar da formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execugdo de programas de saude puUblica, materno-infantil e
outros; Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de
normas e de organizacdo de servicos operacionais de enfermagem; Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na éarea de
enfermagem; Executar ou supervisionar a execugdo de diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo, inalagdo,
injecdo, vacinas, esterilizacdo, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes; Efetuar primeiros socorros em caso de emergéncias; Realizar
procedimentos de enfermagem nos ambientes UPA, UBS e domicilios dentro do planejamento de ag6es da equipe. Orientar, coordenar e/ ou executar
trabalhos de assisténcia a pacientes e seus familiares, quando da internacéo ou da alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigées
médicas, quando ha tratamento a ser seguido, medicamentos e dietas; Supervisionar o trabalho dos seus auxiliares, treinando-os e orientando-os
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para assegurar o tratamento ao
paciente; Participar de atividades na prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica e
sanitarias, visando a melhoria de saude do individuo; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada, sob controle
médico, preparagdo de campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas;
Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo especificagdes técnicas necessarias; Participar de reunides de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando ao aperfeigoamento dos servigos prestados; Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de salde e situacdes de risco
mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Promover a interagéo e integragdo com todas as agdes executadas pelo Programa de Salude
da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Salde da Familia; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criacéo de
vinculo de confianca, de afeto e de respeito; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para
os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral & populagdo adstrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para saude; Promover ac¢des intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a participa¢éo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito & saude e suas bases legais; Incentivar a formagao e/ou participagéo ativa da comunidade no Conselho Municipal de
Saude; Auxiliar na implantagédo do Cartdo Nacional de Saude; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito
de sua competéncia; Manter atualizado no sistema de informagdo todos os atendimentos e procedimentos realizados aos usudrios. Desempenhar
outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO
Atribuicfes: Atender e orientar as areas: educacional, sanitaria, organizacional de recursos humanos e de assisténcia social, elaborando e aplicando
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técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico e orientacdo de tratamento. Realizar atendimento psicolégico em geral,
através de entrevistas, observando reages e comportamentos individuais para fins de diagndstico; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, participando de reunifes e utilizando outros métodos de verificacdo para diagnostico e tratamento a ser dispensado;
Prestar atendimento psicolégico as criancas de escolas, creches e outras, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relacédo a sua integracéo a escola, a comunidade e a familia para promover o seu ajustamento. Atuar na corregdo e prevengdo de
distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas adequados, para estabelecer os padrdes normais de comportamento; Prestar atendimento
aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solugédo dos seus problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para o
diagnéstico e tratamento de enfermidades; Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e & sociedade. Organizar e aplicar testes, provas e
entrevistas realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao
no trabalho. Efetuar andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagéo e
treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fungfes. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua autorrealizacéo; planejar, coordenar e/ ou executar atividades de avaliagdo e de orientagdo psicolégica, participando de programas
de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho para adequar o seu trabalho a realidade local e as necessidades individuais e
coletivas da populacdo. Desempenhar outras tarefas correlatas.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuic6es: Promover atividades grupais, reconstituir, valorizar e/ou ressignificar os espagos de pertencimento, as potencialidades e os
conhecimentos, favorecendo as trocas afetivas, econ6micas e de redes de apoio; Atuar como instrumento de valorizagdo das
potencialidades/capacidades das pessoas com deficiéncia, das pessoas idosas e seus familiares/cuidadores; Realizar encaminhamentos de pessoas
com deficiéncia/idosos visando promover o acesso aos seus direitos e a obtencéo de recursos; Avaliar o idoso e a pessoa com deficiéncia visando a
diminuicdo da condi¢do de dependéncia e do seu agravamento, estimulando suas possibilidades de autonomia, bem como a de seus cuidadores;
Favorecer a autonomia por meio de atividades grupais, individuais e familiares, reconstruindo a valoriza¢do das habilidades ocupacionais; Realizar
visitas domiciliares e acompanhamento de familias para conhecimento de sua histéria ocupacional e de participagdo na comunidade em que habita, a
fim de desenvolver estratégias de inclusdo sécio comunitéria e de pertencimento social, cultural e econdmico; Avaliar o ambiente domiciliar fisico
funcional do usuério, sugerindo adaptagées e/ou adequagles quando necessarias, melhorando a acessibilidade e a rotina de vida; Avaliar a
necessidade do uso de equipamentos de tecnologia assistiva, de forma a articular servigos de outras politicas publicas e organizagdes privadas locais
da rede de apoio e realizar os devidos encaminhamentos; Realizar mediagédo sécio ocupacional em grupos socioeducativos, de convivéncia, s6cio
familiares e de desenvolvimento humano; Coordenar/elaborar e acompanhar atividades de promocéo, prevencao e enfrentamento da vulnerabilidade e
risco social; Atuar na atengdo as familias e na gestdo de projetos e servicos; Promover atividades que, enquanto tecnologias de mediacédo s6cio
ocupacional, oferecem oportunidades para que os usuarios se apropriem material e simbolicamente de seus espacos de vida e convivéncia, exercitem
seu protagonismo sobre estes e fortalegam suas relagdes em redes sociais; Desenvolver agdes de empoderamento pessoal e social a serem aplicadas
na reivindicagdo e exercicios de direitos e na produgdo autoral das pessoas, grupos, familias ou comunidade; No acompanhamento familiar orienta
sobre o desempenho ocupacional de acordo com a fase de desenvolvimento, potencialidades e dificuldades; Fortalecer a funcéo protetiva da familia
por meio de orientagdes sobre organizagdo e adaptacdo do ambiente ao usuario e de seus familiares, prevenindo situages de risco, exclusédo e
isolamento. Aplicar métodos de avaliacdo e registro, formular objetivos, estratégias de intervencdo tais como: atendimento individual para escuta
qualificada, grupais, familiares, institucionais, coletivos e comunitarios; Emitir pareceres e relatdrios terapéuticos ocupacionais sobre o desempenho
sécio ocupacional e se necessario, realizar encaminhamentos para os servicos da rede. Elaborar projetos singulares de vida de forma dialogada,
focando as estratégias e atividades capazes de organizar a vida cotidiana, favorecer o pertencimento familiar e grupal e a adesdo a um projeto de
futuro; oferece atencéo individualizada, de forma a contribuir para a comunicacéo, expresséo e elabora¢éo de conflitos, lancando méo de atividades
ludicas, artisticas, corporais, verbais, entre outras. Realizar atendimentos individuais e grupais, tanto com pacientes como com familiares e/ou
cuidadores com o objetivo de manutencgdo de qualidade de vida de paciente e familia, controle de dor, de sintomas, prevencéo e alivio do sofrimento,
promover a boa comunicacgado entre pacientes, familiares/cuidadores e equipe de saude. Orientar cuidados relacionados ao processo do adoecimento,
hospitalizagcéo e alta do paciente, para retorno ao domicilio. Realizar a avaliacdo e tratamento da dor, incapacidades fisicas e dificuldades
psicossociais decorrentes do adoecimento e hospitalizagdo, das limitagdes, da eminéncia da morte, da perda e do luto. Planejamento, execugéo,
coordenacao e supervisdo de atividades terapéuticas e recreativas que visem habilitar, reabilitar, readaptar ou manter a capacidade fisica e mental do
paciente, bem como incrementar a qualidade de vida, numa abordagem multiprofissional. Trabalhar integrado com as equipes multiprofissionais,
interdisciplinares, respeitando o cédigo de ética profissional, e com as propostas dos projetos terapéuticos. Obedecer os critérios e procedimentos
estabelecidos em protocolos de avaliagdo. Encaminhar para diagnéstico complementar ou diagndstico diferencial e intervencéo em servigos de alta
complexidade. Orientar os pais ou responsavel legal, sobre as necessidades do tratamento. Fazer as anotagfes pertinentes aos exames nos
documentos, tais como, prontudrio do paciente, livro de registro, manter o banco de dados atualizados com os dados e monitoramento do paciente.
Realizar avaliagdo e seguimento terapéutico dos processos funcionais. Realizar triagem e anamnese completa dos casos para o planejamento
terapéutico conforme a necessidade do caso. Participar dos programas educativos junto a equipe multiprofissional. Colaborar com equipes
multiprofissionais em reunides/ estudos que envolvam assuntos da competéncia profissional da area. Participar de programas educativos
(aprimoramento profissional) e de pesquisas relacionadas a area de terapia ocupacional. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagéo, buscando favorecer a difusdo do conhecimento. Desenvolver as atividades aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovag@es tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor. Orientar as
chefias e servidores quanto ao uso correto dos equipamentos e utensilios disponiveis na Administragdo, orientando quanto a postura adequada para a
realizacéo das atividades. Exercer outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Célculos e situagGes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e situagGes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximacdes; Figuras geométricas
planas e sélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; No¢des de diregdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréficos do Brasil, do municipio de Paranavai e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Constituigdo Federal (Direitos e Garantias Fundamentais). Lei Municipal n°® 3.891/2012 e suas atualizagdes
(Disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag6es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/ Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacgdes e estimativas; Célculo algébrico;
equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de funcdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
gréficos e suas interpretagfes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenébmenos
aleatorios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matemaética financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugdo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais: Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacédo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e II); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - D&
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontua¢éo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/ Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; ComparacGes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢oes
l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Légicos; Condi¢des necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relacdes; Fungdes - afim e quadratica; NUmeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - S6lidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razé&o e proporcédo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Informética: Conceitos de informéatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizacédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacédo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e 1lI); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdes. Lei n.° 10.048/2000 - D&
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposi¢es Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COLONINHA

Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencédo Basica. Regulamentagdo da profissédo de Agente Comunitario de Saude:
Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude: competéncias e habilidades; conceito de
territorializacéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condi¢6es de vida e de salde/doenca da
populacao; identificar situacdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagdo demogréfica: identificagdo de situagbes de risco.
Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educacéo em sadde. Atuagao intersetorial. Planejamento de agdes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos béasicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a saude; tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
atencgdo basica; infecges sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da
vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; salde da crianga; salde integral de adolescentes e
jovens; saude da mulher; saide da gestante e aleitamento materno; doencas cronicas nédo transmissiveis, satde do homem; salde da pessoa idosa;
saude mental; satde ambiental. Programas e Politicas Publicas de Salde: programa nacional de imunizacéo e esquema vacinal; politica nacional de
promogao da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagdo popular em satde. Cultura popular e sua relagdo com
os processos educativos. NogOes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e
respectivas Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos
Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n°® 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagées e do Poder Legislativo Municipal).

AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fun¢des da Administragédo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Processo de
comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranca, delegagdo, cargos e salarios.
Gestédo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organiza¢des. Administragdo Financeira e
orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento, andlise de projetos. No¢des de administragdo puUblica. Principios
fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores pablicos. Responsabilidade
civil da administragdo publica. Controle da administracédo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacéo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacéo e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e
respectivas Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos
Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n°® 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagées e do Poder Legislativo Municipal).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislagdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacdo da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei Federal n°®
13.595/2018. Politica Nacional de Atencéo Basica. Visita domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Vigilancia epidemiol6gica e
nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a prevengdo e controle de epidemias de dengue;
criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecéanico; controle biol6gico; controle legal; controle quimico; atribuicdes do ACE; equipamentos
utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecéo individual que devem ser utilizados durante a aplicagéo de inseticidas; armadilha de oviposigao.
Educagdo em Saulde. Integracdo Atencdo Bésica e Vigilancia em Saude. Identificacdo de fatores de risco. Doencgas infecciosas, infectocontagiosas,
parasitarias emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malaria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases intestinais, sarampo;
varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nocdes de ética e cidadania Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003
(Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e
Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes
e do Poder Legislativo Municipal).

AGENTE DE TRANSITO

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposicdes Preliminares; Do Transporte). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Disposi¢cdes Gerais; Do Direito ao Transporte e a Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico interno e externo.
Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n° 8.429/1992
e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cédigo de
Transito Brasileiro (completo). Inibicdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n° 11.705/2008). Regulamentacdo da Profissdo de Motorista (Lei n°
13.103/15). Lei Municipal n° 2.455/2003 (Cria a Divisdo de Transito, junto & Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, cria a
JARI). Lei Municipal n°® 2660/2005 - Conselho Municipal de Transito. Lei Municipal n°® 3.811/2011 - Normas gerais sobre o transporte remunerado de
pessoas em veiculos automéveis no municipio de Paranavai (taxi e veiculos de aluguel). Lei Municipal n® 4.578/2016 — Servigo de Transporte Escolar no
Municipio de Paranavai. Lei Municipal n® 4.755/2019 (Regulamentacdo da prestacdo do servico de transporte remunerado privado individual de
passageiros por aplicativos baseados na internet). Lei Municipal n® 5.054/2021 - Estacionamento rotativo no Municipio de Paranavai. Lei Municipal n°®
5.058/2021 (Dispde sobre a remogéo, a custédia, o depdsito e o leildo de veiculos removidos, apreendidos e retirados de circulagdo em decorréncia de
abandono ou infragdo a legislacé@o de transito nas vias publicas do Municipio de Paranavai). Cédigo Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa (Das Les0es
Corporais - artigo 129), Dos Crimes contra a Honra (artigos 138-145), Dos Crimes contra o Patriménio (Do Furto, Do Roubo e da Extorsdo, Do Dano —
artigos 155-160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administragdo em Geral (312-327); Dos Crimes Praticados por Particular
contra a Administracdo em Geral (328 — 337-A).

ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO

Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. No¢des Béasicas de Primeiros socorros e
urgéncias e emergéncias odontolégicas. Nogdes basicas dos instrumentais odontolégicos. Procedimentos de limpeza e desinfecgdo do consultério.
Conservacéo e Manutencédo de equipamentos odontolégicos. Principais problemas de satde da populagdo e meios de intervencéo. Etica em Odontologia
Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugéo
Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

AUXILIAR DE FARMACIA

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selecéo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensédo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia geral. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Saude e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e
respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui o0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos
Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
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Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

CUIDADOR

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Prote¢do Social e Educagdo Social e Comunitaria. NogGes Basicas sobre as Relagtes
Humanas. Educagdo em saude: higiene, satde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar.
Planejamento, execucéo e avaliagdo de projeto. Elaboracéo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF:
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica
Nacional para Pessoa em Situagéo de Rua. Legislagédo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui o novo Plano de
Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugédo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei
n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundag6es e do Poder Legislativo
Municipal).

EDUCADOR SOCIAL

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educagdo Social e Comunitaria. NogGes Béasicas sobre as Relagdes
Humanas. Educagdo em saude: higiene, saide e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulacdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de projeto. Elaboracéo de relatdrio. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF:
Servico de Protecdo e Atendimento Integral @ Familia e PAEFI: Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica
Nacional para Pessoa em Situacéo de Rua. Legislagédo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteragdes. Lei Maria da Penha Lei n°® 11.340. Estatuto do Idoso Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12764/2012 Lei Organica do
Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n°® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundag6es e do Poder Legislativo Municipal).

ELETRICISTA llI

Conceitos basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: carga elétrica, Lei de Coulomb, campo elétrico, potencial e diferenca de potencial. campo
magnético, Lei de Ampere, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forga Magnetomotriz, Circuitos magnéticos e transformadores. Circuitos de corrente continua e
circuitos de corrente alternada. Resistor, capacitor, indutor, Circuitos resistivos e circuitos R, L, C série e paralelo. Leis de Kirchhoff. Maquinas elétricas.
Campos elétricos e magnéticos estaticos. Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. Equagdes de Maxwell. Ondas planas. Reflexdo e refragdo
de ondas eletromagnéticas. Linhas de transmissdo. Distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de distribuicdo. Circuitos sequenciais sincronos e
assincronos. Registradores e contadores. Memorias. Sequenciadores. Dispositivos l6gicos programaveis. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e
respectivas Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos
Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n°® 3.891/2012 (Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagées e do Poder Legislativo Municipal).

FISCAL AMBIENTAL

Biologia ambiental. Expresséo grafica. Fisico-quimica ambiental. Métodos topogréficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel.
Ecologia e meio ambiente. Conservacéo da biodiversidade. Unidades de conservagéo. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestao e tratamento
de residuos sélidos. Gerenciamento e tratamento de 4gua e saneamento. Qualidade do solo e guas subterraneas. Climatologia. Andlise ambiental.
Vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental.
Legislagcdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservacdo, manejo e uso dos recursos naturais.
Impactos ambientais das politicas publicas. Ecossistemas. Infracdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008.
Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N°
001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Resolugdo SEMA N° 31/1998, Resolugdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N°
9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n°
2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo
Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal,
Autarquia, Fundag6es e do Poder Legislativo Municipal).

FISCAL DE POSTURA E CADASTRO IMOBILIARIO

Lei Federal n® 4.591/1964 - Disp6e sobre o condominio em edificacdes e as incorporagdes imobiliarias. Decreto n° 11.208/2022 - Dispde sobre o Sistema
Nacional de Gestédo de Informacdes Territoriais e sobre o Cadastro Imobiliario Brasileiro e regula o compartilhamento de dados relativos a bens imoéveis.
Lei Complementar n°® 48/2018 - Cdédigo de Posturas do Municipio de Paranavai. Lei Complementar n° 53/2019 - Cddigo de Obras do Municipio de
Paranavai. Lei Complementar n® 73/2023 - Cria a Zona de Urbanizagdo Especifica - Chacaras de Recreio e Lazer - ZUECR, e dispde sobre a
implantacéo de loteamentos de Chécaras de Recreio e Lazer no Municipio de Paranavai. Lei n°® 2208/2000 - Dispde sobre o zoneamento de uso e
ocupacéo do solo do perimetro urbano da sede do municipio de Paranavai. Lei n° 2628/2005 - Cadigo de Arborizagdo do Municipio de Paranavai. Lei n®
3.297/2008 - Normas de uso e ocupagédo do solo no Municipio de Paranavai. Lei n® 3.299/2008 - Define a estruturagéo e classificacdo do sistema viario
de Paranavai. Lei n° 3.300/2008 - Parcelamento do solo no Municipio de Paranavai, condominios horizontais e da outras providéncias. Lei Municipal n°
4.797/2019 - Dispde sobre a preservagdo do Patrimonio Natural, Artistico, Histérico e Cultural do Municipio de Paranavai, cria o Conselho Municipal do
Patrimonio Cultural. Lei n® 5.046/2021 - Padrfes e critérios para a instalagdo de faixa elevada para a travessia de pedestres nas vias publicas do
municipio de Paranavai. Lei n® 5.141/2022 - Funcionamento das feiras itinerantes no Municipio de Paranavai. Lei Municipal n° 5.200/2022 - Plano
Intermunicipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PIGIRS). Lei Municipal n° 5.397/2024 - Politica Municipal de Energia Solar na cidade de
Paranavai.Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema
de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n°® 3.891/2012 (Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

FSICAL DO PROCON

Constituicdo Federal — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Ordem Econdmica e Financeira. Lei n° 8.078 — Cédigo de Defesa do Consumidor.
Cddigo de Processo Civil - Das Normas Fundamentais do Processo Civil (artigos 1° a 12); Da Jurisdigdo e da Ag&o (artigos 16 a 20); Das Partes e dos
Procuradores (artigos 70 a 112); e Da Peticdo Inicial (artigos 319 a 331). Sumulas do STJ em Direito do Consumidor. Lei n® 6.463/1977 - Toma
obrigatéria a declaragdo de preco total nas vendas a prestacdo, e da outras providéncias. Lei n°® 8.137/1990 - Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo. Lei n°® 9.294/1996 - Dispde sobre as restrigdes ao uso e a propaganda de produtos fumigeros, bebidas
alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas, nos termos do § 4° do art. 220 da Constituicdo Federal. Lei n°® 9.656/1998 - Dispde sobre os
planos e seguros privados de assisténcia a saiude. Lei n°®9.870/1999 - Dispde sobre o valor total das anuidades escolares. Lei n® 10.962/2004 - Disp6e
sobre a oferta e as formas de afixagdo de precos de produtos e servicos para o consumidor. Lei n® 12.414/2011 - Disciplina a formagéo e consulta a
bancos de dados com informagdes de adimplemento, de pessoas naturais ou de pessoas juridicas, para formacéo de histérico de crédito. Lei n°® 12.933,
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de 26 de dezembro de 2013 - Dispde sobre o beneficio do pagamento de meia-entrada para estudantes, idosos, pessoas com deficiéncia e jovens de 15
a 29 anos comprovadamente carentes em espetaculos artistico-culturais e esportivos, e revoga a Medida Proviséria no 2.208, de 17 de agosto de 2001.
Lei n° 12.965/2014 - Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil. Lei n°® 13.111/2015 - Disp6e sobre a
obrigatoriedade de os empresarios que comercializam veiculos automotores informarem ao comprador o valor dos tributos incidentes sobre a venda e a
situagdo de regularidade do veiculo quanto a furto, multas, taxas anuais, débitos de impostos, alienagdo fiduciaria ou quaisquer outros registros que
limitem ou impegam a circulagdo do veiculo. Lei 13.179/2015 - Obriga o fornecedor de ingresso para evento cultural pela internet a tornar disponivel a
venda de meia-entrada por esse veiculo. Lei n® 13.261/2016 - Dispde sobre a normatizagédo, a fiscalizacéo e a comercializacéo de planos de assisténcia
funeraria. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de
Evolucdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispfe sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

FISCAL SANITARIO

Vigilancia Sanitaria como pratica do Sistema Unico de Salde e a municipalizacdo. Nogdes de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos basicos de
Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegdo: aspectos
gerais, finalidade, etapas, tipos de inspecdo e normas de inspe¢do. Campo de abrangéncia da Vigilancia Sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a
defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitéaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagéo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Coleta de
amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Legislagdo Sanitaria. Lei Organica do Municipio
de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores
Pulblicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder Legislativo Municipal).

TECNICO DE ENFERMAGEM GERAL

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nogéo de interagdo medicamentosa e
interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissédo, anotacdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirlrgico,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencéo Priméria a Saude: Identificacédo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencéo
e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacédo: calendario vacinal em vigéncia, vias de
administragdo, doses, contraindicagédo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/asperséo,
medicagao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Saide da mulher ao longo do
ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestacéo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infeccéo hospitalar: central de
material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca. Residuos solidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e
Salérios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n°
3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder Legislativo
Municipal).

TECNICO EM INFORMATICA

. Geréncia de projetos. Seguranca da informacéo. Conceitos basicos. Politicas de seguranca. Classificacdo de informag6es. Anélise de vulnerabilidade.
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programacdo. Padrdes de projeto. Ferramentas de gerenciador de
contetdo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagéo. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura cliente-servidor.
Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox,
Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OS| da ISO; implementagéo,
administracdo e manutencéo de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico
de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissdo (par trancado, fibra ética e
link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n®
2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo
Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal,
Autarquia, Fundag6es e do Poder Legislativo Municipal).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas e instru¢@es de procedimentos em seguranga do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletiva. Doengas profissionais e doengas do
trabalho: conceitos, causas, classificacdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranga no transito;
CIPA - Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e
mecanicos; organizag¢éo do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Agéo.
Inventario de Risco. Identificacdo de Perigos. Avaliacdo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-
8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36,
NR — 38. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de
Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Disp6e sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

TOPOGRAFO

Fundamentos de elaboragdo de mapas e de representacdo geografica. Aerofotogrametria. Avaliacdo de éareas. Processos analiticos gréaficos e
mecanicos. Sensoriamento Remoto. Métodos e medicéo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Representacdo do
relevo. Estacdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Efeitos da curvatura e da
refracdo. Técnica instrumental. Fundamentos da Topografia: Defini¢cdes e Subdivisdes; Aplicagdes da Topografia; Unidades de medida; Normalizagéo.
Cadastro ambiental rural. Decreto Federal N° 7.830/12. NBR 13133. Norma técnica para georreferenciamento de iméveis rurais. Dicionario Cartografico
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Etica Publica. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003
(Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e
Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes
e do Poder Legislativo Municipal).

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragdo: planejamento, organizacéo, direcéo e controle. Processo de
comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranca, delegagdo, cargos e salarios.
Gestéo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organiza¢des. Administragdo Financeira e
orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento, andlise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios
fundamentais da administracéo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade
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civil da administracéo publica. Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagéo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogagdo e efeitos. Orcamento publico Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas
Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolucéo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do
Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

ARQUITETO

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepcéo e desenvolvimento do projeto arquitetdnico
em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto; NogBes de representagdo grafica digital:
AutoCAD e Sketch-up; Adequacéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programagéo de
necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Sustentabilidade e suas aplicagdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade
para portadores de deficiéncias fisicas; Normas de prevengdo de incéndio e seguranca. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas,
lotes e construgdes vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construgdo: Especificagdes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metalico; Fundagdes; Nocdes béasicas de instalacdes: hidraulica, elétrica, incéndio,
seguranga, luminotécnica, cabeamento logico, ar condicionado, gés, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico; lluminagdo natural e artificial;
Fiscalizagdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizacdo de projetos complementares; Caderno de encargos; Orgamento: levantamento de
quantitativos, composicao de custos; Planejamento da obra e controle fisico financeiro; Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos em geral;
Processos de aprovacéo de projetos; Processos licitatérios de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construgéo Civil; Planejamento Urbano;
Histéria da Arquitetura; Locagao de obras; Projeto paisagistico: arborizagdo urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposigéo final; Tratamento e
gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos sélidos: gestdo, coleta, tratamento e disposicéo final; InstalagGes hidrossanitarias prediais: agua
fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n°
2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo
Municipal) e Decreto n°® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal,
Autarquia, Fundagdes e do Poder Legislativo Municipal).

ASSISTENTE SOCIAL

O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as
abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servico social e a
intervencdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servico social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervengdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervencéo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de
laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Salude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social. Lei
Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui o0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo
Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n°® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (DispGe sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas funcdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituigdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicao da Republica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes; Financas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das
minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragcao
Publica; Teoria geral da funcéo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administracdo: analise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de
licitacdo; Procedimentos, anulacdo e revogacdo; Modalidades de licitacdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario: Conceito de Direito
Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos
ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagdo; LimitagSes ao poder de tributar e Renlncias de receitas;
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracéo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia;
Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nocdes de Direito Civi: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual, Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia;
Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e
respectivas Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos
Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n°® 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundag6es e do Poder Legislativo Municipal).

BIBLIOTECARIO

Indexacdo: conceito, definicéo, linguagens de indexacéo, descritores, processos de indexagao, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes.
Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagdo (AACR-2): catalogagao
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos, fitas cassetes e outras midias. Catalogo: tipos e funcgdes.
Organizacéo e administragdo de bibliotecas: principios e fungées administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca. Principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificacédo, histérico e
objetivos. Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagéo nos diversos tipos de suporte. Estrutura e caracteristicas das
publicagdes: DOU e DJ; Servigo de referéncia: organizagdo de servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo. ABNT — NBR
vigentes. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de
Evolucdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispfe sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patrimbnio. Demonstracdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizacéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo.
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Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificagcdo e apuracdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstracdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e sua
interpretacdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagédo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execucdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteldos e prazos. Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedag8es gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualiza¢des. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e
atualizagdes Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema
de Evolugéo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n® 3.891/2012 (Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

ENFERMEIRO GERAL

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio & Salde da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccéo de fatores de risco ambientais e sociais, orientacdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevengdo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagao:
calendério vacinal em vigéncia, vias de administracéo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas A¢bes de Saulde.
Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Salde da mulher. Salde da gestante e aleitamento materno, orientacdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencédo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doencas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicacdo: interagdes farmacologicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na
atencgdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencgas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirargica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogédo do aleitamento materno.
Atencdo a salde do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimacéo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendag6es para Assisténcia
ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar.
Prevencéo de infeccéo hospitalar. Isolamento. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui 0 novo Plano
de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003.
Lei n°® 3.891/2012 (Disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, FundagGes e do Poder Legislativo
Municipal).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgdo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de &gua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragao). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizacéo,
correcéo do solo e corretivos). Uso correto de agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia
de pragas. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigacéo e drenagem. Pecuéria —
Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producéo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria
da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagSes entre receita e elasticidade, formacéo de precos, precos fixos e flexiveis,
determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura.
Transformag@es do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econdémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de
controle. NogBes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnico. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura
contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento Lei Organica do Municipio de
Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores
Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder Legislativo Municipal).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normatizagéo e legislacédo sobre higiene e seguranca do trabalho: gerais, laudos técnicos em avaliacéo de atividades, trabalho e ambientais de riscos
quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos. Normas e instrugdes de procedimentos em seguranga do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos
profissionais: arranjo fisico, manuseio armazenagem e rotulagem de materiais, prote¢cdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, ferramentas
manuais e motorizadas, equipamentos sob pressao, cor e sinalizacdo. Equipamentos de protecéo individual e coletiva. Psicologia das relacdes humanas
e do trabalho. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais e doengas do trabalho: conceitos, causas, classificacdo. Medidas de controle:
EPIs e EPCs. Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecéanicos; organizagdo do trabalho. PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Acdo. Inventario de Risco. Identificacdo de Perigos. Avaliacao
de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-
17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e
respectivas Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos
Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder Legislativo Municipal).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetos de extensao de rede; lluminag¢éo Publica; Projetos Elétricos e as construcdes publicas; BIM (Building Information Modeling). Elementos elétricos
basicos. Fontes independentes e controlados. Energia e poténcia. Circuitos resistivos. Lincaridade e invariancia no tempo. Teorema da superposicao.
Teoremas de thevenin e de norton. Circuitos de 12 e de 22 ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitério e regime
permanente. Equacdes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Prote¢do e controle dos circuitos. Luminotécnica. lluminacdo de interiores e de
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exteriores. Instalagdes para forga motriz. Selecdo de motores. Sistemas de automacédo predial integrada. Sistemas de prevencdo contra descargas
atmosféricas. Normas e prescricdes da ABNT. Maquinas elétricas. Campos elétricos e magnéticos estaticos. Propriedades dielétricas e magnéticas da
matéria. Equacdes de Maxwell. Ondas planas. Reflexdo e refracdo de ondas eletromagnéticas. Linhas de transmissédo. Distribuicdo de energia elétrica.
Sistemas de distribui¢c@o. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construgéo, opera¢éo, manutengéo, protecdo, desempenho, normas, padrées
e procedimentos. Protegdo de sistemas elétricos. Sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e de potencial para servigos de protegéo.
Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Circuitos integrados
lineares. Sistemas digitais. Sistemas de numeragdo e codigos. Portas l6gicas e algebra booleana. Circuitos l6gicos combinacionais. VHDL. Aritmética
digital. Circuitos l6gicos MSI. Sistemas sequenciais. Latches e flipflops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores.
Memérias. Sequenciadores. Dispositivos I6gicos programaveis. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003
(Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e
Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes
e do Poder Legislativo Municipal).

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (producao, selegao,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensédo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia
epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de
farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede béasica de salde. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Noc¢des Béasicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagéo de Medicamentos: finalidade e
importancia. Formas farmacéuticas: cépsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas
farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nocdes de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagéo e Sele¢do de Materiais Médico-hospitalares
e de Medicamentos. Legislacéo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des; Resolucdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de
2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e suas atualizagGes. Nocdes basicas de Licitagdo Publica e
suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e suas atualizagées (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a
198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n°
2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo
Municipal) e Decreto n°® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal,
Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo Municipal).

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento do sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audigdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Alteragées da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto.
Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos
de linguagem por transtornos.Voz: avaliacdo; classificacdo; diagndstico clinico; alteragdes vocais; orientagéo e higiene vocal. Saude Publica: saude
escolar. Lei n°® 8.112/90 e suas atualizag6es. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui o novo Plano
de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003.
Lei n°® 3.891/2012 (Disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, FundagGes e do Poder Legislativo
Municipal).

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e
indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da
Gestagdo ao Envelhecimento. Modificacdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Produgdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas
Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e nutricional. Lei Organica do Municipio de
Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores
Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder Legislativo Municipal).

PEDAGOGO

Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestédo escolar; planejamento; curriculo; regimento;
metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Estrutura e funcionamento da escola. Educacao
brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formagéo
de professores. Relagédo professor e aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Funcao do planejamento e projeto na pratica educativa: marco
referencial, marco doutrinal e marco operativo; diagndstico e programacéo; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do
erro; avaliacdo mediadora; avaliagdo — acdo libertadora. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Funcdo do
coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes: da educagao; dos principios e fins da educagdo nacional;
do direito a educacéo e do dever de educar; da organizagédo da educacéo nacional; dos niveis e das modalidades de educagéo e ensino: da composi¢éo
dos niveis escolares; da educagdo basica: das disposi¢des gerais, da educacéo infantil, do ensino fundamental, da EJA; da educagéo especial; dos
profissionais da educacdo; dos recursos financeiros; das disposicdes gerais; das disposi¢Ges transitérias. Estatuto da crianca e do adolescente, na
integra e suas alteragGes. Educagdo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educagdo nacional; deveres do Estado para com a educagao;
principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementagdo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Tecnologia e educacéo.
Educagdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Bésica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos
e Salarios e o Sistema de Evolu¢do Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n°®
3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo
Municipal).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagéo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento.
Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-histéricos da educagéo fisica. Politica educacional e educagao fisica. Cultura e educacéao fisica.
Dancas criativas, dancas urbanas, dangas circulares e dancas de saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo. Esportes de marca, esportes de preciséo,
esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas corporais de aventura urbanas e praticas corporais de
aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dangas, midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educagio
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Fisica na Area de Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento
e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Conhecimentos pedagodgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.
Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educacao inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo
em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas
Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolucédo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do
Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n°® 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal, Autarquia, Fundagées e do Poder Legislativo Municipal).

PSICOLOGO

Politica de Salde Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em satude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercéo dos Centros de Atengao Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento das agdes de
saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagéo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formacéo e a insercéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos béasicos das intervencdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagcdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervengées e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracao, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungéo
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicol6gicos; Recrutamento e selegéo; Treinamento e Desenvolvimento.
Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui o0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo
Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Disp6e sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarguia, Fundagdes e do Poder Legislativo Municipal).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos:
Artes e Artesanato, Atividade, Ocupacéo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia,
Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e érteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em:
traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, saide mental, oncologia, hematologia, unidade
coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social. Politicas Publicas de Saude. Evolucédo
histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos teéricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais. Lei Organica do Municipio
de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores
Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder Legislativo Municipal).
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao

Prefeiturade

17/04/2025 a 21/04/2025

22/04/2025 a 28/04/2025

Divulgagdo do deferimento das solicitagbes de isengao 07/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 08/05/2025 a 09/05/2025
Homologagéo das isencdes 14/05/2025

DAS INSCRIGCOES
Periodo para solicitagdo de inscricdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

22/04/2025 a 25/05/2025
22/04/2025 a 25/05/2025
22/04/2025 a 26/05/2025

Divulgacéo do deferimento da inscricdo 29/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 30/05/2025 a 02/06/2025
Homologagé&o das inscricdes 05/06/2025

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacgéo do horéario e local de aplicacéo da prova 10/06/2025
Aplicacao da prova objetiva | discursiva 15/06/2025
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 16/06/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 17/06/2025 a 18/06/2025
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 22/07/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 22/07/2025
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva. 22/07/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 23/07/2025 a 24/07/2025
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva 29/07/2025

DA PROVA DISCURSIVA

Divulgagdo dos candidatos habilitados a corre¢do da prova discursiva 29/07/2025
Divulgacéo do espelho de corre¢é@o da prova discursiva 20/08/2025
Resultado preliminar da prova discursiva 20/08/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 21/08/2025 a 22/08/2025
Resultado definitivo da prova discursiva 27/08/2025

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 27/08/2025
Aplicacdo da prova préatica 14/09/2025
Resultado preliminar da prova préatica 30/09/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 01/10/2025 a 02/10/2025
Resultado definitivo da prova préatica 08/10/2025

DA PROVA DE TITULOS

Convocacao para prova de titulos 27/08/2025
Periodo para cadastramento da titulagéo (formulario online) 28/08/2025 a 02/09/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 23/09/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 24/09/2025 a 25/09/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 30/09/2025

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 08/10/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

09/10/2025 a 10/10/2025

15/10/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Paranavai, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo
Municipio de Paranavai, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
01.001/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.° 5.275/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Prefeiturade

FOTO 5X7

de

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico da
Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitag&@o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizacéo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g

-

~’

m

-~
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OBS 3: A foto deverd seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:

Bom ajuste Perto demais
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AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AGENTE DE MANUTENGAO GERAL
AGENTE DE TRANSITO

AJUDANTE GERAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
AUXILIAR DE FARMACIA
BIBLIOTECARIO

CONTADOR

COZINHEIRO

CUIDADOR

EDUCADOR SOCIAL

ELETRICISTA Il

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
ENGENHEIRO ELETRICISTA
FARMACEUTICO

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE POSTURA E CADASTRO IMOBILIARIO
FISCAL DO PROCON

FISCAL SANITARIO

FONOAUDIOLOGO

MOTORISTA
NUTRICIONISTA

OPERADOR DE VEICULOS DE TRAGAO
PEDAGOGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PSICOLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Edital de Abertura n.° 01.001/2025 — PMP

Administracao

CARGO

EXAMES
PO1 + P02

PO1 + P02 + PO3
PO1 + P02 + PO3
PO1 + P02 + PO3
PO1 + PO2 + P03
P01 + P02 + P03
P01 + P02
PO1 + P02 + P03
P01 + P02
PO1 + P02 + P03
P01 + P02
P01 + P02
P01 + P02
P01 + P02
PO1 + P02 + P03
P01 + P02
P01 + P02
PO1 + P02 + P03
PO1 + P02
PO1 + P02 + PO3
P01 + P02
P01 + P02
PO1 + P02
PO1 + P02 + PO3
PO1 + P02 + P03
PO1 + P02 + P03
PO1 + P02 + P03
P01 + P02
P01 + P02
P01 + P02
PO1 + P02 + P03
P01 + P02
P01 + P02
P01 + P02
P01 + P02
P01 + P02

PO1 + P02
PO1 + P02
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Prefeiturade
Paranavai

Administracao

TOPOGRAFO P02 + P03

REFERENCIA:
PO1: Parecer Psiquiatrico.

P02: Parecer Oftalmoldgico.
PO03: Precer Dermatoldgico.

OBS: TODOS OS EXAMES DEVEM OBRIGATORIAMENTE CONSTAR NO CARIMBO A ESPECIALIDADE
PROFISSIONAL.
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Paranavai

Administracao
MODELO EXAME DERMATOLOGICO (A CARGO DO MEDICO DERMATOLOGISTA)

1 - J4a teve algum caso de hanseniase na familia?
( )Sim
( ) Néo

1.1- Tem ou j& teve manchas na pele com alteracdo da sensibilidade? Em caso afirmativo
especificar a regido, quando isso ocorreu e se foi submetida a algum tratamento.

1.2 — Tem ou ja teve algum tipo de alergia? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso
ocorreu, 0 agente causador, e se foi submetida e algum tipo de tratamento.

1.3 — Exame de pele (especificar anormalidades):

1.4 - PARECER MEDICO FINAL:

NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

DOCUMENTO DO PACIENTE - RG (A CARGO DO MEDICO):

CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICO):

( )APTO () INAPTO

DATA: /| [

Assinatura do Médico
(com carimbo constando a especialidade)
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Paranavai

Administracao
MODELO DE ATESTADO OFTALMQLOGICO PARA O EXAME DE SANIDADE
FISICA
Candidato (a) , RG

Refracdo:0OD OE

Acuidade visual sem correcdo (utilizando-se da tabela optométrica de Snellen):

OD: / OE: / Binocular: /
Biomicroscopia:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado

OE: ( ) Normal ( ) Alterado
Fundoscopia:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado

OE: ( ) Normal ( ) Alterado

Teste de estereopsia/visédo de profundidade: ( ) Normal ( ) Alterado:

Tonometria: OD: mmHg OE: mmHg

Motilidade Ocular:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado:

OE: ( ) Normal ( ) Alterado:

Binocular: ( ) Normal ( ) Alterado:

Discromatopsia (através do teste de visao cromatica - Ishihara):
( )Ausente ( )Leve ( )Moderada ( ) Grave

Realizou cirurgia refrativa: () Nao, () Sim: Data da cirurgia / /

Local, data: , / /

Assinatura do Médico
(com carimbo constando a especialidade)
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Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)
CPF n°

Paranavai

Administracao

MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA EXAME DE

SANIDADE FiSICA E MENTAL

condi¢bes psiquicas:

consciéncia:

, examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes

orientacao:

atencao:

pensamento (curso, forma e conteudo):

comportamento

humor/afeto:

coeréncia:

relevancia do pensamento:

conteudo ideativo:

sensopercepgao:

hiperatividade:

encadeamento de ideiais:

memoria recente

memoria remota

cognicaolinteligéncia:

capacidade de tirocinio e juizo critico:

linguagem:

uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

estd em tratamento psicologico:

Conclusao:

Assinatura do Médico
(com carimbo constando a especialidade)
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ITEM

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Prefeiturade

Paranavai

Administracao

CERTIDOES

Certidao Criminal da Justica Federal

Certidao criminal da Justica Estadual (residéncia nos ultimos 5 anos);

Certidao criminal da Justica Militar Federal (residéncia dos ultimos 5
anos), se exerceu ou exerce cargo na Policia Militar.

*Caso o servidor ndo tenha exercido cargo na Policia Militar Federal
o mesmo deverd preencher e assinar a declaragdo disposta no
Anexo | do Decreto Municipal n® 16.104/2015.

Certidao criminal da Justica Militar Estadual (residéncia dos Ultimos 5
anos), se exerceu cargo na Policia Militar.

*Caso o servidor ndo tenha exercido cargo na Policia Militar Estadual
o mesmo deverd preencher e assinar a declaragdo disposta no
Anexo I, do Decreto Municipal n°® 16.104/2015.

Certidao criminal da Justi¢a Eleitoral

Certidao de contas julgadas irregulares de pessoa fisica do Tribunal
de Contas da Uniédo

Certidao de contas julgadas irregulares de pessoa fisica do Tribunal
de Contas do Estado (residéncia nos Gltimos 5 anos);

Certiddo do Conselho Nacional de Justica do Cadastro Nacional de
Condenag6es Civis por ato de improbidade administrativa — CNIA.
Certidao do Tribunal de Justica do Estado (residéncia dos Ultimos 5
anos), se ocupou cargo de Deputado Estadual, Vice-governador do
Estado, Prefeito, Secretario de Estado, Juiz de Direito, Juiz de Direito
Substituto, membro do Ministério Publico.

*Caso o servidor ndo tenha exercido cargos previstos acima, o
mesmo devera preencher e assinar a declaracéo disposta no Anexo
IIl do Decreto Municipal n° 16.104/2015.

Certidao Negativa Criminal, expedida pelas Comarcas onde reside
ou residiu nos dltimos 05 anos;

Edital de Abertura n.° 01.001/2025 — PMP

https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

*Requisitado no Férum da Comarca que em que tenha residéncia
nos ultimos 5 anos.
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-
certidao-negativa

http://www.ingabyte.com.br/sistema/arquivos/12101/25031619052
8_decreto_municipal_requlamenta_leis 42882014 e 43912015

ficha_limpa_municipal_pdf.pdf

https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/
https://timmg.jus.br/certidao-negativa/
https://certidoes.tjimsp.jus.br/#/

http://www.ingabyte.com.br/sistema/arquivos/12101/25031619052
8_decreto_municipal_regulamenta_leis 42882014 e 43912015

ficha_limpa_municipal_pdf.pdf

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces

http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/emitir-certidao/235546/area/54

http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php

http://www.ingabyte.com.br/sistema/arquivos/12101/25031619052
8_decreto_municipal_regulamenta_leis 42882014 e 43912015

ficha_limpa_municipal_pdf.pdf

*Requisitado no Férum da Comarca que em que tenha residéncia
nos ultimos 5 anos.
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