Paranavai

Administracao

O Secretério Municipal de Administracéo e a Presidente da Comisséo de Concurso do Municipio de Paranavai,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigfes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes & matéria, em especial, Lei Municipal
n.° 2.561/2004 — Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Paranavai, Lei Municipal n.° 4.396/2015 — Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, Lei Municipal n.° 2.396/2003 — Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolu¢do Funcional dos
Servidores Publicos Estatutarios da Secretaria de Saude do Poder Executivo Municipal, alterada pela Lei Municipal n.°
3.111/2008, Lei Municipal n.° 3.891/2012 — Disp8e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal, Autarquia, Fundac¢des e do Poder Legislativo Municipal, Lei Municipal n.° 2.395/2003 — Institui o
Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolu¢do Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder
Executivo Municipal, alterado pela Lei Municipal n.° 3.113/2008, e suas alteragdes, TORNA PUBLICO a realizac&o de
Concurso Publico n.° 002/2025, sob o regime estatutario para formacao de cadastro de reserva e provimento de vagas
do quadro de servidores da Administragéo Pablica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa a formagado de cadastro de reserva e o preenchimento de vagas, sob o regime estatutério,
para suprir a necessidade de servidores da Administragdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

1.4 A Comissé@o Organizadora designada pela Portaria n.° 198/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Paranavai — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 O modelo de formulario proprio da pericia médica, encontra-se no Anexo V deste Edital.

2.9  Orrol de certiddes encontra-se no Anexo VI deste Edital.

2.10 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacfes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
para pessoa com deficiéncia, 0 nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, o
periodo de aplicagdo da prova objetiva e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO

Médico Pediatra

Médico Pediatra

Médico Plantonista
Clinico Geral

Médico Plantonista
Pediatra

Médico Plantonista
(UPA)

Médico Psiquiatra

Médico Ginecologista e
Obstetra

Médico do Trabalho

Médico Clinico Geral

Médico Veterinario

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
REQUISITO CH AC PcD AFRO VENCIMENTO APLICACAO
DAS PROVAS
Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Pediatria e registro
no Conselho Regional de Medicina —
CRM.
Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Pediatria e registro
no Conselho Regional de Medicina —
CRM.
Curso superior em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina — 120h 01+ CR - - R$ 12.958,55 Tarde
CRM.
Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Pediatria e registro
no Conselho Regional de Medicina —
CRM.
Curso superior em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina — 72h 01+CR - - R$ 9.765,67 Manha
CRM.
Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Psiquiatria e registro
no Conselho Regional de Medicina —
CRM.
Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia e registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.
Curso superior em Medicina, com
especializacdo em  Medicina do
Trabalho e registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.
Curso superior em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina — 40h CR - - R$ 20.634,38 Tarde
CRM.
Curso superior em Medicina
Veterinaria, com registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinéria -
CRMV

25h 02 + CR - - R$ 11.348,92 Manha

10h 01+ CR - - R$ 4.318,10 Tarde

120h 01+CR - - R$ 14.169,44 Manha

25h 03 +CR - - R$ 11.348,92 Manha

25h CR - - R$ 11.348.92 Manha

15h CR - - R$ 6.373,72 Tarde

40h CR - - R$ 7.832,56 Tarde

AC = Ampla Concorréncia. ~ AFRO = Afrodescendentes. = CH = Carga Horaria. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

OBS 1: Além do vencimento inicial, os candidatos farédo jus ao percebimento de Auxilio Alimentagdo mensal no valor de R$ 530,00
(quinhentos e trinta reais), nos termos da Lei Municipal n.° 5.234/2023;

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Paranavai, Estado do
Parana:

a)
b)
c)
d)
e)

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
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f) néo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ funcéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeagao;
s)] ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar
das excegoes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,

i) cumprir as determinagfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apdés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo e demais
exames complementares que se fizerem necessarios para o exercicio do cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricAo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Paranavai — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o serd aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada/protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicacéo (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. N&do sera admitida ao candidato alterac&o de

cargo apos a efetivagcdo do pagamento da inscricao.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigbes serd a partir das 08h do dia 22/04/2025 perdurando
até as 23h59min do dia 25/05/2025, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;
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9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario da Caixa Econdmica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos numeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundac@o FAFIPA e o Municipio de Paranavai — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancério

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao ser& permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apo6s a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 26 de maio de 2025 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horario de compensagé&o do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipo6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Paranavai — PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS SOLICITACOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haverd isencgédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagcdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a iseng&o da taxa de inscricdo na condicdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengcdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado hd 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢éo cadastral,

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagdo indeferido.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 4.719/2019):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 4.719/2019):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, no minimo, 03 (trés) doa¢des de sangue num periodo de 12 (doze) meses, mediante
apresentacdo de documento expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico;

C) o documento probante da condigcdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isenc¢ao — Eleitores convocados para prestarem servico eleitoral (Lei Municipal n.° 4.708/2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo na condi¢do de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencao da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, 01 (uma) eleigao;

C) a comprovacdo do servico prestado sera efetuada mediante apresentacdo de declaracdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
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desempenhada, o turno e a data da elei¢éo, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da
inscri¢ao;

e) Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicdo como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢éo de presidente
da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos;

f) além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o documento anexado, a contar
da data de atuacado do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da solicitacdo de
isencao.

O Municipio de Paranavai e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.

O envio da solicitacdo de isencdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢éo do resultado e
antes da contratagdo para o emprego publico;

IIl. declaracdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagéo.
Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;
C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo encaminhada/ protocolado por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de inscrigdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.15.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n® 3.891/2012, art. 6°, §2°, bem como a Simula no 377 do STJ, e as demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
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6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Paranavai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
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7.1  Da Solicitagdo de Condic&o Especial para a Realiza¢g&o da Prova Objetiva:

7.1.1

7.1.2
a)
b)
<)
d)

7.14
a)

b)

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realiza¢do das provas, pessoa com

deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

As condicdes especificas disponiveis para a realiza¢éo da prova sédo:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situacOes especificas devidamente comprovadas);

sala de f4cil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de

glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesa/ carteira especial;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacédo da prova;

permisséo para uso de equipamentos especiais devidamente comprovados.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes

especiais requer;

enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste

Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

7.2 DA CANDIDATA LACTANTE:

7.2.1
a)

b)

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6
7.2.7

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscri¢éo.
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7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condi¢&o especial.
O Municipio de Paranavai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situa¢éo de sua solicitagdo de condi¢édo
especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida poderd interpor recurso, em

formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 5.275/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fra¢@o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162, a 262 e a 362 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar,

mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como

pessoa de cor preta, parda ou denominagdo equivalente, conforme 0 quesito cor ou raga
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual
entrevista de convalidacédo da condi¢cdo de Afrodescendente.

8.2.1 Tal informacd&o integraré os registros cadastrais de ingresso de servidores.

8.2.2 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.3 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.8 A admisséo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢bes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser demitido, no caso em que ja estiver empossado, mediante prévio procedimento
administrativo.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

2a

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR i
PROVA AREAREIESNLIECIMENS QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CARRUER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Informatica 05 2,00 10,00 Classificatrio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
PT De acordo com o item 13 - -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
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11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.3
114

115

11.6

11.7

11.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Paranavai, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alterac&o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e
local a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizac@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo seré alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente, preferencialmente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartédo de Convocagédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagcdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
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temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questées.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
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Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva ser4 composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Ser& atribuida pontuagdo O

(zero) as questdes com mais de uma opc¢éo assinalada, questées sem opgdo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacao da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exceg¢es previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das &reas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

131

13.2

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada para todos os cargos.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
guando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagéao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para emprego publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no
campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
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A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serédo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartdrio competente ou acompanhadas
por autenticagao eletrénica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaracdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes e a comprovagdo da apresentacéo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese,
guando nao abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusao
de Especializagcéo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 6 de abril de 2018, e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ou diploma néo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Pdés-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e &rea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.
Os certificados/certidées ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacéo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e histérico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
N&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.
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: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pés- 4,00
1 = . : . ) , 4,00
graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pés- 2,00
2 = ) : " - , 2,00
graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 1.00
3 Especializagdo, na area relacionada ao cago, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e i 1,00
PN (por titulo)
carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, em nivel de atividade profissional nas regras do
4 Decreto Federal n° 80.281/1977 e da Lei Federal n° 6.932/1981 ou Residéncia Multiprofissional em 3,00 300
Saude nas regras da Lei Federal n.° 11.129/2005, na &rea relacionada ao cargo, obrigatoriamente (por titulo) '
acompanhado de Histérico Escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.

14.1.2 A Nota Final seréa igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio LAgico;

e) obtiver maior pontuacao em Informética;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a fun¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);

)] Sorteio Publico.

14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:
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a) livros, anotacGes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nédo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotagGes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17 N&o obtiver 60 (sessenta pontos) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

15.1.18 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a& um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax e/ou via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um dnico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac¢éo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Paranavai - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacao dos candidatos inscritos na condigédo
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeacgdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Paranavai — PR e no endereco eletrdnico
www.paranavai.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacgao que serdo publicados.

Além das publicagdes oficiais, o ente promovente podera fazer contato por meios dos canais idéneos (E-
mail, WhatsApp, Telefone, etc), informados pelo candidato no ato da inscri¢&o.

19. DOS EXAMES MEDICOS
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O candidato, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacéo

Médica.

A Avaliagdo Médica sera realizada por 6rgéo oficial.

A Avalicdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo de sua capacidade

fisica e mental para o desempenho das atribuiges do cargo.

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as

suas expensas.

a) Atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por profissional médico, devendo
obrigatoriamente constar no carimbo a especialidade profissional médica;

b) Radiografia do Térax em PA e Perfil (com laudo e assinatura do médico Radiologista);

C) Radiografia de Coluna Cervical, Toracica e Lombar (com laudo e assinatura do médico
radiologista);

d) Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista);

e) Hemograma,;

f) Glicose de Jejum;

s)] Hemoglobina Glicada;

h) Provas de funcgao hepatica;

i) Tipagem sanguinea;

)] Creatinina;

k) Sorologia para doenca de chagas (detecgdo de IGG por 2 métodos distintos);

) VDRL;

m) Colpocitologia Oncotica Parasitaria (para mulheres);

n) PSA (para homes acima de 45 anos);

0) Teste de Esfor¢o (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (candidatos a partir de
40 anos);

q) Sangue oculto nas fezes (candidatos a partir de 50 anos);

r Anti-HBS;

s) HBSAG;

t) Anti-HCV.

O candidato devera preencher o Formulario Proprio da Pericia Médica - guia exame médico

admissional, constante no ANEXO V, de acordo com os pareceres especializados do seu respectivo

cargo.

O médico do trabalho poderda solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se necessario, com

a finalidade de esclarecer duvidas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados

pelos candidatos.

19.6.1 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados
dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliagdo, os quais
correrdo as suas expensas.

19.6.2 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior no prazo estipulado, a
contar da data de solicitacdo, caracterizara a desisténcia do candidato.

O candidato receberd, apds a realizacdo do exame médico, atestado de salde ocupacional — ASO,

constando o resultado de APTO ou INAPTO.

Seréa considerado INAPTO os candidatos que apresentarem altera¢des clinicas incompativeis com o

cargo pleiteado, os que apresentarem psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou

quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que
possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condicao de candidato com deficiéncia
ou nao.

Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer dos exames relacionados no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data, local e horario agendado para submisséo as avaliagbes médicas.

C) apresentar declaragéo falsa ou inexata de dados constantes do Formulario da Pericia Médica na

Avaliagdo Admissional sera motivo suficiente para a eliminagcdo do candidato, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis;
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20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Paranavai — PR, respeitando ordem de
classificacéo final e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serédo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

201.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas, salvo no caso de prorrogagéo,
ocasido em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Paranavai — PR a definicdo da data de convocacédo e nomeacéo dos candidatos,

ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia

da Administracéo Puablica Municipal.

Seré eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

21. DA POSSE

211

21.2

O candidato, apés a convocacgdo, devera comparecer a Diretoria Especial de Recursos Humanos do
Municipio de Paranavai - PR, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados de sua convocagao
realizada nos termos da Lei n.3.891/2012, art. 13, § 2°, para apresentar o resultado da inspe¢do médica,
bem como, os documentos exigidos para a posse no cargo publico. O prazo para apresentagdo do

resultado da inspecao médica oficial e demais documentos exigidos poderdo ser prorrogados por mais 10

(dez) dias corridos, mediante solicitagdo médica oficial do Municipio ou do candidato, desde que

devidamente fundamentado.

21.1.1 O candidato deverd comparecer munido de documento de identidade original, para o fim de
declarar se assumird a vaga (apresentando no mesmo prazo as documentagdes exigidas em edital
ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opg¢é&o por final de lista mediante
preenchimento e protocolo de formulério proprio disponibilizado pela Diretoria Especial de
Recursos Humanos, passando a figurar como Ultimo candidato aprovado, sendo neste caso
convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

21.1.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocac¢do sem justo motivo,
ser& considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera

nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado

inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o

proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

21.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, 0s quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horério
estipulado para a avaliagao.

21.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, deverdo apresentar o atestado de
pericia médica comprovando a deficiéncia para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo, nos termos deste Edital.

21.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.
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21.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera se
apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, perante o 6rgdo de administracdo de pessoal, os
seguintes documentos:

)
)

01 (uma) foto 3x4 (atualizada dos Ultimos 12 meses) — cOpia e original ou copia autenticada;
Carteira de identidade — cépia e original ou cOpia autenticada;

CPF - copia e original ou copia autenticada;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) ou casamento ou declaragdo de Unido Estavel feita
perante Tabelido (se for o caso), ou ainda com averbagéo de 6bito se vilvo - copia e original ou
cOpia autenticada;

Titulo de eleitor com quitacdo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima elei¢éo ou justificativa da auséncia - copia e original
ou copia autenticada;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (sexo masculino) - copia e original ou
cOpia autenticada;

Comprovante de PIS/PASEP - cépia e original ou cOpia autenticada;

Certiddo de nascimento dos dependentes ou termo de guarda ou tutela ou termo de adocao (se for
0 caso) - cOpia e original ou copia autenticada;

CPF dos dependentes (se for o caso) - cépia e original ou cOpia autenticada;

Documentos dos dependentes, conforme abaixo - cépia e original ou copia autenticada:

I- Conjuge: Documento oficial de identificagdo com foto (RG, carteira nacional de habilitagcdo ou
registro profissional, com validade em todo territério nacional e emitida por 6rgdo de
regulamentacao profissional); CPF e Certidao de casamento;

II- Companheiro(a): Documento oficial de identificacdo com foto (RG, carteira nacional de
habilitag&@o ou registro profissional, com validade em todo territorio nacional e emitida por 6rgéo de
regulamentacdo profissional); CPF; Declaracdo publica ou particular de unido estavel (com
reconhecimento das assinaturas) e Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de
Casamento atualizada e averbada, se viluvo, divorciado ou separado judicialmente;

IlI- Filho (a) ndo emancipado, menor de 18 anos: CPF (independentemente da idade) e certiddo
de nascimento;

IV- Filho (a) ndo emancipado, maior invalido: Documento oficial de Identificagdo com Foto (RG;
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Registro Profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgdo de regulamentagdo profissional); CPF; Certiddo de nascimento e Laudo ou
atestado de Invalidez com a indicagdo do CID;

V- Enteado (a) ndo emancipado (a), menor de 18 anos ou menor tutelado: CPF (independente
da idade); Certiddo de nascimento; Declaracdo de dependéncia econdmica (modelo a ser
fornecido pelo RH) e Termo de Tutela em vigor;

VI- Enteado (a) ndo emancipado (a), invalido: Documento Oficial de identificacdo com Foto (RG;
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Registro Profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgdo de regulamentacao profissional); CPF; Certiddo de Nascimento; Declaragdo de
dependéncia econdmica (modelo a ser fornecido pelo RH) e Laudo ou atestado de Invalidez com a
indicacéo do CID;

VIl- Para o caso de representacdo por tutela ou curatela do dependente: Além dos
documentos pessoais do dependente de acordo com a condigdo descrita anteriormente,
apresentar: Termo de curatela/tutela; Laudo ou atestado meédico, com a indicacdo do CID;
Documento Oficial de Identificagdo do representante legal com Foto (RG; Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Registro Profissional, com validade em todo territério nacional e emitida por érgéo
de regulamentagdo profissional); CPF do representante legal e Comprovante de residéncia do
representante legal.

VIII- Sdo considerados dependentes: O cbdnjuge, a companheira, 0 companheiro, inclusive do
mesmo sexo, e o filho ndo emancipado, menor de dezoito anos ou invalido de qualquer idade; O
enteado e o menor tutelado equiparam-se aos filhos, mediante declaracdo escrita do servidor e
desde que comprovada a dependéncia econdmica; O filho e o enteado ndo emancipado manterédo
a condi¢cdo de dependente até os dezoito anos se ainda estiverem cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica de segundo grau;
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IX- Os documentos listados nos itens anteriores deverdo ser entregues na Diretoria Especial de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranavai e, em caso de ndo comparecimento no
citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da vaga.

Comprovante de residéncia no nome do candidato com o CEP, ou comprovante do vinculo anexo
ao comprovante de residéncia, ou ainda declaracéo junto ao contrato de aluguel, se for o caso -
cOpia e original ou cOpia autenticada;

Curriculo atualizado;

Ultima declaragdo de imposto de renda, com o recibo de entrega na Receita Federal - copia e
original ou copia autenticada;

Declaragao de bens e iméveis; (modelo fornecido pela Diretoria Especial de Recursos Humanos);
Declaracdo de enquadramento na Lei Municipal n°® 3.891/2012; (modelo fornecido pela Diretoria
Especial de Recursos Humanos);

Declaragao de nepotismo (modelo fornecido pela Diretoria Especial de Recursos Humanos);
Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo e o registro no
Conselho de Classe, quando for o caso. Para comprovagdo da escolaridade serdo aceitas
fotocdpias acompanhadas dos originais do diploma registrado ou certificado acompanhado de
historico escolar, reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo, Conselho Nacional de Educacdo —
CNE ou Secretérias ou Conselhos Estaduais de Educacéo;

Carteira de trabalho - folhas onde constem o niUmero e a série, caso de registro, a folha com a data
do 1° emprego, nimero do PIS/PASEP - cOpia e original ou cOpia autenticada;

Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais devera ser informada a funcéo e a remuneragdo do outro cargo, a carga horaria em cada
vinculo e os horarios de trabalho em ambos e, no caso de percep¢do de proventos de
aposentadoria, especificacdo do cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com
atencao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37, da CF; (modelo fornecido
pela Diretoria Especial de Recursos Humanos);

Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagao da
acumulacao legal de acordo com o Art. 37 da Constituicdo Federal, deverdo apresentar declaracdo
do 6rgdo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informacdes atualizadas:

| - Regime do vinculo: celetista, estatutario, etc;

Il - Identificacdo do 6rgéo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);

Il - Carga horéria do outro vinculo;

IV - Horério de trabalho do outro vinculo;

V - Remuneragao do outro vinculo.

Firmar declaracdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” no &mbito da administragdo
federal, estadual, distrital ou municipal, nos dltimos cinco anos anteriores a sua posse, observados
os periodos de incompatibilizagdo. Se ex-servidor do Municipio de Paranavai (modelo fornecido
pela Diretoria Especial de Recursos Humanos);

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item
21.1.1 deste edital.

21.4 Além dos documentos supracitados, os candidatos também deverdo providenciar as certiddes constantes
no ANEXO VI deste Edital.

21,5 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacdo e posse no cargo
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legisla¢cdo supervenientes ou
gue forem considerados necessarios, impedira a posse do candidato e exercicio do cargo e, automatica e
consequentemente implicara na sua eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.
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22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

225

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Paranavai - PR, no enderego

eletrénico www.paranavai.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos
eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢6es e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagcdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais publicages
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacgdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacao publicada no Diario Oficial, acessado pelo enderecgo eletrénico www.paranavai.pr.gov.br,

servira como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Paranavai — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora e o Municipio de Paranavai — PR ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A Comissédo Organizadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificacao.

22.10.1Ap6s a Homologacao do Concurso Publico, a atualizagcdo de endereco devera ser promovida por
meio de formulario de requerimento fornecido pela Diretoria Especial de Recursos Humanos do
Municipio de Paranavai — PR.

O Municipio de Paranavai — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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d) outras informacbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

22.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicao
Organizadora.

22.14 A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizacédo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Paranavai — PR.

22.15 Sera admitida impugnacé&o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagcdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paranavai (PR), 16 de abril de 2025.

Rui Nunes Jheniffer Lafayete da Silva
Secretario Municipal de Administracao Presidente da Comissao de Concurso
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MEDICO PEDIATRA — 25 HORAS

AtribuicGes: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica especifica as criangcas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude. Participar da
formulagé@o de diagnoéstico de salude publica, realizando levantamento da situacédo dos servigos de satde do Municipio e identificando prioridades para
definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agGes educativas de prevencédo as doencas infecciosas, visando preservar a
salde no municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizagdo e de funcionamento dos servicos de saude no Municipio; Participar das
definigbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao
dos contetdos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisi¢éo, distribui¢do, instalagdo e manutengdo de equipamentos e
materiais para a area de satde; Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer o
diagnostico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico para a crianga, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes, doengas ou
alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério para possibilitar a recuperacédo da saude; Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagédo e outros
cuidados; Indicar suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo; Encaminhar para atendimento
especializado, os casos que julgar necessarios; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA — 10 HORAS

Atribuicbes: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude. Participar da
formulagdo de diagnéstico de salde publica, realizando levantamento da situacdo dos servigos de satude do Municipio e identificando prioridades para
definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos resultados,
assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agGes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a
salde no municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizagdo e de funcionamento dos servicos de saude no Municipio; Participar das
definigbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao
dos contetidos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisigao, distribui¢do, instalagdo e manutencéo de equipamentos e
materiais para a area de saude; Examinar a crianca, auscultando-a, executando palpacgdes e percussdes por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag¢des congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de salde e estabelecer o
diagnéstico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico para a crianga, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes, doengas ou
alteragBes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a recuperagdo da saude; Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagédo e outros
cuidados; Indicar suplementacéo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo; Encaminhar para atendimento
especializado, os casos que julgar necessarios; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA — UPA

Atribuicbes: Fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude. Participar da
formulagédo de diagnéstico de salde publica, realizando levantamento da situacédo dos servigos de salde do Municipio e identificando prioridades para
definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencéo as doencgas infecciosas, visando preservar a
saude do Municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizagdo e de funcionamento dos servicos de saldde no Municipio; Participar das
definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicédo
dos contetidos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisigao, distribuigdo, instalagdo e manutencéo de equipamentos e
materiais para a area de saude; Examinar a crianca, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de saude e estabelecer o
diagnostico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico para a crianga, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;
Requisitar, analisar e interpretar exames completares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes, doencas ou
alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério para possibilitar a recuperagédo da saude; Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagédo e outros
cuidados; Indicar suplementagéo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo; Encaminhar para atendimento
especializado, os casos que julgar necessarios; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de salde para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicOes: Tratar das afecgbes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente. Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica
conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacgdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminhar o paciente a
sessOes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;
Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros,
para proporcionar orienta¢éo sexual, terapia ocupacional, preparagao para o matriménio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar
familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou
aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;
realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Zelar pela
conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e matérias que utiliza, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

AtribuicBes: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢@es do aparelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-
cirargico, para a preservagdo da vida da mée e do filho. Prestar assisténcia média integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
Participar da formulagdo de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saide do Municipio e identificando
prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo
dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doencgas infecciosas, visando
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preservar a saude no municipio Participar da elaboragédo de normas de organizagdo e de funcionamento dos servigos de satde no Municipio; Participar
das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a
composi¢édo dos conteddos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicéo, instalagdo e manutencéo de
equipamentos e materiais para a area de salde; Examinar a paciente fazendo inspecéo, palpagdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos;
Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecges genitais e
definir orientagéo terapéutica; Fazer cauterizacdo do colo uterino, se necessario, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes; Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecolégico e
das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; Colher secrec¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial e solicitar,
quando necessarios exames de sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnéstico; Fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, requisitar testes de
laboratérios valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; Controlar a evolugédo da gravidez,
realizando exames periédicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas
ou obstétricas; Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagéo do colo do Gtero, as condi¢des do canal do parto,
o gréafico do foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar distocia; Controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de
enfermeira a eliminagéo de l6quios, a involugéo uterina e as condigcdes de amamentacgdo, para prevenir ou tratar infeccdes ou quaisquer intercorréncias;
Realizar o exame pds-natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecoldgica para verificar a recuperagdo do organismo materno; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

AtribuicOes: Realizar pericias médicas, e elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) e inspecdo em ambiente
de trabalho e emitir pareceres e laudos médicos periciais e técnicos de seguranga e medicina do trabalho tanto para os servidores publicos municipais;
Ministrar treinamentos em pericia médica e saide ocupacional; Elaborar, implementar e participar de programas de pericia médica e salde ocupacional;
Atuar como assistente técnico do Poder Executivo nas pericias judiciais; Realizar os procedimentos de readaptacéo funcional, instruindo a Administragéo
quanto a mudanca das atividades do servidor, de acordo com suas restricdes médicas e operacionais. Executar outras atividades, na sua area de atuagao,
correlatas ao cargo e compativeis com as atribuicées definidas, conforme orientacdo superior.

MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS

Atribuic6es: Promover e prestar atendimento em salde de forma individual e coletiva, realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, participando
do conjunto de acdes de promocéo a saude, prevencao e tratamento de doencas e reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada as
Redes de Atencdo a Saude, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Prestar atendimento basico de saude de forma integral identificando as
condigOes de risco para a saude do individuo; Atendimento integral e continuo em unidades de atendimento em salde e quando necessario no domicilio;
Desenvolver atividades de sua competéncia profissional em seu local de atuacédo quer seja da atengdo basica ou de urgéncia e emergéncia, em escala
normal de trabalho ou em turnos ininterruptos, escalas de plantdes aplicando a conduta a ser adotada em cada situagdo especifica; Integrar com outros
niveis de atengdo a salde do municipio, buscando maior resolutividade na atencdo a salde; Realizar, as necessérias atividades vinculadas aos
Programas da Atengdo Basicas ja existentes, bem como, as atividades relativas aos servi¢cos das unidades de urgéncia e emergéncia e, 0s que sejam
implantados posteriormente a criagdo deste cargo; Participar das atividades de educagéo continuada e educagdo em servico; Prestar supervisao técnica;
Desenvolver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal da Saude e por Coordenacdes de Programas em Salde; Desenvolver atividades de
sua competéncia profissional em casos de urgéncia e emergéncia; Trabalhar em conjunto a Equipe Multiprofissional e integrada a Rede de atengdo a
Saulde; Avaliar os pacientes em seu local de atuagéo classificando-os e/ou direcionando-os para modalidade de Atendimento Domiciliar (AD), respeitando
a Portaria N° 963 de 27 de Maio de 2013; Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuério em ambos os servigos ofertados pelo
SUS; Garantir acompanhamento dos pacientes que estejam sob sua responsabilidade quando no internamento domiciliar; Realizar prescricdes médicas
conforme quadro de saude do usuério, de forma a garantir assisténcia necessaria as suas condicionalidades; Solicitar exames diagnésticos; Solicitar
equipamentos junto as esferas municipal e/ou estadual conforme necessidade do caso para otimizacédo dos cuidados; Realizar registros no prontuario do
paciente, bem como nos formularios especificos para alimentagdo do Sistema de Informacéo pertinentes; Realizar encaminhamento do paciente a Equipe
de Estratégia Saude, Melhor em Casa e Pronto Atendimento quando necessario; Emitir atestado de 6bito aos pacientes que estejam sob seus cuidados
Orientar os familiares e/ou cuidador dos usuarios sob sua responsabilidade, envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando os seus limites e
potencialidades, de forma a inclui-los como sujeito participante do processo e executor das agdes; Acolher demanda de duvidas e queixas dos usuarios e
familiares e/ou cuidador como parte do processo fornecendo esclarecimentos e orientag8es; Elaborar reunides para cuidadores e familiares quando
necessario; Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento; Orientar a familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas;
Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds a alta, quanto para o caso de 6bito dos usuarios; Participar da educagdo permanente promovida pelos
gestores; Desempenhar outras tarefas correlatas. Iniciativa/ Complexidade: Executar tarefas variadas, de alta complexidade e rotineiras, que requerem
conhecimentos técnicos e praticos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, bem como capacidade de discernimento para tomada de decisGes com
iniciativa propria; recebe supervisdo do superior imediato. Responsabilidade/Dados confidenciais: Detém informacdes confidenciais relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais. Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de terceiros: Primordial, com relagdo a vida dos pacientes. Responsabilidade/Supervisdo: Coordena e supervisiona
trabalhos auxiliares.

MEDICO VETERINARIO

AtribuicGes: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, para assegurar a qualidade de alimentos e a saude da
comunidade. Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscaliza¢&o, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal,
estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢des e outros; Realizar inspegéao e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulacao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a
legislagdo pertinente; Efetuar inspecdo de carnes bovinas e suinas, fiscalizando a carcaga, subprodutos e derivados para garantir que a populagéo
consuma produtos de origem animal saudavel e com qualidade; Controlar o nimero de abate e doencas encontradas nos animais abatidos, através de
relatério mensal para fins de estatistica e conhecimento dos 6rgdos competentes; Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades,
examinando os animais, coletando amostras para andlises de laboratério e emitindo diagnésticos pertinentes; Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento
de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e prevenir zoonoses;
Participar da elaboragé@o de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e de fiscalizagdo de entidades que manipulam produtos
alimenticios de origem animal, com vistas a protecédo da saude publica; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontua¢do; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparag8es, arredondamentos, aproximagfes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, interse¢éo, diferenga e complementar; Resolugéo de problemas envolvendo operacdes entre conjuntos; Proposicées
légicas simples e compostas; Valor ldgico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagées e teorema de Pitdgoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporcéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Informatica: Conceitos de informética. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia atrtificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e II); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso & Informag@es. Lei n.° 10.048/2000 - D&
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢es Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA 10H e 25 H

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e Adolescente. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais.
Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimacéo cardiorrespiratéria, Epidemiologia e
Prevencéo dos Acidentes, Intoxicacdes exdgenas, Maus-tratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianga politraumatizada, Choque
hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo
na infancia e Acidentes por animais peconhentos ndo ofidicos (aranhas e escorpies).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespitéria. DistUrbios respiratorios: Afec¢Ges de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Satude do Adolescente.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagcdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Infeccdes do trato urinério,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersédo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Doencas causadas por
espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infecgdo por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos
em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui
0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n®
7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder
Legislativo Municipal).

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Salde (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénguica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depresséo; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cadigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui o
novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n®
7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder
Legislativo Municipal).

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e Adolescente. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais.
Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimacéo cardiorrespiratéria, Epidemiologia e
Prevencéo dos Acidentes, Intoxicacdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianca politraumatizada, Choque
hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo
na infancia e Acidentes por animais pegonhentos ndo ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: DistUrbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespitéria. Distdrbios respiratorios: Afec¢Ges de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalagido aguda, Estado de mal convulsivo. Infec¢es do trato urinério,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doengas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencefalites virais e fingicas. Sepse e meningite de
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etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Doencas causadas por
espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos
em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui
0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n°®
7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder
Legislativo Municipal).

MEDICO PLANTONISTA (UPA)

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Salde (SUS); Prontuérios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depresséo; Relagédo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui o
novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n°®
7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundag6es e do Poder
Legislativo Municipal).

MEDICO PSIQUIATRA

Salde Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Saude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagéo; Transtornos Dissociativos; Transtornos
da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez
na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e Diagndstico Nosol6gico. Lei Organica do
Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundag6es e do Poder Legislativo Municipal).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica. Infecgdo
geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento.
Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia
Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia.
Planejamento familiar. Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢Ges geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo.
Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinéria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagéo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenca
trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n® 2.395/2003 (Institui o novo Plano
de Cargos e Saléarios e o Sistema de Evolugio Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003.
Lei n° 3.891/2012 (Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundacdes e do Poder Legislativo
Municipal).

MEDICO DO TRABALHO

Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doengas endécrinas. Doencas Cardiovasculares. Doengas
Reumaticas. Doencas renais. Doencas Pulmonares e Neurolégicas. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e
Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestacéo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso —. Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis: doengas com notificagcao
compulséria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-cirdrgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes
com animais pegonhentos. Doencas infecciosas e terapia antibiética. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas. Sadde publica: A histéria do Sistema de Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde, principios, diretrizes e
financiamento; Organizacédo do Sistema de Salde; Atencéo primaria a saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude da Familia: Conceito e
caracteristicas; Epidemias — Indicadores da Saude; Prevencdo de doencas e agravos a salde; Problemas de salde publica no Brasil; Programas de
saude. Epidemiologia Clinica; Bioestatistica aplicada a Medicina do Trabalho; Medicina Ocupacional e Ambiental - Limites de Exposigdo Ocupacional,
Doengas Musculoesqueléticas, Perda Auditiva, LesGes Oculares, Infec¢des Ocupacionais, Distlrbios Trato Respiratério/ Doencas Pulmonares
Ocupacionais, Doengas de Pele Relacionadas ao Trabalho, Cancer Ocupacional, Exposicdo Ocupacional a Metais, Produtos Quimicos, Solventes,
Gases, Pesticidas; Saude Mental Ocupacional e Transtornos associados ao uso de substancias psicoativas; Vacinagdo Ocupacional; Seguranca
Ocupacional; Ergonomia e prevengdo de Lesdes Ocupacionais; Vigilancia Médica; Toxicologia Clinica (Toxicologia Cardiovascular, do Sistema
Reprodutor, Neurotoxicologia, Toxicologia Renal, Hepatotoxicologia, Toxicidade por Metais); Acidente de Trabalho; Vigilancia em Saude; Legislagéo e
Gestdo em Salde e Trabalho; Seguranca e Salde no Trabalho -Normas Regulamentadoras; Reabilitagdo da Salde do Trabalhador. Relacédo de
Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica,
histologia e embriologia. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui o novo Plano de Cargos e Salarios
e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n° 7.384/2003. Lei n° 3.891/2012
(Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder Legislativo Municipal).

MEDICO CLINICO GERAL

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressdo; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cadigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e respectivas Emendas). Lei n° 2.395/2003 (Institui o
novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n°®
7.384/2003. Lei n° 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundag6es e do Poder
Legislativo Municipal).

MEDICO VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua;
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Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais peconhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria,
conceitos, termos e aplicacdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo
completo, desde a sua obtengdo até sua comercializacéo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendéario de imunizagao de doengas com potencial
zoondtico e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos,
antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagéo, classe farmacoldgica, farmacodindmica, metabolizacédo e efeitos adversos. Principios e diretrizes do SUS-
Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Organica da Salde. Lei Federal n® 8.142/90 - controle social na saude. Etica
profissional. Educagdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Sadde Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia,
pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificagdo compulsoéria. Vigilancia de zoonoses. Lei Organica do Municipio de Paranavai (e
respectivas Emendas). Lei n°® 2.395/2003 (Institui 0 novo Plano de Cargos e Salarios e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos
Estatutarios do Poder Executivo Municipal) e Decreto n® 7.384/2003. Lei n°® 3.891/2012 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes e do Poder Legislativo Municipal).
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DAS IMPUGNAGOES
Periodo para protocolizagédo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao

Prefeiturade

17/04/2025 a 21/04/2025

22/04/2025 a 28/04/2025

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao 07/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 08/05/2025 a 09/05/2025
Homologagéo das isenc¢des 14/05/2025

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

22/04/2025 a 25/05/2025
22/04/2025 a 25/05/2025
22/04/2025 a 26/05/2025

Divulgacéo do deferimento da inscricdo 29/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 30/05/2025 a 02/06/2025
Homologagé&o das inscricdes 05/06/2025
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horéario e local de aplicagédo da prova 10/06/2025
Aplicacéo da prova objetiva 15/06/2025
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 16/06/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 17/06/2025 a 18/06/2025
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 09/07/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 09/07/2025
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva. 09/07/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 10/07/2025 a 11/07/2025
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva 16/07/2025
DA PROVA DE TITULOS
Convocacéao para prova de titulos | experiéncia profissional 16/07/2025
Periodo para cadastramento da titulacéo | experiéncia profissional (formulario online) 17/07/2025 a 22/07/2025
Resultado preliminar da prova de titulos | experiéncia profissional 06/08/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 07/08/2025 a 08/08/2025
Resultado definitivo da prova de titulos | experiéncia profissional 13/08/2025
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 13/08/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

14/08/2025 a 15/08/2025

20/08/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Puablico do Municipio de
Paranavai, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo
Municipio de Paranavai, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
01.002/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.° 5.275/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulacdo de minha nomeacado (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitacd@o de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracao, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

i

~—
S’

(g

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de

n

e “’Q

Bom ajuste Perto demais

enquadramento definidos ao lado:
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Longe

demais

Mais de uma Mascara/6culos
pessoa escuro
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Paranavai

Administracao

MODELO DE ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA O EXAME DE SANIDADE FISICA

Candidato (a) , RG

Refracdo:0OD OE

Acuidade visual sem correcao (utilizando-se da tabela optométrica de Snellen):

OD: / OE: / Binocular: /
Biomicroscopia:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado

OE: ( ) Normal ( ) Alterado
Fundoscopia:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado

OE: ( ) Normal ( ) Alterado

Teste de estereopsia/visédo de profundidade: ( ) Normal ( ) Alterado:

Tonometria: OD: mmHg OE: mmHg

Motilidade Ocular:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado:

OE: ( ) Normal ( ) Alterado:

Binocular: ( ) Normal ( ) Alterado:

Discromatopsia (através do teste de visao cromatica - Ishihara):
( )Ausente ( )Leve ( )Moderada ( ) Grave

Realizou cirurgia refrativa: () Nao, () Sim: Data da cirurgia / /

Local, data: , / /

Assinatura do Médico
(com carimbo constando a especialidade)
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Paranavai

Administracao

MODELO DE LAUDO MEDICO’PSIQUIATRICO PARA EXAME DE
SANIDADE FISICA E MENTAL

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

CPFnn° , examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes

condi¢Bes psiquicas:

e consciéncia:

e oOrientagao:

e atencao:

e pensamento (curso, forma e contetdo):

e COmportamento

e humor/afeto:

e coeréncia:

e relevancia do pensamento:

e conteldo ideativo:

e sensopercepcao:

e hiperatividade:

e encadeamento de ideiais:

e memoria recente

¢ memodria remota

e cognicao/inteligéncia:

e capacidade de tirocinio e juizo critico:

e linguagem:

e uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

e esta em tratamento psicologico:

Concluséao:

Assinatura do Médico
(com carimbo constando a especialidade)
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Prefeiturade

Paranavai

Administracao

CERTIDOES
Certidao Criminal da Justica Federal

Certidao criminal da Justica Estadual (residéncia nos ultimos 5 anos);

Certidao criminal da Justica Militar Federal (residéncia dos ultimos 5
anos), se exerceu ou exerce cargo na Policia Militar.

*Caso o servidor ndo tenha exercido cargo na Policia Militar Federal
o mesmo deverd preencher e assinar a declaracédo disposta no
Anexo | do Decreto Municipal n® 16.104/2015.

Certidao criminal da Justi¢a Militar Estadual (residéncia dos Ultimos 5
anos), se exerceu cargo na Policia Militar.

*Caso o servidor ndo tenha exercido cargo na Policia Militar Estadual
o mesmo deverd preencher e assinar a declaragdo disposta no
Anexo I, do Decreto Municipal n°® 16.104/2015.

Certidao criminal da Justica Eleitoral

Certidao de contas julgadas irregulares de pessoa fisica do Tribunal
de Contas da Uniao

Certidao de contas julgadas irregulares de pessoa fisica do Tribunal
de Contas do Estado (residéncia nos ultimos 5 anos);

Certiddo do Conselho Nacional de Justica do Cadastro Nacional de
Condenagdes Civis por ato de improbidade administrativa — CNIA.
Certidao do Tribunal de Justica do Estado (residéncia dos Ultimos 5
anos), se ocupou cargo de Deputado Estadual, Vice-governador do
Estado, Prefeito, Secretario de Estado, Juiz de Direito, Juiz de Direito
Substituto, membro do Ministério Publico.

*Caso o servidor ndo tenha exercido cargos previstos acima, o
mesmo devera preencher e assinar a declaracéo disposta no Anexo
IIl do Decreto Municipal n° 16.104/2015.

Certiddo Negativa Criminal, expedida pelas Comarcas onde reside
ou residiu nos ultimos 05 anos;
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https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

*Requisitado no Férum da Comarca que em que tenha
residéncia nos ultimos 5 anos.
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-
certidao-negativa

http://www.ingabyte.com.br/sistema/arquivos/12101/2503161905
28 decreto_municipal regulamenta_leis_42882014 e 4391201
5_ ficha limpa_municipal pdf.pdf

https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/

https://timmg.jus.br/certidao-negativa/
https://certidoes.tjimsp.jus.br/#/

http://www.ingabyte.com.br/sistema/arquivos/12101/2503161905
28 decreto_municipal regulamenta_leis_42882014 e 4391201
5_ ficha limpa municipal pdf.pdf

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais

https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces

http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/emitir-
certidao/235546/area/54

http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php

http://www.ingabyte.com.br/sistema/arquivos/12101/2503161905
28 decreto_municipal regulamenta_leis_42882014 e 4391201
5_ ficha limpa municipal pdf.pdf

*Requisitado no F6rum da Comarca que em que tenha
residéncia nos ultimos 5 anos.
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