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* Cada um dos itens das provas objetiVé> esutﬁ na ok A
que cada um deles esteja vinculado, marq n; 0
julgue o item CERTO; ou o campo desig enadd™
marcagdo de ambos os campos ndo serdo ag ard
Folha de Respostas, tnico documento vlido Pn 0
* Eventuais espagos livres — identificados O
poderdo ser utilizados para rascunho.

Texto CG1A1

; icipou) de
Em 2015, o professor Robert Waldinger part;C'fO que
uma conferéncia apresentando uma palestra chama o sobre

torna uma ida boa?{LigBes sobre o mais longo -es/rro do
felicidade”. |O tema se tornou, anos depois, .um iv e
palestrante sobre o assunto, que entrou na lista_dos
vendidos, segundo o jornal The New York TimeS.- uarto
) Professor de psiquiatria em Harvard, Waldinger €04 o
u

ento
damento ateé

pesquisador a dirigir o Estudo sobre Desenvolvim
existe na universidade desde 1938 e esta em an .
je.JO trabalho é o maior ja realizado sobre o tema § monitora
questdes relativas (l-bﬁ-estar Jesenvolyimento_e felicidade.
Atualmente, a pesquis&@r@ﬁia\gm\
os filhos dos primeiros participantes.

O principal achadg da pesquisa chama a atengdo: a chave
para uma vidamais feliz e saudéveljsdo os relacionamentos que |
cultivamos. Boas relagdes ajudam a reduzir os niveis de estresse

“e tamb&m influenciam a maneira como lidamos com dificuldades
e situagdes desafiadoras. N
§Waldinger afirma que cultivar relacionamentos
reciprocos, que contam com apoio mutuo e .espago para
crescimento, €-0que traz mais felicidade.|Por outro lado, passar
~muito tempo no trabalho é um constante arrependimento dos
Além desses, ha outros fatores que interferem na satide
mental e na sensagdo de felicidade — e um deles‘pode €L
dinheiro.

O pesquisador ressalta que ter muito dinheiro ou fama ndo
tem relagdo direta com a felicidade. Contudo, a M

a satisfagao com a vida. [Waldinger aponta que, enquanto ndo se |
fem as necessidades basicas garantidas, sentir-se feliz e pleno é

Por outro lado, a partir do momento em que necessidades
como alimentacdo, moradia e educacdo estdo garantidas, ganhar
mais dinheiro ndo significa sentir felicidade. E ai que{estéya

importancia jle cultivar bons relacionamentos. |

Internet: <folha.uol.com.br> (com adaptagdes).
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%

Com base nas ideias veiculadas no texto CG1ALl, julgue os itens
_ que se seguem.

1 De acordo com o estudo de Harvard apontado no texto, as
é/ pessoas que dedicam tempo excessivo ao trabalho sdo infelizes.
2  Conclui-se do texto que O livro publ-icado por Robert
C Waldinger trata de tema objeto da pesquisa mencionada no

segundo parégrafo do texto. . :
3  Infere-se do texto que a satisfagdo das necessidades basicas ¢

C, importante, mas no suficiente, para a garantia da felicidade.
4 O texto sugere que OS estudiosos da citada pesquisa de

Harvard consideravam, inicialmente, que O f"ivel de
C felicidade de uma pessoa dependeria de dinheiro e fama, mas

ndo de seus relacionamentos interpessoais.

! codigo E
o seja, ndo
corresd0 das suas proyac objetivas.

ela expressdo “Espago livre? — que con’

¢ .. Para cada item: o campO ¥, "ayséncid T,
> €330 julgue ¢ jtem ERRADY: 4 as dev S
receberdo pontuagao negative:

tarem

a caso 0 verb
tituido por $

Julgue os itens a seguir.

- id
5 A correglio gramatical do Lo Sen?f rsnsz:en:ubs
“cultivar” (gltimo perfodo d texto) 10
cultivarem.
6 No quinto parégrafo, a locugdo

0s pesquisadores duvidam se 0 ¢ ik
salide mental e na sensagdo de felicidade.

‘ ituigdo de
7 No segundo periodo do primeiro paragrafo, a substitul¢

; coeréncia
C “se tornou” por converteu-Sé, além de manter adesde que
das ideias do texto, seria gramaticalmente Col

« H i
e um livro™.
inserida a preposi¢do em imediatamente antes de

. . 2 [ ue”
8 No segundo periodo do primeiro paragrafo, 0 termobq
retoma o segmento “um livro do palestrante sobre O

enota que

13 e Ser” d
erbal “pod 2
v u ndo ne

dinheiro interfere O

assunto”.
9 O trecho “que existe na universidade desde 1938 e esta em
andamento  até  hoje”  (primeiro periodo do

segundo paragrafo) poderia ser reescrito, sem prejuizo da
corregdo gramatical e da coeréncia do texto, da seguinte
forma: existente na universidade desde 1938 e ainda em

7

andamento.
10 O vocédbulo “achado”  (primeiro  periodo
C/ terceiro paragrafo) tem o mesmo sentido de descoberta.

do

Estaria mantida a corre¢do gramatical do texto caso se
suprimisse a preposi¢do “a” em “ajudam a reduzir os niveis
de estresse” (segundo periodo do terceiro paragrafo).

11

C

12 A corregdo gramatical do primeiro periodo do quarto
paragrafo seria prejudicada caso se suprimisse o trecho “¢ o
que”, em.razﬁo das alteragdes nas relagdes §intét;;éas entré as
oragdes € os termos das oragdes do periodo em questdo.

13 No (.1uinto pardgrafo, a forma verbal “h4” poderia ser

CJ substituida por existem, mantendo-se a correcdo gramatical e

a coeréncia textual. ; :
14 A substituicdo da expressdo “em que”

15 'No ultimo periodo dq“ penultimo.- pardgrafo, a vir ul
Q/ empregada logo apés o termo “que” alh gua

‘sem prejuizo da corregdo gramatical dopt(::?(:r,a i
16 No dltimo periodo do peniltimo parégrafo,
“enquanto” expressa uma circunstincia temﬁoral.
17 E facultativo o emprego do sinal indicafivo de crase no
vocdbulo “a” em “a partir do momento” (primeiro periodo do

Q/ﬁltimo parégrafo).

35h ! (primeiro periodo do
ultimo paragrafo) por onde manteria a correcdo gramatical e
a coeréncia textual.

O vocdabulo
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Estado do Cear4), julgue os itens seguintes,

ra que a reversdo do funcionario puiblico a5
0

efetivada, exige-se, entre outras condigdes, et e
niio tenha completado 65 anos de idade ¢ Que o | 0

18 Pa

julgado apto em inspecdo médica. Natj

19 Permite-se que O funcionério publico estadyg] -
afastado em virtude de licenca para acompanp,

Q/ estenda 0 seu afastamento por mais de 4 anog conseqy 55

20 A unidade, a indivisibilidad.e e a independéncia funci(;s.
sdo principios institucionais inerentes ao Ministéri, Pt’xbl?ca I

CJ do Estado do Ceara.
21 O Estado do Ceard pode intervir Nos municipiog Quando 4

divida fundada deixar de ser paga, em dojg i,
G/ consecutivos, por motivo de for¢a maior. .

Seja

R
.

€ se te

0

De acordo com a Lei Complementar estadual m
Orgénica e Estatuto do Ministério Pablico do Estado do Cegrg _
MPCE) e com a Lei n.° 8.625/1993 (Lei Orgénica Naciona| do
Ministério Pablico), julgue os itens subsequentes.

22 Constituem prerrogativas dos membros  {o
Ministério Publico, no exercicio de suas fungdes, ingressar e
transitar livremente nas salas de sessdes de tribunais, mesmo
além dos limites que separam a parte reservada aos
magistrados, bem como tomar assento a direita do presidente
do tribunal. i
O MPCE deve elaborar a sua proposta or¢amentaria, dentro
dos limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias,
¢ encaminhé-la diretamente ao Poder Legislativo, que a
analisard juntamente ao orcamento fiscal estadual.

De acordo com a Lei Orginica Nacional
do Ministério Publico, o Colégio de Procuradores de Justiga
¢ composto por todos os procuradores de justi¢a, € uma de
suas  atribuicbes é eleger o corregedor-geral
do Ministério Publico.

O membro vitalicio do MPCE pode, decorridos 2 anos do
termo inicial da sua disponibilidade cdmpulséria, requerer a0
Conselho Superior do Ministério Publico que verifique 2
cessagdo dos motivos que a determinaram, devendo O
membro do MPCE ser aproveitado na carreira, nos termos da
Lei Complementar estadual n.® 72/2008.

¢

23

24

25

A luz da Lei n.° 14.043/2007, que dispde sobre o plano de cargos
carreiras e vencimentos dos servidores do MPCE, julgue os itens
que se seguem. . :

26 A jornada de trabalho extraordinaria apenas deve ocorrer
- para atender a situagles excepcionais e temporarias:
Q/ respeitados os limites maximos de horas dirias ou mensais
devendo ser previamente solicitada pela chefia imediat? ©
submetida 4 apreciagdo do procurador-geral de justi¢a.

(0] sef'vidor do quadro permanente cuja lotagdo tenha cardter
Provisério ndo pode solicitar permuta nos trés anos que
antecederem sua aposentadoria compulséria, e tampoic

—_duando estiver em processo de aposentadoria voluntdria. -

CARGO 1: ANALIST, '
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Ly CEBRASPE - MPCE _

bl ica, julgUe

ito o da
A reSPe' exerc‘clo B

como 49 . ibli .
itens a 5€8 cio da fungdo publica, dev?-se tratar 3 1oq
28 No €% “yalores © regras comuns, evitando-se distinw;e)s

confotm:g em observancia a0 principio da imPf?-"sOalidade
v ’o stica da vida est4 relacionada exclusivamente 5,
% A dimen anto subjetivo do que € certo ou erradg, - -

entend letiva, €m regra, ¢ parcial e relacionada a valoreg
w0 AsC o submetidos a um juizo de mérity g
mora> 2R :
ito. :
deméflo +s morais sao formados pelo habito, a parti da aggo
1 0s V;ﬁva o meramente instintiva.
rep®

m : . 7
(lj)e acorggisz i Administratwa), julgue os itens a seguir.
e [mpr

tos de jmprobidade administrativa necessariamente
& .OS oartam no enriquecimento ilicito do agente piblico,
lmfmitir dolosamente que pessoa fisica utilize bens do
e VO patrimonial do Estado, sem observincia das
S o alidades legais, constitui ato de
f(:1r,rr:]inistrativa que causa prejuizo ao erdrio.
a y i
3 para fins de configuragdo de ato de improbidade
administrativa, dolo ¢é caracterizado como a vontade livre e

consciente de se alcangar Te
de Improbidade Administrativa.
ei de Improbidade Administrativa sdo

35 As regras da L e
dutas do agente politico.

2 inaplicaveis as con

improbidade

| — it 25 O
om base na Constituicdo do E'stado do Cearg =, da moral, dos princfpm
00826/1974 (Estatuto dos Funciondrios pyy. - © N da €17 " 4 cidadania e da fungao pibjicy 1> bem

as regras estabelecidas na Lei n.° 8.42%

Icangar resultado ilicito tipificado na Lei

Espaco livre
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S8que,

—=28 |/
e s : Eessoasede(:,ero.%mpqrtamento organizacional € da m\

Uma pequlsa. determi"ado 5 gostam el & 0 PMB Jetos,julgue 0s itens subsequentes. 30\%
i i e drea crimingbt gostam e Q' 303 aspe K edi¢lo) ¢ caracterizado pela rigidez quanty | “4a
que| 95]deles gostam de atuar na-""/dif/us-(): o) a mesma tornan 105 de orgamento ¢ de gesto de riscos em projetog
o mw&ﬂﬁﬂ'ﬂ%ﬂ Ness g de Cronggr, - MAiS precisos, fixos e previsiveis a0 longo dq |
atuar na defesa do patriménio piblico € === gos™ 8 8

jon
pesquisa, verificou-se também qUE\_ﬁ’OjPrOﬁ;isreitos co
atuar nas de W
difusos, \40) gostam de atuar nas gl;ep_s,cﬂmma*mar greas de
patriménio publico e social, \40) gostam de

defesa dos direitos coletivos e ddeﬂs T
ibli i m de atuar nas|{re
publico e social, e2q gostar

! itens seguin
Com base nessa situag#o hipotética, julgue 05 it
ados 900 processos

mente, entre 08

citada

tes.

36 Considere que, em certo més, sejam aulfl
€ que estes serdo distribuidos, pr0P°r‘“°nal em apenas
conjurlnos A (profissionais que gostam de z‘ltuar .
uma das reas mencionadas), B (profissionais Qu¢ go. adas)
atuar em apenas duas das dreas menc'onNesse
e C (profissionais que gostam de atuar nas trés dreas).

caso, cabera aos profissionais do conjunto A atuar €m
menos de 300 processos.

©

Mais de 65% dos participantes da pesquisa gostam de atuar
em exatamente duas das dreas mencionadas.

A probabilidade de que um dos participantes da pesquisa,

mencionadas € superior a 10%.

Considere que, entre os profissionais que afirmaram gostar
de atuar nas trés 4reas mencionadas, sejam escolhidos quatro
para formar uma comiss3o para fiscalizagdo de certa politica

piblica, todos com igual atribuigo. Nesse caso, hﬁvera mais
de cinco mil maneiras de formar a comissio,
40

C

4
Julgue os préximos itens, relativos 3 anali
metodologia BSC (balanced scorecard) na gestd

0 piiblicg,
42 Na gestdo puablica, as

perspectivas constaneg do Bg
e forga de dispositivo legal ndo podem ser Modificag, C por
. s.

43 Na matriz SWOT, os elementos de andlise
externo sdo os mais relevantes e Prioritariog o dmbiente
planejamento estratégico. Ontexto do

44 Na matriz SWOT, define-se a linha g¢ 4 %o

A razdo entre o numero de profissionais que gostam de atuar
em apenas uma das édreas mencionadas e 0 total de

entrevistados n3o apresenta uma represen

tacdo decimal
exata.

Ha mais profissionais que n3o gostam de atuar
das trés éreas mencionadas do que os
em todas as trés areas.

€m nenhuma
que gostam de gt,jar

se SWOT &

G : ‘
organizagdo no quadrante das oportunidades eStratéglca da

de outros quadrantes nesse processo de deﬁni’caoesclndindo-se
45 Um dos objetivos do BSC ¢ integrar ¢
(C perspectivas abordadas.

46 A matriz SWOT, quando comparada a an

&

equil:
Ailibray aS vérias

: i Pt Niligeg Comp)
precisas geradas por inteligéncia artificig) Plexas e

efetividade, pois ndo gera vantagem °°mP‘~'titiva e baixa
resultados operacionais. el ores

g m::unmummlu-mmm&mnmmm

selecionado ao acaso, goste de atuar nas trés dreas

\

£

4 do projeto, Pl
c 00 Ogias dgeis estdo incorporadas a dmﬁmma de '
s Praticas apresentadas no PMBOK (7.” edigdo).
com Evam'e 0 estabelecimento de KPIs (key process indicators), - |
Objetiy, Onitoramento ¢ controle adequados, para a gestdo dos
S € Para a consecugio das metas organizacionais.
SSSerE);quisas de clima organizacional cumprem papel

¢1al para 4 melhoria da tomada de decisdo na gestdo de
Conflitog,

Espago liyre
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Julgue 0s itens subsequentes, relativos as principais abordagens
| daadministrao, a0 plano de reforma do aparelho do Estado e as
/ fungdes da administragdo.

/ 51 O controle ¢ a fungdo administrativa destinada A verificagfo

Q do d_esempenho organizacional em comparagdo a padrdes
Previamente estabelecidos.

52 A estrutura organizacional & parte da\funcﬁo de diregdo, cujo
objetivo principal ¢ atribuir tarefas e responsabilidades.,

53 De acordo com a abordagem contingencial, no existe um

(/ unico estilo de gestdo ou de organizagdo que seja aplicavel a
todas as situagdes.

54 A reforma administrativa gerencialista do Estado brasileiro

e visava aumentar a eficiéncia do servico publico, sem a

necessidade de privatizagdes.

Julgue os itens a seguir, acerca do processo de planejamento nas

organizagdes.

55 Além de uteis para dividir custos e aumentar os recursos
disponiveis, as redes de aliangas estratégicas no setor publico

CJ podem contribuir para melhorar a qualidade ¢ g

disponibilidade dos servigos oferecidos a populagdo.

56 Uma das limitagdes identificadas na andlise SWOT consiste
no fato de ela ndo considerar os fatores internos da

organizagdo.

A respeito da organizagdo, diregdo e controle nas organizagdes,
julgue os itens subsecutivos.

‘ QJ suficiente para avaliar o sucesso organizacional.
58 Em um contexto de cultura organizacional forte, maior ¢ a

resisténcia a mudancas, devido a identificacdo e ao
O compartilhamento de valores entre os individuos e a
organizagao.
59 As teorias de\motivacdo de processojcomo a de Maslow ¢ a
c de Herzberg, concentram-se na identificagio dos fatores que
60

Indicadores de desempenho chave sdo ferramentas utilizadas

em sistemas de medi¢o de desempenho organizacional para

C, monitorar o progresso em relagio a metas estratégicas
especificas.

61 Em um processo de delegagdo, o gestor transfere tanto a

@ autoridade quanto a responsabilidade final pelo resultado,

Que passa a ser exclusiva da pessoa que recebeu a delegago.

A respeito do recrutamento e da selegdo de pessoas, julgue 0S
itens seguintes.

* 62 Nos concursos piblicos, a etapa de prova de titulos contribui
C para a sele¢do de candidatos que tenham as competéncias
necessarias ao cargo.
63 O recrutamento e a seleso consistem no exame da
C/ adequagio do perfil de cada candidato ao perfil do cargo @
ser preenchido.
64
:illn daos desaﬁo's enfrentados no dmbito do recrutamento ¢ d3
G co::; 0 10 Servigo piblice ¢ a impossibilidade de se avaliar ©
e trPOrtamento € as atitudes dos candidatos,
- Entre 2 .
4 estratégias de verificagdo da aderéncia do perfil 90

candidato 3 v,
(o S aga estio o imento, 85
dmamlcas_a0 S testes de conhecime

CARGO 1:
lfuum MINISTER|AY ESPECIALIDADE. ADMINISTRAGAQ

MO M it 3r

57 A medicdo de desempenho focada em questdes financeiras é |

afetam a motivago do comportamento humano no trabalho.

got®"
P ~7 gestdo de pessoas, julgue os itens 3 seguir
ablico, a gestdo por COmpeténcias Vi;a

No qu i : .
v Je agdes de capacitagdo genéricas, indepen dennel)
s

e

No $ :

66 pfomo‘;:oque o servidor exerce.
0

da fUT%" jetivos da avaliag@o de desempenno ¢ subsidia
° ISimento de programas de capacitaggo, ro
vo ¢, o principal 0bjetivo da gestio de pessoqs 3
' na verificagdo das rotinas de gerag de folhas
amento, 12 manutengdo de registros de pontos ¢
Q/ & paogle dos servidores.
contr os desafios enfrentados pela gestdo de pesiong 1A

g9 Entre piiblico esta a necessidade de motivar og servidores

ment
ensado

o :
serf‘_::n de que eles contribuam com uma cultura de alto
a
A ho_
desempen i
70 O resultado final da descrigdo de cargos ¢ o manya| g

documento cuja finalidade ¢ detalhar o desempenho

0S :
cargos, pera do ocupante de determinado cargo,

o que s€ €S

Wﬂs, relativos a gestdo da qualidade,

11 A estratificagdo, folha'de verificag#o, o gréfico de Pareto,
os 58 e 0 SW2H constituem ferramenﬁas de uso restrito 3

6 gestdo da qualidade de produgdo de servigos piiblicos.

72 Deming tornou-se pioneiro em gestdo da qualidade, a partir
da introdugio de métodos estatisticos de controle da

qualidade. '

Acerca de gestdo de projetos € de gestdo de processos, julgue os

itens subsequentes.

73 Na perspectiva de BPM, as pessoas que estdo envolvidas em
rocessos que se encadeiam ou que se apoiam na geragdo de

P p que q p g

valor da organizago sdo consideradas clientes internos.

14 A fim de que haja melhoria de processos na interagio entre

C sistemas, ¢ necessdrio que os handoffs sejam estruturados
Para assegurar a confiabilidade no repasse de informagdes. -

75. Para assegurar a qualidade de um projeto, é necessaria a

@ elaboragsio de um plano de qualidade externo ao projeto, que
contenha os procedimentos a serem verificados quando de
Seu término,

7 ? elaboragdo da estrutura analitica de projetos (EAP)

. Zhsnste Na segmentagdo do escopo total do projeto em
P C0te§ Menores de trabalho, para que as equipes possam
Produzir a5 entregas.

17 Os .
necgsr:f: €ssos de gerenciamento sdo aqueles que, por serem
i oMAr0S  parg g i conforme seus

¢, Objetivos organizagdo operar

i de de iretamente a0
cliente, sempenho, agregam valor direta

Julgue os itens
financeiro,
financeiro,

c, Aranaii al de 2024, uma empresa realizou seu planejamento

: a seguir, relativos aos indicadores de desempenho
alavancagem operacional ¢ ao planejamento

8 m de

2025 a20)g ensal para todos os meses dos anos :
planejamep,. . 40, nesse caso, essa empresa realizou _
93 que abrangem o curto e o médio prazo.

79 A mar
f'lnancegi:(l,n EB'T_DA € um dos indicadores de de§t’:mP9“g°
; organizaga 1€ Visa apurar a eficiéncia € a rentabilidade da

0, Congj jonais.
80 Para gy, * “Onsiderando os seus resultados operaciona

1 ; Ari
que ocopy C:cao da alavancagem operacional, é nec'eS::S"g
indiretog o, Paragd0 ¢ a classificagdo dos custos dire

bserva oy AT, ue
\‘;5"0 e€xame de evidéncias. €ompdem o custo unitario de um produto: \
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¢ S .
ens qué avaliagdo

Acerca do orgamento piblico, julgue 0s it :
de contr® b, cramento

81 Durante o ciclo orgamentrio, a fase .
do orgamento ocorre exclusivamente ?Pbs Lo 6rgdos
do exercicio financeiro, sendo feahm .
de fiscalizagdo externa.

82 O orgamento piblico, instrumento dé
execugdo das financas do Estado, e,’(pr.essa,e

C) financeiros, a programag@o dos gastos publicos
para um perfodo determinado.

83 O orgamento incremental ¢ uma técnica que r.e. i e
na alocagio de recursos piblicos, permlt"; exerciclo

Q significativos na distribuicdo das despesas 8 €4 2
financeiro.

na Constitui¢2o
os; 0 plano
po) e lei
trumentos,

O sistema orgamentario brasileiro, definid
Federal de 1988, & composto por trés instrument
plurianual (PPA), a lei de diretrizes orgamentArias (.L
orgamentaria anual (LOA). Em relago a esses IfS
Julgue os itens a seguir. :

84 A estrutura programédtica do PPA deve contemplar.
vinculagdo obrigatéria de programas e agdes orgamentarias
aos objetivos estratégicos da administrag#o publica, iy do

Q/ vedada a inclusdo de despesas operacionais qué ndo tenham
carater continuado ou relagio direta com investimentos
de médio e longo prazo.

85 A LDO detalha todas as despesas e receitas da administra¢50
publica para o exercicio financeiro seguinte €, vinculada
de forma estrita a0 PPA, impede que qualquer modificagdo
ndo prevista em seu conteiido seja efetuada na LOA.

86 A LOA referente ao orgamento da seguridade social abrange
todos os orgdos e entidades vinculados & administragdo
direta e indireta, e, em consondncia com o PPA, visa reduzir
desigualdades inter-regionais, considerados os critérios
populacionais.
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LT
despesas

Sepy . :
Buintes itens, referentes as receitas €

distj
tem Stilr:;::temrf despesas correntes e despesas de capital
Ultadoo f’"etf) na politica fiscal e no CéICI'.IIO
AUmeny, Primério, podendo as despesas de capital
fina endividamentg piblico, mesmo quando
superavits fpanceiros.

de receit::tabelece QI;:!, sempre que houver in.suﬁciéncia
obrigatéria;sos entes da Federagdo deverdo reduzir despesas

€Om pessoal, sendo a redugdo da remuneragdo

dos seryi

se 1 . . . . . .

2 MVidores atjyos e inativos a primeira medida de ajuste
1cal g ger tomada

dO res

nciadas por

2siaim§“:?dda despesa pﬂblif:a s6 pode s?er realizado a'pé.s a
A qUiridoq Idagdo, que consiste na verificagdo do direito
pelo credor, com base nos titulos e documentos
Comprobatériog do fornecimento do bem ou servigo ao 6rgdo
publico,
O empenho por estimativa ¢ utilizado para despesas
Contratuais e outras sujeitas a parcelamento, permitindo o
compromisso de toda a despesa de uma s6 vez, mesmo que o
Pagamento seja efetuado em parcelas ao longo do exercicio
financeiro.
A divida ativa da fazenda pablica divide-se em tributaria e
ndo tributdria, sendo a primeira originada de impostos, taxas
e contribuig@es, e a segunda, referente a créditos decorrentes
de multas, aluguéis, indenizagdes e outros valores devidos ao
ente publico.

Julgue os itens subsequentes, relativos ao sistema orgamentirio,
ao processo de orgamentagdo, bem como 2 programagio e
execugdo orcamentaria e financeira.

87 Ao transferir a responsabilidade pela execugdo de barte
(} do orcamento para unidades gestoras s

descentralizagdo  orcamentiria amplia 4
administrativa e financeira na aplicaggo dog recurs

88 Os kuéditos ordindrioshdestinam-se a despesas ngo Previstas
na LOA e so utilizados para o atendimento de Necessida
imprevisiveis, ao passo que os créditos adigiopag especi £
sdo utilizados exclusivamente para o reforgo de dOtaPema'l?
existentes no orgamento, sem a criagao (Oes ja
agdes governamentais. ESpesas ou

89 A estrutura programética do orgamento
agdes governamentais €m programas

C

pecificas, a

autonomia
08,

de noyas

pl’lblico. Organiza as
* > POSSibiitap 4 a

vinculagdo das despesas a objetiyog
mensuréveis, 0 que facilita o planejamepy, fratégicos
monitoramento e a avaliagdo das poljtj cas pl’l,.licasx °U_c50, A

90 A programagdo orgamentdria e financeira visa

o ritmo de realizagdo das despesas com ¢ .ompatibilizar
efetiva de recursos, para assegurar o eqy;| Ibri(,'sm"ib”i o
e despesas ao longo do exercicio financejrg e receitas

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAD
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Considerando aspectos relativos a administragdo piblica, julgue
0s proximos itens.

96 O Estado regulador ¢ um modelo caracterizado pela

elaboragdo de normas, pelo incentivo ao abuso do poder
econdmico, pela interferéncia na iniciativa privada, pela
regulagdo de precos e pelo controle de abastecimento, bem
como por outras atividades reguladoras ou de fiscalizaggo.

97 A dominagdo racional-legal, presente no modelo burocratico

de administragio publica, é uma forma de dominagdo
6 baseada em normas e leis, na qual as leis s3o elaboradas a
] partir de normas coerentes com a respectiva realidade social.

gg Enquanto 0 poder autoritario se caracteriza, entre outros

aspectos, pela obediéncia absoluta a. autoridade e pela

C oposicdo a liberdade individual, o-‘poder burocratico ¢ um

sistema de organizagdo baseado em regras € procedimentos

preestabelecidos.

gg O paradigma po6s-burocratico. da administragio publica

paseia-se’ nos principios de confianca, ~centralizagdo,
G} inﬂexibilidade, orientagdo ao cidaddo e busca por resultados.

100 No E
dominantes
de drganizaqﬁo

incipalmente, .
pnrporaqﬁo sobre suas propriedades.
co

stado patrimonial, a elite‘_ dirigente emana das classes
tradicionais;_ja no Estado oligarquico, a forma
politica (autoridade estatal) fundamenta-se,
no poder exercido pelo governante ou pela
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,, Noqmco‘:_e’
| subsequent®™ i
; de processo ou avaliagdo formativa afe
re os

avaliagdd o )
1L dos obtidos pelo conjunto de agdes desenvolvi
: 6 ambito um determmado programa' olvidas -

! de custo-efetivida‘de lisca, conside
g do programé, examinar o seu custo err}:ndo 0s
ios em relagdo aos resultados e impactos gfnzoS
rados

grama.

16 a
| objetiv®
~ monetdr

e e avaliagdo de politicas piblicas, julgue —
2 0s itens

tdo de projetos, julgue os itens subsecutivos
cagdo do escopo de um projeto, de ;
s ¢ , deve-,

to, definido como um estudo e sveiaf,l-?!mm
se pretende desenvolver. ilidade
lo de vida de um projeto contem [ .

. i ¥ ao

envolvidas desde 0 inicio do pfoj s :;’gu:nto das

s resultados. entrega

que

57/2011 (Lei de Acesso & Inform
;
131/2009 (Lei da TranSparéncia)?;Ei?g)ui f,i

aq:;,plenq ‘_cqnhecimento e acompanhamento das
a p_‘rmenonzadas sobre a execugdo orgamentaria
a gestdo fiscal é restrito aos 6rgdos de controle

rgdos e as entidades do poder abli
2 publico as
elativas aos vresultados de seus progs:agrunrazr

agdo das
hierarquia 4
expressam 4
08 meios

S
onjunto de temas ou
ltes em um determinad®

&
-

‘ ‘ oy T Moo b 8 :
‘,nfve'isql%?ﬁf WG&m?d:n de decisao ocorre no foP°
14 A busca irquicos mai . Fnquahto na descentralizagd0, %

A busca de Solite s baixos também tomam decis0es
: QJSOmente a partir desufl::mpr()b'lemas Pl'lblicos desenvolve-se
< a .de,ﬁmqao clara sobre o problem? 4

ser enfrentado
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Em seu texto, aborde os seguintes aspectos: ;

- 10014634 :
0 VO CUNhq ;4 .
B e e ysando, cas DEFLNITl DA PROy A Dr;g(()jll,ndlcado no presente caderno. Em saegulda{;
Nesta prova, fa 'OE TE evido- _ A, no local riado, pois ndo ser:
transcreva o texto para a FOLHAizEem jocal lngdxir“a de linhas dig ibi et SE

avaliado fragmento de texto escr
Qualquer fragmento de texto além §
Na Folha de Texto Definitivo, a present

iscursiva. ontos, dos q.:
acarretara a anulago da sua prova discurs ,00 P ais

até | 7
: até s) € estry 90 pont . to apresentacdo
Ao domifnio do contetido serdo atr_|bu'id0550 ] arﬂgmfo ) Tutura eyy, I org:)ni 0 serj atribuido ao que5|to tu‘:-ado) ¢
(legibilidade, respeito as margens e indica§ Zagdo das ideias em texto estru .

ident: izaq
da extensdo ﬂ‘a iquer marca 1denuf'.cadora . 3S serg desconsiderado, =
g SPaco destinado 2 transcrigdo do texto definitivo

contra a pesspy ]
A violéncia patrimonial ou ﬁnanc'eifranente do dinheirg ;ﬂ%a Ocorre quando um individuo ou uma
instituicdo faz uso ou se apropria INA&VIE Ly consentiment 0S bens de uma pessoa idosa. Esse tipo
de violgéncia pode ser praticado com OU > 0 da vitima, mas, na maioria dos casos,

ocorre sem sua permissao. grasil. Minlstério dos Direi

0s H
Patrimonial e financeirs on0S €

da Cidadania. Cartilha de Apoio & Pessoa Idosa:
Nceira, Brasilia

éncia
enfrentamento 8 V“.)I + 2024. Internet: <www.gov.br> (com adaptacdes).

O enfrentamento do superendividamento € da violéncia f

q Nanceira contra a pessoa idosa foi tema
de uma roda de conversa promovida em.outubroilae Eoff Pelo Ministério Pablico do Estado do Ceard.

No evento, a promotora de justica Cam 4 €itao Tessaltou a importancia de discutir o tema.
“Segundo os indices oficiais, 0 abuso ﬂnange]ro a tt?’l’CEIra maior forma de violéncia contra a pessoa
idosa, situagdo que pode ensejar o superenQIV|dament0 ’ destaﬁcou.

Em seguida, o promotor de justica Ale>A<an.dre Alcdntara discorreu sobre o panorama de
envelhecimento da populacdo, a tipologia das VIple[ICIas contra as pessoas idosas, a crescente violéncia
financeira e a legislagdo na area. O promotor também ressaltoy a necessidade de atuagdo em rede para
atender a esse publico.

Internet: <mpce.mp.br> (com adaptacoes).

\

Considerando que os fragmentos de texto precedéntes tém carater unicamente motivador, redija um texto dissertativo a respeito do
seguinte tema.

VIOLENCIA FINANCEIRA CONTRA A PESSOA IDOSA

)

I fatores de risco para situagdes de abuso fi
2 exemplos de atos de violéncia financeira
3 duas formas de detecgio e duas formas

Nanceiro contra a pessoa idosa; [valor: 6,00 pontos]
contra a pessoa jdosa; [valor: 6,00 pon?os]
© Prevengao dessas situagdes de violéncia. [valor: 7,00 pontos]

— .
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