PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

cpcon ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - PMP/PB

IN TUI HONORE

RETIFICACAO N° 002

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscrigdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislacdes
pertinentes, além das disposigdes constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Publico, composta por membros do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Pombal, instituida através da Portaria n° 269/2025 ¢ a comissdo organizadora
responsavel pela supervisao e fiscalizagdo de todas as fases do certame.

1.2. A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituicdo especializada
responsavel pela execugdo do Concurso Publico, constando suas obrigagdes no Contrato n® 207/2025, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Pombal e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 213 vagas ofertadas, estdo incluidas 12 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consideradas
aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢do com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentacdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade deles verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliacdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatoério

e classificatério para todos os cargos;

1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, para o cargo de Motorista e de Pedreiro; e prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos
constantes no quadro de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo.

1.6. Todas as publicagdes do certame serdo disponibilizadas no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025,

conforme Anexo |

1.7. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribui¢des dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaracio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulirio para Envio de Documentag¢io para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico
disponivel em https://forms.gle/uBorLoUS5m4WA9Gr9 no prazo informado no Anexo L.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagéo, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislagdo especifica e especificados neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estao discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA
N° CARGO Vz(&AGle;S \g:g][;)s REQUISITO MINIMO DE VEI;;iISI\I/Ig g TO
TRABALHO
01 Agente de Limpeza Urbana 03 01 Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518,00
02 Auxiliar de Servicos Gerais 14 01 Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518,00
03 Coveiro - Zona Rural 01 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.666.98
04 Coveiro - Zona Urbana 01 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.666,98
05 Operario 04 01 Ensino fundamental incompleto 40h R$1.666,98
06 Servente de Pedreiro 01 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518,00
07 Pedreiro 02 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518,00
+ experiéncia comprovada




CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA
N° CARGO Vé&gs \;/;g][;)s REQUISITO MINIMO DE VEI;iISI\I/l(l:E ON Y
TRABALHO
08 Artesio 02 ) Ensino fundamffntal corr}pleto + Curso 40h R$1.518,00
especifico na area.
Condutor de Ensino fundamental completo, Carteira
09 Transporte de 01 - Nacional de Habilitagdo categoria “D” + 40h R$2.242,64
Emergéncia Curso de Emergéncia.
10 Eletricista 01 - Ensino fundamental completo + curso 40h R$1.518,00
especifico ou experiéncia comprovada
11 Guarda Municipal 17 03 Ensino fundamental completo 40h R$1.518,00
12 Magqueiro 01 - Ensino fundamental completo 40h R$1.518,00
13 | Monitor de Saude 02 - Ensino fundamental completo 40h R$1.643,25
Mental
Ensino fundamental completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo “Categoria
14 Motorista 05 - D ” + Cursos de Transporte Coletivos de 40h R$2.430,50
passageiros, Transporte
Escolar e Transporte de Emergéncia.
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
JORNADA
N° CARGO V‘?AGCI?S ‘f;gﬁ)s REQUISITO MINIMO DE VEl;iIé\;[éﬂ ON TO
TRABALHO
Agente Comunitario
de Saude* - UBS
51 Leydson A df: 01 .
Queiroga - Bairro . Y o
Dep. Francisco Ensino médio completo +
Pereira Vieira Curso de Formag:ﬁg ,lr}icial
A . de Agente Comunitario de
gente Comunitario , -
de Satde™ - UBS Saude, com carga horaria
. minima de 40h (art. 6°,
15.2 Severino de Sousa e 01 - L. .
. . inciso II, da Lei Federal n°
Silva - Bairro Nova 11.350/2006) idénci
Vida . ¢ resieencta fa 40h R$3.036,00
— area da comunidade em que
Agente Comunitério
i atuar, desde a data de
de Satde* - UBS Dr. L . o
. publicacdo do Edital (art. 6°,
15.3 Ademar Pereira 01 - . . o
Vieira - Bai inciso I, da Lei Federal n
teira - Bairo 11.350/2006)
Pereiros
Agente Comunitario
de Saude* - UBS
154 | Savio Wanderley de 02 -
Medeiros - Bairro
Altiplano
Agente Ensino médio completo + Curso de
16 8¢ . 08 02 Informatica Basica com no minimo 60 40h R$1.932,44
Administrativo
(sessenta) horas/aula
Ensino médio completo +
17 Agente de Cpmbate 03 ) ter concluldf), com aproveitamento, c,u_rso 40h R$3.036,01
as Endemias** de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas
A Ensino médio completo + Carteira
18 Agente de Transito 02 ) Nacional de Habilitacdo Categoria “AB”. 40h R$2.160,88
Auxiliar de Satde Ensino médio completo + Habilitacdo e
19 Bucal ol ) Registro no Conselho Especifico 40h R$1.815,85
g0 |  Cuidador (Zona 28 03 Ensino médio completo 40h R$1.705,87
Urbana)
21 Educador Social 02 - Ensino médio completo + experiéncia 40h R$1.741,41
comprovada
22 Entrevistador Social 02 - Ensino médio completo 40h R$1.518,00
Ensino médio completo + Curso Técnico
23 | Fiscal Ambiental 01 ; em Gestdo Ambiental ou similar, com 40h R$1.647,48
estagio comprovado e Conhecimento de
legislacdo ambiental.
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JORNADA

Ne CARGO V‘(‘AGC‘?S ‘;‘lﬁg’ﬁ)s REQUISITO MINIMO DE VERCIEATO
TRABALHO
24 Fiscal de Limpeza 01 - Ensino médio completo 40h R$1.741,41

Urbana

25 Fiscal Sanitario 01 ) Ensino medrlo. completo + C,(?nhec1mento 40h R$1.741.41
Basico de Informatica

Ensino médio completo + experiéncia

26 Instrutor de Musica 01 - 40h R$1.518,00
comprovada
27 Recepcionista 04 ; Ensino médio completo + Curso de 40h R$1.518,00
Informatica
Técnico em Ensino médio completo + Curso de
28 04 - Técnico de Enfermagem + Registro no 40h R$1.890,30
Enfermagem
Conselho Competente
Técnico em Ensino médio completo +
29 Laboratorio 01 - Curso técnico em laboratorio + 40h R$1.518,0
(Analises Clinicas) Registro no Conselho Especifico
Técnico em Ensino médio completo + Curso Técnico
30 . . 03 - : . 40h R$3.036,19
Radiologia em Radiologia

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, caso o candidato ndo tenha concluido o curso de formacao, podera
utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

**Para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, caso o candidato nio tenha concluido o curso de formagio, podera
utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link

hIIDS'fZﬂ!IaS]]S ufrn hIZ]Qs;a]Za::asp]ngmZgnrsgsfs;nrsg php"ld:ZQ
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
VAGAS VAGAS JORNADA

N° CARGO REQUISITO MINIMO DE
(A0 (PCD) TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

01 Ensino superior completo
31 Arquiteto - em Arquitetura e Urbanismo + Registro no 30h R$2.540,39
Conselho Especifico
. 01 Ensino superior completo em Arquivologia
32 Arquivista ) + Registro no Conselho Especifico 40h R$2.415,15
03 Ensino superior completo
33 Assistente Social - em Servigo Social + Registro no Conselho 30h R$2.540,39
Especifico
01 Ensino superior completo
L em Farmacia com habilitagéo bioquimica +
34 Bioquimico - . 30h R$2.415,15
Registro no Conselho
Especifico
01 Ensino superior completo
35 Cirurgiao Dentista ) em Odontologia com espegialidade na area 30h R$3.105.18
Protesista de atuacdo + Registro no
Conselho Especifico
01 Diploma de Bacharel em Ciéncias
36 Contador - Contabeis ou Habilitagio legal 30h R$4.137,25
equivalente
01 Ensino superior completo
37 Educador Fisico - em Educacdo Fisica + Registro no 30h R$2.540,39
Conselho Especifico
03 Ensino superior completo
38 Enfermeiro (30h) - em Enfermagem + Registro no Conselho 30h R$3.105,18
Especifico
03 Ensino superior completo
39 Enfermeiro (40h) - em Enfermagem + Registro no Conselho 40h R$3.795,24
Especifico
Engenheiro 01 Ensinp superior completoh
40 N - em Engenharia Agronoma + Registro no 30h R$2.540,39
Agrénomo .
Conselho Especifico
02 Ensino superior completo
41 Engenheiro Civil - em Engenharia Civil + Registro no 30h R$2.540,39
Conselho Especifico
Engenheiro de 01 Ensino superior completo em Engenharia
42 . - de Alimentos + Registro no Conselho 30h R$2.540,39
Alimentos f
Especifico
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JORNADA
N° CARGO V‘?AGC?S ‘EI;SII;)S REQUISITO MiNIMO DE VEl;igl}l(]jﬂ g TO
TRABALHO
01 Ensino superior completo
43 Farmacéutico - em Farmécia + Registro no Conselho 30h R$2.846,44
Especifico
01 Ensino superior completo
44 Fisioterapeuta - em Fisioterapia + Registro no Conselho 30h R$2.540,39
Especifico
02 Ensino superior completo
45 Fonoaudidlogo - em Fonoaudiologia + Registro no Conselho 30h R$2.540,39
Especifico
01 Ensino superior completo
46 Meédico Auditor - em Medicina + Registro no Conselho 30h R$3.105,18
Especifico
01 Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro Profissional no CRM +
47 Cardiologista . Titulo de Especialista ou Residéncia 20h R$3.105,18
Médica em Cardiologia
02 Ensino superior completo em Medicina +
48 | Medico Clinico Geral . Registro Profissional no CRM + 30 R$3.105,18
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica em Clinica Médica
01 Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro Profissional no CRM +
49 Dermatologista ) Titulo de Especialista ou Residéncia 20h R$3.105,18
Médica em Dermatologia
01 Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro Profissional no CRM +
>0 Endocrinologista ) titulo de Especialista ou Residéncia Médica 20h R$3.105,18
em Endocrinologia
Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro no CRM + Titulo de Especialista
51 Gastroenterologista 01 - ou Residéncia Médica em 20h R$3.105,18
Pediatra Gastroenterologia ou Pediatria, com area
de atuacdo em Gastroenterologia Pediatrica
Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro no CRM + Titulo de Especialista
32 Gastroenterologista 01 ) ou Residéncia Médica em 20h R$3.105,18
Gastroenterologista
01 Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro Profissional no CRM +
>3 Geriatra . Titulo de Especialista ou Residéncia 20h R$3.105,18
Médica em Geriatria
1 - 01 Ensino superior completo em Medicina
54 Megl'c 0 Eslp ecflihsm - com titulo de Especialista ou 20h R$3.105,18
fnecologista Residéncia Médica em Ginecologia
01 Ensino superior completo em Medicina
Médico Especialista com Registro Profissional no CRM e
3 Neurologista ) Titulo de Especialista ou Residéncia 20h R$3.105,18
Meédica em Neurologia
Ensino superior completo em Medicina +
Meédico Especialista Registro no CRM + Titulo de Especialista
56 . . 01 - ou Residéncia Médica em Neurologia ou 20h R$3.105,18
Neurologista Pediatra . , ~
Pediatria, com area de atuacdo em
Neurologia Pediatrica
1 o 01 Ensino superior completo em Medicina
57 MedlcoobEfpte cialista - com titulo de Especialista ou 20h R$3.105,18
stetra Residéncia Médica em Obstetricia
Médico Especialista 01 Ens_ino superior completo em Medigin? +
58 Oftalmologista - Registro no CRM + Titulo de Especialista 20h R$3.105,18
ou Residéncia Médica em Oftalmologia
01 Ensino superior completo em Medicina +
Meédico Especialista . Ti.tulo de. Especialista ou .
59 Ortopedista - Residéncia Médica em Traumatologia e 20h R$3.105,18
Ortopedia + Registro
Profissional no CRM
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JORNADA
N° CARGO V‘?AGC?S ‘EII?(C;]I;)S REQUISITO MiNIMO DE VEl;igl}l(]jﬂ g TO
TRABALHO
01 Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro Profissional no CRM +
60 Pediatra . Titulo de Especialista ou Residéncia 20h R$3.105,18
Médica em Pediatria
04 01 Ensino superior completo em Medicina +
Registro Profissional no CRM,
com habilita¢@o para o exercicio da
medicina pré-hospitalar (ATLS e
61 Meédico Plantonista ACLS) atuando nas areas de regulacao 36h R$3.105,18
médica, suporte avancado de
vida, em todos os cenarios de atuagdo do
pré-hospitalar e nas
ambulancias
01 Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro Profissional no CRM +
62 Pneumologista ) titulo de Especialista ou Residéncia Médica 20h R$3.105,18
em Pneumologista
1 02 Ensino superior completo em Medicina +
63 Médico PSF - Regips o Profesie e CRM 40h R$3.105,18
02 Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro Profissional no CRM +
64 Psiquiatra ) Titulo de Especialista ou Residéncia 20h R$3.105,18
Médica em Psiquiatria
02 Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro Profissional no CRM +
65 Radiologista ) Titulo de Especialista ou Residéncia 20h R$3.105,18
Médica em Radiologia
01 Ensino superior completo em Medicina,
Médico Especialista Registro Profissional no CRM + Titulo de
66 Urologista ) Especialista ou Residéncia Médica em 20h R$3.105,18
Urologia
01 Ensino superior completo
67 Médico Veterinario - em Medicina Veterinaria + Registro no 30h R$ 2.540,39
Conselho Especifico
02 Ensino superior completo
68 Nutricionista - em Nutri¢do + Registro no Conselho 30h RS 2.540,39
Especifico
01 Ensino superior completo em Odontologia
Odontélogo + Registro no Conselho Regional de
69 . .. - Odontologia + Especializacdo para 30h R$3.105,18
(Pacientes Especiais) .
atendimento a pessoas portadoras
de necessidades especiais.
02 Ensino superior completo
70 Odonto6logo 40h - em Odontologia + Registro no Conselho 40h R$3.795,24
Regional de Odontologia
Procurador do 01 En.sino supe.rior completo
71 Municipio - em Direito + Registro na Ordem dos 30h RS 4.140,26
Advogados do Brasil - OAB
03 Ensino superior completo
72 Psicologo - em Psicologia + Registro no Conselho 30h R$ 2.540,39
Competente.
Ensino superior completo em
73 Psi(:op’e(?agogo 01 . Psicopedagogia + Titllllf) de espe(fialista em 30h R$2.415.15
Clinico Psicopedagogia Clinica + Registro no
Conselho Especifico
02 Ensino superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional + Titulo de especialista em
74 Ocupacional - Terapia Ocupacional em Saude + Registro 30h R$2.415,15
no Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapeuta Ocupacional
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
JORNADA
N° CARGO V‘?AGC‘/;S \E‘;g]‘/;)s REQUISITO MINIMO DE VEl;(;ISI\I/ICE g To
TRABALHO
75 Asmstentq Social o1 - Superior completo em Servigo Social 30h R$4.134,45
Educacional
5de 20

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N-001/2025 | 'retentur



JORNADA
N° CARGO V?AGC?S ‘Eﬁg’ﬁ)s REQUISITO MiNIMO DE VEI;iIS?g g TO
TRABALHO
Ensino superior completo em curso de
76 Professor AEE o1 - licenciatura, de graduagdo plena na drea da 30h RS 4.754,62
Educacio e Especializagdo em atendimento
Educacional Especializado (AEE)
Professor da Ensino superior completo
77 Educagado Basica I 03 - em Pedagogia + registro no conselho 30h RS 4.134,45
(Mag I) competente.
Ensino superior completo em curso de
poisoras |, s e gl o
78 | Educagdo Basica II . 4640 espe ) propria, 30h RS 4.134,45
formagdo superior em area correspondente
(Mag II) - Artes ~
e complementac@o nos termos da
legislacdo vigente
Ensino superior completo em curso de
T dcmianr e gadsio e com
79 | Educagio Basica II - 4640 eSpe ) propria, 30h RS 4.134,45
. formagdo superior em area correspondente
(Mag II) - Ciéncias ~
e complementago nos termos da
legislacdo vigente
Ensino superior completo em curso de
Professor da licenciatura, de graduag@o plena, com
80 Educacdo Basica II 01 ) hablhtal(;ao espgmﬁca em drea propria, ou 30h RS 4.134.45
(Mag II) - Educagéo formac@o superior em area correspondente
Fisica e complementag@o nos termos da
legislacdo vigente
Ensino superior completo em curso de
isorss |, e de it o
81 | Educagio Bésica II - 540 eSpe , propria, 30h RS 4.134.45
formac@o superior em area correspondente
(Mag II) - Geografia ~
e complementag@o nos termos da
legislacdo vigente
Ensino superior completo em curso de
Professor da licenciatura, de graduagdo plena, com
%2 Educacao Ba§1ca II 01 ) hablhtal(;ao esp_ec1ﬁca em drea propria, ou 30h RS 4.134.45
(Mag 1I) - Lingua formacao superior em area correspondente
Portuguesa e complementag@o nos termos da
legislacdo vigente
23 Ps1c019go ) Ensino superior comple.to especifico na 30h RS 4.134.45
Educacional 01 area educacional
Graduagao e
84 Psicopedagogo ) ou/ licenciatura em p?dagogla com Pos- 30h RS 4.134.45
03 graduag@o em
psicopedagogia institucional
Ensino superior completo
85 Supervisor Escolar 01 - em Pedagogia + registro no conselho 30h RS 4.134,45
competente.
2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificacdes, adicionais e outras vantagens legalmente

2.4.

atribuidas ao cargo.

O requisito minimo ¢ as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeagdo do candidato, e a ndo
apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente sio
membros de familia de baixa renda, cadastrados no CadUnico e/ou doadores de medula 6ssea, conforme Lei n° 13.656/2018 e
Decreto n° 6.593/2008. Bem como os candidatos(as) doadores(as) de sangue, de acordo com a Lei Municipal n° 1.821 de 04
de abril de 2018 e enquadrados nos requisitos de seu Artigo 1°, a saber:
Art 1°. Fica isento o(a) doador(a) de sangue do pagamento da taxa de inscri¢do nos concursos publicos no Municipio de
Pombal, estado da Paraiba.
Paragrafo Primeiro - A isen¢do de que trata o art. 1° desta Lei, somente aplica-se ao doador(a) que na data da publicagdo
do edital do concurso, preencha os seguintes requisitos:

L Ser portador da Carteira de Doador de Sangue expedida por 6rgdo competente;

II. Ter doado sangue conforme o disposto na Portaria n° 1.376/1993 (Ministério da Saude);
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II1. Ter feito no minimo 03(trés) doagdes nos doze meses anteriores a publicagdo do edital do concurso.

3.2.0s interessados em solicitar a isengdo deverdo preencher formuldrio eletronico  disponivel em
https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308 e fazer a solicitagdo de isencdo através da area do candidato do SIGEPS de acordo
com o procedimento a seguir:

3.2.1.  Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

3.2.2.  Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se ¢ faca seu login

3.2.3. Clique em Concursos

3.2.4.  No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

3.2.5.  Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.6. Selecione o tipo da isengdo

3.2.7. No campo “Descri¢ao da solicitagdo de Isen¢ao”, digite “Solicito Isengdo”

3.2.8.  Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.9. Acesse https://forms.gle/CiZESfDnxdbEtK308

3.2.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada no subitem a seguir:

3.3. Para analise da solicitag@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulério disponivel
em https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308

3.3.1. Obrigatoriamente, no caso de doador de medula 6ssea, comprovante, expedido por entidade reconhecido pelo Ministério
da Satde, de que é doador de medula dssea;

3.3.2.  Obrigatoriamente, no caso de membro de familia de baixa renda, comprovante de que estd regularmente inscrito no
Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e é membro de familia de baixa renda, isto &,
cuja renda familiar per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

3.3.3.  Obrigatoriamente, no caso de doador de sangue, comprovagdo da realizagdo de 3 (trés) doacdes de sangue nos doze
meses anteriores a publicagdo deste edital.

3.3.4. Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.4. O requerimento de isencdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagdo de
isencao.

3.5. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

3.6.1. Deixar de efetuar a solicitacdo de isengdo conforme subitem 3.2;

3.6.2. Nio encaminhar a documentag¢do comprobatéria informada no subitem 3.3;

3.6.3. Omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas;

3.6.4. Naio observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

3.6.5. Nao teve sua condi¢io verificada apés validagdo de dados junto ao CadUnico e/ou a0 REDOME.

3.6.6. Nio comprovou ter efetuado 3 (trés) doagdes de sangue nos doze meses anteriores a publicagdo deste edital.

3.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

3.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.9. O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isengao.

3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

3.11. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢do e, caso tenha seu pedido de iseng@o do pagamento da
taxa de inscrigdo e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data limite.

3.12.  PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO O
CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

3.13.  Caso o candidato tenha sua isencdo indeferida, mesmo apoés a interposi¢ao do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscricdo homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢@o
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

4.3. No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo. Concorda também com a autorizagdo da
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divulgacdo do nome, nimero de inscrigdo, critério de desempate ¢ nota, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

4.5. As inscri¢des ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmacao de inscrigao.

4.6. Para efetuar a inscricao o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:

4.6.1.  Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2. Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login.

4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6. Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308,
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

4.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/CiZESfDnxdbEtK308 ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

4.6.9. Caso tenha exercido a funcdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https://forms.gle/CiZESfDnxdbEtK308, ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

4.6.10. Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

4.6.11. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

4.6.12. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

4.6.13. Caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

4.6.14. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢@o e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instrug¢des para inscricdo implicard na ndo efetivagao da inscrigdo.

4.8. O valor da taxa de inscrigao correspondente a opgao do cargo sera:

4.8.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo ¢ de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

4.8.2.  Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

4.8.3. Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

4.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realiza¢@o da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a prova,
sendo vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo nao escolhido.

4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo serd necessario

escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

4.11.  Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancério através de
depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo

sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscrigdo e sendo tratado como doagdo para o ente publico.

4.12.  As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢gdo serfo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13.  Nao serdo aceitos pedidos de alterag¢@o de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse

da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletronica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitacdo da devolugdo da taxa de inscricao.

4.13.2. Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar a solicitagdo com
toda a documentagdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscrigdo ser convertida
em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

4.14. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

4.15. No ato da inscrigdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagio
comprobatoria através do formulario disponivel em https:/forms.gle/CiZESfDnxdbEtK308, observando em todo o caso o
disposto no capitulo 6.

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscricdo a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas,

informando o nome pelo qual deseja ser tratado;
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4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscrigdes, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308.

4.17. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado apds a publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal func@o, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participacdo no certame nessa condigdo,
encaminhando documento que comprove a sua participacdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308.

4.17.1. Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢@o referida no caput a carta de intimagao para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participag¢do do candidato na fungéo de jurado.

4.18.  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

S. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscrigdo exclusivamente pela internet, observando
o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

5.2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, sera reservado o percentual de 5,26% (cinco
virgula vinte e seis por cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas expressas nas tabelas do capitulo 2
para pessoas com deficiéncia.

5.2.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas

atribui¢des dos cargos, ndo havera reserva para pessoas com deficiéncia.
5.3. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribui¢des do cargo € obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnolodgico de uso habitual.
5.4. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
5.5.1.  De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio

optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestag@o antes dos dezoito

anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1.  comunicagio;

5.5.1.42.  cuidado pessoal;

5.5.1.4.3. habilidades sociais;

5.5.1.4.4.  utilizacdo dos recursos da comunidade;

5.5.1.4.5.  saude e seguranga;

5.5.1.4.6.  habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8.  trabalho.

5.5.1.5. deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2.  Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°

9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n° 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formagao congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n® 13.574, de 06 de margo de 2025.
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5.6. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerao apenas entre si e participacao em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos do capitulo 6 e do subitem 4.6.7.

5.8. Ao efetuar sua inscri¢ao, o candidato devera estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio
probatdrio.

5.9.No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulario eletronico disponivel em
https:/forms.gle/CjZESfDnxdbEtK 308, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes
do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.1.  No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentacao.

5.9.2. O envio da documentacdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacdo para atendimento especial caso deseje.

5.9.3. Os candidatos que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo encaminharem a documentagdo comprobatoria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Ginica contendo a pontuag@o dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

5.11. A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem como
avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as seguintes
disposicdes:

5.11.1. A avaliacdo multiprofissional tem carater terminativo;

5.11.2. A avaliagdo ¢ condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.11.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliagdo multiprofissional.

5.11.4. Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apds analise da equipe de
avaliagdo multiprofissional.

5.11.5. A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeacdo das pessoas com
deficiéncia.

5.12.  As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacido no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

5.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicdes a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito
a nomeagao para a vaga reservada.

5.14. A documentacdo enviada pelo candidato serd valida apenas para o presente certame e nao vincula a administracao
publica em relagdo a outros Concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera solicitd-la no ato da inscricdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario -eletronico disponivel em
https://forms.gle/CiZESfDnxdbEtK308, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

6.2. Caso o candidato ap6s concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

6.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que n2o enviar a documentacdo até o término das
inscrigoes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

6.2.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a op¢ao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscri¢do e
enviar a certiddo de nascimento da crianca ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

6.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara

em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.
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6.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.
6.3.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relacdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminacdo da candidata lactante no Concurso Publico.
6.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizacdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.
6.3.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel ap6s o fechamento dos portdes.
6.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
6.3.7. Nio sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizacdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.
6.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas em
folha de formato A3.
6.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.
6.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.
6.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatdrio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso sao os
especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4.0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4.0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2.0

Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5

7.2. Para efeito do céalculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:

Onde:

n = nimero de areas tematicas
P = peso da area tematica

A = pontuacdo obtida
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7.3. As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma

determinada area tematica, dividimos a pontuacdo maxima pelo numero de questdes.
1020
10

7.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

7.5. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel
fundamental incompleto, nivel fundamental completo, nivel superior completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo
pela manhi, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

7.5.1.  Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOminOs e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-20 as

8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOmin0s.

7.5.2.  Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0s e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-ao as
14h30min0s e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30minOs.

7.5.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.5.4. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

7.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Pombal e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas em um raio de at¢é 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.7. A CPCon ¢ a Prefeitura Municipal de Pombal ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

7.8. As informag¢des sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagdo, o qual s6
podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrigao.

7.9. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique.

7.9.1. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporacdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

7.9.2. Naio serdo consideradas validas a copia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de documento de
identidade.

7.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto sera aceito apenas se acessado o aplicativo
na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a
internet.

7.9.4. O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminacdo no Concurso
Publico.

7.11. A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de respostas, bem
como a transcri¢ao da frase que estard destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

7.12.  Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente.

7.12.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

7.12.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instrugdes especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcacdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

7.13. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

7.13.1. Naio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

7.13.2. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢ao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

7.14.  Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag@o entre os candidatos, nem

a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relogio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.

Exemplo: Para o cargo de Motorista, ha 10 questdes de informatica, logo cada questdo valera = 102 pontos.
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7.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas,
sob pena de eliminacdo, do candidato que se recusar a entregar.

7.16.  Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

7.17.  Motivard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagao que regule o certame, nos comunicados, nas
instru¢des ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

7.18.  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.18.1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

7.18.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

7.18.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

7.18.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

7.18.5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

7.18.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

7.18.7. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem

como maquina calculadora ou similar;

7.18.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

7.18.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar dgua durante o
horario de realizagdo das provas;

7.18.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

7.18.11. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

7.18.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

7.18.13. lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

7.18.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

7.18.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

7.18.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.19.  Naio sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,

devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

7.19.1. Somente serd permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

7.20.  Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

7.20.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

7.20.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma s6 vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

7.20.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

7.20.4. Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

7.20.5. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

7.20.5.1.Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagdo para a sala de prova.

7.21.  Em hipotese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.22.  As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no endereco

eletronico http: n r/pmpombal2025, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

7.23.  Naio sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apos a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

7.24.  Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 (seiscentos)
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

7.25. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.26.  Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminacao dele no Concurso Publico.
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7.27. Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminagdo dele no Concurso Publico.

7.28. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcacdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o tinico documento valido para avaliagdo do
candidato.

7.29.  Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Pombal, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOminOs e as 7h30min0Os

da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocacdo para a Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7hOmin0s e serdo fechados as 7h30min0s.

8.1.2.  Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em dia diverso do designado.

8.2. A prova prética seré realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOminOs, podendo se estender até o periodo da tarde até

momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1.  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horério.

8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocagio.

8.2.3. Dependendo do niimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar agua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades compativeis

com o cargo e com as boas praticas profissionais

8.4. A Prova Prética pode ser composta por mais de uma etapa.

8.5. O tempo de prova para cada candidato constard nas instrugdes de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,

sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista 15
Pedreiro 8

8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Pombal em momento posterior, que ficard responsavel, nesse caso, pela
aplicagdo da prova.

8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar a
prova pratica de direcdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo sendo
concedido veiculo adaptado para a realizagdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

8.8. O candidato convocado a prova pratica de direcdo veicular deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo
e/ou correspondente as atribuigdes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a legislacdo em
vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO CATEGORIA MINIMA

Motorista CNH CATEGORIA D

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentacdo de CNH na categoria acima se dé pelo fato de a legislagdo de transito proibir a entrega
de veiculo automotor a pessoa nao habilitada.

8.8.2. Ademais, por imposigdo do art. 252 do Cddigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera usar calgado que ndo se
firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

8.9. O candidato convocado a prova pratica de pedreiro devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial com foto.

8.10. A pontuagdo maxima da prova pratica de diregdo veicular serda de 1000 (mil) pontos.

8.10.1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo méaxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-a pela razao entre
a pontuagdo maxima da prova pratica de diregdo veicular e o total de veiculos utilizados.
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8.10.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior 2 metade da pontuacdo maxima serd eliminado do
Concurso Publico.

8.11.  Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de dire¢cdo veicular: identifica¢do geral do veiculo,
itens de seguranga obrigatorios, verificacdo da manuteng@o, funcionamento, conducdo, operagdo e seguranca dos veiculos,
devendo o candidato estar atento as normas do Cddigo de Transito Brasileiro.

8.12. A prova pratica de direcdo veicular tem carater classificatorio e eliminatério, considerando-se eliminado o candidato que
ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.12.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagdo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitagdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na funcgéo.

8.13. A prova pratica de pedreiro tem carater classificatorio e eliminatério, considerando-se eliminado o candidato que ndo

atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova.

8.13.1. A pontuagdo maxima da prova pratica de Pedreiro sera de 1000 (mil) pontos.

8.13.2. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagdo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente documento oficial com foto e/ou ndo esteja com os equipamentos listados no
subitem 8.9.

8.14.  Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica de direcdo veicular e da prova pratica de pedreiro seja qual

for o motivo alegado.

8.15. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de dire¢do veicular sera de prerrogativa da CPCon, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.15.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera automaticamente eliminado.

8.16. O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocag@o para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.17. O Edital de convocagdo para a prova pratica podera ou ndo desmembrar os critérios de andlises da prova pratica em
subitens, bem como listar novos critérios de eliminago, desde que fundamentados.

8.18.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontuagdo minima e nao for eliminado. O candidato eliminado, faltoso
ou que ndo atingiu a pontuagdo minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuacdo igual a
zZero.

8.19. A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuagdo obtida na prova pratica e da prova objetiva.

8.20.  Constituem faltas eliminatorias na prova pratica de dire¢do veicular:

8.20.1. desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoéria;

8.20.2. avangar sobre o meio-fio ou sinaliza¢do que o represente;

8.20.3. nado colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

8.20.4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

8.20.5. transitar em contramao de direcdo;

8.20.6. ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocagdo ou nas
orientagdes gerais da prova pratica de diregdo veicular;

8.20.7. avangar a via preferencial;

8.20.8. provocar acidente durante a realizacdo do exame;

8.20.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.20.10. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

8.20.11. nao retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

8.21. A prova pratica sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor AEE 06
Assistente Social Educacional 06
Professor da Educagdo Basica I (Mag I) 09
Professor da Educacdo Basica II (Mag II) - Artes 06
Professor da Educagédo Basica II (Mag II) - Ciéncias 06
Professor da Educagdo Basica II (Mag II) - Educagdo Fisica 06
Professor da Educagdo Basica II (Mag II) - Geografia 06
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CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor da Educagdo Basica II (Mag II) - Lingua Portuguesa 06
Psicologo Educacional 06
Psicopedagogo 09
Supervisor Escolar 06
9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a

9.1.2.

oportunidade de apresentarem seus titulos.

Os candidatos que ndo forem convocados & prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Pombal em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela analise
dos titulos.

9.2. Os titulos ¢ o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletronico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicacdo do edital de convocagdo para a prova de titulos.

9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame ¢ as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

9.2.2.  Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

9.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

9.2.4. Naio sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo ¢
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

9.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

9.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizacdo civil.

9.2.7. O nao envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos nao resultara
em eliminagao no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

9.2.8. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nao obtenha nota na Prova

de Titulos e/ou nio apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagao dos Titulos sera executado
pela CPCon.

9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

~ . MAXIMO DE | MAXIMO DE PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA

ICurso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido ng

Brasil, na area da graduagao e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 20,0
CAPES
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduagdo e/ou atuag@o do cargo, de acordo| 01 - 15,0
com a tabela CAPES

Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido

no Brasil, na area da graduagdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 08,0
CAPES

Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres doj

01 - 04,0
MEC
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual ) 08 400
concorrera. ?

Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicagdo de Livro com comprovagdo de autoria ¢ ISBN. 01 - 03,0

Publicagio de capitulo em livro ou organizacdo de livro com comprovagdo de
. 01 - 01,0

autoria ¢ ISBN em ambos os casos
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MAXIMO DE | MAXIMO DE PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA

Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com

Qualis A/A3 o1 - 03,0

9.3.1. Sera desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificagcdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

9.4. A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

9.4.1. A nota obtida na avaliagdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1120 pontos no resultado final.

9.5. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente tradug@o realizada por tradutor

juramentado.

9.6. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu expedidos por
instituigdes reconhecidas pelo MEC, devidamente assinados e acompanhados da apresentagdo da composi¢do curricular e
historico escolar.

9.7. Nao serao analisadas declaracdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pds-graduag@o Lato e Stricto
Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

9.8. Serao analisados os Certificados/Declaracdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as atribuigdes
dos cargos, descritas no Anexo III, realizados apds o periodo da graduacdo, com carga horaria minima de 180 horas-aula.

9.9. A comprovagio da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se
tratar de experiéncia em institui¢do particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo
do efetivo exercicio.

9.9.1. A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do érgio/entidade de exercicio do interessado sé sera valida se

conter a fungdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato esta concorrendo.

9.9.2. Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a funcdo correspondente ao cargo do Concurso a que o
candidato estd concorrendo.

9.9.3. So6 serd considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato estd
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

9.9.4. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

9.9.5. Serdo considerados o nuimero de meses trabalhados na avalia¢do do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fracdo que superar 15 (quinze) dias.

9.9.6. Para efeito de pontuacdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

9.10. Nio ser@o considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciacdo cientifica e/ou monitoria

durante o periodo de graduacgao ou pés-graduacdo do candidato.

9.11.  Os titulos referentes a “Curso de Informéatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica
avancada, word iniciante, word avancado, entre outros.

9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informagdo na educacdo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeicoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicagdo de conteidos e recursos da informatica na educac@o e ndo a aprendizagem de contetidos de
informatica em si.

9.12.  As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagao de livro deverdo ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim
de se comprovar inequivocamente sua autoria.

9.12.1. Publicagcdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma

pontuacao especifica para este tipo de publicagao.

9.13.  As comprovacdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificacdo dos autores, o titulo do artigo, a identificacao
do periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN,
nimero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

9.14.  Serdo contabilizadas como participagdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias) tanto as declaragdes/certificados de participagdo, de apresentacdo de
trabalhos nas formas oral ou pdster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do sumario,
além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua
autoria em anais.
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10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opcdo, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).
10.2.  Os candidatos que se submeterem a segunda fase terio como nota final a soma aritmética da pontua¢do obtida na
primeira fase com a pontuagao obtida na segunda fase.
10.3.  Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicag@o do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n® 10.741/2003);
10.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica;
10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:
10.3.3.1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;
10.3.3.2.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério
completo.
10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:
10.3.4.1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;
10.3.4.2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;
10.3.4.3.Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior completo.
10.3.4.4. Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério;
10.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:
10.3.5.1.Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;
10.3.5.2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.
10.3.6. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apods a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;
10.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;
10.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita a seguir.
10.3.8.1.No dia da publicagdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relagdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscri¢do e o identificador
que sera utilizado no sorteio;
10.3.8.2.No dia util seguinte, na sede da Comissdao Permanente de Concursos, contando com a presenca de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso sera efetuado o sorteio da seguinte forma:
10.3.8.3. Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado
em uma planilha para registro.
10.3.8.4.Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-d4 a reclassificacdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.
10.3.8.5.0 procedimento anterior serd gravado para fins de auditoria.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Serdo admitidos recursos quanto:

11.1.1. ao indeferimento de isen¢ao;

11.1.2. ao indeferimento de inscrigao;

11.1.3. ao indeferimento da solicitacdo para enquadramento na fung¢ao de jurado;

11.1.4. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

11.1.5. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

11.1.6. ao resultado preliminar da prova pratica.

11.2. O prazo para interposi¢ao de recursos dos subitens supracitados, apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

11.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposicdo de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.
11.4.  Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em

https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

11.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo
possivel editar o recurso.

11.6. O recurso extempordneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
11.7. A Comissdo Permanente de Concursos constitui a Giltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fung@o dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
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11.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpos.
| 2 ) ).\ HOMOLOGACAO E DAS NOMEAC()ES

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Pombal, que ird homologa-lo e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

12.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para
nomeagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

12.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto

Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

12.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.2.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislacao
pertinente.

12.2.4. Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.

12.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

12.2.6. Gozar de boa saude fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

12.2.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o publico, nem
possuir antecedentes criminais.

12.2.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.

12.2.9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no dmbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundag¢des, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicao Federal, ressalvadas as acumulag¢des permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
0 cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulacio.

12.2.10. Nao ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente) e Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 2005, de 23 de setembro de 2021.

12.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Pombal, de acordo com as necessidades do orgéo.

12.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do final obtida por opgdo do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigdo.

12.5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

12.6.  No ato de convocagdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Pombal informara a relacdo de documentos e exames
que deverdo ser apresentados.

12.7. Ao efetuar sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

12.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

12.9. O candidato que tomar posse € ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.

12.10. Além da apresentacdo da documentagdo solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspeg¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Pombal.

12.11. O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagéo.

12.12. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a
eliminacdo do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologagio do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

13.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

13.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e nao ficou posicionado dentro das vagas.

13.1.3. APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢cdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

13.2.  Todas as convocagdes, inclusive apoés a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Pombal.

13.2.1. Encontrar-se-30 disponiveis no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025, todas as publicacdes de

eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagao deste Edital e o resultado final, inclusive.

13.3.  Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura Municipal de Pombal.

13.4. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final,
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pombal, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes
através dos meios oficiais de publicagdo dos atos da referida Prefeitura.

13.4.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou administrativa.

13.6.  Cabera a Prefeitura Municipal de Pombal a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

13.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especiais para a realizagcdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.8.  Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

13.9. O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagdo das
provas nem ao resultado deste certame.

13.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pombal publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

13.11. A Prefeitura Municipal de Pombal reserva-se o direito de nomear os candidatos em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.

13.12. O candidato aprovado no Concurso Publico sé poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Pombal antes do ato de convocagao a posse.

13.13. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Pombal e a apresentag@o para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

13.15. A Prefeitura Municipal de Pombal ¢ a CPCon nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

13.15.1. endereco ndo atualizado;

13.15.2. endereco de dificil acesso;

13.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.15.4. correspondéncia recebida por terceiros.

13.16. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realiza¢do do
Concurso Publico serdo desprezados.

13.17. A Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderao alterar as datas
apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos
inscritos.

13.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer dividas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pombal, pela
Comissao Técnica para Planejamento e Execugdo de Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Pombal, 11 de abril de 2025.

Marcilio Andrade Alves
Presidente da Comissao Técnica para Planejamento e Execucao de Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Cpon

oV VAR IV
[ :1'[17 ]
]

1

iN TUI HONORE

Periodo para impugnagao ao edital

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 09 de abril de
2025

Resposta as impugnagdes

11 de abril de 2025

Periodo de solicitagdo de isengdo

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 09 de abril de
2025

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagao referente a solicitagao de isengao

10 de abril de 2025

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo

16 de abril de 2025

Interposigdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengao

Das Oh do dia 17 de abril de 2025
as 23h59min do dia 18 de abril de
2025

Publicagdo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos)

28 de abril de 2025

Periodo das inscri¢des

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 11 de maio de
2025

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 11 de maio de
2025

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condigdo de jurado

Das 0Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 11 de maio de
2025

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 11 de maio de
2025

Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social

Das 0Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 11 de maio de
2025

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagio referente a solicitagdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da func¢do de jurado e/ou utilizagdo do nome

social

12 de maio de 2025

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢éo

12 de maio de 2025

Publicaggo da listagem preliminar das inscrigdes homologadas e ndo homologadas

28 de maio de 2025

Publicagdo da listagem preliminar das inscri¢des homologadas na condigdo de PCD

28 de maio de 2025

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial

28 de maio de 2025

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condigdo de jurado

28 de maio de 2025

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagao de inscrigdo, atendimento especial e/ou

reconhecimento da condi¢do de jurado

Das 0Oh do dia 29 de maio de 2025
as 23h59min do dia 30 de maio de
2025

Publicagdo da listagem apés recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas

04 de junho de 2025

Publicagdo da listagem apos recursos das inscrigdes homologadas na condi¢do de PCD

04 de junho de 2025




Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial 04 de junho de 2025
Publicagdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 04 de junho de 2025
condigdo de jurado
Publicag@o da Concorréncia 04 de junho de 2025
Disponibiliza¢do do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
09 de junho de 2025

SIGEPS

Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos

15 de junho de 2025

Publicagéo do gabarito provisorio para todos os cargos

16 de junho de 2025

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das Oh do dia 17 de junho de 2025
as 23h59min do dia 18 de junho de

2025
Publicagdo do gabarito definitivo 10 de julho de 2025
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 11 de julho de 2025
Publicagao do edital de convocagao para prova de Titulos 14 de julho de 2025

Recebimento, exclusivamente por formulario eletrénico, da

documentagao da prova de titulos

Das Oh do dia 15 de julho de 2025
as 23h59min do dia 18 de julho de

2025
Publicagdo do edital de convocagdo para prova pratica 21 de julho de 2025
Realizagdo da prova pratica 10 de agosto de 2025

Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos

13 de agosto de 2025

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos

Das Oh do dia 14 de agosto de
2025 as 23h59min do dia 15 de

agosto de 2025
Publicagéo do resultado da prova pratica apds recursos
) 27 de agosto de 2025
Publicagdo do resultado da prova de titulos apds recursos
Publicagdo do resultado final 28 de agosto de 2025
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C PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL
«OonN ESTADO DA PARAIBA
ANEXO III — ATRIBUICOES DOS CARGOS

IN TUI FONORE

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Limpeza Urbana:

Executar tarefas inerentes ao servico de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas e galerias; realizar a coleta de lixo domiciliar,
industrial e acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros e horarios previamente estabelecidos pelo 6rgéo
competente; usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros destinados a protecdo individual; auxiliar na operagdo do
equipamento coletor; executar varrigdo de vias urbanas, galerias, pracas e jardins da municipalidade em horarios e locais
previamente estabelecidos; executar a coleta da varrigdo acondicionando-a em carrinhos de e/ou caminhdes; executar servigos de

lavagem de pragas e logradouros publicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais; realizar trabalhos na copa e
cozinha, preparando e servindo refei¢des, café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; preparar e servir merenda escolar;
fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes
sanitarias, etc; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; lavar, encerrar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de
trabalho; proceder a remocao e conservagdo de moveis, maquinas € matérias em geral; fazer a limpeza de patios; zelar para que os
utensilios utilizados estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitério; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos, utilizando-se de esfor¢o fisico para a remogdo do objeto, Efetuar servigos proprios de lavanderia, tais como:
limpar e desinfetar as dependéncias da lavanderia; separar, na lavanderia, as roupas de uso nas creches, unidades de saude ¢
outras quando necessarias; efetuar a lavagem das roupas; recolher, dobrar, passar e guardar as roupas; efetuar pequenos reparos

em roupas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Coveiro - Zona Rural:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, bem como realizar sepultamentos e exumagdes devidamente autorizados pela
autoridade competente; controlar sepultamentos e preenchimento da autorizag¢do para abertura de sepulturas, fazer reparos em
tamulos e dependéncias; providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populagao,
divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar as sepulturas; zelar pelos equipamentos que lhe sdo
confiados; abrir e fechar os portdes do cemitério, fazer transferéncias de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado);
preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; participar
de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Coveiro - Zona Urbana:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, bem como realizar sepultamentos e exumagdes devidamente autorizados pela
autoridade competente; controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas, fazer reparos em
tamulos e dependéncias; providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populacdo,
divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar as sepulturas; zelar pelos equipamentos que lhe sdo

confiados; abrir e fechar os portdes do cemitério, fazer transferéncias de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado);



preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; participar
de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Operirio:

Executar trabalhos em geral de carga e descarga de veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder com aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamento, e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar em servico de abastecimento de veiculos; auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas; coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
produzir mudas preparadas por sementes ¢ por processos vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de
semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar
jardins publicos e pragas publicas; proceder a apreensdo de animais em vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras

tarefas correlatas.

Servente de Pedreiro:

Desempenhar atribui¢des que lhe forem conferidas, como auxiliar em todas atividades d4 construcdo civil; acompanhar e
desenvolver atribui¢des dos oficiais da constru¢ao civil na qualidade de auxiliar; efetuar cargas e descargas de matérias prima
usada na construgdo civil; controlar a entrada e saida de materiais de construgdo no canteiro de obras; ndo permitir que pessoas
alheias a obra permanegam no local; trabalhar com dedicacdo, esmero e submissdo ao chefe; ndo permitir que materiais de
construgdo sejam usados indevidamente ou deteriorados por qualquer meios; auxiliar na execucdo de reboco; auxiliar no trabalho
com instrumentos de nivelamentos ¢ prumo; preparar argamassa; auxiliar no servigo de caiago; auxiliar na confec¢do de blocos
de cimento; auxiliar na constru¢do de formas e armagdes de ferro para concreto; auxiliar na construcdo de alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; auxiliar na colocacdo de telhas, azulejos e ladrilhos; auxiliar na armagdo de andaimes; Auxiliar no
assentamento de aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; cortar pedras; remover restos de materiais e entulhos; manter,
conservar limpos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos; auxiliar na preparacdo e
assentamento de assoalhos e madeiramento para paredes, tetos ¢ telhados; auxiliar na montagem de esquadrias, portas e janelas;
auxiliar em reparos de alvenaria e carpintaria; auxiliar na constru¢do de coretos e palanques; auxiliar na construg@o e enchimentos
de formas de madeira; colocar cabos e afiar ferramentas; usar equipamentos de protegdo individual; executar outras tarefas

correlatas.

Pedreiro:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros para constru¢do e reconstru¢do de obras e edificios publicos; verificar as
caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; misturar
areia, cimento e¢ agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento das pedras ou tijolos; assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas formando
fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-as com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de
pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e
outras edificagdes; recobrir as juntas entre tijolos e pedras preenchendo-as com e retocando-as com a colher de pedreiro para
nivela-las; verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlado nivel e prumo para assegurar-se na correciao do
trabalho; construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes para possibilitar a instalacdo de tubos
para bueiros, postes, maquinas e outros fins; manter sob sua guarda as ferramentas necessarias ao desempenho de sua fungao,
devendo a mesma ser de sua propriedade; reparar muros ¢ paredes dos prédios municipais; aplicar substancias quimicas em

paredes e/ou concretagens; fazer enchimento de caixarias com armagdes de ferro; aplicar massa fina ¢ massa corrida em
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revestimentos de paredes, pisos e tetos; fazer acabamentos com reenquadramentos em locais necessarios; fazer pisos e
contra-pisos; assentar azulejos, pisos, ceramicas, lajotas, tijolos e outros; tirar nivel e montar caixarias de estruturas de vigas e
colunas; colocar lajes pré moldadas ou fabricar lajes em construg¢des; colocar mangueiras, canos e outros destinados a passagem
de esgoto; rebocar paredes; levantar paredes em alvenaria; preparar concretos, argamassa ¢ massa fina, aplicando-os
convenientemente; usar corretamente prumo, nivel e esquadro; interpretar e executar projetos de pequenas obras; desmanchar

caixarias e acomoda-las; usar racionalmente material colocado em seu poder; executar outras tarefas correlatas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Artesao:

Desenvolver atividades relacionadas ao artesanato e estimular as habilidades manuais dos usuarios para realizar trabalhos
artesanais nas diferentes técnicas existentes, (pintura, bordados, materiais reciclaveis, marcenaria, costura, em fios; trabalhar na
producdo de decoupagem, patchwork, biscuit; customizagdo de roupas, tecidos; estimular o, reaproveitamento de material
reciclavel e fazer uso das técnicas para trabalhar com esses materiais; fazer uso da pratica estética: leitura, conhecimento e
trabalho artistico; elementos formais da expressdo plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz, textura; escultura, bordados,

ceramica, cestaria, como outras habilidades manuais. Exercer outras fungdes correlatas.

Condutor de Transporte de Emergéncia:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengdo basica do mesmo; conhecer a malha viaria local; conhecer a localiza¢do de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até¢ a chegada do seu
substituto; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os

cursos de educag@o permanente da area, assim como executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Eletricista:
Planejar servigos de manutengdo ¢ instalacdo eletroeletronica; realizar manutengdes preventiva e corretiva; instalar sistemas e

componentes eletroeletronicos; realizar medicdes e testes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Guarda Municipal:

Executar atividades relativas & seguranga de prédios publicos municipais; executar servi¢os de ronda diurna e noturna dos prédios
publicos municipais e areas adjacentes, bem como em pragas, postos de saude ¢ escolas; controlar a entrada ¢ saida de veiculos,
pessoas ¢ volumes em repartigdes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio, colaborar para sua

manutencdo e perfeito uso do patriménio municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Maqueiro:

Checar equipamentos ao iniciar seu trabalho; conduzir pacientes para exames diversos; conduzir pacientes para consultas;
conduzir pacientes para exames extra-hospitalar quando necessario; auxiliar a equipe de enfermagem no banho ¢ mudanca de
decubito dos pacientes; promover a manutengdo preventiva e corretiva de macas e cadeiras de roda; fazer reposicao de baldo de

oxigénio quando necessario; guardar equipamentos de trabalho ao fim da jornada, auxiliar na seguranca ¢ bem estar dos



pacientes. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Monitor de Satide Mental:

Orientar ¢ dar assisténcia aos interesses ¢ comportamentos dos criangas, adolescentes e adultos sob a guarda / tratamento na
instituigdo, facilitando o convivio entre os mesmos ¢ entre os demais servidores; Zelar pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado ao convivio dos pacientes; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos adolescentes,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Desenvolver agdes das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial, assim como desenvolver
atividades artesanais; trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com os usudrios, as atividades terapéuticas
necessarias para a organizagdo, criatividade e socializacdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e
comportamentos condizentes com o ambiente da oficina terapéutica de trabalho; desenvolver projetos de trabalho de acordo com
o nivel de percep¢do e habilidade dos usudrios, indicar e solicitar o material necessario ao desempenho de sua fungao;
possibilitar o aparecimento do sujeito através da escuta, fala do usudrio, constituindo assim um processo terapéutico; possibilitar
0 ato criativo; participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas semanalmente, e executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Motorista:

Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas conforme
CNH e cursos especificos; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc.; transportar pessoas ¢ materiais;
orientar o carregamento ¢ descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em perfeitas condi¢cdes de uso,
levando-o a manuteng¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
ocorréncias; recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado junto a garagem municipal ou em

outro local conforme designado pelo superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas.

NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Comunitario de Satde:

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario; Realizar agdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
acdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promogdo da satde e na prevencao de doengas; Promover a educagio e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos

existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.



Agente Administrativo:

Executar trabalhos de datilografia/digita¢do, registros em livros, fichas, realizacdo de calculos diversos ¢ demais atividades
burocraticas proprias do servigo publico municipal; emitir empenhos e controlar dotagdes orcamentarias; preparar folha de
pagamento, recolhimento previdenciario, ¢ retengdes de imposto de renda; efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatorios; conferir e tabular dados para langamentos em formularios; redigir projetos de lei, minutas, pareceres,
oficios, portarias, decretos, certiddes, declaragdes e atestados; informar, quando solicitado, dados sobre servidores, preenchendo
formularios ou atendendo telefone; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores; efetuar registros de acordo com
rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo; redigir relatérios e correspondéncias; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material
de natureza diversa; efetuar controle de requisi¢do e recebimento de material; executar outras tarefas compativeis com a natureza

do cargo.

Agente de Combate as Endemias:

Exercer atividades de vigilancia, controle de doengas e promocao da satude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Desenvolver atividades de prevencao das doencas; Desenvolver a¢des educativas e de
mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao conh-ole de doencas e agravos a saude; Realizar acdes de prevengdo e
controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Satude e a equipe de atengdo basica; Cadastrar
¢ atualizar base de iméveis para planejamento ¢ definigdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas; Realizar agdes de
campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de reservatorios de doencas; Registrar informagdes referentes as

atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Agente de Transito:

Monitorar o transito em unidades moveis, interagir em situagdes emergenciais, remover e/ou sinalizar obstaculos da via publica;
criar rotas alternativas para o trafego e solicitar auxilio para desobstrugdo total da via; orientar condutores por meio de gestos e
apitos; atuar em intersegdes de vias; monitorar transito em postos fixos de observacao; sinalizar existéncia de obras nas vias
publicas; prestar informagdes sobre transito; intervir no trafego em situagdes de eventos; abordar veiculos para fiscalizagao;
analisar documentacdo do condutor e do veiculo; vistoriar estado de conservagdo de veiculos; aplicar teste de verificagdo de
ingestdo de bebidas alcoodlicas; fiscalizar transporte de produtos perigosos ¢ controlados; autuar infratores, vistoriar veiculo em
processo de remocdo; lacrar para remocdo; documentar processo de remocdo de veiculo; operar equipamentos de controle de
velocidade de veiculos; fiscalizar sistema de transportes publicos rodoviarios e de escolta, fiscalizar dimensdes e peso de cargas e
veiculos; fiscalizar taxa de emiss@o de poluentes de veiculos; usar o fardamento completo que serd fornecido pelo STTRANS;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Satide Bucal:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar de analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢io e esterilizacao de instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acdes de promocado da saude, prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando o controle de

infecc¢do; executar outras tarefas afins.
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Cuidador (Zona Urbana):

Executar tarefas inerentes ao auxilio de aluno em seus cuidados de vida didria e de vida pratica, ajudando-o nas atividades que
ndo consegue realizar sozinho como ir ao banheiro, alimentagdo, troca de roupa e /ou fralda e higiene pessoal, bem como,
auxiliar na execucdo das atividades escolares nas diversas areas do conhecimento. Realizar todo e qualquer procedimento para
assegurar o bem estar da crianga ¢ adolescente portador de deficiéncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

Educador Social:

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de sensibilizacdo, acolhida, atendimento
e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os
registros e encaminhamentos pertinentes; integrar as equipes de educagdo social de rua e em eventos ou situagdes emergenciais
para apoio as agdes de integragdo familiar e comunitaria e, se necessario, de acolhimento; apoiar atividades socio-educativas,
recreativas, culturais, desportivas com pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento do servigo, tais como,
ministrando atividades artisticas como pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danga, teatro,
literatura, dentre outras; levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da unidade/servigo;
acompanhar os usudrios aos servicos da rede sdcio-assistencial e de entidades parceiras, como também em atividades externas,
ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social; orientar os usudrios nas atividades de auto-cuidado e nas acdes de
conservacao, manutencdo e limpeza dos espagos e materiais utilizados; acolher o usudrio nas unidades, realizando os
procedimentos de identificagdo, de registros dos seus pertences, de apresentagdo do espago e das regras de convivio; realizar
visita domiciliar e em espagos de acolhida, abrigamento, educag@o, saide ¢ outros em que usudrios da Assisténcia Social estejam
localizados; identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; facilitar a comunicagdo entre usudrios, comunidade e equipe,
registrando as ocorréncias que requeiram atengdo ¢ encaminhamentos continuos ou emergenciais; abordar na rua familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal-social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica; observar o
cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informagdes; entrevistar, cadastrar e providenciar
encaminhamento das demandas para a equipe técnica; participar de campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo
no territorio municipal; ¢ auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientagdes

recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Entrevistador Social:

Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada; seguir o formato determinado para inclusdo ou transcri¢cdo das respostas;
conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados; checar possiveis casos de duplicidade ou situagdo
diferenciada; relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos, por exemplo, quanto ao tipo de domicilio,
composicao familiar, escolaridade, renda, ocupacdo profissional etc.; identificar quem € a pessoa responsavel pela unidade
familiar; verificar as condigdes socioecondmicas das familias; direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro
da entrevista; orientar as pessoas no que for necessario para se certificar que elas compreenderam o que esta sendo questionado,
evitando qualquer sugestionamento da resposta; preencher formularios, termos de autodeclaragdo e autorizag@o para contato; ndo
promover expressdo de julgamento pessoal sobre condigdes ou caracteristicas das familias; inserir as informagdes coletadas na
plataforma do Cadastro Unico; fazer a manutengdo e confirmagdo de registros; atualizar os dados das familias j cadastradas,
verificando a grafia correta de nomes , enderecos, etc; transmitir informagdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas;

participar de agdes de mobilizag@o social; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.
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Fiscal Ambiental:

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso € manutencao de maquinas,
implementos, instrumentos ¢ equipamentos afins; orientar a populagdo sobre como empreender agdes para a preservacdo do
ambiente; fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de defesa
acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as a¢des de interveng@o da Secretaria junto
ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas
correlatas. Fazer cumprir a legislacdo de preservacgdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias,
instituigdes de prestagdo de servicos privados, 6rgaos de servico publico, e outras instituigdes, com vistas a orientar aos cidadaos
quanto a legislacdo ambiental aplicavel, atuar como a policia administrativa ambiental através da ferramenta da auditoria
ambiental, tanto de forma corretiva e repressiva, mas principalmente de forma preventiva, executar visitas de fiscalizacao
ambiental; efetuar vistorias permanentes ou peridodicas com finalidades de garantir a preservagdo e defesa do meio ambiente,
orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificagdes e
autuagdes registros e comunicando irregularidades; efetuar diligencias para verificagdo das alegagdes dos cidaddos, decorrentes
de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente, fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspe¢do, infragdo e notificacdo,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato
gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populacdo; apreender os instrumentos e os produtos da infragdo devendo
encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informagdes e emitir pareceres,
elaborar relatorios e boletins estatisticos, prestando informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar
em estudos visando o aperfeigoamento e atualiza¢do dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadagdo ou fiscaliza¢do do meio

ambiente, executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

Fiscal de Limpeza Urbana:

Executar atividades de fiscalizagdo, na zona urbana e rural, distritos e povoados, prestar orientagdo aos proprietarios e
encarregados de estabelecimentos de atividades econdmicas geradoras de residuos solidos em geral, aos ambulantes e as pessoas
sujeitas a acdes e fiscalizacdo quanto a disposi¢do irregular de qualquer tipo de residuo solido no meio ambiente natural ou
construido, fiscalizar locais, equipamentos e instalagdes de triagem, armazenamento, reciclagem e incineragdo de residuos
solidos, fiscalizar obras reformas quanto ao gerenciamento de residuos da constru¢do civil, fiscalizar o transporte, o
acondicionamento, 0 armazenamento, o tratamento e o destino final de residuos de qualquer natureza, fiscalizar a correta
utilizagdo de documentos de transporte de residuos, fiscalizar a correta entrega voluntaria de residuos nos Ecopontos, emitir
relatorios, laudos, termos pareceres, lavrar pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, fazer vistorias, blitz diurnas e noturnas,
participar de a¢des coordenadas as fiscalizagdes do Corpo de Bombeiros, Secretaria de Obras, Meio Ambiente e da Saude,
realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados relacionados com a administragdo e a manutengdo da limpeza

urbana.

Fiscal Sanitario:

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condi¢gdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos
funcionarios; inspecionar bares, lanchonetes, restaurantes ¢ congéneres, mantendo as exigéncias da legislagdo em vigor,
apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservagdo ou fabricacdo; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e sanitdrios; fazer inspegdes rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislag@o sanitaria; reprimir matangas clandestinas,

adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes ¢ derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao;
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fiscalizar locais que prestam servicos a saide ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragdo e
aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condi¢des sanitarias
consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar  solugdes as autoridades competentes; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de
saneamento; fiscalizar o saneamento basico do Municipio; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar a coleta
e distribui¢do de lixo, inclusive reciclagem; fiscalizar a criagdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como
maus tratos que estes possam sofrer; promover a educagao sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientiza¢do
publica para a protecdo do meio ambiente; executar suas tarefas apoiado nas atribuicdes do cargo e na aplicagdo do Codigo
Sanitario e Meio Ambiente em vigor no Estado da Paraiba; executar as agdes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre os niveis
federal e estadual com o Municipio (Lei 4.033/06); proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e
licengas na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade, desde que devidamente habilitado, mediante
autorizagdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuigdes especificas; executar atividades para cumprir
convénios firmados com outros Entes e orgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos

nos estabelecimentos e areas de fiscaliza¢do de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Instrutor de Musica:

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino da musica; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos diversos
materiais de musica; cuidado e conservacdo dos materiais de trabalho; realizar pesquisas na area da musica; testar e afinar

instrumentos musicais; fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir apresentagdes musicais; executar tarefas afins.

Recepcionista:

Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho; atender
telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e
documentos; repassar informagdes e relatdrios conforme a necessidade do servigo: controlar entrada e saida de visitantes, de
equipamentos e de utensilios; responder a chamadas telefonicas, propiciando informacdes gerais e precisas, interna e
externamente; Realizar servigos de digitagdo de fichas e demais documentos necessarios; informar a seguranga do local de
trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo

e orientagdo superior.

Técnico em Enfermagem:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.) Realizar agdes de
educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da PSF/USF. Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia, em unidades de pronto atendimento ou no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, bem como realizar
servigos pré-hospitalares (méveis ou fixos), em domicilio ou na via publica; Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distdncia do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias; Registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espodlio ou pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o atendimento; Colaborar de forma ativa a
fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de atendimento, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes; Observar, reconhecer e descrever sinais ¢ sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Ministrar medicamentos por via oral

e parenteral mediante prescrigdo do médico regulador por telemedicina; Fazer curativos, prestar cuidados de conforto ao paciente
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e zelar por sua seguranga, bem como realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Executar outras tarefas afins, designadas
pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, bem como prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, sob
supervisdo direta ou a distdncia do profissional enfermeiro; Prestar atendimento & comunidade, na execugdo ¢ avaliagdo dos
programas de satde publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevengdo, promocdo e recuperacdo da saude,
realizando procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agdes de educagdo em satde aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento de ateng@o a saude; Instruir e controlar servigos executados por auxiliares, juntamente com o
enfermeiro; Realizar procedimentos de enfermagem dentro do planejamento de acdes tragadas pela secretaria e 6rgdos afins;
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Atende criangas ¢ pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo ¢ higiene
dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxilia na coleta de material para exame preventivo
de cancer ginecoldgico; Participa em campanhas de educacdo em saude e prevengdo de doengas; Orienta e fornece métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho
de suas funcdes; Orientar o paciente no periodo pos-consulta; Administra vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e
prescri¢cdes médicas respectivamente; Identifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos
de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;
Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungdo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal. Outras atividades.

Técnico em Laboratério (Analises Clinicas):

Preparar, sob supervisdo, exames parasitologicos, bioquimicos, imunoldgicos, bacterioldgicos e uroanalises; Preparar e selecionar
amostras citologicas; Preparar solucdes e reagentes para a realiza¢ao dos referidos exames; Controlar, sob supervisao, a qualidade
dos reagentes quimicos e técnicas empregadas na realizagdo de exames; Executar coleta de exames hematologicos, bioquimicos,
imunologicos e bacteriologicos; Preparar o material colhido para analise; Realizar a esterilizagdo do material a ser utilizado nos
exames laboratoriais; Realizar, sob orientagdo, a identificagdo dos componentes celulares normais, da flora patoldgica, dos
componentes inflamatorios, degenerativos, pré-neoplasticos e de outra natureza; Realizar exames utilizando métodos
macroscopicos, fotocolorimétricos e quimicos para efetivagdo de exames laboratoriais; Executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.

Técnico em Radiologia:

Operar os equipamentos geradores de imagem; manipular filmes radiograficos; revelar filmes radiograficos; produzir laudos pela
interpretacdo das imagens geradas; delimitar e sinalizar areas restritas; utilizar os mediadores de radiagdo portatil em qualquer
trabalho com radiagdo; verificar antes de iniciar o processo de operagdo as condi¢des de funcionamento em local apropriado;

executar outras tarefas compativeis com exigéncias para o exercicio da fungao.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental; prestar servicos de consultoria e assessoramento; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

Arquivista:

Planejar, organizar e dirigir servigos de arquivo; Orientar e acompanhar processos documentais e informativos; Planejar, orientar e
dirigir atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias, servicos ou centro de documentagdo e informag@o constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Orientar o
planejamento da automagdo aplicada aos arquivos; Orientar a classificag@o, arranjo e descricdo de documentos, a avaliagdo e
selecdo de documentos, para fins de preservacdo; promover medidas necessarias a conservagdo de documentos; elaboracdo de
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; Desenvolver de estudos sobre documentos culturalmente importantes; executar outras tarefas compativeis

com a natureza do cargo.

Assistente Social:

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar agdes de integragdo e promogao
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracdo ou reintegracdo dos individuos a
sociedade; fazer analises socioecondmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes

de miséria extrema, visando sanar esta condi¢do; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social Educacional:

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar agdes de integragdo e promogao
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integragcdo ou reintegracao dos individuos a
sociedade; fazer analises socioecondmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes

de miséria extrema, visando sanar esta condigdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Bioquimico:

Realizar estudos e pesquisas para renovacdo e criacdo de conhecimentos cientificos; realizar estudos, emitir resultados de exames
laboratoriais; realizar pesquisas, executar trabalhos referentes a area de biotecnologia; elaborar e/ou assinar laudos técnicos e
pericias referentes a qualquer campo da area bioldgica; estudar e pesquisar fendmenos relacionados direta ou indiretamente com
caracteristicas dos seres vivos, analisando origem, evolucdo, fungdes, estrutura, meio e demais aspectos, para o conhecimento
cientifico de organismos vivos; participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem o combate as
fontes e aos transmissores de infecc¢do; realizar experiéncia laboratorial e de meio-ambiente, utilizando técnicas especificas com
organismos vivos e substancias quimicas, observando resisténcia e suscetibilidade da fauna e agentes poluentes, visando a defesa

da saude publica; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Cirurgiao Dentista Protesista:
Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular e ao curso de
pos-graduacdo em protese, oferecidos no ambito da atengdo especializada da secretaria municipal de satude; aplicar anestesia

local e troncular; utilizar aparelhos de raio x, para diagnostico; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticos de uso interno e



externo, indicados em odontologia; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do usuario; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assist€ncia, mantendo sua
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar ¢ participar de agdes coletivas
voltadas a promogao da satde e a prevengdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; realizar visitas domiciliares, quando necessarias; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente
do Técnico em Satude Bucal, Auxiliar em Satde Bucal e ESF; realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar
em Saude Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS; atestar, no setor
de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades educacionais e

proceder pericia odontolegal em forum civel, criminal, trabalhista e em sede administrativa. Realizar outras atividades correlatas.

Contador:

Executar, sob orientag@o superior, atividades relativas a administra¢do financeira, orgamentaria, contabil e de auditoria.

Educador Fisico:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; utilizar a atividade
fisica como recurso terapéutico restabelecedor da comunicacgdo e da reabilitagdo psicossocial, auxiliando o usudrio portador de
transtorno mental, inclusive usuarios com deficiéncia fisica, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e acompanhar os usuarios
do Servico de Saide Mental em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas; trabalhar em equipe interdisciplinar e
multiprofissional; participar das reunides do servigo ou outras sempre que convocado pela gestdo do servigo; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza

ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Enfermeiro (30h):

Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de saide e domicilios, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade ¢ prescrevendo agdes; coordenar ¢ auditar servigos de enfermagem; implementar ac¢des para a promogdo da
satde junto a comunidade; realizar pesquisas; coordenar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
acompanhar e assistir o paciente; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigos e
distribuir atividades da equipe nas 24 horas; observar a evolug@o do quadro clinico e pés-cirtrgico dos pacientes; levantar dados
epidemioldgicos; fazer notificagdo de doencas infecto-contagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de
primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; participar na previsao, provisao
e controle de material especifico, opinando na sua aquisicdo; realizar supervisdo e avaliagdo do pessoal de enfermagem;
desenvolver a¢des educativas que possam interferir no processo de satide-doenga da populacdo; sistematizar a assisténcia de
enfermagem; assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugdo ¢ o trabalho de parto sem distdcia, caso o

enfermeiro tenha especializagdo em obstetricia; realizar outras atividades correlatas.

Enfermeiro (40h):

Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de satde e domicilios, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar acdes para a promocao da
saude junto a comunidade; realizar pesquisas; coordenar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem;

acompanhar ¢ assistir o paciente; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigos e
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distribuir atividades da equipe nas 24 horas; observar a evolug@o do quadro clinico e pés-cirtrgico dos pacientes; levantar dados
epidemioldgicos; fazer notificagdo de doencgas infecto-contagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de
primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; participar na previsao, provisao
e controle de material especifico, opinando na sua aquisi¢do; realizar supervisdo e avaliagdo do pessoal de enfermagem;
desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de satde-doenga da populacdo; sistematizar a assisténcia de
enfermagem; assistir & gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto sem distocia, caso o

enfermeiro tenha especializagdo em obstetricia; realizar outras atividades correlatas.

Engenheiro Agronomo:
Exercer atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execucdo especializada; elaborar projetos em geral; preservagado e

exploragdo de recursos naturais; tecnologia e economia agricola e demais servigos proprios dessa categoria.

Engenheiro Civil:

Planejar, organizar, executar ¢ controlar projetos na area da construgao civil, bem como realizar investigacdes e levantamentos
técnicos, definir metodologias de  execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos; orcar as obras da Prefeitura Municipal de Pombal, com por custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais dos atos; executar obras de construcao civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga a aspectos ambientais da obra; prestar
consultoria técnica, periciar projetos ¢ obras (laudos e avalia¢des), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢ao
preventiva e corretiva ¢ avaliar relatorios de inspecdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos,
identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentagio técnica,
procedimentos, especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional; participar de programa de
treinamento, quando convocado por superior hierdrquico; participar conforme a politica interna da Prefeitura Municipal de
Pombal, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de pesquisa; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro de Alimentos:

Realizar e aprovar projetos de fluxo de produgdo das agroindustrias; Analisar processos de fabricagdo e rotulagem de produtos;
Acompanhar e fiscalizar atividades rotineiras das industrias; Coletar produtos de origem animal para analises laboratoriais;
Combater fraudes; Combater a clandestinidade; Orientar tecnicamente os processos produtivos, capacitar funciondrios nas boas
praticas de manipulacdo incluindo aspectos de seguranca e satde do trabalho relacionados a area; Garantir o controle de qualidade
dos processos e produtos e prote¢do dos consumidores contra doengas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

Farmacéutico:

Realizar ¢ interpretar exames laboratoriais: imunologicos, sorologicos, bioquimicos, de coagulacdo, histocompatibilidade e
outros; participar da producdo de hemoterapicos; realizar o controle de qualidade das substancias produzidas; organizar e
administrar estoques de medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar de atividades de pesquisas; participar da orientacao
de estagiarios; emitir laudos e pareceres farmacologicos; fornecer dados de interesses estatisticos; supervisionar e orientar as
atividades dos laboratoristas e auxiliares de analises, na preparagdo e na realizagdo de exames laboratoriais; elaborar relatérios;

supervisionar as atividades de pesquisa; Realizar triagem do doador; desempenhar outras atividades correlatas.
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Fisioterapeuta:

Desenvolver trabalho de planejamento, programacao, execugdo e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que visem
saude nos niveis de preveng¢do primaria, secundaria e terciaria; Participar da elaboracdo de diagnoéstico, prescrever, ministrar e
supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou fung@o do
corpo humano; Realizar avaliago fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratdrio; Realizar avaliagdo e monitorizacdo da
via aérea natural e artificial; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Planejar e executar medidas
de prevengdo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratério; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao
pulmonar, remogdo de secre¢do, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio;
Monitorar os parametros cardiorrespiratérios; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Aplicar medidas de

controle de infeccao hospitalar; desempenhar outras atividades correlatas.

Fonoaudio6logo:
Realizar avaliacdo, prescri¢do, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagao escrita, oral,
voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e agdes de educacdo em saude; observar as

normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Auditor:

Realizar verificagdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas institui¢des prestadoras de servigos e dos
gestores do Sistema Unico de Saude - SUS; Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e
outros procedimentos de interesse do servigo, visando a avaliag@o da qualidade do servigo e a adogdo de providéncias no sentido
de estimular as boas praticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas; Realizar verificagdo analitica de aspectos
financeiros, contabeis e juridicos das diversas instituigdes prestadoras dos servigos e dos gestores do SUS. Analisar os relatorios
do Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos € os documentos, plano municipal de satde e relatérios de
gestdo; verificar "in loco" as unidades prestadoras de servico publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através

da documentacdo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos; executar outras atividades correlatas.

Médico Especialista Cardiologista:

Prestar atendimento médico  hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar programas epidemiologicos, educativos e
de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenga. Prestar atendimento de urgéncia em Cardiologia e clinica
geral. Prestar servigos de ambito de satide publica, executando atividades clinico, epidemiologicas e laboratoriais, visando a
promog¢do, prevengdo e recuperagdo da saide da coletividade. Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe. Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando
da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de satde. Grau

maximo de responsabilidade imprescindiveis a fun¢do. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Médico Clinico Geral:
Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescricao
adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado,

procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
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cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execucdo, avaliagdo de planos e projetos, participar de
reunides gerenciais e de outras acgdes institucionais; participar de investigagdes epidemiologicas; desenvolver atividades de

educacao em saude.

Médico Especialista Dermatologista:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevencdo de doencgas e
promoc¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica. executar outras tarefas compativeis com

a natureza do cargo.

Médico Especialista Endocrinologista:

Prestar atendimento médico ambulatorial ¢ hospitalar em endocrinologia; atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de satde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; emitir atestado de dbito; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo; executar outras tarefas compativeis

com a natureza do cargo.

Médico Especialista Gastroenterologista Pediatra:

Prestar atendimento a criangas e adolescente na area da Gastroenterologia para prevencdo de doengas, promogao e recuperagdo da
saude, assegurando e garantindo beneficios ao paciente, respeitando autonomia, sem causar maleficéncia e conl equidade;
Reconhecer, investigar e pesquisar sobre as fun¢des do tubo digestorio, figado, pancreas e nutrientes no organismo, para a
avaliacdo das necessidades organicas, visando a manutencdo da saude e a reducdo do risco de doengas, assim como o tratamento
das doencas desses sistemas e 6rgaos e de deficiéncia ou excesso de nutrientes; Instruir o médico para atuar na prevengao e tra
tamente dos disturbios hepatogastrointestinais nas criangas e adolescentes, em pacientes ambulatoriais; Avaliar as criangas e os
adolescentes com doencas gastroenterologicas, doengas hepatobiliares e pancredticas, entendendo a fisiopatologia dessas doencas,
atuando na prevengdo, diagnéstico e tratamento; contribuindo para promocao de longevidade sauddvel e com qualidade de vida;
Prescrever e monitorar as terapias para as doencas do sistema digestorio e orgdos correlatos, estado nutricional, alimentacdo
enteral e parenteral, visando ao reestabelecimento da saide o paciente, mental, incorporando a fungdo de prevenir doencas
cronicas ndo transmissiveis e compreendendo os aspectos epidemioldgicos, econdmicos, sociais, antropologicos ¢ a dinamica
historica da fungdo gastrointestinal, hepatobiliar e nutri¢do da crianga e do adolescente; Preencher fidla medica d.os pacientes;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais; Participar de juntas médicas; Executar outras

tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Gastroenterologista:

Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
na especialidade de Gastroenterologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em Gastroenterologia; Prestar servicos de ambito de saude
publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocao, prevencao e recuperagao da saude da
coletividade; Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da

doenga; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Médico Especialista Geriatra:

Realizar consultas ¢ atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengao de
doengas e promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Ginecologista:

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescricao
adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado,
procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execugdo, avaliagdo de planos e projetos, participar de
reunides gerenciais ¢ de outras agdes institucionais; participar de investigacdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de

educagdo em saude.

Médico Especialista Neurologista:

Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nervoso central e periférico. Fazer diagndstico e tratamento das afecgdes que
acompanham os acessos mentais. Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim exigir. Preencher ficha médica dos
pacientes. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista. Participar de juntas médicas.
Participar de programas voltados para a satide publica. Solicitar exames laboratoriais e outros que fizerem necessarios; executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Neurologista Pediatra:

Prestar atendimento a criancas e adolescente na area da Neurologia; Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese flsica, assistir e tratar pacientes infantis dentro de sua area de especialidade ou 4rea de atuagio; Realizar atendimento e
procedimentos eletivos assistindo pacientes a nivel ambulatorial; Realizar todos os procedimentos de diagndsticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo; Atender, diagnosticar, tratar ¢ acompanhar pacientes portadores de
distarbios e enfermidades do Sistema Nervoso, da coluna vertebral, doengas degenerativas e cerebrovasculares; Preencher ficha
médica dos pacientes; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais; Participar de juntas

médicas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Obstetra:

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescricao
adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado,
procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execugdo, avaliagdo de planos e projetos, participar de
reunides gerenciais ¢ de outras agdes institucionais; participar de investigacdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de

educagdo em satide; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Oftalmologista:
Diagnosticar e tratar das moléstias do aparelho visual; Efetuar exames sistematicos dos olhos para diagnéstico, bem como
prescricdo de tratamentos das patologias oculares e/ ou encaminhamento para cirurgias; Preencher ficha médica dos pacientes;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais; Participar de juntas médicas; Participar de
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programas voltados para a satde publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que fizerem necessarios; Executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Ortopedista:

Fazer exames em ambulatorios e domicilios; fazer diagnosticos e prescrever tratamentos; emitir pareceres sobre o estado de
saide de candidatos ao servico publico municipal; fazer inspegdes e pericias médicas; emitir laudos; fazer intervengdes
cirargicas; elaborar sistemas de registros; preparar ¢ executar programas de pesquisas e de treinamentos especializados e de
educagdo sanitaria do publico; participar, ativamente, de campanhas de saude publica; desempenhar outras atribuicdes

compativeis a sua competéncia profissional.; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Pediatra:

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames complementares e prescrigdo
adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado,
procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execugdo, avaliagdo de planos e projetos, participar de
reunides gerenciais e de outras agdes institucionais; participar de investigacdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de

educagdo em satide. executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Plantonista:

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento,
selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagao do local de destino
do paciente, orientagdo telefonica; manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré
hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de educa¢do continuada do servico;
obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos

servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Pneumologista:

Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevencao de
doencas e promocdo da saide coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico PSF:

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencao Bdsica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva; fomentar a criacao

de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento
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médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; indicar interna¢do hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar Obito.

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Psiquiatra:

Avaliar, diagnosticar e prescrever ¢ realizar tratamento clinico, ciriirgico ou reabilitacional, exames complementares e de apoio
diagnostico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de saide da comunidade; executar atividades médico-sanitarias;
desenvolver e executar programas de saude publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar, de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos, atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos
as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservag@o de materiais e equipamentos

utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Radiologista:

Realizar atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia e lauda-los; cuidar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe
multidisciplinar; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.; executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Urologista:

Realizar procedimentos para diagnostico e tratamento em paciente com patologias na seara da urologia, tais como na bexiga,
prostata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato genito-urinario, reproducdo masculina, disfun¢do sexual masculina;
Preencher ficha médica dos pacientes; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais;
Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que

fizerem necessarios; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Veterinario:

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirurgicos,
prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como efetuar a fiscalizagdo sanitdria, e elaborar projetos
agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a saude e o bem estar dos animais; executar outras atividades

correlatas com a sua profissao.

Nutricionista:

Elaborar avaliacdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da satde e da educag@o; supervisionar o armazenamento,
analisar amostras dos produtos de alimentag@o escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar
cardapios para alunos de Escolas e Centros de Educag@o Infantil, a fim de garantir uma alimentacdo balanceada; planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e¢ avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia na saide, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; prestar orientagdo e assisténcia nutricional a coletividades para a
atencdo primaria em saude; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os estudos dietéticos; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢des; realizar auditoria, consultoria e
assessoria em nutri¢do e dietética; prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos,

em institui¢des publicas municipais; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
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vulneraveis da populacdo; realizar avaliagdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagnostico clinico e nivel de
assisténcia em nutricdo; dar orientagdo e educagdo nutricional junto ao paciente e familiares; realizar participagdo e inspegao
sanitaria relativa a alimentos; efetuar controle de qualidade na area de alimentag@o e nutri¢do; integrar a equipe multidisciplinar

com participacdo plena na atengdo prestada ao cliente; exercer outras atividades correlatas.

Odontoélogo (Pacientes Especiais):

prestar atencdo odontologica aos pacientes com distirbios psiquicos, comportamentais ¢ emocionais; prestar atengdo
odontologica aos pacientes que apresentam condi¢cdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; aprofundar estudos e prestar ateng@o aos pacientes que apresentam problemas especiais de
saude com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doencas bucais que possam ter repercussoes sistémicas; e,
inter relacionamento e participagdo da equipe multidisciplinar em instituigdes de satde, de ensino e de pesquisas.; executar outras

tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Odontologo 40h:

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude Bucal da populagdo; realizar os procedimentos clinicos
definidos na norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide e na Norma Operacional Basica de Assisténcia 4 Satde;
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdasica para a populacdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade
dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo
com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saide bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo seus auxiliares; exercer outras

atividades correlatas ao cargo.

Procurador do Municipio:

Defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Pombal; realizar os trabalhos de assessoramento juridico
e de consultoria do interesse do Municipio que lhes sejam submetidos; participar de grupos de trabalho e 6rgdos colegiados;
efetuar o controle de legalidade da inscricdo e, exclusivamente, a cobranca da divida ativa; zelar pelos principios ¢ fungdes
institucionais; sugerir a declaragdo de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua revogagao; representar o Municipio nas
sociedades de economia mista, empresas publicas, agéncias de fomento ou reguladoras dos servigos publicos, quando designado
pelo Procurador-Geral do Municipio; requisitar as reparticdes e as autoridades administrativas do Municipio os esclarecimentos
indispensaveis ao desempenho de suas atribui¢des, e, quando se fizer necessario, propor ou solicitar a requisi¢do de processos e
de outros papéis ou documentos; denunciar agentes publicos ao Prefeito e ao Ministério Publico, propondo, inclusive, a abertura
de processo administrativo e instauragdo de ag@o penal, nos casos de malversagdo de verbas do erario municipal ou quando da
ocorréncia de ato administrativo praticado com excesso de poder ou desvio de finalidade; outros deveres, direitos e prerrogativas
constantes na Lei Federal n.° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia) com suas alteragdes posteriores e no Codigo de Etica e

Disciplina, exercer outras atividades inerentes a advocacia publica do Municipio.

Psicélogo:
Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais; necessidade da populacdo adscrita; planejar acdes
desenvolver educagdo permanente, acolher os usudrios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com a ESF; realizar

visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo
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em conjunto com indicadores pré- estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtornos mentais, envolvendo pacientes
e familiares, com objetivo de reinser¢do social. Utilizando-se dos recursos da comunidade: auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das ESF no que diz respeito a reinser¢do social do portador de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando
o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; realizar a¢des de
difusdo da pratica de ateng@o ndo manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a estigmatizagdo com relagdo ao tratamento mental,
acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia visando reinsergdo social e a compreensao
da doenga; mobilizar os recursos da comunidade para construir espacos de aceitagdo e reinser¢do social do portador de
tratamento mental; manter contato préximo com a rede de servico de satide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitam; realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de
casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser exercido por toda equipe; integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes

encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com a ESF dependendo da necessidade.

Psicopedagogo Clinico:

Realizar diagnostico e intervencao psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia, em
criancas, adolescentes e adultos, podendo ser o atendimento individual e grupal; atuar na prevengdo dos problemas de
aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos em espagos institucionais, de acordo com a sua atividade fim na
municipalidade, atuando na parte psicopedagogica clinica; atuar na orientacdo e formagao continuada a professores e em oficinas
de alunos para fortalecimento da aprendizagem; diagnosticar ¢ medir a aprendizagem de criangas, adolescentes, adultos ou de
grupos, com enfoque na prevengdo, para o desenvolvimento e constru¢do do conhecimento saudavel, ou no suporte terapéutico
frente aos problemas de aprendizagem ja instaurados; realizar oficinas criativas junto as Escolas Municipais e Centro da Crianga e

Adolescente; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Terapeuta Ocupacional:

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Orientar a execucao de atividades manuais e criativas
para fins de recuperacgéo do individuo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Participar de programas voltados para a satde publica; Realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico cientificas; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de habilitagdo para atingir
0s objetivos propostos a partir da avaliagdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo; planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; definir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinag@o superior. Realizar avaliagdes ocupacionais para determinar as
necessidades dos pacientes, desenvolver planos de intervengdo para melhorar as habilidades ocupacionais e a qualidade de vida,
trabalhar no processo de reabilitacdo de pessoas com deficiéncias fisicas, mentais ou sociais, proporcionar sugestdes para
adaptagdo ambiental, visando facilitar a participagdo e independéncia do individuo em suas atividades didrias, oferecer
treinamento a familiares e cuidadores para apoiar o desenvolvimento e manutencao das habilidades ocupacionais dos pacientes,
colaborar com outros profissionais de saude para proporcionar uma abordagem integrada ao tratamento, participar em programas
de educacdo em saude para prevenir e tratar problemas ocupacionais, entre outras atividades; Elaborar, acompanhar e avaliar o
tratamento aplicado a pessoas com o objetivo de readapta-las a uma vida produtiva com satisfagdo; Definir tarefas junto ao

paciente, segundo prescricio médica; Utilizar atividades artisticas, produtivas, sociais e de recreacdo para readaptacdo das
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pessoas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NIiVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Professor AEE:

Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a defini¢io de estratégias pedagogicas que
favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Promover as
condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. Orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional; Orientar a elaboracdo de materiais
didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; Prover
recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; Garantir o suprimento de material especifico de Comunicagio
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicacdo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no
espago escolar; Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de historias) com a simbologia grafica e construir pranchas de
comunicagdo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagcdo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicagdo e ampliacdo de vocabulario de simbolos graficos; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da
informatica acessivel, Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor da Educacio Basica I (Mag I):

Atuar em regéncia de classe de Educag@o Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas teéricas e praticas, em observancia
as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico, discutindo a proposta da
escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; elaborar planos de aulas, de acordo com o
curriculo escolar, pesquisando e selecionando matérias e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos , avaliando seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento ¢ aplicando instrumentos de avaliagdo; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento e propor iniciativas
necessarias para que haja o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de
orientagdo pedagogica, os casos que necessitem de acompanhamento especial; encaminhar, bimestralmente, diario de classe
contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteidos desenvolvidos e conceitos a dire¢do da unidade escolar em que esta
lecionando; preencher fichas individuais dos alunos, boletins, folhas de programacgdo e quadro de aproveitamento de classe;
confeccionar materiais didaticos, tais como: cartazes, murais, fotos, videos, musicas, entre outros; desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribui¢ao da
merenda escolar; participar de reunides junto ‘s Secretaria Municipal de Educacdo; participar de reunides com diretores e
supervisores escolares ¢ com outros profissionais de ensino; participar de reunides com pais ou responsaveis pelos alunos e com
a comunidade; participar de programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidas legalmente; organizar as festividades civicas, sociais, culturais e folcléricas da
escola; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas, junto aos alunos da
rede municipal; promover campanhas para auxilio a criancas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga
e integridade fisica dos alunos, durante o horario escolar, em passeios organizados pela escolar; prestar os primeiros socorros em
casos de acidentes, providenciando , se necessario , a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de

higiene e saude; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar a Secretaria de Satde, o surgimento de doengas



contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares e nos laboratorios de ciéncias e de informatica; participar de
projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania , ética, bem como frequentar escolas das

criangas no municipio; realizar pesquisas na area da educac@o; executar outras tarefas afins.

Professor da Educacio Basica II (Mag II) - Artes:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagdo, segundo os padrdes determinados pela instituicdo; preparar
previamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente
curricular: Artes; construir uma relacdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as
habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Artes; participar de reunides com os profissionais da Escola e da Secretaria
Municipal de Educacdo, para levantamento das reais necessidades da populacdo educacional; trabalhar de forma integrada,
desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias para que
haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenacdo os casos de acompanhamento adverso a realidade
escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o diario de frequéncia, descri¢do de atividades, preencher fichas individuais
dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de aperfeicoamento,
eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, durante o

horario escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar os primeiros socorros.

Professor da Educacao Basica II (Mag II) - Ciéncias:

Organizar ¢ administrar a sala de aula, durante sua atuag@o, segundo os padrdes determinados pela instituicdo; preparar
previamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente
curricular: Ciéncias; construir uma relagdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos
as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Ciéncias; participar de reunides com os profissionais da Escola e da
Secretaria Municipal de Educacdo, para levantamento das reais necessidades da populacdo educacional; trabalhar de forma
integrada, desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criancas com Transtornos; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias
para que haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenag@o os casos de acompanhamento adverso a
realidade escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o didrio de frequéncia, descri¢do de atividades, preencher fichas
individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de
aperfeigoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranga e integridade fisica dos
alunos, durante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar os primeiros

SOCOITOS.

Professor da Educacao Basica II (Mag II) - Educacao Fisica:

Organizar ¢ administrar a sala de aula, durante sua atuag@o, segundo os padrdes determinados pela instituicdo; preparar
previamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente
curricular: Educacdo Fisica; construir uma relacdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos
alunos as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Educagéo Fisica; participar de reunides com os profissionais da Escola
e da Secretaria Municipal de Educagdo, para levantamento das reais necessidades da populacdo educacional; trabalhar de forma
integrada, desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criancas com Transtornos; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias
para que haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenagdo os casos de acompanhamento adverso a
realidade escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o didrio de frequéncia, descri¢do de atividades, preencher fichas

individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de
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aperfeicoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos
alunos, durante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar os primeiros

SOCOITOS.

Professor da Educacio Basica II (Mag II) - Geografia:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagdo, segundo os padrdes determinados pela instituicdo; preparar
previamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente
curricular: Geografia; construir uma relacdo de cooperacao com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos
as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Geografia; participar de reunides com os profissionais da Escola e da
Secretaria Municipal de Educacdo, para levantamento das reais necessidades da populacdo educacional; trabalhar de forma
integrada, desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias
para que haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenag@o os casos de acompanhamento adverso a
realidade escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o didrio de frequéncia, descri¢ao de atividades, preencher fichas
individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de
aperfeicoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos
alunos, durante o hordrio escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar os primeiros

SOCOITOS.

Professor da Educacio Basica II (Mag II) - Lingua Portuguesa:

Organizar ¢ administrar a sala de aula, durante sua atuag@o, segundo os padrdes determinados pela instituicdo; preparar
previamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente
curricular: Lingua Portuguesa; construir uma relagdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer
aos alunos as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Lingua Portuguesa; participar de reunides com os profissionais da
Escola e da Secretaria Municipal de Educacdo, para levantamento das reais necessidades da populag@o educacional; trabalhar de
forma integrada, desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias
para que haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenag@o os casos de acompanhamento adverso a
realidade escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o didrio de frequéncia, descri¢ao de atividades, preencher fichas
individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de
aperfeigoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga hordria exigida em Lei; zelar pela seguranga e integridade fisica dos
alunos, durante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar os primeiros

SOCOITOS.

Psicologo Educacional:

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais; necessidade da populacdo adscrita; planejar agdes
desenvolver educag@o permanente, acolher os usudrios ¢ humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com a ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagio
em conjunto com indicadores pré- estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtornos mentais, envolvendo pacientes
e familiares, com objetivo de reinser¢@o social. Utilizando-se dos recursos da comunidade: auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercao social do portador de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando
o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de preven¢ao utilizando os recursos da comunidade; realizar a¢des de
difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a estigmatizagdo com relagdo ao tratamento mental,

acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquidtrica ¢ orientar sua familia visando reinser¢do social € a compreensao
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da doencga; mobilizar os recursos da comunidade para construir espacos de aceitagdo e reinsercdo social do portador de
tratamento mental; manter contato proximo com a rede de servigo de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitam; realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de
casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser exercido por toda equipe; integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes

encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com a ESF dependendo da necessidade.

Psicopedagogo:

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam
em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela

vinculadas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Supervisor Escolar

Coordenar o processo de construgdo coletiva e execu¢do da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos
Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da
Educagdo ¢ integrantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;
velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliagdo da
aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo
e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigag@o ¢ a criatividade dos profissionais da educacdo; emitir
parecer concernente a Supervisdo Educacional; acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional; planejar e coordenar
atividades de atualizagdo no campo educacional; propiciar condi¢des para a formagdo permanente dos educadores em servigo;
promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
com a escola; assessorar o0s sistemas educacionais e instituigdes publicas e¢ privadas nos aspectos concernentes a agao

pedagogica.

DNTAL NOEMATIVO DE CONCURSO PUBLICC M= 001/2025 — ANEXD Prefeitura Municipal de Pombal



