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Estudo Técnico Preliminar 9/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08200.005959/2025-53

2. Descricao da necessidade

2 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (art. 9° I, da IN 58/22).

2.1 - As contratagOes governamentais produzem significativo impacto na atividade econémica, tendo em vista o volume de
recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizacdo de politicas publicas. Neste sentido, um
planejamento bem elaborado propicia contrata¢cdes potencialmente mais eficientes, posto que a realizacdo de estudos previamente
delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade
do gasto e em uma gestdo eficiente dos recursos ptiblicos (SEGES/MPOG, 2017).

2.2 - Por meio da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, foram definidas regras na instru¢do processual para
contratacOes de servicos para a realizacdo de tarefas executivas sob o regime de execucao indireta por 6rgaos da Administracao
Publica, nas quais a Policia Federal encontra-se incluida.

2.3 - Com o advento da Instru¢do Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022, publicada pela Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, passou-se a exigir a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da Administracdo Ptiblica Federal
direta, autarquica e fundacional, bem como sobre a insercdo de dados na plataforma do Sistema ETP digital.

2.4 - Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos preliminares realizados pela equipe de planejamento da
contratacdo, que serve, essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica e econémica da contratacdo pretendida, com todas as
etapas previstas no art. 9° da Instrucdo Normativa n° 58/2022, bem como traz o estudo do gerenciamento de riscos, materializado
no mapa de riscos (SEI n°39804626).

2.5 - Os servicos a serem contratados sdo disciplinados, no dmbito da Policia Federal, pelas disposi¢Oes constitucionais referentes
ao assunto concurso publico e pelo disposto nos seguintes normativos:

® Lein®4.878, de 3 de dezembro de 1965, que dispde sobre o regime juridico dos policiais civis da Unido e Distrito
Federal;
Decreto-Lei n° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, que dispde sobre o ingresso na Carreira Policial Federal;
Lei n® 14.965, de 9 de setembro de 2024, que dispde sobre as normas gerais relativas a concursos publicos;
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundages publicas federais;
Lei n°® 9.266, de 15 de marco de 1996, que organiza as classes da Carreira Policial Federal;
Lei n°11.890, de 24 de dezembro de 2008, que dispde sobre a estrutura remuneratéria de carreiras do Poder Executivo
Federal;

® Lein®12.990, de 9 de junho de 2014, prorrogada pelo Supremo Tribunal Federal em decisdo na ADI n° 7654, que dispde
sobre a reserva de vagas para negros em concursos publicos;
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Decreto n° 9.508, de 25 de setembro de 2018, que regulamenta a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia em
concursos publicos;

® Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional da Administragdo
Publica Federal;
Lein°® 14.126, de 22 de margo de 2021, que classifica visdo monocular como deficiéncia do tipo visual;
Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo
auditiva;
Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023;
Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024, que altera a remuneragdo de carreiras do Poder Executivo Federal;

2.6 - A presente contratacao respeitara os ditames da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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2.7 - Conforme autorizagdo do Diretor-Geral da Policia Federal, materializada na Portaria n° 19.026- DG/PF (SEI
n° 39792090), foi autorizada a realizacdo de concurso publico para os seguintes cargos:

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS

Delegado de

Policia Federal Superior (Direito) 120

Perito Criminal
Federal
Superior (Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas) 16
Area 1 - Contabil-
Financeira

Perito Criminal
Federal
Superior (Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagdes,
Area 2 - Engenharia de Redes de Comunicagdo ou Engenharia Mecatronica)

Engenharia Elétrica
/Eletrénica

Perito Criminal
Federal
Superior (Ciéncias da Computagdo, Informatica, Anélise de Sistemas, Engenharia da
Area 3 - Computagdo ou Engenharia de Redes de Comunicagdo)

Informatica
Forense

24

Perito Criminal
Federal
Superior (Geologia) 5
Area 5 - Geologia
Forense

Perito Criminal
Federal
Superior (Engenharia Civil) 2
Area 7 -
Engenharia Civil

Perito Criminal
Federal

Area 11 - Superior (Engenharia Cartografica) 1
Engenharia
Cartografica

Perito Criminal
Federal
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Superior (Medicina)

Perito Criminal
Federal

Area 16 - Fisica
Forense

Superior (Fisica)

Perito Criminal
Federal

Area17 -
Engenharia de
Minas

Superior (Engenharia de Minas)

Perito Criminal
Federal

Area 19 - Genética
Forense

Superior (Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Farmacia, Odontologia, Medicina, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Florestal ou Medicina Veterinaria)

Perito Criminal
Federal

Area 20 -
Engenharia
Ambiental

Superior (Engenharia Ambiental)

Perito Criminal
Federal

Area 21 -
Antropologia
Forense

Superior (Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Medicina ou Odontologia)

Perito Criminal
Federal

Area 22 - Meio
Ambiente

Superior (Ciéncias Biolégicas, Engenharia Agronomica, Engenharia Ambiental, Engenharia
Cartografica, Engenharia de Minas, Engenharia Florestal, Geologia ou Medicina Veterinaria)

14

Agente de Policia
Federal

Superior (inespecifico)

630

Escrivdo de
Policia Federal

Superior (inespecifico)

160
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Superior (inespecifico) 21
Papiloscopista
Policial Federal
Total - 1.000

2.8 - A competéncia para autorizar a realizacdo de concursos publicos e decidir sobre o provimento de cargos ptiblicos no dmbito
da Policia Federal, bem como para expedir os atos complementares necessarios para este fim é do Diretor-Geral da Policia
Federal, conforme preceitua o art. 27, §1°, inciso III, do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

2.9 - O mesmo artigo preceitua que o provimento em cargos da Carreira de Policial Federal deve ser realizado quando o nimero
de vagas exceder a cinco por cento dos respectivos cargos, ou, com menor numero, de acordo com a necessidade e a critério do
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica.

2.10 - A Policia Federal ndo dispde de meios técnicos, logisticos, tecnol6gicos e humanos para a realizagao de concursos
ptiblicos sem a contratagdo de servigo especializado.

2.11 - O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da institui¢cdo ptiblica. Neste
sentido, o provimento de cargos vagos na Policia Federal se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgao,
a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de servigos a sociedade, nos termos do seu Plano Estratégico 2024-2027,
aprovado e atualizado por meio da Resolu¢do CG/PF n° 007, de 27 de maio de 2024.

2.12 - De acordo com o Mapa Estratégico da Policia Federal, sdo objetivos chave enfrentar a criminalidade com eficiéncia,
melhorar o atendimento ao cidaddo, aumentar a eficicia e padronizacdo das atuagdes policiais, entre outros.

2.13 - Para executar esses objetivos, torna-se essencial o recrutamento de efetivo policial para manter a capacidade operacional.

2.14 - Neste sentido, no rol de atividades desenvolvidas pela Policia Federal a serem fortalecidas com o ingresso de novos
servidores do Plano Especial de Cargos da Policia Federal destacam-se alguns objetivos institucionais do 6rgdo, como exposto no
item 10 deste Estudo Técnico Preliminar.

2.15 - A contratacdo em tela esta vinculada a politica publica de seguranga ptblica, notadamente no tocante ao desenvolvimento
e implementacdo de Programas do Governo Federal, como o Plano Estratégico de Fronteiras e o desencadeamento de operacdes
policiais de combate ao crime organizado.

2.16 - O planejamento estratégico da Policia Federal foi estabelecido na Resolugdo CG/PF n° 007, de 27 de maio de 2024, com
a definicdo dos objetivos institucionais e agdes estratégicas, as quais se coadunam com o Plano Plurianual 2024-2027, tais como
o Objetivo Institucional: Reduzir a atuagdo da criminalidade organizada, aprimorando e modernizando constantemente as
técnicas investigativas, em todos os segmentos de atuagdo, como exposto no item 10 deste Estudo Técnico Preliminar.

2.17 - O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2025], conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000025/2025

II) Data de publicacdo no PNCP: 16/05/2024

I1T) Id do item no PCA: 46

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
V) Identificador da Futura Contratacdo: 200334-182/2025

2.18 - Como exposto, a contratagdo de instituicdo apta a organizar e realizar concursos ptblicos vai ao encontro do
desenvolvimento institucional da Policia Federal.

2.19 - Assim, justifica-se a necessidade de contratacdo de instituicdo para organizar e realizar concursos publicos para

provimento de cargos policiais da Policia Federal, tendo em vista a necessaria recomposi¢do dos quadros policiais da Policia
Federal.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo - Diretoria de Gestdo

de Pessoas - Policia Federal ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

3 - REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO, OBSERVANDO-SE CRITERIOS E
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE (art. 9°, I, da IN 58/22).

3.1 - Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfacdo.

3.2 - A organizacao e realizagdo de concursos para ingresso nos cargos que compdem o Carreira Policial Federal exige o
preenchimento de requisitos técnico-especializados em razdo da complexidade dos certames que serdo realizados.

3.3 - Se exige da instituicdo que ira realizar o concurso publico a comprovada experiéncia em certames com abrangéncia
nacional, com condicdes de logistica compativeis para a realizacao simultdnea dos exames em todos os locais de prova, nas 27
capitais das Unidades Federativas brasileiras, para as seguintes fases:

a) Prova objetiva;

b) Prova discursiva;

c) Exame de aptidao fisica;

d) Avaliagdo biopsicossocial para candidatos com deficiéncia;

e) Avaliacdo médica;

f) Avaliacdo psicolégica;

g) Heteroidentificagdo para os candidatos negros;

h) Prova oral (somente em Brasilia);

i) Avaliagdo de titulos.

3.4 - Também é fundamental que demonstre, de forma irrefutével, possuir todas as condigdes de seguranga para a correta
realizacdo do processo publico seletivo, principalmente quando se trata do acesso a cargos publicos da Policia Federal, cujos
servidores, policiais ou administrativos, possuem acesso a uma gama de informacgGes sensiveis, que podem colocar em risco a
sociedade brasileira, caso sejam utilizadas por pessoas sem o devido preparo.

3.5 - Assim, para a execugao do servico de organizacao e execucao de concurso publico, sdo exigidas dentre outras premissas,
que sejam observadas a seguranca e o sigilo das provas, a experiéncia e as condi¢des de logistica para realizar um processo de
selecdo publica de ambito nacional.

3.6 - Por esta razdo, a instituicdo a ser contratada deve apresentar um plano de seguranca que evidencie a utilizagdo de rigorosos
mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade.

3.7 - Neste sentido, é fundamental que a institui¢do a ser contratada disponha de parque grafico préprio, de modo a garantir a
seguranga e sigilo, e que este seja compativel com a projecdo do nimero de candidatos inscritos.

3.8 - Em razdo da demanda de candidatos verificada nos ultimos concursos realizados pela Policia Federal, a instituicdo a ser
contratada devera demonstrar capacidade técnica e experiéncia para a realizagdo de concurso publico em dmbito nacional para
mais de 300.000 (trezentos mil) candidatos, como pode ser visto no quadro a seguir:

AGAS
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IANO||CARGOS QUANTIDADE DE
OFERECIDAS INSCRITOS
IAgente de Policia Federal e Escrivao de
2009 600 114.738
Policia Federal
IAgente de Policia Federal e Papiloscopista
2012 600 119.078
Policial Federal
ho13 Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal e Escrivao de Policia 500 166.052
Federal
2013 [[Cargos de Nivel Superior e de Nivel Intermediério da Carreira Administrativa |[600 324.497
2014 [|Agente de Policia Federal 600 98.101
Delegado de Policia
2018 |[Federal, Perito Criminal Federal, Agente de Policia Federal, 500 147.744
Papiloscopista Policial Federal e Escrivao de Policia Federal
Delegado de Policia Federal, Agente de
2021 1.500 321.615
Policia Federal, Papiloscopista Policial Federal e Escrivdo de Policia Federal
I L1 L L 1
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Delegado de Policia Federal, Agente de

*
2025 Policia Federal, Papiloscopista Policial Federal, Escrivdao de Policia Federal e 1.000 350.000

Perito Criminal Federal

* Estimativa para o concurso de 2025, tendo em vista o niimero de vagas que serdo oferecidas.

3.9 - Neste sentido, seguindo o mesmo parametro, deve ser exigida a apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica que
comprove(m) a organizacgdo e a realizacdo de concurso publico, em d&mbito nacional, compativel com o objeto da contratagdo e
com o nimero de inscritos superior a 300.000 (trezentos mil) candidatos nos dltimos 05 (cinco) anos.

3.10 - Cabe destacar, também, que, em razdo da complexidade dos concursos publicos para provimento em cargos policiais, com
fases que ndo sao aplicadas em outros tipos de processos seletivos, os certames sofrem uma taxa de judicializagdo alta.

3.11 - Nos concursos publicos realizados pela Policia Federal no ano de 2014 foram interpostas 1.042 ag¢des judiciais, de
diferentes tipos, por candidatos inaptos/reprovados, no ano de 2018, por sua vez, foram interpostas outras 1.473 a¢oes judiciais, e
no ano de 2021 foram interpostas 1.785 acdes judiciais, totalizando 4.300 agGes judiciais na tltima década. Por esta razdo, é
essencial que a institui¢do a ser contratada possua assessoria juridica prépria a fim de responder as a¢des judiciais interpostas e
apresentar subsidios e documentos dos candidatos a Policia Federal, inclusive apds o término do concurso.

3.12 - Deste total de a¢Oes, aproximadamente 86% tramitaram no Distrito Federal, seja em razdo do domicilio legal dos
responsaveis pela realizagdo do concurso ptiblico ou da busca dos candidatos pela jurisprudéncia mais benéfica. Por este motivo,
é importante que a instituicdo a ser contratada tenha sede e/ou representacdo em Brasilia/DF, a fim de prestar pronta assessoria
técnica e juridica durante todo o certame, inclusive em razdo da Coordenagdo de Recrutamento e Sele¢do, unidade da Policia
Federal responsavel pela realizacdo do concurso ptiblico, estar situada no Distrito Federal.

3.13 - A instituigdo que sera contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢do Federal, em
conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010, bem como devera observar o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Consultoria Geral da Unido.

3.13.1 O item 2.16 deste ETP contém as informagao relativas a previsdo no PCA 2025, ressaltando que as informagoes no PCA
2025 (https://pncp.gov.br/app/pca/00394494000136/2025/25) ndo relatam critérios de sustentabilidade, pois a Policia Federal ndo
possui norma propria de sustentabilidade logistica. De toda forma, o Termo de Referéncia foi elaborado com critérios de
sustentabilidade conforme recomendagdo do Guia Nacional de Contratagdes Sustentéveis.

3.14 - Os servigos a serem prestados (concurso publico) sdo de natureza ndo continuada, tendo em vista que serdo realizados em
um periodo predeterminado, sendo encerrado com o término do concurso ptiblico. Contudo, em razdo da judicializacdo de
questdes referentes ao certame, pode ser necessario que a contratada apresente subsidios e documentos dos candidatos a Policia
Federal mesmo apés o término do concurso.

3.15 - Ante o exposto, a instituicao a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, nos termos do art. 75, XV, da Lei 14.133/2021;

b) Nao ter fins lucrativos;
c) Deter reputacéo ético-profissional ilibada;
d) Ter sede e/ou representagcdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame;

e) Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases
sob sua responsabilidade;

f) Possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execugdo de certame em ambito nacional;

g) Dispor de parque grafico proprio, compativel com a projecdo do ntimero de candidatos inscritos (trezentos mil);
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h) Possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF;

i) Possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as a¢des judiciais interpostas, inclusive apés o término do concurso;
j) Possuir experiéncia na realizacdo de concursos ptiblicos de grande escala, em nivel nacional; e

k) Declarar que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestacao dos servigos.

3.16 - A duragdo inicial do contrato de prestacdo de servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses. No entanto, pela experiéncia
pretérita, em decorréncia de decisdes judiciais, o certame ja esteve suspenso por mais de um ano, até o deslinde da causa. Por este
motivo, além da previsdo de duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, também esta prevista a prorrogacao por igual periodo do prazo
de vigéncia, embora se trate de um servigo de natureza ndo continuada.

3.17 - Néo hé a necessidade de a instituigdo a ser contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que a execugdo do concurso ptiblico se trata de atividade acessoria,
instrumental e complementar a area de competéncia legal da Policia Federal. Ou seja, o 6rgdo ndo ira aplicar a metodologia
utilizada pela contratada para realizar concursos publicos diretamente.

3.18 - Em consulta aos sites de organizadoras de concursos publicos, bem como a outros 6rgaos da Administracdo Publica
Federal, foram levantadas institui¢des que realizaram processos seletivos para outros entes, podendo ser consultadas para efeito
de pesquisa de mercado, solicitando que informem o preco do servico, bem como para que informem se possuem os requisitos
para realizar o certame, nos termos apontados neste Estudo Preliminar, bem como no Termo de Referéncia que sera elaborado.
No quadro a seguir também foram incluidas organizadoras que manifestaram interesse em organizar concursos para provimento
de cargos da Policia Federal:

NOME DA ORGANIZADORA SIGLA CONTATO

aguiaconcursos@institutoaguia.

Aguia Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social AGUIA org.br

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promocdo de CEBRASPE negocios@cebraspe.org.br

Eventos
Fundagdo Carlos Chagas FCC contratar@fcc.org.br
Fundacdo Cesgranrio CESGRANRIO|contratos@cesgranrio.org.br
demandas.fgvprojetos@fgv.br
Fundagdo Gettilio Vargas FGV
demanda.conhecimento@fgv.br
Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista VUNESP planejamento@vunesp.com.br
Instituto Americano de Desenvolvimento IADES contato@iamericano.org.br
Instituto ACCESS ACCESS comercial@access.org.br
captacao@institutoaocp.org.br
Instituto AOCP AOCP
licitacao@institutoaocp.org.br
Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagao IBFC concursos@ibfc.org.br

nossorumo@nossorumo.org.br

N
Nosso Rumo - Instituto de Educacdo & Desenvolvimento Social 0SSO
RUMO
captacao@nossorumo.org.br
rogerio@selecon.org.br
Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos SELECON alexander@selecon.org.br

comercial@selecon.org.br
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5. Levantamento de Mercado

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO COM A JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR (art. 9% III, da IN 58/2022).

4.1 - De acordo com José Cretella Junior, o concurso ptblico é “a série complexa de procedimentos para apurar as aptidoes
pessoais apresentadas por um ou vdrios candidatos que se empenham na obtengdo de uma ou mais vagas e que submetem
voluntariamente seus trabalhos e atividades a julgamento de comissdo examinadora”.

4.2 - Em resumo, o concurso publico objetiva a sele¢do do melhor futuro servidor ptiblico para desempenhar as fungdes do
Estado.

4.3 - Sucede que, diante da complexidade destes processos seletivos e da sua demanda, o Estado Brasileiro optou por criar
unidades especificas para a realizagdo de concurso publico, como a extinta Escola de Administragdo Fazendaria (ESAF), por
exemplo, que se especializou em organizar e aplicar processos seletivos para provimento de cargos na érea fiscal, ou por buscar
no mercado a contratagdo de entidade que seja apta a realizar tais certames.

4.4 - Neste sentido, a Policia Federal, embora possua unidade especifica para planejar os seus processos seletivos, ndo dispde de
estrutura para a execucao direta dos seus concursos ptiblicos, necessitando buscar no mercando esta soluc¢do, uma vez que criar
uma estrutura prépria para elaborar, corrigir e aplicar provas e exames de concurso ptblico demandaria recursos financeiros e
humanos em grande quantidade para tal mister, o que nao se justificariam, especialmente em razdo das atribui¢des e missdo do
orgao.

4.5 - No tocante ao levantamento do mercado, em razdo da especificidade do concurso para provimento de cargos policiais da
Policia Federal (concursos com fases complexas, em todas as capitais, entre outras peculiaridades), ap6s a elaboragdo do Termo
de Referéncia, foi efetuada pesquisa de precos, detalhada no item 6, na qual foi solicitado as entidades organizadoras de concurso
publico listadas no quadro do item 3.18 que apresentassem propostas, nos termos do art. 5°, inciso I'V e paragrafo 2°, da Instrugdo
Normativa n° 73, de 5 de agosto de 2020.

4.6 - Estes Estudos Preliminares estdo atualizados de acordo com a pesquisa de mercado realizada, conforme a Nota Técnica (SEI
n° 40473719).

6. Descricdo da solu¢ao como um todo

5 - DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 9° IV, da IN 58/2022).

5.1. O concurso publico serd realizado em duas etapas, sendo a primeira delas dividida em fases e executada pela
CONTRATADA, em todas as Capitais do pais, com excec¢do da fase de investigacdo social, que ficara sob responsabilidade da
POLICIA FEDERAL.

5.2. Cabe a CONTRATADA a convocacdo e a divulgacdo dos resultados inerentes as fases e, ainda, a disponibilizacdo de
programa WEB de preenchimento e atualizacdo da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, bem como sistema para recepgao
(via upload) dos referidos documentos, que sera acessado pelos candidatos e por servidores da Policia Federal mediante senha.

5.3. A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdo a matricula na segunda etapa do concurso, ou seja, nos
respectivos Cursos de Formacdo Profissional.

5.3.1.A primeira etapa abrangera as seguintes fases:
a) prova objetiva, relacionada ao contetido programatico do respectivo cargo, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, aplicadas da seguinte forma:

b.1) para o cargo de Delegado de Policia Federal, a prova discursiva consiste na elaboragdo de peca profissional e de pelo menos
3 (trés) questdes dissertativas relacionadas ao conhecimento juridico do cargo;

b.2) para os cargos de Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal, Papiloscopista Policial Federal e Agente de Policia
Federal, um texto dissertativo de até 30 linhas, relacionado aos contetidos especificos do cargo/area.
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¢) Exame de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatério, composto da aplicacdo de testes fisicos, visando avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para a pratica de atividades fisicas inerentes ao
exercicio da funcgdo policial (todos os cargos);

d) Preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC por meio de programa WEB, disponibilizado pela
CONTRATADA;

e) Avaliacdo biopsicossocial, apenas para candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD),
de carater unicamente eliminatdrio, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como averiguar a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, nos autos do Recurso Extraordinario n° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013;

f) Avaliacdo médica, de carater unicamente eliminatério, visando aferir se o candidato goza de boa satide fisica e psiquica;

g) Avaliagdo psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, realizada em dois momentos (todos os cargos), como especificado
a seguir:

g.1) primeiro momento: avaliacdo psicologica, realizada durante a primeira etapa, com aplicacdo de um conjunto reduzido de
testes (testes de personalidade, testes e/ou baterias de raciocinio, testes e/ou baterias de habilidades especificas), sem carater
eliminatério, apenas para iniciar o processo de avaliacdo continua. Incluira a emissao de laudos sinteses com critérios e percentis
que serdo utilizados posteriormente em analise conjunta com os dados coletados no segundo momento.

g.2) segundo momento: avaliagdo psicolégica durante a segunda etapa, Cursos de Formacéo Profissional, contemplando
aplicacdo, a corregdo e a andlise dos resultados dos seguintes instrumentos: observacdes de comportamentos em aulas
operacionais de armamento e tiro (SAT), das atividades operacionais (SEOP) e de atividade fisica policial (SEF), onde deverdo
utilizar a metodologia especifica para registro de observagdo de comportamento, com a definicdo de indices de confiabilidade
entre observadores; 1 (um) teste psicolégico de personalidade (teste expressivo ou projetivo) de aplicacdo individual e 2 (dois)
técnicas grupais, como dindmicas de grupo;

g.3) ao final de toda a andlise do processo avaliativo, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”, sendo assegurado ao
candidato “inapto” conheceras razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessdo de Conhecimento das Razodes da
Inaptidao (entrevista devolutiva), bem como a possibilidade de interpor recurso, o qual serd respondido por banca revisora de
psicologos distinta da que foi responsavel pela aplicacdo da avaliacdo.

h) Heteroidentificacdo, apenas para candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas a negros (pessoas pretas e pardas - PPP),
de carater unicamente eliminatoério, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (todos os cargos).

i) Prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Delegado de Policia Federal;

j) Avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatério, somente para os cargos de Delegado de Policia Federal e Perito
Criminal Federal.

5.3.2. Ao longo do concurso ptiblico, esta prevista a entrega de documentos (upload em sistema desenvolvido pela
CONTRATADA) para avaliacdo de titulos (cargo de Delegado de Policia Federal e cargo de Perito Criminal Federal), para
avaliacdo da prética juridica e policial (cargo de Delegado de Policia Federal) e de diploma de graduagdo e documentos pessoais
(todos os cargos);

5.4. A segunda etapa dos concursos ptiblicos, de carater eliminatério, consistird na realizagdo do Curso de Formagéo Profissional,
de carater eliminatério e classificatério para efeito de escolha de vagas, que serd executado pela POLICIA FEDERAL.

5.5. Investigacdo social, de carater unicamente eliminatdrio, visa apurar o procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel dos candidatos, por meio de investigacdes no ambito social, funcional, civel e criminal, tratando-se de fase que se

inicia por ocasido da inscri¢do do candidato nos concursos ptblicos, estendendo-se pela primeira e segunda etapa, encerrando-se
apenas com a nomeacao do candidato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

5.6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (art. 9° V, da IN 58/2022)
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5.6.1. Conforme exposto na Portaria n° 19.026-DG/PF, de 14 de fevereiro de 2025 (SEI n° 39792090), foi autorizada a realizacdo
do concurso ptblico para provimento de 1.000 (mil) cargos policiais da Policia Federal. Conforme as necessidades e
disponibilidade de contratacdo do 6rgdo, os cargos que serdo oferecidos no concurso publico possuem as seguintes caracteristicas:

: REMUNERACAO
INIVEL DE
CARGO QUANTIDADE|[REQUISITOS
ESCOLARIDADE [NICIAL
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Dengado de Superior 120 cu.r5(.) de gradu_agﬁo de _niv_el suPerior de _bacharel ‘em RS 26.300,00
Policia Federal Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Perito Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Criminal curso de graduagdo de nivel superior de bacharel em
Federal - Area ([Superior 16 Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, R$ 26.300,00
1 - Contabil fornecido por institui¢do de ensino superior
Financeira reconhecida pelo MEC.
Perito Criminal Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior de bacharel em
Federal - s . AL
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletr6nica,
Area 2 - Superior 1 Engenharia de Telecomunicag¢des, Engenharia de R$ 26.300,00
Engenharia Redes ‘de Corn.uni.ca(%é(j ou Eng(?nharia Mecatrénica,
Flétrica fornecido por institui¢do de ensino superior
Eletr6nica reconhecida pelo MEC.
Perito Criminal Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior de bacharel em
Federal Ciéncias da Computacdo, Informatica, Analise de
Superior D4 ) putacao, @ _ |IR$ 26.300,00
Area 3 - Sistemas, Engenharia da Computacdo ou Engenharia
Informatica de Redes de Comunicagéo, f'ornecido por instituicao
Forense de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Perito Criminal|
Federal
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Superior . curso de graduagdo de nivel superior de bacharel em RS 26.300,00
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Geologia, fornecido por institui¢do de ensino superior
Area 5 - reconhecida pelo MEC.

Geologia
Forense

Perito Criminal

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

Federal . .
edera Superior ) curso de g.radl.la.gﬁo de nlyel Sllpe.I‘lOl.‘ dl.-l‘ Izacharel e.m RS 26.300,00
Area 7 - [Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
Engenharia superior reconhecida pelo MEC.
Civil
Perito
Criminal Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Federal - Area Superior 1 curso de graduagéo de nivel sup?rior de.bac.haFEE em |l $ 26.300,00
11 - Engenharia Cartografica, fornecido por instituicdo de
Engenharia ensino superior reconhecida pelo MEC.
Cartografica
Perito Criminall
Federal Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
. curso de graduacdo de nivel superior de bacharel em
Superior 1 . . o . . |[R$ 26.300,00
Area 12 - Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
Medicina reconhecida pelo MEC.
Legal

Perito Criminal
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

Federal Superior n Cl'lr:SO de gradlllagao dt? n1\./el. 51~1per10r d(.a bachare.l em RS 26.300,00
’ Fisica, fornecido por institui¢do de ensino superior
lArea 16 - reconhecida pelo MEC.
Fisica Forense
Perito Criminal
Federal
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
. curso de graduagdo de nivel superior de bacharel em
Superior 1 R$ 26.300,00
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Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Perito Criminal

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior de bacharel em

Policia Federal

fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC.

Federal Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia,
Superior 1 Odontologia, Medicina, Engenharia Agronémica, R$ 26.300,00
Area 19 - Engenharia Florestal ou Medicina Veterindria,
Genética fornecido por instituicdo de ensino superior
Forense reconhecida pelo MEC.
Perito Criminall Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior de bacharel em
Federal Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia,
] Superior 1 Odontologia, Medicina, Engenharia Agronomica, R$ 26.300,00
IArea 20 - Engenharia Florestal ou Medicina Veterindria,
Engenharia fornecido por institui¢do de ensino superior
IAmbiental reconhecida pelo MEC.
Perito Criminal
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
Federal curso de graduacdo de nivel superior de bacharel em
] Superior 1 Biomedicina, Ciéncias Biol6gicas, Medicina ou R$ 26.300,00
Area 21 - Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino
Antropologia superior reconhecida pelo MEC.
Forense
Perito Criminal Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior de bacharel em
Federal Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Agronomica,
Superior 14 Engenharia Ambiental, Engenharia Cartografica, RS 26.300,00
Area 22 - Engenharia de Minas, Engenharia Florestal, Geologia
Meio ou Medicina Veterindria, fornecido por institui¢do de
IAmbiente ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
IAgente de Superior 530 qualquer curso superior, em nivel de graduacao, RS 13.900,54
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Escrivi ! . ivel ~
SC[l"l?’ElO de Superior 160 qua ql{er cursc? suPer'10~r, em mv'e de graduagao, RS 13.900,54
Policia Federal fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC.
. . Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Papiloscopista ualquer curso superior, em nivel de graduacdo
Policial Superior D1 quaiqu ) superior, €l de gracuagdo, RS 13.900,54
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Federal
MEC.
TOTAL | 1000 (mil) - -

* O vencimento bésico e as gratificages estdo dispostas na Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024. No valor acima, ndo estdo
incluidas verbas indenizatérias, auxilio alimentacdo e assisténcia a satdde.

5.6.2. As vagas serdo distribuidas, preferencialmente, nos estados da Amazonia Legal e em unidades localizadas na fronteira,
conforme quadro de lotagdes a ser expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoal da Policia Federal (DGP/PF).

5.6.3. Estima-se que 350.000 (trezentos e cinquenta mil) candidatos se inscrevam no concurso publico.

5.6.4. O candidato realizara as provas escritas e as demais fases da primeira etapa na cidade escolhida por ele no ato da inscrigdo,
a excecdo da prova oral do concurso de Delegado de Policia Federal, que sera aplicada em Brasilia/DF.

5.6.5. As provas do concurso ptblico deverdo, necessariamente, ser realizadas no mesmo horario (oficial de Brasilia/DF) em
todos os locais de prova.

5.6.6. Para o cargo de Delegado de Policia Federal e Perito Criminal Federal, as provas deverdo, necessariamente, ser realizadas
em dois turnos, conforme o disposto a seguir:

a) Periodo da manha: Prova objetiva;

b) Periodo da tarde: Prova discursiva.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 27.994.371,00

6 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE:

6.1 - Conforme exposto na Portaria n® 19.026-DG/PF, de 14 de fevereiro de 2025 (SEI n° 39792090), do Diretor-Geral da Policia
Federal, que autorizou a realizacdo do concurso publico para provimento de 1.000 (mil) cargos da Carreira Policial Federal, serdo
oferecidas vagas para os cargos de Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Agente de Policia Federal, Escrivdo de
Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal, com nivel de escolaridade, quantidade de vagas oferecidas, requisitos e
remuneracao inicial apresentados no quadro acima, item 5.6.1.

6.2- Deste modo, considerando o histérico dos concursos anteriores realizados pela Policia Federal, como exposto no quadro do
item 3.8, em razdo do niimero de vagas oferecidas e dos cargos que serdo providos, bem como do momento de restri¢do
orcamentdria vivenciado pelo Estado Brasileiro, estima-se que o niumero de candidatos que ira se inscrever nos proximos
concursos publicos promovidos pela Policia Federal tende a aumentar consideravelmente.
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6.3 - Por esta razdo, a estimativa de contratacdo para a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos policiais da
Policia Federal é de um certame com 350.000 (trezentos e cinquenta mil) candidatos inscritos.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 9°, VI, da IN 58/2022).

7.1- Nos concursos publicos da Policia Federal para provimento em cargos policiais realizados no ano de 2012, 2013, 2014, 2018
e 2021, os precos base cobrados da Policia Federal por candidato (pagantes + isentos) foram os seguintes:

IANO||[CARGOS PRECO
- . . - R$
2012 ||Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal 5 71
- . o . . R$
2013 ||Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal e Escrivao de Policia Federal 58.20
2014 [|Agente de Policia Federal RS
g 81,00

Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Agente de Policia Federal, Escrivdo de Policia Federal e |[R$

2018 Papiloscopista Policial Federal 104,20

Delegado de Policia Federal, Agente de Policia Federal, Escrivdo de Policia Federal e Papiloscopista Policial R$

2021 Federal 78,24

7.2 - Nos concursos publicos realizados em 2012 para provimento nos cargos de Agente de Policia Federal e Papiloscopista
Policial Federal ndo existia reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros. O exame de aptiddo fisica
ndo era filmado, ndo havia prova oral, avaliacdo de titulos ou digitagdo. De igual maneira, ndo existia a fase de verificacdo da
pratica juridica e policial, nem a entrega de documentos via sistema da organizadora. Também néo existia a fase de
complementacdo de exames médicos faltantes, nem o oferecimento de recursos contra o padrdo de resposta da prova discursiva,
servigos que serdo exigidos na contrata¢do para a organizagdo do préximo concurso publico.

7.3 - Do mesmo modo, nos concursos ptiblicos realizados em 2013 para provimento nos cargos de Delegado de Policia Federal,
Perito Criminal Federal e Escrivdo de Policia Federal ndo existia reserva de vagas para candidatos negros. O exame de aptiddo
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fisica ndo era filmado. De igual maneira, ndo existia a fase de verificacdo da pratica juridica e policial, nem a entrega de
documentos via sistema da organizadora. Também ndo existia a fase de complementacédo de exames médicos faltantes, nem o
oferecimento de recursos contra o padrdo de resposta da prova discursiva, servicos que serdo exigidos na contratacdo para a
organizacdo do préximo concurso publico.

7.4 - Ja no concurso publico realizado em 2014 para provimento nos cargos de Agente de Policia Federal ndo estava prevista a
realizagdo de banca, em todas as unidades da Federacdo, de verificacdo da condicdo dos candidatos que se declararam negros.
Ndo havia prova oral, avaliacdo de titulos ou digitacdo. De igual maneira, ndo existia a fase de verificacdo da pratica juridica e
policial, nem a entrega de documentos via sistema da organizadora. Também ndo existia o oferecimento de recursos contra o
padrdo de resposta da prova discursiva, servigos que serdo exigidos na contratacao para a organizacao do préximo concurso
publico.

7.5 - Ainda, no mesmo sentido, no concurso publico realizado em 2018 para provimento nos cargos de Delegado de Policia
Federal, Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal ndo
estava prevista a realizacdo de etapa de avaliagdo psicolégica durante o Curso de Formacao Profissional, servigos que serdo
exigidos na contratacdo para a organizagdo do préximo concurso ptblico.

7.6 - Ja o concurso publico realizado em 2021 para provimento nos cargos de Delegado de Policia Federal, Escrivdo de Policia
Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal ocorreu durante a pandemia, com estabelecimento de
medidas sanitdrias que aumentavam os custos de realizacdo das provas, e havia a previsdo de Prova de Digitacdo para o cargo de
Escrivdo de Policia Federal.

7.6. A ndo contratacdo de Prova de Digitagdo para o cargo de Escrivao de Policia Federal, bem como a auséncia de medidas
extraordinarias de preven¢do ao COVID, podem deixar o certame menos oneroso.

7.7 - Em consulta ao Painel de Pregos disponivel no endereco eletronico https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-
servicos (art. 5°, I, da Instrucdo Normativa n° 73, de 05 de agosto de 2020), foi verificado que, no ano de 2024, houve 75 (setenta
e cinco) processos de compras do servigo de organizacdo do item "RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL /
CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR", como pode ser visto no quadro a seguir, exportado diretamente do referido portal:

(Pregos '!!:Fi:. servicos | Bl
[ x e | :
s cante R$1.116.019,86 R$ 9.525,00
R$ 0,80 RS 26,7 mi-

75 3
82

7.8- O referido painel de precos apresenta a média do preco no valor de R$ 1.116.019,86, como pode ser visualizado acima. A
maioria dos certames foi de pequeno e médio porte, diferente do presente caso.

7.9 - Néo se vislumbra a possibilidade de pesquisa publicada em midia especializada ou sitios eletronicos especializados, em
razdo do tamanho e da natureza especifica do servico a ser contratado (art. 5°, III, da Instrugdo Normativa n° 73, de 05 de agosto
de 2020).

7.10 - Por fim, restou a possibilidade de efetuar a pesquisa com fornecedores (art. 5°, IV, da Instru¢cdo Normativa n°73, de 05 de
agosto de 2020), que sera realizada por meio de consulta as entidades organizadoras de concurso publico listadas no quadro
inserido no item 3.18, ap6s a elaboragdo do Termo de Referéncia.

7.11 - Considerando que a taxa de inscri¢do permanega no mesmo valor, a Estimativa de Preco dos Estudos Preliminares pode ser
estimada pelo seguinte célculo:
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Previsdo de inscritos 350.000 (trezentos e cinquenta mil)

Preco médio pago a organizadora por candidato inscrito (pagantes + isentos) [[R$ 100,00

Estimativa de preco R$ 35.000.000 (trinta e cinco milhdes de reais)

7.12 - A estimativa citada no item acima estara sujeita a atualizacdo com a realizacdo da pesquisa de mercado, calculos de
atualizagdo monetdaria em decorréncia da inflagdo e no caso de aumento de custos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUGAO QUANDO NECESSARIA PARA
INDIVIDUALIZAGAO DO OBJETO (art. 9°, VII, da IN 58/2022).

8.1 - Por se tratar de um servico complexo, com vdrias fases encadeadas, nas quais uma depende da outra, e em razdo da
necessidade de seguranca, sigilo e integridade de todo o processo de selecéo, o servigo de execugdo do concurso publico ndo sera
dividido em parcelas, tendo em vista a sua inviabilidade técnica para tal fim.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

9 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 9°, VIIL, da IN 58/2022).

9.1 - Ndo se verifica a necessidade de contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta
demanda (execugdo de concurso publico).

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

10 - DEMONSTRACAO DE ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO OU
ENTIDADE, IDENTIFICANDO A PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGCOES OU, SE FOR O CASO,
JUSTIFICANDO A AUSENCIA DE PREVISAO (art. 9°, IX, da IN 58/2022).

10.1 - O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da instituicdo publica. Neste
sentido, o provimento de cargos vagos na Policia Federal se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgao,
a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de servigos a sociedade, nos termos do seu Plano Estratégico 2024/2027, do
Portfélio Estratégico e do Mapa Estratégico da Policia Federal, aprovados e atualizados por meio da Resolucao CG/PF n° 007, de
27 de maio de 2024.

10.2 - De acordo com o Mapa Estratégico da Policia Federal, a maior parte dos processos internos necessitam de servidores do
Plano Especial de Cargos da Policia Federal. Veja:
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024-2027 (Meta KR - 2024) - VERSAO FINAL

autoria de crimes ciberné ticos (DEIBER)

KR1: Aumentar para 51% a identificagio de

-

J

de solugia de inquéritos (DICOR)

ﬂ{ KR2: Aumentar de 82,57% para 83% o indice

~

J

.
KR3: Aumentar em 80% o nimero de
Registras Especiais que resultam na
recuperagio de ativas (DICOR)

ireas da Unio em 20% [DAMAZ)

KRd: Reduzir o desmatamento ilegal em

J

KRS: Diminuir em 10% o tempo médio d
atendimenta das requisigies periciais
(DITEE)

!

KR6: Reduzir o prazo de tramitagio de

| inquéritos de 679 para 650 dias (COGER)

-
KR1: Criar trilhas de aprendizagem de 4
dreas de atribuigSo da PF, de 1 cargo da

carreira policial e do cargo de agente
administrativo do PEC [Plano Especial de
Cargos). [DIREN)

kN

KR2: Reduzir o tempo médio de
atendimento ao cidad3o em 5% (DPA)

KR3: Aferir o nivel de satisfagSo dos
usudrios com relagdo a 80% dos servigos
piiblicos da PF [CREX)

. 4

~ -

KR4: Formalizar plano de trabalho para

Transformar a PF em uma

50% dos postos da PF no exterior. [DCI)

por
& GOVEMENEa

KR1: Estabelecer instrumentos de
cooperagdo internacional com & oito)
agéncias de aplicagdo da lei estrangeira
para fortalecer a capacidade de
imvestigagSo & combate a crimes
transnacionais. (DCI)

KRZ: Mapear, padronizar e consolidar o
conhecimenta de B0% dos processos de
administragia e logistica em §mbita
nacianal (DLOG)

KR3: Executar 70% das agdes
planejadas para o respectivo cico do
Programa Rosa dos Ventos. [DGP)

KR4: Impactar 65% do efetive da PF,
integrando gestores e servidores em
geral ao programa de desenvalvimento
de liderangas (DGP)

KRS: Executar avaliagBo diagndstica com
@nfase no risco em 25% dos estados
brasileiros (DIP)

KRE: Aumentar, anualmente, em 50% os
produtos de dados (DTI)

Proposta da DIREX dos 21 KRs estratégicos Finais

KRL: ampdiar de 26 para 30 milhdes de
registros na base de prontudrios do
ABIS [DPA)

KR2: Fornentar o Plano de
Modernizagdo de Seguranga Orgdnica
erm 50% das Superintendéneias e
unidades descentralizadas da Policia
Federal [DIF)

KR3: Aumentar a eficicia do
planejamento e das agbes previstas no
PDTIC do bignio 20242025, executandao,
no minimo, 40 % de suas agdes. (DTI)

| |KRa: implermentar 80% do Laboratéeio de
Inovaglo da Policia Federal (DIREX)

e

para preparar o aluno para atender as
demandas de trabalho das primeiras
unidades de lotagdo, ampliando a grade
hordria em no minime 25% e alterando a
estratégia pedagdgica para contemplar no
minimo 25% de atividades prdticas em
tedas as disciplinas. {DIREN)

Seguranca Publica

e

==

&

KRS: Alterar a matriz de disciplina do CFP\

Federal

10.3 - Assim, o fortalecimento da capacidade institucional da Policia Federal est4 diretamente associado a reposicdo de efetivo
policial para o cumprimento de sua missdo constitucional prevista no art. 144, § 1°, sendo essencial no desenvolvimento e
implementacdo de Programas do Governo Federal.

10.4 - Neste sentido, no rol de atividades desenvolvidas pela Policia Federal a serem fortalecidas com o ingresso de novos
servidores de cargos policiais da Policia Federal no 6rgdo, destacam-se alguns objetivos constantes do Plane Plurianual 2024-
2027 da Uniao, instituido pela Lei n® 14.802, de 10 de janeiro de 2024.

10.5 - Sdo metas previstas no Plano Plurianual:

"Objetivos estratégicos do Eixo 1 — desenvolvimento social e garantia de direitos:

1.12. Fortalecer a seguranca publica cidada e integrada, articulando prevencdo e uso qualificado da ac&o policial;"

1.12. Fortalecer a seguranga publica cidadd e integrada, articulando prevengdo e uso

gualificade da agdo policial

Tama de mortes vialentas intencionais por 100 mil habitantes
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10.6 - A contratacdo em tela esta vinculada a politica publica de seguranca publica, notadamente no tocante ao desenvolvimento
e implementacdo de Programas do Governo Federal.

10.7 - Ademais, o objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2025], conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000025/2025
II) Data de publicacdo no PNCP: 16/05/2024

IIT) Id do item no PCA: 46

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
V) Identificador da Futura Contratacdo: 200334-182/2025

10.8 - Como exposto, a contratacdo de instituigdo apta a organizar e realizar concursos publicos vai ao encontro do
desenvolvimento institucional da Policia Federal.
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10.9 - Assim, justifica-se a necessidade de contratagdo de instituicdo para organizar e realizar concursos ptiblicos para
provimento de cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal, tendo em vista a necesséaria recomposicdo dos quadros da
Policia Federal.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 9°, X, da IN 58/2022).

11.1 - Por meio da contratagdo de instituicdo apta a organizar e realizar concursos publicos espera-se recrutar e selecionar
candidatos para prover os cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal citados no quadro do item 5.6.1.

11.2 — Como informado no item 2.11, o recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da
instituicdo publica. Neste sentido o recrutamento e sele¢do de servidores policiais qualificados é um beneficio direto que a Policia
Federal almeja com a contratagdo de institui¢do apta a organizar e realizar concurso publico.

11.3 - Tal recrutamento e selecdo tera como beneficio direto o incremento da capacidade de atuagdo da Policia Federal,
aumentando a sua eficécia, possibilitando o fortalecimento do enfrentamento a criminalidade.

13. Providencias a serem Adotadas

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO (art. 9° XI, da IN 58/2022).

12.1 - N&o ha a necessidade de adogdo de providéncias pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO (art. 9°, XII, da IN 58
/2022).

13.1 - A institui¢do que serd contratada devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicao Federal, em
conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010.

13.2 - A instituicdo que sera contratada devera observar as normas sanitdrias, utilizar equipamentos e insumos conforme
legislacdo ambiental, seguindo as normas de sustentabilidade.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO (art. 9°, XIIL, da IN 58/2022).
14.1 - Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita nos itens 4 e 5, ou seja, a contratacdo de
institui¢do para organizar e realizar concursos ptiblicos para provimento de cargos policiais da Policia Federal mostra-se possivel

tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, em cumprimento ao art. 9°, XIII, da Instru¢do Normativa n°
58, de 08 de agosto de 2022, declara-se ser viavel e razoavel a contratacdo pretendida.
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14.2 - Em cumprimento ao disposto no art. 22, §1°, ¢/c art. 27 da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, emitida pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o presente documento segue assinado pelos
Integrantes Requisitantes e Técnico da Equipe de Planejamento da Contratagdo, designada pelo Documento de Formalizacdo da
Demanda - DFD n° 39757622-CONCURSOS/COREC/DGP/PF.

4.3 - Este Estudo Preliminar esta classificado como reservado pela Lei 12.527/2011 e como sigiloso até o final da contratacdo,
conforme Lei n® 14.133/2021 (art. 18, §1°, VI, art. 24 e art. 32, §1°, IV).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS

Autoridade competente

JACOB GUILHERME DA SILVEIRA FARIAS DE MELO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/03/2025 as 19:05:41.

DONIZETH ROBERTO VITOR

Membro da comissdo de contratagdo

GIOVANA STARLING PEIXOTO

Membro da comissdo de contratagdo
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