PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO NR)RB
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE
EDUCA(;KO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma
prevista na Lei Municipal n® 190, de 08 de julho de 2010 e Lei n° 4.392 de 08 de julho de
2010, bem como suas alteragdes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas
legais, nos Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital,
sob a supervisao da Comissdao do Concurso Publico — instituida pelo Decreto n° 10.181, de 28 de
janeiro de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacado do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP concede os salarios especificados para os cargos
descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagao e aplicacao
da prova, o valor das inscriges e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I,
abaixo:

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de

vagas Vagas P - Cidade de .
Cod. da (listagem | Vagas | Cota R el Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas | Periodo

~ Cargo = Carga Horaria o = .
Opcao geral + PcD Racial S I Exigidos Aplicacao da | Inscricoes Aplicacio
PcD e Cota | (**) (*¥*x) Smans Prova plicac
Racial)
*)
AJUDANTE R$ 1.908,55/ Ensino Fundamental
119 GERAL 08 01 02 40h semanais Completo. Suzano/SP | R$ 58,16




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de
vagas Vagas s At Cidade de .
Cadd. da Cargo (listagem | Vagas | Cota Sg;?": ;:':é':ilae Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das Pe';:do
Opcao 9 geral + PcD Racial Sg — Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes Aplicacio
PcD e Cota (**) (x*x) Snana Prova
Racial)
(*)
Ensino Fundamental
R$ 2.221,82/ Completo e Curso
120 CARPINTEIRO CR CR CR 40h semanais Profissionalizante de Suzano/SP | R$ 58,16 X
Carpinteiro.
Ensino Fundamental
R$ 2.221,82/ Lo
121 | ELETRICISTA 01 - - 40 horas Completo e Curso Técnico | g 7an0/sp | R$ 58,16 | X
N Profissionalizante de
semanais o
Eletricista.
122 FRENTISTA CR R | cr :ghzs'zﬁ;g;/s E”S'”gofﬁggi:e”ta' Suzano/SP | R$ 58,16 X
Ensino Fundamental
123 MOTORISTA 05 01 01 fghi'::g:;i/s Completo, e Carteira | Suzano/SP | R$ 58,16 X
Nacional de Habilitagdo "D".
OPERADOR DE .
A - - R$ 2.221,82/ Ensino Fundamental
124 MAQUINAS 01 40h semanais Completo. Suzano/SP | R$ 58,16 X
LEVES
Ensino Fundamental
OPERADOR DE .
125 MAQUINAS 01 - - :3h3'447'65./ NCqmpIIefjo o corterd | suzano/sp | R$ 58,16 Y
PESADAS semanais acional de Habi itagdo
Categoria E.
Ensino Fundamental
126 PINTOR 01 - - R$ 2.221,82/ Completo e Curso | g, 0n0/5P | R$ 58,16 | X
40h semanais Profissionalizante na
area de atuacdo.
127 | SEPULTADOR CR cr | cr | R%190855/ E”S'”goiﬁl’ggigje”ta' Suzano/sP | R$58,16 | X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/ TECNICO COMPLETO
Total de
] vagas Vagas A Cidade de
Cod. (listage Vagas | Cota Salario Inicial e Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das | Periodo
da Cargo m geral pcp | Racial L Exigidos Aplicacdo da | Inscricoes ()
Opcao +PcDe Semanal 9 plicac G Aplicacdo
(**) Prova
Cota (**x)
Racial)
(*)
Ensino Médio Completo,
. . R$ 3.447,65/ Conhecimentos Basicos
213 | AGENTE CULTURAL 01 40h semanais de Informatica como Suzano/SP R$ 75,81 X
usuario.
Ensino Médio Completo,
Conhecimentos Basicos
de Informatica como
AGENTE FISCAL DE . . R$ 3.447,65/ o .
214 TRANSITO 02 40h semanais usuario e Cart_e_nra ; Suzano/SP R$ 75,81 Y
Nacional de Habilitagdo
Categoria "AD" —
automdvel e motocicleta."
Ensino Médio Completo,
AGENTE FISCAL DE . . R$ 3.447,65/ Conhecimentos Basicos
215 TRANSPORTES 01 40h semanais de Informatica como Suzano/SP R$ 75,81 X
usuario.
Ensino Médio Completo,
AUXILIAR R$ 2.221,82/ Conhecimentos Basicos
216 | ADMINISTRATIVO 10 01 02 40h semanais de Informatica como | SuZano/SP | R$ 75,81 X
usuario.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO COMPLETO

Total de
vagas Vagas q
g - a s . . Cidade de p
Cod. (listage Vagas Cot_a Salarlo Inlc’la_l < Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das izl
g cge m geral PcD Racial Sy L e Exigidos Aplicagdo da | Inscricoes de
Opgcdo +PcDe o Semanal 9 Aot ¢ Aplicagdo
(**) Prova
Cota (F**)
Racial)
(@)
Ensino Médio Completo,
Curso Técnico
Profissionalizante na
area de atuacdo,
a . . R$ 3.118,92/ Conhecimentos
217 MECANICO 01 40h semanais Intermedidrios de Suzano/SP R$ 75,81 Y
Informatica e Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria "AD" —
automével e motocicleta.
Ensino Médio Completo,
Curso Técnico em
i Agropecuaria ou
TECNICO R$ 3.447,65/ equivalente,
218 AGRICOLA CR CR CR 40h semanais Conhecimentos Basicos Suzano/SP | R$ 75,81 Y
de Informatica como
usuario e Registro no
CFTA.
Ensino Médio Completo,
E Curso Profissionalizante
TECNICO EM -
219 | SEGURANCA DO 01 - - R$ 4.074,85/ | de Tecnico em Seguranga | g, ,onq6p | R 75,81 X
40h semanais | do Trabalho e Registro no
TRABALHO e
MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de v
v vagas cagtas Salario Inicial Cidade de S
. (listagem | Vagas s e Carga Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas | Femede
£a Cargo eral+ | pcp | Racial Horari Exigid Aplicacio da | Inscricd de
Opgtio [¢] oraria xigidos plicagdo da | Inscrigdes | 5 jicaczo
PcD eCota | (**) (**%) Semanal Prova
Racial)
*)
Curso Superior Completo e
335 | AGENTE FISCAL 01 - -- | R$6.125,78/ i ssi Suzano/SP |R$101,77| X
TRIBUTARIO 40h semanais | Conhecimentos Basicos de / ¥ 10,
Informatica como usuario.
Curso superior completo em
336 ARQUITETO 01 - - R$ 8.850,20! arquitetura e |nscr|<_;ao no Suzano/SP | R$ 101,77 X
30h semanais | CAU — Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo.
Curso Superior Completo em
337 ASSISTENTE 02 _— _— R$ 7.491,31/ Servigo Social e inscrigao no Suzano/sp R$ 101’77 X
SOCIAL 30h semanais | CRESS - Conselho Regional
de Servico Social.
Curso Superior em
Engenharia Agronomica e
338 ENGENHEIRO CR cR | cr |R$8.850,20/ inscricio no Conselho Suzano/sP |R$101,77| Y
AGRONOMO 30h semanais , ;
Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA.
Curso Superior em
Engenharia Ambiental ou Civil
com especializacdo em Meio
339 ENGENHEIRO CR cR | cr [R$8850,20/ | = L e nscricGono | Suzamo/sp |R$ 101,77 Y
AMBIENTAL 30h semanais °
CREA- Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia —
CREA.
Curso Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Civil e inscrigdo
340 CIVIL 01 -- -- R$ 8.850,20/ |\ "rEA — Conselho Regional | Suzano/SP | R$ 101,77 X
30h semanais - .
de Engenharia e Agronomia -
CREA.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de v
_— vagas Calgtas Salario Inicial Cidade de -
d : (listagem | Vagas o e Carga Requisitos Minimos Lotagao e Valor das eriodo
a Cargo eral + pcp | Racial Horaria Exigidos Aplicacdo da | Inscricoes de
Opgao 9 9 plicag < Aplicagao
PcD e Cota | (**) (%) Semanal Prova
Racial)
*)
Curso Superior em
ENGENHEIRO R$ 8.850,20/ | . I_En~genhar|a Elétrica e
341 ELETRICISTA CR CR CR 30h sema’nais mscng.ao no CREA — Conse|h0 Suzano/SP R$ 101,77
Regional de Engenharia e
Agronomia.
Curso Superior Completo em
ENGENHEIRO Engenharia Florestal e
342 CR CR crR | R$8.850,20/ |, . 1= no CREA - Conselho | Suzano/SP |R$ 101,77
FLORESTAL 30h semanais . ;
Regional de Engenharia e
Agronomia.
, Curso Superior Completo em
343 PSICOLOGO CR CR CR R$ 7.491,31/ Psicologia e ins_crigéo no Suzano/SP | R$ 101,77
SOCIAL 40h semanais Conselho Regional de
Psicologia.
TECNICO EM Curso Completo de
_ Graduagdo Tecnoldgica na
344 ELETRONICA E CR CR CR §o$h2-475r99_/ Area de Informética e Curso | Suzano/SP |R$ 101,77
INFORMATICA semanals | je Qualificagiio Profissional
na area de atuacgo.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n2 3.240, de 06 de julho de 1998.

4) (***) Reserva de vagas para Negros.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos, conforme indicado
a seguir:

1.6.1. Paraos cargos 119 - Ajudante Geral, 120 - Carpinteiro, 121 - Eletricista, 122 — Frentista,
123 — Motorista, 124 — Operador de Maquinas Leves, 125 — Operador de Maquinas Pesadas,
126 — Pintor, 127 — Sepultador, 213— Agente Cultural, 214 - Agente Fiscal de Transito, 215
— Agente Fiscal de Transportes, 216 - Auxiliar Administrativo, 217 — Mecanico, 218 — Técnico
Agricola, 219 — Técnico em Seguranca do Trabalho, 344 - Técnico em Eletronica e
Informatica - Cesta Basica no valor de R$ 280,00.

1.6.2. Para todos os cargos - Vale Alimentacao no valor de R$ 470,00.

1.6.3. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutario e deverao prestar servicos
dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
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se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — Numero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacdo;

1.10.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, com a finalidade prevista em
Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de agdes e projetos — todos os dados.

1.11. Para os Cargos que fagam parte de Concursos Publicos realizados e homologados que ainda
estejam em vigéncia e cujas listas de convocacdo nao foram esgotadas na totalidade, os candidatos do
presente Concurso Publico s6 serdo convocados a ocupar eventuais vagas que surgirem, assim que
convocados todos os candidatos habilitados nas listagens de resultado final referentes aos mesmos.

1.12. Para os cargos ofertados na Tabela I, deste Edital, obedecendo a rotatividade da lista de
classificacdo, para as contratagOes, primeiramente serdo chamados os candidatos aprovados em
certames anteriores, que ainda estao em validade. Esgotada a validade do certame anterior, iniciara a
chamada do presente Concurso Publico a partir do momento em que estiver homologado.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigbes em sua integra e cumprir
todas as determinagOes nele contidas e para a nomeacao devera preencher as condigles especificadas
a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MfNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e 2 DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP;



2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao;

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “InscricOes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF, serd solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. O candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-fine.



3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP ndo se
responsabilizam por boletos bancdrios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local, falhas
de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o processo seletivo for
anulado, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. 0 comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacgdo da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricao, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o numero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constarda como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipotese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
WWw.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, enderego etc.) e se o valor da inscrigao foi pago.



3.9.1. Para conferir se a inscricao foi _ deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus
Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opgao “Situacao das Inscri¢oes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao”
para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, com documentagao que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizacao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacdo no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da
inscrigao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.



3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “"Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink
“Confirmacao da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “"Meus Processos”,
devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera
seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.¢ 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por home social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a solicitagdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.



3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4265/08 e Decreto Municipal n® 7760/08, que
regulamenta a mesma, e pela Lei Municipal n°® 4949/16, poderao realizar, no periodo mencionado no
Anexo III deste Edital, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo pelo site
Wwww.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. Esteja desempregado; ou

4.1.1.2. Receba até um salario minimo mensal (Lei Municipal n® 4265/08 e Decreto Municipal n°
7760/08); ou

4.1.1.3. Seja doador regular de sangue do municipio de Suzano (Lei Municipal n°® 4949/16).

4.1.2. O candidato devera encaminhar a documentacao que comprove o seu enquadramento, conforme
descrito no item 4.1.1., de acordo com a data mencionada no Anexo III. Para requerer a isencao do
pagamento do valor da inscrigao, o candidato deve realizar a solicitacao de Isencdo no ato da inscricao
e anexar comprovantes na area do candidato no site www.nossorumo.org.br.

4.1.2.1. A comprovagao do item 4.1.1.1. da condicdo de desempregado fica condicionada a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) - (fisica ou digital), das folhas que constam foto,
identificacdo e baixa por demissao de seu Ultimo emprego, inclusive temporario e estagio probatdrio
(quando houver), bem como da pagina em branco demonstrando que nao houve registro posterior;

¢) Comprovante de enderego (apenas conta de consumo); e

d) Declaragao a que alude o art. 4° do Decreto Municipal n°. 7760/08, nos termos do modelo constante
do Anexo IV deste edital.

4.1.2.2. A comprovagao do item 4.1.1.2., do candidato cuja renda pessoal nao ultrapasse 01 (um)
salario minimo mensal, fica condicionada a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - (fisica ou digital), das folhas que constam foto,
identificacdo e seu ultimo registro;

c) Holerite ou Declaracao de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma
reconhecida, ou carné do INSS ou “Declaracdo do Contador”;

d) Comprovante de Endereco (apenas conta de consumo); e

e) Declaragdo a que alude o art. 4° do Decreto Municipal n®. 7760/08, nos termos do modelo constante
do Anexo IV deste edital.
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4.1.2.3. Para atendimento as alineas “c” e “d” dos subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.2, respectivamente, o
candidato que ndo possuir comprovante de enderego em nome proprio devera apresentar juntamente
com o comprovante em nome de terceiro uma declaragao de proprio punho justificando tal apresentacao
e assumindo a veracidade e responsabilidade das informagOes prestadas. Ainda, serao consideradas
apenas contas de consumo, como por exemplo: contas de energia, agua, aluguel, etc.

4.1.2.4. Para a condicao de doador de sangue do municipio de Suzano/SP, do item 4.1.1.3,, 0
candidato devera enviar a copia do documento expedido pela entidade coletora de doacao de sangue,
gue comprove e ateste a realizacdo de ao menos, 03 (trés) doacdes, no caso de homens, e 02 (duas)
doagles no caso de mulheres, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste Edital, acompanhado da cdpia do documento de identidade. Considera-se, para enquadramento
ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doagao de sangue promovida por 6rgao oficial ou entidade
credenciada do Municipio, no qual devera constar o nome completo do candidato, niUmero da carteira
de Identidade e do CPF, data da doacao, carimbo do érgao, assinatura do responsavel técnico, e o
histdrico das coletas realizadas. A comprovacao devera ser anexada acompanhada de cépia do
documento de identidade do candidato e declaracdo nos termos do modelo constante do
Anexo IV deste edital.

4.2. O candidato que se enquadre nos itens 4.1.1.1., ou 4.1.1.2., ou 4.1.1.3. deverd preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricao, que
ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), devendo também encaminhar a documentacao de acordo com a data
mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso
devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato que solicitar a isengdo, devera clicar e anexar
os documentos na aba “Envio das Documentagdes da Isencao”.

4.3. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e "b” acima, o candidato tera sua situacao informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

4.3.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuragao ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.5. O candidato somente podera solicitar a isencdao para 01 (um) cargo por periodo de
aplicacao de prova.

4.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na
qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscricao.

4.7. O candidato que tiver sua solicitacdao de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).
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4.8. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o
resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.10. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA I

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possua
seja compativel com o cargo pretendido, conforme estabelece na Lei Municipal n°® 3240, de 06 de julho
de 1998 e em consonancia com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como as disposicdes do
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.2. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 10% (dez por cento) do total
de vagas.

5.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4. Os candidatos PCD serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 152 (décima quinta), 252 (vigésima
quinta), 352 (trigésima quinta) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente quando estas
surgirem.

5.4.1. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.2., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.4.2. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdao reservadas
conforme subitem 5.4., deste Edital.

5.4.3. Caso se verifique a situacdao descrita no subitem 5.4.2., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.5. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
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de 1999, alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do Artigo 19, da
Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular
tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

5.7. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacao
como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.7.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdao geral de aprovados.

5.7.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.8.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.8.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informagoOes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de
julho de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.8.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.12. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
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deficiéncia. Apods inscricao o devera anexar documentos no local apropriado.

5.13. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.14. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.15. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.16. Os documentos deverado ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.17. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.17.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.17.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.18. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.19. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagao das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.19.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.19.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.20. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.21. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo,
posteriormente.
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I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N° 5.254/2020 I

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas através da Lei Municipal n° 5.254, de 15 de outubro de 2020, fica reservado, para cada cargo
efetivo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo
1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés);

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros
(pretos ou pardos), este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos);

6.1.2.1. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2., acima, nao havera reserva de vagas para candidato
Negro (preto ou pardo), no presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme item 6.1, deste Edital.

6.1.4. Caso se verifique a situacdao descrita no subitem 6.1.2., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera
ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificacao.

6.1.5. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232
(vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente
a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricao, para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos).

6.3. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver
sido nomeado/empossado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangOes cabiveis.

6.4. O candidato negro (preto ou pardo) que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao, posteriormente.

6.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitagao por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo.

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei n® 439/2021 participara deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.
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6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisdrio, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdo que
ocorrera antes da elaboracao do Resultado Final, onde serda verificada a veracidade das informagoes
inseridas pelo candidato no ato da inscricao.

6.11. A convocagao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessa divulgagao.

6.12. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por Comissbes Especificas, com competéncia
deliberativa, nao tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.12.1. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.12.2. Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do concurso;

6.12.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais;

6.12.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.13. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

6.14. O candidato que nao comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da respectiva listagem correspondente a Cota Racial do
Concurso Publico.

6.15. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja
declaracao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida
de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, continuarao participando do concurso em relacdo as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificagao necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos de cota racial.

6.15.1. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacao para figurar na
listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos de cota racial.

6.16. A divulgagao da convocagao dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada
no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a
area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP
— Concurso Publico — 01/2025 e, em seguida, selecionar “Locais de Provas”.

6.17. A data prevista para Avaliagdo Presencial da Cota Racial esta descrita no Anexo III deste Edital,
em locais e horarios a serem informados.

6.18. O resultado provisodrio da Avaliacdo Presencial da Cota Racial estara disponivel na area restrita do
candidato, na data prevista no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br, clicando
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em “Minha Area”, digitando o CPF e a senha e clicando no PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP
— Concurso Publico — 01/2025 e, na sequéncia, na opcao “Resultados”.

6.19. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacao, conforme periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Periodo de Tipo de , I N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
119 - AJUDANTE GERAL Y
Lingua Portuguesa 06
122 - FRENTISTA X Objetiva Matematica 06 24
124 - OPERADOR DE X Conhecimentos Especificos 12
MAQUINAS LEVES
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
, Periodo de Tipo de , L N°de | Totalde
Caéd. do Cargo - Cargo Aplicacdo Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
120 — CARPINTEIRO X
121 - ELETRICISTA X
123 - MOTORISTA X Lingua Portuguesa 06
125 - OPERADOR DE Y Objetiva ] Matem,é.tica 06 24
MAQUINAS PESADAS Conhecimentos Especificos 12
126 - PINTOR X
127 - SEPULTADOR X
Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/TéCNICO COMPLETO
) Periodo de Tipo de , A N° de Total de
Caod. do Cargo - Cargo Aplicaciio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
213 - AGENTE CULTURAL X
215 - AGENTE FISCAL DE X
TRANSPORTES .
Lingua Portuguesa 06
‘2\1[')?4; &%ﬁﬂ#ﬁ/o X Obietiva Matematica 06 30
] Nogoes de Informatica 06
218 - TECNICO AGRICOLA Y Conhecimentos Especificos 12
219 - TECNICO EM X
SEGURANCA DO TRABALHO
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO COMPLETO
Periodo de
a S . 2 L N° de Total de
Caod. do Cargo - Cargo Aplicacdo Tipo de Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 06
214 - AGENTE FISCAL DE Y Obietiva Matematica 06 30
TRANSITO ] Nogcoes de Informatica 06
Conhecimentos Especificos 12
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO COMPLETO
Céd. do Cargo - Cargo gecdode REESIE Contetdo/Disciplinas e Uzl Cs
: 9 9 Aplicacio Prova P Itens Itens
Lingua Portuguesa 06
A A Matematica 06
217 - MECANICO Y Objetiva Nocdes de Informatica 06 30
Conhecimentos Especificos 12
Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. . Total
o
Cad. do Cargo - Cargo Perl_o do:i 2w Conteudo/Disciplinas e de
Aplicagao Prova Itens
Itens
Lingua Portuguesa 06
. i Matematica 06
335 - AGENTE FISCAL TRIBUTARIO X Objetiva Nocdes de Informatica 06 30
Conhecimentos Especificos 12
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
, . Total
o
Cod. do Cargo - Cargo Pe".o do.d N WEDE Contetido/Disciplinas e de
Aplicagao Prova Itens
Itens
336 — ARQUITETO X
337 - ASSISTENTE SOCIAL X
" Lingua Portuguesa 08
338 - ENGENHEIRO AGRONOMO Y Objetiva Matematica | 06 30
Conhecimentos Especificos 16
339 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Y
340 - ENGENHEIRO CIVIL X
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
3 . Total
o
Cad. do Cargo - Cargo Per|9 d°~d I Conteuido/Disciplinas LGS de
Aplicacao Prova Itens
Itens
341 - ENGENHEIRO ELETRICISTA X
342 - ENGENHEIRO FLORESTAL X o Lingua Portuguesa | 08
Objetiva Matematica 06 30
, ~ Conhecimentos Especificos 16
344 - TE(;NICO EM ELETRONICA E
INFORMATICA Y
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

g . Total
o
Cad. do Cargo - Cargo Per|_o dofl SR IRECES Conteudo/Disciplinas e de
Aplicagao Prova Itens Itens

Lingua Portuguesa 06

343 — PSICOLOGO SOCIAL s o Matematica 06
Y Objetiva Legislagdo e Politicas de Saude 06 30

Conhecimentos Especificos 12

7.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 9, deste
Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Prova Pratica para os cargos 120 — Carpinteiro, 121 — Eletricista, 123 — Motorista, 125 —
Operador de Maquinas Pesadas, 126 — Pintor, 127 - Sepultador e 217 — Mecanico de carater
eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. As Provas Objetivas serao realizadas em suas respectivas cidades de lotagdo: Suzano/SP, conforme
opcao realizada no ato da inscricao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP (www.suzano.sp.gov.br) e no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
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das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, serd disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdoes do
site para efetivar a correcdao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade fisico a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que

20



ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 8.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.5.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.7.1. Ainclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
nao sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

21



8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas para todos os cargos.

8.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.9.2.1. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

8.9.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisoério.

8.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

8.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.

8.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b"”, deste capitulo.
8.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido no item 8.9.1. deste capitulo.
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8.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.11.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.11.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

8.14. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.17. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

8.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borroes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.
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8.20. A verificacdao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

8.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

8.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP por essas despesas
e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Obijetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Obijetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 10. DAS PROVAS PRATICAS I

10.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 120 — Carpinteiro, 121 — Eletricista, 123 —
Motorista, 125 — Operador de Maquinas Pesadas, 126 — Pintor, 127 — Sepultador e 217 -
Mecanico, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao).
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Quantidade a ser
Quantidade a ser Quantidade a ser aferida de | aferida de candidatos
Cadigo Cargo aferida de candidatos candidatos PcD — Pessoa Cotistas Negros —
ampla concorréncia com Deficiéncia (por cargo) Cota Racial (por
cargo)
Até 202 (vigésima) Todos os candidatos Até 42 (quarta)
120 CARPINTEIRO posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Até 202 (vigésima) Todos os candidatos Até 42 (quarta)
121 ELETRICISTA posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
123 MOTORISTA posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
. Até 202 (vigésima) Todos os candidatos Até 42 (quarta)
125 OPERADOPE;EZ';\ QUINAS posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Até 202 (vigésima) Todos os candidatos Até 42 (quarta)
126 PINTOR posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
127 SEPULTADOR posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Até 202 (vigésima) Todos os candidatos Até 42 (quarta)
217 MECANICO posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.

10.2. No caso de empate na ultima posicao, serdao convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacdo do ultimo colocado.

10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 10.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

10.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Suzano/SP, na data prevista conforme Anexo III,
em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

10.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

10.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n°® 9.503/97).

10.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificagdao do candidato com clareza.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
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de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

10.6.1. A identificacdao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 10.6.); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.7.1. N3o serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.7.2. Os candidatos para os cargos 123 — Motorista e 125 — Operador de Maquinas Pesadas,
além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira
Nacional de Habilitacao original.

10.7.2.1. Para o cargo 123 — Motorista, os candidatos deverao apresentar a CNH — Carteira Nacional
de Habilitagdo com a Categoria “"D” (em validade), e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo
Nacional de Transito).

10.7.2.2. Para o cargo 125 — Operador de Maquinas Pesadas, os candidatos deverdo apresentar a
CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo com a Categoria “E” (em validade), e de acordo com a
legislagao vigente (Cddigo Nacional de Transito).

10.7.3. Para a realizacao da Prova Pratica ndao sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

10.7.3.1. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).
10.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

10.9. Poderao ser observados, na avaliacao da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de
especificidade, os seguintes aspectos:

CARGO ATIVIDADE DESCRICAO

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou
especificagfes, para estabelecer a sequéncia das operagfes a serem executadas;
Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; Efetuar a tracagem da madeira,
assinalando os contornos da peg¢a segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o
corte; Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecénicas, com plaina,
serrote, form&o, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a
montagem da obra; Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos | Executar uma ou mais
120 —- Carpinteiro ou pregos, para formar o conjunto projetado; Instalar esquadrias, como janelas ,portas | tarefas relacionadas
e outras pegas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e | as atividades.
previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminacéo das edifica¢fes;
Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Afiar as
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o
desempenho das mesmas; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
poder& acrescentar.
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CARGO

ATIVIDADE

DESCRICAO

121 - Eletricista

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes
e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais,
comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica; Executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacdo; Instalar os condutores elétricos,
utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuigdo de
energia; Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos
de medicdo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; Substituir
ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condigbes
normais de funcionamento; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas. Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar

Executar uma ou mais
tarefas  relacionadas
as atividades.

123 - Motorista

Realizar trajeto em rua respeitando as normas constantes no Cdédigo de Transito
Brasileiro e critérios constantes neste capitulo. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Realizar percurso,
segundo normas de
transito, com baliza,
garagem, rampa e
manobras.

125 - Operador
de Maquinas
Pesadas

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e
outras maquinas e equipamentos de grande porte, para execugdo de servicos de
escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outras atividades; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos
de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando
o0 andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; Colocar em prética as medidas de seguranga recomendadas para a
operacao e estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
0 bom funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os servigos de
manutengao preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus implementos
e, apo6s executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo
material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas. Executar outras atividades
correlatas. Outras ocorréncias gue a Banca Examinadora podera acrescentar.

Executar uma ou mais

tarefas  relacionadas
as atividades
utilizando

motoniveladora.

126 — Pintor

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes
e outras informages, para estabelecer o roteiro das tarefas; Preparar as superficies,
emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta; Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, e massando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta, para protegé-las ou decoréa-las, visando a manutencao e a
conservagao dos préprios municipais; Verificar o trabalho a ser executado, observando
o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes
danificadas com raspadeiras, espétulas e solvente para eliminar os residuos; Preparar
0 material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou véarias camadas de tinta, utilizando
pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; Executa
servigos de colocacdo de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a
superficie com camada de massa, para assegurar o servico desejado; Zelar pelo
material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

Executar uma ou mais
tarefas  relacionadas
as atividades.
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CARGO

ATIVIDADE

DESCRICAO

127 - Sepultador

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagcao e localizagdo de sepulturas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes
para tampa-las, bem como auxiliar na confecg¢éo de carneiros e gavetas, entre outros; Abrir
sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;
Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos
e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; Abrir e fechar os portées do
cemitério, bem como controlar o horario de visitas; Limpar, capinar e pintar o cemitério;
Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas. Executar outras atividades
correlatas. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Executar uma ou mais
tarefas  relacionadas
as atividades.

217 - Mecanico

Realizar a manutencé@o dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal,
guando solicitado; Analisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificages técnicas e
outros dados necessarios; Realizar o desmonte do motor, transmisséo, diferencial e outras
partes, quando necessario a reparar danos; Realizar a limpeza de pegas com substancias
detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar as pec¢as para inspecdo e
reparacdo; Substituir, ajustar ou retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas
manuais e mecanicas necessarias; Realizar a substituicdo, reparacéo e ajustes necessarios,
total ou parcialmente, no sistema de freio, de igni¢cdo, alimentacdo de combustivel,
lubrificac&o, transmissao, direcdo, suspensdo e outros, a fim de garantir o funcionamento
regular do veiculo; Realizar testes em veiculos e equipamentos apds o reparo, a fim de
verificar o perfeito funcionamento dos mesmos; Orientar os servidores que auxiliam na
execucdo de atribuicbes acessérias em sua area de atuagao; Realizar treinamento na area
de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas,
mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas. Executar outras atividades correlatas. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Executar uma ou mais
tarefas  relacionadas
as atividades.

10.10. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

10.10.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

no minimo 50

10.11. A Prova Pratica do cargo 123 — Motorista busca aferir a capacidade de adequacao funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera
realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados
a pratica da fungao/cargo.

10.11.1. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para o cargo 123 — Motorista, os seguintes

e
criterios:
z . - FALTA GRAVE - 03 pontos por FALTA MEDIA - 02 pontos por infragao FALTA LEVE — 01 pontos por infragao
'::;ﬁ:@giﬁz‘:?é:‘:g:;?ig:;%ﬁ:ﬁ? infracdo cometida em cada item cometida em cada item abaixo cometida em cada item abaixo
: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
. N&o parar na placa pare. . N&o ajustar o banco ou espelhos
. Avangar farol vermelho. retrovisores. . N&o fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
. Invadir a faixa da contram@o de diregdo. . Movimentar o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Ignorar ou desconhecer os
. Nao respeitar a preferéncia do pedestre. de méo acionado. com uma mao no volante. instrumentos do painel.
. Subir na calgada destinada a pedestre. . N&o manter distancia de seguranga | e Apoiar o pé no pedal da embreagem . N&o verificar pneus, agua e dleo.
. Encostar uma das rodas na guia. dos demais veiculos. com o veiculo em movimento. . N&o saber ler corretamente o
. Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles . N&o conduzir o veiculo de maneira . Engrenar as marchas de maneira mandmetro.
ou a fita demarcadora. adequada em lombada, valeta ou incorreta. . N&o verificar a parte elétrica
. N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem buraco. . Provocar movimentos irregulares por (seta, luz de freio, farol, etc.)
(no méaximo 3 (trés) tentativas). . Deixar motor do veiculo desligar mau uso do freio. . N&o saber ligar o veiculo.
. Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm. antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber onde soltar freio de
. Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga. morrer). mau uso da embreagem. méo.
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. . N&o sair em primeira marcha.
. Necessitar de corregdo pratica ou verbal do
examinador.

10.11.2. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04

(quatro) pontos.

10.12. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 120 — Carpinteiro, 121 —
Eletricista, 126 — Pintor, 127 - Sepultador e 217 — Mecanico o0s seguintes aspectos:

a) Iniciativa e Apresentacao — 20 pontos;
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b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's — 20 pontos;
) Habilidade e atencao na execugao da tarefa — 30 pontos;
d) Produto final resultante da tarefa — 30 pontos.

10.13. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo 125 — Operador de Maquinas
Pesadas, os seguintes aspectos:

a) Inspegao da maquina - 15 pontos;

b) Habilidade na direcdo da maquina - 30 pontos;
c) Execucao do servigo solicitado - 30 pontos;

d) Estacionar e organizar - 25 pontos.

10.14. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade
a descricdao apontada no Anexo I.

10.14.1. A prova pratica tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

10.14.2. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.14.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério.
10.15. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

10.16. O candidato considerado APTO na Prova Pratica nao tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

10.17. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Nao havera segunda chamada ou repeticdao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.19. Para a prova pratica, o candidato devera se apresentar com vestimentas adequadas para a funcao
do cargo, uma vez que, no dia da Prova Pratica, ndo sera disponibilizado nenhuma vestimenta para o
mesmo.

10.20. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

10.21. Informacgdes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Prética serdo divulgadas por ocasidao da
publicacao do Edital de Convocacao.

I 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

a) Para os cargos 120 — Carpinteiro, 121 — Eletricista, 123 — Motorista, 125 — Operador de
Maquinas Pesadas, 126 — Pintor, 127 - Sepultador e 217 — Mecanico, ao total de pontos obtidos
na prova objetiva, apds a aprovacao na prova pratica; e

b) Demais cargos, ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
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com Deficiéncia e Negros;
b) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao e Politicas de Saude (quando
houver);

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.6. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
11.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.8. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n© 11.689/08;

11.7.9. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.
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11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

11.9. A aprovacao e a classificacdao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

11.10. A classificacdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitagao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgacdo do resultado das inscricdes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscricao de Cota Racial;

f) divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

h) aplicacao das provas objetivas;

i) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

j) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva;

k) aplicacao das provas praticas (quando houver);

) divulgacdo do resultado provisorio da prova pratica (quando houver);

m) aplicacao da Avaliacao da Cota Racial; e

n) divulgacao do resultado provisorio da Avaliacao da Cota Racial.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.1., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias ateis, contados a partir
da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposicao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.
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12.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
12.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigdes Realizadas — Prefeitura Municipal de Suzano — Concurso Publico — 01/2025 — Recursos.

I 13. DA INVESTIDURA NO CARGO I

13.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

13.2. A aprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP reserva-se ao direito de proceder as
nomeacoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.3. Por ocasidao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas
no presente Edital.

13.3.1. A convocacao sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/), sendo de inteira responsabilidade do
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candidato o acompanhamento das publicacdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SUZANO/SP no prazo estabelecido constante na publicagao.

13.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacao ou por outro 6rgdo com delegacao para tal;

j) Cdpia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;
k) Declaracdao de dependentes para Imposto de Renda;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente e colorida, com fundo branco;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Cargos Publicos;

p) Declaragao ou termo de rescisao de cargos anteriores;

gq) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), quando exigido pelo
cargo e respectiva declaracao de regularidade;

r) CNIS — MEU INSS.

13.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatorio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

13.4.1.1. Caso haja necessidade, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP podera solicitar
documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serao submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisGes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipédtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO/SP.
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13.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera pela Publicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

13.7.2. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicacdao
da nomeacao quando disponibilizada através de www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-
oficial/, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera considerado desistente e excluido
do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, conforme o disposto nos itens 14.12. e 14.13., do
Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeagao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

13.10. A classificagao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacgao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP (www.suzano.sp.gov.br - Imprensa Oficial do Municjpio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

14.3. A Homologacao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP
(www.suzano.sp.gov.br - Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/weby/transparencia/imprensa-oficial/), contendo apenas os candidatos que
lograrem classificagao.

14.4. As demais etapas apds a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes que
serao realizadas pela Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/weby/transparencia/imprensa-oficial/).

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.7. A aprovacao no Concurso Publico nao gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

14.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscricao

34


http://www.nossorumo.org.br/
http://www.suzano.sp.gov.br/
http://www.suzano.sp.gov.br/

e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP a homologagao dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Zmprensa Oficial do
Municipio de Suzano/SP (www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficialy).

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP - Rua Baruel, 501, Centro, sala
209, Suzano/SP, CEP 08675-000 — Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa” aos cuidados do
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
nomeado, caso nao seja localizado.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, por decisao motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

14.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

14.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.17. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.17.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.18. Nao serdao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdao do presente certame, a relagao de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscrigao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.19. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

14.21. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
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SUZANO/SP — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as
impugnacoes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Suzano/SP, 01 de fevereiro de 2025.

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI
Prefeito Municipal
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

119 - AJUDANTE GERAL

Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentacOes e drenagens
executadas pela prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas; Reparar ferramentas
manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas
originais; Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccao de pecas em concreto; Retirar pisos em
concreto e preparo do solo para edificacoes e reformas; Auxiliar o artifice em todos os servicos que se
facam necessarios para sua perfeita execugao; Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando
o0 solo e recobrindo-o com camadas de pd de pedra, pedrisco e piche; Realizar a limpeza de veiculos
automotores, limpar pecas que serao reutilizadas, auxiliar nas trocas de pegas sob a orientagao do
mecanico de manutencado; Realizar operacdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais
e equipamentos nos locais indicados; Auxiliar a realizagdo de instalacao e manutencao das redes elétricas
de edificios publicos, sob a orientagao do eletricista; Auxiliar na preparacao das paredes para receberem
tinta; Realizar pequenos servicos de pintura; Executar pequenos reparos, soldagem em pecas de
magquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servicos especificos que se fagam necessarios;
Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas
vias logradouros publicos; Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas
do veiculo e condutor, segundo as determinagdes e normas da administracdao; Manter o refeitorio sempre
limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condigdes de higiene e uso do local; Auxiliar no preparo
das refeicOes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientagao superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao lidar com os alimentos;
Inspecionar os proprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutencao; Zelar pela higiene e manutencdo das instalacdes, realizando o
trabalho de limpeza e remocao de residuos, mantendo o local em condigdes adequadas de utilizagao;
Realizar servicos de manutencado geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando
técnicos quando necessario; Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicao, bem como
requisita-los quando necessario; Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario
corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas; Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem
cuidados; Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacao
e Supervisdao do Médico Veterindrio; Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e
outras pragas, sob orientacdo e supervisao do Médico Veterinario; Manter todos os animais apreendidos
tratados; Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais
apreendidos limpo; Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manutengao dos equipamentos
e Ferramentas; Auxiliar os motoristas na verificacao didria e periddica dos itens para a conservacao e
manutencdao dos veiculos; Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, os
chefes de servigos de manutengao de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem
executados; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao dos servicos
que necessitem de parecer técnico; Redigir relatdrios, oficios, memorandos e demais documentos
relativos a sua area de atuacdo; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

120 - CARPINTEIRO

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbocos, modelos ou especificacoes,
para estabelecer a sequéncia das operacbes a serem executadas; Selecionar a madeira e demais
elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho;
Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para
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possibilitar o corte; Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operacdes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao,
goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra; Montar as partes,
encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; Instalar
esquadrias, como janelas ,portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais
apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagao e iluminacao das edificacoes;
Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo,
lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

121 - ELETRICISTA

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagbes e outras
informagOes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacao elétrica; Executar o corte, dobradura e
instalacao de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos
e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacao; Instalar os condutores elétricos,
utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicao de energia; Testar
a instalacao, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;
Testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicao elétricos e eletronicos, para detectar
partes ou pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condi¢des
normais de funcionamento; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

122 - FRENTISTA

Efetuar o abastecimento dos veiculos da frota da Prefeitura Municipal e dos 6rgaos da Administracao
Municipal, verificando o tipo e quantidade de combustivel; Executar a lavagem dos veiculos oficiais,
encaminhados para esse servico, utilizando os produtos adequados, materiais necessarios, etc.;
Executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiragao de pd, quando necessario; Verificar as condi¢des
de lubrificagdao dos componentes dos veiculos; Realizar a lubrificacdo dos veiculos; Anotar todos os
servicos em papeleta propria, informando entrada e saida do veiculo e ocorréncias; Efetuar a troca de
0leo, completar o nivel de dgua, quando necessarios; Zelar pela seguranca do trabalho através do
acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito
as normas e uso dos equipamentos de protecdo individual; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

123 - MOTORISTA

Dirigir automdveis, utilitarios, caminhonetes, caminhdes, Onibus, tratores leves e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apos sua utilizacao, as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condicdes; Observar e controlar os periodos de revisao e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdao de utilizacao; Realizar anotacgoes,
segundo as normas estabelecidas e orientagoes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos
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ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e controle da administracao; Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecanica e
manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Efetuar o transporte de material pesado, tais como:
pedra, areia, ferro para construcao, terra, entre outros; Controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados; Executar servigos
de entrega e retirada de documentos e materiais; Observar a sinalizacdao e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Dar assisténcia aos outros
motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a direcdo defensiva visando a diminuigao
dos riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicoes de uso, levando-o a manutencao sempre
gue necessario; Observar os periodos de revisdao e manutencao preventiva do caminhdo; Anotar em
formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Executar outras atividades correlatas.

124 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar motosserras, podadeiras e outras maquinas e equipamentos de pequeno e médio porte, para
execucao de servicos de diversos sob a sua responsabilidade; Conduzir e manobrar a maquina, se
necessario, acionando o motor e manipulando os comandos existentes, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; Operar mecanismos de tracao e movimentacdao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para a execucao dos servicos; Zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucao; Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
guarda da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina ou do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagOes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda e solicitar, quando necessario ,a aquisicdo ou manutencao dos mesmos; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

125 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outras maquinas e
equipamentos de grande porte, para execucao de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento
de solo, pavimentacao, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outras
atividades; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tracdo e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucdo; Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina
ou do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva do equipamento ou
da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagles sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicao ou manutencao dos
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mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

126 - PINTOR

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagbes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Preparar as superficies, emassando, lixando e
retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Pintar as superficies
externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, e massando-
as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a
manutencao e a conservacao dos préprios municipais; Verificar o trabalho a ser executado, observando
o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as
superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
espatulas e solvente para eliminar os residuos; Preparar o material de pintura, misturando tintas,
pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes em proporcdoes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta,
utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; Executa servigos de
colocacao de vidros em vitr0s, janelas, vidracas e portas, preparando a superficie com camada de massa,
para assegurar o servico desejado; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencao dos mesmos; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

127- SEPULTADOR

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacao de sepulturas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros; Abrir sepulturas, com
instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; Sepultar e exumar cadaveres,
auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao de
autoridade competente; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de
visitas; Limpar, capinar e pintar o cemitério; Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e
similares; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

213 - AGENTE CULTURAL

Planejar, coordenar e executar a pré-producao, producao e pds-producao de eventos artisticos culturais,
incluindo providéncias técnicas e administrativas; Contatar artistas, produtores e fornecedores de
produtos e servicos na area de atuacdo; Planejar, coordenar e controlar o agendamento de eventos e
projetos artisticos e culturais; Auxiliar no desenvolvimento, captacdo e selecao de projetos artisticos-
culturais; Acompanhar e propor agbes na divulgacao de projetos e eventos artisticos-culturais;
Acompanhar pesquisas e estatisticas vinculadas aos projetos e eventos artisticos-culturais; Identificar e
buscar fornecedores técnicos para o desenvolvimento dos eventos e projetos; Prestar assessoria técnica
e apoiar as unidades de servico no desenvolvimento e realizagdao dos eventos e projetos; Orientar e
prestar atendimento aos usuarios; Auxiliar na selecdo, aquisicao, preparo técnico, organizacao,
preservacao e restauracdo do acervo artistico-cultural do Municipio; Participar da programacao e
execucao de programas e atividades artisticas e culturais no Municipio; Promover acdes conjuntas, com
entidades relacionadas a arte e a cultura para a realizagao de atividades e eventos; Promover ampla
divulgacao dos eventos artisticos e culturais no Municipio através dos érgaos competentes; Colaborar
com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de eventos e atividades artisticas e culturais;
Participar da elaboracdo do calendario cultural do Municipio; Recepcionar artistas e outros visitantes
ligados a sua atividade; Escolher e solicitar a aquisicao de material necessario as atividades a serem
executadas, de acordo com o programado, determinando especificacdo e quantidade a ser requerida,
justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento; Controlar a utilizagdo dos
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equipamentos culturais como teatros, salas, museus, bibliotecas e outros, agendando sua utilizagao,
zelando por sua conservagao, para garantir a integridade do patriménio municipal; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

214 - AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das leis e normas regulamentadoras,
relativas ao codigo de transito; Comunicar ao 6rgao competente as irregularidades porventura
constatadas; Executar atividades que assegurem condicoes de fluxo e seguranca de veiculos e pedestres;
Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos
e orientando pedestres e motoristas; Colocar sinalizagdes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos,
placas, cavaletes e outros equipamentos), com o objetivo de organizar o trafego na cidade; Organizar o
trafego em locais de obras publicas, providenciando sinalizagdo e as orientacdes necessarias; Executar
bloqueios em vias publicas, de acordo com orientacdo da chefia imediata, providenciando sinalizagado
adequada; Efetuar levantamento de dados e de sinalizacdo na area de transito e os correspondentes
cadastro e tabulagao; Fornecer dados para instrugdes processuais; Auxiliar na inspecao de frotas para
verificar as condicOes internas e externas do veiculo; Auxiliar no planejamento e na execucdo de
trabalhos técnicos na area de transito; Participar de pesquisas relacionadas as pavimentagoes e transito,
abrangendo: pesquisa de campo, de marcacdo de itinerarios em mapas proprios, diagndsticos e
proposicoes; Atender reclamacOes, prestar esclarecimentos e receber denlncias apresentadas por
municipes com relacdo ao transito; Sugerir a instalagdo de semaforos, lombadas e alargamento das vias
publicas, bem como ponto de embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva
demarcagao; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

215 - AGENTE FISCAL DE TRANSPORTES

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de transporte coletivo e individual de competéncia do Municipio;
Fiscalizar as atividades de transporte coletivo no Municipio, expedindo notificacdo, autuacdo ou
apreensao do veiculo; Notificar proprietarios para a regularizacdo de documentacao e alvaras; Analisar
e tomar decisdes sobre processos administrativos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

216 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribuicdes e responsabilidades nas diversas unidades da Administragao
Municipal; Executar atividades burocrdticas nas diversas unidades da Administracdo Municipal,
controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre
leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servicos; Arquivar
documentos expedidos e recebidos pelas diversas unidades da Administragao Municipal; Realizar
trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados
diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Protocolar cartas e documentos diversos, datando-
os, especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitagao;
Digitar cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias
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de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagOes desejadas; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdao de informacoes;
Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagodes relativas aos servigos executados; Receber e transmitir mensagens e informagdes por meios
de comunicacdo eletronicos analdgicos e digitais; Controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples, observando os
padroes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdao administrativa;
Realizar servigos de bancarios através de deslocamento até as agéncias ou através de meios eletronicos
analdgicos e digitais; Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em
unidades administrativas da Prefeitura Municipal, 6rgaos publicos, além de outros locais dentro e fora do
Municipio de Suzano; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

217 - MECANICO

Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal, quando
solicitado; Analisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificacdes técnicas e outros dados
necessarios; Realizar o desmonte do motor, transmissao, diferencial e outras partes, quando necessario
a reparar danos; Realizar a limpeza de pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar
impurezas e preparar as pecas para inspegao e reparacao; Substituir, ajustar ou retificar pecas do motor,
utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas necessarias; Realizar a substituicdo, reparagao e
ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de ignicao, alimentagao de combustivel,
lubrificacdo, transmissao, direcdo, suspensao e outros, a fim de garantir o funcionamento regular do
veiculo; Realizar testes em veiculos e equipamentos apds o reparo, a fim de verificar o perfeito
funcionamento dos mesmos; Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicoes acessorias
em sua area de atuacdo; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em
processo de qualificacao e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e
motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

218 - TECNICO AGRICOLA

Organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas
de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;
Orientar agricultores e fazendeiros na execugao racional do plantio, adubagao, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;
Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacdes
técnicas e outras indicacdes, para representar graficamente operacdes e técnicas de trabalho; Fazer a
coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a
composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doengas e outras
pragas que afetam a producao agricola, realizando testes, analises de laboratdrios e experiéncias, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar e coordenar os trabalhos de
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defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando
técnicas apropriadas e acompanhando as aplicacdes das mesmas para proteger a lavoura; Preparar ou
orientar a preparacao de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em
quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; Dar instrucdes de carater técnico a pecuaristas,
orientando as tarefas de criagao e reproducao do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e
resisténcia as enfermidades; Articular com a direcdo das empresas, administradores e capatazes,
efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execugao dos programas de
producao tracados; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a
exame e decisdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

219- TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar todas as areas, instalacoes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condicoes
de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; Recomendar,
fiscalizar e controlar a distribuicao e utilizacdo dos equipamentos de protecao individual; Instruir os
servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencao de
acidentes; Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocao das providéncias
cabiveis; Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencdo, substituicdo e
modificacao dos equipamentos, a fim de manté-los em condicOes de utilizacao; Realizar levantamentos
de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Promover
campanhas preventivas e educativas; Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA — Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes e dos programas de divulgagao da engenharia de seguranca através
da SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho; Manter controle estatistico dos
acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

335 - AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econémica, distribuindo e coordenando
as tarefas de fiscalizacao; Sugerir medidas destinadas a promover a integragao do sistema fiscalizador
do municipio com os sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperagao e convénios;
Analisar as repercussoes das instrugoes e normas de fiscalizagao em vigor, propondo medidas corretivas,
guando for o caso; Colaborar para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal, propondo
medidas corretivas, quando for o caso; Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando
dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las; Participar na elaboracdo de normas de
servico para orientar a execugao dos programas de fiscalizagao; Fiscalizar pedidos de inscrigdes em
cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizagdo e funcionamento de acordo com a
legislagdo e especificagbes técnicas; Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de
licencas; Fiscalizar utilizacdes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessdrias, conforme legislacao;
Executar inscrigdes no Cadastro Municipal de Contribuintes; Realizar levantamentos de informagdes junto
a orgaos publicos e privados de acordo com as especificacdes solicitadas; Atender, orientar e informar
outros servidores e contribuintes sobre a legislacao e outros procedimentos legais; Efetuar calculos
especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacdo e enquadramentos de areas e obras,
para fins fazendarios; Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras
Secretarias Municipais, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagao; Vistoriar
obras para concessao de licencas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes, para
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fins fazendarios; Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizacao fiscal; Realizar levantamento sdcio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para
composicdo da base de calculo do ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro mobiliario do
contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e
informacdes para amparo técnico em analise de processos de comunicacao de encerramento e baixa de
oficio; Prestar informagGes em processo da darea; Emitir pareceres em processos e consultas,
interpretando e aplicando a legislagdo tributaria quando houver tal delegacao; Expedir notificacoes de
apresentacao de informagdes e documentos, autos de infragbes e realizar apreensoes; Verificar
atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificacoes de atividades comerciais e
industriais, segundo normatizagao e especificacoes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execugao das
atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitacdo de dados e outras atividades de suporte;
Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da éarea tributaria do
Departamento Municipal de Financas; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

336 - ARQUITETO

Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos afim de orientar e fiscalizar;
Elaborar “lay-out” consultando catalogos atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal; Elaborar
projetos de pracas e edificagdes publicas e comunitarias, consultando normas, leis e as pessoas que
solicitam o projeto para atender a demanda por espaco publico no Municipio; Realizar estudos
urbanisticos e formular recomendacoes, objetivando orientar o desenvolvimento do Municipio; Elaborar
projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos; Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;
Analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos;
Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do patrimonio histérico do municipio;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

337 - ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e
politicas do ambito de atuacao de assisténcia social; Encaminhar providéncias e prestar orientagao social
a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacdo, inclusive aquelas relativas a identificacao de
recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos
sécio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando eleicdo de alternativas de intervencdo; Prestar assessoria e consultoria a érgaos de
administracdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas
sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Prestar
assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas sociais;
Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Unido; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social; Treinamento, avaliagao e supervisao direta de estagiarios de Servico Social; Organizar
eventos, cursos de capacitacao, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos; Realizar treinamento
na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

338 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
identificando as necessidades, levantando informagGes técnicas e diagnosticando as situacdes; Analisar
viabilidade técnica, sdcio-econdmica e ambiental de solugdes propostas, estimando os custos, realizando
estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento
cronolégico e a logistica das agOes necessarias; Inventariar recursos fisicos e financeiros dos
empreendimentos sob sua responsabilidade técnica; Definir os parametros de producdo; Avaliar as
atividades agrossilvipecuarias; Coordenar as atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas,
programas de trabalho, parcerias, etc.; Coordenar equipes de trabalho; Supervisionar construcao e
manutencao de infraestrutura rural; Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;
Supervisionar atividades do sistema de producdo(agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria,
etc.),processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos); Supervisionar processos de
tratamento de residuos e de recuperacao de areas degradadas; Prestar assisténcia e consultoria técnicas
e extensdo rural; Realizar pericias e auditoria sem sua area de atuacao, inclusive em apoio a outras areas
profissionais; Orientar para a utilizagdo de fontes alternativas de energias, a administracdo de
propriedade rural, processos de uso sustentdvel e conservacdo do solo, agua e meio ambiente,
planejamento, execugao, controle e administragao de sistemas produtivos e comercializagao de produtos
agrossilvipecuarios; Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de atuacao; Realizar visitas
técnicas; Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; s.-)Executar levantamento
ambiental; Analisar as amostras colhidas e os resultados de analises laboratoriais; Testar desempenho e
seguranca de equipamentos, maquinas, materiais; Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos
agricolas; Elaborar documentagao técnica e cientifica, relatdrios de atividades, projetos, inventarios de
recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas
e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacao de
produtos, servigos, equipamentos, etc.; Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios,
programas computacionais especificos em colaboragdo com o pessoal da area de tecnologia da
informacao e outras, processos e sistemas de tratamento de residuos; Adaptar tecnologias ja existentes
e de outras areas para a realizacdo de suas atividades; Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais, como obras em execucdo, procedéncia, transporte e
comercializacao de produtos de origem animal e vegetal, atividades de extrativismo e outras; Autuar,
em conjunto com os 0Orgaos responsaveis, crimes ambientais e florestais; Embargar atividades
agrossilvipecuarias de estabelecimentos e propriedades infratoras; Apreender produtos
agrossilvipecuarios que nao estejam em conformidade com a legislacao existente; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

339 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejaras atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as necessidades,
levantando informacdes técnicas e diagnosticando as situacdes; Analisar viabilidade técnica, sécio-
econdmica e ambiental de solugbes propostas, estimando os custos, realizando estudos de mercado,
discutindo as solucdes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento cronoldgico e a logistica
das acOes necessarias; Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua
responsabilidade técnica, definindo os parametros de producao; Coordenar o uso de recursos naturais
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renovaveis e ambientais, analisando e intermediando projetos, contratos, convénios, propostas técnicas,
programas de trabalho, parcerias, etc.; Coordenar equipes de trabalho, treinamentos, programas e
convénios interinstitucionais; Supervisionar atividades do sistema de producdo e o processo em manejo
de recursos naturais-bidticos e abidticos; Supervisionar os processos de tratamento de residuos e de
recuperacao de areas degradadas ambientalmente; Prestar assisténcia e consultoria técnicas na sua area
de atuacao; Realizar pericias e auditorias em sua area de atuacao, inclusive em apoio a outras areas da
Administragao Municipal; Orientar para a utilizacao de fontes alternativas de energias, processos de uso
sustentavel e conservacdo do solo, agua e meio ambiente, planejamento, execucdo, controle e
administracdao de sistemas produtivos e a comercializacdo da producdo; Ministrar cursos, palestras,
seminarios sobre a sua area de atuacdo; Realizar visitas técnicas; Executar levantamento ambiental;
Elaborar documentacdo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.),estudos estatisticos, normas e
procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacao de
produtos, servigos, equipamentos, etc.; Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios,
programas computacionais especificos em colaboragdo com o pessoal da area de tecnologia da
informacao e outras, processos e sistemas de tratamento de residuos; Adaptar tecnologias ja existentes
e de outras areas para a realizacao de suas atividades; Autuar, em conjunto com a fiscalizacao ambiental,
crimes ambientais e florestais, embargando as atividades e obras e apreendendo produtos que nao
estejam em conformidade com a legislacao existente; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

340 - ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execugao
de planos de obra; Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros;
Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serao executadas as obras; Analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdao, energia elétrica, entre outros; Promover a
regularizacao dos loteamentos clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execugao do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

341 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificacoes,
preparando plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios, afim de possibilitar e orientar as fases
de construgao, instalacao, funcionamento, manutencdao e reparagao de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; Estudar as condicdes requeridas para o
funcionamento das instalacoes de geracao e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos
elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos,
para determinar tipo e custos dos projetos; Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento,
realizando estudos pertinentes para orientar na solugao de problemas de engenharia elétrica; Projetar
instalacOes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais a serem
usados e os métodos de fabricagdo, para determinar dimensodes, volume, forma e demais caracteristicas;
Fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparacao, para assegurar 0S recursos
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necessarios a execucao dos projetos; Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos
no processo, acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacoes de qualidade e segurancga; Estudar,
propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalacbes e equipamentos em operagao,
analisando problemas ocorridos na fabricagao, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalacdes elétricas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservacao e
manutencao dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

342 - ENGENHEIRO FLORESTAL

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condicdes, examinando e
classificando diferentes espécies, composicoes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em
determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlacao existente entre o0 comportamento das arvores
e 0 seu meio ambiente; Organizar e controlar o reflorestamento, e a conservagao de zonas de bosques
e a exploracao de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e
extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;
Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma producdo maxima e continua; Identificar as diversas espécies de arvores,
utilizando calculos matematicos na determinacdo da altura, o didmetro do tronco e da copa, das
profundidades e disponibilidade das raizes, para determinar a idade, duracdo de vida e condicdes de
adaptacao das espécies ao meio ambiente; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do
pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducao da cobertura florestal, fazendo observacoes
e realizando experiéncias, para recomecar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; Examinar
os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais
favoraveis a execugao da mesma; Efetuar estudos sob reprodugdo e selecao de sementes, realizando
experiéncias e testes de laboratdrio ou de outro tipo, para melhorar a germinacao das mesmas; Zelar
pela conservacao e manutencao dos equipamentos colocados a sua disposicao, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

343 — PSICOLOGO SOCIAL

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdao de

necessidades e da clientela alvo de sua atuacao; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e

avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas

identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agao
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comunitaria visando a construcdao de uma acao integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacoes
praticas da psicologia no ambito da salde, educacdo, trabalho, social e outras areas; Realizar
treinamento, palestras e cursos na area de atuagao, quando solicitado; Desenvolver outras atividades
que visem a preservacao, promocao, recuperagao, reabilitacao da salde mental e valorizagdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolver e
acompanhar as equipes de trabalho; Intervir em situagdes de conflitos no trabalho; Orientar e aconselhar
individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho; Aplicar métodos e
técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Assessorar e prestar
consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancgas para o trabalho;
Planejar, desenvolver, andlisar e avaliar acOes destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a
produtividade, a satisfacao de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolver acdes voltadas
para a criatividade, auto-estima e motivacao do trabalhador; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas
de desenvolvimento de recursos humanos; Participar de programas e atividades de salde e seguranca
no trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar estudos e pesquisas
cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de
retencao de pessoal, a avaliagdo de desempenho; Participar em processos de desligamento de pessoal
e programas de preparagao para aposentadoria; Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e
equipamentos de trabalho); Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do
individuo e/ou da organizacdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

344 - TECNICO EM ELETRONICA E INFORMATICA

Auxiliar o usuario no sentido de manter seu computador protegido de ataques maliciosos e/ou danosos;
Auxiliar o usuario no sentido de utilizar o portal e os sites da Prefeitura; Auxiliar o usuario no sentido de
utilizacdo da rede de dados; Auxiliar o usuario no sentido da implantacdo dos sistemas de gestao
administrativa; Coletar informacdes, estudar o fluxo de trabalho e a necessidade de recursos técnicos;
Propor alteracdes observando a eficiéncia e a racionalidade das atividades acima; Atualizar a
documentacdo técnica do seu setor; Cuidar da disponibilizacdo e da distribuicdo da documentacao técnica
atualizada, do seu setor; Diagnosticar e corrigir problemas técnicos encontrados em equipamentos de
informatica (hardware e software); Realizar manutencdao e troca de pecas e complementos nos
equipamentos de informatica, tais como: placas, discos rigidos (HDs), unidades de leitura de CDs, DVDs,
Blu-ray, discos flexiveis, fontes de energia, equipamentos de interface humana (mouses e teclados) e
outros; Instalar e configurar equipamentos de informatica periféricos como impressoras, scanners,
drivers de rede e de video e outros; Possuir conhecimentos técnicos necessarios para instalar e configurar
sistemas operacionais e aplicativos, como: MS Windows, MS Office, Open Office, Anti-Virus, Browsers de
Internet e outros; Possuir conhecimentos técnicos necessarios para realizar as seguintes tarefas: troca
de placas de rede, video e memoria, Troca de HD, Drive de CD, Unidade de Diskette, Troca de Fonte,
Mouse e Teclado; Possuir conhecimentos basicos sobre rede sem (Wireless) e rede elétrica; Possuir
conhecimentos basicos para manutengao de redes de dados cabeadas nas categorias 5 e 6.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL.:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sindnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adigdao, subtracao, multiplicacao e divisao. FragOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Equacgdes do 1° grau com uma variavel. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectometro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro clbico, centimetro clbico e milimetro cubico. Medida de tempo:
hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sodlidos
geométricos. Razado e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples.

PARA O CARGO 119 - AJUDANTE GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacao das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Controlar
0 estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina
em sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higienizacdo das instalacdes, salas, patios, banheiros
e 0s equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagao, guarda e
manutencao dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Etica. NogOes de Primeiros Socorros.
NogOes sobre a pratica do trabalho. Relagles interpessoais. NogOes de higiene e limpeza, conservagao,
organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais. Destinagao do lixo. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 120 - CARPINTEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogcoes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos
de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e
utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de
telhados e cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos: conhecimento, confeccdo e colocacao.
Colocacao e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira. Equipamentos de Protecao Individual
pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho. Conhecimento dos sistemas de medida
utilizados em suas atividades. Maquinas utilizadas. Tipos de corte. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.
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PARA O CARGO 121 — ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparagao
de transformadores. Cabos de transmissao. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e
equipamentos de trabalho. Todo o conteldo das seguintes Normas Regulamentadoras e atualizagdes:
NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas.
Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo
e eletromagnetismo. Corrente e tensao senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos.
Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacdo de
projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de inducao monofasicos e trifasicos.
Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manutencao
preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensao e corrente elétrica. Poténcia elétrica.
Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e
interruptor diferencial-residual. Circuito de distribuicao. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores
elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um circuito.
Esquemas de ligagao. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio
de Suzano.

PARA O CARGO 122 - FRENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Abastecimento de veiculos. Limpeza de veiculos. Componentes do veiculo. Operacdes da bomba de
gasolina. Petrdleo, gasolina, diesel e biodiesel, etanol e GNV. Andlise de combustiveis. Lubrificagdo de
veiculos. Responsabilidades e atribuicdes do Frentista. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Seguranca no Posto de Gasolina. Identificacdo de riscos. NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis. Nocdes de atendimento ao publico. Etica Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 123 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Transito Brasileiro. Documentacao exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitagdo.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. InfracOes e penalidades. Sinalizacdo de
transito, seguranca e velocidade. Direcao defensiva. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NogOes
de mecénica automotiva e reparos de urgéncia no veiculo. Revisao, manutencao preventiva, verificacdo
das condigdes de funcionamento e limpeza do veiculo. NogGes de Primeiros Socorros no Transito.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 124 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de maquinas. Inspecao inicial da maquina ou
equipamento. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.
Inspecdo inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protecao Individual
(EPI). Operacao de maquinas leves sob o efeito de drogas e alcool. Nogdes de Primeiros Socorros.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.
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PARA O CARGO 125 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de maquina. Inspecao inicial da maquina ou
equipamento. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.
Inspecdo inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protecao Individual
(EPI). Operacao de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e alcool. Nogdes de Primeiros Socorros.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 126 - PINTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagOes para cada tipo
de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos
de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas.
Pintura com ar-comprimido. Preparacao de pegas com lixamento manual e mecanico, massas e vernizes.
Preparacao de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes.
Problemas comuns durante a aplicagao da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequacOes para cada tipo de produto, etapas
e servicos de pintura. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcao.
Seguranca do trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do
Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 127 - SEPULTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparacao de sepulturas. Escavacao da terra. Escoramento das paredes da abertura. Retirada de lapide.
Limpeza do interior das covas ja existentes para o sepultamento. Procedimento de inumacdo:
carregamento e colocagao do caixao na cova aberta; manipulagdo das cordas de sustentacao para
facilitar o posicionamento do caixao na sepultura; fechamento da sepultura, recobrindo-a de terra e cal
ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Manutencao da limpeza e
conservagao de jazigos e covas. Procedimento de inumacgao, exumacao, cremacao e trasladacao de
cadaveres. Limpeza e conservagao do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho. Equipamentos de
Seguranca. Saude ocupacional dos trabalhadores de cemitérios. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
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MATEMATICA:

Operagoes fundamentais: adicdao, subtracao, multiplicagao e divisao. FragOes: fragdes equivalentes,
simplificagao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Progressoes aritmética e geométrica. Operagdes com polinémios. Equacbes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equagdes de 1° e 20 graus. Sistema métrico decimal: quilometro, hectébmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cubico, centimetro clbico e milimetro clbico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Interpretacdo de graficos e
tabelas (dados estatisticos).

PARA OS CARGOS 213 — AGENTE CULTURAL, 214 — AGENTE FISCAL DE TRANSITO, 215 —
AGENTE FISCAL DE TRANSPORTES, 216 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 217 — MECANICO,
218 — TECNICO AGRICOLA, 219 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E 335 — AGENTE
FISCAL TRIBUTARIO

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup.
Seguranca da Informacdo. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 343 — PSICOLOGO SOCIAL:

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal de 1988 — artigos 194 a 200. Lei n°® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Resolugao CNS
n° 453/2012. Resolugao RDC n° 36/2013. Lei n° 13.709/2018. Resolucao CNS n° 553/2017. Portaria n°
2.436/2017. Portaria n® 204/2016. Resolugao n° 40/2020. Portaria 1.820 de 13 de agosto de 2009 —
Direitos e deveres dos usuarios da Saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Decreto 7508 de 28 de junho
de 2011- Regulamenta a Lei Organica do SUS. Atencdao Primaria. Saude da Familia. Programa de
vacinacao. Conselho Nacional de Salde. Estratégia Salde da Familia. Humaniza SUS. Cadernos
Humaniza SUS. O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cartao Nacional de Saude (CNS). Politica Nacional de Urgéncia
e Emergéncia.

PARA O CARGO 213 - AGENTE CULTURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cultura e a relagao sociedade x natureza. abordagem cultural das categorias fundamentais da geografia
(espaco, paisagem, lugar, territorio e regiao). cidade, campo e dinamica cultural. formacado sociocultural
do Brasil. globalizacdo e relagdes culturais. estudos culturais da geografia. Conceitos fundamentais de
cultura e as tendéncias das novas tecnologias aplicadas a area cultural. DimensGes da cultura na
contemporaneidade e sua articulacdo estratégica com o desenvolvimento das sociedades e o
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comportamento humano. Culturas Populares e Identitarias de Sao Paulo. Patriménio Histérico Cultural
Local. Patrimonio histdrico e cultural, material e imaterial, memoria e identidade cultural. Configuracdes
de patrimOnios e praticas sociais para classificar e representar a memoria social. Modelos de
financiamento a Cultura (Patrocinio, mecenato, apoio, vendas). Linhas de fomento financeiro (publico).
Editais publicos (apoio, prémios, concessao de bolsas etc.). Fundos e Leis de Incentivo (federal, estadual
e municipal). Linhas de crédito para o setor cultual (bancos oficiais). Politicas Publicas para Cultura.
Conceito de Economia Criativa. Setores ligados a economia criativa. Cultura e Turismo. Economia da
cultura e seus impactos no desenvolvimento social em diferentes espacgos (cidade, campo, regidao das
aguas, regiao de fronteira). Cultura como fator de geracao de emprego e renda. Nocdes basicas de
edicao de textos. elaboracdo de planilhas e conversao para graficos. elaboracdo de apresentacdo de
slides em plataformas digitais. pesquisa na internet aplicada a cultura. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 214 - AGENTE FISCAL DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo de transito — Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacao de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicOes, as infracoes a legislacao de
transito, penalidades e recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 215 - AGENTE FISCAL DE TRANSPORTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao de transito — Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacao de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicOes, as infracoes a legislacao de
transito, penalidades e recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 216 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritorio.
Agenda. Nocoes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura
profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicao, tramitacao e expedicao de documentos. Nogdes de Arquivologia: fungao, triagem,
métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacao e
conservacao de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacao de
documentos. Organizacao do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. NogOes de Direito
Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins
e principios. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. Invalidacdo,
anulagdo e revogacao. Prescricdo. Contratos, servicos, Dispensas. Administracdao publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.© 14.133/21
e alteracdes e/ou atualizagOes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica
do Municipio de Suzano.
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PARA O CARGO 217 - MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigos de manutengao em veiculos da linha leve e da linha pesada. Localizagdo de defeitos e execugao
de reparos necessarios. Troca e limpeza de pecas. Montagem, ajustagem e regulagem de motor, cdmbio,
suspensao etc. Conhecimento basico de parte elétrica. Conhecimento das diversas ferramentas utilizadas
na fungao. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de manutencao mecanica. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 218 - TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia. Conceito de agroecossistema (interacoes, estrutura
e funcionamento). Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o0 meio
ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. A transigao da agricultura convencional a agricultura agroecoldgica.
Meio ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR). Programa de Recuperacao
Ambiental (PRA). Conservacgao e recuperacao de APP. Sistemas de saneamento nas propriedades rurais.
Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificacdo, manejo e conservagao do solo. Coleta de amostras
de solo. Correcao e fertilizagao do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das
Relacdes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de doencas fungicas, bacterianas e Viréticas. Métodos
de controle de pragas. Manejo Integrado de Pragas (MIP). Pragas de produtos agricolas armazenados.
Controles alternativos. Agrotoxicos: legislacdo especifica. Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem,
comercializacgao e armazenamento. Descarte de embalagens vazias. Avaliacdao da periculosidade
ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes — grupos
e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle
bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacao, exportacao e
regulamentagao de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliagao da necessidade de
irrigacao. Tipos de sistemas de irrigacao. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de
irrigacdo. Manejo da irrigacao. Principais variaveis em projetos de irrigacdao por aspersao, gotejamento,
sulcos e inundagdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios
para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura
(Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigacao, nutricao mineral e manejo de plantas daninhas.
Comercializacdo de produtos Horticolas. sazonalidade na producdo, oferta e precos dos produtos.
Centrais de Abastecimento. Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas, implementos e
equipamentos tratorizados. Caracterizagao. regulagens, capacidade operacional e manutengao. Selegao
e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Pecuaria: Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio
ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criacdo de
animais. Manejo de peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura
Familiar: Legislacdo especifica. Programas ligados a Aquisigao de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE
e PAA). Linhas de crédito voltadas a agricultura familiar (PRONAF e FEAP), emissao de Declaracao a
Aptiddo ao PRONAF (DAP). Regulacdo fundiaria. Reforma agraria. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 219 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Saude e Seguranca do Trabalho: conceitos, 6érgaos e campanhas de seguranca, inspecoes de seguranca,
politicas e seguranca nas organizagdes. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR6, NR7, NR9, NR20, NR32), Portaria n® 3.214/1978 e alteragdes, Lei Federal n° 8.080/1990,
Lei Federal n° 8.142/1990, Portaria do Ministério da Saude n° 1823/2002 e n°® 485/2005, Normas da
ABNT pertinentes a Seguranca e a Saude do Trabalho e ABNT NBR 9050/2015. Prevencao e Acidentes:
conceitos, causas e consequéncias. Custos e Estatisticas. Doencas Ocupacionais: doencas do trabalho e
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doencas profissionais, causas e prevencao. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicagao.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Nocdes de doencas transmissiveis.
Toxicologia. Nogdes de Meio Ambiente e Saneamento: preservacdao do meio ambiente e degradacao
ambiental. Ergonomia: conceito, classificagao e aplicagdes. Prevencao, combate e causas de incéndios:
propriedades fisico-quimicas do fogo, classificacdo de incéndios. Equipamentos de deteccao e combate
a incéndios. Brigadas de Incéndios. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e coletiva (EPC).
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA): objetivos e atribuicdes, constituicdo, treinamento
e funcionamento. Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT):
dimensionamento e atribui¢bes, funcionamento. Procedimentos Basicos em Primeiros Socorros. Nocoes
Basicas de Psicologia do Trabalho: comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 335 - AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituacao, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da
informacao contabil. Principios € normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade). Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido — Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo. Variacao do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuracao
dos resultados. — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagao. Escrituracdo contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contabeis; Estornos; Livros
contabeis obrigatdrios e Documentacao contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao,
critérios de elaboracao e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura, evidenciacao, conceitos,
formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo
prazo — Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente investimento — Formacao, classificacao das
contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias, conceitos
envolvidos, provisOes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo
permanente imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de
reavaliacdao, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagoes.
Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Passivo
circulante: Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdao, aderéncia aos principios e
normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciacao,
conceitos, formas e métodos de avaliacao. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacgdo e apresentagdao. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacao, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, alteracdes e formacao do capital social.
Demonstracao do resultado do exercicio: contetido e forma de apresentacdo. Apuracao e procedimentos
contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servigos
prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais
e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracao de lucros ou prejuizos
acumulados: conteldo, forma de preparacao e forma de apresentacao, destinacao e distribuicao do
resultado de exercicio. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido: Conteldo, itens 44
evidenciaveis e forma de apresentacao. Demonstracao de origens e aplicacdes de recursos: Conceitos
envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacao, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracao
do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informacdes e forma de
apresentacao. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacdo,
critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participagdes dos minoritarios,
procedimentos contabeis para elaboracao. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracao e interligacao com o conjunto
das demonstracOes contabeis obrigatorias. Reorganizacdo e reestruturacao de empresas: Processos de
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incorporagao, fusdo, cisdao e extincdo de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturacao social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas
atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e CVM (Comissao de Valores
Mobiliarios e Legislagao Societaria).

Administracao Geral: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios.
Processo decisorio: técnicas de andlise e solugao de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de
decises. Gestao de pessoas: estilos de lideranca; gestdao por competéncias; Avaliagao de desempenho;
trabalho em equipe; motivacao. Gestao: Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos,
Governanca corporativa. Controle administrativo: indicadores de desempenho; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade Comunicagao organizacional: habilidades e elementos da comunicacao. NogOes
Basicas de Direito Administrativo.

Administracdao Publica: Organizagdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos teoricos de
Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas.
O processo de modernizagao da Administracdo Publica. Evolucao dos modelos/paradigmas de gestao: a
nova gestdo publica. Governabilidade, governanga e accountability. Governo eletronico e transparéncia.
Qualidade na Administracao Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na
Administracao Publica. Gestao Publica empreendedora. Ciclo de Gestao do Governo Federal. Controle da
Administragdo PUblica. Etica no exercicio da funcdo publica. Orcamento publico e os pardmetros da
politica fiscal. Ciclo orgamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas
basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para
alocacdao de recursos (classificagdbes orcamentdrias); mensuracao de desempenho e controle
orcamentario. Elaboracdo, Gestao e Avaliacao Anual do PPA. Modelo de gestao do PPA.

Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica
profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de
auditoria independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de
Demonstracoes Contabeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria.
Avaliacdo das distorcdes Identificadas. Execucao dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia
no planejamento e na execugao dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas Contabeis.
Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de
auditoria. Relatdrios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas
pelo IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execucao dos trabalhos.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas
gerais — vigéncia, aplicacao e interpretacao da legislagao tributaria — tributos, espécies — fato gerador,
conceito, aspectos e classificacao, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusao extingao
do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicao de melhoria; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/00) — administracao da Receita PUblica — da previsdo e da arrecadacao
tributaria — rentincia de receita e medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Leis de Execucdes Fiscais n° 6.830/80. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do
Municipio de Suzano.
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PARA O CARGO 336 - ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da histéria da arquitetura e
urbanismo: evolucdo urbana. histéria da arquitetura moderna e contemporanea. patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico. teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo.
conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade
técnicofinanceira, controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e luminoso). Condicdes gerais das
edificagOes: classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes. Projetos de reformas.
Implantacdo e orientacao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo
e controle). Desenho arquitetonico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situacdo, implantacdo,
planta baixa, especificacdes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios
histdricos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da construcdo. especificacao de
materiais. Orgamento e planejamento. Elementos da construcdo: fundagdes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. Nogdes de arquitetura e meio ambiente. Conforto ambiental e ventilagao.
Iluminagdo natural e artificial. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Leitura e
interpretacdao de plantas topograficas. Legislacdo: legislacao profissional. Legislacao ambiental.
Legislacao urbanistica. Normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacdo, paisagistico e urbanistico.
sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050:2020. Ergonomia: normas regulamentadoras
de seguranga do trabalho. Comunicacdo visual: nogdes de programacao e comunicacdo visual.
Arquitetura de interiores: nogdes de arquitetura de interiores: detalhamento de mobiliario, paginagao de
piso, forro etc. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD). Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 337 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo de ética profissional. Lei de regulamentacao da
profissdo. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. Conhecimentos gerais da profissao.
Parametros para atuacdo de assistentes sociais na Politica de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS — Lei n® 8.742/1993. Lei n© 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS
e disp0e sobre a organizacao da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico
da Assisténcia Social. Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Politica Nacional para Inclusao de Populagdo em Situacdo
de Rua. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 338 - ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Solos: conceito; fatores de formacdo; caracteristicas morfoldgicas; propriedades fisicas e quimicas;
sistema brasileiro de classificacao do solo; elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; acidez;
fertilizantes nitrogenados, fosforados e potassios; adubos organicos; principios de conservagao;
fertilidade e produtividade; coleta de amostra; matéria organica do solo. Usos e manejo dos solos: causas
da degradacdo do solo; praticas conservacionistas e controle de erosdo. Uso e manejo da agua: gestdo
de recursos hidricos; sistemas e manejo de irrigacao; qualidade de agua para irrigacdo; impactos da
irrigacao (salinidade e sodicidade). Fitotecnia: conceito, importancia, botanica, classificacdo, controle de
crescimento, propagacao das espécies; producao de mudas frutiferas e espécies ornamentais; praticas
culturais; pragas e doencas e seus tratamentos alternativos; poda e utilizacao dos residuos da poda;
colheita e pos-colheita de hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; arborizacdo urbana; culturas
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regionais. CalibragOes e regulagens: maquinas, equipamentos e implementos de uso agricola ou similares
(motosserras, rogadeiras manuais e mecanizadas, implementos agricolas). Orcamentos. Gestdo
ambiental: politica nacional do meio ambiente e conservagao dos recursos naturais. Conservacao e
manejo de areas verdes nativas e paisagisticas: Composicao paisagistica e ambiental, recomposicao,
preservagao e conservagao de areas naturais da flora e fauna do respectivo bioma local/regional,
recomposicao paisagistica ornamental com espécies vegetais herbaceas, arbustivas e arbdreas, formagao
e composicdo paisagistica integrada de pracas e jardins, conservacdao de areas verdes paisagisticas
ornamentais e/ou ambientais com podas, tratamentos fitossanitarios, tratamentos culturais, irrigacao e,
excepcionalmente, supressao vegetal autorizada em situacOes de risco ou similar. Ecofisiologia,
tecnologia e sistemas de producao das principais culturas. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 339 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores
Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica
ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestao Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle
da Poluicao Ambiental. Legislacao Federal, Estadual e Municipal. Legislagao: Lei de Crimes Ambientais,
Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n.°© 6.938 de 1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de
Crimes Ambientais e suas alteragOes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo
Ambiental e suas alteragOes); Resolucdes CONAMA n.° 1 de 1986 e suas atualizacdes; 237 de 1997, 302
e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.
Lei Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 340 - ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestao de residuos em projeto:
formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos
(coleta, tratamento e disposicao de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos
de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas
estruturais e suas caracteristicas, especificacoes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracado
de laudos de estrutura. Projeto de fundacOes: conhecimento dos tipos de fundagao e sua melhor
adequacdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica
e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencao de
combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacdes,
urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem.
Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentacao e (especificacao e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacao de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicao de energia e iluminacdo publica. Nocoes
de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagao construtiva: conhecimento
de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases),
construcao, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacao:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicao de
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custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras.
Realizacao de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de
obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizagdao de obras; controle de materiais e de execucao de servicos; vistoria e
elaboracao de pareceres, sistema de gestdao da qualidade e seguranga. Manutencao Predial: gestao e
tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da
representacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei
Organica do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 341 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Eletricidade: Grandezas elétricas. Associacoes de componentes. Circuitos elétricos em corrente continua
e corrente alternada. Fontes: de tensdo, de corrente, independente, controlada. Poténcia e energia nos
circuitos elétricos. Fator de poténcia. Instrumentos de medicdo de grandezas elétricas. Leis fundamentais
da eletricidade. Métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchhoff, Superposicao, Maxima
transferéncia de poténcia. Andlise e interpretacdo de graficos e de formas de ondas. Curto-circuito nas
instalacOes elétricas: Analise das correntes de curto-circuito. Valores percentuais e por unidade. Tipos
de curto-circuito. Componentes simétricas. Calculo de curtos-circuitos. Aplicagdes das correntes de curto-
circuito. InstalacOes elétricas: Sistema elétrico de poténcia. Fornecimento de energia elétrica. Normas
técnicas aplicadas aos sistemas elétricos. Instalacbes elétricas industriais de alta e baixa tensao.
Componentes das instalacOes elétricas. Cargas instaladas e demandas. Distribuicdo das cargas em
circuitos elétricos. Ramais alimentadores e suas protecdes. Diagramas unifilares, em blocos, funcional,
multifilar da instalacao elétrica. Luminotécnica. Iluminagdo de interiores e de exteriores. Instalacdes
elétricas prediais. Dimensionamento de cargas. Dimensionamento de: eletrodutos, condutores,
disjuntores e dispositivos de protecdo. Demanda e fator de poténcia. Equilibrio de fases. Quadros de
distribuicdo de energia. Quadros de comandos de equipamentos elétricos. Protecdo de redes elétricas.
SPDA - Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Sistemas de automacao predial integrada.
Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos e instalagOes elétricas. Seguranca em instalagdes e
servicos em eletricidade. Maquinas elétricas: Geradores e motores de corrente continua. Motores
monofasicos e trifasicos. Transformadores monofasicos e trifasicos. Transformadores de medida. Partida
e protecao de motores elétricos. Relés, contatores, disjuntores. fusiveis do tipo “D” e NH, relé de
sobrecarga. Simbologia utilizada em comandos elétricos. Circuitos de carga e comandos elétricos.
Simbologia numérica e literal de comandos elétricos. Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica:
Sistemas de transmissao e de distribuicao. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construcao,
operacao, manutencao, protecao, desempenho, normas, padroes e procedimentos. Protecao de sistemas
elétricos: Sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e de potencial para servicos de
protecdo. Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de
distribuicdo de energia elétrica. Esquemas de tele protecdo. Protecdo diferencial de transformadores de
poténcia, geradores e barramento. Protecao digital de sistemas elétricos de poténcia. Eletronica:
Componentes eletronicos: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT. Circuitos
utilizando componentes eletrénicos. Configuracdes dos componentes eletronicos. Componentes
eletronicos em corrente continua e alternada. Amplificadores. Amplificadores Operacionais. Osciladores.
Resposta em frequéncia. Circuitos retificadores monofasicos, trifasico e polifasico. Retificadores
controlados. Choppers. Chaves estaticas. Conversores. Inversores. Sistemas digitais: Sistemas de
numeracao e 76 cddigos. Portas ldgicas e algebra booleana. Circuitos légicos combinacionais. Sistemas
sequenciais. Latches e flip flops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e
contadores. Memorias. Sequenciadores. Dispositivos ldgicos programaveis. Microprocessadores.
Microcontroladores. Desenho técnico e arquitetonico: Desenho projetivo: vistas ortograficas, leitura e
interpretacao de desenho, supressao de vistas. Dimensionamento e cotagem. Perspectivas. Cortes.
Vistas especiais. Escalas. Representacdo de um projeto. Simbologia. Normas técnicas aplicadas ao
desenho técnico e arquitetonico. Utilizacdo de software para desenho — AutoCAD — a partir da versao
2016. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.
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PARA O CARGO 342 - ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de
amostragem (Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem
Sistematica). Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal).
Procedimentos para amostrar populacoes florestais a partir de medidas somente do diametro. Andlise
econOdmica de projetos florestais. Economia florestal. Biometria florestal. Crescimento e produgao de
florestas equianeas. Classificacao da capacidade produtiva. Estudo da forma das arvores e sortimento
de madeira. Fundamentos basicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais.
Fundamentos de Sistemas de Informacdes Geograficas (SIG). Tipos e modelos de dados em um SIG.
RelacOes entre objetos dentro de um SIG. Estrutura de florestas tropicais. Dinamica de florestas tropicais.
Conservacao de ecossistemas. Classificacdo da vegetacdo brasileira. Fitossociologia. Florestas de
producao (eucalipto e pinus). Florestas de protecao. Producao e tecnologia de sementes florestais.
Producdo de mudas florestais. Codigo Florestal Federal — Lei n® 4771 de 15 de setembro de 1965 e suas
alteracOes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de
Suzano.

PARA O CARGO 343 — PSICOLOGO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacao do trabalhador e sua salide mental em relacao ao estresse. Conhecimento
clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, disturbio emocional, fatores intervenientes,
técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais
educadores, relacao entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NocOes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formagao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais
das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento.
Salde publica e codigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Suzano.

PARA O CARGO 344 - TECNICO EM ELETRONICA E INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagao de pastas e arquivos. Operagoes de manipulagao de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: Criagao, edigao, formatagao e impressao.
Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha EletrOnica
Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo. Utilizacdo de formulas. Formatagao
condicional. Geracgao de graficos. Internet: Conceitos e arquitetura. Utilizacdo dos recursos WWW a partir
dos Web Browsers. Producdo, manipulagao e organizagao de mensagens eletronicas (e-mail). Conceitos
de seguranca da internet: Nocdes basicas. Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e componentes.
Recursos de hardware e software. Aplicagdes. Organizacao de computadores: Sistema de computacao.
Principais componentes. Memoria principal. Memodria cache. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano. Lei Organica do Municipio de Suzano.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INCicO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
01/02/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.
03/02/2025 10:00 04/02/2025 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
. Envio das Respostas das impugnacGes ao Edital e possiveis
07/02/2025 15:00 retificacOes ao Edital.
. Publicagao, se houver, da Retificacao ao Edital de Abertura
07/02/2025 15:00 de Inscricbes.
10/02/2025 10:00 03/04/2025 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
10/02/2025 10:00 11/02/2025 23:59 Periodo de solicitacdo de isencdo da inscrigdo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de
10/02/2025 10:00 03/04/2025 23:59 condicao especial e PcD, nome social e declaracdao de
jurado para critério de desempate.
19/02/2025 15:00 Divulgagao do Resultado das solicitagdes de isengao.
20/02/2025 10:00 21/02/2025 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencdo.
28/02/2025 15:00 Divulgagao das Respostas dos Recursos contra a isengao.
04/04/2025 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmagdo das inscrigdes efetivadas, solicitagdes
09/04/2025 15:00 Sje cpnd|goes especiais para a reallzaggo da Prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacdo das inscricbes efetivadas,
10/04/2025 10:00 11/04/2025 2359 soI|C|_tagoes _de c_ond|goes especiais para a_reallzagao_da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacdao das Respostas dos Recursos contra as inscricoes e
divulgacdo do novo Resultado das inscricoes efetivadas,
17/04/2025 15:00 solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
17/04/2025 15:00 Pul_:lltfagao do Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas.
27/04/2025 Aplicacao das Provas Objetivas.
28/04/2025 10:00 29/04/2025 23:59 Periodo de Corregdo cadastral.
28/04/2025 15:00 Divulgagado do Gabarito Provisdrio das Provas Objetivas.
20/04/2025 10:00 30/04/2025 2359 Praz_o Re’cursal contra a Aplicagao da Prova Objetiva (estrutura,
equipe técnica etc.).
29/04/2025 10:00 30/04/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
20/04/2025 10:00 30/04/2025 23:59 Per_loc_io de disponibilizagao dos cadernos de questdes das Provas
Objetivas.
06/06/2025 15:00 Divulgagao do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.
06/06/2025 15:00 D|vulg_agao d_as’ _Respostas aos Recursos interpostos contra o
Gabarito Provisorio.
06/06/2025 15:00 D|v_ulga~gao das Respost_as. aos Recursos interpostos contra da
Aplicacao das Provas Objetivas.
06/06/2025 15:00 Divulgacao do Gabarito Definitivo.
06/06/2025 15:00 Divulgagao das folhas de Respostas das Provas Objetivas.
09/06/2025 10:00 10/06/2025 23:59 Prazo Recy_rsal Ncontra 0 f{(_esultado Provisorio das Provas Objetivas
e da classificagao provisoria.
18/06/2025 15:00 Divulgagao da; ,Respostas aos Rgcgrsos |nterpgsto§ contra o
Resultado Provisorio das Provas Objetivas e classificacao.
Publicacao do Edital de Resultado Final das Provas
18/06/2025 15:00 Objetivas, antes da Prova Pratica (quando houver) e

Avaliacdo Presencial da Cota Racial (quando houver).
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, HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
Publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica
18/06/2025 15:00 (quando houver) e Avaliacao Presencial da Cota Racial
(quando houver).
28 e/ou Aplicacdo da Avaliacdao Presencial da Cota Racial e das
29/06/2025 Provas Praticas.
30/06/2025 10:00 01/07/2025 23:59 Prazo Re_cursal contra a Prova Pratica e Avaliacao da Presencial da
Cota Racial.
. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra a Prova
08/07/2025 15:00 Pratica e Avaliacdo Presencial da Cota Racial.
. Divulgacdao do Resultado Provisorio da Prova Pratica e
08/07/2025 L Avaliacao Presencial da Cota Racial.
10/07/2025 10:00 11/07/2025 23:59 Praz_o Rﬂecursal cor_1tra o} Resultadp Provisdrio da Prova Pratica e da
Avaliacao Presencial da Cota Racial.
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
18/07/2025 15:00 resultado provisdrio da Prova Pratica e Avaliacdo Presencial da
Cota Racial.
18/07/2025 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final e Homologacao.
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO T\ NOSSO
ESTADO DE SAO PAULO k \
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.
, Nacionalidade
, Estado Civil , Endereco
Residencial

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP - Edital
n° 01/2025, para 0 cargo de
DECLARO, sob

pena das sanc¢Bes cabiveis, para fins de concessao de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,

conforme determina a Lei Municipal n® 4265/08 e Decreto Municipal n°® 7760/08 ou Lei Municipal n® 4949/16,
gue me encontro na condic&o de isento, conforme opg¢éo indicada abaixo:

Solicitacdo de Desempregado: preencho os quesitos estabelecidos no Formulario de Solicitagcao de
Inscricdo/Isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.1.1.1, e que estou ciente
gue deverei comprovar esta condicdo, conforme estabelecido no item 4.1.2.1., anexando a
documentacé@o comprobatéria estabelecida em Edital, em conformidade com o Capitulo 4 e Anexo .

[:] Solicitacdo de Renda Pessoal que ndo ultrapasse 01 (um) Salario Minimo: preencho os quesitos

estabelecidos no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, conforme item 4.1.1.2, e que estou ciente que deverei comprovar esta condi¢éo, conforme
estabelecido no item 4.1.2.2., anexando a documenta¢cdo comprobatéria estabelecida em Edital, em
conformidade com o Capitulo 4 e Anexo Il

C] Solicitacéo de Isen¢é@o — Doador Regular de Sangue: preencho os quesitos estabelecidos no Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.1.1.3
, € que estou ciente que deverei comprovar esta condicdo, conforme estabelecido no item 4.1.2.4,,
anexando a documentacdo comprobatoria estabelecida em Edital, em conformidade o Capitulo 4 e
Anexo ll.

Cidade: , de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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