MOGEIRO.

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

RETIFICAGAO 001

A Prefeitura Municipal de Mogeiro/PB, no exercicio de suas atribuicdes legais, torna publico, por meio deste
edital, a realizacdo de um Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos efetivos. Além
disso, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 408/2023 de 05 de dezembro
de 2023 e demais normativas pertinentes, informa que este Edital, juntamente com seus anexos, constitui o
regulamento Unico para o referido Concurso Publico. Este visa o provimento de cargos que apresentam vagas
atualmente ou que possam surgir durante o periodo de validade deste certame, na Prefeitura Municipal de

Mogeiro/PB.

CAPITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de MOGEIRO, dos
cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Apice Consultoria e
representada pela Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Mogeiro.

2. A conducgdo do concurso publico estara a cargo da Apice Consultoria, devidamente designada por meio de
processo licitatério e contrato estabelecido. O certame consistird em diversas etapas, conforme detalhado a
seguir:

NIVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliagao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicagdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo. Essa etapa tem carater eliminatdrio e classificatério.

22 ETAPA: Avaliacdo de Titulos destinada a todos os cargos de nivel superior, por meio da PROVA DE TiTULOS,
com carater classificatério.

Serdo convocados para a avaliagdo de Titulos os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 70 pontos,
seguindo a ordem de classificacdo, até atingir um numero equivalente a 3 (trés) vezes o total de vagas

disponiveis no atual Concurso publico.

3. Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

4. O Conteuldo Programatico consta no ANEXO I deste edital.



O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.
Modelo de formuldrio para interposicdo de recursos consta no ANEXO Il deste edital.
Laudo caracterizador para os candidatos com deficiéncia consta no ANEXO IV deste edital.

Atribuicdo dos cargos consta no ANEXO V deste edital.

e N o Wu

Declaracao de uso de nome social consta no ANEXO VI deste edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico Unico, conforme a respectiva denominacgao, pré-requisitos,
carga horaria e salario base especificados neste Edital, e de acordo com a Legisla¢dao Especifica vigente.

2. O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:

ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO CARGA VAGAS
CARGOS

MINIMOS (RS) HORARIA PCD -

NIVEL SUPERIOR EM SERVIGO

ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL E REGISTRO  NO RS 4.004,74 30h 02 - 02
RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL SUPERIOR EM
FISCAL DE TRIBUTOS BACHARELADO EM  DIREITO, = R$1.518,00 40h 02 - 02
ADMINISTRACAO, ECONOMIA OU
CONTABILIDADE.
NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA
ORIENTADOR ESCOLAR COM  POSGRADUACAO  EM RS 4.004,74 40h 01 - 01
ORIENTACAO EDUCACIONAL.
PROFESSOR DE ENSINO NIVEL SUPERIOR COM  R$3.827,16 30h 09 01 10
INFANTIL LICENCIATURA EM PEDAGOGIA.
PROFESSOR FUNDAMENTAL NIVEL SUPERIOR EM | RS$3.827,16 30h 09 01 10
ANOS INICIAIS LICENCIATURA EM PEDAGOGIA.
. NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA
PSICOLOGO EDUCACIONAL COM PGS GRADUACAO EM R$4.004,74 30h 02 g 02
PSICOLOGIA EDUCACIONAL
NIVEL SUPERIOR EM
PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGIA OU PEDAGOGIA RS 4.004,74 30h 03 g 03
INSTITUCIONAL CcCoM ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL.
SUPERVISOR ESCOLAR NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA RS 4.004,74 40h 02 - 02

COM POS GRADUAGCAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR

AC: AMPLA CONCORRENCIA
PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdao ser comprovadas quando da nomeac¢ao do candidato aprovado, e, a ndo apresentagao de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Bes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

4. A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.

5. Ajornada de trabalho dos servidores sera de acordo com a tabela do item 2 do capitulo Il do presente Edital.



CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Sdo condigBes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no item 2.2 do capitulo IV.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdao ser comprovados na data
da posse.

3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribuicao do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Mogeiro/PB.

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. A devida inscricdo no Conselho de Classe correspondente é um requisito obrigatdrio para as vagas reservadas
as profissdes regulamentadas, em conformidade com a legislacdo especifica.

7. Nao ter recebido penalidades por condutas incompativeis com o servico publico durante o exercicio de
atividades no setor publico, e ndo apresentar antecedentes criminais.

8. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto €, 75 (setenta e
cinco) anos.

9. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela organizagdo

do presente Concurso.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. AsinscrigOes sdo realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com

1.1 Periodo de inscri¢Ges: A partir das 09h do dia 10 de margo as 23h59 do dia 06 de abril de 2025.
1.2 O candidato para realizar sua inscricdo deverd acessar o enderego eletrbnico

www.apiceconsultoria.com. Apds o preenchimento da ficha de inscri¢ao, serdo gerados um boleto

bancario e uma chave Pix com QR Code. O candidato poderd escolher a forma de pagamento que
preferir, podendo efetuar o pagamento em qualquer agéncia do banco conveniado ou por meio de
aplicativos bancarios.

1.3 Na&o serdo consideradas validas para efeito de homologacdo da inscricdo, o pagamento do Boleto
Bancdrio através de depdsito em caixa eletronico, via postal, DOC, TED, transferéncias, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

1.4 O valor da taxa de inscri¢do correspondente ao nivel do cargo serd de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO

Nivel Superior R$95,00
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1.5 As inscrices devem ser efetuadas somente via internet e serdo aceitas apds o pagamento da taxa de
inscrigao.

1.6 Em situa¢Oes em que o candidato se inscrever para multiplos cargos, e caso as provas sejam aplicadas
no mesmo hordrio, serd necessdario que o candidato faca uma escolha decisiva entre os cargos aos quais
se inscreveu. Os hordrios especificos de cada prova serdo divulgados no cartdo de inscricdo, apds o
encerramento das inscricoes.

1.7 E importante destacar que o valor da inscrigdo n3o serd reembolsado em nenhuma circunstancia,
exceto no caso de cancelamento do concurso. Em situagdes de cancelamento, os candidatos serdo
reembolsados integralmente.

1.8 0O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado até o dia 07 de abril de 2025.

1.9 Arelagdo nominal dos candidatos com inscricao deferida para o Concurso estara disponivel, conforme

datas constantes no ANEXO I, no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo.

1.11 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

1.12 Informagdes complementares acerca das inscrigdes via internet estardo disponiveis no enderego
eletrdnico supracitado.

1.13 A Apice Consultoria n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.14 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitagdo das normas
através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as condicGes e os
documentos exigidos pelo edital.

2. DAS CONDICGES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA.

2.1 Os candidatos, com problemas de saude ou candidatas com necessidade de amamentar durante a

avaliagdo, poderao solicitar condigao especial para a realizagdo, devendo durante o periodo de inscrigao

solicitar atendimento especial através do e-mail: concursomogeiro@apiceconsultoria.com

2.2 0O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condigdo de atendimento especial atendida;

2.3 O atendimento as condig¢des solicitadas ficardo sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

2.4 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da avalia¢do, além de requerer condi¢do
especial para esse propdsito, deverd ser acompanhada por uma pessoa designada. Esta permanecera
em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga, podendo se
ausentar apenas ao término da avaliacdo. Ressalta-se que a candidata que ndo contar com um
acompanhante designado ndo tera a avaliagdo conduzida com o suporte especial previsto, uma vez que
a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

2.5 Na&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da avaliacdo da candidata.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:


http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:concursomogeiro@apiceconsultoria.com

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, no presente concurso publico, de acordo
com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei 7.859/1989, Decreto Federal 3.298/1999, Decreto
Legislativo 186/2008 e Decreto Federal 6.949/2009, Decreto Federal 9.508/ 2018 e alteracdes
posteriores, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, submetendo-se, quando convocadas
apos aprovacao, a avaliacdo médica, o qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia junto com o Laudo Médico
caracterizador que comprove a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO IV.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD) DEVERA ENVIAR A COPIA DO RG, CPF, LAUDO MEDICO E O LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR
(Cépia autenticada), EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, atestando deficiéncia, a espécie
e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao cddigo correspondente da CLASSIFICACAO
ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENGCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), contendo a
assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel pela emissao.

Os candidatos deverdao encaminhar a documentagdo exigida para o e-mail:

concursomogeiro@apiceconsultoria.com até as datas contantes no cronograma — ANEXO II.

O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 3.3 no periodo estabelecido tera inscricao
indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passard a concorrer as vagas da ampla
concorréncia (AC).

Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo considerados pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.6.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes.

3.6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

3.6.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho
e com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correg¢ao dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente
quaisquer das condi¢des anteriores.

3.6.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢dao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de
recursos da comunidade, salde, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

3.6.5 Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.
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3.6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais participardo do Certame de
que trata este Edital em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo e critérios de aprovacdo, bem como a nota minima exigida para aprovacao.

4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacao indicada no item 3.3 deste capitulo, devera fazer a solicitacao,
durante o periodo das inscri¢Ges, especificando o tipo de deficiéncia;

5. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, devera fazer a solicitacao,
durante o periodo das inscricdes, especificando a necessidade de mobilidrio adaptado, espacos
adequados, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas ou qualquer outra
necessidade de atendimento especial.

6. O candidato que, no periodo das inscri¢cées, ndo atenderem aos itens estabelecidos neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condi¢es especiais atendidas.

6.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

6.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor

recurso no prazo estabelecido.

6.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia. Seu nome constara na lista da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento das

condicOes especiais para realizacdo da prova, caso tenha sido solicitado dentro do prazo estabelecido.

6.4 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas a pessoa com deficiéncia. O candidato estara ciente das atribuicdes do cargo e estara sujeito

a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes para fins de continuidade na fungao.

6.5 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,

terd seu nome publicado em lista especifica e bem como na lista de classificacdo geral, caso obtenha

pontuacdo minima exigida de acordo com este Edital Normativo.

6.6 O candidato com deficiéncia aprovado no Certame devera, quando convocado, submeter-se a

avaliagdo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Trabalho do municipio composta por Equipe

Multiprofissional, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo legal indicada

apresentada no Laudo Médico Caracterizador, exigido no item deste capitulo.

6.7 O Candidato quando convocado para a avaliagdo médica, devera apresentar documento de

identidade original, Laudo Médico Caracterizador (Original ou cépia autenticada), com Classificagdo

Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o CRM do médico responsavel

por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia

declarada.

6.8 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, podera ser classificado na lista geral, desde

que tenha obtido pontuacdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.

6.9 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacgdo/classificagdo nos termos

exigidos neste Edital.

6.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato com deficiéncia a avaliagdo médica.



7. A Apice Consultoria e a Contratante do Certame exime-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos convocados para a avaliacdo médica.
7.1 As vagas ofertadas no quadro geral deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacao no Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serao
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem
classificatdria.
7.2 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a nomeacgao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
7.3 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional,
de responsabilidade do municipio, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua
deficiéncia para fins de continuidade na funcao.
7.4 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.
7.5 Ap0s a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

8. O candidato que se identifica como transgénero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo
nome social durante as etapas do Concurso Publico é convidado a enviar a declaragdo disponivel no
Anexo VI deste Edital. Esse documento deve ser encaminhado para o e-mail:

concursomogeiro@apiceconsultoria.com sendo necessario realizar o envio até o encerramento das

inscrigdes.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGCAO:
1.1 No quadro a seguir constam as informacGes da prova escrita objetiva com descri¢cdes das areas tematicas,
numero de questdes e o peso correspondente do cargo escolhido.

1.2 As provas escritas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos de Nivel Superior.

NiVEL SUPERIOR
(ASSISTENTE SOCIAL, FISCAL DE TRIBUTOS, ORIENTADOR ESCOLAR, PSICOLOGO EDUCACIONAL,
PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR)

AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES m

PORTUGUES 15 30
INFORMATICA 05 05
RACIOCINIO LOGICO 05 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 60
TOTAL 40 100


mailto:concursomogeiro@apiceconsultoria.com

NiVEL SUPERIOR
(PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PROFESSOR FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS)

AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES m

PORTUGUES 15 30
INFORMATICA 05 05
RACIOCINIO LOGICO 05 05
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 60
TOTAL 40 100

1.3 A prova escrita objetiva tem pontuagdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

1.4 Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos o peso da prova
(drea tematica) pelo nimero de questdes.

1.5 Exemplo: A drea tematica de portugués tem 15 questdes, assim teremos 30/15= 2 (dois) pontos.
(Valor de cada questdo da prova/area tematica de conhecimentos especificos).

1.6 As provas constardo de 40 (Quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

1.7 A Prova escrita terd duragdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

1.8 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo das provas escritas, a empresa Organizadora do

Concurso divulgara os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site www.apiceconsultoria.com

1.9 O conteldo programatico consta no ANEXO | deste edital.
1.10 A prova escrita esta prevista para ser realizada na data provavel de 08 DE JUNHO DE 2025.
Hordrio: Divulgado nos Cartées de Inscrigao.
Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.
1.11 Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicagdo das provas, sera comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

2. Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizagdo das provas, através dos cartdes de
inscricdo que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no
ANEXO Il deste edital.

2.1 Nao serdo dadas informagGes, por telefone, a respeito de datas, locais ou hordrio de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizac3o das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo
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2.3

2.4

2.5

2.6

ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de
inscritos.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Mogeiro n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

Havendo a anulacdo de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizacdo serdo
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdo comparecer para a reaplicagdo da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes acerca do certame no site da Apice

Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das Provas do Concurso.

As informagdes referentes ao horario, local, sala e carteira designados para a realizagdo da prova estarao

disponiveis no cartdo de inscri¢do, conforme as datas estabelecidas no Anexo I.

O cartido de inscricao também contera detalhes sobre os horarios de abertura e fechamento dos portoes,

bem como o inicio da prova.

E obrigatdrio estar munido de caneta esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificagdo

original com foto.

Sdo aceitos como documentos validos para identificagdo: cédula de identidade (RG), documentos oficiais

fornecidos por conselhos de classe, vdlidos em territorio nacional, carteira de trabalho, carteira de

reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitacdo, desde que estejam vigentes na data da prova.

6.1

6.2

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento oficial
de identificagcdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste
o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste
caso, submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressdo digital e se
necessario foto para identificacao.

N3do serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

VI.

VILI.

Ndo comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se apds o horario estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunica¢dao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletrénico de comunica¢do (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletrénica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletronicos similares).

abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova.

Fizer anotagdes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante

ou cartdo de inscrigdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.



VIII.

IX.
X.
XL
X1l
XMl.

XIV.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11
7.12

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

Langar meios ilicitos para a realizagdo das provas.

Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N3o assinar a lista de presenca.

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital,
exceto no caderno de prova.

Durante a aplicagdo e realizagcdo das provas objetivas, ndo sera permitido ao candidato portar boné,
telefone celular, relégio (digital e analégico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como
qualquer material impresso.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela Apice quaisquer objetos, exceto
o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente.

O celular devera permanecer desligado durante toda a realizacdo da prova objetiva. Caso o aparelho
emita qualquer som, mesmo que esteja acondicionado no envelope de seguranca, o candidato sera
eliminado do concurso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato e em
hipdtese alguma sera substituido por erro de transcrigdo do mesmo.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de paginas ou folha de
respostas com erros ou auséncia de identificagdo, deverd comunicar ao fiscal de sala e requerer nova
prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotagao em Ata de Sala.

O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

Ap0ds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico
entregue pela Apice na sala de prova, sob pena de eliminacdo dele no Concurso Publico.

Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e horarios determinados.

Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato sé poderd ausentar-se da sala apds

decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagdo das provas. Apds esse periodo o candidato devera
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entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com
seu caderno de questdes.

7.13 O candidato que desejar levar o caderno de questdes devera permanecer em sala até os 30 minutos
finais da prova. A retirada do caderno serd permitida apenas nesse periodo, considerando que a duracao
maxima da prova é de 3 horas.

7.14 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma sé
vez, sendo registrada em ata na presenca destes candidatos o hordrio de término da prova.

7.15 As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

Www.apiceconsultoria.com.

7.16 O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 70% do peso total de questdes validas ou

obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas tematicas, sera eliminado do Concurso.

CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS

1. As provas de Titulos serdo realizadas apenas para os cargos de Nivel Superior.

2. Os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR que obtiverem acerto superior a 70% do peso total da
prova escrita objetiva e que estiverem na margem de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para
o cargo, esses Candidatos serdao convocados para enviar os documentos comprobatérios.

3. No edital de convocacdo dos titulos constard informacdes necessarias, inclusive formuldrio de
preenchimento obrigatdrio.

4. O edital de convocagdao para envio dos titulos para os cargos de Nivel Superior estard disponivel
conformes datas constantes no cronograma do ANEXO II.

5. A prova de titulos tera apenas carater CLASSIFICATORIO.

6. Os candidatos aprovados que ndo estiverem dentro da margem de 3 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas e que ndo tiverem seus titulos computados, poderao ser convocados posteriormente caso as
vagas ndo sejam preenchidas.

7. Oresultado parcial das provas escritas para os cargos de Nivel Superior, ndo garantira posicao definitiva
para efeito de classificacdo, somente apds a apuragao das provas de titulos é que sera dado o resultado
final.

8. Os Titulos deverao ser enviados, juntamente com o formulario devidamente preenchido e assinado que
também serd disponibilizado no edital de convocac¢do no site da empresa organizadora, ndo sendo
permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado.

9. O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo o assinar,
nao terd seus titulos computados.

10. Sera desconsiderado o titulo que n&o preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que
nao estiver especificado no presente Capitulo.

11. A prova de titulos consistira da apreciagao dos documentos comprobatérios, referentes a formagao e

aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.
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11.1Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicbes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar
informacdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

11.2 Além de diplomas, declara¢des de conclusdo de curso emitidas por instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC também serdo aceitas, desde que atendam aos requisitos estabelecidos
neste edital.

11.3 A declaragdo de pés-graduagdao em andamento nao sera contabilizada.

11.4 A comprovacdo da atividade profissional sera realizada por meio de certiddo ou declaragdo emitida
pela gestdo municipal, estadual ou federal diretamente relacionado ao cargo pretendido.

11.5A documentacdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de
experiéncia em instituicdo particular, a comprovacdo sera feita por meio de cépia da Carteira
Profissional ou contrato de prestacao de servico com informacgdes equivalentes.

11.6 Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacao da atividade profissional.

11.7 Adocumentacdo apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informacdes necessdrias
para a adequada avaliacdo por parte da banca examinadora.

11.8 A ndo apresentacao de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccdo de informacdes
inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizacdo da atividade profissional para fins de
pontuagao

11.9 Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area especifica,
nao serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a monitoria
é entendida como uma acdo de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para auxiliar o
professor, configurando-se como uma forma de estagio docente.

11.10 O exercicio efetivo da profissdo implica na atuagdo prdtica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

12. Os Cursos de Formacgao, Capacitacdao ou Aperfeicoamento serao considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificagdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou enderego
eletrénico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados. A auséncia de qualquer uma das informagdes mencionadas implicard na ndo contabilizagao
do curso para efeitos de pontuagao.

12.1 Certificados emitidos por instituices ndo devidamente regulamentadas ndo serdo considerados
para fins de pontuacdo.

12.2 Os candidatos sdo responsdveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e
gue as informacgGes necessarias estejam claramente identificadas para facilitar a verificacdo por
parte da banca examinadora.

12.3 As CertidOes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
tradugao efetuada por tradutor juramentado.

13. A nota maxima do Exame de Titulos é de 100,00 pontos.
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14. Anotada Prova de Titulo para os cargos de Nivel superior serd somada com o resultado da Prova Escrita

Objetiva podendo a soma das notas chegar até 200,00 (Duzentos) pontos.

15. Para efeito de classificacao no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota

do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser

aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 70 (setenta) pontos.

16. Em situacOes de empate, a prova objetiva tera preferéncia como critério de desempate.

17. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela a seguir:

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINACAO DO TiTULO MAX. DE TiTULOS PONTUACAO
e Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 17
e Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 14
e Especializagdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que 01 10
e Especializagdo lato sensu (Em drea correlata) 01 5

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS

MAX. DE ANOS

PONTUACAO

Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que

concorrera (por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS

MAX. DE CURSOS

08 pontos por ano
de efetivo
exercicio. Maximo
de 40 pontos.

PONTUAGAO

Curso de Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao

2 pontos para cada

Com carga horaria minima de 121h.

01 curso
cargo que concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 5 .
Com carga horaria minima de 20h até 40h. (polnfcuac;ao

maxima)
3 pontos para cada

e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao curso
cargo que concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01 .

L - 3 (pontuagdo
Com carga horaria minima de 41h e maximo de 80h. o
maxima)
4 pontos para cada

e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao curso

cargo que concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01 .
L - 4 (pontuacdo
Com carga hordria minima de 81h e maximo de 120h. o
maxima)
5 pontos para cada

e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao curso

cargo que concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01

5 (pontuagdo
maxima)
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CAPITULO VII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificacdo for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 70
(Setenta) pontos na prova escrita objetiva.

1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua
portaria de nomeacao serd tornada sem efeito.

2. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

3. Os candidatos com nota inferior a 70,00 (setenta) pontos na prova escrita objetiva estardo

automaticamente eliminados.

4. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

NiVEL SUPERIOR 2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos

especificos/Conhecimentos pedagdgicos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

obtiver maior nota na prova de Raciocinio légico;

persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposi¢cdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da

o w

selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.
Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO IIl.

2. Osrecursos deverdo ser enviados para o E-mail: concursomogeiro@apiceconsultoria.com

2.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data do envio.

2.2 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.3 Nado serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

2.4 Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

3. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcgdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

4. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo

correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.
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CAPITULO IX - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e Didrio Oficial de grande

circulagdo o seu resultado.

CAPITULO X — DA POSSE

1. A Posse é aaceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

1.1 Quando convocado o candidato deverd comparecer aos Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo munida dos originais e cépias autenticadas dos seguintes documentos:

I.  Copia dos requisitos minimos conforme tabela do ANEXO II;
Il.  Certid3o de nascimento ou casamento;
. Carteira de identidade (RG);
IV.  CPF;
V. Titulo eleitoral;
VI. Carteira de Trabalho (CTPS);
VIl.  Certificado de alistamento militar (para homem);
VIIl.  Comprovante de residéncia (atualizada);
IX.  Certiddo de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);
X.  Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério eleitoral);

XI. Certiddo de antecedentes criminais eleitorais;
XIl. Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
XIII. Comprovante de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;
XV. Declaracdo de aptid3o fisica e mental;
XVI.  Carteira de inscrigdo no érgdo profissional;

2. A posse dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Mogeiro/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

3. Aconvocagdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de Convocagao
determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no cargo, devendo o
Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar atento as
publica¢des de convocagao.

4. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢Oes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no

concurso publico, ressalvadas as situagGes excepcionais e autorizadas pelo drgdo superior competente.



10.

11.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito
de recurso.

A comiss3o organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar datas
apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos
candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceitagcdo das normas do presente edital.

O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

N3o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de aprovacdao no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
guadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificacdo no Concurso Publico assegurarad aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administragdo
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardo lista de classificados que poderd ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Mogeiro, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

OS DEMAIS ITENS PERMANECEM INALTERADOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
18 DE MARCO DE 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL, FISCAL DE TRIBUTOS, ORIENTADOR ESCOLAR, PSICOLOGO
EDUCACIONAL, PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR

~

PORTUGUES

Interpretagdo e compreensao de texto; GEneros e tipos textuais; Dominio da ortografia oficial; Dominio dos mecanismos
de coesdo textual, Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual; Emprego de tempos e modos verbais; Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo; Emprego das classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Emprego dos sinais de pontuac¢do; A pragmatica na linguagem: o significado contextual. Elementos
de semantica — sindnimo, antdnimo homonimo, parénimo e heterénimo, polissemia, ambiguidade; Variagao linguistica:
os diferentes usos da linguagem; Figuras de linguagem; Aspectos discursivos da linguagem — heterogeneidade discursiva.

INFORMATICA

NogGes de sistema operacional (Windows e Linux); Funcionalidades sobre hardware e software; Edigdo de textos,
planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) Rede de computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Sitios de busca e pesquisa na internet; Computagdo na nuvem (Cloud Computing); Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de informacbes, arquivos, pastas e programas; Seguranca da informacdo: Procedimentos de
seguranca; NocOes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);
Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

s z

RACIOCINIO LOGICO
Estruturas légicas basicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; Leis de Morgan. Nog¢Ges Basicas de
conjuntos e Operagdes com conjuntos; Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social: da
génese a ruptura hegemonica com o conservadorismo; Trabalho e Servico Social. Dimensdes tedrico-metodoldgica,
éticopolitica e técnico-operativa do Servico Social; Servico social e politicas sociais nos marcos da reestruturacao
produtiva, financeirizagdo e ideologia neoliberal; A ética no servico social; Estagio obrigatdrio na formacao profissional;
Marcos jurico-politicos do Servigo Social: O Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentac3o da Profissdo (Lei 8662/93); 8.
Género, sexualidade e questdo social no Brasil. Questdo étnico-racial e questdo social no Brasil.

FISCAL DE TRIBUTOS

Tributo: conceito, funcdes e espécies - O poder de tributar do estado e suas limitacGes - Competéncia tributaria -
Principios constitucionais tributarios - Imunidades tributdrias — Reparticdo de receitas tributarias - Legislagdo tributaria -
Obrigacdo tributéria: conceito e espécies — Elementos da relagdo juridica tributaria: fato gerador / sujeito ativo / sujeito
passivo. Responsabilidade tributaria - Crédito tributario: constituicdo (lancamento fiscal) / Suspensio da exigibilidade /
Extin¢do / Exclusdo / Garantias e privilégios — Administracdo tributdria — Processo

administrativo tributario.



PSICOPEDAGOGO

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Fundamentos da Psicopedagogia: objeto de estudo, teorias e campos de
atuacdo. Bioética no contexto da Psicopedagogia e o Cédigo de Etica do(a) Psicopedagogo(a). Dimensdes do
desenvolvimento e da aprendizagem do sujeito aprendente: cognitiva, afetiva, social, psicomotora e linguagem.
Avaliacdo e Diagnéstico das Dificuldade de Aprendizagem: processos e etapas. Psicopedagogia e a Epistemologia
Convergente de Jorge Visca. Psicopedagogia e Processo grupal segundo PichonRiviere: Teoria do Vinculo e Grupos
Operativos. Psicopedagogia e a Instituicdo Escolar. Psicopedagogia, Familia e Escola. O Ludico na avaliagdo e na
intervencdo Psicopedagdgica. Atuacdo psicopedagégica, Dificuldades de Aprendizagem, Disturbios de Aprendizagem
(Dislexia, Disgrafia, Disortografia e Discalculia), TDAH e TEA no contexto escolar. Psicopedagogia e Inclusdo educacional:
aspectos legais e historicos.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo - LDB e suas atualizacdes. Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Psicologia Escolar e Educacional.
Atuacdo do Psicélogo Escolar. Relagdo da escola com a familia e a sociedade. Dificuldades e transtornos da aprendizagem.
ContribuicGes de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon para a compreensdo da relacdo entre desenvolvimento e
aprendizagem. Psicanalise e o desenvolvimento psicossexual.

SUPERVISOR ESCOLAR
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica. Perspectiva histérica
da Supervisdao Educacional. O Supervisor Escolar e a mediacdo do trabalho pedagdgico. Coordenacdo das atividades
didaticas e curriculares no contexto escolar. O Supervisor escolar e o planejamento de Ensino. Organizacgdo trabalho e as
aspectos politico pedagdgicos da escola.

ORIENTADOR ESCOLAR

Estatuto da Criangca e do Adolescente - ECA. O Orientador educacional: histdrico, fundamentos e fun¢des no espaco
escolar. A func¢do social da escola e o sistema educacional brasileiro. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases
(LDBBEN 9.394/96 e suas alteracBes), Base Nacional Curricular Comum (BNCC). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Gestdo do trabalho democratico e participativo. Curriculo e Projeto Politico Pedagdgico.
6. Educagdo Especial, Educagdo inclusiva e diversidade no contexto escolar. O processo de aprendizagem, as dificuldades
e os transtornos de aprendizagem. Rela¢Oes afetivas na escola e desenvolvimento socioemocional. Prevencdo e
intervengdo ao bullying e cyberbullying. Parceria familia-escola e o desenvolvimento integral do aluno.

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PROFESSOR FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS.

PORTUGUES
Interpretagdo e compreensao de texto; GEneros e tipos textuais; Dominio da ortografia oficial; Dominio dos mecanismos
de coesdo textual;, Emprego de elementos de referenciacdao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual; Emprego de tempos e modos verbais; Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo; Emprego das classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Emprego dos sinais de pontuacdo; A pragmatica na linguagem: o significado contextual. Elementos
de semantica — sinbnimo, anténimo homonimo, parénimo e heterénimo, polissemia, ambiguidade; Variacdo linguistica:
os diferentes usos da linguagem; Figuras de linguagem; Aspectos discursivos da linguagem — heterogeneidade discursiva.

INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux); Funcionalidades sobre hardware e software; Edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) Rede de computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Sitios de busca e pesquisa na internet; Computac¢do na nuvem (Cloud Computing); Conceitos de organizac¢do e
de gerenciamento de informacGes, arquivos, pastas e programas; Seguranca da informacdo: Procedimentos de
seguranca; NocOes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);
Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).



RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas basicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducgdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; Leis de Morgan. No¢Ges Basicas de
conjuntos e Operagdes com conjuntos; Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Educacdo, sociedade e estado. 2. Formacdao docente multidimensional 3. Tendéncias pedagdgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pds-moderno”. 4. Educagdo inclusiva 5. Interlocugdo entre Didatica e
Curriculo. 6. Planejamento e gestdao educacional 7. Planejamento de ensino e aprendizagem. 8. Politica e legisla¢do da
educacdo brasileira: Lei n? 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educagdo a partir de 1996; Plano Nacional de
Educacdo (PNE); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n? 11.370/2023; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relac¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.



ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 001/2025

DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

10 de margo a 06 de abril de

Periodo das inscricdes por meio do site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com 2075

Para os candidatos que desejam se inscrever como PCD (Pessoas com Deficiéncia), o )
, . . . . 10 de margo a 06 de abril de
periodo para envio de documentac¢do da comprovagao: E-mail:

. . . 2025.

concursomogeiro@apiceconsultoria.com

Periodo de solicitacdo dos candidatos que necessitarem de condigcSes especiais para a 10 de margo a 06 de abril de
realizacdo da prova escrita objetiva. E-mail: concursomogeiro@apiceconsultoria.com 2025.

Data limite para o pagamento da inscri¢cdo por meio de boleto bancario. 07 de abril de 2025.
Divulgagdo das inscrigdes deferidas: www.apiceconsultoria.com 09 de abril de 2025
Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas - apenas para

candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento. 09 e 10 de abril de 2025
E-mail: concursomogeiro@apiceconsultoria.com

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢cdes indeferidas 14 de abril de 2025
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas — Apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com 14 de abril de 2025
Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com 14 de abril de 2025

PROVA ESCRISTA OBJETIVA — TODOS OS CARGOS ‘

Divulgacao dos cartdes de inscricdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com 15 de maio de 2025
Aplicacao das provas escritas objetivas. 08 de junho de 2025
Divulgagdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com 09 de junho de 2025

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito

. . . . 09 e 10 de junho de 2025
divulgado. E-mail: concursomogeiro@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado. 16 de junho de 2025
Divulgacdo do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com 16 de junho de 2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 17 de junho de 2025

Interposicdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva. .
. ] ] ) 17 e 18 de junho de 2025
E-mail: concursomogeiro@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva. 20 de junho de 2025
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 20 de junho de 2025
PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR ‘
Publicacdo do Edital de convocacgdo para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com 20 de junho de 2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 03 de julho de 2025

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos. .
03 e 04 de julho de 2025

E-mail: concursomogeiro@apiceconsultoria.com
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Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de 07 de julho de 2025

Titulos.

Resultado oficial da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 07 de julho de 2025

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS 07 de julho de 2025



http://www.apiceconsultoria.com/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

DATA: / /




ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Incluséo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

U Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho U Acid. comum [ Doenga comum U Adquirida pos operato6rio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares

solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

O paraplegia [ paraparesia

0 monoplegia [0 monoparesia

[l tetraplegia [J tetraparesia

O triplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

] ostomia [0 amputagdo ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
0 membros com deformidade congénita ou adquirida
O nanismo (altura: )

[ outras - especificar:

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou menor que
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média e limitacdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[Ja) - Comunicagéo;

[ b) - Cuidado pessoal,

[J c) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

[ e) - Salde e seguranca;

[Jf) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

O 1ll- Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O IV a- Deficiéencia Mental — Psicossocial — conforme
Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e
tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-";rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas, data de inicio das manifestacfes e citar as
limitacdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da salide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar
programas e projetos em unidade de Servico Social; assessoria e consultoria e
6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servico Social;
ASSISTENTE SOCIAL | realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de
graduacdo como pés-graduacdo, disciplinas e fun¢des que exijam conhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formacgdo regular; treinamento, providéncias;
executar atividades correlatas.
Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributdria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo
externa; fazer a tributagao, cobranca, a fiscalizacdo e o controle do recebimento e
recolhimento dos tributos e rendas municipais; verificar, em estabelecimentos
prestadores de servico, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica; lavrar autos de constatacdo de infracao e
apreensao livros e documentos, bem como termos de inicio e termino de
fiscalizacdo e de ocorréncia; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; verificar balancos e declaracdes de
imposto de renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas
constantes nas notas fiscais e outros documentos; participar da analise e julgamento
de processos administrativos em sua area de atuacdo; emitir parecer em processos
de consulta ou em qualquer processo em que for instado a se pronunciar; investigar
a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; verificar a regularidade do
licenciamento da atividade desenvolvida pelo contribuinte fiscalizado; informar
processos referentes a pedidos de revisdo de ISSQN, IPTU, ITBI e Contribuicdo de
Melhoria, taxas e precos publicos; representar a autoridade competente para a
instauracdo de sindicancias e de processo administrativo disciplinar que visem a
salvaguardar os interesses da fazenda municipal; propor regimes de estimativas e
arbitramentos; elaborar relatérios das inspe¢Oes realizadas, propor medidas
relativas a atualizacdo e modernizacdo da legislacdo tributdria, da fiscalizacdo
fazendaria e da administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do municipio; solicitar forca policial para dar cumprimento a
ordens superiores, quando necessdrio; verificar o licenciamento de atividades
comerciais, industriais, de prestacdo de servicos, profissionais liberais, autbnomos,
ambulantes, comerciantes eventuais, feirantes e a fins; Impedir o exercicio de
comércio de ambulantes, exercentes do comércio eventual e feirantes ndo
licenciados junto a municipalidade; Verificar a regularidade da exibicao e utilizacao
de anuncios comerciais nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em outros
locais para lancamento da Taxa de Licenca para Publicidade; informar processos
referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de revisdo de area e lancamento de
IPTU e Taxas de Servicos Publicos; fiscalizar o transporte clandestino urbano de
passageiros; fazer plantdes fiscais sempre que convocado e emitir relatério sobre as
fiscalizacdes efetuadas; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio

FISCAL DE TRIBUTOS



ORIENTADOR
ESCOLAR

PROFESSOR DE
ENSINO INFANTIL

PROFESSOR
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

em geral e de outros estabelecimentos; efetuar levantamento de area edificada
junto aos imdveis localizados no municipio; informar e emitir parecer em processos
em que for instado a se pronunciar; lavrar e instruir autos de constatacdo de
infragdo a legislagao tributdria municipal;, remover, depositar e guardar bens
apreendidos em depdsitos publicos, devolvendo-os mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas e encargos; lavrar notificacoes
e intimacgdes; elaborar e efetuar autos de infragao; realizar diligéncias e sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; exercer
outras atribuicdes afins ao cargo.

Participar da elaboracdo e da avaliacdo da proposta didatico-pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes necessdrias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir os planos de
trabalhos, segundo a proposta didatico pedagdgica do estabelecimento escolar;
desenvolver agdes voltadas a integracdao dos alunos no processo educativo
desenvolvido nos estabelecimentos de ensino; colaborar com as agles de
articulacGes das escolas com as familias e a comunidade.

Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integracdo social e iniciacao as ciéncias)
no Ensino Infantil. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracao do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das
atividades utilizar constantemente capacidades de comunicacdo executar outras
tarefas correlatas.

Ministrar aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as ciéncias)
do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar registros
burocraticos e pedagodgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagodgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizar constantemente
capacidades de comunicagao executar outras tarefas correlatas.

Realizar avaliagBes psicoldgicas para identificacdo de necessidades especiais,
dificuldades de aprendizagem e questdes emocionais, contribuindo para o
diagndstico e planejamento de intervengbes personalizadas; Oferecer orientagdo
vocacional e profissional aos alunos, utilizando ferramentas como testes de aptidao
e interesses, visando auxiliar na tomada de decisGes académicas e profissionais;
Fornecer aconselhamento psicolégico individual e em grupo, visando apoiar o
desenvolvimento socioemocional dos alunos e promover um ambiente escolar
sauddvel; Mediar conflitos entre alunos, professores e demais membros da
comunidade escolar, buscando a resolucdo pacifica e contribuindo para a
construcdao de relagdes saudaveis; Desenvolver e implementar programas de
prevencao, abordando temas como bullying, violéncia, uso de substancias e outros
desafios relevantes, com o objetivo de criar um ambiente seguro e propicio a
aprendizagem; Colaborar estreitamente com professores, participando de reunides
pedagdgicas, oferecendo suporte na identificacdo de estratégias para promover um
ambiente de aprendizagem significativa; Atuar em situagdes de crise, fornecendo
suporte psicoldgico imediato e coordenando ac¢des para apoiar a comunidade
escolar em momentos dificeis; Promover a inclusdo e a diversidade, apoiando a
integragdo de pessoas com deficiéncia e sensibilizando a comunidade escolar para
praticas inclusivas; Planejar e desenvolver programas psicoeducacionais,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos e a implementacdo de



PSICOPEDAGOGO
INSTITUCIONAL

SUPERVISOR
ESCOLAR

acoes preventivas; Realizar encaminhamentos para avaliagdo e intervencdo na area
da saude quando necessdrio; e Manter-se atualizado por meio de formacao
continuada, participando de cursos, seminarios e demais atividades que contribuam
para o aprimoramento profissional.

Realizar avaliagdes psicopedagodgicas para identificar possiveis dificuldades de
aprendizagem, analisando fatores individuais e institucionais que impactam o
processo educacional; Acompanhar quando necessdrio a pratica pedagdgica
desenvolvida junto aos alunos Transtornos de aprendizagem ou dificuldades de
aprendizagem; Desenvolver estratégias de intervencdo psicopedagdgica, individual
ou em grupo, visando superar as dificuldades identificadas e promover o
desenvolvimento cognitivo e emocional dos alunos; Colaborar com professores e
demais profissionais da instituicdo para adaptar praticas pedagogicas as
necessidades individuais dos alunos, promovendo a inclusdo e a diversidade;
Orientar professores e equipe pedagdgica na implementacdo de metodologias
diferenciadas que favorecam o processo de ensino-aprendizagem; Compor equipes
multidisciplinares para promover a inclusao de alunos com necessidades
educacionais especiais, contribuindo para a criacdo de ambientes escolares mais
acessiveis e acolhedores; Realizar orientagao vocacional e profissional, apoiando os
alunos na escolha de trajetdrias educacionais e profissionais alinhadas as suas
habilidades e interesses; Elaborar e desenvolver programas educacionais que visem
o desenvolvimento integral dos alunos, integrando praticas inovadoras e recursos
pedagdgicos; Participar de processos de avaliacdo institucional, analisando dados
relacionados ao desempenho académico e propondo estratégias para melhoria
continua; Mediar conflitos no ambiente escolar, facilitando a comunicacdo efetiva
entre alunos, professores e demais membros da comunidade educacional; Realizar
acompanhamento e monitoramento do progresso dos alunos ao longo do tempo,
realizando ajustes nas estratégias de intervencdo conforme necessdrio; Produzir
relatdrios ap6s avaliacGes psicopedagogicas para identificar possiveis dificuldades
de aprendizagem, analisando fatores individuais e institucionais que impactam na
aprendizagem, como também, realizar encaminhamentos para avaliacdo e
intervencdes na drea da saude quando necessdrio; e Participar de atividades de
formacdo continuada, mantendo-se atualizado sobre novas abordagens e pesquisas
na area psicopedagdgica.

Participar da elaboracdo e da avaliacido da proposta didatico-pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragGes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir os planos de
trabalhos, segundo a proposta didatico pedagdgica do estabelecimento escolar;
coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvidos nos estabelecimentos de ensino; colaborar com as acdes
de articulagdes da escola com as familias e a comunidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO VI — DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n? 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de

Identidade n2 e inscrita no CPF sob o

n?, solicito ser tratada através do meu nome social

“ ” (indicagdo do nome social), durante

a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mogeiro.

) de de 2025.

Assinatura da pessoa interessada



