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PORTARIA N°1359/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a documentag@o constante no processo SUITE de NUP 10061.007498/2025-37, RESOLVE
conceder premiac¢io pecuniaria aos POLICIAIS, cujos nomes se encontram no anexo, pela apreensdo de armas de fogo, acessorios e muni¢des, com fulcro
na Lei n.° 13.622, de 15 de julho de 2005, regulamentada pelo art. 1.° do Decreto n.° 27.955, de 14 de outubro de 2005, e com base no art. 2.° do Decreto
n.°31.213, de 17 de maio de 2013 e Decreto n.° 36.083, de 26 de junho de 2024. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza/CE, 24 de margo de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1359/2025-GS DE 24 DE MARCO DE 2025M

POLICIAIS Cégfgé‘;%?{g’ MATRICULA MAT::;‘I{I‘}ZLO““_:;%%DIDO VALOR TOTAL (R$)  VALOR INDIVIDUAL (RS)
Cleverson de Lima Braga Policial Militar 303.498-1-4 01 Pistola cal. 9mm RS 980,00 245,00
Lucas da Silva Moreira Policial Militar 308.711-7-0 10 Munigdes cal. 9mm 245,00
Carlos Henrique de Oliveira Cavalcante Policial Militar 308.978-0-3 01 carregador 245,00
Emerson Aratjo Chaves Policial Militar 301.566-1-7 245,00
TOTAL: 980,00
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PORTARIA N°1361/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a documentagdo constante no processo SUITE de NUP 10061.008665/2025-67, RESOLVE
conceder premiag¢ao pecuniaria aos POLICIAIS, cujos nomes se encontram no anexo, pela apreensao de armas de fogo, acessorios € muni¢des, com fulcro
na Lei n.° 13.622, de 15 de julho de 2005, regulamentada pelo art. 1.° do Decreto n.° 27.955, de 14 de outubro de 2005, e com base no art. 2.° do Decreto
n.° 31.213, de 17 de maio de 2013 e Decreto n.° 36.083, de 26 de junho de 2024. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza/CE, 24 de margo de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1361/2025-GS DE 24 DE MARCO DE 2025

POLICIAIS Cél]l{f]()){liocsg‘(())/ MATRiICULA MATIIZ;{I{II}A{‘S?_:)SEEOZNSDIDO VALOR TOTAL (RS$) VALOR INDIVIDUAL (RS$)
FRANCISCO KLEBER SERRA ALVES Policial Militar 135.735-1-4 01 Revolver cal. 38 R$ 618,00 206,00
JOSE JAMYS DOS SANTOS GONCALVES Policial Militar 308.252-1-7 03 Munigdes cal. 38 206,00
TIAGO FERNANDES FRUTUOSO Policial Militar 308.882-4-3 206,00
TOTAL: 618,00
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PORTARIA N°1462/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOES INTEGRADAS E ESTRATEGICAS, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE DESIGNAR, por Ato discricionario, de acordo com o artigo 32° da Portaria n° 2069/2020-GS, o militar AMILTON SOUSA MARTINS, Subte-
nente PM, matricula n® 127.284-1-7, para ter exercicio na Célula Integrada de Operagdes Aéreas de Cratetis — CIOPAER/Cratets, a partir de 01/04/2025.
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 26 de margo de 2024.
Sérgio Pereira dos Santos
SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOES INTEGRADAS E ESTRATEGICAS
Republicada por incorregao.
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EDITAL N°001/2025 — SSPDS/AESP — SOLDADO PMCE, DE 02 DE ABRIL DE 2025
A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da Academia Estadual de Seguranga Publica - AESP
e da Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Ceara - SEPLAG/CE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso I, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Estadual n® 17.478/2021; Lei Estadual n° 15.797/2015; na Lei Estadual n°® 13.729/2006, suas alteragoes
posteriores e a Instru¢do normativa n® 1134/2022 - GS/SSPDS tornam publico aos interessados que estario abertas as inscri¢des para o Concurso Piblico
destinado ao provimento de 1.000 (um mil) vagas para o cargo de Soldado do Quadro de Pracas Policiais Militares - QPPM da Policia Militar do
Ceara - PMCE, ap06s conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagao de Soldados, de acordo com o disposto no presente edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e sera executado pela Fundagao Universidade Estadual do Ceara - Funece, por intermédio da Comissao
Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE, enderego eletrdnico www.cev.uece.br e correio eletronico concurso.pmee@
uece.br e sera coordenado pela Policia Militar do Estado do Ceara, com interveniéncia da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara, ¢ pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara, em conformidade com as normas, condi¢des e disposi¢des estabelecidas neste Edital e na
legislag@o pertinente.
1.1.1. O candidato aprovado, dentro das vagas ofertadas, em todas as etapas deste concurso e que atender todas as exigéncias constantes nesse edital sera
admitido na Policia Militar do Estado do Ceara-PMCE como Aluno-Soldado.
1.1.2. O Curso de Formagao de Soldados ndo constitui etapa do concurso, sera coordenado pela Policia Militar do Estado do Ceara — PM/CE e realizado
pela Academia Estadual de Seguranga Publica. O Aluno-Soldado aprovado no curso de formagao sera promovido ao cargo de Soldado PM e sera classi-
ficado nas diversas Organizagdes Policiais Militares da Corporagdo, observado, em todo caso, o disposto no art. 224 da Lei n® 13.729, de 11 de janeiro
de 2006 e art. 6°, § 12, da Lei n® 15.797, de 25 de maio de 2015.
1.2. Conforme disposto na Lei Estadual n® 17.432 de 25 de margo de 2021 e suas alteragdes, serdo reservados aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.
1.3. A disputa de vagas ocorrera sem distin¢do de género, respeitado o disposto neste Edital e na legislagdo em vigor.
1.4. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.
1.5. A realizagdo das etapas deste concurso € de responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE, enquanto a investigagdo social ficara a cargo da
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara (SSPDS/CE), respeitadas as normas deste Edital.
1.5.1. A selegdo dos candidatos para o cargo sera realizada por meio de cinco etapas, conforme descrito a seguir:
a) 1* Etapa: Prova Objetiva, de conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatdrio;
b) 2° Etapa: Exame de Saude, de carater eliminatorio;
c) 3* Etapa: Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio;
d) 4* Etapa: Avaliacdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;
e) 5% Etapa: Investigac@o Social, de carater eliminatorio, de responsabilidade da SSPDS.
1.5.1.1. O procedimento de Investigagdo Social ocorrera durante todo o periodo do Concurso ecompreenderd uma investigagao social, visando a avaliar
a conduta ¢ idoneidade moral do candidato, tendo carater eliminatério. Seré realizada pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da Secretaria de
Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE), em cooperagdo com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica e
Sistema Penitencidrio e demais 6rgdos de inteligéncia estadual e federal.
1.5.1.2. Todas as etapas previstas no subitem 1.5.1 sdo de responsabilidade da FUNECE, com excecao apenas da 5 Etapa - Investigagdo Social.
1.5.1.3. Todas as Etapas do Concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE, e, em havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados
na cidade de realizag@o das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.6. Os candidatos admitidos estardo subordinados a Lei Estadual n® 17.478/2021, Lei Estadual n° 15.797/2015, Lei Estadual n° 13.729/2006, todas
atualizadas.
2. DOS CARGOS
2.1. A denominagao do cargo, o nimero de vagas disponibilizadas e o salario do cargo estdo estabelecidos na tabela a seguir:
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VAGAS IMEDIATAS

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS AC VAGAS PPP TOTAL DE VAGAS

Soldado da Carreira de Pragas da
Policia Militar do Estado do Ceara

Nivel Médio 800 200 1.000

*AC: Ampla concorréncia; PPP: Pessoa Preta ou Parda
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS AC VAGAS PPP TOTAL DE VAGAS

Soldado da Carreira de Pragas da
Policia Militar do Estado do Ceara

Nivel Médio 400 100 500

*AC: Ampla concorréncia; PPP: Pessoa Preta ou Parda
2.1.1. A remuneragao prevista para o Aluno-Soldado e o Soldado sera de R$ 2.773,35 (dois mil setecentos e setenta e trés reais e trinta e cinco centavos)
e de R$ 5.568,64, (cinco mil quinhentos e sessenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) respectivamente, de conformidade com o anexo unico da Lei
Estadual n° 1.183, de 23 de margo de 2020, observado o disposto na Lei Estadual n° 17.478, de 17 de maio de 2021 e o Anexo XVI, art. 1° do Decreto
estadual n® 34.514, de 17 de janeiro de 2022.
2.1.2. Para admiss@o ao cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos requisitos abaixo descritos, além daqueles previstos no art. 10 da Lei
Estadual n°. 13.729, de 11 de janeiro de 2006 e alteragdes posteriores aplicaveis a Carreira de Praga da PMCE.
2.1.3. Os candidatos admitidos estardo subordinados aos normativos da Secretaria de Seguranga e Defesa Social — SSPDS e ao Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceara.
2.1.4. As atribui¢des do cargo estdo definidas no Anexo Il deste Edital.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes;
3.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;
3.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscrigdo no concurso idade de até 29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias;
3.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
3.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
3.6. Firmar declarag@o de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
3.7. Apresentar declarag@o quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e pensio;
3.8. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;
3.9. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;
3.10. Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;
3.11. Ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo de laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ele exigidos;
3.12. Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nivel Médio, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, comprovado por meio de apresentagio de original e copia, para o cargo pretendido, na convocagdo para a admissao;
3.13. Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacéo incompativel com a fungao publica;
E%% 3.14. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
MISTO 3.15. Possuir CNH, categoria “B”, valida, a ser apresentada na convocagdo para a admissao;
Papel produzido 3.16. Apresentar niimero de PIS/PASEP, caso possua, ou NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador) para aqueles que nunca trabalharam de carteira
sl assinada, a ser apresentada na convocagdo para a admissio;
FSC°C126031 3.17. Cumprir as demais determinagdes contidas neste edital, em editais complementares e na legislagdo em vigor;
3.18. O candidato devera declarar, na solicitagao de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocac@o para a sua nomeagao;
3.19. Cumprir as determinagdes deste Edital.
4. DAS VAGAS
4.1. As vagas previstas neste Concurso Publico sdo destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla concorréncia quanto as reservadas a candidatos negros.
4.1.1. As vagas reservadas em qualquer segmento serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham sido aprovados em todas as Etapas do Concurso,
dentro do quantitativo de vagas disposto no item 2.1 deste Edital. Caso ndo haja candidato aprovado nas vagas reservadas, essas serdo destinadas a
ampla concorréncia.
4.1.2. Serdo convocados para a nomeagao, os candidatos aprovados nas cinco etapas que o antecedem, previstas no subitem 1.5.1 deste edital, em quan-
tidade correspondente ao niimero de vagas ofertadas, conforme quadro do item 2.1 deste edital, podendo a Administragdo completar o nimero de vagas
previstas, em caso de necessidade, utilizando para isso o cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2.1.
4.1.3. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas inclusive no cadastro de reserva, estardo eliminados do concurso.
4.1.4. Homens e mulheres concorrerdo em igualdade de condigdes a todas as vagas, sem distingdo de género, garantida a destinagdo de, ao menos, 15%
das vagas as candidatas do sexo feminino, nos termos do art. 2° da Lei Estadual n® 16.826/2019.
4.1.5. A aprovagdo de mulheres na ampla concorréncia nio exclui sua contabilizagdo para fins de preenchimento da cota minima de 15% estabelecida
pelo art. 2° da Lei Estadual n® 16.826/2011.
4.1.6. No caso de candidatas negras, havera a concorréncia cumulativa a cota racial, nos termos da Lei Estadual n® 17.432/2021 e alteragdes e do Decreto
n° 34.534, de 03/02/2022 e alteragdes, sem prejuizo de sua contabilizagdo para fins de preenchimento da cota minima de 15% estabelecida no art. 2° da
Lei Estadual n® 16.826/2019.
5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.1. Reservar-se-3o as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com as Leis estaduais N° 17.432, de
25/03/2021 e N° 17.455, de 24/04/2021, e suas alteragdes e os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022 e N° 34.726, de 12/05/2022 que regulamentam a Lei
N° 17.432, de 23/03/2021.
5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas
sera aumentado para o niimero inteiro subsequente caso a fragao seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior,
se a frag@o for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no subitem 5.1, nos termos do §
2° do artigo 1° da Lei Estadual n® 17.432/2021.
5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ¢ autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.3. A autodeclaragdo preenchida devera ser impressa, assinada, colado o documento de identidade (frente e verso) e enviada pelo sistema digital do
Concurso no prazo estabelecido no cronograma de eventos.
5.3.1. A autodeclaragio do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Piblico.
5.3.2. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.
5.4. Os candidatos negros (pretos e pardos) poderdo concorrer, no concurso publico, tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla
concorréncia, nao sendo computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovacao dentro das vagas ofer-
tadas a ampla concorréncia.
5.5. As pessoas negras (pretas e pardas) aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
5.6. As pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) que obtiverem pontuag@o para aprovagio dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concor-
réncia, constardo tanto da lista dos classificados ou aprovados dentro do niimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), em todas as fases do concurso.
5.7. As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de
aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.
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5.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.
5.9. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros.
5.10. As informagdes prestadas no momento de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2° da Lei Estadual n® 17.432, de
25 de margo de 2021, alterada pela Lei Estadual n° 17.432, de 25 de margo de 2021.

6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)
6.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a aferi¢do por terceiros da condi¢do autodeclarada.
6.2. Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos) ndo eliminados no concurso serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagao,
de responsabilidade do UECE/CEV, na forma do Decreto Estadual n® 34.773, de 26 de maio de 2022, e do Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro
de 2022, e suas alteragdes.
6.3. Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Lei Estadual 17.432/2021 e suas alteragdes, na Lei N°17.455/2021 e do Decreto 34.534/2022
e suas alteragdes, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoalmente a comissao ordinaria de heteroidentificagao.
6.3.1. A FUNECE constituira uma Comissao de Heteroidentificagdo, composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divul-
gados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
6.3.2. A comissdo de heteroidentificagdo sera constituida por cidaddos de reputagdo ilibada; que tenham participado de capacitagdo ou formagao sobre
a tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com foco, preferencialmente, em procedimento de heteroidentificagdo; que
tenham, preferencialmente, experiéncia na participagdo em outras comissdes de heteroidentificacdo em concursos publicos; preferencialmente experientes
na tematica da promog¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
6.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo CEV/UECE e a sua gravagéo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
contra a decisdo da comissao.
6.4.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentifica¢@o sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagio
suplementar de candidatos ndo habilitados.
6.4.1.1. A FUNECE garante o respeito a Lei Federal 13.709/2018, e suas alteragdes, no que diz respeito a prote¢do dos dados pessoais, prestando-se o
video supracitado unicamente para fins de garantia da lisura do certame publico.
6.5. A Comissao de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no Concurso
Publico.
6.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o
uso de subterfigios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.
6.5.2. Nio serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.
6.6. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado ¢ individual, com acesso exclusivo
ao candidato, para fins recursais.
6.6.1. As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificag@o terdo validade apenas para este Concurso.
6.6.2. E vedado 4 Comissdo Ordinéria de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.
6.6.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
6.7. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo tiver sua autodeclaragdo de pessoa negra (preta ou parda) confirmada Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme previsto nas Leis Estaduais n®
17.432/2021 e n°® 17.455/2021; no artigo 2° paragrafo unico, da Lei n® 12.990/2014;
b) se recusar a ser filmado;
¢) prestar declaracdo falsa; e/ou

~ . . . ~ FSC
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo. iy
6.7.1. A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagio. MISTO
6.7.2. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito 4 anulagio da | eqPid=re

sua admissao ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem F:é‘j:;‘;‘:;;
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
6.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
6.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua clas-
sificagdo no Concurso.
6.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de aprovados de candidatos negros, conforme previsdo contida nas Leis Estaduais n°
17.432/2021 e n°® 17.455/2021.
6.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
6.12. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.
6.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros, conforme disposto item 2.1 deste Edital.
6.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br) e sera
facultado ao candidato interpor recurso questionando tal resultado.
6.15. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
6.16. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.
6.17. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagao, a ser publicado em momento
oportuno para tanto.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia ttil apos decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte da
circulacdo do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital, e ficardo abertas pelo periodo de 20 (vinte) dias corridos, conforme cronograma
a ser divulgado no site do concurso (www.cev.uece.br).
7.1.1. Se o ultimo dia de inscrigao coincidir com sabado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo de inscrigao se dara no primeiro dia util subsequente.
7.2. O valor da taxa de inscrigdo do Concurso Piiblico, a ser pago por intermédio do DAE gerado no ato da inscrigdo, sera de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
7.3. A inscrigao do candidato no Concurso implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas, condigdes e disposigdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do Edital do Concurso e
acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento e inconformagao.
7.4. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das fases e eventos do presente Concurso sejam divulgados no site da
CEV/UECE, bem como por qualquer outro meio, inclusive no Diario Oficial do Estado do Ceara.
7.5. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago da inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢@o para pessoa diferente
daquela que a realizou.
7.6. O periodo de inscri¢@o e outras informagdes do Concurso constardo do Cronograma de Eventos do Concurso, que sera disponibilizado no enderego
eletronico do referido Certame (www.cev.uece.br).
7.7. As inscri¢des ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso e serdo feitas exclusivamente pela internet, no endereco
eletrénico do Concurso Publico (www.cev.uece.br), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:
a) preencher a Ficha Eletronica de Inscri¢do até as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscrigao;
b) gerar o Documento de Arrecadagao Estadual (DAE) para o pagamento da taxa de inscri¢do até as 17 horas do tltimo dia do periodo de inscrigéo,
imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu vencimento.
7.8. Sera admitida a solicitagdo de inscri¢do somente via internet, no enderego eletrénico do Concurso (www.cev.uece.br), no periodo estabelecido no
Cronograma de Eventos do Concurso.
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7.9. A FUNECE nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comu-
nicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. O candidato podera reimprimir o DAE durante todo o periodo de inscrigéo.

7.11. O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspon-
dentes bancarios.

7.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do DAE para o primeiro dia util que
antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

7.12.1. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas a ap6s a CEV/UECE receber a informagao da SEFAZ confirmando o efetivo pagamento da
taxa de inscri¢@o ou o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do.

7.13. Quando da emissdo do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os
dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagao de dados
ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido DAE, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
7.14. Nao sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com o DAE que:

a) cause impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscri¢do referente ao DAE;

b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou

¢) que ndo tenha sido pago até a data estabelecida para seu vencimento.

7.15. Os pedidos de inscri¢do enquadrados nas condigdes deste item constardo de Comunicado da CEV/UECE que divulgara o Resultado dos Pedidos
de Inscri¢do com a indicagdo dos que foram deferidos (aceitos) ou indeferidos (ndo aceitos).

7.16. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos da Ficha Eletronica de Inscri¢do e do DAE para o
pagamento da taxa de inscrigéo.

7.17. O candidato que preencher a Ficha Eletronica de Inscri¢do e o DAE para o pagamento da taxa de inscrigdo com dados ou informagdes ndo veridicas
ou enviar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, tera sua inscrigdo cancelada,
tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscrigdo, sendo, consequentemente, eliminado do Certame.

7.18. Apos o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscri¢do, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema do Concurso Publico,
pela internet, no enderego eletronico (www.cev.uece.br), desde que as faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

7.19. No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas alteragdes por meio eletronico do:

a) nome do candidato;

b) niimero do CPF.

7.20. As alteragdes da Ficha Eletronica de Inscri¢do que ndo sdo permitidas pelo sistema (nome e CPF) de que tratam as alineas do subitem anterior
deverdo ser feitas até o Gltimo dia estabelecido no Cronograma de Eventos.

7.21. No caso de alteragdes (nome e CPF) é necessario que o candidato imprima o Formulario de Alteragdo de Dados, disponibilizado no enderego
eletronico (www.cev.uece.br), preencha-o com a alteragao desejada, assine-o e envie-o escaneado em PDF, juntamente com copia do documento de
identifica¢@o para o e-mail concurso.pmce@uece.br.

7.22. As informagoes fornecidas na Ficha Eletronica de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de forma completa e correta ou que a preencher com dados de terceiros.

7.23. As informagdes da Ficha Eletronica de Inscrigdo, bem como as alteragdes processadas até a data de divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos
de inscricdo, ficam incorporadas ao Banco de Dados do Concurso e serdo utilizadas nos procedimentos referentes ao Concurso. Alteragdes de dados
apos essa data, poderdo ser autorizadas pela CEV/UECE, apds a analise do pleito do requerente.

7.24. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizara, no endereco eletronico (www.cev.uece.br), a relagdo dos nomes
dos candidatos que solicitaram inscri¢do, com sua situagdo de inscri¢do deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita)

7.25. O candidato com pedido de inscrigdo indeferido (no aceito) tera 2 (dois) dias seguintes ao da divulgac@o da situacao do seu pedido de inscri¢do
para interpor recurso online contra o indeferimento, por meio do sistema do Concurso Publico.

7.26. O recurso de que trata o item anterior devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site
do Concurso (www.cev.uece.br), durante o periodo especificado no Cronograma de Eventos do Concurso. Apds este periodo, ndo serdo aceitos recursos.
7.27. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no endereco eletronico (www.cev.uece.br), o resultado do julgamento dos
recursos e a situagdo final de cada candidato recorrente, relativos ao seu pedido de inscrigao.

7.28. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.28.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.28.2. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletrénico.

7.28.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

7.28.4. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.28.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNECE do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

7.28.6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.28.6.1. Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de
1995; pela Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de 2006; e pela Lei Estadual n°® 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

7.28.6.1.1. Ede responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscrigéo, da categoria de isen¢do
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

7.28.6.2. Para solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 7.28.6.1 deste edital deverdo, no periodo de isengdo
estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico do Concurso (www.cev.
uece.br), a documentagdo referente a sua categoria de isengao.

7.28.6.2.1. Categoria A - Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei Estadual n® 12.559/95): Documento de identidade, frente e verso; Certiddo expedida
pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Cearda (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a tltima
doagdo realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do primeiro dia do periodo de isengao.

7.28.6.2.2. Categoria B - Aluno que estudou ou concluiu o ensino médio em Entidades do Ensino Publico (Lei Estadual n® 13.844/2006): Documento de
identidade, frente e verso; Copia simples do Certificado de Conclusdo e Historico Escolar atualizado, devidamente assinado e carimbado pelo represen-
tante da escola, se o candidato ja tiver concluido, ou historico escolar e declaracdo devidamente assinada e carimbada pelo representante da institui¢ao
de ensino de nivel médio ou equivalente, informando que o candidato esta regularmente matriculado e cursando seus estudos em entidade de ensino
publico de nivel médio ou equivalente, caso seja esta a sua situagdo no momento do pedido de isengao.

7.28.6.2.3. Categoria C - Pessoa com Deficiéncia (PcD) (Lei Estadual n® 13.844/2006): Documento de identidade, frente e verso; Atestado/laudo médico,
emitido em um prazo maximo de 36 meses anteriores ao primeiro dia do periodo de solicitagdo da inscrigdo, exceto para as deficiéncias permanentes
onde o atestado/laudo médico pode ser emitido com prazo anterior a 12 meses. O Atestado/laudo médico, que ateste a espécie € o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, com inclusdo de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. O atestado/laudo médico devera ser assinado pelo profissional na plataforma GOV.BR ou na
plataforma de assinatura do seu conselho de classe, ou ter o reconhecimento de firma em cartorio, ou ainda, ser assinado de forma manual, com nome
completo legivel e nimero do CRM do médico emissor. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado médico,
exame audiométrico - audiometria. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, laudo oftalmologico
com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
Quando se tratar de deficiéncia fisica o candidato devera apresentar, além do atestado médico, exame de imagem e laudo de exame.

7.28.6.2.4. Categoria D - Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios-minimos (Lei Estadual n°® 13.844/2006):

a) Documento de identidade (frente e verso) do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos, do candidato ¢ dos membros da familia:

i. Para as carteiras que ja tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso de
carteiras antigas) primeiras paginas, mais aquela do ltimo contrato de trabalho, quando em aberto, e se encerrado, apresentar também, a pagina subse-
quente, destinada para anotagdo e contrato de trabalho que esteja em branco; e ser for o caso, copia de outras paginas da carteira que sejam necessarias
para complementar as informagdes solicitadas, como as paginas de alteragdo de salario;

ii. Para as carteiras que nunca tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso
de carteiras antigas) primeiras paginas;

iii. Carteira de trabalho digital somente serdo aceitas aquelas que estiverem com contrato em aberto (vigentes).

c) Outro documento que nao seja Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos atualizados:

i. Contratos de prestacdo de servigos e/ou recibo de pagamento autonomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) auténomo(s); ou

ii. Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, emitido pelo site (https://cadunico.
dataprev.gov.br/), com sistema de autenticacdo por chave de seguranga, que comprove renda familiar de até dois salarios minimos, no qual a tltima
atualizagdo cadastral tenha sido realizada até dois anos contados retroativamente ao primeiro dia do periodo de isengéo.

iii. Contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente
anterior a0 més em que sera solicitada a isengo.

d) Outros documentos enviados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito do candidato serdo analisados e, a critério da CEV/
UECE, poderdo ser considerados para efeito de comprovagao de renda.

7.28.6.3. O envio da documentagdo exigida ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A CEV/UECE nio se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles
serdo fornecidas copias.

7.28.6.3.1. Somente serdo aceitos documentos digitalizados na extensao “.pdf”. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.
7.28.6.3.2. Nao sera deferida a solicitac@o de isengdo do candidato que néo enviar a imagem legivel da documentagao.

7.28.6.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo exigida para concessdo de isenc¢do. Caso seja solicitada pela CEV/UECE, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagio da veracidade das informagdes.

7.28.6.5. Nao sera aceita solicitacdo de iseng@o apds o periodo realizada ap6s o periodo constante no Cronograma de Eventos do Concurso.

7.28.6.6. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de iseng@o sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminag@o do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
7.28.6.7. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢do do pagamento da taxa de inscrigdo:

a) se a documentagdo for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) se a documentagdo estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, ou ndo contenha as paginas da frente e do verso, contendo os dois
lados do documento;

¢) se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todos as informagdes constantes do documento;
d) se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras;

e) se o arquivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizagdo de seu conteudo;

f) se a documentacdo apresentada ndo possuir informagdes suficientes para concessao da isengdo da taxa de inscrigao;

g) se em fotocopia de documento enviado for constatada omissdo de informagdes causada pelo processo de reprodugido do documento;

h) se ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realizacao das duas doagdes de sangue;

1) se contiver somente o comprovante de doa¢do de sangue emitido pelo Fujisan;

j) se o comprovante de doagdo de sangue for somente a carteira de doador;

k) se houver indicio de fraude e/ou falsificagdo de documento;

1) se ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos para entrega da documentagao;

m) se o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de iseng@o descritas neste Edital;

n) se houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas;

0) se o requerente tiver enviado documentagio referente a categoria de isengao diferente da que consta no sistema como sendo sua opgao.

p) se o requerente for enquadrado em outra situag@o, ndo elencada nas alineas anteriores, e, a critério da CEV/UECE, ndo haja condi¢des suficientes
para concessio da isengdo da taxa de inscrigdo.

7.28.6.8. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora
do prazo.

7.28.6.9. Cada solicitag@o de isengdo serd analisada e julgada pela CEV/UECE.

7.28.6.10. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do
Concurso, no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).

7.28.6.10.1. O candidato com a solicitag@o de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderd, no periodo estabelecido no Cronograma
de Eventos do Concurso, no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
7.28.6.11. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data estabelecida no
Cronograma de Eventos do Concurso, no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).

7.28.6.12. O candidato cuja solicitagdo de isencao for indeferida devera efetuar inscrigdo como pagante e pagar o DAE referente a seu pedido de inscrigéo,
até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso, se quiser participar do Concurso.

7.28.7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.28.7.1. As condigdes especiais, para candidatos PcD ou ndo, deverdo ser solicitadas no prazo previsto no Cronograma de Eventos, pelo sistema eletro-
nico de inscrigdo, anexando a documentagdo comprobatodria digitalizada em formato pdf. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro das
possibilidades e se forem viaveis e razoaveis.

7.28.7.2. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso devera:

a) Acessar o link especifico de Solicitacdo de Condi¢des Especiais e preencher o formulario online de solicitagdo seguindo as orientagdes do sistema; e
b) enviar, via upload, laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao tltimo
dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitagdo fisica ou condigdo espe-
cifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagao especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional),
com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.28.7.2.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso
de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.
7.28.7.3. O candidato que necessitar de condi¢ao especial para realizagido de provas com pedido de 1 (uma) hora a mais de duragio devera apresentar laudo
ou atestado de saude, produzido por psicologo ou médico especialista na area de solicitagdo de tratamento diferenciado. Esses profissionais devem estar
devidamente registrados em seu respectivo conselho de classe. O laudo ou atestado de satide deve, obrigatoriamente, conter as seguintes informagoes:
a) Codigo internacional da Doenga (CID) do paciente (candidato).

b) Tempo que trata o paciente (candidato).

¢) Frequéncia de atendimento ao paciente (candidato).

d) O tratamento a que esta submetido o paciente (candidato).

e) A medicagdo prescrita para o tratamento do paciente (candidato).

f) A especificag@o no atestado de que o paciente (candidato) necessita de 1 (uma) hora a mais para a realiza¢do das provas.

7.28.7.3.1. Caso o laudo ou atestado de saude apresentado ndo contenha todas as informagdes descritas no item anterior, ndo sera concedido tempo
adicional (1 hora) ao candidato.

7.28.7.4. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso
armado, devera:

g) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas e das demais fases
do concurso;

h) enviar, via upload, Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.28.7.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendi-mento especializado conforme descrito

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVII N°063 | FORTALEZA, 04 DE ABRIL DE 2025 143

ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e néo tera classificagéo
alguma no concurso.
7.28.7.4.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo pode-rdo portar armas no ambiente de provas.
7.28.7.5. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante
a realizag@o das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo previsto no Cronograma de Eventos do Concurso:
a) Acessar o link especifico de Solicitacdo de Condi¢des Especiais e preencher o formulario online de solicitagdo seguindo as orientagdes do sistema; e
b) enviar, via upload, a certiddo de nascimento da crian¢a que comprove que esta tera até seis meses de idade no dia de realiza¢do das provas e de quais-
quer fases do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
7.28.7.5.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, original ou copia simples da certidao de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.
7.28.7.5.2. A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais
fases do concurso.
7.28.7.5.3. A CEV/UECE nio disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
7.28.7.5.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante ap6s o fechamento dos portdes.
7.28.7.5.5. A candidata com pedido de condigdes especiais para amamentagdo deferido tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de
duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos
do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.
7.28.7.5.6. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagéo.
7.28.7.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a FUNECE por sua Pagina de Acompa-
nhamento do Concurso, por meio de ferramenta online para tanto.
7.28.7.6.1. Em nome da seguranga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
7.28.7.6.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser elimi-
nados do certame.
7.28.7.7. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢@o, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagdo.
7.28.7.8. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.28.7.9. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site do Concurso, na data que constar
no Cronograma de Eventos do Concurso.
7.28.7.9.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgagao da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento,
por ferramenta online disposta em sua Pagina de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial,
conforme instrugdes contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
8. DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1. As Etapas do Concurso serdo constituidas na forma a seguir:
a) 1* Fase: Prova Objetiva de multipla escolha composta de 100 (cem) questdes de multipla escolha com cinco alternativas (A, B, C, D, E), de conheci-
mentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatorio;
b) 2* Etapa: Exame de Saude, constituido por Exame Médico, Biométrico, Odontologico e Toxicologico, de carater eliminatorio;
¢) 3* Etapa: Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatério;
d) 4* Etapa: Avaliacdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;
I:;%% e) 5" Etapa: Investigagdo Social, de carater eliminatorio, de responsabilidade da Coordenadoria de Inteligéncia (COIN), da Secretaria da Seguranga
MISTO Publica e Defesa Social (SSPDS), em cooperagido com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario e
Papel produzido demais 6rgdos do sistema de inteligéncia estadual e federal.
"f,"s";::“,’:i';“ 8.2. Os resultados referentes a cada Fase, incluindo-se os editais de convocagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgados na
FSC°C126031 Internet, no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
9.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

MODULO DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES
Conhecimentos Bésicos Lingua Portuguesa / Interpretagdo de texto 12
Raciocinio logico 10
Atualidades / Historia do Ceara 10
Nogdes de Administragio piblica / Etica no servigo publico 8
Conhecimentos Especificos Nogoes de Direito Constitucional 12
Nogdes de Direitos Humanos 10
Nogdes de Direito Penal Militar / Processo Penal Militar 12
Nogdes de Direito Penal e Processual Penal 12
Nogdes de Criminologia 8
Seguranga Publica 6
TOTAL 100

9.2. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de 100 (cem) questdes, valendo 1 (um) ponto cada questao.

9.3. Com relagdo a folha de respostas da prova, sera da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos seguintes:

a) marcar o nimero do gabarito de seu caderno de questdes e as respostas das questdes;

b) assinar e fazer as transcri¢des da frase que consta na capa do caderno de Prova Objetiva;

¢) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e cargo de opgao e outros), informagdes e instrugdes nela
contidas;

d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente ap6s a entrega, que em campos impressos da folha de respostas recebida existem dados e/ou informacdes
que ndo tem pertinéncia com o candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias para que seja entregue folha
de respostas reserva ao candidato reclamante.

9.3.1. Se no ato da distribuigdo da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo comunicar tal fato ao fiscal, para que seja provi-
denciada substitui¢do da folha incorreta pela correta, o candidato sera responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da folha de resposta e,
consequentemente, sera eliminado do Certame.

9.3.2. A substitui¢do de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva, ocorrera dentro da sala de prova em horario anterior ao
seu término, desde que seja possivel preencher a nova folha de respostas antes de terminar o tempo de prova.

9.3.3. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu involucro fabricado em material transparente, de tinta
de cor preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, marcando, para cada questdo, o espago correspondente a alternativa por ele
escolhida. A folha de respostas sera o tinico documento valido para a corregdo eletronica da referida Prova.

9.3.4. Nao havera substituicao das folhas de respostas em fungéo de erro do candidato.

9.3.5. Para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva cuja resposta ndo corresponda ao
gabarito oficial definitivo ou que contenha emenda, rasura, ou ndo apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcagdo do candidato,
ndo possa ser lida eletronicamente.

9.3.6. Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, a questdo que, nos espagos destinados a marcag¢ao de uma
unica opgéo de resposta, A, B, C, D ou E, conforme escolha do candidato, contiver mais de um espago preenchido ou marcado, qualquer que seja o tipo
de preenchimento ou marcagdo (total, parcial ou simplesmente por um ponto).

9.4. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds aposi¢do em Ata de suas assinaturas; o candidato que ndo observar esta
disposig¢ao, insistindo em sair do local de aplicag@o da prova, devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e sera excluido do Concurso Publico.
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9.5. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:

I. chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes;

II. realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagao;

II1. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada;

IV. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analdgico, agenda eletrénica,
notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador etc.), na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

V. recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou objetos similares que impegam a
visualiza¢do da regido auricular (do ouvido);

VI. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) livros, codigos, impressos,
maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

VII. fazer, durante a prova, uso de dgua e/ou lanche com embalagem néo transparente e/ou com rotulo;

VIIL. ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo, portando ou ndo a folha de respostas e/ou o caderno de prova;

IX. ser um dos trés Gltimos candidatos presentes na sala de prova, e tendo concluido sua prova, recusar-se a permanecer em sala, no aguardo dos outros
dois candidatos;

X. ndo entrega o caderno de provas e/ou a folha de respostas ao final de sua prova;

XI. ndo marcar, na folha de respostas, o nimero do gabarito de seu caderno de questdes, desde que ndo seja possivel identificar o nimero do gabarito
de sua Prova Objetiva;

XII. ndo assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

XIII. marcar na folha de respostas da Prova Objetiva mais de um numero de gabarito, desde que ndo seja possivel identificar o nimero correto do gabarito
de seu caderno de prova;

XIV. fizer, na folha de respostas da Prova Objetiva, no espago destinado a marcagdo do niimero do gabarito de seu caderno de prova, emendas, rasuras,
marcagdo que impossibilitem a leitura eletronica, fizer sinais graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marca¢ao que nao seja a exclusiva
indicagdo do niimero do gabarito de sua Prova Objetiva;

XV. ndo devolver a folha de resposta da Prova Objetiva no ato da assinatura da Lista de Presenca, por ocasido da saida definitiva da sala de prova;
XVLI. tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos
do Concurso Publico;

XVILI. ndo permitir a coleta de impressao digital, a Identificagdo Especial e Condicional, ser fotografado, ser filmado, ser submetido ao detector de metais,
a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcri¢do de frases;

XVIIL desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagao, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade neces-
sarias a realizagdo das provas, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

XIX. praticar atos que contrariem disposi¢des estabelecidas neste Edital;

XX. descumprir qualquer das instru¢des das provas;

XXI. fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

XXII. ndo atender as determinagdes do presente Edital, de seus anexos, de disposi¢des complementares contidas em comunicado, aviso, boletim infor-
mativo, Cartdo de Informagéo do Candidato, instrugdes da capa de prova, de folha de respostas de prova.

9.5.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

9.5.2. Sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva, cumulativamente:

1. Obtiver no minimo 20 acertos no Modulo Conhecimentos Basicos;

II. Obtiver no minimo 30 acertos no Modulo Conhecimentos Especificos.

9.5.3. O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens anteriores sera eliminado do Concurso.

9.5.4. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos
Basicos, em ordem decrescente de valores.

9.5.4.1. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida. O candidato eliminado ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

9.5.4.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas escritas.

9.6. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

9.6.1. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

9.6.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Basicos;

¢) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional;

d) maior nota em Nog¢des de Direitos Humanos;

e) maior nota em Nogdes de Direito Penal Militar/ Processo Penal Militar;

f) maior nota em Nogdes de Direito Penal e Processual Penal

g) maior nota em Lingua Portuguesa/ Interpretagdo de texto

h) maior nota em Administragdo Publica / Etica no servigo publico;

1) maior nota em Nogdes de Criminologia;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.7.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara.

9.7.1.1. As informagdes sobre a datas, locais e horarios de aplicagdo das provas serdo disponibilizados exclusivamente no site do Concurso Publico
(www.cev.uece.br), por meio do Cartdo de Informacao do Candidato, cuja data de disponibilizagdo constara no Cronograma de Eventos do Concurso.
9.7.2. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé- la no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala.

9.7.3. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

9.7.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

9.7.3.2. No dia da realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
9.7.4. O candidato ¢ o tnico responsavel pela identificagdo correta do local de realizagdo das provas do Concurso Publico, devendo comparecer ao
mesmo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio.

9.7.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Fortaleza, Ceara, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

9.7.6. Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
9.7.6.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem
como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagio das provas. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

9.7.6.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.7.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado. Nao
sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado
ausente na aplicagao.

9.7.8. Para todos os efeitos deste Concurso Plblico, somente serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;

b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos das Secretarias de Seguranga;

¢) Carteiras ¢/ou cédulas de identidade expedidas por orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei federal,
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valem como identidade oficial;

d) Passaporte brasileiro;

¢) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

f) Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal n° 9.503/97);

g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) apresentadas em versdo disponibilizada por aplicativo digital,
mesmo que impressa, nesta situacdo o candidato podera participar da prova, desde que seja submetido a Identificagdo Especial e Condicional;

i) Titulo de Eleitor, com foto, disponibilizado por aplicativo digital (e-titulo);

j) Carteira Nacional de registro migratoério (CNRM) paras candidatos estrangeiros;

k) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.

9.7.8.1. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documento de identidade:

a) Fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento;

¢) Certificado de reservista;

d) CPF;

e) Carteiras de estudante;

f) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;

g) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;

h) Imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos;

i) Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo que impressa;

j) Passaporte estrangeiro.

9.7.9. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.
9.7.10. O candidato que apresentar documento oficial de identificacdo disponibilizado por aplicativo digital (CIN, CNH ou e-titulo) sera submetido a
identifica¢@o especial e condicional.

9.7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido,
no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados,
fotografia, coleta de impressao digital e assinaturas em formulério proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.
9.7.11.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificag@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9.7.11.1.1. Sera informado ao candidato o prazo para regulariza¢do da identificagdo especial e condicional de conformidade com instrugdes da CEV/UECE.
9.7.11.1.2. O candidato que ndo regularizar sua situagdo com relagdo a identidade especial e condicional, no prazo previsto no Cronograma de Eventos
do Concurso, sera eliminado do Concurso.

9.7.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CEV/UECE podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candi-
datos no dia de realizag@o das provas ou outros eventos do Concurso.

9.7.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma
definida neste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.7.14. Por medida de seguranga, ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir),
dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:

1. Armas de qualquer natureza. Caso o candidato tenha solicitado condigdes especiais neste sentido e esteja portando arma, antes do inicio da prova,
devera se encaminhar a Coordenagdo Local para o acautelamento da arma, consistindo na retirada de todos os projéteis (balas) da arma. No caso de
recusa, ndo sera permitido seu ingresso na sala de prova e sera eliminado do Concurso.

II. Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou
analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, controle de alarme de veiculos etc.). Caso o
candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses equipamentos e/ou objetos, eles deverdo ser desligados. Aconselha-se que o candidato
coloque o celular na fungdo “Modo Avido” antes de desliga-lo;

III. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagdo;

IV. Oculos esportivos (escuros), bonés, chapéus, lencos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagao da regido auricular;
V. Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, corddes, anéis, brincos, chaveiro, chaves eletronicas etc.;

VI. Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete unico, vale transporte eletronico e assemelhados),
carteira (de cédulas, de documentos, que contenham material relacionado com provas), bem como outros objetos ndo mencionados, que a critério da
CEV/UECE, néo possam ser conduzidos durante a prova.

9.7.14.1. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos objetos mencionados no presente item, devera seguir as seguintes rotinas:
1. O candidato devera informar ao fiscal de sala que esté de posse de tais objetos;

II. Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso
do candidato na sala;

I11. Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato, e somente poderao ser retirados pelo candidato ap6s a entrega da folha
de respostas e do caderno de provas, ao sair da sala em carater definitivo.

9.7.14.2. Nio se enquadram nestas exigéncias de proibi¢do: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e outros objetos correlatos (lapis,
borracha, corretivo de qualquer natureza etc.), cédulas, lanches, agua, embalagens vazias, lengos, pulseiras de material ndo metalico (tecido, borracha
etc.), papel em branco, vale transporte em papel, carteira de cédulas, de documentos, desde que ndo contenham material relacionado com provas. Se o
candidato for flagrado portando os objetos de que trata este subitem, a fiscalizagdo podera sugerir a acomodagdo em embalagem porta-objetos e provi-
denciar sua guarda embaixo da sua carteira.

9.7.14.3. A CEV/UECE néo se responsabilizara por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos colocados debaixo da
carteira, nem por danos a eles causados, durante a realizacdo da prova.

9.7.14.4. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente
ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao
local a ser indicado pela Coordenac¢do da CEV/UECE, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo mascu-
lino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o
fato registrado em ata.

9.7.14.4.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse
podera ser realizado.

9.7.15. Sera permitido o uso de agua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem rotulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado
ou recondicionado em embalagem transparente sem rotulo ou etiqueta, devendo tanto a 4gua como o lanche ficarem debaixo da carteira e serem usados
somente com a devida autorizagdo do fiscal de sala.

9.7.15.1. Se a 4gua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condigao(des) estabelecida(s) no subitem anterior, seu uso ndo sera permitido e havendo
desrespeito do candidato a tais regras, ¢ motivo de eliminagdo do Concurso e o candidato devera ser retirado de sala, pelo Coordenador, para o preen-
chimento e assinatura do Termo de Eliminag&o.

9.7.16. Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, rel6gio ou outro equipamento qualquer, venha a tocar, emitindo sons de chamada,
despertador etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizagdo, no espago temporal compreendido entre o inicio da prova e até a
saida em definitivo do candidato da sala de prova.

9.7.17. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita visualizagdo da regido auricular, a titulo de
inspegao, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.

9.7.18. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranga ou por problema de satide apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer candidato
de sua sala original de prova para sala especial.

9.7.19. Apés o inicio da prova e até o seu término, s6 serd permitida a ida do candidato ao banheiro apds autoriza¢do, quando o candidato devera ser
acompanhado por um fiscal volante.

9.7.20. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou no proprio corpo. O candidato flagrado copiando
o gabarito podera, dependendo das circunstancias, ser eliminado do Certame.

9.7.21. Durante a prova, ndo sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.
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9.7.22. Apbs o término de sua prova, o candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagio fora das areas
de circulagdo e de acesso as salas de provas.
9.7.22.1. O candidato que tenha terminado sua prova e que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagéo nas areas de circulagdo e de acesso as salas
de prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do concurso.
9.7.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, ap6s aposi¢do em Ata de suas assinaturas; o candidato que ndo observar esta
disposi¢ao, insistindo em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e sera excluido do Concurso Publico.
9.7.24. No dia de realizagdo das provas, a CEV/UECE podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecc¢do de
metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
9.7.25. Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que nao houve intengao de burlar o
Edital o candidato sera mantido no Concurso.
9.7.26. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
9.7.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento de candidato da sala
de provas.
9.8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS
9.8.1. O contetido programatico das provas deste certame compde o Anexo I do presente Edital.
9.8.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
9.8.3. A Policia Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes
a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.
9.8.4. As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplica¢do, analise,
sintese e avaliag@o, valorizando a capacidade de raciocinio.
9.8.5. Cada questdo das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
9.8.6. Qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, ndo serdo objeto de avaliag@o nas provas do Concurso.

10. INSPECAO DE SAUDE
10.1. A inspecdo de Saude sera realizada em data, local e horario a serem divulgados no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
10.2. Serdo convocados para a realiza¢do da Inspegdo de Satde, aqueles que obtiverem a aprovacdo na Prova Escrita e a confirmacdo da Heteroidenti-
ficagao, até 20% (vinte por cento) da quantidade de vagas (imediatas e cadastro reserva) ofertadas por tipo de vaga.
10.3. A inspecdo de Saude, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa satide fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
sera submetido para desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.
10.4. Apds a realizagdo da Inspegao de Satde, conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.
10.5. Os Exames requeridos constarao de:
a) Hemograma completo com plaquetas;
b) Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;
c¢) Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido urico, AST e ALT;
d) Sumario de urina;
¢e) Raio-X de torax em PA com laudo;
f) Eletrocardiograma com laudo;
g) Eletroencefalograma com laudo;

h) Audiometria; I::%Cm
i) Exame oftalmolégico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia) MISTO
j) Exame Toxicoldgico, entregue no momento do Exame de Saude, em envelope devidamente lacrado pelo laboratorio. Papel produzdo
10.5.1. Quanto ao exame toxicologico, de carater confidencial, a ser realizado pelo candidato, devem ser observadas as orientagdes a seguir descritas, e Fesponsévels

o que for estabelecido no Edital Complementar do Exame de Satde: FSC°C126031
10.5.1.1. Devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo
periodo desta sera estabelecido no Edital Complementar;

10.5.1.2. Devera ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;
10.5.1.3. Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado NAO APTO;

10.5.1.4. O resultado do exame para detec¢@o do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliagdo da CEV/UECE, que obedeceré ao que prescreve a norma
referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

10.6. No Exame de Saude, o candidato devera apresentar estado de satde fisica e mental dentro dos indices de normalidade.

10.7. Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exame oftalmolégico munido de documento assinado
e carimbado pelo médico oftalmologista responsavel pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.

10.8. A Administragdo Publica poderd impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui tiver um contetido que viole os valores previstos na
Constitui¢ao Federal. E o caso, por exemplo, de tatuagens que contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatorias, que preguem
a violéncia e a criminalidade, a discriminacdo de raga, credo, sexo ou origem. Isso porque tais temas sdo, inegavelmente, contrarios as institui¢des
democraticas. Se a Administrag@o proibir tatuagens como essa, ndo sera uma pratica desarrazoada ou desproporcional.

10.9. Nao sera permitido durante o exame oftalmoldgico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins cosméticos, corretivos de ametropias (miopia,
hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de correcao devera comparecer com seus oculos
com lentes transparentes, também ndo sera permitido realizar exames oftalmologicos com 6culos escuros ou lentes coloridas.

10.10. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme indicado abaixo, serdo considerados
para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

10.10.1. Das condigdes incapacitantes:

a) Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como: deformidade, retragdes, abaulamentos ou cicatrizes,
inclusive as cirargicas;

¢) Qualquer doenga cutinea incuravel;

d) Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internagdo em clinicas especializadas nessas moléstias;

f) Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

g) Historico de transplante de 6rgaos;

h) Outras doengas ou alteragdes organicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas
incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade.

10.10.1.1. No momento do Exame de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condigdo incapacitante para o exercicio
do cargo.

10.10.1.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

1. Se ausente na fase de Exame de Satde;

II. Nao apresente documentagio/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

III. For considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas neste item.

10.10.2. O resultado preliminar do Exame de Satude, com lista nominal dos candidatos APTOS estardo disponiveis no endereco eletronico do Concurso
(www.cev.uece.br).

10.10.3. Cabera pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Saude, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da sua divulgagao.

10.10.4. O resultado da andlise dos pedidos de revisdo contra o resultado do Exame de Saude, e o resultado final do Exame de Satde serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no enderego eletronico do Concurso.
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10.10.5. Demais informagdes a respeito do Exame de Satide constardo na convocagao para a Etapa.
10.10.6. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato.
11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
11.1. Os candidatos considerados APTOS na Inspecao de Saude serdo submetidos a Avaliagdo Psicologica, de presencga obrigatdria e de carater elimi-
natdrio, a ser realizada pela CEV/UECE, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.
11.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de
identidade e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
11.1.2. Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagao Psicologica fora do espago fisico, da data e do horario determinados no Edital de convocagio
para esta Fase do certame.
11.1.3. As datas de realizagdo desta Fase serdo divulgadas, oportunamente, em edital de convocagao especifico.
11.2. A Avaliagdo Psicologica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢des de adaptabilidade do individuo no
desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido, conforme perfil profissiografico.
11.2.1. A Avaliagdo Psicolégica tera carater unicamente eliminatério, e o candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual esta prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.
11.2.2. A avaliagdo psicologica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio, ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n® 4.878/1965,
no Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n° 02/2016 e n° 009/2018.
11.2.3. A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padro-
nizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
11.2.4. A avaliacdo psicologica seré realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
11.2.5. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolugdo n°
31/2022, bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.
11.2.6. A ndo recomendagéo do candidato na Avaliagdo Psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de trans-
tornos de personalidade, indicando apenas que nio atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
11.2.7. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagdes
e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.
11.3. A Avaliagdo Psicologica sera realizada em apenas uma oportunidade.
11.3.1. O candidato que nio comparecer 4 realizagio da Avaliagio Psicolégica ou que obtiver avaliagio de perfil “NAO RECOMENDADO?”, ser4
eliminado do concurso.
11.4. Na Avaliagdo Psicoldgica nio sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, para o exercicio
do cargo.
11.4.1. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Psicologica ndo serdo levados em
consideragiio, nio sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo da Avaliagdo Psicologica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar
em boas condigdes para a realizagao da referida fase.
11.5. Ser4 considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos
necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico.
11.5.1. Sera assegurado ao candidato NAO RECOMENDADO conhecer as razdes que determinaram a inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor
recurso.
11.5.2. O resultado obtido na Avaliagdo Psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicologo,
constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo designado pela CEV/UECE.
11.5.3. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagéo de registro no Conselho Regional
de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicologo.
I:;%(f] 11.5.4. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
MISTO técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a entrevista.
Papel produzido 11.6. Os candidatos néo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso Publico.
a partir de fontes .. ~ . N . ~ . ;. . . . ~ . ~ ~ .
responsaveis 11.7. Todas as demais informagdes inerentes a Avaliagdo Psicologica, incluindo suas datas de realizagio e divulgacdo de resultados, estardo contidas em
FSC°C126031 edital de convocagdo especifico para tanto, a ser publicado em momento oportuno no site do Concurso (www.cev.uece.br).
12. AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA
12.1. Serdo convocados para participar da Avaliagdo de Capacidade Fisica todos os candidatos recomendados na Avaliagdo Psicoldgica. A Avaliagdo
de Capacidade Fisica, com todas as provas de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica, organicamente
e mentalmente, as exigéncias da pratica laboral, dos Treinamentos da preparacdo, das atividades fisicas e demais exigéncias proprias da funcdo do
profissional da seguranga publica.
12.2. A Avaliagdo de capacidade fisica sera realizada na cidade de Fortaleza/CE, em uma unica oportunidade, devendo o candidato obter éxito em todas
as provas, pois todas as provas sao de carater eliminatorio, sob consequencia e pena de ser considerado INAPTO na Avaliagdo de Capacidade Fisica.
12.3. A informagao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da Avaliagdo de Capacidade Fisica sera feita oportunamente por
meio de publicagdo no site do Concurso (www.cev.uece.br).
12.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a convocagdo, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme
constar no instrumento convocatério a ser publicado no site do Concurso.
12.5. O candidato somente podera realizar a avaliagdo de capacidade fisica na data, horario, local estabelecidos para a sua turma, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario ou local diferentes
dos estabelecidos.
12.6. Para a realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local do exame com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
12.7. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso; auséncia ou afastamento medico do
candidato.
12.8. O candidato ao ingressar no local de realizag@o dos testes, devera manter qualquer aparelho eletronico que esteja em sua posse acondicionado em
involucros indicados pela CEV/UECE, mantendo-os desligados, ainda que os sinais de alarme estejam no modo vibrag@o ou silencioso.
12.9. O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova munido com seu respectivo documento de identificagdo original, de acordo com
o determinado no subitem 9.7.8 deste Edital, onde sera submetido a identificagdo nos termos deste edital.
12.10. O candidato devera assinar a lista de presenca e o “Termo de Responsabilidade do Candidato “, fornecido no local da prova. Esse termo ndo
substitui a entrega do atestado médico conforme o descrito no subitem 12.11 deste edital.
12.11. O candidato devera entregar antes da realizagdo dos testes fisicos, atestado médico especifico (ANEXO III), emitido em periodo ndo superior a 30
(trinta) dias da realizag¢do dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato esta APTO para realizar a Avaliagao de Capacidade
Fisica deste certame, contendo local, data, nome e numero do registro no CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da
assinatura do mesmo.
12.12. O atestado médico, ¢ documento de carater eliminatério, comprova as condi¢des fisicas de saude do candidato para que o mesmo possa ser
submetido ao teste de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva da realiza¢do do teste, sendo que a ndo comprovagao
das condigdes de saude para a realizagdo do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagdo do candidato.
12.13. Para realizagdo dos testes fisicos o candidato devera apresentar-se com a roupa apropriada para pratica de educagdo fisica.
12.14. O aquecimento e/ou alongamento para realiza¢do do teste fisico serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento
de qualquer pessoa estranha ao certame.
12.15. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela equipe da CEV/UECE, respon-
savel pela realizag@o do teste fisico, sendo permitido apenas a utilizagéo de equipamentos que permitam sua hidratag@o durante a realiza¢do do teste fisico.
12.16. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo do teste fisico sem a devida autorizagdo dos membros da CEV/UECE, responsavel
pela realizagdo do referido exame.
12.17. Caso as condi¢des meteoroldgicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagdo da prova, a CEV/UECE podera
interromper e/ou cancelar a realizagdo do Avaliagdo de Capacidade Fisica, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando
prejuizos ao seu desempenho.
12.18. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estado menstrual, caibras, indisposi¢des, contusoes,
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luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica, ndo serdo levados em consideragdo, para qualquer
tipo de tratamento diferenciado.

12.19. A Avaliagdo de Capacidade Fisica sera constituido de (04) quatro provas testes, cujos indices minimos garantem o APTO: Flexdo na barra fixa
(genero masculino) e para Candidata (genero feminino) a Suspensio estatica em isometria na barra fixa, abdominal supra com apoio, corrida de 12 (doze)
minutos, corrida de 50 (cinquenta) metros, a serem realizados em dois dias pelo candidato. Sera considerado “APTO” o candidato que cumprir todas as
04 (quatro) provas testes com indices iguais ou melhores ao minimo estabelecido em cada prova teste.

12.20. Seré considerado “INAPTO” o candidato que ndo cumprir o indice minimo em qualquer uma das 04 (quatro) provas teste. Ressaltando que devera
o Candidato atingir ou ultrapassar em sentido de favorabilidade os indices de todas as provas, condigdo para ambos os generos.

12.21. Em um dos dias sera realizado o teste de flexdo abdominal do tipo supra com apoio e a corrida de 12 minutos. No outro dia sera realizada a flexdo
dinamica/suspensdo estatica isométrica de brago na barra fixa (ambas com pegada em pronagéo) e corrida de 50 metros.

12.22. O candidato que realizar a avaliagdo de capacidade fisica s6 conhecera o resultado do referido exame por meio de publicagdo que divulgara o
resultado preliminar da avaliag@o de capacidade fisica.

12.23. A avaliagdo de capacidade fisica consistira de 04 (quatro) provas testes de aptiddo fisica, todos de realiza¢do obrigatoria independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.

12.24. O candidato que se recusar a realizar algum das 04 (quatro) provas testes que compdem a avaliagdo de capacidade fisica, devera assinar o termo
de desisténcia do teste que nio sera realizado e, consequentemente, sendo, portanto, eliminado do concurso.

12.25. Todas as provas testes que compdem a avaliagdo de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca Organizadora.

12.26. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

12.27. O candidato que infringir qualquer proibigao prevista neste Edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.
12.28. Cabera a CEV/UECE formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de de
Educacao Fisica, com habilitagdo plena em Educagéo Fisica e uma Comissdo de Oficiais superiores da Policia Militar formados em Educagdo Fisica
Militar para acompanhar todo o processo de avaliagdo.

12.29. A critério da Administracdo, a realiza¢do da avaliagdo de capacidade fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.

12.30. A candidata gestante, que ndo for realizar o teste de aptiddo fisica, devera enviar, para o e-mail do Concurso (concurso.pmce@uece.br), em
periodo a ser informado no edital de convocagao para a realizacdo do teste de aptidao fisica, atestado médico que comprove seu estado de gravidez,
sendo-lhe facultada nova data para a realizagdo do referido teste em prazo ndo inferior a 120 dias e ndo superior a 180 dias, contados da data do término
da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do concurso.

12.31. A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartéorio do atestado médico constante do subitem 12.30 deste
edital. Caso seja solicitado pela CEV/UECE, a candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da vera-
cidade das informagdes. No atestado médico, deverdo conter, expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em
que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo com o nimero do registro no CRM do profissional que o emitiu.
12.32. A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem 12.30 deste edital e se recusar a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado
de gravidez, sera eliminada do concurso.

12.33. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera
apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

12.34. A candidata devera enviar, para p e-mail do Concurso (concurso.pmce@uecebr), em periodo a ser informado no edital de resultado provisorio
no teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual devera constar expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no
caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo ¢ 0 CRM do médico que o emitiu.

12.35. A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com os
subitens 12.30 a 12.34 deste edital sera eliminada

12.36. Os atestados médicos serdo retidos pela CEV/UECEge, em hipotese alguma, serdo fornecidas copias.

12.37. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptidao fisica, serd automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito
de realizar o teste de aptidao fisica.

12.38. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptiddo fisica, sera automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito
de realizar o teste de aptido fisica.

12.39. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 12.30 deste edital sero convocadas para a realizag@o do teste de aptidao fisica por meio de
edital especifico.

12.40. ABDOMINAL SUPRA COM APOIO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS

12.40.1. O teste tera a duragdo de 01 (um) minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do
teste de flexdo abdominal supra com apoio obedecera aos critérios a seguir:

12.40.1.1. O executante deve deitar-se em dectbito dorsal (de costas), com os joelhos flexionados e pés apoiados no solo. Os calcanhares devem estar
proximos aos gluteos, com apoio de outra pessoa sobre os pés (segurando ou pisando, a escolha do Candidato avaliado), para garantir que eles nao se
movam durante a execugdo. Os bragos devem ser cruzados sobre o peito, os bragos cruzados devem permanecer colados ao torax, com as maos tocando
0 ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador posiciona-se ao lado do avaliado, colocando os dedos da méo espalmada de
forma perpendicular sob o tronco do executante, a uma distancia de quatro dedos da axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta
posigdo do avaliador deve ser mantida durante toda a execugdo do exercicio.

12.40.1.2. Ao comando do avaliador, apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, onde o Candidato deve realizar a flexdo
abdominal, elevando o tronco até que as escapulas percam o contato com a mao do avaliador e os cotovelos toquem os quadriceps (por¢ao medial). Apds
alcangar essa posi¢do, em seguida, e sem interrupgao, o candidato devera voltar a posi¢éo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execugdo. O movimento deve ser continuo, sem interrupgao, com
o executante realizando as repeti¢des de forma controlada até o final do tempo de 01 (um) minuto, estabelecido.

12.41. A execugdo deste teste levara em consideragio as seguintes observagdes:

a) Cada repeticao sera considerada valida quando as escapulas perderem o contato com a mao do avaliador e os cotovelos tocarem os quadriceps, sem
perder o contato com o térax. Nao sera concedida segunda tentativa para realiza¢ao do teste de abdominal supra com apoio no tempo de 01(um) minuto.
Caso o Candidato ndo consiga completar a prova teste ou obtenha um desempenho insatisfatorio, ele ndo tera outra oportunidade para realizar o teste na
mesma avaliagdo e sera considerado INAPTO.

b) O tempo total de execugdo sera limitado a 01(um) minuto, e o ritmo das flexdes sera uma decisdo do Candidato executante, podendo ser realizado de
forma rapida ou lenta, desde que dentro do tempo estipulado.

¢) O auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca repetira o nimero da tltima repeti¢do realizado de maneira correta;

d) Cada execugdo comega e termina sempre na posigao inicial; somente ai sera contabilizada uma execugao completa;

e) Ao final de cada repetigdo, a cabega, as costas, a escapula (omoplata), e os calcanhares devem estar encostados ao solo;

) So sera contabilizada a repeti¢ao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

g) Se, ao soar o apito para o término da prova teste, o candidato estiver em meio a execugao, essa repeticao ndo sera contabilizada.

h) Fica vedado ao candidato:

i. Perder o contato das maos com os ombros, e afastar os bragos do tronco para impulsionar o movimento. Encostar o cotovelo no joelho, o que invalida
aquela repetigao.

ii. O uso de impulso no movimento, como a elevagio do quadril para ajudar no levantamento do corpo, o que invalida aquela repetigao.

iii. Fazer pausas demasiadas durante a execucdo, o que invalida aquela repetigdo. Caso ocorram, as repeti¢des nao serdo contabilizadas até que o movi-
mento seja retomado de forma continua.

12.41.1. No dia de realiza¢do da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apos
todos os outros candidatos terem realizados a prova.

12.42. CORRIDA DE 12 MINUTOS PARA AMBOS OS SEXOS

12.42.1. O teste tera a duragdo de 12 (doze) minutos e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. Sera realizado em local previamente demarcado, com
identifica¢do de metragem a o longo do trajeto. A metodologia para a preparagdo e a execugao da prova teste de Corrida obedecera aos critérios a seguir:
12.42.1.1. Para a realizac@o do teste de corrida, o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando.
Nao podendo parar e depois prosseguir.

12.42.1.2. Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como deslocar-se, finalizados os 12 minutos, no sentido progressivo ou regressivo da
marcagdo da pista sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso.

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVII N°063 | FORTALEZA, 04 DE ABRIL DE 2025 149

12.42.2. A execugdo deste teste levara em considerag@o as seguintes observagdes:

a) Sera considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente aquela observada pela banca examinadora, sendo unica valida, garantindo que
a medicao seja precisa e padronizada;

b) O candidato podera caminhar,e, se quiser, recomegar a correr;

¢) O candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito. O som do apito sera o sinal claro para o inicio e término do teste,
estabelecendo um momento preciso para comegar e encerrar o teste.

e) O relogio do examinador controlara o tempo oficial, sendo o inico que servira de referéncia para o inicio e término da prova. O tempo sera controlado
pelo relogio oficial do avaliador, e este serd o unico considerado valido para marcar o inicio e o fim do teste.

f) Ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta para o avaliador o nimero que lhe foi designado pela banca que estiver
marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

g) Orienta-se que, apds o silvo de apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que
continue a correr ou caminhar somente no sentido transversal da pista (lateralmente), jamais no mesmo sentido de sua prova teste, mantendo-se apro-
ximado do ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova, aguardando a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida, e entdo proceder a liberagdo de retirada da pista / local de prova teste, conforme disposto na alinea “b”.

12.42.3. Caso o Candidato executante ndo consiga completar a prova do teste de Corrida de 12 minutos sera considerado INAPTO. Caso o Candidato
executante ndo atinja desempenho satisfatorio em indice para a prova do teste de Corrida de 12 minutos tera uma segunda tentativa para realizar a prova
deste teste no segundo dia de Avaliagdo de Capacidade Fisica ap6s todos os outros candidatos terem realizados as provas do dia.

12.43. TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

12.43.1. O teste nao possui duragdo temporal, sera iniciado sobre comando do Avaliador e terminado quando o Candidato tocar o solo em descida ou
tocar indevidamente o dispositivo do local de execugdo da prova teste. A metodologia para a preparagdo e a execugdo da prova teste de Barra Fixa
dinamica obedecera aos critérios a seguir:

a) posi¢ao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato empunhara a barra com
as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em pronag@o), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posigao vertical,
pernas estendidas e pés sem contato com o solo.

b) execugdo: ao comando de “iniciar’’, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra.
Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posic¢éo vertical durante o todo o exercicio ndo
sendo permitido em nenhum momento da execugédo a flexdo de joelho, nem o balanceio do corpo com desvio do centro de equilibrio e postura com a
finalidade de gerar impulse indevido.

12.43.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o componente da banca repetira o nimero do ltimo realizado de maneira correta e quando
se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

c) a contagem oficial serd somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma execugao completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) a altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicagdo da banca avaliadora em qual barra o candidato devera realizar a
prova, com o objetivo de evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial;

g) Na impossibilidade absoluta de ser atendida a determinagdo do item “f* serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

h) cada execuc@o comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada como uma execugdo completa e correta. A ndo
extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugio, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera contabilizado no desem-
penho do candidato;

i) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

12.43.3. Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢do da prova do teste dindmico de barra fixa em pronagao :

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apods o inicio das execugdes;

b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) Apoiar o queixo (apoio/descanso) na barra durante a execugdo do movimento.

d) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;
Quando de sua ultima execugdo o Candidato apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra soltar as méos, sendo necessario completar o movimento com
os cotovelos totalmente estendidos para que seja contabilizada

e) utilizar de qualquer outro movimento e/ou meio para ultrapassar a barra que nao sejam os previstos nos itens “a” e “b”.

12.43.4. No dia da realizacdo da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apos os
outros candidatos da turma terem realizado a prova.

12.44. TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA - CANDIDATAS DO SEXO FEMININO:

12.44.1. O teste ndo possui durag@o temporal, serd iniciado sobre comando do Avaliador e terminado quando a Candidata em descida ultrapassar a linha
da Barra ou tocar indevidamente o dispositivo do local de execugdo da prova teste. A metodologia para a preparagdo e a execugdo da prova teste de
Barra estatica em suspenssdo isométrica obedecera aos critérios a seguir:

a) posicao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomara a posi¢do ultrapassando a linha do arco mandibular (queixo) acima da linha superior da barra fixa, empunhara a barra com as palmas
das maos voltadas para fora (empunhadura em pronagdo), € as maos devem ficar equidistantes as respectivas colunas de sustentacdo, mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente flexionados e com a linha do
arco mandibular (queixo) acima da barra horizontal, porém sem apoiar com o queixo sobre a barra. A cabega devera ficar na posi¢ao normal, olhando
para frente. A partir dessa posi¢do o examinador, com o auxilio de um crondmetro, registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posigao.
12.44.2. A contagem do tempo levara em conside ragdo as seguintes observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aprox imadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o
momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o cronometrado pelo integrante da banca examinadora;

e) a altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicacdo da banca avaliadora em qual barra o candidato devera realizar a
prova, com o objetivo de evitar que os candidatos mais a ltos toquem os pés no solo estando na posigao inicial.

f) na impossibilidade absoluta de ser atendida a determinagéo do item “e” sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos.

12.44.3. A candidata serd eliminada se:

a) Abaixar antes do tempo minimo exigido, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da barra fixa;

b) Utilizar o proprio arco mandibular como apoio na barra fixa;

¢) Nao passar o arco mandibular acima da barra horizontal;

d) Nao realizar devidamente o exercicio ou realiza-lo abaixo do tempo minimo exigido.

12.44.4. No dia de realizagdo da prova, caso a candidata ndo alcance o indice minimo na primeira tentat iva, podera realizar a segunda tentativa, apds
os outros candidatos da turma terem realizados a prova.

12.45. CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS

a) A prova teste serd realizada em terreno plano, onde devera haver a demarcagao das linhas de largada, chegada, das respectivas raias, e que possua
além dos 50 metros, um espago de pelo menos um metro antes da linha de largada / saida e um outro espago, de 15 a 20 metros, apos a linha de chegada.
b) ao comando “em posi¢do”, o candidato se posiciona em afastamento anteroposterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da
linha de partida e sem toca-la;

¢) no momento em que o examinador emitir o comando “aten¢@o”, o candidato devera se preparar;

d) ap6s o examinador avaliador concomitantemente, emitir o comando “ja “ e realizar um movimento rapido com o seu brago (baixando-o energicamente),
que se encontrava estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o candidato deverd iniciar a corrida e o avaliador (cronometrista)
aciona o crondmetro que serd travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera realizada por meio eletronico.



150 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°063 | FORTALEZA, 04 DE ABRIL DE 2025

e) na linha de chegada, havera um fisca | segurando uma bandeira com o brago na vertical. Quando o candidato ultrapassar a linha de chegada, o fiscal
abaixard a bandeira, momento em que o examinador travard o crondmetro.

12.45.1. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 50 metros rasos:

a) iniciar a corrida antes do comando “ja” emitido pelo examinador;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr.

d) realizar uma saida falsa ou queimada de largada, e caso ocorra o Candidato perdera a tentativa, sendo INAPTO naquela tentativa;

e) O candidato sera INAPTO na tentativa se:

i. Simular saida na inteng@o de prejudicar os demais candidatos.

ii. Perder os limites de sua “RAIA” de corrida e adentrar ou vir a cruzar espago lateral da raia do outro candidato.

iii. Ndo concluir o percurso do exercicio.

iv. Realizar o percurso do exercicio acima do tempo minimo exigido;

12.45.2. No dia de realizagdo da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apds os
outros candidatos de sua turma terem realizado a prova.

12.46. DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

12.46.1. A prova de capacidade fisica, de natureza eminentemente eliminatoria, tera suas provas testes nos parametros APTO e INAPTO, conforme os
Candidatos atinjam ou ultrapassem no sentido de favorabilidade do exercicio os indices do seu respective género, constantes no subitem 12.39 deste Edital.
12.46.2. O conceito final de APTO na avaliagdo de capacida de fisica correspondera ao atingimento total de todas as 04 (quatro) provas testesde capa-
cidade fisica.

12.46.3. Da avaliagdo de cada prova teste resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO”. Sera considerado “APTO” o candidato que igualar ou ultrapassem
no sentido de favorabilidade do exercicio os indices do seu respectivo género.

12.46.4. Sera considerado “INAPTO” o candidato que ndo atingir o indice da prova teste do exercicio do seu respectivo género, em algum dos testes.
12.46.5. Os desempenhos dos candidatos em cada prova teste da avaliag@o de capacidade fisica serdo transformados em conceito APTO e INAPTO
conforme indice a ser atingido no seu respectivo genero, constante nas tabelas do subitem 12.39 deste edital.

12.47. O resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica sera publicado no site da CEV/UECE (www.cev.uece.br). O resultado definitivo sera publicados
no Diario Oficial do Estado do Ceara e no site da CEV/UECE.

12.48. Apos todas as tentativas previstas neste edital, o candidato que ndo alcangar o indice exigido em qualquer um dos testes, no prazo determinado
ou modo previsto neste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

12.49. Os desempenhos dos candidatos em cada teste da prova de capacidade fisica serdo transformados em conceito APTO e INAPTO conforme tabelas

a seguir :
INDICES DO TAF MASCULINO

CORRIDA DE 12MIN O candidato devera percorrer, no minimo, a distancia de 2.400m.

BARRA DINAMICA EM PRONACAO O candidato devera executar, no minimo, 6 repeti¢des

ABDOMINAL SUPRA COM APOIO EM 1 MIN O candidato devera executar, no minimo, 42 repeti¢des

CORRIDA DE VELOCIDADE EM 50M O candidato devera realizar em um tempo igual ou inferior a 9,00 segundos

INDICES DO TAF FEMININO

CORRIDA DE 12MIN A candidata devera percorrer, no minimo, a distancia de 2.000m.

BARRA ESTATICA EM PRONACAO (ISOMETRIA) A candidata deverd igualar ou ultrapassar o tempo minimo de 10,00 segundos

ABDOMINAL SUPRA COM APOIO EM 1 MIN A candidata devera executar, no minimo, 38 repetigdes

CORRIDA DE VELOCIDADE EM 50M A candidata devera realizar em um tempo igual ou inferior a 10,00 segundos

13. DA INVESTIGACAO SOCIAL FSC
13.1. Serdo convocados para a entrega da documentagdo para cadastramento e preenchimento do Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC) da MISTO
Investigacdo Social, todos os candidatos considerados “aptos” na Avaliagdo de Capacidade Fisica. Papel produzido
13.2. A Investigagdo Social ficara a cargo da SSPDS. esponsas
13.3. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br). FSC*C126031

13.4. Trata-se de etapa de carater eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

13.5. A Investigag@o Social compreende o preenchimento do Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC), diligéncias, entrevistas, pedidos de
informagdo e solicitagdo de documentos.

13.6. Cabe ressaltar que o exame ocorrera independentemente de quaisquer etapas do certame, dispensando qualquer investigagdo quanto a gravidade
do fato omitido ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

13.7. A Investigagdo Social se destina a examinar o perfil social do candidato sobre a vida pregressa e atual, no ambito social, funcional, civil e criminal
e a eventual existéncia de incompatibilidade pessoal deste para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do
Ceara, dada a natureza e o grau de responsabilidades pertinentes ao cargo.

13.8. O candidato devera apresentar, no momento definido em edital de convocagao especifico, a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC e os originais
dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

1. certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdi¢do onde reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

II. certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral;

II1. certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV. certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

13.8.1. Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de
validade especifico constante na mesma.

13.8.2. Serdo desconsiderados os documentos com rasuras.

13.8.3. A Academia de Seguranca Publica - AESP devera receber os documentos dos candidatos convocados para a etapa da Investigagdo Social e
encaminhar formalmente ao COIN.

13.8.4. A COIN/SSPDS ¢ os 6rgaos de Inteligéncia das vinculadas poderdo solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo, outros documentos
necessarios para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.9. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b) relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais;

¢) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

f) figurar, na condigdo de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disciplinar,
ou figurar, na condigdo de réu, em agdo penal;

g) demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no Exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgio da administragdo direta e indireta,
nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

h) demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

1) existéncia de antecedentes criminais;

j) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional, civil e criminal;

k) manifestagdo de desapreco as autoridades e atos da administragao publica;

1) pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a fungdo de Seguranga Publica;

m) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de seguranga publica;

n) na participagdo ou filiagdo como socio, membro ou dirigente de entidade ou organizagio cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario
as instituicdes constitucionais ou ao regime vigente.

13.9.1. nas situagdes elencadas na alinea “f” do caput, ou seja, situagdes em que nao haja o transito em julgado da sentenca, devem ser sopesados caso
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a caso com outros elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compativeis com o decoro exigido para o cargo.
13.9.2. nas situagdes elencadas na alinea “h” do caput, deverdo ser indicados quais os motivos da demissdo por justa causa que afrontam a moralidade
administrativa e/ou lisura e retiddo que sdo incompativeis ao cargo pleiteado pelo candidato.
13.10. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
1. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitens 13.8, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;
1I. apresentar documento ou certiddo falso;
III. apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no subitem 13.8.1;
IV. apresentar documentos rasurados;
V. tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 13.9;
VL. tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.
13.10.1. Antes do Parecer Conclusivo, a COIN/SSPDS convocara o candidato sob suspei¢do para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do
seu conhecimento oficial dos fatos desabonadores de sua conduta, apresente por escrito sua defesa.
13.10.2. Devera ser constituida a Comissdo de Investigagdo Social, composta por um Presidente, o titular da Coordenadoria de Inteligéncia da SSPDS,
fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretério, que seré assinada pelos integrantes da Comisséo.
13.10.3. O Presidente da Comissao de Investigagdo Social pode criar, por Portaria, quantas subcomissdes sejam necessarias para o suprimento das
necessidades da Investigagdo Social de cada concurso, sendo os membros das subcomissdes, preferencialmente, servidores/militares integrantes das
agéncias/subagéncias de Inteligéncia de Seguranga Publica do Ceara.
13.10.4. Caso a Comissao decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado, o qual podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés)
dias corridos a comissdo do concurso.
13.10.5. Sera publicada em edital a relagdo final dos candidatos considerados aptos e inaptos na Investigagdo Social do concurso publico respectivo.
13.11. A investigagdo social dos candidatos abrangera as pesquisas em registros policiais, judiciais, cartorarios e disciplinares.
13.12. Os pareceres de aptiddo ou inaptidao dos candidatos deverdo ser individualizados, acompanhados do prontuario de cada candidato, discriminando
detalhadamente os resultados positivos ou negativos.
13.13. O procedimento de investigagdo na area residencial, consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagdes a respeito do candidato
e devera abranger:
1. Como € o relacionamento dos vizinhos com os candidatos;
II. Qual o conceito que os vizinhos tém dos candidatos quanto ao seu comportamento. Se é calmo, agressivo, simpatico, comunicativo etc.;
III. Qual o padrio de vida que o mesmo leva. Se é compativel com o seu rendimento;
IV. Qual o conceito moral que os vizinhos tém do candidato. Realizar perguntas ou conduzir o assunto para verificar os aspectos de honestidade;
V. Quais os habitos sociais do candidato. Clubes que frequenta, vicios de embriaguez, uso de drogas, jogo de azar etc.;
VI. Se pratica esportes. Quais e quem sdo seus companheiros esportistas, e quais os conceitos que os vizinhos fazem dos mesmos;
VII. Se hé algum vizinho que tenha problemas com a policia ou com a justi¢a. Em caso positivo, verificar o seu relacionamento com o candidato;
VIIIL. Outras perguntas uteis para avaliar o comportamento do candidato junto aos vizinhos.
13.13.1. No relatorio sobre a investigagdo da vizinhanga deverdo ficar consignados os nomes e enderegos dos entrevistados, bem como suas opinides
a respeito do candidato.
13.14. A investigag@o nos estabelecimentos de ensino consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagdes nos Estabelecimentos de
ensino onde estudou ou estuda.
13.14.1. A conversa devera ser conduzida no sentido de se verificar o aspecto disciplinar, de responsabilidade e de envolvimento com situagdes desa-
bonadoras (uso de drogas, furtos etc.).
13.14.2. Verificar a veracidade das informagdes escolares prestadas pelo candidato em sua Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, checando junto
aos estabelecimentos de ensino;
13.14.3. No relatério sobre os Estabelecimentos de Ensino deverao ficar consignados os nomes e enderecos dos entrevistados, bem como suas opinides
I:;%(“:] a respeito do candidato.
MISTO 13.15. A investigagdo nos locais recreativos consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagdes sobre o candidato, nos locais sociais
Papel produzido frequentados pelo mesmo, tendo como objetivo os topicos anteriores, notadamente sobre o temperamento, conceito moral e social.
a partir de fontes , . . . ~ . . . em
responsaveis 13.15.1. No relatorio sobre os locais de lazer do candidato deverdo ficar consignados os nomes e os enderecos dos entrevistados, bem como suas opinides
FSC°C126031 a respeito do candidato.
13.16. A investigagao nos locais de trabalho consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagdes sobre o candidato, tanto no seu emprego
atual como nos anteriores.
13.16.1. A condugédo da entrevista devera seguir a mesma orientagdo dos topicos anteriores.
13.16.2. No relatorio sobre os locais de trabalho do candidato deverdo ficar consignados os nomes e os enderecos dos entrevistados, bem como suas
opinides a respeito do candidato.
13.17. Cabe a COIN/SSPDS encaminhar o parecer conclusivo da Investigagdo Social a Comissao Coordenadora do Concurso, referente aos candidatos
“APTO” e “INAPTO”
13.18. Outras certiddoes ou documentos poderao ser solicitados na convocagdo para a fase ou durante a realizagdo da mesma.
13.19. Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.
13.20. Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via Internet deverdo fazer juntada, também, das respectivas autenticagdes fornecidas pelos
sites emissores, por ocasido da geragao do documento.
13.21. A Investigagdo Social contempla ainda a realizagdo de diligéncias visando verificar o comportamento, de um modo geral, do candidato, bem
como se sua conduta social ndo se dissocie dos (as):
a) Requisitos estabelecidos neste EDITAL para ingresso na SSPDS;
b) Obrigagdes e deveres inerentes a um futuro policial militar, de acordo com o previsto no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n°® 13.729,
de 11 de janeiro de 2006) e legislagdo correlata;
13.22. A Banca Examinadora, ap6s colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatorio de aptos ou inaptos.
13.23. Os candidatos, que durante a realiza¢do de qualquer fase do certame, faltarem com o respeito e/ou a ética social com qualquer dos examinadores,
ndo cumprirem determinagdes administrativas para a realizagdo do concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o concurso, serdo imediatamente
eliminados do certame.
13.24. O candidato que tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, sera eliminado do certame, dispensando qualquer investigagdo quanto a
gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal;
13.25. A Investigac¢do Social podera solicitar, a qualquer tempo durante o exame, outros documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para
o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
13.26. A Investigagdo Social do candidato podera ser reavaliada caso surjam fatos novos néo chegados ao conhecimento da administragao, e ocorridos
antes da data de sua matricula.
13.27. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos nestas informagdes da Investigagdo Social serdo dirimidas pela Diretoria de Recrutamento
e Selecdo de Pessoal.
13.28. O candidato considerado inapto na fase da Investigagdo Social podera retirar a Certiddo com os motivos que ensejaram sua inaptidao, bem como
exercer o direito a ampla defesa e ao contraditorio na forma de recurso, em até dois dias uteis.
13.29. O candidato inapto na Investigag@o Social sera eliminado do Concurso Publico.
13.30. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Investigacdo Social sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado
no enderego eletronico www.cev.uece.br .
13.31. Demais informagdes acerca da Investigagdo Social constardo de edital especifico de convocacdo para a sua realizagdo.
14. DOS RECURSOS
14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
14.1.1. O indeferimento (ndo aceitagdo):
a) do pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;
b) do pedido de inscrigéo;
¢) do pedido de condigdes especiais (tratamento diferenciado), total ou parcial, para realizagdo das provas;
d) do pedido do beneficio de jurado, previsto na legislagdo, para efeito de desempate na classificagdo;
14.1.2. A formulaggo e/ou o conteudo de questdo e/ou o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;
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14.1.3. O resultado preliminar do Exame de Satde;
14.1.4. O resultado preliminar da Avaliagao Psicologica
14.1.5. O resultado preliminar da Avaliagdo de Capacidade Fisica;
14.1.6. O resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial para candidatos PcD;
14.1.7. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos negros;
14.1.8. A classificagdo final preliminar do Concurso Publico, por c6digo de opgao e por segmento de concorréncia (ampla disputa, negro e PcD).
14.2. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso Publico (www.cev.uece.br) no prazo de 2 (dois) dias uteis ao da divulgagdo do
fato que for gerador do recurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital, a partir das 8 horas do primeiro dia
do prazo recursal até as 17 horas do segundo e ultimo dia do prazo de recurso.
14.2.1. Na apresentagdo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente e concisa, e com a indicagdo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
14.2.2. Nao sera admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados de recursos, ressalvados os casos previstos neste Edital.
14.2.3. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico disponibilizado no site do Concurso
Publico (www.cev.uece.br).
14.3. Documentos novos ou de complementagio enviados em prazo recursal serdo, a critério da CEV/UECE, considerados para efeito de analise e
julgamento de recursos, desde que tais documentos estejam de acordo com as regras estabelecidas no Edital do Certame.
14.4. Na Prova Objetiva, a pontuacgdo da questdo que venha a ser anulada, sera atribuida a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas,
independentemente de ter acertado ou ndo a questdo considerando o gabarito oficial.
14.5. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, sera dada a conhecer coletivamente.
14.6. A CEV/UECE, no ambito administrativo, ¢ a Unica instancia para julgamento de recursos referentes aos eventos do Concurso Publico de que trata
este Edital.
14.7. Os recursos relativos a investigagao social serdo avaliados pela comissdo do concurso.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
15.1. A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Escrita Objetiva, condicionada a confirmagao no procedimento de heteroidentificagao
dos candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros, na Inspecdo de Satide, na Avaliacdo Psicoldgica, na Avaliacdo de Capacidade Fisica e
na Investigagao Social.
15.2. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.
15.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
a) maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) maior nota em Conhecimentos Basicos;
¢) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional;
d) maior nota em Nog¢des de Direitos Humanos;
e) maior nota em Nogdes de Direito Penal Militar/ Processo Penal Militar;
f) maior nota em Nogdes de Direito Penal e Processual Penal;
g) maior nota em Lingua Portuguesa/ Interpretagdo de texto;
h) maior nota em Administragdo Publica / Etica no servi¢o publico;
i) maior nota em Nogdes de Criminologia;
j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

16. DA HOMOLOGAGCAO E DA ADMISSAO
16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo na condi¢cdo de Aluno-Soldado, obedecendo a ordem classificatéria, observado o
preenchimento das vagas existentes.
16.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocagdo para fins de admissdo na PMCE publicada em Diario Oficial do Estado do Ceara
e demais veiculos de comunicagio dos atos da SSPDS.
16.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da admissao, os documentos e certi-
ddes exigidos pela legislagdo vigente.
16.4. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.
16.5. O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminagdo definitiva e a convocacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.
16.6. O candidato admitido mediante Concurso Publico faré jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.
16.7. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico militar vigente.
16.8. O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes ao conteiido ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica,
conforme normativos internos.
16.9. Nao sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para tais fins e que nao possuir, na data
da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital
16.10. O resultado final sera homologado, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e divulgado no enderego eletronico do Concurso (www.
cev.uece.br).
16.11. O candidato que ndo atender, no ato da admissao, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagio do proximo candidato na lista de classificagdo.
16.12. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admissao, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungéo do cargo.
16.13. Os candidatos classificados € ndo eliminados serdo convocados para admissdo por meio do Didrio Oficial do Estado.
16.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1. A inscri¢@o do candidato implicara conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condi¢des do Concurso Publico e de todas as suas
etapas, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para
arealizagdo do Concurso.
17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag@o de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos da AESP (www.aesp.ce.gov.br) e da CEV/UECE
(www.cev.uece.br).
17.2.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela CEV/UECE, no enderego eletronico
do Concurso, bem como pela AESP e SSPDS, pelos sites oficiais, e Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).
17.2.2. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletrénico concurso.pmce@uece.br no periodo de dois dias uteis
empos publicagdo.
17.2.2.1. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com a CEV/UECE.
17.2.2.2. Somente serdo julgadas as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a indicagdo especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.
17.2.2.3. Do julgamento de pedido de impugnagao ndo cabera recurso, bem como as respostas serdo direcionadas diretamente aos demandantes, sendo
seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo as este Edital.
17.3. A CEV/UECE ¢ a responsavel pelo sistema de seguranga, que envolve o planejamento, organizagdo, preparo do material e execugdo das provas.
17.3.1. O recebimento das inscrig¢des, a organizagao, a aplicagao, a avaliagdo da prova objetiva, da heteroidentificacdo, da inspegdo de satide, da avaliagdo
psicologica, da avaliagdo de capacidade fisica e o processamento final dos resultados, estardo sob a responsabilidade da CEV/UECE, obedecidas as
normas deste Edital.
17.3.2. As demais Etapas estar@o sob a responsabilidade da Academia Estadual de Seguranga Publica e/ou Policia Militar do Estado do Ceara, obedecidas
as normas deste Edital.
17.4. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
17.4.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
17.4.2. Por questdes de seguranca, os candidatos poderao, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por
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papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem
convocados para averiguacdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafologica.
17.5. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso piblico no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
17.6. O candidato que desejar relatar a CEV/UECE fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo por meio de envio de e-mail para o
endereco eletronico concurso.pmce@uece.br.
17.7. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados no site do COncurso.
17.8. Em caso de necessidade de alteracao, atualiza¢@o ou corregdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagdo final, o candidato devera enca-
minhar requerimento de solicitac@o de alteracdo, via e-mail concurso.pmce@uece.br, contendo copia dos documentos que contenham os dados corretos.
17.8.1. Apos a homologagio e durante a validade deste Concurso Publico, devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato, com Aviso
de Recebimento, enderegada a Policia Militar do Estado do Ceara devendo conter na face externa do envelope a inscri¢do: “Concurso Publico da Policia
Militar” — ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS.
17.8.2. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
17.9. A solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pela CEV/UECE.
17.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive
posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
17.11. A admissdo na condigdo de aluno soldado estara condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatoria dos requisitos para a investidura
¢ ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.
17.11.1. A falta de comprovagédo de requisito para investidura, até a data da admissao, acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso e a anulagio de
todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.
17.12. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Uinica vez, por igual periodo, a critério da Policia Militar.
17.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicagdo do resultado final e da homologagao do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado.
17.14. A Policia Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso.
17.15. A Policia Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletronico incorreto ou ndo atualizado;
b) endereco residencial ndo atualizado;
¢) enderego de dificil acesso;
d) correspondéncia eletronica no recebida por qualquer motivo.
17.16. Nao serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do prazo esti-
pulados ndo serdo conhecidos.
17.17. Toda meng@o a horario neste e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Fortaleza, Ceara.
17.18. Os casos omissos serdo avaliados pela CEV/UECE e pela Comissao do Concurso, conforme o caso.
17.19. O resultado final do Concurso sera devidamente homologado pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social e pelo Secretario de Plane-
jamento e Gestéo do Estado do Ceara.
17.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I CONTEUDO PROGRAMATICO
. MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA/ INTERPRETACAO DE TEXTOS
Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagio e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
RACIOCINIO LOGICO
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduc@o de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo
das condig¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fung¢des intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagio de elementos. Operagdes
com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
ATUALIDADES / HISTORIA DO CEARA
I— Atualidades. 1. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 2. Desco-
bertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 3. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional
e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de
economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira.
II. Historia do Ceara. 1. O periodo colonial: a ocupagdo do territorio: disputas entre nativos e portugueses; acesso a terra: sesmarias € a economia pecuaria.
2. O periodo imperial: o Ceara na Confederagao do Equador; importancia da economia do algodao; a escravidao negra no Ceara. 3. O Ceara e a “Republica
Velha”: a politica oligarquica: coronelismo e clientelismo; movimentos sociais religiosos e “banditismo”; 4. O periodo 1930/1964: o Ceara durante o Esta-
do-Novo; repercussGes da redemocratizagio “industria da seca”: DNOCS e SUDENE. 5. Os governos militares e o “novo” coronelismo; a “modernizacao
conservadora”. 6. A “nova” Republica: os “governos das mudangas”.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA / ETICA NO SERVICO PUBLICO
1 Caracteristicas bésicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2
Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagio, controle e avaliagdo. 3 Organizagio administrativa: centraliza¢do, descentraliza¢do, concen-
trag@o e desconcentrag@o; organiza¢do administrativa da Unido; administragdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5
Gestdo de contratos. 6 Planejamento estratégico.
7. Principios da Administrago Publica. 8. Inovagdes introduzidas pela Constituicdo de 1988: agéncias executivas; servigos essencialmente piiblicos e servigos
de utilidade publica; delegacdo de servigos publicos a terceiros; agéncias reguladoras; convénios e consorcios. 9. Relagdes Humanas no Trabalho. 10. Etica
¢ cidadania. 11. Lei de Improbidade Administrativa (lei 8.429/92) e suas alteragdes.
MODULO II- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais e direitos
politicos. 2. Organizagéo do Estado: organizagao politico-administrativa; Unido; Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 3. Poder Legislativo:
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal; parlamentares federais, estaduais e municipais. 4. Poder Executivo: atribui¢cdes do Presidente da
Republica e dos Ministros de Estado. 5. Poder Judiciario: disposi¢des gerais e Conselho Nacional de Justica (CNJ). 6. Fungdes essenciais a justica: Ministério
Publico, advocacia e Defensorias Publicas. 7. Das For¢as Armadas. 8. Da Seguranga Publica.
NOCOES DE DIREITOS HUMANOS
1. Conceito e fundamentagdo. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na CRFB/88. Politica Nacional de Direitos Humanos.
Violéncias de género. Violéncia doméstica. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/16). Racismo. Racismo institucional. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Direito das pessoas moradoras de favelas. Direito das vitimas de violéncia de Estado. Diversidade sexual. Direito das pessoas
LGBTQIA+. Homofobia, discriminag@o por orientagdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. Tortura. As Garantias Judiciais e os direitos
pré-processuais. Direito a ndo ser torturado. Populagdo em situagdo de rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas. Recolhimento Compulsério
NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR / PROCESSO PENAL MILITAR
1. Aplicagdo e especificidades da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes.
5. Penas: aplicagdo da pena; suspensdo condicional da pena; livramento condicional; penas acessorias; efeitos da condenagdo. 6. Medidas de seguranca. 7.
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Agdo penal. 8. Extingdo da punibilidade. 9. Crimes militares em tempo de paz. 10. Crimes propriamente militares e crimes impropriamente militares. 11.
Crimes contra a pessoa. 12. Crimes contra o patrimonio. 13. Crimes contra a administragdo militar. 14. Crimes em tempo de guerra.
NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL
1. Aplicagao da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 2. Disposigdes preliminares do Codigo de Processo Penal. 3. Inquérito policial.
4. Agdo penal. 5. Prisdo e liberdade provisoria. 6. Lei n° 7.960/1989 (prisdo temporaria). 7. Processo ¢ julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 8. O habeas corpus e seu processo. 9. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal.
NOCOES DE CRIMINOLOGIA
1. O crime como fato social. 2. Institui¢des sociais relacionadas com o crime: as Policias, o Poder Judiciario, o Ministério Publico, os sistemas penitenciarios
etc. 3. A extensdo da criminalidade no mundo e no Brasil. 4. O crime como fendmeno de massa: narcotrafico, terrorismo e crime organizado. 5. O crime
como fendmeno isolado: estudo do homicidio. 6. Classificagéo de tipos criminosos: criminoso nato; criminoso ocasional; criminoso habitual ou profissional;
criminoso passional; criminoso alienado; criminoso menor (delinquéncia juvenil); a mulher criminosa. 7. As atividades repressivas, preventivas e educacio-
nais para diminuir os indices de criminalidade.
SEGURANCA PUBLICA
1. Direitos Humanos: desarmamento e combate aos preconceitos de género, étnico, racial, geracional, de orientagdo sexual e de diversidade cultural. 2.
Criagdo e fortalecimento de redes sociais ¢ comunitarias. 3. Institui¢des de seguranga publica e do sistema prisional. 4. Enfrentamento do crime organizado
e da corrupgao policial. 5. Garantia do acesso a Justiga. 6. Valorizagao dos espagos publicos. 7. Participagdo da sociedade civil. 8. Programa Nacional de
Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI).

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO
Executar o policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas autoridades competentes, com observéancia dos principios da dignidade da pessoa humana,
legalidade, hierarquia e disciplina, a fim de assegurar o cumprimento da lei, o respeito a cidadania, a manutengao da ordem publica, em todas as suas
modalidades, para inibir os atos atentatorios contra pessoas, bens e meio ambiente, e assegurar o exercicio dos poderes constituidos, atuando conforme as
missdes institucionais previstas nas Constituigoes Federal e Estadual, no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n.° 13.729/2006 e suas alteragdes),
no Codigo Disciplinar dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n.° 13.407/2003) e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis aos policiais militares
do Ceard, notadamente as editadas pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e/ou pelo Coronel Comandante-Geral da Corporagdo, dentro de
suas respectivas competéncias.
Exercer as fungdes tendo contato cotidiano com a populagdo em geral, de forma individual ou em formagéo de composi¢ao, em ambiente que podera ser
fechado ou a céu aberto, com sol ou chuva, a pé, montado, embarcado ou em veiculos (bicicletas, carros, motos, etc.), em horarios diversos (diurno, noturno
ou em rodizio de turnos), em datas de feriados e finais de semana, além de atuar em condi¢des de pressdo e de risco, com possibilidade de contagio de
moléstias e de morte em sua rotina funcional. A jornada ¢ em regime de dedicagdo exclusiva, submetida a sistematica de expedientes e de plantdes diurnos
e noturnos, enquanto necessario for para executar o servigo policial militar.
Regime de Exercicio Funcional: ¢ caracterizada por ser uma atividade continuada e inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais da carreira
policial militar, com permanente expectativa de convocagdo em situagdes excepcionais e emergenciais, tudo por meio de escalas de servigo estabelecidas
por ato do Coronel Comandante-Geral.

ANEXO III
ATESTADO MEDICO
ATESTO, para os devidos fins, que (NOME COMPLETO DO CANDIDATO), CPF
RG: , encontra-se em boas condi¢des de saude, estando APTO(A) para realizar esforgos fisicos da Avaliagdo de Capa(ndade

Fisica do Concurso Publico para Soldado da Carreira de Pragas da Policia Militar do Estado do Ceara, regulamentado pelo Edital N° 001/2025 — SSPDS/
AESP, constituindo na execugdo dos testes: Corrida de 12 minutos; Barra Dindmica/Estatica em Pronag¢do, Abdominal supra com apoio em 1 minuto, Corrida
de Velocidade em 50m.

Fortaleza, de de20

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico
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[ SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL

PORTARIA N°1078/2024-GAB/PCCE - A DELEGADA-GERAL ADJUNTA DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e com fundamento nas Portarias Administrativas n° 67 e 100/2023/GAB/PCCE, nos artigos 2°, 3° e 31, § 1°, da Lei Estadual n° 11.714/1990, no
art.144, §4°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; art. 183, §1°, da Constitui¢ao do Estado do Ceara; nos artigos 4° e 7° do Estatuto da Policia
Civil de Carreira, aprovado pela Lei n°12.124/93, bem como: CONSIDERANDO que, nos termos do art. 4° do Estatuto da Policia Civil de Carreira, a Policia
Civil ¢é fundada na hierarquia e disciplina; CONSIDERANDO que, nos termos do art. 7° do Estatuto da Policia Civil de Carreira, compete ao Delegado Geral
exercer a gestdo superior, a coordenagdo e a supervisdo da Policia Civil do Estado do Ceara; CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e, sobretudo, o principio fundante da supremacia do interesse publico, CONSIDERANDO
os critérios da oportunidade e da conveniéncia, harmonizados com o principio da motivagdo do ato administrativo, relativamente a organizagao interna da
Policia Civil; CONSIDERANDO o disposto nos artigos 32 e 33 do Estatuto da Policia Civil de Carreira; CONSIDERANDO a aplicacdo subsidiaria dos
artigos 37 e 38 da Lei Estadual n. 9.826/1974, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado; CONSIDERANDO, por fim, demais motivos e circuns-
tancias colacionados no(s) processo(s) administrativo(s) registrado(s) sob o(s) Numero(s) de Protocolo Unico — NUP — 10051.021174/2024-40, junto ao
Sistema Unico Integrado de Tramitagio Eletronica — SUITE. RESOLVE DESIGNAR, A PEDIDO, ALEXSSANDRA NERY DE JESUS RODRIGUES
PRACIANO BEZERRA, INSPETORA DE POLICIA CIVIL, matricula 404.593-1-6, para exercicio funcional no(a) DELEGACIA DE DEFESA DA
MULHER DE FORTALEZA, vinculado(a) a0 DEPARTAMENTO DE POLICIA JUDICIARIA DE PROTECAO AOS GRUPOS VULNERAVEIS, da
Policia Civil do Estado do Ceara. Em caso de ndo adaptagdo a nova unidade de exercicio, o(a) servidor(a) retornara a lotagdo anterior. GABINETE DO
DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL, Fortaleza, 26 de julho de 2024.
Teresa Cristina Cruz
DELEGADA-GERAL ADJUNTA DA POLICIA CIVIL
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

sk okok ok

PORTARIA N°162/2025-GAB/PCCE - A DELEGADA-GERAL ADJUNTA DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais e com fundamento nas Portarias Administrativas n° 67 e 100/2023/GAB/PCCE, nos artigos 2°, 3° e 31, § 1°, da Lei Estadual n°® 11.714/1990, no art.144,
§4°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; art. 183, §1°, da Constitui¢ao do Estado do Ceara; nos artigos 4° e 7° do Estatuto da Policia Civil de
Carreira, aprovado pela Lei n°12.124/93, bem como: CONSIDERANDO que, nos termos do art. 4° do Estatuto da Policia Civil de Carreira, a Policia Civil
¢ fundada na hierarquia e disciplina; CONSIDERANDO que, nos termos do art. 7° do Estatuto da Policia Civil de Carreira, compete ao Delegado Geral
exercer a gestdo superior, a coordenagéo e a supervisdo da Policia Civil do Estado do Ceara; CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e, sobretudo, o principio fundante da supremacia do interesse publico, CONSIDERANDO
os critérios da oportunidade e da conveniéncia, harmonizados com o principio da motivacao do ato administrativo, relativamente a organizagdo interna da
Policia Civil; CONSIDERANDO o disposto nos artigos 32 e 33 do Estatuto da Policia Civil de Carreira; CONSIDERANDO a aplicagdo subsidiaria dos
artigos 37 e 38 da Lei Estadual n. 9.826/1974, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado; CONSIDERANDO, por fim, demais motivos e circuns-
tancias colacionados no(s) processo(s) administrativo(s) registrado(s) sob o(s) Niimero(s) de Protocolo Unico — NUP — 10051.000631/2025-43, junto ao
Sistema Unico Integrado de Tramitagio Eletrénica — SUITE. RESOLVE DESIGNAR, A PEDIDO, os SERVIDORES ocupantes do cargo de OFICIAL
INVESTIGADOR DE POLICIA abaixo listados para exercicio funcional nas unidades de lotagio integrantes da Policia Civil do Ceara, conforme descrito
no Anexo Unico, parte integrante desta portaria, a partir de 21/01/2025. Em caso de ndo adaptagio & nova unidade de exercicio, o(a) servidor(a) retornara a
lotagdo anterior. GABINETE DO DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL, Fortaleza, 24 de margo de 2025.
Teresa Cristina Cruz
DELEGADA-GERAL ADJUNTA DA POLICIA CIVIL
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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