PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
SECRETARIA MIUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

CONTRATO N° 10/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS inscrito no CNPJ sob o n° 83.102.517/0001-19, com sede & Avenida Getulio Vargas,
308, na cidade de Itaiopolis, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor IVAN RECH,
brasileiro, portador do CPF n°® ***.838.***-8*,

CONTRATADA: INSTITUTO TUPY, inscrito no CNPJ sob o n° 35.157.461/0001-57, com sede na cidade de Joinville, Estado de
Santa Catarina, a AV. Juscelino Kubitschek, n°® 410, Sala 308 B, Centro, neste ato representada pelo Diretor Executivo, Senhor
ALCIDES NEGRELLO, portador do CPF n° *** 972 ***_4%

Celebram entre si o presente instrumento de CONTRATO, em decorréncia do Processo Administrativo n® 08/2025, Dispensa de
Licitagao, de 20 de fevereiro de 2025, homologado em 26/03/2025, mediante as clausulas e condi¢cdes que aceitam, ratificam e
outorgam na forma abaixo estabelecida.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de instituicdo especializada para a prestacdo dos servigos de planejamento, organizacdo e execu¢ao de concurso
publico para selecao de candidatos para o provimento em cadastro de reserva de cargos e empregos publicos de Nivel Fundamental,
Médio e Superior para o municipio de Itaiépolis/SC.

1.2. Sao previstos a execucdo de concurso publico para diversos cargos, conforme tabela abaixo:

Edital 1 (Prefeitura Municipal) - Concurso Publico
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
N° Cargos Requisitos Minimos Vaga Tipo de Prova
1 Advogado Cu?so Superior Complﬁo de Dlre_lto devidamente CR Objetlva} +
registrado para o exercicio da profissao. Discursiva
2 Analista Administrativo Bacharelado em Gestao Publica ou Administracao. CR Objetiva
3 Analista i de_ Ouvidoria e Bacharelado em Administracdo ou Comunicagéo CR Objetiva
Transparéncia Social.
. . Bacharelado em Analise de Sistemas, Ciéncias da
Analista de Tecnologia da - . = . .
4 ~ Computacao, Sistemas de Informaciao ou Engenharia CR Objetiva
Informacéo
de Software.
5 Analista Tributario BgAcha.relado em 'Adrmm?tr?gao, Ciéncias Contabeis, CR Objetiva
Ciéncias Econdmicas e Direito.
6 Arquiteto CuI.'so Superior Compl(letf) de Arqu'ltet.ura devidamente CR Objetiva
registrado para o exercicio da profissao.
Bacharelado em Arquivologia com registro no
7 Arquivista Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da CR Objetiva
Profissdo.
Bacharelado em Servico Social com registro no
. . Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da .
8 Assistente Social Profissdo e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo CR Objetiva
categoria "B".
Bacharelado em Biblioteconomia com registro no
9 Bibliotecario Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da CR Objetiva
Profissao.
10 | Cirurgido Dentista Cur§o superior completo de Odontologia e/ou CR Objetiva
Registro no Conselho competente.
11 | contador CuI.'so superior completo de ciéncias contabeis e CR Qb]etlvg+
registro no Conselho competente. Discursiva
12 | controlador mnterno Ens1po_ S}lpenor em _C1§n01as Contabeis, CR QbJetlva_l +
Administracao, Economia ou Direito. Discursiva
13 | Enfermeiro Curso superior completo de enfermagem e Registro no CR Objetiva
Conselho competente.
14 | Engenheiro Agronomo Curso superior completo e Registro no Conselho CR Objetiva
competente.
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Curso superior completo de Engenharia Ambiental e

15 | Engenheiro Ambiental Sanitarista, com registro no Conselho competente e CR Objetiva
CNH (carteira nacional de habilitacdo) - Categoria "B".
16 | Engenheiro Civil Cur.so Super1or. Completo de Er}genhana (.:IVH CR Objetiva
devidamente registrado para o exercicio da profissao.
. Bacharelado em Farmacia com registro no Conselho .
17 | Farmaceutico ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. CR Objetiva
18 | Fiscal de Obras e Posturas Bacharelado em .quallquer area ¢ possuir Carteira CR Objetiva
Nacional de Habilitagdo categoria B.
Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
19 | Fiscal de Tributos Direito ou Economia e possuir Carteira Nacional de CR Objetiva
Habilitacao categoria B.
Bacharelado em Fisioterapia com registro no
20 | Fisioterapeuta Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da CR Objetiva
Profissao.
21 | Fonoaudislogo Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CR Objetiva
Conselho competente.
22 | Médico Clinico Geral Ensino Superior e registro no Conselho CR Objetiva
o Ensino Superior em medicina com especializacdo em
Médico . . o . .
23 . . ginecologia e obstetricia e registro no Conselho CR Objetiva
Ginecologista/Obstetra
competente.
24 | Médico Ortopedista En§1no Superior com formacdo em ortopedia e CR Objetiva
registro no Conselho competente.
25 | Médico Psiquiatra En'sm'o 'Superlo_r em Medicina com formacdo em CR Objetiva
psiquiatria e registro no Conselho competente.
26 | Médico Veterinario Curso Sgper1or completo de Medicina Veterinaria CR Objetiva
e/ou Registro no Conselho competente.
27 | Nutricionista Curso Superior completo de nutricdo. Registro no CR Objetiva
Conselho competente.
Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo especifica
Pedagogo Orientador | €™ coorfienagao Pedagoglca, a.drzunlstragao escolar,
; . orientacdo educacional e supervisdo escolar e/ou com . -
28 | Educacional (especialista em | ;. ] . . i e CR Objetiva + Titulos
- Licenciatura em Pedagogia e p6s-graduacao especifica
educacao) < > . =
em coordenacdo pedagogica, administracdo escolar,
orientacdo educacional e supervisao escolar.
Professor de  Artes -
29 | Educacao Infantil e Ensino | Licenciatura Plena em Artes. CR Objetiva + Titulos
Fundamental
30 }lzirgzeizsor de Ciéncias - Anos Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas. CR Objetiva + Titulos
Professor de Educacao
31 | Fisica — Educacao Infantil e | Licenciatura Plena em Educacao Fisica. CR Objetiva + Titulos
Ensino Fundamental
Professor de Educacio Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacao em
32 Infantil ¢ Educacao Infantil ou Graduado em Pedagogia com CR Objetiva + Titulos
Pos-Graduacgdo nos termos da LDB (Art. 61).
. Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Professor de Ensino L - ) e ’
33 Fundamental — anos Iniciais Anos Iniciais ou Graduado em Pedagogia com Pés- CR Objetiva + Titulos
Graduacao nos termos da LDB (Art. 61).
34 Pro.fe.ssor de ) ‘Ensmo Licenciatura Plena em Educacdo Religiosa ou areas CR Objetiva + Titulos
Religioso — Anos Finais afins.
35 Professor de  Geografia - Licenciatura Plena em Geografia. CR Objetiva + Titulos

Anos Finais
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36 . Licenciatura Plena em Historia. CR Objetiva + Titulos
Finais
37 Professor de Inglés — Ensino Licenciatura Plena em Letras — Inglés. CR Objetiva + Titulos
Fundamental
38 Professor de . L1.ngu &1 Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa. CR Objetiva + Titulos
Portuguesa — Anos Finais
39 Professp T .de Matematica - Licenciatura Plena em Matematica. CR Objetiva + Titulos
Anos Finais
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Professor de Sala de|Educacdo Especial, com Pés-Graduacdo nos termos e ’
40 Recursos Multifuncionais da LDB (Art. 61) ou Licenciatura Plena em Educacao CR Objetiva + Titulos
Especial.
. Bacharelado em Psicologia com registro no Conselho .
41 | Psicologo ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao. CR Objetiva
Formacao superior completa em Terapia Ocupacional,
com diploma universitario, expedido por instituicéo de
42 | Terapeuta Ocupacional ensino devidamente registrada no 6rgao competente CR Objetiva
do Ministério da Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
43 | Turismélogo Curso S.uperlor Completo em Turismo e/ou Turismo e CR Objetiva
Hotelaria e registro no Conselho competente.
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
44 Aux1l1ar_ de 'Centro de Ensino Médio completo. CR Objetiva
Educacéo Infantil
45 | Mecanico Curso Técnico em Mecanica de automotores. CR Objetiva
46 | Orientador Social Ensino Médio completo. CR Objetiva
47 | Técnico em Administracao Ensino Médio completo. CR Objetiva
48 | Técnico em Agropecuaria Curso poés-médio de técnico em Agropecuaria. CR Objetiva
Possuir, alternativamente, curso médio
profissionalizante em contabilidade, técnico poés-
49 | Técnico em Contabilidade médio em Contabilidade ou superior completo em CR Objetiva
Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade.
50 | Técnico em Cultura Ensino médio completo. CR Objetiva
51 |Técnico em Enfermagem Instrucdo minima em curso p6s-médio de Técnico em CR Objetiva
Enfermagem.
52 | Técnico em Higiene Dental Ins’trugao minima em curso pés-médio de Técnico em CR Objetiva
saude Bucal.
53 Técnico em Seguranca do | Instrucdo minima em curso p6s-médio de Técnico em CR Objetiva
Trabalho seguranca do trabalho.
Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
técnico em Geomatica ou Agrimensura ou Estradas
54 | Técnico em Topografia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo CR Objetiva
Ministério da Educagdo e registro no Conselho
competente.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
55 | Auxiliar Operacional Ser alfabetizado. CR Objetiva

Fone (47) 3652-2211 - Avenida Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89340-000
E-mail: licitacao@itaiopolis.sc.gov.brwww.itaiopolis.sc.gov.br



mailto:licitacao@itaiopolis.sc.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS

SECRETARIA MIUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Ensino Fundamental completo. Conhecimento
especifico e experiéncia minima de 06 (seis) meses.
56 | Motorista — CNH “B” Carteira de habilitagdo categoria de acordo com a CR Objetiva + Pratica
categoria e local de lotagado. Permissao especifica,
dependendo do local de lotagéo.
Ensino Fundamental completo. Conhecimento
especifico e experiéncia minima de 06 (seis) meses.
57 | Motorista — CNH “C” Carteira de habilitacdo categoria de acordo com a CR Objetiva + Pratica
categoria e local de lotacdo. Permissdo especifica,
dependendo do local de lotacao.
Ensino Fundamental completo. Conhecimento
Motorista - CNH “D” + |especifico e experiéncia minima de 06 (seis) meses.
58 | permissao para dirigir | Carteira de habilitacdo categoria de acordo com a CR Objetiva + Pratica
ambulancia categoria e local de lotagdo. Permissdo especifica,
dependendo do local de lotagéo.
Ensino Fundamental completo. Conhecimento
Motorista - CNH “D” + |especifico e experiéncia minima de 06 (seis) meses.
59 |permissdo para realizar | Carteira de habilitacdo categoria de acordo com a CR Objetiva + Pratica
transporte escolar categoria e local de lotagdo. Permissao especifica,
dependendo do local de lotagéo.
60 E)p”erador de Maquina — CNH | Ensino Fundamental completo e experiéncia minima CR Objetiva + Pratica
C comprovada de 12 (doze) meses.
Para o edital 1 estima-se aproximadamente 1.700 (mil e setecentos) inscritos.
Edital 2 (Municipio de Itaiépolis) - Emprego Piblico
N° Cargos Requisitos Minimos Vaga Tipo de Prova
1 Agente  comunitario de | Ensino Fundamental completo e ser morador ha pelo CR Obieti
) . p . .. jetiva
saude menos dois anos na area onde exercera suas atividades.
2 Agente' de  combate as Ensino Médio Completo. CR Objetiva
endemias
Experiéncia na area da oficina (artes cénicas, musica ou
3 Oficineiro de Artes Cénicas artesanato), comprovada por meio de atestado, CR Objetiva
certificado ou declaracao.
Experiéncia na area da oficina (artes cénicas, musica ou
4 Oficineiro de Musicas artesanato), comprovada por meio de atestado, CR Objetiva
certificado ou declaracao.
Experiéncia na area da oficina (artes cénicas, musica ou
5 Oficineiro de Artesanato artesanato), comprovada por meio de atestado, CR Objetiva
certificado ou declaracao.
Experiéncia na area da oficina (artes cénicas, musica ou
6 Monitor de Oficinas artesanato), comprovada por meio de atestado, CR Objetiva
certificado ou declaracao.

Para o edital 2 estima-se aproximadamente 300 (trezentos) inscritos.

CLAUSULA SEGUNDA — DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1. Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizacao do fornecimento, bem como para definir procedimentos e normas
decorrentes das obrigacdes ora contraidas, integram este Contrato, como se nele estivessem transcritas, o Processo Administrativo
n° 08/2025, Edital de Dispensa de Licitacdo e seus anexos, bem como demais documentos que integram o Processo Administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS
A) A execucao contratual compoée as etapas de preparacédo para execucdo do Concurso Publico, da seguinte forma:

a) Elaboracao dos Editais;

b) Divulgacéo do Concurso Publico;

c) Divulgacao dos Editais;
d) Inscrigao;

e) Pagamento da taxa de inscrigéo;

f) Responsabilidades da contratada relativas as provas objetivas, inclusive contratacao e pagamento de fiscais e referentes

ao local de realizacao das provas;

g) Preparacédo de material para aplicacdo das provas com elaboracéo de questoes inéditas;
h) Aplicacao e correcdo das provas objetivas e discursiva (para os cargos de Advogado, Contador e Controlador Interno) (1

fase);

i) Providéncias administrativas de competéncia da contratada;
j) Procedimento de fiscalizacdo das provas objetivas;
k) Correcao e resultado das provas objetivas;
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1) Avaliacao de titulos (2* fase) e elaboracgao, aplicagao e avaliacdo de prova pratica (3%), se houver;
m) Recebimento e julgamento de recursos;
n) Seguranca e logistica;
o) Divulgacao de resultados.
B) Toda e qualquer despesa decorrente da entrega do objeto, inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao do objeto correrdo por
conta da CONTRATADA.
C) A Contratada compromete-se a:
1) Realizar o concurso publico mediante a aplicacdo de todas as provas objetivas para todos os cargos vinculados ao
concurso.
2) Observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o Decreto Municipal n°® 3.004/2023 e o
edital regedor do certame aprovado pelo contratante.
3) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucoes, cadastros e listagens, submetendo a homologacao do
Contratante.
4) Divulgar o concurso publico em conformidade com a proposta de prestacdo de servigos.
5) Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitacdes de inscricdo e de isencéo de taxas de inscricao no
seu endereco eletronico.
6) Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢éo.
7) Criacao de sistemas computacionais para cadastramento preliminar de isencéao de taxas de isencao.
8) Receber, organizar e analisar para deferir ou indeferir solicitacoes de isencdes da taxa de inscricdo, ressalvadas as
decorrentes de deciséo judicial.
9) Receber, reapreciar e decidir solicitacoes de revisdo do indeferimento de pedidos de isencdo da taxa de inscricéo.
10) Emitir o boleto para recolhimento da taxa de inscricdo, homologar junto a BANCO, a fim de ser compensados os
valores diretamente na conta do Municipio.
11) Elaborar provas objetivas de acordo com as disciplinas descritas no Edital.
12) Revisar, compor, imprimir, acondicionar, aplicar e corrigir as provas.
13) Imprimir material de apoio para a aplicacdo da prova.
14) Providenciar locagao de espaco fisico, organizacao e logistica para aplicacdo da prova.
15) Providenciar pessoal para seguranca e aplicacao dos instrumentos de avaliacao.
16) Coordenar a aplicacdo dos instrumentos de avalia¢éo.
17) Proceder a correcédo e a apuracao dos resultados dos instrumentos de avaliagéo.
18) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as ac¢oes judiciais propostas em
desfavor do Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos referentes aos instrumentos de
avaliacao.
19) Prestar assessoria técnica ao Contratante, em relagdo ao objeto deste contrato.
20) Fornecer os resultados em listagens e relatérios, de acordo com as especificacoes e dentro dos prazos previstos na
proposta técnica.
21) Executar diretamente, de maneira integral, o objeto deste contrato.
22) Manter as condicbes firmadas na Proposta de Prestacdo de Servigos, bem como as condi¢oes de habilitacao exigidas,
durante todo o prazo de execuc¢ao do contrato.
23) Observar fielmente todos os preceitos de seguranca da informacdo necessarios ao sigilo, a confidencialidade e a
integridade dos dados do certame, devendo atuar junto a Contratante na definicdo dos critérios de controle, nos termos
abaixo dispostos:

. garantir a seguranca das informacoes da Contratante e se comprometer em nao divulgar ou fornecer a terceiros
quaisquer dados e informacdes que tenha recebido no curso da prestacao dos servicos, a menos que autorizado
formalmente e por escrito para tal;

e manter sigilo absoluto sobre documentos elaborados e informagoes obtidas da Contratante;

. assinar e acatar o Termo de Confidencialidade, cujo modelo devera ser emitido pela Contratante apés a
assinatura de contrato.

24) Entregar o resultado final do concurso publico ao Contratante.

D) Sao requisitos minimos da empresa a ser contratada:
1) Comprovar que a finalidade institucional da pessoa juridica é a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional
(estatuto ou regimento interno).
2) Comprovar o enquadramento no rol de entidades brasileiras sem fins lucrativos.
3) Comprovar, por meio de documentos habeis e validos, estrutura adequada e capacidade técnico-operacional relacionada
ao objeto da contratacdo, sem necessidade de subcontratar ou terceirizar.
4) Deve ser exigida a apresentacdo de, pelo menos, dois atestados de capacidade técnica que comprove a organizacéo e a
realizacao de exames.
5) Comprovar, por meio de documentos habeis e validos, regularidade e capacidade financeira para o cumprimento das
obrigacoes a serem assumidas.
6) Dispor de banca examinadora responsavel pela elaboragéo, revisdo e correcao das provas com notavel saber profissional
e cultura geral em alto grau, garantindo os procedimentos de seguranca, confidencialidade e absoluto sigilo envolvidos
nessa obrigacao.
7) Dispor de estrutura técnica juridica com capacidade operacional para prestar assessoria juridica em todas as fases do
Concurso e enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento
em audiéncias administrativas e judiciais, mesmo apés o vencimento do certame.
8) Dispor de central de atendimento ao candidato e de pagina especifica para que os interessados possam obter
informacoes, na qual deverao estar disponiveis Edital, anexos e comunicados referentes ao certame.
9) Apresentar os seguintes documentos:
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I) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

II) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado.

III) Prova de Regularidade de Tributos e Contribui¢oes Federais administrados pela Secretaria de Receita Federal conjunta
com a Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei.

1V) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual.

V) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal.

VI) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

VII) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.1 DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
3.1.1. Elaboracao do edital de Concurso a ser aprovado pelo contratante, incluindo todos os elementos normativos do processo de
selecao, contetido programatico e bibliografia, programa das disciplinas, atribuicées dos cargos, normas para isencdo da taxa de
inscricdo nos casos previstos em lei, critérios de aprovacdo em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas, tendo a
prévia aprovacédo da Comissao de Concurso.
3.1.1.1. Elaborar o edital em conformidade com o Decreto Municipal n°® 3.004/2023.
3.1.2. Elaboracéo das questoes inéditas da prova objetiva, com a respectiva correcao por meio de leitor 6ptico.
3.1.3. Elaboracao de todos os demais editais necessarios, tais como: homologacao das inscri¢des, divulgacao de resultado de provas,
julgamento de recursos, convocagao para as provas, homologacao do resultado final e classificacdo dos candidatos, com a confec¢ao
de listagens gerais e especificas quanto a convocacdo ou classificacdo dos candidatos, enviando-os a municipalidade para
publicacdo nos meios oficiais.
3.1.4. Divulgacao do Concurso em home page proépria, incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem
acesso.
3.1.5. Recebimento, analise e julgamento de eventuais impugnacdes ao Edital Publico.
3.1.6. Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do concurso.
3.1.7. Realizacdo das inscricoes via Internet, através de site proprio, contendo o armazenamento das inscrigées online em banco de
dados, garantindo a seguranca e integridade das informacgoes, com disponibilidade de ficha de inscricdo online e geracdo de boleto
bancario para pagamento na rede bancaria indicada pela CONTRATANTE, e disponibilizacdo de meio que permita ao candidato
inserir na inscricdo, os documentos referentes ao requerimento de isencao da taxa de inscricdo de acordo com a legislacao vigente.
3.1.7.1. Os valores maximos das taxas de inscricdes serao:
Para os empregos publicos: R$ 50,00 (cinquenta reais);
Para os cargos nivel fundamental/alfabetizado: R$ 80,00 (oitenta reais);
Para os cargos nivel médio/técnico: R$ 100,00 (cem reais);
Para os cargos nivel superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).
3.1.8. Analise e deferimento ou indeferimento:

. das isencoes da taxa de inscricao do certame nos termos do Edital bem como a elaboracdo de edital de homologacao das

mesmas;

. dos pedidos de condicao especial de realizacao das provas, deliberando sobre eles.
3.1.8.1. Receber, analisar e decidir quanto aos recursos atinentes ao indeferimento da isencédo do valor da taxa de inscricao e do
pedido de condicao especial de prova.
3.1.8.2. Receber e processar as inscricoes de candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, analisando os laudos médicos
apresentados e adotando as providéncias decorrentes em relacdo a aplicacdo das provas.
3.1.8.3. Receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia.
3.1.9. Analise e deferimento ou indeferimento das inscrigcdes do certame nos termos do Edital bem como a elaboracédo de edital de
homologacao das mesmas.
3.1.10. Disponibilizacdo no ambiente dos candidatos, do cartdo de confirmacédo de inscricdo, contendo os dados cadastrais do
candidato e o local, data e horario para realizacdo das provas.
3.1.11. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagoes prestadas pelos mesmos, na ficha de inscricado e seu
fornecimento a CONTRATANTE em forma magnética, compativel com os sistemas de Gestdo de Recursos Humanos vigente e do e-
Sfinge do TCE -SC, para importacao de dados, bem como em tabelas e/ou arquivos em formatos TXT e PDF.
3.1.11.1. Fornecer os dados dos candidatos inscritos, resultados do processo e demais dados em leiaute préprio dos sistemas de
Gestao de Recursos Humanos vigente e do e-Sfinge do TCE -SC, para importacédo de dados, bem como em tabelas e/ou arquivos em
formatos TXT e PDF.
3.1.12. Elaboracéo, digitacdo, revisdo técnica e reproducdo das provas objetivas, que deverdo ser de responsabilidade de
profissionais técnicos especializados para elaboracdo das questdes inéditas das provas escritas para cada cargo, componentes da
banca da CONTRATADA, sendo que a prova objetiva devera conter 50 (cinquenta) questdes objetivas para os cargos de nivel
Superior e de 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos de nivel Médio/Técnico, de nivel Fundamental e para os cargos de
Emprego Pablico, todas com 5 (cinco) alternativas de respostas.
3.1.12.1. Responsabilizar-se pela diagramacao, impressio, empacotamento, armazenamento, transporte e aplicacdo das provas.
3.1.13. Realizacdo da prova pratica com profissionais especializados responsavel pela elaboracdo e avaliacdo da prova pratica para
os candidatos aos cargos indicados pela Comissdo de Concurso. A prova pratica constara da execucao de atividades propostas pela
Banca Avaliadora em compatibilidade com a descricdo das atividades do cargo e/ou com o contetido programatico das provas de
conhecimentos especificos para o respectivo cargo. As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”, no
qual obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e habilidades suficientes para
executar as atividades propostas com produtividade e seguranca e “NAO APTO” na prova pratica o candidato que ndo demonstrar
possuir conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e seguranca, mesmo que
de alguma forma tenha concluido as atividades. As provas praticas serdo realizadas pela CONTRATATA com suporte técnico
(infraestrutura) da CONTRATANTE.
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3.1.14. A impressao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo 10% (dez por cento)
de material reserva.

3.1.15. As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverdo ser entregues no dia e horario estipulado
para a aplicagao das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos.
3.1.16. Elaboragao do layout e impressao dos cartdes-resposta, para corre¢do por sistema de leitura 6tica ou outro meio permitido
em Lei que assegure a lisura do certame.

3.1.17. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo sem 6nus para o Municipio.

3.1.18. Registro em ata de ocorréncias de qualquer informa¢do ou anomalia que venha ocorrer no ambiente de impressédo, assim
como o quantitativo de impressdes de cadernos de provas por cargo com seus respectivos numeros de paginas, quantitativo de
imperfeicoes graficas, contadores iniciais e finais das impressoras, numeracao dos lacres utilizados para fechamento dos malotes.
3.1.19. Os malotes de provas, somente serdo abertos no local de aplicacdo de provas, mediante o acompanhamento de 3 (trés)
testemunhas, as quais assinardo campo especifico da ata da coordenagao do local de provas.

3.1.20. A CONTRATADA sera responsavel pela contratacao de equipe qualificada para as fungdes de coordenacao, fiscalizacao de
salas e corredores, seguranca e pessoal de apoio para todas as fases da Elaboracdo de atas e listas de presenca em todas as fases do
certame.

3.1.21. Disponibilizar equipe para aplicacdo das provas composta por fiscais em nuimero suficiente, proporcional ao niimero de
inscritos, sendo, 01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 02 (dois) por sala, bem como 01 (um) coordenador por
local de prova.

3.1.22. O espaco fisico destinado a realizacdo das provas objetivas devera ser de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a
CONTRATANTE podera auxiliar na indicagao dos locais.

3.1.23. Aplicacao das provas, designando comissao examinadora e com numero de fiscais suficientes para garantir a boa execucao
do certame.

3.1.24. Mapeamento, preparacao, inspecao e organizacao dos locais de provas, bem como disponibilizar alcool em gel em todos os
ambientes que forem utilizados e promover o distanciamento entre os candidatos para realizacdo das provas; bem como
fornecimento de invélucros para pertences dos candidatos durante a realizacdo das provas.

3.1.25. Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora,
auditiva, visual).

3.1.26. Fornecimento do gabarito oficial apds a data das provas.

3.1.27. Correcéo das provas por sistema de LEITURA OTICA ou outro meio permitido em Lei que assegure a lisura do certame.
3.1.28. Avaliacao dos Titulos dos candidatos aprovados da Prova Objetiva, para cada cargo, caso exigido no Edital Publico.

3.1.29. Realizacao de desempate de notas, em conformidade com o previsto no edital do Concurso, elaborando edital de convocacéao
para sorteio publico e ata correspondente.

3.1.30. Recebimento e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissédo de parecer individualizado.

3.1.31. Corrigir novamente as provas e fornecer novos relatérios, por forca de recursos interpostos, se for o caso.

3.1.32. Emissao de relatorios em sistema informatizado, em todas as fases do certame.

3.1.33. Montagem de dossié e entrega ao CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes da realizacdo do Concurso.
3.1.34. Disponibilizacdo dos resultados finais e da base de dados dos candidatos em meio digital nos formatos “xlsx” (MS Excel) e
“txt” compativeis para importacédo no sistema de gestao de Recursos Humanos vigente.

3.1.35. Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame publico.

3.1.36. Refazer, sem énus para o MUNICIPIO, os servicos impugnados pelo mesmo.

3.1.37. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato;

3.1.38. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e
de gerenciamento, resultantes da execucao do contrato;

3.1.39. Confeccao de todo material necessario para realizacdo do Concurso.

3.1.40. Participar de reunioes presenciais para discussao do edital, conforme solicitacéo.

3.1.41. Elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas praticas, designando comissdo examinadora capacitada e com numero de
fiscais suficientes para garantir a boa execucédo do certame.

3.1.42. Responder perante o Contratante pela qualidade técnica e orientacdo dos trabalhos desenvolvidos.

3.1.43. Comprometer-se a guardar o sigilo ético necessario, por tempo indeterminado, sobre dados, documentos, especificacoes
técnicas, metodologias, inovacdes e quaisquer outras informacdes do Contratante, sobre as quais a Contratada tenha tido acesso
durante a execucdo deste contrato, ndo podendo divulga-los ou reproduzi-los, sob pena de rescisdo, além das sancdes legais
pertinentes.

3.1.44. Fornecer ao Contratante, informag¢dées e outros subsidios de que disponha nos casos de eventuais ag¢des judiciais
relacionadas ao concurso publico.

3.1.45. Facilitar todas as atividades de fiscalizacdo dos servigos realizadas pelo Contratante, fornecendo todas as informacgoes e
elementos necessarios.

3.1.46. Possibilitar aplicacdo das provas em 02 periodos (matutino e vespertino) para que o mesmo candidato possa se inscrever
para dois cargos.

3.1.47. A prova objetiva sera aplicada no local e horario a serem definidos entre o Municipio e a empresa contratada, sem consulta
de materiais didaticos. Seu critério sera eliminatério e classificatério, desde que atingida a nota minima de corte a ser definida pela
Comissao, aplicados os critérios de desempate previstos em edital, podendo ser utilizadas ainda provas praticas e de titulos.

3.2. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, LOCAL E PRAZO PARA ENTREGA
3.2.1. As etapas que compdem o processo do Concurso e o cronograma a ser cumprido pela CONTRATADA na execucdo do objeto
desta Licitacdo sédo os seguintes:

Ordem Etapas Periodo para conclusio das etapas
1 Elaboracédo do Edital. No maximo 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato.
2 Prazo para recurso do Edital. 03 (trés) dias uteis a partir da publicacio.
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Abertura das inscrigoes.

A partir da publicac¢ao do edital no 6rgao oficial do Municipio.

3
Prazo para requerimento da isencdo da taxa de | 15 (quinze) dias a partir da publicacdo do edital no é6rgao oficial

4 inscricao e dos pedidos de condicao especial de | do Municipio.
prova (inclusive na condicdo de lactante).

5 Divulgacéao da analise e julgamento dos pedidos | No 17° (décimo sétimo) dia do periodo de inscricao.
de isencdo da taxa de inscricéo.

6 Recurso dos pedidos de isencéo indeferidos. 03 (trés) dias uteis, contados da divulgacao da relacao de pedidos

de isencéo deferidos ou indeferidos.

7 Divulgacao definitiva dos pedidos de isenc¢ao. No dia seguinte ao prazo final para interposicao de recurso.

Prazo das inscri¢goes - Prazo para inscricdo de | 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio das inscrigoes,

8 candidatos que se declararem pessoas com | publicacdo do edital no 6rgao oficial do Municipio No mesmo
deficiéncia. prazo deverda o candidato inscrito que se declarar como pessoa

com deficiéncia encaminhar laudo médico
Divulgacao da relacao de inscritos, dos pedidos | 03 (trés) dias tteis ap6s o encerramento das inscricées

9 de condicédo especial de prova e das inscri¢coes
dos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia.

Prazo para recursos da relacdo dos inscritos - | 03 (trés) dias titeis apés a divulgacao da relacdo de inscritos

10 Prazo para recursos relativos ao indeferimento
da inscricao como pessoa com deficiéncia
Homologacao das inscri¢coes - Homologacdo das | 03 (trés) dias Uiteis apds o encerramento do prazo para recursos

11 inscricoes dos candidatos que se declararam
como pessoa com deficiéncia

12 Indicacdo do local de realizacdo das provas | 20 (vinte) dias ap6s as homologacdes das inscricoes
objetivas e do ensalamento.

13 Realizacdo das provas objetivas Em gté 30 (trinta) dias tuteis apés os encerramentos das

inscricoes

14 Divulgacédo do Gabarito. Primeiro dia util apés a realizacdo da prova.

15 Divulgacdo Oficial do resultado preliminar da | Em até 05 (cinco) dias uteis da realizacdo das provas
prova objetiva.

Recursos do gabarito e da divulgacédo Oficial do | 03 (trés) dias tuteis apés a divulgacao do resultado preliminar da

16 resultado preliminar da prova objetiva. prova objetiva
Divulgacao Oficial do resultado definitivo da | 02 (dois) dias titeis apds o prazo de recursos
prova objetiva.

Convocagdo dos aprovados da prova objetiva

17 para a prova pratica para os cargos que o
exigirem.

Abertura de prazo para entrega de titulos para
0s cargos que assim o exigirem.

18 Prazo para entrega de titulos para os cargos que | 15 (quinze) dias corridos
assim o exigirem.

19 Realizacdo das provas praticas. No maximo 15 (quinze) dias corridos apds a convocacéo
Divulgacao do resultado da prova pratica e da | Em até 05 (cinco) dias corrido da realizacao da prova pratica
avaliacao de titulos.

20 Divulgacéo do resultado da prova pratica.

Divulgacdo do resultado geral e classificacdo
provisoéria do concurso publico.
Prazo para recurso do resultado da prova | 03 (trés) dias uteis apds a divulgacao do resultado

21 pratica, da avaliacdo de titulos classificacao
provisoéria do concurso publico
Divulgacdo Oficial do resultado final com a | No prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do término do prazo

22 classificacao  definitiva do Concurso e | de recursos

homologacao final

3.3. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.3.1. DAS PROVAS
3.3.1.1. DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO

3.3.1.1.1. O horario de realizacdo das provas objetivas observara o horario local de Brasilia/DF e sera realizada nos turnos manha e

tarde.

Observacao: Os prazos poderao ser programados por interesse da Administracao.
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3.3.1.1.2. A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia conforme prevé a Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, suas alteracdes e demais legislacoes pertinentes.

3.3.1.1.3. As provas objetivas deverao conter questdes inéditas de multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a abranger as
capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a
quantidade. Deverao ser também submetidas a uma banca de criticos composta por profissionais distintos da banca de elaboracéo,
para verificacao da correta formulagao das questdes.

3.3.1.1.4. O conteudo das provas devera obedecer as disciplinas do conhecimento especifico de cada cargo, assim como as
disciplinas de conhecimentos gerais exigidas.

3.3.1.1.5. A prova objetiva para os cargos de carater classificatério e eliminatério, constara da avaliacdo de conhecimento tedrico dos
candidatos, mediante a aplicacdo de questdes objetivas, composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas para os cargos de nivel
Superior, de 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos de nivel Médio/Técnico e 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel
Fundamental, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma uUnica serd correta e deverdo ser dispostas conforme
quadros abaixo:

A). PROVA OBJETIVA PARA CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Area de Conhecimento Ng:::geie Valor das Questodes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 100

A.1) O candidato para ser considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Pablico, devera obter nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, bem como devera atingir o minimo de acertos que é de 50%
(cinquenta) das questdes e também nao zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

B) PROVA OBJETIVA PARA CARGOS COM EXIGENCIA DE NIiVEL MEDIO/TECNICO:

Area de Conhecimento

Namero de

Valor das Questoes

Valor Total

Questoes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 2 10
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 100

B.1) O candidato para ser considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico, devera obter nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, bem como devera atingir o minimo de acertos que é de 50%
(cinquenta) das questoes e também néo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

C) PROVA OBJETIVA PARA CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR:

Area de Conhecimento

Namero de

Valor das Questoes

Valor Total

Questoes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 2 10
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 50 100

C.1) O candidato para ser considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico, devera obter nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, bem como devera atingir o minimo de acertos que é de 50%
(cinquenta) das questoes e também nao zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

D) PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE EMPREGO PUBLICO

D.1) A prova objetiva para os empregos de carater classificatério e eliminatorio, constara da avaliacdo de conhecimento tedrico dos
candidatos, mediante a aplicacdo de questdes objetivas, composta de 40 (quarenta) questdes, cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais uma Unica sera correta e deverao ser dispostas conforme quadros abaixo:

Fone (47) 3652-2211 - Avenida Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89340-000
E-mail: licitacao@itaiopolis.sc.gov.brwww.itaiopolis.sc.gov.br 9



mailto:licitacao@itaiopolis.sc.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
SECRETARIA MIUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Area de Conhecimento N(;i::igeie Valor das Questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 100

D.2) O candidato para ser considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico, devera obter nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, bem como devera atingir o minimo de acertos que é de 50%
(cinquenta) das questdes e também nao zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

3.3.1.2. DA PROVA DISCURSIVA DO CONCURSO PUBLICO

3.3.1.2.1. A prova discursiva sera aplicada aos cargos de ADVOGADO, CONTADOR e CONTROLADOR INTERNO.

3.3.1.2.1.1. Todos os candidatos ao cargo de ADVOGADO serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, a qual realizar-se-a
concomitante & aplicacdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos que obtiverem a pontuacdo minima estabelecida. A prova discursiva sera composta por uma PECA PROCEDIMENTAL ou
por um PARECER TECNICO, o qual abordara o contetido de conhecimentos especificos do cargo.

3.3.1.2.1.2. Todos os candidatos ao cargo de CONTADOR e CONTROLADOR INTERNO serdo submetidos a realizacdo da prova
discursiva, a qual realizar-se-a concomitante a aplicacdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacdo minima estabelecida. A prova discursiva sera composta por 01 (uma)
questdo, abrangendo o contetido de conhecimentos especificos.

3.3.1.2.2. Os candidatos que nédo tenham obtido a pontuacdo minima igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, tampouco tenham
ultrapassado a linha de corte prevista na tabela a seguir, estardo automaticamente desclassificados do certame.

LINHA DE CORTE PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia (PcD) Afrodescentes

34 (trinta e quatro) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos

3.3.1.3. DA PROVA PRATICA
3.3.1.3.1. A prova pratica, em relacdo aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera realizada com os candidatos
considerados APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico, que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, bem como ter atingido o minimo de acertos que é de 50% (cinquenta) das questdes e
também nao zerar em nenhuma das areas de conhecimento.
3.3.1.3.2. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo para ter direito a realizar a prova pratica.
3.3.1.3.3. Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao estabelecida no igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida, além de nao ser eliminado por
outros critérios. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item, participarao da
prova pratica. Os candidatos que nao tenham obtido a pontuacdo minima prevista, tampouco tenham classificado dentro da linha
de corte prevista estardo automaticamente eliminados Concurso Publico.

LINHA DE CORTE PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia (PcD) Afrodescentes

34 (trinta e quatro) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos

3.3.1.4. DA PROVA DE TITULOS

3.3.1.4.1. A prova de titulos no concurso para professores é uma etapa classificatéoria e somatéria. Somente estara habilitado a
participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacdo na prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Distribuicao de Titulos Pontuaveis

Item Titulos Pontos Pon‘tu_agao
Maxima

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da funcao a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracédo de conclusao de 4,00 (por

1 . - . 4,00
curso de doutorado na area da fungédo a que concorre, desde que acompanhado de titulo)
historico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
da funcédo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusédo de 3,00 (por

2 . - - 3,00
curso de mestrado na area da funcao a que concorre, desde que acompanhado de titulo)
historico escolar.
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Certificado de curso de pés-graduacédo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da funcéo a
, . R = = - = 1,50 (por
3 que concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pés-graduacdo em - 3,00
. L . ~ titulo)
nivel de especializacdo na area da funcao a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.
Total Maximo de Pontos 10,00

CLAUSULA QUARTA - VALOR TOTAL

4.1. O Contratante pagara a Contratada o valor total de R$ 197.270,00 (cento e noventa e sete mil, duzentos e setenta reais), para a
estimativa de 2.000 inscritos.

4.1.1. A contratada se compromete-se a executar as atividades, pelo valor correspondente ao ntimero de candidatos com inscricdo
deferida conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Candidatos Valor Valor por extenso
Até 1600 R$ 162.260,00 cento e sessenta e dois mil, duzentos e sessenta reais.
De 1601 a 2000 R$ 197.270,00 cento e noventa e sete mil, duzentos e setenta reais.
De 2001 a 2500 R$ 222.290,00 duzentos e vinte e dois mil, duzentos e noventa reais.
De 2501 a 3000 R$ 245.420,00 duzentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e vinte reais.
Acima de 3000 R$ 245.420,00 + R$ 52,00 duzentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e vinte reais,
por cand. adicional acrescidos de cinquenta e dois reais por candidato adicional.

4.1.2. Nos valores indicados estao inclusos todos os custos diretos e indiretos a serem despendidos para a execucao do objeto, além
dos valores relativos aos impostos, bem como encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento, decorrente do objeto desta licitacédo, sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta)
dias, apdés a realizacdo de cada etapa do servico, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, respectiva documentacédo fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente, ordem cronolégica de pagamento, sendo:

1) 25% (vinte e cinco porcento) apds as inscri¢cdes (etapas edital, inscri¢goes e elaboracdo de questodes);

2) 50% (cinquenta porcento) apés a realizacdo das provas objetivas; e

3) 25% (vinte e cinco porcento) apdés a homologacéao final.

5.1.1. A nota fiscal devera ser emitida em atendimento a IN RFB n° 1234/2012, recepcionado pelo Decreto Municipal n°® 2914/2023,
de 23/02/2023, disponivel nos links: www.itaiopolis.sc.gov.br e www.leismunicipais.com.br.

5.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na nota fiscal apresentada.

5.3. A Nota Fiscal devera vir acompanhada dos seguintes documentos: Regularidade junto a Fazenda Federal/Seguridade Social
(CND conjunta), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Justica Trabalhista (CNDT) e as Fazendas Estadual e
Municipal da sede da Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
6.1. A despesa decorrente da execucédo do objeto esta programada em dotacdo orcamentaria prevista no orcamento municipal para o
exercicio de 2025:

v 18 - 03.001.04.122.0003.2008.3.3.90.00.00 - Manutenc¢éo da Secretaria de Administracdo e Finangas - 1.500.0000.1000

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. O preco sera reajustado, por meio de apostilamento, a cada 12 (doze) meses e a data base € o dia 19/02/2025, data do
orcamento estimado, em conformidade com o Art. 92, § 3° da Lei n® 14.133/2021.

7.1.1. O reajuste sera calculado pela variacdo acumulada do indice IPCA/IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo, no periodo
de 12 (doze) meses.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do tultimo
reajuste.

7.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

7.4. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1. O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos da
Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
a) Proceder a entrega do objeto dentro das condi¢oes e precos ajustados e nos prazos previstos.
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b) Contatar a municipalidade e a Comissédo designada para acompanhamento do concurso publico, antes de iniciar os servigcos, no
sentido de acertar os detalhes da execucéo.

c) Responsabilizar-se, nos termos do contrato e da proposta apresentada, pelo cumprimento das etapas e dos prazos referentes a
organizac¢ao, ao planejamento e a execugao do concurso publico, ressalvado o que for de responsabilidade exclusiva do Contratante.
d) Encaminhar a Nota Fiscal do objeto a fim de efetivacdo do pagamento devido, de acordo com o cronograma previsto.

e) Prestar esclarecimentos que forem solicitados, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente.

f) Assumir, ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de
trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos de entrega ou em
conexao com eles, ainda que ocorridos em dependéncias do Municipio de Itaiépolis/SC.

g) Nao transferir a terceiros, quer total ou parcialmente o objeto (subcontratar), sem a devida anuéncia do Municipio de
Itaiépolis/SC.

h) Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a manutencao do presente instrumento.

i) Comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a execucio dos servicos.

j) Aplicar as provas exclusivamente no Municipio de Itaiépolis/SC, salvo se comprovado previamente a Comissdo de Concurso que o
numero de candidatos inscritos excede a oferta de lugares existentes nas instituicoées de ensino publicas e privadas ali localizados,
caso em que a Contratada se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

k) Disponibilizar provas especiais, locais e condi¢des adequadas para os candidatos com deficiéncia, bem como para as candidatas
lactantes.

1) Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicacdo.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢édo deste contrato.

b) Vetar o emprego de qualquer servico que considerar incompativel com as especificacoes apresentadas na proposta da contratada,
que possa ser inadequado, nocivo ou danificar bens patrimoniais ou ser prejudicial a saude.

c) Designar Servidor ou Comissédo para proceder aos recebimentos provisérios e definitivos do objeto contratado, ou rejeita-lo.

d) Atestar as Notas Fiscais/Faturas ap6s a efetiva entrega do objeto desta licitacdo.

e) Efetuar o pagamento a contratada.

f) Aplicar a contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1. Na forma do Art. 14, do Decreto Municipal n°® 3.000/2023, compete ao Fiscal do Contrato, ao sub fiscal e ao Fiscal suplente,
entre outras atividades, as seguintes atribuicoes:

11.1.1. Acompanhamento da execuc¢édo do contrato.

11.1.1.1 O prazo de vigéncia sera de 06 (seis) meses, a contar da assinatura do instrumento contratual, limitando-se aos devidos
créditos orcamentarios, nos termos do art. 105 e 106 da Lei Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos
termos do disposto no art. 107 da referida norma.

11.1.2. Anotacédo em relatério especifico todos os eventos positivos ou negativos observados durante o acompanhamento.

11.1.3. Solicitar ao preposto da empresa correcées que se fizerem necessarias e que possam ser resolvidas imediatamente.

11.1.4. Tomar as decisdoes e providéncias que lhe couberem e as que ultrapassarem sua competéncia devem ser solicitados as
autoridades superiores.

11.1.5. Ter conhecimento do conteudo do termo contratual e de todos os aditivos, se existentes, do edital do credenciamento, da
especificagcdo técnica, do projeto basico ou termo de referéncia, conforme o caso, da proposta da Contratada, juntamente com outros
documentos que possam dirimir davidas originarias do cumprimento das obrigacoes assumidas pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGCAO
12.1. Vedada a subcontratacao ou transferéncia total ou parcial do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1. O proponente ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, de acordo com o que estabelece o art. 155 da Lei
Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e conforme processo administrativo descrito no art. 70 e seguintes do Decreto Municipal
n° 3.000/2023, pelas seguintes infracoes:

13.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecucéao parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

13.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

13.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

13.1.7. ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

13.1.8. apresentar declara¢do ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a
execucao do contrato;

13.1.9. fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

13.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

13.1.12. praticar ato lesivo previsto a administracdo publica nos termos do art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
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13.1.13. deixar de apresentar amostra quando solicitado;

13.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancgdes:

13.2.1. adverténcia, que sera aplicada quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

13.2.2. multa a ser aplicada da seguinte forma:

13.2.2.1. Multa de Mora:

a) O atraso no prazo de execucao das etapas previstas no Cronograma Fisico-financeiro por até 90 (noventa) dias implicara multa de
mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da obrigacédo inadimplida, por dia corrido de atraso.

b) Acima de 90 dias de atraso, sera aplicada a multa de mora fixa de 10% (dez por cento) do valor da fase, etapa ou parcela do
servico.

c) A aplicagao de multa de mora podera, nos termos do instrumento convocatério ou do contrato, ser concomitante com as multas
por inexecucéo total ou parcial do contrato ou com as outras sancdes de que trata a Lei.

d) A Administracéo, considerando a conveniéncia e a oportunidade, podera rescindir o contrato ou anular a Nota de Empenho, em
virtude de atraso superior a 90 (noventa) dias corridos.

13.2.2.2. Por inexecucdo total ou parcial do objeto contratado:

a) Podera ser aplicada multa por inexecucdo parcial do ajuste no valor de 2% (dois por cento) do valor do Contrato e, quando for o
caso pelo valor do Item nao cumprido, caso a Contratada descumpra qualquer condicdo ajustada no contrato, ou da Nota de
Empenho/Autorizacdo Fornecimento/Ata de Registro de Precos.

b) Quando a Contratada der causa a rescisdo, sera aplicada a multa por inexecucéo total do ajuste de 20% (vinte por cento) do valor
atualizado do contrato, sem prejuizo da multa de mora ou das demais san¢des de que trata a Lei.

13.2.3. impedimento de licitar e contratar;

13.2.3.1. A sancéo prevista neste subitem serd aplicada ao responsavel pelas infracées administrativas quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito desta prefeitura, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

13.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.2.4.1. A sancgao prevista neste sub item que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancéo referida no sub item
13.2.3, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos do Brasil, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
15.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

15.1.2.1. Se a operagao implicar mudanc¢a da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracédo
subjetiva.

15.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.2.3. Indenizacdes e multas.

15.3. A extincao do contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indeniza¢ao por meio de termo indenizatério (art.131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAGCAO AO EDITAL
16.1. Este Contrato vincula-se ao Processo Administrativo n® 8/2025, Dispensa de Licitacdo, de 20/02/2025, e todos os seus
documentos anexos, na forma do disposto no artigo 75, Inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DOS CASOS OMISSOS

17.1. Este contrato rege-se pelas disposi¢coes expressas na Lei n® 14.133/20211 e pelos preceitos de direito publico, sendo
aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢oes de direito privado.

Paragrafo tinico. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios
gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018 (LGPD)

18.1 A CONTRATADA fica obrigada a:

a) Cumprir as solicita¢des da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

b) Cumprir com o estabelecido pelo CONTRATANTE para o tratamento de dados e dentro das finalidades necessarias ao
cumprimento do objeto contratado;

c) Guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por forca da execucdo do contrato, estendendo
tal obrigacdo a eventuais empregados, assumindo a responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgacdo nao
autorizada ou utilizacao indevida, inclusive civel e penal;
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d) Nao utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) Notificar o CONTRATANTE em caso de vazamento de dados que conduza a destruicdo, perda, alteracdo ou divulgacdo nao
autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da descoberta da referida violacao;

f) Fornecer informagcdes uteis ao CONTRATANTE sobre a natureza e ambito dos Dados Pessoais possivelmente afetados e as medidas
corretivas tomadas ou planejadas;

g) Implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu impacto sobre os titulares de dados, na medida
do possivel.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

19.1. Apés a autoridade competente homologar o processo de Dispensa de Licitacdo, o proponente vencedor sera convocado para
prestar Garantia de Execucdo nos termos da Lei 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, numa
das formas previstas no Art. 96 da Lei 14.133/2021.

19.1.1. Na hipétese de suspensado do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracédo, o contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.
19.1.2. Caso o proponente vencedor opte pela modalidade prevista no inciso II, § 1° do Art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, sera fixado o
prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacao do processo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da
garantia pelo contratado.

CLAUSULA VIGESSIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itaiépolis, para dirimir questdes oriundas do presente contrato, com a renuncia expressa de
outro por mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim justa e contratada, assinam o presente Contrato de igual teor e forma.

Itaiopolis, 31 de marco de 2025

Documento assinado digitalmente
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