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INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Analista Judicidrio - Area Judicidria do TRT-MS;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;
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- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugées;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.

https://forms.gle/jtjopq9LqArvg1jN9
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

01. Assinale a opcdo que se apresente em total
consonancia com as regras de pontuagado.

a) Quando eu morrer, desejo que me incinerem e que
10% de minhas cinzas, sejam jogadas sobre meu
empresario.

b) Enquanto o poc¢o ndo seca, ndo sabemos dar valor,
a agua.

c) Na verdade, ndo somos gratos aqueles que
realizam nossos sonhos por um motivo muito
simples: eles os arruinam, tornando-os reais.

d)General que conta como vencera a batalha, perde
antes.

e) Em tempo de guerra, a verdade é t3do preciosa que
sempre deve ser acompanhada, por uma escolta de
mentiras.

02. Assinale a opcao adequada quanto ao emprego do
verbo.

a) Devem haver pessoas agindo com cautela ao lidar
com questdes de seguranca publica.

b)Vai existir debates sobre mudancas climaticas na
préxima conferéncia.

c) Ha de existir ampliacdes na frequéncia de eventos
extremos no clima.

d)Deve ocorrer todas as refeicbes em horarios
regulares para manter a saude.

e)Vai haver mudancas significativas nas politicas
ambientais nos préximos anos.

03. Verbos abundantes sdo aqueles que possuem
mais de uma forma de valor equivalente, o que
ocorre principalmente no participio.

A alternativa que mostra formas adequadas para os
dois participios é:

a) romper / rompido e roto.

b) chegar / chegado e chego

c) trazer / trazido e trago

d) empregar / empregado e emprego

e) abrir / abrido e aberto

04. A frase em que as palavras sublinhadas repetidas
mostram significados diferentes é:

a) O direito de todos sé existe quando todos tém
direito.

b) Quem perde tempo perde oportunidades.

c) Na escola, ensinam que aprender é aprender, mas
esquecem que errar também ensina.

d) O que fez a diferenca naquele jogo certamente foi
todo o jogo psicoldgico feito pelo adversario.

e) No Brasil é igual 1a em casa: quem fala ndao manda
e quem manda nao fala.

05. Assinale a alternativa que se apoia no método
indutivo de argumentacao.

a) O aquecimento global é causado pelo aumento de
gases de efeito estufa na atmosfera. Por exemplo,
a liberacao de didxido de carbono por industrias
tem agravado o problema em cidades como
Pequim.

b)A chuva acida destruiu grande parte das florestas
na Alemanha nos anos 1980. Esse fendmeno é um
exemplo dos impactos da poluicdo atmosférica no
ecossistema global.

c) Na literatura, o realismo busca retratar a sociedade
de forma critica e detalhada. Em "Memodrias
Péstumas de Bras Cubas", Machado de Assis expde
as mazelas da elite brasileira do século XIX.

d)Animais possuem estratégias de defesa para
garantir a sobrevivéncia. O polvo, por exemplo,
utiliza a camuflagem para se esconder de
predadores.

e)A préatica de exercicios fisicos regularmente
melhora a saude mental. Estudos mostram que a
corrida, em especial, reduz significativamente os
niveis de ansiedade.
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06. Assinale a op¢dao em que a comparag¢do nado esta
explicada.

a) Esse automovel é consideravelmente mais agil do
que aquele modelo de anos atrds. Completei o
trajeto em apenas duas horas.

b)Fernanda se dedica tanto quanto o irmdo mais
velho dela. Por isso, obteve um excelente
desempenho na prova.

c) A casa recém-adquirida é muito mais espacosa que
a anterior, com varios comodos bem iluminados.

d) Ele executa suas fungdes de maneira mais vagarosa
do que o esperado. Avise-o para acelerar o ritmo.

e) Esta alternativa possui bem mais encanto do que a
que vocé escolheu. A escolha mais impressionante
que ja fiz.

07. Assinale a Unica alternativa em que a preposicao
sublinhada apresente valor de oposigao.

a) Sem planejamento, a construcdo do prédio atrasou
meses.

b) Ele saiu de casa sem celular e sem carteira.
¢) Sem dinheiro, ele conseguiu terminar a faculdade.

d) O time jogou sem seu melhor jogador e perdeu a
partida.

e) Sem o apoio da familia, fica mais dificil sonhar.

08. Assinale a alternativa em que o conectivo
‘guando’ apresente valor semantico diferente dos
demais.

a)A universidade é um espaco de aprendizado
continuo, quando os estudantes podem explorar
diferentes areas do conhecimento.

b)Os professores costumam ser mais exigentes
guando os alunos chegam aos ultimos periodos do
curso.

c)JQuando a pesquisa académica recebe
financiamento adequado, o impacto social das
descobertas é significativo.

d)Os formandos se sentem realizados quando
recebem o diploma apds anos de dedicacdo.

e)O estudante estava preparado para a prova,
gquando percebeu que havia esquecido a
calculadora.

09. Todas as frases abaixo mostram um adjetivo
sublinhado; a frase em que esse adjetivo tem valor
de qualidade é:

a)A paciéncia silenciosa é a virtude essencial
daqueles que compreendem a efemeridade do
tempo.

b) A verdade absoluta é uma ilusdao confortante para
mentes inquietas e dogmaticas.

c) O vazio existencial é o reflexo angustiante de uma
alma insatisfeita e desorientada.

d)A liberdade plena é um ideal utépico que a
sociedade disciplinada jamais alcangara.

e)A busca incessante pelo sucesso pode se tornar
uma prisao dourada e iluséria.

10. A frase abaixo em que ha a possibilidade de dupla
concordancia nominal na palavra sublinhada, é:

a) Os livros eram o mais complicados possivel.

b)O problema foi resolvido com conselhos e
sugestoes fabulosos.

c) E necessério discussdo prévia sobre o projeto.
d) Dois tercos dos estudantes foram aprovados.

e) As criangas acordaram ansiosas pela festa.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Carlos Henrique

11. Marcia fala sobre seus habitos no almogo:

e Como cenoura ou feijao.

e Como lentilha ou ndo como cenoura.

eComo maionese ou ndo como feijdo.

Certo dia, no almocgo, Marcia ndo comeu maionese.
E correto afirmar que, nesse dia, Marcia

a) comeu feijdo e cenoura.

b)ndo comeu feijao nem cenoura.

c) comeu cenoura e ndo comeu lentilha.

d)comeu lentilha e cenoura.

e) ndo comeu feijdo nem lentilha.

12. Em uma unidade do TRT, estdo de plantdo doze
analistas, sendo sete homens e cinco mulheres.
Desse total de auditores, dois serdo escolhidos ao
acaso para compor uma equipe que atuard em uma
missao.

Nessa situacdo hipotética, a probabilidade de que
essa equipe tenha pelo menos uma mulher é de:

a) 13/22.

b) 5/33.

c) 7/22.

d) 35/66.

e) 15/22

13. Em certo drgdo do TRT, ha 20 servidores, sendo
gue 10 sdo mulheres e 10 sdo homens. Quantas
comissdes podem ser formadas com trés mulheres
e dois homens?

a) 1650
b) 1750
c) 5800
d) 5400
e) 5600

14. Coruja desenhou uma interessante figura que
ilustra um circulo de raio medindo 4cm e um
quadrado. Dos quatro vértices do quadrado, um
coincide com o centro do circulo, outros dois estdo
sobre a borda do circulo e o ultimo é exterior ao

2
N

Coruja calculou a area da regido simultaneamente
externa ao circulo e interna ao quadrado, em cm?,
e achou o valor:

a) 4(rm-4).
b) 16(m-1).
c) 44 -m)
d) 16-2m
e) 16-1
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

X Numero de observacdes na amostra
1 10
2 20
3 40
4 120
5 10
TOTAL 200

15. A tabela apresentada mostra as frequéncias
absolutas das observacbes de uma variavel X em
uma amostra de tamanho igual a 200. Nesse caso,
se Mo representa a moda da amostra, Mp, a
mediana amostral e Mg, a média aritmética, entdo
o produto Mo x Mp x Mg sera igual a:

a) 80
b) 27
c) 56
d) 60
e) 72

LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL (ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO, REGIMENTO INTERNO,
CcODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS
SERVIDORES DO TRT MS E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
SINDICANCIA)

Tiago Zanolla

16. De acordo com o Regimento Interno do TRT-MS,
o Presidente do Tribunal votara apenas em
determinadas situacdes. Assinale a alternativa
correta sobre os casos em que ele pode exercer seu
voto:

a) O Presidente votara sempre que houver empate,
independentemente da matéria discutida.

b)O Presidente pode votar em todos os processos
administrativos e jurisdicionais,
independentemente do quérum.

c) O Presidente votara nos incidentes de arguicdo de
inconstitucionalidade, nas argui¢des de divergéncia
e nos incidentes de resolugdo de demandas
repetitivas.

matérias
processos

d)O Presidente votara
administrativas e
jurisdicionais.

apenas nas
nunca nos

e)O Presidente sé podera votar para desempatar
julgamentos de processos trabalhistas individuais.
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17. O Vice-Presidente do TRT-MS recusou a sucessao
para a Presidéncia apds a vacancia do cargo. Nesse
caso, de acordo com o Regimento Interno do
Tribunal, qual sera o procedimento adotado?

a) Sera realizada uma nova elei¢gdo para definir um
novo Presidente.

b)O Tribunal nomeard um novo Presidente por
decisdo do Pleno.

c)O cargo de Presidente serd assumido pelo
integrante mais antigo do Tribunal que ainda ndo o
tenha ocupado.

d) O Vice-Presidente ndo pode recusar a sucessdo e
deve assumir a Presidéncia obrigatoriamente.

e) O CNJ decidird quem serd o novo Presidente do
TRT-MS.

18. O Tribunal Pleno do TRT-MS recebeu uma
dendncia contra um juiz de primeira instancia,
apontando uma possivel infragdao penal grave.
Considerando o Regimento Interno do Tribunal,
qual deve ser a votacdo necessdria para determinar
o afastamento do magistrado do cargo?

a) A decisdo pode ser tomada pelo voto da maioria
simples dos membros do Tribunal Pleno.

b) O afastamento do juiz s6 pode ser decidido pelo
CNJ, sem intervencdo do Tribunal Pleno.

c) O afastamento sé ocorrerd caso haja condenacao
penal transitada em julgado.

d) O afastamento pode ser determinado pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos membros efetivos, nos termos
da Resolu¢do n? 135/2011 do CNJ.

e)O juiz deve ser imediatamente afastado pelo
Presidente do Tribunal, sem necessidade de
votacgao.

19. O advogado de uma das partes de um processo no
TRT-MS verificou que o caso foi pautado para
julgamento em sessdo virtual. Ele deseja que o
julgamento ocorra de forma presencial, para que
possa realizar sustentagao oral. De acordo com o
Regimento Interno do TRT-MS, qual procedimento
ele deve seguir?

a) Solicitar o julgamento presencial até o inicio da
sessdo virtual, sem necessidade de justificativa.

b) Apresentar uma peti¢cdao fundamentada ao relator,
explicando os motivos para a mudanga da
modalidade de julgamento.

c¢) Enviar um requerimento ao Ministério Publico do
Trabalho, que decidirda sobre a viabilidade da
alteracao.

d)Esperar a realizacdo da sessdo virtual e, caso se
sinta prejudicado, interpor recurso alegando
cerceamento de defesa.

e) Apenas o Presidente do Tribunal pode autorizar a
realizagdao de um julgamento presencial.

20. A parte autora de um processo no TRT-MS deseja
guestionar uma decisao jurisdicional proferida por
um juiz de primeiro grau. Considerando as normas
do Regimento Interno do Tribunal, é correto
afirmar que:

a) A parte pode interpor correicdo parcial contra a
decisdo, pois esta ndo observou o entendimento do
Tribunal.

b) A correi¢do parcial s6 é cabivel se ndo houver outro
recurso ou a¢ao especifica para impugnar o ato.

c) A parte pode utilizar a correicdo parcial para
corrigir qualquer erro de interpretacao da decisao
do magistrado.

d)A correicdo parcial pode ser utilizada para
impugnar qualquer decisdo judicial de primeiro
grau.

e) A parte pode utilizar a correicdo parcial a qualquer
tempo, pois ndo ha prazo para sua interposicao.
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21. De acordo com o Regimento Interno do TRT-MS,
o0 quérum minimo para deliberagdo do Tribunal
Pleno em matérias administrativas é:

a) Dois ter¢os dos membros do Tribunal.
b) A totalidade dos membros do Tribunal.

c) A metade mais um dos integrantes do Tribunal,
incluindo o Presidente.

d) A maioria simples dos desembargadores presentes
na sessao.

e) Pelo menos um ter¢co dos membros do Tribunal.

22. O servidor Roberto, lotado no TRT-MS, recebeu
um presente de uma empresa de consultoria que
mantém contrato com o Tribunal. O brinde
consistia em um relégio de luxo, acompanhado de
uma carta de agradecimento pelos servicos
prestados. De acordo com o Cédigo de Etica do
TRT-MS, a conduta correta que Roberto deve
adotar é:

a) Aceitar o presente, pois foi enviado como uma
cortesia sem qualquer pedido de retribuicao.

b) Recusar imediatamente o presente, pois servidores
sdo proibidos de aceitar qualquer tipo de brinde.

c) Aceitar o presente e utilizd-lo apenas fora do
ambiente de trabalho para evitar conflitos de
interesse.

d) Devolver o presente ou comunicar a administragao
do Tribunal para que tome as providéncias
adequadas.

e) Aceitar o presente, desde que registre sua posse
em declarac¢do ao setor de compliance do Tribunal.

23. A servidora Ana foi designada para compor a
Comissdo de Etica do TRT-MS. No entanto, ao
analisar um caso concreto, verificou que a situacao
envolvia um primo de primeiro grau. Diante dessa
situacdo, de acordo com o Cédigo de Etica do
Tribunal, Ana:

a) Deve continuar no processo, pois o parentesco até
o terceiro grau configura impedimento.

b) Estd impedida de participar do processo, devendo
automaticamente ser substituida por seu suplente.

c) Pode participar do processo desde que declare sua
imparcialidade por escrito.

d)Podera atuar no caso o Presidente do Tribunal
autorize.

e)Deve se afastar da Comissdo de Etica de forma
definitiva, sem direito a recondugao.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL (ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (LEI
N° 8.112/1990) E DIREITOS E VANTAGENS
DOS SERVIDORES)

Fabiano Pereira

24. Entre as vantagens previstas para os servidores na
Lei n28.112/90, as indenizacdes:

a) sdo incorporadas aos vencimentos dos servidores,
assim como as férias e o auxilio-moradia.

b)sdo devidas aos servidores que comprovarem a
necessidade da despesa a ser reembolsada,
tornando-se parte dos vencimentos a partir desse
momento.

c) assim como as didrias, ndo sdo incorporadas aos
vencimentos dos servidores, sendo concedidas
apenas quando ocorre o evento que justifica seu
pagamento.

d)sdo incorporadas aos proventos dos servidores no
momento da aposentadoria, diferentemente das
gratificacGes.

e) sdo incorporadas aos vencimentos dos servidores,
assim como os adicionais, que permanecem
mesmo apds cessados o0s eventos que o0s
justificaram, devido a sua recorréncia.
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25. Acerca dos direitos e vantagens previstos na Lei
n2 8.112/1990, assinale a alternativa correta:

a) O servidor que faltar ao servico sem justificativa
nao podera compensar a auséncia utilizando suas
férias.

b)Embora haja um teto remuneratério no
funcionalismo publico, ndo ha previsdao de um
salario-minimo especifico, permitindo que um
servidor receba uma remuneracdo inferior ao
salario minimo.

c) As indenizagbes a que o servidor tem direito sao
incorporadas ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

d)A ajuda de custo, em caso de mudanca de
domicilio, é devida aos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, mas nao se aplica aos
servidores em cargo em comissao, uma vez que nao
possuem vinculo efetivo com o servigo publico.

e)O adicional de insalubridade tem carater
permanente e constitui direito adquirido do
servidor, ndo podendo ser retirado, mesmo que o
risco a saude seja eliminado.

ADMINISTRAGCAO E GESTAO PUBLICA

Rodrigo Renné

26. No processo administrativo, a etapa de controle
tem como um de seus principais objetivos:

a) Delegar responsabilidades para descentralizar a
gestdo e estimular a autonomia.

b) Verificar se as acdes implementadas estdo
alinhadas com os objetivos planejados e corrigir
eventuais desvios.

c) Incentivar a participacdo dos colaboradores nas
decisOes estratégicas da organizacgao.

d) Criar um ambiente organizacional favoravel ao
desenvolvimento de liderancas informais.

e) Ampliar a motiva¢do dos funcionarios por meio da
comunicacao interpessoal eficaz.

27. O diagrama de Ishikawa é uma ferramenta da
gestao da qualidade utilizada para:

a) Definir a estratégia da organiza¢do no longo prazo.

b) Mapear os principais responsaveis por um projeto
especifico.

c) Identificar e analisar as causas de um problema
organizacional.

d) Medir o
organizagao.

desempenho financeiro de uma

e) Avaliar a motivacdo dos funciondrios por meio de
indicadores qualitativos.

28. A estrutura organizacional de uma empresa tem
impacto direto sobre a sua eficiéncia operacional,
flexibilidade estratégica e capacidade de inovacao.
Dentre os diferentes tipos de estrutura, destaca-se
a estrutura matricial, que combina aspectos da
estrutura funcional e da estrutura por projetos.
Esse modelo pode ser vantajoso por promover
maior flexibilidade e especializacdo, mas também
apresenta desafios na gestdo de equipes.

Com base na estrutura matricial, qual dos problemas
a seguir pode ser identificado como um dos
principais desafios desse modelo organizacional?

a) A perda total da autoridade funcional, uma vez que
a estrutura matricial substitui completamente a
hierarquia tradicional.

b) A dificuldade de comunicagao entre os membros
da organizacdo devido a auséncia de integracdo
entre setores.

c) A sobrecarga de trabalho dos funcionarios, que
podem responder a multiplos superiores
hierarquicos, gerando conflitos de autoridade.

d) A impossibilidade de adaptacdo a mudancas
organizacionais, tornando o modelo ineficiente em
ambientes dinamicos.

e) A falta de especializacdo dos colaboradores, ja que
a estrutura  matricial ndo permite o
desenvolvimento de conhecimentos especificos.
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29. A administracao estratégica envolve a definicao
de objetivos de longo prazo e a alocagao eficiente
de recursos para atingir esses objetivos. Nesse
contexto, o Balanced Scorecard (BSC) é uma
metodologia amplamente utilizada para traduzir a
estratégia organizacional em indicadores de
desempenho.

Assinale a alternativa que ndo representa uma das
perspectivas do Balanced Scorecard:

a) Financeira, que mede o impacto das estratégias no
desempenho econdmico da organizacao.

b) Clientes, que avalia a percepcao e a satisfacdo dos
consumidores com os produtos e servicos da
organizagao.

c) Processos internos, que analisa a eficiéncia dos
processos operacionais e a qualidade dos produtos
e servicos.

d) Inovagdo e aprendizado, que mede a capacidade
da organiza¢do de se adaptar e inovar.

e) Controle hierarquico, que enfatiza a supervisao
direta dos gestores sobre as equipes operacionais.

30. A cultura organizacional influencia diretamente a
forma como os individuos interagem dentro das
organizacdes e tomam decisdes. No contexto da
gestdo publica, a cultura organizacional pode
representar um desafio significativo para a
implementagdao de mudangas estruturais e
inovacdo nos servicos prestados a sociedade.

Com base nesse conceito, assinale a alternativa
correta:

a) A cultura organizacional é um fendmeno estatico
gue, uma vez estabelecido, ndo pode ser alterado
ao longo do tempo.

b) A cultura organizacional influencia diretamente a
adocao de novas tecnologias e praticas gerenciais,
podendo facilitar ou dificultar mudangas.

¢) A burocracia organizacional ndao tem relagao com a
cultura organizacional, pois trata exclusivamente
da estrutura formal da organizagao.

d) As normas e valores que compdem a cultura
organizacional sdao determinados exclusivamente
pelos lideres da organizagao.

e) O comportamento dos servidores publicos
independe da cultura organizacional e é guiado
apenas pelos regulamentos formais.
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ORGAMENTO PUBLICO

Gabriela Zavadinack

31. A administracdo publica brasileira ja adotou
diferentes modelos orcamentdrios, cada um com
caracteristicas especificas que influenciam a
alocacdo de recursos e a gestdao financeira do
Estado. Um desses modelos destaca-se por integrar
o planejamento governamental ao processo
orcamentdrio, estabelecendo programas de
trabalho com objetivos e metas claras, permitindo
a avaliacdo dos resultados alcangados em relagao
aos recursos aplicados.

Assinale a alternativa que
caracteristica particular
orcamentario:

apresenta uma
desse modelo

a) Enfase no controle contabil e financeiro, com foco
na classificacdo econOmica das despesas e na
legalidade dos gastos, sem necessariamente
estabelecer uma relacdo direta com os resultados
obtidos.

b) Avaliagao continua das prioridades
governamentais, exigindo que todas as despesas
sejam justificadas a cada novo periodo
orcamentario.

c) Participacao direta da sociedade no processo de
elaboracdao do orcamento, permitindo que os
cidadaos deliberem sobre a alocagao de parte dos
recursos publicos, fortalecendo a transparéncia e o
controle social sobre as finangas governamentais.

d)Alocagdao de recursos baseada em programas e
acoes, com definicao clara de objetivos e metas,
vinculando os recursos disponiveis a resultados
mensuraveis, facilitando o controle e a avaliacdao da
eficiéncia das politicas publicas.

e) Incremento marginal das despesas, ajustando
valores com base no orgamento anterior, sem uma
analise detalhada da necessidade ou eficiéncia dos
gastos, perpetuando praticas anteriores sem
reavaliacdo critica.

32. A Constituicdao Federal de 1988 estabelece um
sistema integrado de planejamento e orgamento
composto por trés instrumentos principais: o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Cada um
desses instrumentos possui caracteristicas e
finalidades especificas que orientam a gestdo dos
recursos publicos no Brasil.

Com base nas disposigdes constitucionais, assinale a
alternativa correta:

a)Cabe a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, os
prazos, a elaboracdo e a organizacao da lei
orgamentadria anual.

b)A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
compreende o orcamento fiscal, o orcamento da
seguridade social e o orcamento de investimento
das empresas estatais.

c) Os planos e programas regionais serdo elaborados
em consondncia com o plano plurianual e
apreciados pela Camara dos Deputados.

d) A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) estabelece
as diretrizes de politica fiscal e dispde sobre as
alteragdes na legislacao tributaria.

e) O Plano Plurianual (PPA) é elaborado anualmente e
estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
administracdo publica para o exercicio financeiro
subsequente.
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33. Os principios orgamentarios sdo diretrizes
fundamentais que orientam a elaboragdo, a
execu¢do e o controle do orgamento publico,
assegurando transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Assinale a alternativa que exemplifica corretamente a
aplicagdo do  principio orgamentdrio da
Universalidade:

a) A LOA federal contém apenas a previsado de receitas
e afixacdo de despesas, sem tratar de assuntos ndo
relacionados ao orgamento, como altera¢des na
legislacao tributdria.

b)O governo estadual aprova um orgcamento com
vigéncia de um ano, permitindo, dessa forma, a
revisdo e o acompanhamento da dindmica das
contas publicas.

c) A Lei Orcamentaria Anual (LOA) do municipio de
Sdo Pedro inclui todas as receitas e despesas dos
Poderes, 6rgaos, entidades da administracdo direta
e indireta, sem omissdes, permitindo uma visao
completa das finangas municipais.

d)O Estado do Mato Grosso elabora um Unico
orcamento anual, proporcionando uma visao
integrada e geral das financas publicas.

e)A LOA federal detalha cada despesa prevista,
indicando claramente a finalidade e o montante
destinado a cada agcdo governamental, evitando
dotagdes genéricas ou inespecificas.

34. A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) estabelece limites e
condi¢Oes para a despesa total com pessoal nos
entes federativos, visando assegurar o equilibrio
das contas publicas. Com base nos artigos 18 a 23
da referida lei, bem como no entendimento do
Supremo Tribunal Federal sobre a temdtica,
assinale a alternativa correta:

a)A despesa total com pessoal dos Estados nao
poderd exceder 50% da receita corrente liquida.

b)Para fins de apuracdo do limite, incluem-se na
despesa total com pessoal apenas os gastos com
servidores ativos, excluindo-se inativos e
pensionistas.

c) E permitido aumentar a despesa com pessoal nos
180 dias anteriores ao final do mandato do titular
do respectivo Poder ou 6rgdo para atender a
situacOes excepcionais previstas em lei.

d)Se a despesa total com pessoal ultrapassar o limite
maximo do Poder ou 6érgdo, a eliminacdo do
excedente poderd ocorrer por meio da reducdo
temporaria da jornada de trabalho com adequacao
dos vencimentos a nova carga horaria.

e) Caso a despesa total com pessoal exceda 95% do
limite estabelecido, ficam vedadas, entre outras
acoes, a contratacdo de hora extra.
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35. A Constituicdo Federal de 1988 disciplina o RESOLUGCAO CNJ N° 400/202
processo legislativo orgamentdrio, incluindo a André Rocha

possibilidade de parlamentares apresentarem
emendas ao projeto de lei orgamentdria anual.
Essas emendas devem atender a critérios
especificos para serem admitidas no processo de
apreciacao legislativa.

Com base no disposto no artigo 166 da Constitui¢cdao
Federal, assinale a alternativa correta:

a) As emendas ao projeto de lei orcamentaria anual
podem ser aprovadas independentemente de
compatibilidade com o plano plurianual, bastando
a conformidade com a lei de diretrizes
orcamentdrias.

b) As emendas parlamentares que propdem aumento
de despesa podem ser aprovadas sem a
necessidade de indicacdo dos recursos
correspondentes para seu custeio.

c)As emendas ao projeto de lei de diretrizes
orcamentdrias podem ser aprovadas mesmo que
incompativeis com o plano plurianual, tendo em
vista as naturezas diversas desses dois
instrumentos de planejamento.

d)As emendas ao projeto de lei orcamentaria anual
gue aumentem despesas publicas devem indicar os
recursos necessarios para seu custeio, admitidos
apenas os provenientes de anulacdo de despesas,
excluidas as que incidam sobre dotacdes para
pessoal e seus encargos, servico da divida e
transferéncias tributdrias constitucionais.

e)As emendas parlamentares podem  ser
relacionadas com a corre¢ao de erros ou omissoes,
mas nao podem alterar o texto dos projetos de lei.

36. Em relagdo a politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judicidrio preconizada pela
Resolucdo CNJ n? 400/2021, assinale a alternativa
correta.

a) As acbes culturalmente diversas devem ter como
objetivo a reducdo do impacto no meio ambiente,
tendo como premissas a reducdo do consumo, o
reaproveitamento e reciclagem de materiais, a
revisdo dos modelos de padrdao de consumo e a
analise do ciclo de vida dos produtos.

b) O Balanco da Sustentabilidade do Poder Judicidrio
é elaborado e publicado por cada 6rgdo do Poder
Judiciario, com informacGes recebidas via PLS-Jud.

c) E obrigatério que os drgdos do Poder Judiciario
cadastrem as boas praticas que resultaram em
impacto positivo quanto aos aspectos ambientais,
econdmicos, sociais e culturais no Portal CNJ de
Boas Praticas do Poder Judiciario.

d)A Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel deve ser presidida pelo presidente do
6rgao do Poder Judiciario.

e)As unidades envolvidas no processo de
contratacao, em interatividade com a unidade de
sustentabilidade, devem incluir praticas de gestao
sustentdvel, racionalizagdao e consumo consciente.

37. Em relagdo a politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judicidrio preconizada pela
Resolucdo CNJ n? 400/2021, assinale a alternativa
gue ndo traz uma competéncia da Comissdo
Gestora em relacdo ao Plano de Logistica
Sustentdvel (PLS).

a) deliberar sobre os indicadores e metas do PLS.

b)avaliar e aprovar os relatérios de desempenho do
PLS.

c) propor a revisdo do PLS.

d)sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o
alcance das metas do PLS e realizacdo das acbes
propostas no plano de ac¢des.

e) monitorar os indicadores e as metas do PLS.
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GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO

Tonyvan Carvalho

38. O Controle Interno auxilia as entidades a alcancar
objetivos importantes e a sustentar e melhorar o
seu desempenho. A publicacdo Internal Control —
Integrated Framework (Controle Interno -
Estrutura Integrada) do COSO permite que as
organizacdes desenvolvam, de forma efetiva e
eficaz, sistemas de controle interno que se
adaptam aos ambientes operacionais e
corporativos em constante mudanga, reduzam os
riscos para niveis aceitdveis e apoiem um processo
sélido de tomada de decisGes e de governanca da
organizacao. De acordo com a referida publicacgao,
o Controle Interno é:

a) conduzido para atingir um Unico objetivo, na
categoria divulgacdo;

b)um processo que consiste em tarefas e atividades
continuas, ou seja, um fim em si mesmo;

c) um manual de politicas e procedimentos, sistemas
e formularios;

d)capaz de proporcionar seguranca absoluta para a
estrutura de governanga e alta administracao de
uma entidade;

e) adaptavel a estrutura da entidade, sendo flexivel na
aplicacdo para toda a entidade.

39. A implantagdo de controle na administragao
publica no mundo tem desenvolvido componentes
e principios advindos do modelo integrado de
controles internos do COSO (Committee Of
Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission). Esse modelo estd estruturado em
componentes, entre o0s quais destaca-se a
necessidade de mapear a existéncia de situacdes
gue possam impedir o alcance de resultados, para
determinar e catalogar essas ameacas nos diversos
niveis da organizacao.

Esse componente do modelo COSO é denominado:
a) atividade de controle;

b)comunicacdo de informacdes;

c) fixacdo de objetivos;

d)identificacdo de evento;

e) resposta a risco

40. Assinale a opg¢dao que apresenta um tipo de
ocorréncia que pode ser controlada pela adogao de
um sistema de controle interno capaz de
proporcionar uma seguranca razoavel da
consecucdao dos objetivos tracados por uma

organizagao.
a)descumprimento  de legais e

regulamentares

requisitos

b) ocorréncia de eventos externos a organizacao

c) julgamento falho ou tendencioso no processo de
tomada de decisao

d) conluio dos empregados.

e) capacidade da administracdo de sobrepassar o
controle interno
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AVANCADOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Jodo Trindade

41. Um grupo de pessoas armadas realizou um golpe
de Estado, por meio do qual conseguiu tomar o
poder no Pais Alfa. Logo, depois, elaboraram um
texto constitucional, a ser submetido a aprovacao
popular, o que aconteceu rapidamente e com voto
favordvel de 80% dos eleitores. Essa Constituicdo,
ademais, ndo limitava efetivamente o poder
politico, servindo apenas como mero simulacro
para legitimar o grupo que tomou o poder. A luz da
teoria da constituicdo, a experiéncia narrada acima
descreve uma constituigao:

a) Bonapartista e semantica
b) Outorgada e nominalista
c) Promulgada e normativa
d) Semirrigida e normativa

e) Cesarista e nominalista

42. Sinforosa, Procuradora-Geral de Justica do Estado
Beta, deseje ajuizar uma acdo de controle
concentrado no STF, visando a que seja confirmada
a constitucionalidade de determinada lei estadual,
em face da Constituicdo Federal. Nesse contexto,
pode-se dizer que:

a)cabe acdo declaratéria de constitucionalidade,
acdo para a qual Sinforosa, porém, ndo possui
legitimidade

b)cabe acdo declaratdoria de constitucionalidade,
acao para a qual Sinforosa possui legitimidade

c)cabe arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental, acdo para a qual Sinforosa, porém,
ndo possui legitimidade

d)cabe arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental, acdo para a qual Sinforosa possui
legitimidade

e)cabe acdao direta de inconstitucionalidade, agdo
para a qual Sinforosa, porém, ndo possui
legitimidade

43. Joana, empregada celetista, apds laborar por 10
anos como empregada da empresa Mutretas
Malandras S/A, sofreu assédio moral de sua chefia
imediata, considerando, assim, extinto o vinculo de
emprego, em razao da despedida indireta.

A luz da Constituicio Federal, da doutrina e da
jurisprudéncia, pode-se afirmar que Joana:

a)pode ajuizar acdo reclamatdria trabalhista
pleiteando as verbas rescisérias, assim como as
horas-extras que laborou sem receber, ao longo
dos ultimos dez anos

b)tem direito a uma indenizagcdo compensatdria pela
demissdao imotivada, sem prejuizo de demais
eventuais verbas rescisorias

c) faz jus a receber auxilio-desemprego e a sacar os
valores fundiarios, mas ndo tem direito ao aviso
prévio indenizado

d) pode ajuizar demanda visando a discutir os valores
de contribuicdes para o FGTS ao longo dos ultimos
dez anos, visto que, nesse caso, a prescricdo é
trintendria

e)ndo pode pleitear o recebimento das horas-extras
laboradas e ndo pagas no ultimo ano do vinculo,
por conta da preclusdao
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44. Johannes, alemao, veio trabalhar no Brasil e DIREITO ADMINISTRATIVO
assustou-se quando soube que Ilaboraria na Rodrigo Bet

jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso. Consultou, entdo, uma advogada
trabalhista, para saber se é constitucional esse tipo
de jornada. Foi, entdo, informado corretamente
que:

a) o STF considera esse tipo de jornada constitucional,
pois a CF ndo traz qualquer limitacdao a duragao
maxima do trabalho

b)o STF considera esse tipo de jornada
inconstitucional
cJo STF considera esse tipo de jornada

inconstitucional, a menos que haja autorizacdo
expressa do Tribunal Superior do Trabalho

d)o STF considera esse tipo de jornada constitucional,
desde que haja compensacdo de horarios

e)ainda ndao ha pronunciamento expresso do STF
sobre o tema

45. Pesquisando acerca do direito de greve, John,
estudante de direito, formulou as seguintes
afirmacdes:

| — O direito de greve é previsto para os empregados
celetistas, mas ndo é extensivel aos servidores
publicos estatutarios, em razdo do seu vinculo ser
regido pelo direito publico.

Il — A livre associacao sindical é constitucionalmente
assegurada tanto aos empregados celetistas
guanto aos servidores publicos estatutarios.

Il — O exercicio do direito de greve é assegurado aos
integrantes das forgas de seguranca publica, desde
que civis.

IV — E obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas
negociagoes coletivas de trabalho.

Pode-se dizer que estdo corretas as afirmacdes:

a)l, el

b) lll e IV

cllelVv

d)lell

e)l,llelV

46. Um servidor publico solicitou a concessdo de
licenga-paternidade. Apds a andlise do pedido, a
administracdo deferiu a licenca com a seguinte
justificativa: "Com base na certiddo de nascimento
apresentada e na legislacdo vigente que garante o
direito a licenga-paternidade, concede-se o
afastamento solicitado pelo periodo previsto em
lei." No contexto do ato administrativo, o elemento
gue corresponde aos fundamentos de fato e de
direito utilizados para justificar essa concessao é:

a) Finalidade

b) Competéncia
c) Forma

d) Motivo

e) Objeto

47. O municipio Beta, visando melhorar a eficiéncia
da administracdo publica, decidiu criar uma nova
Secretaria Municipal para gerenciar politicas
publicas, supervisionar unidades de atendimento e
coordenar atividades. Com base na organiza¢ao
administrativa, esse processo caracteriza:

a) Descentralizacdo administrativa.
b) Avocagao administrativa.

c) Desconcentracdo administrativa.
d) Centralizagdo administrativa.

e) Concentracdo administrativa.
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48. Ana, servidora publica, foi nomeada presidente de
uma comissdo responsavel pela organizagao de um
concurso publico para preenchimento de vagas em
uma autarquia federal. Apdés a homologacdao do
certame, constatou-se que alguns candidatos
classificados ndo atendiam aos requisitos legais
minimos para investidura no cargo. A falha resultou
na anulacdo parcial do concurso e em prejuizos
financeiros a Administracdo. No entanto, auditoria
interna concluiu que Ana e os demais membros da
comissdo ndo agiram com dolo, ma-fé ou intencao
de causar dano ao erario.

Com base na Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), é correto afirmar que:

a) Para que Ana responda por improbidade
administrativa, é imprescindivel a instauracdao de
um processo administrativo disciplinar prévio que
comprove sua responsabilidade.

b) A conduta de Ana configura ato de improbidade
administrativa por enriquecimento ilicito, em razao
do prejuizo financeiro gerado a Administragao.

c) O simples fato de ter ocorrido prejuizo ao erdrio é
suficiente para caracterizar  improbidade
administrativa, independentemente da existéncia
de dolo.

d) Ana podera ser responsabilizada por ato de
improbidade administrativa por violacdo aos
principios da Administragdo Publica, mesmo sem
comprovacdo de dolo, considerando a frustracao
da competitividade do concurso publico.

e) Ana ndo poderd ser responsabilizada por ato de
improbidade administrativa, pois a auséncia de
dolo afasta a aplicacdo da Lei de Improbidade
Administrativa.

49. Uma empresa contratada para prestar servigos
continuos de manutencao predial em o&rgaos
publicos solicitou o reequilibrio econdémico-
financeiro do contrato, alegando que a criacdo de
um novo tributo pelo Governo Federal elevou
significativamente os custos da prestacdo do
servico. Com base na Lei n? 14.133/2021, essa
situagdo caracteriza:

a) Fato do principe, que exige comprovacao do
impacto financeiro apenas ao final da execugao do
contrato.

b) Clausula exorbitante, que permite a Administracao
modificar o contrato sem gerar impactos
financeiros ao contratado.

c) Fato do principe, que justifica o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato para
restabelecer as condi¢Ges originais de execucao.

d) Fato da Administracdo, pois o aumento de tributos
é responsabilidade direta do ente contratante.

e) Risco ordinario do contrato, devendo o contratado
arcar com o impacto financeiro como parte da
atividade econémica.

50. Um governo estadual planeja realizar um grande
evento comemorativo e pretende contratar uma
orquestra sinfonica de renome internacional para
uma apresentacdo especial. A orquestra é
representada exclusivamente por uma empresa
gue gerencia todas as suas apresentacdes no Brasil.
De acordo com a Lei n? 14.133/2021, essa
contratagao:

a) Depende da comprovagdo da inexisténcia de outras
orquestras  disponiveis para justificar a
inexigibilidade de licitagao.

b) Caracteriza uma situacdo de licitacdo dispensavel,
jd@ que a exclusividade da representacdo ndo
impede a realizacdo de uma competicdo entre
interessados.

c) Configura hipotese de inexigibilidade de licitacao,
ja que a inviabilidade de competicdo é comprovada
pela exclusividade da representagao e pela notéria
consagrac¢do da orquestra.

d) Exige a realizacdo de licitacdo obrigatdria, pois a
contratagdo de artistas para eventos culturais ndo
se enquadra nas hipoteses de contratacdo direta
previstas na lei.

e) Deve ser realizada por dispensa de licitacdo, pois a
Administracao Publica tem liberdade para escolher
entre licitacdo ou contratacdo direta em eventos
culturais.
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DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

51. Marta e Mara, advogadas trabalhistas no
municipio de Campo Grande, discutiam sobre os
recentes entendimentos do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca da tutela ao mercado de
trabalho da mulher.

Neste didlogo, foi afirmado INCORRETAMENTE que:

a) A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de
licenca maternidade e a estabilidade provisodria,
independentemente do regime juridico aplicado,
se contratual ou administrativo, ainda que seja
contratada por tempo determinado.

b)A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de
licenca maternidade e a estabilidade provisodria,
independentemente do regime juridico aplicado,
se contratual ou administrativo, ainda que ocupe
cargo em comissao.

c) Se, ao dar a luz, houver necessidade de internagao
por mais de 1 semana, a licenca deverd se iniciar
somente a partir da alta hospitalar, da mae ou do
recém-nascido, o que ocorrer por Uultimo,
prorrogando-se ambos os beneficios por igual
periodo ao da internagao.

d) A incidéncia da estabilidade proviséria da gestante
somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa.

e)A mae trabalhadora ndo gestante em unido
homoafetiva tem direito ao gozo de licenca-
maternidade. Caso a companheira tenha utilizado
o beneficio, fara jus a licenca pelo periodo
equivalente ao da licenca-paternidade.

52. Analise as assertivas abaixo a respeito da
remuneragdao dos empregados  celetistas,
considerando as regras atualmente previstas na
legislagdo e a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho (TST):

I. As gorjetas integram a remunera¢ao do empregado,
ndo servindo de base de cdlculo para as parcelas de
horas extras, repouso semanal remunerado, aviso-
prévio e adicional noturno.

II. Segundo a CLT reformada, os prémios nao
repercutem na remuneragao do obreiro, ainda que
pagos habitualmente.

. E cabivel a cumulacdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, quando
decorrentes de fatos geradores distintos e
autébnomos.

IV. Havendo comprovada discriminacdo salarial por
motivo de sexo, etnia, raca, idade ou origem, o
infrator poderd arcar com multa de até vinte vezes
o novo salario do ofendido, revertida em favor do
empregado.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.

b) Apenas as assertivas | e IV estdo corretas.

c) Apenas as assertivas Il, Il e IV estao corretas.
d)Apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas.

e) Apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas.
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53. A respeito das estabilidades e garantias
provisérias no emprego, julgue as assertivas a
seguir:

I. A estabilidade do dirigente sindical é limitada a sete
dirigentes titulares e sete dirigentes suplentes.

Il. Empregada celetista que adotar adolescente ndo
fara jus a estabilidade constitucional assegurada as
gestantes, diferentemente do que se observa com
a adogdo de criangas.

[ll. Empregado eleito diretor-suplente de cooperativa
criada pelos empregados é destinatario da
estabilidade provisdria no emprego.

IV. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
de empregado indicado para compor comissao
interna de prevencdo de acidentes e de assédio,
ainda que na condicdo de suplente.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.
b) Apenas as assertivas | e IV estdo corretas.
c) Apenas as assertivas | e lll estao corretas.
d)Apenas a assertiva | esta correta.

e) Apenas a assertiva |l esta correta.

54. Arlindo, chefe do departamento de gestdo de
pessoas da empresa Ares Lindos Ltda., ao ministrar
treinamento para novos funciondrios acerca das
hipdteses de interrupcao do contrato de trabalho,
afirmou corretamente que o trabalhador pode
deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario por:

a) até trés dias consecutivos, em caso de falecimento
de pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica.

b)até dois dias consecutivos, em virtude de
casamento.

c) até dois dias em cada doze meses de trabalho, em
caso de doacdo voluntdria de sangue devidamente
comprovada.

d) até trés dias, em cada doze meses de trabalho, em
caso de realizacdo de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada.

e)nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de concurso publico para
ingresso no servigo publico federal.

55. Considerando os preceitos normativos e os
entendimentos jurisprudenciais a respeito dos
trabalhadores em turnos ininterruptos de
revezamento, assinale a alternativa correta:

(A) a duragdo do trabalho se sujeita ao limite de sete
horas, salvo negociag¢ao coletiva.

(B) a duragao do trabalho normal ndo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensac¢do de horarios e a reducao
da jornada.

(C) a duracdo do trabalho se sujeita ao limite de seis
horas, facultada exclusivamente a compensacdo de
horarios e a redugao da jornada.

(D) a duragao do trabalho se sujeita ao limite de seis
horas, sendo possivel estabelecer jornada de oito
horas, por meio de negociacdo coletiva, hipdtese
em que os empregados ndo tém direito ao
pagamento da 72 e 82 horas como extras.

(E) a duragdo do trabalho se sujeita ao limite de seis
horas, sendo possivel estabelecer jornada de oito
horas, por meio de negociacdo coletiva, hipdtese
em que os empregados tém direito ao pagamento
da 72 e 82 horas como extras.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Bruno Klippel

56. Vilma participou de processo seletivo e foi
contratada como musica instrumentista da
Orquestra do Banco Ultra S/A, no Municipio de
ltabaiana/SE, onde tem o seu domicilio. No
contrato de trabalho foi estipulado como foro de
eleicdo para propositura de demanda trabalhista o
Municipio de Aracaju/SE. O banco possui agéncias
em todos estados do Brasil e a sua sede esta
localizada em Brasilia/DF. Durante os oito meses
em que foi empregada do Banco, Vilma exerceu
suas fun¢Ges apenas no Municipio de Aracaju/SE.
Caso decida ajuizar reclamacao trabalhista em face
de seu ex-empregador, devera propor em

a) Aracaju, porque foi o local da prestacdo dos
servigos.

b)Aracaju, por ser o foro de eleicdo previsto em
contrato de trabalho.

c) ltabaiana, porque é o foro do seu domicilio.

d)Brasilia, por estar situada a sede do Banco
reclamado.

e) Aracaju, Itabaiana ou Brasilia, dependendo da sua
prépria conveniéncia como reclamante.

57. Na audiéncia UNA de rito ordinario designada na
reclamagéo trabalhista movida por icaro em face
da Cia. de Aviacdo Nuvens S/A, o advogado da
reclamada apresentou exceg¢ao de incompeténcia
territorial, alegando fatos desconhecidos pelo
advogado do reclamante. Nessa situacdo
hipotética, conforme norma prevista em legislacdo
trabalhista,

a) A excecdo de incompeténcia territorial devera ser
apresentada no prazo de cinco dias a contar da
notificacdo, antes da audiéncia e em peca que
sinalize a existéncia desta excecao.

b) caso seja requerido pelo advogado de [caro o prazo

de 15 dias para se manifestar sobre a excecdo, o
juiz deverd concedé-lo, adiando a audiéncia.

c) a audiéncia ndo sera adiada para que o juiz possa
decidir sobre a exceg¢do apresentada, nao cabendo
nenhum prazo para manifesta¢do a parte contraria.

d)o juiz apreciara imediatamente a arguicdo da
excec¢do, nao havendo previsdao de concessao de
prazo ao exceto, porque a audiéncia é UNA.

e) ndo havendo previsdo na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, cabe ao juiz, dentro do seu poder de
direcdo do processo, apreciar a exce¢do na propria
audiéncia, ou decidir em 48 horas em caso de
complexidade da matéria, mas nado cabe prazo para
manifestacdo do contrdrio, nesse caso, por se
tratar de excecgao.

58. De acordo com a Consolidacdo das Leis do
Trabalho e entendimento Sumulado do TST, no ato
de interposicdo do agravo de instrumento, em
regra, e desde que ndo atingido o valor da
condenacao,

a) ndo é exigido depdsito recursal.

b) o depdsito recursal corresponderd a 50% do valor
do depédsito do recurso ao qual se pretende
destrancar.

c) o depdsito recursal correspondera a 30% do valor
do depédsito do recurso ao qual se pretende
destrancar.

d)o depdsito recursal correspondera a 60% do valor
do depdsito do recurso ao qual se pretende
destrancar.

e) somente sera devido o depédsito recursal se tratar
de procedimento ordinario, sendo este
correspondente a 25% do valor do depdsito do
recurso ao qual se pretende destrancar.
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59. A empresa Gregos e Troianos Ltda. possui nos
seus quadros um empregado que exerce o cargo de
dirigente sindical no sindicato que representa a
categoria profissional dos empregados. Referido
empregado foi surpreendido embriagado no
ambiente de trabalho e a empresa o suspendeu,
pretendendo dispensar o mesmo por justa causa.
Nessa hipdtese, a empresa deverd

a) comunicar o sindicato da categoria no prazo de 5
dias para o mesmo instaurar inquérito para
apuracao dos fatos.

b)marcar a homologacdo da rescisdao do empregado
perante o Ministério do Trabalho, o qual devera
notificar o sindicato da categoria para tomar
ciéncia da rescisdo contratual de seu dirigente.

c) propor inquérito para apuracdao de falta grave
perante a Vara do Trabalho competente, no prazo
de 30 dias da suspensdo do empregado.

d) ajuizar inquérito civil perante o Ministério Publico
do Trabalho para apuracdo dos fatos, para que a
dispensa possa ter legitimidade.

e)ajuizar inquérito para apuracdo de falta grave
perante o Tribunal Regional do Trabalho no prazo
de 60 dias da suspensdo do empregado.

60. Os atos processuais s3ao 0s acontecimentos
voluntarios que ocorrem no processo e dependem
de manifestag¢des dos sujeitos do processo. Termo,
por sua vez, é a reproducdo grafica do ato
processual. Quanto aos prazos, diz-se necessario
gue os atos processuais caminhem para frente,
observando determinadas regras quanto ao
tempo. No que diz respeito aos atos, termos e
prazos processuais a Consolidacdo das Leis do
Trabalho estabelece:

a)Os atos processuais sempre serdo publicos e
realizar-se-do nos dias Uteis das 6 as 20 horas.

b) A penhora podera realizar-se em domingo, mas nao
em dia feriado, mediante autorizacdo expressa do
juiz ou presidente.

c) Os prazos que vencerem em sabado, domingo ou
dia feriado terminarao no primeiro dia seguinte,
independentemente de ser dia util ou nao.

d)Os prazos contam-se com inclusdo do dia do
comego e exclusdao do dia do vencimento, e sao
continuos e irrelevaveis, ndo podendo, em
nenhuma hipétese, ser prorrogados pelo juiz ou
tribunal.

e) Tratando-se de notificacdo postal, no caso de ndo
ser encontrado o destinatario ou na hipdtese de
recusa de recebimento, o Correio ficara obrigado,
sob pena de responsabilidade do servidor, a
devolvé-la, no prazo de 48 horas, ao Tribunal de
origem.
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Discursiva

Em contratagdo de obra publica, o contratado comprometeu-se a cumprir o cronograma fisico-financeiro
de 24 (vinte e quatro) meses de execu¢ao da obra, de acordo com as regras pré-estabelecidas no Edital. O
contrato vigeria por 30 (trinta) meses.

No curso da execug¢do, observou-se substancial atraso no cronograma fisico-financeiro por culpa do
contratado, o que causou danos e ocasionou a decisdao da Administra¢ao Publica de extingao contratual por
inadimplemento, de forma unilateral.

De acordo com a Lei n2 14.133/2021, responda:

a) em qual(is) hipdtese(s) é(sdao) permitida(s) a extin¢do unilateral de um contrato administrativo firmado
pela Administracdao Publica, de acordo com o caso concreto relatado na questao?

b) quais sdo as consequéncias juridicas para a empresa que teve seu contrato extinto?

¢) quais sdo as providéncias que a Administracdo Publica deve adotar, com relacdo aos prejuizos causados,
apos a extingdo do contrato firmado?

d) quais sdo as op¢Bes da Administracdo Publica para dar continuidade a obra, apds a extingdo do contrato
firmado?
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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