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INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso para Analista Judicidrio - Area Administrativa do TRT-MS;
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00h as 13:30h para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;
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- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo apds estas instrugées;

PREENCHA SEU GABARITO

Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito.
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Fabricio Dutra

01. Assinale a opcdo que se apresente em total
consonancia com as regras de pontuagado.

a) Quando eu morrer, desejo que me incinerem e que
10% de minhas cinzas, sejam jogadas sobre meu
empresario.

b) Enquanto o poc¢o ndo seca, ndo sabemos dar valor,
a agua.

c) Na verdade, ndo somos gratos aqueles que
realizam nossos sonhos por um motivo muito
simples: eles os arruinam, tornando-os reais.

d)General que conta como vencera a batalha, perde
antes.

e) Em tempo de guerra, a verdade é t3do preciosa que
sempre deve ser acompanhada, por uma escolta de
mentiras.

02. Assinale a opcao adequada quanto ao emprego do
verbo.

a) Devem haver pessoas agindo com cautela ao lidar
com questdes de seguranca publica.

b)Vai existir debates sobre mudancas climaticas na
préxima conferéncia.

c) Ha de existir ampliacdes na frequéncia de eventos
extremos no clima.

d)Deve ocorrer todas as refeicbes em horarios
regulares para manter a saude.

e)Vai haver mudancas significativas nas politicas
ambientais nos préximos anos.

03. Verbos abundantes sdo aqueles que possuem
mais de uma forma de valor equivalente, o que
ocorre principalmente no participio.

A alternativa que mostra formas adequadas para os
dois participios é:

a) romper / rompido e roto.

b) chegar / chegado e chego

c) trazer / trazido e trago

d) empregar / empregado e emprego

e) abrir / abrido e aberto

04. A frase em que as palavras sublinhadas repetidas
mostram significados diferentes é:

a) O direito de todos sé existe quando todos tém
direito.

b) Quem perde tempo perde oportunidades.

c) Na escola, ensinam que aprender é aprender, mas
esquecem que errar também ensina.

d) O que fez a diferenca naquele jogo certamente foi
todo o jogo psicoldgico feito pelo adversario.

e) No Brasil é igual 1a em casa: quem fala ndao manda
e quem manda nao fala.

05. Assinale a alternativa que se apoia no método
indutivo de argumentacao.

a) O aquecimento global é causado pelo aumento de
gases de efeito estufa na atmosfera. Por exemplo,
a liberacao de didxido de carbono por industrias
tem agravado o problema em cidades como
Pequim.

b)A chuva acida destruiu grande parte das florestas
na Alemanha nos anos 1980. Esse fendmeno é um
exemplo dos impactos da poluicdo atmosférica no
ecossistema global.

c) Na literatura, o realismo busca retratar a sociedade
de forma critica e detalhada. Em "Memodrias
Péstumas de Bras Cubas", Machado de Assis expde
as mazelas da elite brasileira do século XIX.

d)Animais possuem estratégias de defesa para
garantir a sobrevivéncia. O polvo, por exemplo,
utiliza a camuflagem para se esconder de
predadores.

e)A préatica de exercicios fisicos regularmente
melhora a saude mental. Estudos mostram que a
corrida, em especial, reduz significativamente os
niveis de ansiedade.
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06. Assinale a op¢dao em que a comparag¢do nado esta
explicada.

a) Esse automovel é consideravelmente mais agil do
que aquele modelo de anos atrds. Completei o
trajeto em apenas duas horas.

b)Fernanda se dedica tanto quanto o irmdo mais
velho dela. Por isso, obteve um excelente
desempenho na prova.

c) A casa recém-adquirida é muito mais espacosa que
a anterior, com varios comodos bem iluminados.

d) Ele executa suas fungdes de maneira mais vagarosa
do que o esperado. Avise-o para acelerar o ritmo.

e) Esta alternativa possui bem mais encanto do que a
que vocé escolheu. A escolha mais impressionante
que ja fiz.

07. Assinale a Unica alternativa em que a preposicao
sublinhada apresente valor de oposigao.

a) Sem planejamento, a construcdo do prédio atrasou
meses.

b) Ele saiu de casa sem celular e sem carteira.
¢) Sem dinheiro, ele conseguiu terminar a faculdade.

d) O time jogou sem seu melhor jogador e perdeu a
partida.

e) Sem o apoio da familia, fica mais dificil sonhar.

08. Assinale a alternativa em que o conectivo
‘guando’ apresente valor semantico diferente dos
demais.

a)A universidade é um espaco de aprendizado
continuo, quando os estudantes podem explorar
diferentes areas do conhecimento.

b)Os professores costumam ser mais exigentes
guando os alunos chegam aos ultimos periodos do
curso.

c)JQuando a pesquisa académica recebe
financiamento adequado, o impacto social das
descobertas é significativo.

d)Os formandos se sentem realizados quando
recebem o diploma apds anos de dedicacdo.

e)O estudante estava preparado para a prova,
gquando percebeu que havia esquecido a
calculadora.

09. Todas as frases abaixo mostram um adjetivo
sublinhado; a frase em que esse adjetivo tem valor
de qualidade é:

a)A paciéncia silenciosa é a virtude essencial
daqueles que compreendem a efemeridade do
tempo.

b) A verdade absoluta é uma ilusdao confortante para
mentes inquietas e dogmaticas.

c) O vazio existencial é o reflexo angustiante de uma
alma insatisfeita e desorientada.

d)A liberdade plena é um ideal utépico que a
sociedade disciplinada jamais alcangara.

e)A busca incessante pelo sucesso pode se tornar
uma prisao dourada e iluséria.

10. A frase abaixo em que ha a possibilidade de dupla
concordancia nominal na palavra sublinhada, é:

a) Os livros eram o mais complicados possivel.

b)O problema foi resolvido com conselhos e
sugestoes fabulosos.

c) E necessério discussdo prévia sobre o projeto.
d) Dois tercos dos estudantes foram aprovados.

e) As criangas acordaram ansiosas pela festa.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Carlos Henrique

11. Marcia fala sobre seus habitos no almocgo:

e Como cenoura ou feijao.

e Como lentilha ou ndo como cenoura.

eComo maionese ou ndo como feijdo.

Certo dia, no almocgo, Marcia ndo comeu maionese.
E correto afirmar que, nesse dia, Marcia

a) comeu feijdo e cenoura.

b)ndo comeu feijao nem cenoura.

c) comeu cenoura e ndo comeu lentilha.

d)comeu lentilha e cenoura.

e) ndo comeu feijdo nem lentilha.

12. Em uma unidade do TRT, estdo de plantdo doze
analistas, sendo sete homens e cinco mulheres.
Desse total de auditores, dois serdo escolhidos ao
acaso para compor uma equipe que atuard em uma
missao.

Nessa situacdo hipotética, a probabilidade de que
essa equipe tenha pelo menos uma mulher é de:

a) 13/22.

b) 5/33.

c) 7/22.

d) 35/66.

e) 15/22

13. Em certo drgdo do TRT, ha 20 servidores, sendo
qgue 10 sdo mulheres e 10 sdo homens. Quantas
comissdes podem ser formadas com trés mulheres
e dois homens?

a) 1650
b) 1750
c) 5800
d) 5400
e) 5600

14. Coruja desenhou uma interessante figura que
ilustra um circulo de raio medindo 4cm e um
quadrado. Dos quatro vértices do quadrado, um
coincide com o centro do circulo, outros dois estdo
sobre a borda do circulo e o ultimo é exterior ao

2
N

Coruja calculou a area da regido simultaneamente
externa ao circulo e interna ao quadrado, em cm?,
e achou o valor:

a) 4(rm-4).
b) 16(m-1).
c) 44 -m)
d) 16-2m
e) 16-1
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

X Numero de observacdes na amostra
1 10
2 20
3 40
4 120
5 10
TOTAL 200

15. A tabela apresentada mostra as frequéncias
absolutas das observacbes de uma variavel X em
uma amostra de tamanho igual a 200. Nesse caso,
se Mo representa a moda da amostra, Mp, a
mediana amostral e Mg, a média aritmética, entdo
o produto Mo x Mp x Mg sera igual a:

a) 80
b) 27
c) 56
d) 60
e) 72

LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL (ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO, REGIMENTO INTERNO,
CcODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS
SERVIDORES DO TRT MS E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
SINDICANCIA)

Tiago Zanolla

16. De acordo com o Regimento Interno do TRT-MS,
o Presidente do Tribunal votara apenas em
determinadas situacdes. Assinale a alternativa
correta sobre os casos em que ele pode exercer seu
voto:

a) O Presidente votara sempre que houver empate,
independentemente da matéria discutida.

b)O Presidente pode votar em todos os processos
administrativos e jurisdicionais,
independentemente do quérum.

c) O Presidente votara nos incidentes de arguicdo de
inconstitucionalidade, nas argui¢des de divergéncia
e nos incidentes de resolugdo de demandas
repetitivas.

matérias
processos

d)O Presidente votara
administrativas e
jurisdicionais.

apenas nas
nunca nos

e)O Presidente sé podera votar para desempatar
julgamentos de processos trabalhistas individuais.
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17. O Vice-Presidente do TRT-MS recusou a sucessao
para a Presidéncia apds a vacancia do cargo. Nesse
caso, de acordo com o Regimento Interno do
Tribunal, qual sera o procedimento adotado?

a) Sera realizada uma nova elei¢gdo para definir um
novo Presidente.

b)O Tribunal nomeard um novo Presidente por
decisdo do Pleno.

c)O cargo de Presidente serd assumido pelo
integrante mais antigo do Tribunal que ainda ndo o
tenha ocupado.

d) O Vice-Presidente ndo pode recusar a sucessdo e
deve assumir a Presidéncia obrigatoriamente.

e) O CNJ decidird quem serd o novo Presidente do
TRT-MS.

18. O Tribunal Pleno do TRT-MS recebeu uma
dendncia contra um juiz de primeira instancia,
apontando uma possivel infragdao penal grave.
Considerando o Regimento Interno do Tribunal,
qual deve ser a votacdo necessdria para determinar
o afastamento do magistrado do cargo?

a) A decisdo pode ser tomada pelo voto da maioria
simples dos membros do Tribunal Pleno.

b) O afastamento do juiz s6 pode ser decidido pelo
CNJ, sem intervencdo do Tribunal Pleno.

c) O afastamento sé ocorrerd caso haja condenacao
penal transitada em julgado.

d) O afastamento pode ser determinado pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos membros efetivos, nos termos
da Resolu¢do n? 135/2011 do CNJ.

e)O juiz deve ser imediatamente afastado pelo
Presidente do Tribunal, sem necessidade de
votacgao.

19. O advogado de uma das partes de um processo no
TRT-MS verificou que o caso foi pautado para
julgamento em sessdo virtual. Ele deseja que o
julgamento ocorra de forma presencial, para que
possa realizar sustentagao oral. De acordo com o
Regimento Interno do TRT-MS, qual procedimento
ele deve seguir?

a) Solicitar o julgamento presencial até o inicio da
sessdo virtual, sem necessidade de justificativa.

b) Apresentar uma peti¢cdao fundamentada ao relator,
explicando os motivos para a mudanga da
modalidade de julgamento.

c¢) Enviar um requerimento ao Ministério Publico do
Trabalho, que decidirda sobre a viabilidade da
alteracao.

d)Esperar a realizacdo da sessdo virtual e, caso se
sinta prejudicado, interpor recurso alegando
cerceamento de defesa.

e) Apenas o Presidente do Tribunal pode autorizar a
realizagdao de um julgamento presencial.

20. A parte autora de um processo no TRT-MS deseja
guestionar uma decisao jurisdicional proferida por
um juiz de primeiro grau. Considerando as normas
do Regimento Interno do Tribunal, é correto
afirmar que:

a) A parte pode interpor correicdo parcial contra a
decisdo, pois esta ndo observou o entendimento do
Tribunal.

b) A correi¢do parcial s6 é cabivel se ndo houver outro
recurso ou a¢ao especifica para impugnar o ato.

c) A parte pode utilizar a correicdo parcial para
corrigir qualquer erro de interpretacao da decisao
do magistrado.

d)A correicdo parcial pode ser utilizada para
impugnar qualquer decisdo judicial de primeiro
grau.

e) A parte pode utilizar a correicdo parcial a qualquer
tempo, pois ndo ha prazo para sua interposicao.
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21. De acordo com o Regimento Interno do TRT-MS,
o0 quérum minimo para deliberagdo do Tribunal
Pleno em matérias administrativas é:

a) Dois ter¢os dos membros do Tribunal.
b) A totalidade dos membros do Tribunal.

c) A metade mais um dos integrantes do Tribunal,
incluindo o Presidente.

d) A maioria simples dos desembargadores presentes
na sessao.

e) Pelo menos um ter¢co dos membros do Tribunal.

22. O servidor Roberto, lotado no TRT-MS, recebeu
um presente de uma empresa de consultoria que
mantém contrato com o Tribunal. O brinde
consistia em um relégio de luxo, acompanhado de
uma carta de agradecimento pelos servicos
prestados. De acordo com o Cédigo de Etica do
TRT-MS, a conduta correta que Roberto deve
adotar é:

a) Aceitar o presente, pois foi enviado como uma
cortesia sem qualquer pedido de retribuicao.

b) Recusar imediatamente o presente, pois servidores
sdo proibidos de aceitar qualquer tipo de brinde.

c) Aceitar o presente e utilizd-lo apenas fora do
ambiente de trabalho para evitar conflitos de
interesse.

d) Devolver o presente ou comunicar a administragao
do Tribunal para que tome as providéncias
adequadas.

e) Aceitar o presente, desde que registre sua posse
em declarac¢do ao setor de compliance do Tribunal.

23. A servidora Ana foi designada para compor a
Comissdo de Etica do TRT-MS. No entanto, ao
analisar um caso concreto, verificou que a situacao
envolvia um primo de primeiro grau. Diante dessa
situacdo, de acordo com o Cédigo de Etica do
Tribunal, Ana:

a) Deve continuar no processo, pois o parentesco até
o terceiro grau configura impedimento.

b) Estd impedida de participar do processo, devendo
automaticamente ser substituida por seu suplente.

c) Pode participar do processo desde que declare sua
imparcialidade por escrito.

d)Podera atuar no caso o Presidente do Tribunal
autorize.

e)Deve se afastar da Comissdo de Etica de forma
definitiva, sem direito a recondugao.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL (ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (LEI
N° 8.112/1990) E DIREITOS E VANTAGENS
DOS SERVIDORES)

Fabiano Pereira

24. Entre as vantagens previstas para os servidores na
Lei n28.112/90, as indenizacdes:

a) sdo incorporadas aos vencimentos dos servidores,
assim como as férias e o auxilio-moradia.

b)sdo devidas aos servidores que comprovarem a
necessidade da despesa a ser reembolsada,
tornando-se parte dos vencimentos a partir desse
momento.

c) assim como as didrias, ndo sdo incorporadas aos
vencimentos dos servidores, sendo concedidas
apenas quando ocorre o evento que justifica seu
pagamento.

d)sdo incorporadas aos proventos dos servidores no
momento da aposentadoria, diferentemente das
gratificacGes.

e) sdo incorporadas aos vencimentos dos servidores,
assim como os adicionais, que permanecem
mesmo apds cessados o0s eventos que o0s
justificaram, devido a sua recorréncia.
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25. Acerca dos direitos e vantagens previstos na Lei
n2 8.112/1990, assinale a alternativa correta:

a) O servidor que faltar ao servico sem justificativa
nao podera compensar a auséncia utilizando suas
férias.

b)Embora haja um teto remuneratério no
funcionalismo publico, ndo ha previsdao de um
salario-minimo especifico, permitindo que um
servidor receba uma remuneracdo inferior ao
salario minimo.

c) As indenizagbes a que o servidor tem direito sao
incorporadas ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

d)A ajuda de custo, em caso de mudanca de
domicilio, é devida aos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, mas nao se aplica aos
servidores em cargo em comissao, uma vez que nao
possuem vinculo efetivo com o servigo publico.

e)O adicional de insalubridade tem carater
permanente e constitui direito adquirido do
servidor, ndo podendo ser retirado, mesmo que o
risco a saude seja eliminado.

ADMINISTRAGCAO E GESTAO PUBLICA

Rodrigo Renné

26. No processo administrativo, a etapa de controle
tem como um de seus principais objetivos:

a) Delegar responsabilidades para descentralizar a
gestdo e estimular a autonomia.

b) Verificar se as acdes implementadas estdo
alinhadas com os objetivos planejados e corrigir
eventuais desvios.

c) Incentivar a participacdo dos colaboradores nas
decisOes estratégicas da organizacgao.

d) Criar um ambiente organizacional favoravel ao
desenvolvimento de liderancas informais.

e) Ampliar a motiva¢do dos funcionarios por meio da
comunicacao interpessoal eficaz.

27. O diagrama de Ishikawa é uma ferramenta da
gestao da qualidade utilizada para:

a) Definir a estratégia da organiza¢do no longo prazo.

b) Mapear os principais responsaveis por um projeto
especifico.

c) Identificar e analisar as causas de um problema
organizacional.

d) Medir o
organizagao.

desempenho financeiro de uma

e) Avaliar a motivacdo dos funciondrios por meio de
indicadores qualitativos.

28. A estrutura organizacional de uma empresa tem
impacto direto sobre a sua eficiéncia operacional,
flexibilidade estratégica e capacidade de inovacao.
Dentre os diferentes tipos de estrutura, destaca-se
a estrutura matricial, que combina aspectos da
estrutura funcional e da estrutura por projetos.
Esse modelo pode ser vantajoso por promover
maior flexibilidade e especializacdo, mas também
apresenta desafios na gestdo de equipes.

Com base na estrutura matricial, qual dos problemas
a seguir pode ser identificado como um dos
principais desafios desse modelo organizacional?

a) A perda total da autoridade funcional, uma vez que
a estrutura matricial substitui completamente a
hierarquia tradicional.

b) A dificuldade de comunicagao entre os membros
da organizacdo devido a auséncia de integracdo
entre setores.

c) A sobrecarga de trabalho dos funcionarios, que
podem responder a multiplos superiores
hierarquicos, gerando conflitos de autoridade.

d) A impossibilidade de adaptacdo a mudancas
organizacionais, tornando o modelo ineficiente em
ambientes dinamicos.

e) A falta de especializacdo dos colaboradores, ja que
a estrutura  matricial ndo permite o
desenvolvimento de conhecimentos especificos.
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29. A administracao estratégica envolve a definicao
de objetivos de longo prazo e a alocagao eficiente
de recursos para atingir esses objetivos. Nesse
contexto, o Balanced Scorecard (BSC) é uma
metodologia amplamente utilizada para traduzir a
estratégia organizacional em indicadores de
desempenho.

Assinale a alternativa que ndo representa uma das
perspectivas do Balanced Scorecard:

a) Financeira, que mede o impacto das estratégias no
desempenho econdmico da organizacao.

b) Clientes, que avalia a percepcao e a satisfacdo dos
consumidores com os produtos e servicos da
organizagao.

c) Processos internos, que analisa a eficiéncia dos
processos operacionais e a qualidade dos produtos
e servicos.

d) Inovagdo e aprendizado, que mede a capacidade
da organiza¢do de se adaptar e inovar.

e) Controle hierarquico, que enfatiza a supervisao
direta dos gestores sobre as equipes operacionais.

30. A cultura organizacional influencia diretamente a
forma como os individuos interagem dentro das
organizagdes e tomam decisdes. No contexto da
gestdo publica, a cultura organizacional pode
representar um desafio significativo para a
implementagdao de mudangas estruturais e
inovacdo nos servicos prestados a sociedade.

Com base nesse conceito, assinale a alternativa
correta:

a) A cultura organizacional é um fendmeno estatico
gue, uma vez estabelecido, ndo pode ser alterado
ao longo do tempo.

b) A cultura organizacional influencia diretamente a
adocdo de novas tecnologias e praticas gerenciais,
podendo facilitar ou dificultar mudancgas.

c¢) A burocracia organizacional ndo tem relagdo com a
cultura organizacional, pois trata exclusivamente
da estrutura formal da organizacdo.

d) As normas e valores que compdem a cultura
organizacional sdo determinados exclusivamente
pelos lideres da organizagao.

e) O comportamento dos servidores publicos
independe da cultura organizacional e é guiado
apenas pelos regulamentos formais.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Adriane Fauth

31. Jodo, magistrado em atuacdo no primeiro grau de
jurisdi¢ao no territério do Estado Alfa, e Maria,
magistrada em atuacdo no primeiro grau de
jurisdicao no territdrio do Estado Beta, pretendiam
realizar uma permuta.
A luz da sistematica estabelecida na Constituicdo
da Republica, é correto afirmar, em relacdo a
situagdo de Jodo e Maria, que a permuta:

a)somente é possivel se forem magistrados de
segundo grau de jurisdicdo, dentro do mesmo
segmento de justica;

b)nado é admitida, considerando que sdo magistrados
em atuacdo no territério de estados autébnomos
entre si;

c) é possivel entre magistrados do mesmo grau de
jurisdicdo, qualquer que seja o segmento da justica
de um ou outro;

d)somente é possivel se forem magistrados de
primeiro grau de jurisdicdo e de igual entrancia,
dentro do mesmo segmento de justica;

e)somente é possivel se forem magistrados de
primeiro grau de jurisdicdo e de igual entrancia, ou
de segundo grau, dentro do mesmo segmento de
justica.
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32. Ciente de que sua propriedade ndo esta
cumprindo uma fungdo social, Caio procura um
advogado para saber se existe alguma possibilidade
juridica de vir a perdé-la. De acordo com o disposto
no sistema juridico-constitucional vigente no Brasil,
assinale a opgdo que apresenta a resposta correta:

a) O direito de propriedade de Caio estd cabalmente
garantido, ja que a desapropriacdo é instituto
cabivel somente nos casos de cultura ilegal de
plantas psicotrépicas.

b) A propriedade que ndo cumpre sua fungao social,
portanto, serd objeto de expropriacdo, sem
qualquer indenizagdo a Caio que deu azo a tal
descumprimento.

c) O direito de Caio a manter suas terras devera ser
respeitado, tendo em vista que tem titulo juridico
reconhecidamente habil para caracterizar o seu
direito adquirido.

d)N3o podera ser feita a desapropriacdo, uma vez
gue somente é cabivel a aplicacdo desse instituto
nos casos de exploracdo de trabalho escravo.

e) A propriedade, por interesse social, poderd vir a ser
objeto de desapropriacao sangao, devendo ser, no
entanto, respeitado o direito de Caio a indenizacgao.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Fabiano Pereira

33. Adriane, ocupante do cargo de Deputada
Estadual, e Bruno, que exerce a funcao de Prefeito,
teriam incorrido em nepotismo cruzado. Isso se
daria pelo fato de Adriane ter nomeado Danilo,
filho de Bruno, para o cargo de Assistente Técnico
Parlamentar em seu gabinete na Assembleia
Legislativa, enquanto Bruno teria designado Filipe,
sobrinho da Deputada Estadual Adriane, para o
cargo de Assessor na Secretaria de Administragao
da Prefeitura.

A conduta dos agentes publicos, na situacdo
apresentada, afronta, entre outros, o principio:

a) proporcionalidade.
b) indisponibilidade.
c) da autotutela.

d) da impessoalidade.

e) da seguranca juridica.

34. Acerca dos atos administrativos, podem ser
revogados:

I. As férias concedidas a servidor apds terem sido
integralmente usufruidas;

Il. Os atestados e pareceres emitidos;

lll. As portarias publicadas com o objetivo de nomear
comissdo para elaborar proposta de regulamento
de determinado érgao.

Assinale a opcdo correta.

a) Apenas o item |l estd certo.

b) Apenas o item Il estd certo.

c) Apenas os itens | e Il estdo certos.
d) Apenas os itens | e Il estdo certos.

e) Todos os itens estdo certos.
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DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

35. Marta e Mara, advogadas trabalhistas no
municipio de Campo Grande, discutiam sobre os
recentes entendimentos do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca da tutela ao mercado de
trabalho da mulher.

Neste didlogo, foi afirmado INCORRETAMENTE que:

a) A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de
licenca maternidade e a estabilidade provisodria,
independentemente do regime juridico aplicado,
se contratual ou administrativo, ainda que seja
contratada por tempo determinado.

b)A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de
licenca maternidade e a estabilidade provisodria,
independentemente do regime juridico aplicado,
se contratual ou administrativo, ainda que ocupe
cargo em comissao.

c) Se, ao dar a luz, houver necessidade de internacao
por mais de 1 semana, a licenca deverd se iniciar
somente a partir da alta hospitalar, da mae ou do
recém-nascido, o que ocorrer por Uultimo,
prorrogando-se ambos os beneficios por igual
periodo ao da internagao.

d) A incidéncia da estabilidade proviséria da gestante
somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa.

e)A mae trabalhadora ndo gestante em unido
homoafetiva tem direito ao gozo de licenca-
maternidade. Caso a companheira tenha utilizado
o beneficio, fara jus a licenca pelo periodo
equivalente ao da licenca-paternidade.

36. Analise as assertivas abaixo a respeito da
remuneragdao dos empregados  celetistas,
considerando as regras atualmente previstas na
legislagdo e a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho (TST):

I. As gorjetas integram a remunera¢ao do empregado,
ndo servindo de base de cdlculo para as parcelas de
horas extras, repouso semanal remunerado, aviso-
prévio e adicional noturno.

II. Segundo a CLT reformada, os prémios nao
repercutem na remunerac¢ao do obreiro, ainda que
pagos habitualmente.

. E cabivel a cumulacdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, quando
decorrentes de fatos geradores distintos e
autébnomos.

IV. Havendo comprovada discriminacdo salarial por
motivo de sexo, etnia, raca, idade ou origem, o
infrator poderd arcar com multa de até vinte vezes
o novo salario do ofendido, revertida em favor do
empregado.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.

b) Apenas as assertivas | e IV estdo corretas.

c) Apenas as assertivas Il, Il e IV estao corretas.
d)Apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas.

e) Apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas.
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37. A respeito das estabilidades e garantias
provisérias no emprego, julgue as assertivas a
seguir:

I. A estabilidade do dirigente sindical é limitada a sete
dirigentes titulares e sete dirigentes suplentes.

Il. Empregada celetista que adotar adolescente ndo
fara jus a estabilidade constitucional assegurada as
gestantes, diferentemente do que se observa com
a adogdo de criangas.

[ll. Empregado eleito diretor-suplente de cooperativa
criada pelos empregados é destinatario da
estabilidade provisdria no emprego.

IV. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
de empregado indicado para compor comissao
interna de prevencdo de acidentes e de assédio,
ainda que na condicdo de suplente.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.
b) Apenas as assertivas | e IV estdo corretas.
c) Apenas as assertivas | e lll estao corretas.
d)Apenas a assertiva | esta correta.

e) Apenas a assertiva |l esta correta.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Bruno Klippel

38. Vilma participou de processo seletivo e foi
contratada como musica instrumentista da
Orquestra do Banco Ultra S/A, no Municipio de
Itabaiana/SE, onde tem o seu domicilio. No
contrato de trabalho foi estipulado como foro de
eleicdo para propositura de demanda trabalhista o
Municipio de Aracaju/SE. O banco possui agéncias
em todos estados do Brasil e a sua sede esta
localizada em Brasilia/DF. Durante os oito meses
em que foi empregada do Banco, Vilma exerceu
suas funcdes apenas no Municipio de Aracaju/SE.
Caso decida ajuizar reclamacdo trabalhista em face
de seu ex-empregador, devera propor em

a) Aracaju, porque foi o local da prestacao dos
servigos.

b)Aracaju, por ser o foro de eleicdo previsto em
contrato de trabalho.

c) Itabaiana, porque é o foro do seu domicilio.

d)Brasilia, por estar situada a sede do Banco
reclamado.

e) Aracaju, Itabaiana ou Brasilia, dependendo da sua
propria conveniéncia como reclamante.

39. Na audiéncia UNA de rito ordinario designada na
reclamacdo trabalhista movida por icaro em face
da Cia. de Aviacdo Nuvens S/A, o advogado da
reclamada apresentou excecdo de incompeténcia
territorial, alegando fatos desconhecidos pelo
advogado do reclamante. Nessa situagdo
hipotética, conforme norma prevista em legislacdo
trabalhista,

a) A excegdo de incompeténcia territorial devera ser
apresentada no prazo de cinco dias a contar da
notificacdo, antes da audiéncia e em peca que
sinalize a existéncia desta excecdo.

b) caso seja requerido pelo advogado de [caro o prazo
de 15 dias para se manifestar sobre a excecao, o
juiz devera concedé-lo, adiando a audiéncia.

c) a audiéncia ndo sera adiada para que o juiz possa
decidir sobre a excecao apresentada, nao cabendo
nenhum prazo para manifestacdo a parte contraria.

d)o juiz apreciara imediatamente a arguicdo da
excecdo, nao havendo previsdao de concessao de
prazo ao exceto, porque a audiéncia é UNA.

e)ndo havendo previsao na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, cabe ao juiz, dentro do seu poder de
direcdo do processo, apreciar a exce¢do na propria
audiéncia, ou decidir em 48 horas em caso de
complexidade da matéria, mas ndo cabe prazo para
manifestacdo do contrario, nesse caso, por se
tratar de excecdo.
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40. De acordo com a Consolidagdo das Leis do
Trabalho e entendimento Sumulado do TST, no ato
de interposicdo do agravo de instrumento, em
regra, e desde que ndo atingido o valor da
condenagao,

a) nao é exigido depdsito recursal.

b) o depdsito recursal correspondera a 50% do valor
do depédsito do recurso ao qual se pretende
destrancar.

c) o depdsito recursal correspondera a 30% do valor
do depésito do recurso ao qual se pretende
destrancar.

d) o depésito recursal correspondera a 60% do valor
do depdsito do recurso ao qual se pretende
destrancar.

e) somente sera devido o depdsito recursal se tratar
de procedimento ordinario, sendo este
correspondente a 25% do valor do depdsito do
recurso ao qual se pretende destrancar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AVANCADOS

ADMINISTRACAO PUBLICA, GESTAO
ORGANIZACIONAL E GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Stefan Fantini

41. O método moderno de avaliagdo de desempenho,
realizado de forma circular, por todos que mantém
algum tipo de contato com o individuo avaliado,
inclusive com participacao do prdéprio avaliado por
meio da autoavaliacdo, é chamado de

a) Escalas Graficas

b) Comparacdo Binaria

c) Efeito Halo

d) Avaliacdo 360°

e) Incidentes Criticos

42. Competéncia pode ser definida como o conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes. A
dimensdo que constitui o “saber acumulado” de
um individuo, isto &, se refere aos aspectos que um
individuo precisa saber para entender algo e ser
capaz de realizar determinada tarefa é chamada de

a) conhecimento
b) habilidade

c) atitude

d) autoridade

e) nenhuma das anteriores

43. O planejamento realizado pelo nivel
intermediario, direcionado a determinada unidade
da organizac¢do, com foco no médio prazo é o

a) planejamento estratégico

b) planejamento tatico

c¢) planejamento operacional
d) planejamento institucional

e) planejamento global

44. Os objetivos estratégicos estabelecidos para
cumprimento do planejamento estratégico do TRT-
MS devem ser, exceto:

a) Atingiveis

b) Genéricos

c) Relevantes
d) Mensuraveis

e) Temporais.
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45. A(O) consiste em um conjunto de
técnicas que tem por objetivo atrair potenciais
candidatos qualificados para determinada
instituicdo, ao passo que a (o)
consiste no momento de escolha dos individuos
entre os candidatos que foram selecionados.

Indique a alternativa que preenche corretamente as
lacunas, respectivamente:

a) treinamento; desenvolvimento

b) recrutamento; selecdo

c) plano de cargos; plano de saldrios
d) selecao; recrutamento

e) treinamento; recrutamento

GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

Ricardo Campandrio

46. As entradas e saidas de um item dentro de um
sistema de estoque podem ser representadas por
um grafico chamado:

a) Curva ABC

b) Grafico de Pareto
c) Dente de Serra
d) Analise SWOT

e) Curva Normal

47. O principal objetivo da gestdo de estoques é:
a) melhorar o relacionamento com os fornecedores.

b) otimizar o investimento em estoque, aumentando
o uso eficiente dos meios internos da empresa,
minimizando o capital investido em estoque.

c) permitir a pratica da logistica sustentavel.

d) calcular e analisar o giro dos estoques de todos os
itens

e) colocar o produto acabado no ponto de venda dos
clientes e entregar as matérias-primas na fabrica

ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS
Leandro Ravyelle

48. No Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 de um
estado da Federacao, foi incluido o programa "0789
Infraestrutura e Mobilidade Urbana", sob
responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano. O programa tem como
objetivo a expansao e modernizagdao da malha
viaria estadual, incluindo investimentos em novas
rodovias, recuperacao de estradas e
implementacao de sistemas de transporte publico
integrados.

Uma das acOes previstas no programa estabelece a
construcdo de 85 quilometros de rodovias
estaduais pavimentadas com investimentos
estimados em RS 120 milhdes (despesa de capital)
ao longo do quadriénio, utilizando recursos
provenientes de operagdes de crédito. No entanto,
a descri¢ao do programa apresentada no PPA nao
contemplava informagdes mais detalhadas acerca
do planejado para tais agdes.

Dessa forma, uma informacdo essencial que precisa
ser acrescentada ao programa para garantir sua
correta elaboracdo e execugdo, conforme a
legislagdo e os manuais técnicos de orgamento,
refere-se:

a) ainclusdo de critérios para a aplicacdo de recursos
em cada obra, conforme impacto na mobilidade
regional.

b) a vinculagdo do programa as metas fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO).

c) a discriminacdo da fonte de recursos nas diretrizes
orcamentdrias do ente, detalhando a origem dos
financiamentos e possiveis contrapartidas.

d) a especificacdo dos impactos do programa na
geracao de receitas para o estado.

e) a regionalizacdo dos investimentos, especificando
0s municipios beneficiados pelas obras.
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49. A Secretaria de Estado de Transportes de uma
unidade da federagdo estd conduzindo um projeto
de modernizagdo do sistema de transporte
metropolitano, visando reduzir os tempos de
deslocamento e ampliar a eficiéncia da mobilidade
urbana. O projeto prevé investimentos na ordem
de RS 120 milhdes, contemplando a construgdo de
novas estacdes, reforma de terminais e ampliacao
de corredores exclusivos para transporte publico.

Os investimentos serdo financiados por meio de
recursos oriundos de convénio com a Unido e
incluem despesas com obras e aquisicio de
equipamentos permanentes. Sob a ética da
natureza da despesa, o projeto se enquadra no
grupo de investimentos, modalidade de aplicacao
indireta.

Dessa forma, de acordo com a legislagdo e os manuais
técnicos que disciplinam a classificacdo das
despesas publicas, a referida despesa deve ser
classificada também como:

a) despesa de capital, com classificacao funcional na
funcdo Transporte.

b) despesa primaria obrigatdria, dada a destinacao a
servico essencial.

c) despesa de custeio, pois envolve manutencdo e
ampliacdo da infraestrutura.

d) operacdo especial, na classificacdo por natureza,
devido a sua vinculagdo a recursos de convénios.

e) despesa discricionaria primaria, pois pode ser
ajustada conforme a gestao fiscal.

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS (LEI N° 8.112/1990),
LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS E GOVERNANCA E
TRANSPARENCIA NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Fabiano Pereira

50. Verifique, com base no art. 127 da Lein28.112/90,
se as seguintes medidas constituem penalidades
disciplinares aplicaveis ao servidor:

l. Adverténcia.

II. Suspensao.

[ll. Demissao.

IV. Afastamento de cargo de confianga.
V. Cassagao de fungao comissionada.

Assinale a alternativa que apresenta todas as
penalidades corretas.

a) |, apenas.

b) I e ll, apenas.

c) l e lll, apenas.

d) Il e lll, apenas.
e)l, e lll.

51. Conforme a Lei n? 8.112/90, os registros das
penalidades de adverténcia e suspensdo serao
cancelados caso o servidor ndao tenha cometido
outra infracdo disciplinar dentro do periodo de,
respectivamente:

a) dois e trés anos de efetivo exercicio.
b) trés e cinco anos de efetivo exercicio.
c) um e trés anos de efetivo exercicio.
d) dois e cinco anos de efetivo exercicio.

e) trés e seis anos de efetivo exercicio.
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52. Bruna, Daniela e Theo, servidores estaveis de um
determinado 6rgao, foram nomeados para integrar
a primeira comissao de contratagdo dessa
entidade, conforme as diretrizes da Lei n2
14.133/2021.

Nesse cendrio, a forma de licitagdo que deve,
necessariamente, ser conduzida pelo grupo
composto é:

a) o didlogo competitivo.
b) o pregdo.

c) o leildo.

d) convite.

e) o concurso.

CONTABILIDADE PUBLICA

Gilmar Possati

53. Assinale a opgdo que indica uma espécie de
receita classificada como “Outras Receitas
Correntes”, no ambito da classificagao por natureza
da receita:

a) Valores Mobiliarios
b) Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
c¢) Transferéncias do Exterior

d)Bens, Direitos e
Patrimonio Publico

Valores Incorporados ao

e) Remuneracgdo das Disponibilidades do Tesouro

54. Os valores acrescidos ao patriménio que nao
transitaram pelo resultado como variagdes
patrimoniais aumentativas (VPA) sdo reconhecidos
no Balanco Patrimonial de uma entidade do setor
publico como:

a) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
b) Resultado Diferido
c) Reservas de Capital
d) Reservas de Lucros

e) Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Guilherme Santanna

55. A Auditoria Interna Governamental, embora
apresente muitas semelhancas com a Auditoria
Independente, apresenta também suas
especificidades. Entre essas especificidades, NAO
se pode destacar:

a)obtencdo e andlise de evidéncias relativas a
utilizacdo dos recursos publicos.

b)contribuicdo direta para a garantia da
accountability nas suas trés dimensdes, quais
sejam:  transparéncia, responsabilizacdo e
prestacdo de contas.

c) contribuicdo para a melhoria dos servigcos publicos,
por meio da avaliagdo da execugao dos programas
de governo.

d)atuacdo com vistas a protecdo do patrimoénio
publico.

e)aplicacdo de uma abordagem sistemdtica e
disciplinada.

56. Em relacdo a fase de planejamento das auditorias
governamentais, assinale o procedimento que NAO
Ihe compete.

a) Entendimento da natureza da entidade ou do
programa a ser auditado.

b) Avaliagdo de risco ou andlise de problema.

c) Aplicacdo de técnicas e procedimentos que
fornecam evidéncia suficiente e apropriada.

d) Definicdo de escopo, objetivos e abordagem da
auditoria.

e) Identificar e avaliar os riscos de fraude relevantes.
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ELABORACAO, IMPLEMENTAGCAO E
AVALIACAO DE PROJETOS

Stefan Fantini

57. Os custos de mudanca
a) Sdo maiores no inicio do projeto

b) Sdo menores quanto mais préximo do final do
projeto

c) Sdo constantes durante todo o projeto

d) S3o maiores quanto mais préximo do final do
projeto

e) Nado se alteram ao longo do projeto

ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS

Carlos Henrique

A tabela identifica a distribuicdo do numero de
colaboradores de uma instituicao pelos respectivos
salarios que recebem:

DISTRIBUICAO DE COLABORADORES PELOS
SEUS RESPECTIVOS SALARIOS

SALARIO RECEBIDO | NUMERO DE COLABORADORES
RS 3.600,00 20
RS 4.200,00 15
R$ 5.000,00 10
R$ 6.000,00 5

58. Dentre os colaboradores que recebem mais de RS
4.000,00, qual o percentual dos que recebem
menos de RS 5.000,00.

a) 70%
b)50%
c) 90%
d)30%
e) 40%

59. Sabendo-se que no préximo més esta previsto um
aumento de 20% em todos os saldrios pagos, e que
nao havera admissdo de novos colaboradores,
tampouco, demissdao, assinale a alternativa que
contém a soma da média aritmética simples, da
mediana e da moda dos saldrios que essa
instituicdo pagard aos seus colaboradores, apés o
aumento previsto:

a) RS 14.520,00
b)RS 14.400,00
c) RS 14.360,00
d)R$ 14.240,00
e) RS 14.000,00

REDACAO OFICIAL E COMUNICACAO

Luiz Felipe

60. No que diz respeito a identificacdo do expediente,
o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
orienta que os documentos oficiais devem ser
identificados com o nome do documento, a
indicacdo de numeragdo e as informagdes do
documento, que estdo corretamente
exemplificados em:

a) OFICIO N2 652/2022/SAA/SE/MT

b) Oficio n® 652/Jan/2022/SAA/SE/MT
c) OF. N2 652/2022/SAA/SE/MT

d) OFICIO n2 652/Jan/22/SAA/SE/MT

e) OFICIO N2 652/Jan/2022/SAA/SE/MT
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Discursiva

Em contratagdo de obra publica, o contratado comprometeu-se a cumprir o cronograma fisico-financeiro
de 24 (vinte e quatro) meses de execu¢ao da obra, de acordo com as regras pré-estabelecidas no Edital. O
contrato vigeria por 30 (trinta) meses.

No curso da execug¢do, observou-se substancial atraso no cronograma fisico-financeiro por culpa do
contratado, o que causou danos e ocasionou a decisdao da Administra¢ao Publica de extingao contratual por
inadimplemento, de forma unilateral.

De acordo com a Lei n2 14.133/2021, responda:

a) em qual(is) hipdtese(s) é(sdao) permitida(s) a extin¢do unilateral de um contrato administrativo firmado
pela Administracdao Publica, de acordo com o caso concreto relatado na questao?

b) quais sdo as consequéncias juridicas para a empresa que teve seu contrato extinto?

¢) quais sdo as providéncias que a Administracdo Publica deve adotar, com relacdo aos prejuizos causados,
apos a extingdo do contrato firmado?

d) quais sdo as op¢Bes da Administracdo Publica para dar continuidade a obra, apds a extingdo do contrato
firmado?
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0



https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnxQ9
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