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certiddo expedida pela Corregedoria Geral do MPPI, nos termos do Ato Conjunto PGJ/CGMP n° 06/2022, ficando1/2 (meio) diade crédito de
plantéo para usufruto em data oportuna.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, em Teresina (PI), 27 de margo de 2025.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ/PI N° 1224/2025

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, CLEANDRO ALVES DE MOURA, no uso das atribui¢cdes conferidas pela Lei Complementar Estadual
n° 12/93 e, considerando o disposto no procedimento de gestdo administrativa n® 19.21.0864.0011172/2025-47,

RESOLVE

CONCEDERao Promotor de JusticaROMERSON MAURICIO DE ARAUJO, respondendo pela 22 Promotoria de Justica de Simplicio Mendes,01
(um) diade licenga compensatéria para ser fruido em02 de maio de 2025, referente ao plantdo ministerial realizado em02 de janeiro de 2025,
conforme certidao expedida pela Corregedoria Geral do MPPI, nos termos do Ato Conjunto PGJ/CGMP n° 06/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, em Teresina (PI), 27 de margo de 2025.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ/PI N° 1225/2025

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, CLEANDRO ALVES DE MOURA, no uso das atribuigbes conferidas pelo artigo 12, inciso XIV, da Lei
Complementar Estadual n® 12/93, em conformidade com o Ato PGJ/PI n°® 1232/2022,

RESOLVE

DESIGNAR o Promotor de Justica PAULO MAURICIO ARAUJO GUSMAO, titular 72 Promotoria de Justica de Picos, para, sem prejuizo de suas
fung@es, responder pela 32 Promotoria de Justi¢ca de Picos, no periodo de 01 a 20 de abril de 2025, em razdo das férias do titular.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Teresina/Pl, 27 de margo de 2025.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ/PI N° 1226/2025

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, CLEANDRO ALVES DE MOURA, no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 12, inciso XIV, da Lei
Complementar Estadual n® 12/93, em conformidade com o Ato PGJ/PI n°® 1232/2022,

RESOLVE

DESIGNAR a Promotora de Justica NAIRA JUNQUEIRA STEVANATO, titular da Promotoria de Justica de Matias Olimpio, para, sem prejuizo de
suas fungdes, responder pela 322 Promotoria de Justica de Teresina, no periodo de 01 a 30 de abril de 2025, em razao das férias do titular.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Teresina/Pl, 27 de margo de 2025.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

1.3. EDITAIS PGJ

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
EDITAL N° 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Ministério Publico do Estado do Piaui, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera
realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para formagao de Cadastro de Reserva para cargos
do Quadro Permanente de Pessoal, que se regera de acordo com as Instruges Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Nao podem participar da Comisséo ou Banca de Concurso as pessoas que tiverem cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico, em conformidade com art. 7° do Decreto Estadual n® 15.259/13.

1.3 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatéria, durante
o prazo de validade previsto neste Edital.

1.4. A Lei Estadual n° 6.237, de 05 de julho de 2012, e alterag6es posteriores, dispde sobre a criagdo dos cargos e vagas constantes no presente
certame.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n° 13, de 18 de dezembro de 1994, e demais normativas correlatas.

1.6 Os candidatos aos Cargos/ Areas/ Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais, na
forma do Ato PGJ/PI n° 540/2015, e alterag¢des, salvo disposi¢cdes em leis especificas e regulamentacéo interna do Ministério Publico do Estado
do Piaui.

1.7 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remuneragéo inicial so os estabelecidos no Capitulo
2 deste Edital.

1.8 A descricéo das atribuigbes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

1.9 O Contetdo Programético consta do Anexo |l deste Edital.

1.10 O Cronograma previsto de provas e publicages consta no Anexo Il deste Edital.

1.11 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao candidato - SAC da
Fundacgéo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos para posse, o valor da inscricdo e a remuneragdo mensal sdo os
estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo

Remuneragéao inicial: R$ 8.388,73 (oito mil, trezentos e oitenta e oito reais e setenta e trés centavos)

Valor da Inscricdo: R$ 160,00 (cento e sessenta reais)

o o
Total | N° de vagas N° de vagas | N° de vagas

(?Oddlg Cargo/Area/ Escolaridade/Pré-requisitos d elampla rese(rjv_acljdats a|reservadas
= Especialidade (a serem comprovados no ato da posse) Vaga | concorrénci candidatos fa 0 S
Opcéo s a c o] m | candidatos

deficiéncia (1) | negros (2)
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. S Diploma ou Certificado (acompanhado do
Analista Ministerial - | . © . .
o1 A r e a histérico escolar) de Curso Superior em qualquer
- . area da formacéo, reconhecido pelo Ministério da
Administrativa =
Educagéo.
Diploma ou Certificado (acompanhado do
. S histérico escolar) de Curso Superior em
Analista Ministerial - . . A
02 < . Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da
Area Arquitetura = . . P
Educacéo e registro no respectivo Orgao de
Classe.
Analista Ministerial - D_|p|lo.ma ou Certificado (acompanhado _do
< . ) histérico escolar) de Curso superior em Servi¢o
Area Servico Social - P = .
03 A Social, em nivel de graduacao, reconhecido pelo
- Especialidade S ~ )
. . Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de
Assistente Social
Classe.
Analista Ministerial - D_|p|9ma ou Certificado (acompanhe_ldo do
. o histérico escolar), de Curso Superior em
Area Contabilidade - S . =
04 - Contabilidade, em nivel de graduacéo,
Especialidade ; T ~
- reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Contabilidade -
Registro no Conselho de Classe.
Analista Ministerial - D‘|pl<')ma ou Certificado (acompanhgdo do
P . histérico escolar) de Curso Superior em
Area Engenharia - . L p =
05 2T Engenharia Civil, em nivel de graduacéo,
Especialidade . S =
Engenharia Civil recqnheudo pelo Ministério da Educacéao.
Registro no Conselho de Classe.
Analista Ministerial - le!o_ma ou Certificado (aco.mpanhad(_) .do
5 . histérico escolar) de Curso Superior em Medicina,
Area Saude - p = .
06 P em nivel de graduacdo, reconhecido pelo
Especialidade S = .
L Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de
Medicina
Classe
Analista Ministerial - D_|p|9r_na ou Certificado (acompanhgdo do
< - histérico escolar) de Curso Superior em
Area Saude - . . P ~ :
o7 o Psicologia, em nivel de graduacéo, reconhecido
Especialidade A ~ -
Psicologia pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho de Classe.
. L Diploma ou Certificado (acompanhado do
Analista Ministerial - | . = " . .
08 < histérico escolar) de Curso Superior em Direito, 1 1
Area Processual . RO =
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo.
Diploma ou Certificado (acompanhado do
. S histérico escolar) Curso superior na area de
Analista Ministerial - : = .
< : Tecnologia da Informac¢do, em nivel de
09 Area Tecnologia da = - . .
= graduacéo, devidamente registrados e fornecidos
Informacéao S ) - )
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
Notas:
(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(2) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
Ensino Médio Completo
Remuneragéao inicial: R$ 5.407,39 (cinco mil, quatrocentos e sete reais e trinta e nove centavos)
Valor da Inscricdo: R$ 120,00 (cento e vinte reais)
o o o
Codig < Escolaridade/Pré-requisitos Total | N° de vagas | N de vagas|N de vagas
Cargo/Areal d elampl alJreservadas a]reservadas aos
o de S (a serem comprovados no ato da PO . .
Opcao Especialidade posse) Vaga | concorrénci capghdgtos com | candidatos negros
s a deficiéncia (1) )
T é c nic o] Certificado de conclusdo de curso de
Ministerial - | Ensino Médio, devidamente registrado,
10 A r e a|expedido por Instituicdo de Ensino | 15 10 2 3
Administrativ | reconhecida pelo Ministério da
a Educacéo.
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(2) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢éo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e da Justica Estadual, dos lugares em
gue haja residido nos ultimos cinco anos;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do item 13.5 do
Capitulo 13 deste Edital;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade;

i) outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse.

3.2 O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como a documentagdo enumerada
no item 13.5 do Capitulo 13 deste Edital, perderéa o direito & investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢cdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢8es exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos do item 4.2.2 deste
Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve enviar durante o
periodo de inscri¢gdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo
candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.3 As inscrigdes ficarao abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 14/04/2025 as 23h59min do dia 23/05/2025 (horario de
Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

4.3.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Ministério Publico do Estado do
Piaui e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogagao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao de prorrogacéo feita no site (www.concursosfcc.com.br).

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no endereco eletrdnico (www.concursosfcc.com.br) durante
o periodo das inscrig6es e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuléario de Inscri¢céo e transmitir os dados pela internet.

4.4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no proprio site da Fundagao
Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento
estabelecida no item 4.4.2.3.1, no valor de:

a) R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para os cargos de Analista Ministerial, todas as Areas e Especialidades;

b) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo de Técnico Ministerial - Area Administrativa.

4.4.2.1 O boleto bancéario, disponivel no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br), devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscri¢do, apos conclusédo do preenchimento do Formulério de Inscri¢éo via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco do
sistema de compensagéo bancéria.

4.4.2.2 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancério.

4.4.2.3 O candidato podera gerar o boleto bancério, até as 22h do dia 26/05/2025.

4.4.2.3.1 O pagamento do valor da inscri¢céo, devera ser realizado dentro do horario bancério, observando a data limite para pagamento que é o
dia 26/05/2025.

4.4.2.4 O candidato somente terd sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste
Capitulo.

4.4.2.5 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizag&o das provas, de maneira a
dirimir eventuais dividas.

4.4.3 A partir de 22/04/2025 o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fundacéo Carlos Chagas, se os dados da inscrigao efetuada
foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao
candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.4.4 A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢éo pela instituicdo bancaria.

4.4.4.1 Nao serédo consideradas as inscricdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites estabelecidos pelas
instituicGes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos
Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do
movimento do préximo dia Util da instituicdo bancéaria.

4.4.4.2 Nao serdo consideradas as inscrigBes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto bancario gerado fora do enderego
eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no 4.4.2.3.1 deste Capitulo.

4.4.5 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

4.4.6 Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados ap6s a data limite para o pagamento das inscrigoes.

4.4.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4.8 A Fundagao Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por solicitages de inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a sua néo efetivacao.

4.5 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso
publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagéo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, nimeros de inscricao,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e
nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.5.1 Né&o serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Ministério Publico do
Estado do Piaui e & Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢éo, o codigo da Opgao do Cargo/area/especialidade para a qual pretende
concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo 2, e na barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo.

4.7.1 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a prestagdo das provas (Capitulo 8,
item 8.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer para um Unico Cargo/area/especialidade por periodo de aplicagdo das provas.
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4.7.1.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera confirmada apenas a ultima
inscrigdo, sendo as demais canceladas.

4.7.2 O cancelamento das inscriges tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigao relativa ao ultimo pedido registrado.

4.8 N&o serao aceitos pedidos de isengéo/redugdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao:

4.8.1 Isencédo do pagamento ao Doador de Sangue e/ou Doador de Medula Ossea, de acordo com as Leis Estaduais n° 5.268, de 10 de
dezembro de 2002 e Lei Estadual n®5.397, de 29 de junho de 2004.

4.8.1.1 O Doador de Sangue devera apresentar documento comprobatério de sua condigdo de doador emitido pelo érgéo publico competente,
devidamente atualizado, juntamente com copia do respectivo histérico, contando, no minimo, de 3 (trés) doagdes realizadas no periodo de 1 (um)
ano anterior a data de encerramento das inscri¢8es isentas (18/04/2025).

4.8.1.2 O Doador de Medula Ossea devera apresentar documento comprobatério de sua condi¢do de doador emitido pelo 6rgéo publico
competente, devidamente atualizado, juntamente com copia do respectivo historico

4.8.2 Isengdo do pagamento a Pessoa com Deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n® 4.835/1996. Consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracgdes.
4.8.2.1 O candidato com Deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como
todas as informag@es exigidas no Capitulo 5 deste Edital.

4.8.2.2 Os laudos médicos periciaisque atestem deficiéncias de carater irreversivel ou incuravel de qualquer natureza, seguirdo os critérios
estabelecidos na Lei Estadual n® 8.048, de 22 de maio de 2023.

4.8.3 Isencao do pagamento aos candidatos que se encontrem desempregados, considerados em estado de necessidade, nos termos
da Lei Estadual n®5.953, de 17 de dezembro 2009.

4.8.3.1 A situacéo de desempregado devera ser comprovada através da apresentagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
legalizada (paginas referentes a identificacdo, qualificagdo civil e de contratos), ou documento comprobatério que possua fé publica caso o
candidato ndo possua a CTPS.

4.8.3.2 O estado de necessidade devera ser comprovado por intermédio de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaracédo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracéo Anual de Isento e devendo atender a algum dos seguintes requisitos:

a) integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);

b) consumir a taxa minima residencial mensal de agua em até 10m3 (dez metros cubicos) por més;

c) comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kwr/h;

d) comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

4.8.4 Isencao do pagamento aos eleitores convocados e nomeados pela Justi¢ca Eleitoral do Piaui, que prestaram servigos no periodo
eleitoral, visando a preparacao, execucdo e apuracao de elei¢des oficiais, nos termos da Lei Estadual n° 6.882, de 26 de agosto de 2016.
4.8.4.1 Para ter direito a isengéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, duas eleigbes,
consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado uma eleigao.

4.8.4.2 A comprovacgéo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de declaragéo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral,
contendo nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo.

4.8.4.3 Ap6s a comprovagao de participagcdo em duas elei¢cdes, ou uma eleigdo seguida de um plebiscito ou um referendo, o eleitor nomeado tera
o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao beneficio e por um periodo de validade de 4 (quatro) anos.

4.8.5 Reducao do Pagamento ao candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo, serd concedidodescontode 50%
(cinquenta por cento), conforme Lei Estadual n° 5.953/2009, devendo apresentar obrigatoriamente todos os documentos abaixo
listados:

a) Declaracao de Hipossuficiéncia Econdmica, cépia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragédo
Anual de Isento; e,

b) Documentagdo comprobatéria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao salario minimo.

4.9 O requerimento de isengdo/reducéo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4 e 4.8.5 somente serdo realizados via
internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 14/04/2025 as 23h59min do dia 18/04/2025 (horario de Brasilia).

4.10 As informagdes prestadas no requerimento de isencao/reducao serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.11 Nao seréa concedida isengéo/reducéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isencéo/redugdo, sem apresentar a informagao e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4 e 4.8.5 e seus subitens.
4.12 Declaragao falsa sujeitarad o (a) candidato (a) as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.13 A partir do dia 06/05/2025 o candidato deveré verificar no endereco eletronico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os
resultados da andlise das inscrigdes com isengao/redugéo de pagamento do valor da inscrigdo.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isengéo/redugdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigdo validada, nao
gerando Boleto Bancério para pagamento de inscri¢éo.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencéo/reducéo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis apds a publicacéo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

4.16 Apds a andlise dos recursos sera divulgado no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos
de isengdo/reducéo.

4.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo/reducéo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto bancario
no site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscrigdo até o dia 26/05/2025, de acordo com o item 4.4.2.3.1 deste
Capitulo, sob pena de exclusao do concurso publico se néo o fizerem.

4.17.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da andlise dos recursos dos requerimentos de isen¢éo/reducéo, para que, se for o caso,
regularizarem a inscrigcdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

4.17.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da inscrigdo e que tenha sido
deferido no requerimento de isencéo/redugdo, tera a inscrigdo de isengdo/reducéo automaticamente cancelada e sua inscricdo sera confirmada
pelo pagamento.

4.17.2 O candidato que desejar solicitar isen¢éo/reducéo de pagamento para mais de uma opgédo de Cargo/Area/Especialidade devera observar o
estabelecido no item 4.7.1 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com Isengédo/reducdo de Pagamento via
internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isengao/reducéo de pagamento de cada uma das opgoes.

4.17.2.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo isenta ou com redugdo de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas
tera validada a Ultima inscrigéo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

4.18 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo/reducéo indeferidos e o recurso julgado improcedente e queiram participar do certame
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deverdo acessar o site da Fundacéo Carlos Chagas para regularizar a inscrigdo, conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

4.19 A Fundacao Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.20 Nao serdo aceitos pagamentos por depo6sito em conta bancéria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou extemporaneos
ou por gualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

4.21 A Fundagao Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao.

4.22 O candidato que necessitar de alguma condicdo de atendimento especifico para a realizagdo das provas devera anexar solicitagao,
assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especifico, no link de Inscrigdo do Concurso Publico, até a data de encerramento das inscri¢cdes (23/05/2025), a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagao ensejara o indeferimento do pedido.

4.22.1 Para condig8es de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e contendo todas as
informagdes necessérias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.
4.22.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma da Lei Estadual n® 7.737, de 10 de marco de 2022.

4.23.1 Tera o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizag&o da prova.

4.23.2 A prova da idade da crianca seréa feita mediante declaracédo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento, anexando no link de
Inscricéo via internet, durante o periodo das inscrigdes, nos termos do item 4.22.

4.23.3 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responséavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deveréo
permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

4.23.4 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com
a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo das provas.

4.23.5 N&o seré disponibilizado, pela Fundagéo Carlos Chagas ou pelo Ministério Publico do Estado do Piaui, responsavel para a guarda da
crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

4.23.6 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
4.23.7 O tempo despendido durante a amamentag&o sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, ao tempo limite de
realizacdo da prova.

4.23.8 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de
uma fiscal.

4.23.9 Na sala reservada para amamentagédo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.

4.24 O candidato que néo solicitar condigao ou atendimento especifico durante o periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera
ter a condigdo ndo atendida.

4.25 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 10% serédo providas na
forma do art. 1° da Lei Estadual n°® 4.835/1996, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5.

5.1.1.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de
reserva.

5.2 Caso nédo seja possivel reservar vagas sem ultrapassar o limite maximo percentual previsto no item 5.1, fica assegurado ao candidato
deficiente o direito a 52 (quinta) nomeacgéo, caso venha a ocorrer, nos termos do §4° do Art. 25 do Decreto 15.259/2013.

5.3 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia
passara para o préximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condigdo de pessoas com deficiéncia.

5.4 As vagas relacionadas as nomeacg0Oes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos gue renunciarem a nomeagao nao seréo
computadas para efeito do item anterior, pelo fato de néo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.4.1 Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenche-las, candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de
classificacéo.

5.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alterag8es introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n°® 14.768, de 22
de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade de
condig6es com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.6.1 O atendimento as condigBes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.7 O candidato deveréa declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢cdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢gdes (do dia 14/04/2025 ao dia 23/05/2025), a
documentacao relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responséavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou
software de Leitura de Tela, além do envio da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagéo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra "a" deste item,
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devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacéo da prova, designagdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra
"a" deste item, devera encaminhar solicitacédo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.7.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille seréo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.7.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova especifica ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.
5.7.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

5.7.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o
periodo de inscrigdes).

5.7.3.1 O candidato poderéa optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagéo ou leitura).

5.7.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item anterior, sera disponibilizado
ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7.3.3 O candidato com deficiéncia tem direito & extensdo de tempo de execucéo de prova em 60 (sessenta) minutos, ressalvados os casos
previstos em Lei, em observancia a alinea "e" do item 5.7.

5.8 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia,
bem como poderéao ter as condi¢des especificas ndo atendidas.

5.8.1 No dia 06/06/2025 serao publicadas no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condigdes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorreréo as vagas reservadas.

5.8.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra "a", item 5.7 deste Capitulo.

5.8.1.2 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagdo indeferida
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagado indicada no item 5.8.1, vedada a juntada de documentos.

5.8.1.3 No dia 13/06/2025 serao divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos
interpostos.

5.8.1.4 O candidato que ndo preencher corretamente a inscrigdo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condigdes especiais para realizagédo da prova, se houver, conforme disposto no item 5.8 deste capitulo.

5.9 O candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo devera:

5.9.1 Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.9.2 Declarar conhecer o Decreto Federal n° 3.298/99, o Decreto Federal n° 5.296/2004 e o Decreto Federal n° 8.368/2014.

5.9.3 Declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/area/especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuigdes durante o estagio probatdrio.

5.9.4 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.7 deste Capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.9.5 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.9.6 A Fundagao Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢éo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

5.10.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de
acordo com o item 5.7 deste Capitulo.

5.10.2 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condi¢do especifica. O candidato com deficiéncia
devera encaminhar, também, a solicitagdo por escrito, de acordo com as alineas do item 5.7 deste Capitulo.

5.10.2.1 A solicitagdo de prova e/ou condigao especificas para realizagdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo razoavel para
atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo das provas.

5.11 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista
especifica de candidatos com deficiéncia e figurard também nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagéo/classificacdo necessaria
elou, se for o caso, na lista especificas de candidatos negros, na forma dos Capitulos 9 e 10, deste Edital.

5.12 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo
Biopsicossocial, presencial, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pelo Ministério Publico do Estado do Piaui, por ocasido do
exame de higidez fisica e mental, cabendo a Comissédo de Concurso decidir eventuais divergéncias, nos termos da legislagéo pertinente
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alterag@es introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, observadas as seguintes disposicoes:

5.12.1 Para a avaliagao, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emissédo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacéo da deficiéncia declarada.

5.12.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagao Biopsicossocial tratada no item 5.12.

5.12.3 Seré eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de Inscrigdo nao for constatada de
acordo com o item 5.12, ou os que ndo comparecerem para a avaliagdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia
de classificagéo e/ou, se for o caso, nas listas especificas de negros, caso obtenha pontuacéo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9
e 10, deste Edital.

5.12.3.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagéo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia, na
forma dos Capitulos 9 e 10 e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.13 O Ministério Publico do Estado do Piaui e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagéo Biopsicossocial de que trata o item 5.12.

5.14 As vagas definidas no capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no Concurso
ou na Avaliagao Biopsicossocial serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

5.15 A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito & nomeacao para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16 O laudo médico apresentado no periodo das inscrig8es tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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5.17 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as
atribuicBes do cargo/area/especialidade e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

5.17.1 Seréa exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribui¢cGes do cargo/area/especialidade.

5.18 Apos a investidura do candidato no cargo/area/especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptagao, licenga por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serao reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, para cada um dos cargos/areas/especialidades oferecidos, na forma da Resolugdo n° 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de
distribuicéo de vagas previstas.

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em namero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme legislacdo aplicavel.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagé&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaragao falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacé@o de sua nomeagao ao servigo publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang@es cabiveis.

6.6 No dia 06/06/2025, sera publicada no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos
gue optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagéo indicada no item 6.6.

6.6.2 No dia 13/06/2025 seré&o divulgadas no site da Fundag&o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.
6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

6.7.1 Na hip6tese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, se declarou na condicdo de negro, que optou por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros terd seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha a
pontuacéo/classificagdo, na forma dos Capitulos 9 e 10, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.10 Os candidatos habilitados e aprovados no Concurso, que tiverem se autodeclarado negros e que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, serdo convocados, presencialmente, para confirmar tal opgdo, mediante a assinatura de declaracdo nesse
sentido, perante a Comissao Organizadora do concurso, e serdo avaliados por comissédo de heteroidentificagdo, que emitira parecer quanto a
veracidade e corregdo da autodeclaragdo prestada no ato da inscri¢cdo, quanto a condigao de pessoa negra (preta ou parda).

6.10.1 A Comisséao de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que néo terdo seus nomes divulgados, e devera ter
seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.10.2 A Comisséo de Heteroidentificacéo sera formada por integrantes indicados pela Fundagao Carlos Chagas.

6.10.3 No decurso da entrevista pessoal de confirmagdo de opgéo por cota racial, incumbira a comissao de heteroidentificagéo aferir o candidato
autodeclarado negro, primordialmente a partir da andlise das caracteristicas fenotipicas (relacionadas ao grupo étnico-racial negro: cor da pele,
tracos faciais, etc.) do entrevistado ou, subsidiariamente, com esteio em quaisquer outras informagdes que auxiliem a analise acerca de sua
condigao de pessoa negra.

6.11 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de Heteroidentificagéo.

6.11.1 E vedado & Comisséo de Heteroidentificagéo deliberar na presenca dos candidatos.

6.12 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissao de heteroidentificacéo.

6.13 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagado suplementar de candidatos néo habilitados.

6.14 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comisséo como negros - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcéo
da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuaréo participando do concurso em relagéo as vagas destinadas a ampla concorréncia,
desde que obtenham a pontuacéo/classificagdo, conforme Capitulos 9 e 10, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.14.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagdo/classificagcdo para figurar na listagem de ampla concorréncia, na
forma dos Capitulos 9 e 10 e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Apods analise da Comissao, sera divulgado o Edital de Resultado provisério da entrevista de verificacdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso no site da Fundagéo Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

6.15.1 Em suas decis6es, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido
pela comissao e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.2 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

6.15.3 A comisséao recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissado de heteroidentificagéo presencial e sera
composta por integrantes indicados pela Fundacéo Carlos Chagas.

6.16 A avaliacdo da Comisséo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este
concurso.

6.17 O Ministério Publico do Estado do Piaui e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados pela Comisséo.

6.18 Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.

6.19 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, e/ou se for o
caso, e as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a
pontuacéo/classificagdo necesséria conforme Capitulos 9 e 10.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.
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6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apds o desistente.
6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos
os demais candidatos.
6.23 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
7. DAS PROVAS
7.1 Do concurso constarédo, para cada Cargo/Area/Especialidade, as seguintes provas, namero de questdes, peso, duracéo e carater, conforme

tabela abaixo.

Codigo de
Opcao

Cargo/Area/Especialidade

Provas

Numero
d e
Questd
es

Pes

Duracgédo das
Provas

Carater

01

Analista Ministerial - Area Administrativa

Provas Objetivas:
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Legislagédo
Institucional

- Nogdbes
Informatica
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva -
Redagéo

de

20
40
01

4h

Eliminatério e
Classificatoério

02

Analista Ministerial - Area Arquitetura

Provas Objetivas:
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Legislacédo
Institucional

- Nogdes
Informatica
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva -
Redacéo

de

20
40
01

4h

Eliminatério e
Classificatério

03

Analista Ministerial - Area Servico Social -
Especialidade Assistente Social

Provas Objetivas:
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Legislagéado
Institucional

- Nogdbes
Informatica
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva -
Redacéo

de

20
40
01

4h

Eliminatério e
Classificatério

04

Analista Ministerial - Area Contabilidade -
Especialidade Contabilidade

Provas Objetivas:
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Legislagédo
Institucional

- Nogdbes
Informatica
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva -
Redagéo

de

20
40
01

4h

Eliminatério e
Classificatoério

05

Analista Ministerial - Area Engenharia -
Especialidade Engenharia Civil

Provas Objetivas:
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Legislacédo
Institucional

- Nogdes
Informatica
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva -
Redacéo

de

20
40
01

4h

Eliminatério e
Classificatério
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06

Analista Ministerial - Area Salde -
Especialidade Medicina

Provas Objetivas:
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Legislagédo
Institucional

- Nogbes de
Informéatica
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva -
Redacéo

20
40
01

4h

Eliminatério e
Classificatério

07

Analista Ministerial - Area Salde -
Especialidade Psicologia

Provas Objetivas:
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Legislagédo
Institucional

- Nogbdes de
Informatica
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva -
Redagéo

20
40
01

4h

Eliminatério e
Classificatoério

08

Analista Ministerial - Area Processual

Provas Objetivas:
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Legislacédo
Institucional

- Nogbes de
Informéatica
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva -
Redacéo

20
40
01

4h

Eliminatério e
Classificatério

09

Analista Ministerial - Area Tecnologia da
Informacéo

Provas Objetivas:
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Legislagédo
Institucional

- Nogbes de
Informéatica
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva -
Redacéo

20
40
01

4h

Eliminatério e
Classificatério

10

Técnico Ministerial - Area Administrativa

Provas Objetivas:
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Legislagédo
Institucional

- Nogoes de
Informatica

- Matemaéatica e
Raciocinio Légico
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva -
Redagéo

20
40
01

4h

Eliminatério e
Classificatoério

7.2 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para todos os Cargos/Areas/Especialidades, constaréo de
guestbes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater eliminatorio e classificatério, e versardo sobre o

Conteudo Programatico constante do Anexo Il do presente Edital.

7.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva-Redac&o reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 10, deste Edital e sera
realizada no mesmo dia e periodo de aplicacéo das Provas Objetivas.
8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas seréo realizadas na cidade de Teresina/Pl com previsdo de aplicagéo para o dia 27/07/2025,
nos seguintes periodos:
a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Ministerial - Area Administrativa;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Ministerial, todas as areas e especialidades.
8.2 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizag&o.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados em qualquer cidade
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indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

8.3 A confirmagao das datas e as informagdes sobre horéarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagédo para
Provas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, € fundamental
gue o endereco eletrdnico constante no Formuléario de Inscricdo esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrdnico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacéo de seu correio eletronico.

8.3.1.1 N&o serdo encaminhados Cart6es Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no Formulario de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por informagdes de endereco incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informag8es que lhe sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicagao feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diéario Oficial
Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui e pelo site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de
Convocagéao para Provas.

8.3.2.1 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

8.4 O candidato que néo receber o Cartéo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou existindo dividas quanto ao
local, data e horario de realizacéo das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundacgé&o Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo Informativo e no site da
Fundagéo Carlos Chagas.

8.6 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a data de
nascimento, ao enderegco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagédo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 3° (terceiro) dia util apés a aplicagéo das
provas.

8.6.1 O link para corregdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia til apds a aplicagéo da prova e ficara
disponivel até o 3° (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das Provas.

8.6.2 O candidato que néo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 No sera admitida troca de Opg&o de Cargo/Area/Especialidade.

8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou
eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relaces Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; e documentosdigitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

8.8.1 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que néo estejam listados no item 8.8, como: protocolos ou cépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas; Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versédo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo
sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho - CTPS digital ou ainda copias de
documentos digitais, citados no item 8.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

8.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.

8.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério proprio.

8.8.4 A identificagao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura,
a condigdo de conservagéo do documento e/ou a proépria identificagéo.

8.9 Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova.

8.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do
Concurso Publico.

8.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que € de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos -
bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacéo das provas, a transcricdo da frase contida nas instrugées da
capa do Caderno de Questfes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

8.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de
guestdes.

8.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 13.11, Capitulo
13 deste Edital.

8.11 Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questées.
8.11.1 N&o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.11.2 Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou
azul, além da documentacéo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

8.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e
tinta preta ou azul.

8.14 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as Provas Discursivas deverao ser
feitas pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.
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8.14.1 No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

8.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando
oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagéo.

8.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢géo e
nimero do documento de identidade.

8.17 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.17.1 Em hipotese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

8.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de guestdes e a Folha de Respostas personalizadas.

8.18.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundacéo Carlos Chagas, o qual sera informado durante a aplicacéo
das provas.

8.19 Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao candidato ou as Instru¢des
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

8.19.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.

8.19.2 Nao sera permitida a utilizagéo de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.

8.19.3 Nao sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua prova.

8.20 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela
Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

j) lancar mé&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao
permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacao (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apo6s o término do tempo de prova
permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova.

8.21 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracgao e silencioso.

8.21.1 Os aparelhos eletronicos deveréo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado,
e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacéo Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido. A
embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

8.22 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos indicados
nas alineas "I" e "m", item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.21.1 deste Capitulo.

8.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.23.1 A Fundagéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.24 No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacao, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario
com a comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.24.1 A inclusado de que trata este item sera realizada de forma condicional e seré analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

8.24.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.25 Por medida de seguranga do certame, poderéo ser utilizados, a qualqguer momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na
presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagao do local de realizagéo das provas.

8.27 Distribuidos os Cadernos de Quest8es aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢cdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questdes completo.

8.27.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Fundacéo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢édo do tempo usado para
a regularizagdo do caderno.

8.28 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.29 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.30 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da
sala de prova.

8.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a prova.

8.32 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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8.33 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma
de Provas e Publica¢des (Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagao das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

8.33.1 As questdes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br)até o ultimo dia para interposicéo de recursos
referentes ao respectivo resultado.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVASDE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

9.1 As Provas Objetivas seréo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

9.3 Na avaliag&o de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

9.4 Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a
posicéo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliacéo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio padrdo seja zero sera
considerado valor 1 para o célculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total de acertos do
candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova () divide-se essa diferenga pelo desvio padréo () do grupo da prova, multiplica-se
o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

Onde:

NP = Nota Padronizada.

A = Total de acertos do candidato na prova.

= Média de acertos do grupo na prova.

= Desvio padréo.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, a nota da prova objetiva de
cada candidato.

9.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de
carater eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, no somatério das notas
padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
9.6 Os candidatos néo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9.7 Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

10. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

10.1 A Prova Discursiva-Redacao sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Serao corrigidas as Provas Discursiva-Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na ultima posicao de
classificagéo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados
na forma do Capitulo 9 deste Edital.

Cdédigo
d e | cargo/Area/Especialidade Candidatos de Ampla Concorréncia Candidatos Autodeclarados Negros
Opcao
o1 Analista Ministerial - Area | Habilitados nas Provas Objetivas e | Habilitados nas Provas Objetivas e
Administrativa classificados até a 302 (trigésima posicdo) | classificados até a 62 (sexta) posicao
. S < . Hablll.tqdos nas I?rovas Ob](.etlya.s € | Habilitados nas Provas Objetivas e
02 Analista Ministerial - Area Arquitetura | classificados até a 302 (trigésima o . -
. classificados até a 62 (sexta) posicéo
posi¢ao)
Ana_hsta M|n|stgr|gl - Area Sprvu;o Habilitados nas Provas Objetivas e | Habilitados nas Provas Objetivas e
03 Social - Especialidade Assistente lassifi P IR Rl lassifi \ - ra s
Social classificados até a 302 (trigésima posicao) | classificados até a 62 (sexta) posi¢éo
Anallst_a_ Ministerial - _Area Habilitados nas Provas Objetivas e | Habilitados nas Provas Objetivas e
04 Contabilidade - Especialidade classificados até a 302 (trigésima posi¢éo) | classificados até a 62 (sexta) posigéo
Contabilidade 9 post¢ poste
05 Analista Ministerial - Area Engenharia | Habilitados nas Provas Objetivas e | Habilitados nas Provas Objetivas e
- Especialidade Engenharia Civil classificados até a 302 (trigésima posicéo) | classificados até a 62 (sexta) posi¢ao
06 Analista Ministerial - Area Salde - | Habilitados nas Provas Objetivas e | Habilitados nas Provas Objetivas e
Especialidade Medicina classificados até a 302 (trigésima posicao) | classificados até a 62 (sexta) posi¢éo
07 Analista Ministerial - Area Salde - | Habilitados nas Provas Objetivas e | Habilitados nas Provas Objetivas e
Especialidade Psicologia classificados até a 302 (trigésima posigdo) | classificados até a 62 (sexta) posi¢ao
Habilitados nas Provas Objetivas e | Habilitados nas Provas Objetivas e
08 Analista Ministerial - Area Processual | classificados até a 2002 (ducentésima | classificados até a 402 (quadragésima)
posi¢ao) posicdo
Analista Ministerial - Area Tecnologia Hab|I_|t_ados na§ Prozas Objet|Ya§ € Habilitados nas Provas Objetivas e
09 = classificados até a 402 (quadragésima o PPN C
da Informagédo s classificados até a 82 (oitava) posigao
posicao)
P - . < Habilitados nas Provas Objetivas e | Habilitados nas Provas Objetivas e
Técnico Ministerial - Area oo ) o o ) A
10 o . classificados até a 2002 (ducentésima | classificados até a 402 (quadragésima)
Administrativa s S x
posigéo) posicao

(*) Para fins de reserva de vagas para candidatos negros, serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢des indicadas
na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

Pagina 18




"]PPlO Diario Eletronico do MPPI

ANO IX - N° 1753 Disponibilizag&o: Quinta-feira, 27 de Margo de 2025 Publicacdo: Sexta-feira, 28 de Margo de 2025

10.2.1 Os demais candidatos néo classificados até as posi¢Ges acima indicadas serdo automatica e definitivamente excluidos do Concurso.

10.3 Na Prova Discursiva-Redagéo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre assunto de
interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetido Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

10.3.1 A proposta da Prova Discursiva-Redagao para os candidatos que concorrem as vagas de Analista Ministerial sera diferente da proposta da
Prova Discursiva-Redagéo para os candidatos que concorrem as vagas de Técnico Ministerial.

10.3.2 A Prova Discursiva-Redacg&o tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a
capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisao, precisdo, coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos
textos de apoio propostos, avaliando inclusive a corregdo gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.

10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagédo, do que néo decorre
proporcionalidade na atribui¢cdo dos pontos para cada um deles:

10.4.1 Conteldo - até 40,00 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.1.1 A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem
de textos e de questbes apresentados na prova.

10.4.2 Estrutura - até 30,00 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

10.4.3 Expresséo - até 30,00 (trinta) pontos:

10.4.3.1 A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com os demais
critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;

b) adequagéo do nivel de linguagem adotado a produg&o proposta e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragGes e periodos, elementos coesivos; concordancia
verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacao.

10.5 Na aferi¢éo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Redagéo a que se refere este
Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortogréaficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de
setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

10.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade corregdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

10.7 Na Prova Discursiva-Redacao, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao pela Banca Examinadora.

10.8 Na Prova Discursiva-Redacéo, deveréo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Redacéao.

10.9 A Prova Discursiva-Redacao tera carater eliminatério e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

10.10 Da publicagéo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

10.11 Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final de aprovagéo no concurso correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas
(Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva-Redagao, conforme os critérios estabelecidos nos
Capitulos 09 e 10 deste Edital, respeitados os empates na Ultima posicao de classificagdo mais todos os candidatos com deficiéncia e os
candidatos autodeclarados negros, habilitados na forma deste Edital.

11.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital, na hipétese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcéo dos dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo
8 deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtido maior nota na Prova Discursiva-Redacao;

c) obtido maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este concurso.

11.3 Para fins de processamento de Resultados, a corregdo quanto ao critério de desempate estabelecido no item 11.2 deste Edital, somente
sera considerada quando realizada até o 3° (terceiro) dia Util ap6s a aplicagéo da prova, conforme item 8.6, Capitulo 8 deste Edital.

11.4 Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagdo por Cargo/Area/Especialidade.

11.5 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas distintas, contendo:

a) lista de ampla concorréncia com a classificagéo geral de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Especialidade, inclusive os candidatos
com deficiéncia e os candidatos autodeclarados negros, observado o disposto nos Capitulos 5 e 6, respectivamente, caso tenham obtido
pontuacéo/classificagdo na forma dos capitulos 9 e 10 deste Edital;

b) lista de candidatos com deficiéncia com a classificagdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade;

c) lista de candidatos negros com a classificagdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos negros, por
Cargo/Area/Especialidade;

11.6 Os demais candidatos seréo excluidos do concurso.

11.7 A homologacéo e o Resultado Final seréo divulgados no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Piaui, bem como no site
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da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengédo/Redugao do valor da inscri¢éo;

b) ao indeferimento da condi¢éo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao especial;

c) a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comisséao de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;

g) ao resultado das provas.

12.1.1 Para as alineas "e" e "g" do item 12.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

12.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.2 N&o serédo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.2.3 N&o serédo reconhecidos o0s questionamentos efetuados por outro meio que néo o estipulado no item anterior.

12.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo dever&o ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no
prazo estipulado no item 12.2.

12.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo "Fundamentacéo". A fundamentagéo constitui pressuposto
para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

12.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada questao
recorrida.

12.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

12.5.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site da Fundagao
Carlos Chagas.

12.5.2 A Fundacgéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por recursos néao recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

12.7 Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar das Provas.

12.8 Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme Capitulo 10
deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

12.9 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugGes para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estarao disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

12.10 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberado recursos
adicionais.

12.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

12.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os (as)
candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulag&o de recurso.

12.13 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacgao e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderéo sofrer alteragées
em funcéo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver excluséo ou incluséo de candidatos.

12.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderad ocorrer a
classificagé@o/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12.15 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagao néo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de "redes sociais online".

12.16 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

12.17 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacéao.

12.18 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

13.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragao do Ministério Publico do Estado do Piaui e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opg&o feita, no ato da inscri¢do, pelo candidato.

13.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado do Piaui.

13.3 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.4 No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a nomeacgao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatéria, bem como as disposicdes referentes as listas de ampla concorréncia e especifica.

13.5 O candidato convocado para a nomeagéo devera apresentar os seguintes documentos (originais e cépias) para fins de posse:

a) Comprovacao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser
apresentado em via original ou fotocépia autenticada;

b) Comprovacgao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade expedida nos ultimos dez anos;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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h) Documento de inscri¢gdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos impressas em tamanho 3x4 (fundo branco), dos 12 (doze) Gltimos meses;

j) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, nos Gltimos 5 (cinco) anos ou 10 (anos), as penalidades previstas,
respectivamente, no caput e no paragrafo Unico do artigo 158 da Lei Complementar estadual n°® 13, de 03 de janeiro de 1994;

k) Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil;

I) Comprovante ou requerimento de cancelamento ou suspenséo da OAB, se advogado inscrito.

13.6 Além da documentag&o acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formuléarios fornecidos pelo Ministério Publico
do Estado do Piaui, a época da nomeagao.

13.7 A posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspe¢do médica, mediante a apresentacéo do laudo médico de sanidade fisica e
mental expedido por profissional credenciado pelo Ministério Publico do Estado do Piaui.

13.8 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 13.7, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

13.9 O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no final da
lista dos classificados, uma Unica vez.

13.10 O candidato aprovado convocado para optar pela vaga de lotagdo podera dela desistir, definitiva ou temporariamente, e, em caso de
desisténcia temporaria, o candidato sera posicionado no ultimo lugar da relagéo dos candidatos aprovados.

13.11 O Ministério Publico do Estado do Piaui, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no
Cartao de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigdo da frase, para posterior remessa a Fundacao Carlos Chagas,
gue emitirda um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

13.12 A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol6gica em prova
documental tornaré sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagédo nas provas do Concurso.

14.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado do Piaui.

14.5 A aprovagao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito & nomeacéo.

14.6 Ao Ministério Publico do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeag6es em nimero e localidades que atendam ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

14.7 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacgédo do resultado final, serdo publicados
no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

14.7.1 Apés a homologagao do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeag6es, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Publico do Estado do Piaui.

14.8 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagao do niumero do CPF e do nimero de inscrigdo
do candidato, no endereco eletrénico da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui.

14.9 O acompanhamento das publicag@es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

14.10 Néao seréo prestadas por telefone informag6es relativas ao resultado do Concurso Publico.

14.11 Néao serédo fornecidos atestados, declarag8es, certificados ou certiddes, relativos a habilitagéo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 14.8 deste Capitulo,
e a publicacéo do Resultado Final e homologacéo no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui.

14.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagdo do Concurso Publico.

14.13 O resultado final sera homologado pelo Ministério Publico do Estado do Piaui, mediante publicagéo no Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado do Piaui, e divulgado nositewww.concursosfcc.com.br.

14.14 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

14.14.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 8.6 do
Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

14.14.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 14.14.1 até a publicagdo do Resultado Final, o candidato devera encaminhar a solicitagcdo de
atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do documento de identidade, sua foto segurando o
referido documento e o comprovante de enderecgo atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao
Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

14.14.3 Apo6s a homologacéo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais por meio de correio eletrénico
cadastrado no momento da inscrigdo no concurso, direcionado ao Ministério Publico do Estado do Piaui (recursoshumanos@mppi.mp.br),
contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e cépia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura
idéntica a firmada no requerimento.

14.14.4 As alteragdes de dados referidos no item 14.14 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 14.14.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

14.15 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

14.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.16 O Ministério Publico do Estado do Piaui e a Fundagéo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco eletrénico errado ou ndo atualizado.

14.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢céo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omisséo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

14.17.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.17 deste Capitulo, o candidato estaréa sujeito a responder por falsidade
ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

14.18 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgéo correrdo as expensas do proprio candidato,
eximida qualquer responsabilidade por parte do Ministério Publico do Estado do Piaui e da Fundagéao Carlos Chagas.
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14.19 O Ministério Publico do Estado do Piaui e a Fundagao Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes a este Concurso.

14.20 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alterag8es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.21 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico.

14.22 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Ministério
Publico do Estado do Piaui e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Teresina/Pl, 26 de margo de 2025.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado do Piaui

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

ANALISTA MINISTERIAL - AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior que visem assegurar o adequado funcionamento e desenvolvimento organizacional, realizar programas ou
estudos ligados a administragao de recursos humanos, gestdo de material e patrimdnio, orgamento e financas, competindo-lhe: promover a
realizagdo de pesquisas e estudos, visando a utilizagao de novas técnicas e instrumentos de agdo administrativa, destinados ao desenvolvimento
e aprimoramento das atividades internas; elaborar normas e instru¢des destinadas a racionalizagdo de métodos e procedimentos, articulando-se
com os demais 6rgaos internos, bem assim orientar e supervisionar sua implementagéo, avaliando os resultados advindos com a implantacao;
realizar estudos, pesquisas e agoes relacionadas a politicas e praticas de gestao de pessoas, especialmente as que concernem ao planejamento,
carreira, remuneracéo, desenvolvimento e desempenho profissionais; atestar compras e prestacéo de servigos, de acordo com as especificagdes
negociadas e a legislagéo pertinente; articular-se com os demais componentes organizacionais do Ministério Publico, visando a elaboracéo de
relatérios parciais e anuais de atividades desenvolvidas pela Instituicdo, para atendimento a Administragdo Superior; adotar providéncias no
sentido de que sejam administrados e preservados o acervo documental do Ministério Publico, definindo critérios para sua organizagao e
armazenamento; emitir pareceres, em processos e outros documentos, de matérias que englobem assuntos afetos a sua area de atuacao; redigir,
digitar e conferir expedientes administrativos diversos; praticar os demais atos administrativos necessarios ao bom e regular andamento dos
trabalhos afetos a execugéo de projetos.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA ARQUITETURA

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos, coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informacdes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos, e relatérios, indicando a fundamentagéo técnica, métodos e parametros adotados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; assessorar tecnicamente comissées, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; elaborar
projetos, planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugéo de projetos, obras e servigos técnicos; e prestar assessoria na
contratagdo de servigos relativos a area de Arquitetura.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA SERVICO SOCIAL - ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades que visem a integracdo social do
individuo; a realizagdo de diligéncias e/ou visitas domiciliares e hospitalares a membros, servidores, inativos, pensionistas e dependentes,
acometidos de doengas e outros agravos; a realizacdo de visitas a instituicGes que prestam atendimento a idosos, criancas e adolescentes,
portadores de deficiéncia, bem como, aquelas que promovam a recuperacdo de dependentes quimicos e outras de natureza anéaloga; a
elaboragao, execugdo e acompanhamento de projetos e programas socioeducativos e preventivos correlacionados a saldde integral e qualidade
de vida no ambiente social e funcional; a realizagdo do atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e funcional aos membros, servidores e
seus dependentes, quando necessario; a realizacdo de estudos de casos e a elaboragdo de pareceres nos processos de reabilitagéo e
readaptacgado profissional de membros e servidores; auxilio aos membros do Ministério Publico no acompanhamento e implementagéo das
politicas publicas; a atuagéo na orientagdo e educagao em sadde, em seu nivel de especializagé@o, com vistas a prevengao primaria e secundaria
de doencas e, particularmente, a promocgao de saldde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA CONTABILIDADE - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Organizagéo e execucdo de servigos de contabilidade em geral: realizar a contabilidade analitica e sintética da Instituicdo; acompanhar a
execucdo orcamentdaria, comparando as variagdes entre as operagles previstas/autorizadas e as realizadas; verificar a legalidade dos
documentos geradores dos fatos contabeis; exercer o controle contabil e a conciliagdo mensal das contas bancarias; elaborar balancetes e
demonstrativos mensais, nos termos da legislag&o vigente, bem como providenciar o controle do seu encaminhamento aos 6rgdos competentes;
escrituracéo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagéo contabil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstragdes; revisdo de balangos e de contas em geral, verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periodica de
escritas, elaboracéo de pareceres técnicos e de relatérios técnicos ou gerenciais de natureza contabil, financeira e orgamentaria; realizar outras
atribuicBes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade, que exijam formagao de nivel superior; proceder ao exame e
analise de procedimentos internos que envolvam conhecimento de técnicas contdbeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem
desenvolvidas na Instituicdo; exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas, nas quais se incluem a elaboracéo de planilhas
eletronicas, gerenciais ou de custos; conhecimentos de célculos de INSS, IRRF e contribuigdes para o Instituto de Previdéncia dentre outros
célculos relativos a processamento de folha de pagamento; verificar a legalidade dos documentos geradores dos fatos contdbeis. Exercer
atividades de natureza técnico-contabil; realizar a contabilidade analitica; proceder ao exame e a analise de procedimentos internos que
envolvam conhecimento de técnicas de Contabilidade, operando as rotinas de trabalho desenvolvidas. Proceder ao exame e a analise de
pareceres, pericias, laudos e outras pegas que envolvam conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo técnico sobre elas; realizar pericias
técnicas, analise de livros fiscais, comerciais, contébeis e societarios e registros das transagdes e documentos; realizar estudos, coleta de dados
e pesquisas de natureza contabil; efetuar inspegéo, indagacao, investigagdo, arbitramento, mensuragédo e certificacdo; atuar em processos
judiciais, quando indicado pelo membro do Ministério Publico Estadual, bem como em projetos, convénios e programas de interesse deste, em
conjunto com outras instituices; exercer atividades relacionadas a fiscalizacdo das relagcdes de consumo; desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA ENGENHARIA - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros do Ministério Publico do Estado do Piaui em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizag&o de vistorias, pericias, avalia¢cdes, andlise de documentos, realiza¢éo de estudos técnicos,
coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia
Civil, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em projetos, convénios e programas de interesse do
Ministério Publico, isoladamente ou em conjunto com outras instituigées; o planejamento, elaboracao, superviséo, coordenagao, orientagdo e
execugao de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia e assessoria na contratagdo dos servigos; a atuagdo em atividades
administrativas do Ministério Publico do Estado do Piaui, agui compreendidos o planejamento, elaboracéo, supervisédo, coordenagao, orientagdo e
execucao de projetos ou servigos técnicos administrativos.
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ANALISTA MINISTERIAL - AREA SAUDE - ESPECIALIDADE MEDICINA

Elaborar estudos técnicos, relatérios, pareceres técnicos e outros documentos relacionados a area de saude publica e de saide suplementar;
realizar vistorias, inspe¢8es e auditorias, mediante comprovada necessidade e solicitagdo dos Procuradores e Promotores de Justica; orientar as
Promotorias de Justica sobre matérias pertinentes a area sanitaria e sugerir procedimentos em atos e assuntos administrativos, providenciando e
encaminhando material de apoio, quando necessario; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de assisténcia médica, em
carater preventivo, ambulatorial e primeiros socorros, bem como as atividades administrativas de assisténcia a sadide, de beneficios e de carater
social aos membros do Ministério Publico, servidores e pensionistas; atuar em procedimentos relacionados a concesséo de licengas para
tratamento de saude, por motivo de doenga de pessoa da familia, por acidente em servico, a gestante e de paternidade, legalmente previstas, na
area de sua competéncia; elaborar relatérios estatisticos referentes as atividades da Assessoria Pericial; controlar a entrada e a saida dos
documentos encaminhados a Assessoria Pericial, instruindo-os, se for o caso, bem como efetuando os necessarios registros e mantendo o
arquivo de documentos organizado e atualizado; realizar atendimento médico, para membros do Ministério Publico, servidores e pensionistas;
propor a aquisi¢cdo de medicamentos, materiais e equipamentos para a Coordenadoria ao qual esta vinculado; propor a realizagdo de eventos
relacionados a area de salde; realizar palestras educativas e outras atividades relacionadas & promocgéo e prevencao da saude fisica e mental,
qguando solicitado pelo 6rgéo; realizar vistorias de consultérios, clinicas, hospitais e outros servicos de salde para fins de convenio; expedir
atestados periciais, elaborar relatérios e participar de juntas medicas; desenvolver outras atividades correlatas.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA SAUDE - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a promogéao da adequacéo funcional e orientagao profissional, a elaboracéo de diagnosticos e
intervengBes organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicolégico aos membros, servidores, inativos, pensionistas e a seus
dependentes; a elaboragdo de relatérios técnicos e laudos sobre aspectos psicoldgicos e psicossociais; a realizagdo de entrevistas voltadas a seu
campo de atuagéo; o assessoramento técnico a area juridica; a realizagdo de visitas domiciliares e a instituigdes publicas e privadas que prestam
atendimento a dependentes quimicos, abrigam criangas e adolescentes e sentenciados; o planejamento e a realizacédo de analises de trabalhos
para descricdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargo e fungdes; o planejamento, execucdo e acompanhamento dos
processos de recrutamento e selecdo de pessoal, de avaliacdo de desempenho funcional e de programas voltados a capacitacao e ao
desenvolvimento dos servidores da Instituicdo; a proposigdo de agdes destinadas ao aprimoramento das relagdes de trabalho, com base em
pesquisas realizadas internamente e estudos técnicos, visando contribuir para a produtividade e a motivagdo de servidores; o assessoramento
técnico na implantagéo da politica de gestédo organizacional de pessoas da Instituicdo; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de
atuagéo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagao na orientacéo e educagao em salde, em seu nivel de especializagdo, com
vistas a prevengado primaria e secundaria de doencas e, particularmente, & promogéo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente
como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informéatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
ANALISTA MINISTERIAL - AREA PROCESSUAL

Prestar auxilio a chefia imediata na anélise e elaboracdo de pegas e documentos referentes aos processos judiciais, administrativos e
procedimentos extrajudiciais em tramite no setor de lotacdo, competindo-lhe: analisar processos judiciais, administrativos e procedimentos
extrajudiciais sob a superviséo da chefia imediata; realizar andlise, pesquisa, selegdo e processamento de informagdes sobre legislacédo, doutrina
e jurisprudéncia; inserir e consultar informag6es em sistemas informatizados de base de dados, quando disponiveis para acesso; elaborar e
redigir minutas de pecas processuais e administrativas, tais como peti¢des, pareceres, relatérios técnicos, recomendacgdes, resolucdes, portarias,
despachos, oficios, certiddes, termos de ajustamento de conduta e outros documentos juridicos relacionados a area de atuacéo do setor em que
esteja lotado.

ANALISTA MINISTERIAL - AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, a coordenacéo, a superviséo e a execugéo de tarefas que envolvem as fungGes de
analise e desenvolvimento de sistemas, a partir da gestdo da informagao e diagnéstico das necessidades institucionais; a elaboragao de projetos
de sistemas de informacéo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente; definigdo de métodos, normas e padrdes para
aquisicdo, governanca, desenvolvimento, manutengdo, seguranga, modelo corporativo de dados e gestao de sistemas e servigcos de Tecnologia
da Informagdo, bem como zelar pelo seu cumprimento; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de informagéo e
comunicacgéo; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacdo de usuarios e desenvolvedores, zelando pela qualidade do
atendimento em sua area de atuagdo; planejamento, coordenacao e gerenciamento de aces para a implementacédo de solugdes de Tecnologia
da Informagao, bem como prover e manter em funcionamento essa estrutura tecnologica, composta por sistemas, servigcos, equipamentos e
programas de informatica necessarios ao funcionamento do Ministério Publico; elaboragéo de projetos para criagdo e manutencdo de bancos de
dados corporativos, com planejamento de seu layout fisico e légico; a instalagdo, configuragdo, gerenciamento, monitoramento e ajuste do
funcionamento de sistemas gerenciadores de informacao; criagdo de estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados,
realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizacéo de atividades de backup e restore; o planejamento,
coordenacéo e execugdo das migragbes de dados de sistemas, bem como replicagcdo e atualizacdo de bases de dados em produgéo para
desenvolvimento por meio de importa¢des/exportacdes de banco de dados; o monitoramento das aplica¢des, efetuando ajustes de desempenho
(tunning) de aplicacdo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagdes; o monitoramento da utilizacdo de
memoria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados; desenvolvimento de atividades de suporte técnico, envolvendo
assessoramento, planejamento, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de programas, projetos e acOes das areas
meio e fim do Ministério Publico do Estado do Piaui; formulagéo, planejamento, implementacéo, coordenagdo, execucao e avaliagdo das politicas,
das diretrizes, dos processos de trabalho e das atividades relacionadas a gestdo de sistemas - requisitos, projetos, construcdo e testes de
software, programacao visual, garantia da qualidade e administragcao de dados; definicdo de metodologia de administragédo de dados, envolvendo
o gerenciamento, definicdo de padrées, acesso, manipulacéo e distribuicdo de dados; garantia de eficiéncia e eficacia do modelo conceitual de
sistemas desenvolvido para a Instituicdo, definindo cronogramas, prototipagdo e modelagem de dados, bem como coordenando a sua
implementagdo; dimensionamento de requisitos e funcionalidade de sistema; avaliagdo, selecédo e definicdo de arquiteturas de alto nivel do
software, com descricdo de comportamento, interfaces e propriedades de seus componentes detalhadamente; definicdo, avaliacéo e proposicédo
de melhorias a processos, produtos e subprodutos do ciclo de vida do software, elaborando critérios para a selecéo, avaliagdo, contratacéo e
aquisicdo de produtos de software; gerenciamento do desenvolvimento, integragdo, implantacdo e controle de sistemas de informagéao
corporativos; disponibilizar informac6es de apoio as decisGes estratégicas na area de Tecnologia da Informacao; realizar a gestdo e a
implementac&o da governancga de TI; outras atividades correlatas.

TECNICO MINISTERIAL - AREA ADMINISTRATIVA

Atuar no suporte administrativo necessario ao desempenho das atividades inerentes ao funcionamento do setor de lotagéo e sob a orientagdo da
chefia imediata, competindo-lhe: auxiliar na elaboracéo, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos pertinentes ao setor de lotacao;
expedir certiddes, declaragdes e atestados; gerenciar a entrada, a saida e a distribuigdo interna de documentos e autos de processos judiciais,
administrativos e procedimentos extrajudiciais, com o cadastramento das informag6es em sistema informatizado, quando disponivel; cumprir
despachos de mero expediente em procedimentos administrativos e extrajudiciais em tramitagdo no setor de lotacéo, desde que ndo configure
atividade juridica ou vinculada a outra area especifica de atuagéo; redigir atas, editais, oficios, memorandos e notificagdes; manter e controlar o
arquivo setorial, organizando pastas, documentos e livros de registro; encaminhar documentos e atos administrativos ao setor competente para
publicagdo na imprensa oficial; elaborar relatérios referentes a atuagéo judicial/extrajudicial ou administrativa do setor de lotagdo, quando
determinado pela chefia imediata.

ANEXO Il
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagéo:

1. Considerar-se-a a legislacéo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J),
até a data da publicacédo do Edital. Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢des vigentes até a
data da publicagdo do Edital de Abertura de InscricGes

2. Mesmo quando o contetido programatico coincidir as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com a escolaridade exigida.
NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Lingua Portuguesa: Redagao Oficial. Ortografia e acentuagéo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreenséo e interpretacéo de textos de
géneros variados. Relagao do texto com seu contexto histérico. Denotagéo e conotacéo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacéo de palavras. Sinonimia e antonimia.
Pontuagédo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlagéo de tempos e
modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagéo e subordinagédo. Conectivos. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas; organizagao e reorganizacéo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformagao de estruturas).

Legislagao Institucional: Lei n°® 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico) e Lei Complementar n° 12, de 18 de dezembro de
1993 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Piaui).

Nocgdées de Informéatica: Microsoft Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 365 ou
2019. Microsoft Office 365 ou 2019: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2019: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeragéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft PowerPoint 2019: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotag6es, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacéo de apresentacdes, insercéo
de objetos, numeracao de péaginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: navegagao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
Ferramentas de colaboragéo online: Microsoft Teams e Google Workspace. Seguranga basica da informagao e praticas de privacidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - ANALISTA MINISTERIAL - AREA ADMINISTRATIVA

Nocdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢éo do Estado: da organizagao politico-administrativa: da
Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢c6es gerais; dos servidores publicos. Da
organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica.
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragao
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro e sua aplicagdo na Administracéo Publica. Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 com redagdo dada pela Lei n°® 12.376/2010) e sua aplicagdo na
Administracdo Publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos.
Formagcéo e efeitos. Extingdo, revogagao, invalidagdo e convalidagdo. Cassagéo e caducidade. Processo administrativo. Lei n°® 9.784/1999 e
alterag6es. Controle da Administragéo Publica. Classificag@es relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo.
Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992
com redagéo dada pela Lei n® 14.230/2021). LicitagGes e Contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021 e alteragdes. Licitagdo. Conceito,
natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento
licitatério. Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. Sanc6es e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execucao e inexecucgdo. Duragéo,
prorrogacéo, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragao Publica e o terceiro setor.
Lei n® 13.019/2014 e alteragdes. Servico publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegagao de servigo publico. Regime juridico da
concessao e da permissao de servigo publico. Lei n° 8.987/1995 e alteragdes. Extingao, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servigo
publico. Parcerias publico-privadas. Lei n® 11.079/2004 e alteragdes. Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fungdo publica.
Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Lei n° 8.112/1990 e altera¢des. Regime constitucional dos servidores
publicos na Constituicdo Federal. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes pulblicos. Regime e Processo administrativo
disciplinar. Lei de acesso a informacao. Lei n°® 12.527/2011 e alteracdes. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 e
alteragoes).

Nocgdes de Administragdo Publica: A evolucdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferengas entre a gestao
publica e a gestao privada. Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestéo e avaliagdo de desempenho. Caracteristicas basicas
das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Gestédo
Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Indicadores de desempenho e de
Gestao. Gestdo de resultados na produgéo de servigos publicos. Ferramentas de analise de cenario interno e externo. Balanced Scorecard.
Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificagdo e delimitagdo de processos de negécio. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, coordenacéo, comunicagéo, controle e avaliacdo. Técnicas de mapeamento, analise, simulagéo e modelagem de processos. Gestao por
Processos. Grau de maturidade de processos. Gestao de contratos. Gestao por Projetos. Escritério de Projetos. Gestéo de risco. A organizagao e
o processo decisorio. O processo racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdo e processo decisorio.
Gestao de processos de mudancga organizacional: Conceito de mudanca. Mudancga e inovagéo organizacional. Diagnéstico organizacional.
Andlise dos ambientes interno e externo. Negdcio, missao, visdo de futuro, valores. Avaliagdo da Gestéo Publica - Programa Nacional de Gestao
Publica e Desburocratizacgado. Critérios de avaliacdo da gestao publica. O papel do agente e métodos de mudanga. Comunicacdo na gestao
publica e gestédo de redes organizacionais.

Nocbes de Gestdo de Pessoas: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de Gestao de Pessoas.
Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gestao Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como
diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo por competéncias e gestao do
conhecimento. Gestédo e avaliagcdo de desempenho. Comportamento organizacional. Gestéo de clima e cultura organizacional. Planejamento de
Recursos Humanos. Gestéo de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Gestao por
competéncias e gestdo do conhecimento. Lideranga, motivagao e satisfagdo no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Recrutamento e selecéo
de pessoas. Andlise e descri¢do de cargos. Educacéo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagéo corporativa. Educagéo a distancia. Gestéo de
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conflitos.

Nog¢des de Orgamento Publico: Conceitos. Principios orgamentarios. Orgcamento-Programa: conceitos e objetivos. Orgamento na Constituigao
Federal de 1988. Proposta orcamentéria: Elaboragdo, discussao, votagdo e aprovacéo. Lei n°

4.320/1964 e alteragdes. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA.

Da Lei de Orgcamento Da Receita Da Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execugéo do Orcamento Do Planejamento Da Despesa Publica Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alterages). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 102 edi¢éo: Parte | - Procedimentos Contabeis

Orgamentarios; Parte V - DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

2 - ANALISTA MINISTERIAL - AREA ARQUITETURA

A arquitetura no ambito da cultura. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua relagdo com sociedade e cultura -
teoria e histéria da arquitetura. Projeto de arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e
suas condicionantes, implantagao e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto.

Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetdnico, elaboragdo de memorial descritivo e especifica¢des técnicas. Conforto ambiental,
lluminagéo e ventilagéo natural, insolagéo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia
energética, conservagdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica.
Teoria da urbanizagao. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragéo de planos diretores e recomendagdes de
ocupacao, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacéo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e
sinalizacao viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenagao e gestdo de projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagéo, gerenciamento e compatibilizagao de projetos arquitetonicos
e complementares. Projeto de Prevengdo e Combate a Incéndio e obtengéo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Analise e
verificagdo de projetos submetidos a aprovacgéo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de obras publicas: Elaboragdo do Termo de
Referéncia e Projeto Bésico. Licitagdes e contratos. Gestédo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisao
contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de obras: Planejamento, orgamento e composicédo de pregos. Planilha orgamentaria.
Cronograma fisicofinanceiro. Curva "ABC". Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medigao de servicos.
Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Compreenséo de projetos e execugao de obras civis: arquitetdnico, estrutural, fundagées,
instalacdes elétricas, hidrossanitérias, ar condicionado.

3 - ANALISTA MINISTERIAL - AREA SERVICO SOCIAL - ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos historicos e teérico-metodolégicos do servigo social: Institucionalizag&do do servigo social ao movimento de reconceituagdo na
América Latina, em particular no Brasil. 1.1 Andlise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de intervencao construidas pela
profisséo em seus distintos contextos histéricos. 1.2 Redimensionamento da profisséo ante as transformacgdes societarias. 1.3 Condigdes e
relagdes de trabalho, espagos socio-ocupacionais e atribuicdes. 2. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagéo especifica: O projeto ético-
politico do servigo social e seus desafios (Lei de regulamentagdo da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de
servigo social, resolugées do Conselho Federal de Servigo Social). 2.1 Lei n® 8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de regulamentacéo da profisséo
de assistente social). 2.2 Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 2.3 Resolucdes
do Conselho Federal de Servigco Social (CFESS). 3. A dimenséo investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional:
Formulacéo de projeto de intervengéo profissional e seus aspectos tedricos e metodolégicos. 3.1 Fundamentos, instrumentos e técnicas de
pesquisa social. 3.2 O planejamento como processo técnico-politico. 3.3 Concepcao, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos. 3.4 Assessoria, consultoria e supervisédo em servigo social. 3.5 O servigo social e o campo sociojuridico. 3.6 O Servico Social e atuagédo
no Ministério Publico. 4. A dimens&o técnico-operativa do servigo social: Concepg8es e debates sobre instrumentos e técnicas. 4.1 Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 4.2 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuagdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 5. Questéo social e direitos de cidadania: Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 6. Politica
social: Fundamentos, histdria e politicas. 6.1 Seguridade social no Brasil. 6.2 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 6.3
Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social. 6.4 Politicas sociais setoriais (Educacao, habitagao, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes). 6.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos (Criancas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
pessoas em situagdo de rua, populagdo LGBTQIA+, usuérios de alcool e outras drogas, direitos das pessoas vitimas de HIV, e respectivas
legislacGes. 6.6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 6.7 Concepgdes e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.8 Defesa de direitos da crianga e do adolescente.
6.9 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias, do Ministério Piblico e Judiciario. 6.10 Adogdo e guarda. 6.11 Violéncia
contra criangas e adolescentes. 6.12 Violéncia e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes e no trafico de drogas; turismo sexual. 6.13
Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 6.14 Trabalho Precoce (Trabalho Infantil). 7. Legislag&o social: Constituicdo Federativa do Brasil e leis
da seguridade social. Lei n® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); 7.1 Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei
Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e suas alterag6es (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); 7.2 Lei n°
8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragées; 7.3 Lei n® 12.435/2011 (Sistema Unico de Assisténcia
Social); NOB/SUAS; NOB SUAS/RH. 7.4. Normas Técnicas sobre Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes. 8. Legislagdo social
para areas/segmentos especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (LDB - Lei n® 9.394/1993 e suas alteragdes); 8.1 Estatuto do
Idoso (Lei n°® 10.741/2003); 8.2 Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 e suas alteragdes); 8.3 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH);
8.3 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE; Lei n 12.594/2012); 8.4 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD); 8.5 Lei Menino Bernardo (Lei n° 13.010/2014); 8.6 Lei 13.718/2018 (Tipifica e introduz modificagdes nos crimes contra a dignidade
sexual); 8.7 Lei da escuta protegida (Lei n° 13.431/2017); 8.8 Lei Henry Borel (Lei n°. 14.344/2022); 8.9 Formas Alternativas de resolucdo de
conflitos; 8.10 Lei n°® 13.431/2017; 8.11 Resolugdo CNJ n° 299/2019 (Disp8e sobre o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n® 13.431/2017). 8.12 Decreto n° 9.603/2018 que regulamenta a Lei n°® 13.431/2017. 8.13
Lei n°® 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 8.14 Estatuto da Juventude (Lei n°® 12.852/2013);
8.15 Lei n® 7.716/1989 (e suas alteragdes).

4 - ANALISTA MINISTERIAL - AREA CONTABILIDADE - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Direito Administrativo e de Administragdo Publica:Administracéo Publica. Conceito, organizacdo e modelos. Regime juridico administrativo.
Principios constitucionais. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder.
Transparéncia e acesso a informagéo no Poder Publico. Lei de acesso a informagdes (Lei n°® 12.527/2011 e alteracGes). Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 com redag&o dada pela Lei n® 13.853/2019). Organizag&do da Administragéo Direta e Indireta. Orgéos
publicos. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundag8es publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e
atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo espécies. Extingdo, revogagao, invalidagédo e convalidacéo. Processo administrativo.
Controle da Administracéo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas
de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n® 14.230/2021). Lei de Licitagcdes e Contratos
Administrativos (Lei n°® 14.133/2021 e alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios béasicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogacgao e recursos administrativos; sangées e
procedimento sancionatério; crimes em licitacdes e contratos administrativos; contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizagdo, execugéo e inexecugdo; duragdo, prorrogacao, renovagao e extingdo; revisao e rescisdo; reajustamento; convénios.
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Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro setor. Lei n® 13.019/2014 e alteragGes. Servigo publico: conceito; classificacéo; principios;
formas de delegagédo de servigo publico; regime de concessao e permissédo da prestacéo de servigos publicos (Lei n® 8.987/1995 e alteracdes).
Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas (Lei n°® 11.079/2004). Agentes publicos:
classificagao; cargo, emprego e funcdo publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n® 8.112/1990 consolidada com o artigo 13 da Lei n°
9.527/1997 e alteragbes). Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal de 1988. Regime de emprego publico e
disposicdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Regime previdenciario. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos
agentes publicos. Regime e processo administrativo disciplinar. Responsabilidade extracontratual da Administragdo. Entidades integrantes do
terceiro setor: Organizagdes Sociais (Lei n° 9.637/1998 e alteracGes). OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n°® 9.790/1999 e
alteragdes) e Organizag6es da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014 com Redagao dada pela Lei n® 13.204/2015 e alteracGes).

Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico. Conceito. Principios orgamentérios. Ciclo orgamentario. Emendas
Parlamentares. Orgamento Impositivo. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Sistema e processo de
orgamentacéo. Classificacdes orcamentarias. Estrutura programética. Créditos ordinérios, adicionais e extraordinarios. Programagao e execugéo
or¢camentaria e financeira. Descentralizagdo orcamentéria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Alteracdes orcamentérias. Receita
publica. Conceito e classificag8es. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacdes. Estagios. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. LimitagSes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 e alteracdes). Lei n® 4.320/1964 e altera¢des. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 163
a 169). Jurisprudéncia do STF.

Orgamento Publico: Principios orgamentarios. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Receita publica e despesa publica. Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n°® 4.320/1964 e alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000 e alterag6es). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 102 edigdo: Parte | - Procedimentos
Contéabeis Orgamentarios; Parte V - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, 142 edigao.
Ementério da Classificacéo por Natureza de Receita.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP: NBC TSP Estrutura
Conceitual; NBC TSP 01 a 04, 06 a 13, 15, 23, 25 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 102 edigdo: Parte | -
Procedimentos Contabeis Orcamentérios; Parte Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Parte V - Demonstrac8es Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal - SIAFI. Lei n® 4.320/1964 e alteragdes. Lei n® 10.180/2001 e alteragdes.

Contabilidade Tributaria: NogGes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuigdes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicBes. Retengdes na fonte realizadas pela administragéo publica federal. Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL). Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS).
Participagdes governamentais. Programas de integracéo social e de formag&o do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuigdo para
o financiamento da seguridade social (COFINS). Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econémico (CIDE). Imposto Sobre Servigos (ISS).
Contribui¢éo Previdenciaria (INSS). Legislacéo basica e suas atualizagdes. Instrugdo Normativa RFB n°® 2185/2024. Instrugdo Normativa RFC n°
2145/2023. Lei Complementar n°® 116/2003 e suas alteragbes. Nogdes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.
Contabilidade Geral:Normas Brasileiras de Contabilidade - Gerais (NBC TG's) (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC). Lei
n° 6.404/1976 e suas alteracdes. Elaboragdo de demonstra¢des contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
- Gerais (NBC TG's). Estrutura Conceitual: conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informag&o, os ramos aplicados da
Contabilidade e as caracteristicas qualitativas da informacg&o financeira util. Patrimdnio e Variagdes patrimoniais: conceituagao de patrimonio,
ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representagdo grafica, equagao béasica da contabilidade, registros de
mutagdes patrimoniais e apuracao do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificacéo (patrimoniais e de
resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagbes
de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagao, livros utilizados na escrituragao.
Avaliacdo de Ativos e Passivos. Mensuragéo Inicial e Subsequente de Ativos e Passivos. Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes,
abatimentos, despesas e receitas operacionais e outras receitas e despesas. Apuracéo da Receita Liquida e do Lucro Bruto (através do método
de custeio por absorgdo parcial). Critérios de avaliagao de estoques e reconhecimento inicial. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio e Demonstragéo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragéo das Mutagées do
Patriménio Liquido. Demonstracédo dos Fluxos de Caixa. Demonstracéo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

5- ANALISTA MINISTERIAL - AREA ENGENHARIA - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Projetos de obras civis. Arquiteténicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos
planimétricos e poligonais; levantamento altimétrico, perfis e levantamentos planialtimétricos: curvas de nivel. Fundagdes. Instalacdes elétricas e
instalagdes hidro sanitarias. Projetos complementares. Elevadores. Ventilagdo e exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevencédo contra
incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programagéo de obras. Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; calculo do BDI - metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro: rede PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construgéo. Organizagéo do canteiro de obras: execucéo de fundagdes (sapatas,
estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago, Steel Framing e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes,
emissao de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; agco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Controle de execugéo de obras e servigos. Nogdo em BIM (Building Information Modeling) para construcédo
de projetos nessa modelagem, softwares como Revit, ArchiCAD. Nocao na aplicagcdo de metodologias ageis (Scrum, Kanban) na gestéo de
projetos de engenharia. Legislacéo e Engenharia legal. Licitagdes e contratos. Legislagcdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboragcdo de orcamentos. NogGes de seguranca do
trabalho.Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentagdes; tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral. Mecanica dos
Solos: Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento,
empuxos de terra, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Obras de contengao.
Fundacgdes superficiais e profundas, indices fisicos, tensdes nos solos. Terraplenagem: corte e aterro; transporte de material; equipamentos de
terraplenagem; nog6es de produtividade de equipamentos. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros, arcos e trelicas). Diagramas de esforgos internos solicitantes. Deformagdes e analise de tensdes; flexao simples; flexao
composta; tor¢ado; cisalhamento e flambagem. Deslocamentos em estruturas isostaticas. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas
hiperestéaticas: métodos dos esforgos; métodos dos deslocamentos. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, de ago e de madeira.
Estradas e pavimentos: projetos de estradas, tragado viario e pavimentagédo; tipos de pavimentacao, drenagem e sinalizagcao de rodovias.
Saneamento bésico: tratamento de agua e esgoto; Hidraulica aplicada e Hidrologia. No¢des de barragens e drenagem urbana. Patologias das
construgdes: tipos, diagndstico, prevencao e reparos; patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas,
impermeabilizagdes; umidade: infiltragdes; madeiras; corrosdo metélica; tratamento de madeiras e metais. Manutencao de edificacdes.
Informética aplicada a engenharia: MSProject, conhecimentos de AutoCAD. NR 18 - Seguranca e saude no trabalho na industria da construgéo.
ABNT NBR 9050. Normas técnicas da ABNT aplicadas a Engenharia.

6 - ANALISTA MINISTERIAL - AREA SAUDE - ESPECIALIDADE MEDICINA

Pagina 26



umQ Diario Eletrénico do MPPI

ANO IX - N° 1753 Disponibilizag&o: Quinta-feira, 27 de Margo de 2025 Publicacdo: Sexta-feira, 28 de Margo de 2025

Fisiopatologia, Epidemiologia, Fatores de Risco, Sinais e Sintomas, Exames Auxiliares, Diagnéstico, Tratamentoe Progndéstico das
Doengas:1. Cardiovasculares:insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial sistémica, ateromatose, doenca coronéria, aguda e cronica, arritmias
cardiacas, valvopatias, miocardiopatias, endocardites, pericardites, infec¢gdes do sistema cardiovascular, febre reumatica, vasculopatias.2.
Pulmonares e das vias aéreas:tosse, dispneia, asma, rinites, infec¢gdes de vias aéreas superiores, sinusopatias, pneumonias da comunidade e
nosocomiais, infecgdes por fungos, tuberculose, doenga pulmonar intersticial, fibrose cistica, sarcoidose, doengas da pleura, abscessos de
pulmao, DPOC, tumores de pulméo, embolias de pulméo, hipertenséo arterial pulmonar.3. Gastrointestinais:esofagites, Ulcera péptica, doenga
do refluxo gastroesofagico, tumores gastricos, hepatites virais, hepatopatia alcodlica e gordurosa nédo alcodlica, doenga de Wilson, abscessos
hepéticos, cirrose, ascite, doencas da vesicula e vias biliares, pancreatites e cancer de pancreas, sindrome do intestino irritavel, diarreia aguda e
cronica, doengas inflamatérias intestinais, colite por Clostridium, tumores do colén.4. Reumaticas:doengas reumaticas sistémicas, lGpus
eritematoso sistémico, escleroderma, polimiosite, artrite reumatoide, arterites, artrite reativa, sindrome dos anticorpos anti-fosfolipides, fendbmeno
de Raynaud, artrite infecciosa, polimialgia reumatica, fibromialgia, tenossinovites, sindrome do tdnel do carpo, gota, pseudogota, osteoartrite,
espondiloartropatias.5. Infecciosas:uso de antibiéticos, vacinas, infecgées nosocomiais, meningites virais e bacterianas, meningococcemia,
mononucleose infecciosa, citomegalovirose, influenza, viroses respiratérias, DSTs, COVID, HIV/ AIDS, tuberculose, hanseniase, leptospirose,
toxoplasmose, febre amarela, maléria, dengue, chikungunia, célera, raiva, sarampo, rubéola, febre maculosa, estreptococcias, estafilococcias,
listeriose, coqueluche, doengas causadas por fungos e por anaerébios, leishimaniose, doenga de Chagas, septicemia por Gram positivos e Gram
negativos, infecgdes do trato urinario e préstata; febre no paciente neutropénico.6. Dermatoldgicas:erisipela, celulite, eczemas, lesdes bolhosas,
eritemas maculares, papulares, pustulares, lesées vésico-bolhosas, hiper e hipopigmentares, dermatites secundarias ao uso de drogas.7. Com
pacientes em situagao critica:choque cardiogénico, choque séptico, intoxicagdes agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda, rebaixamento do
nivel de consciéncia, coma.8. Imunoldgicas:urticaria, angioedema, imunodeficiéncia primaria, anafilaxia sistémica, alergia a drogas, rinite
alérgica.9. Endocrinoldgicas: doengas hipofisarias (adenomas funcionantes e néo funcionantes, hipopituitarismo, diabetes insipidus, apoplexia
hipofisaria). Doencas tireoide (hipotireoidismo, hipertireocidismo, nédulos e tumores, tireoidites). Doencgas paratireoides (hiperpara e
hipoparatireoidismo). Doencas osteometabdlicas. Obesidade. Sindrome metabdlica. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias. Tumores do
pancreas enddécrino. Doengas da adrenal (hiperaldosteronismo, Cushing, Addison, feocromocitoma, incidentalomas). Hipogonadismo. Sindrome
dos ovarios policisticos.10. Nefrolégicas: insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Glomerulonefrites. Nefrite
intersticial aguda. Tubulopatias. Nefropatias nas doencgas sistémicas. Nefrolitiase. Pielonefrites. Infecgdo urinaria.11. Hematolégicas: Anemias.
Hemoglobinopatias. Doengas hemoliticas. Citopenias. Distirbios de coagulagdo. Disturbios plaquetarios. Trombofilias. Anticoagulacao.
Sindromes mieloproliferativas. Leucemias. Linfomas. Sindrome hematofagocitica. Porfirias. Hemocromatose. Paraproteinemias. Mieloma multiplo,
amiloidose, macroglobulinamia de Waldestrom.12. Distdrbios do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico: disturbios do sédio, potassio,
magnésio, fosforo, calcio, acidoses, alcaloses, distirbios mistos.13. Metabdlicas e nutricionais: hipovitaminoses, desnutricdo.14. Neuroldgicas:
Exame neurolégico. Delirium. Cefaleias. Hipertensédo intracraniana. Paralisias flacidas agudas. Doencgas desmielinizantes. Acidente vascular
encefalico. Epilepsia. Sindromes convulsivas. Neuropatias periféricas. Encefalopatias. Coma. Doenga de Parkinson. Deméncias. Myasthenia
gravis.15. Psiquiatricas: ansiedade. Depresséo. Alcoolismo. Dependéncia e abstinéncia de substancias licitas e ilicitas. Transtornos
somatoformes. Psicose. Manejo de quadros de agitagao psicomotora.16. Oncolégicas: sindromes paraneoplasicas. Neutropenia febril. Sindrome
de lise tumoral. Sindrome da veia cava superior. Cuidados paliativos.

7 - ANALISTA MINISTERIAL - AREA SAUDE - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Avaliagdo psicologica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selecao,
avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informagéo e
avaliagdo psicolégica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e
adultos. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. Transtornos relacionados ao
uso e abuso de substancias psicoativas. Resolugdo CFP n° 06/2019. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da satde. Processo saude-
doenca (doengas cronicas e agudas). Impacto diagnostico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e adesao ao tratamento. Teorias
e manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. O impacto da doenga e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. Agdes basicas de saude:
promogao, prevengao, reabilitagdo. Niveis de atengdo a saude. Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. Promocao da
salde como paradigma reestruturante de intervencéo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insergdo na equipe multidisciplinar.
Intervencgéo psicolégica em problemas especificos. Terceira idade e violéncia. O processo de envelhecimento e as doengas crdnicas e
degenerativas. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugcédo de danos. Tratamento
multidisciplinar da obesidade. Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicologo no campo institucional. Testes psicolégicos. DSM-5
(Manual

Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificagéo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-

10. Psicopatologia. Gestao de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos conceitos. Ferramentas e
metodologias de gestdo e estilos de lideranga. A negociagdo no contexto organizacional. Gestdo Estratégica de Pessoas; Competéncia
interpessoal - As relacdes interpessoais na empresa - Estilos comportamentais. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional.
Psicodinamica do trabalho e promocédo de salde do trabalhador. Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes
multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a satde do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevengdo da saude dos
trabalhadores nas organizag@es. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucdo de problemas. Avaliagdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Gestédo do
conhecimento e gestéo por competéncias: abordagens e ferramentas. Grupos nas organizacGes: abordagens, modelos de intervencéo e dinamica
de grupo. Recrutamento e Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dinamicas de
grupo, técnicas situacionais; apresentacao de resultados: laudos, relatorios, listas de classificagdo. Entrevista de saida; Desenvolvimento de
pessoas: treinamento, desenvolvimento e educacao; diagnéstico de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de
treinamento, tipos de avaliagdo, educagéo corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientagdo, acompanhamento e readaptacéo profissionais:
Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo; Rotagdo de pessoal e absenteismo. Nocdes gerais sobre
Pesquisa e Intervengdo nas Organizacdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagoes),
procedimentos e andlise. Comportamento humano no trabalho: motivagéo, satisfagdo e comprometimento Elaboragéo de projetos de
desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo. Analise de cargos:
objetivos e métodos. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacéo continuada.
OrganizagGes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias mdltiplas e mdltiplas inteligéncias. Equipes de
trabalho e desempenho organizacional em diferentes organiza¢des. CondigGes e organizagéo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico,
processos de trabalho e relag6es socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condig6es de trabalho. Trabalho,
subjetividade e saude psiquica. Seguranga no trabalho e salide ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao
trabalho. Analise de tarefa e desenho do trabalho. Transformag8es no mundo do trabalho e mudangas nas organizacdes. Analise e
desenvolvimento organizacional. Suporte organizacional. Lideranca nas organizagdes. Processo de comunicagao na organizagao. Relagéo entre
trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. Praticas grupais. Atuagdo do psicélogo na
interface saude/trabalho/educagéo. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Gerenciamento da pluralidade nas empresas.

8 - ANALISTA MINISTERIAL - AREA PROCESSUAL

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificagbes; supremacia da Constituigdo; Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca; mandado de injuncao; agédo popular; agdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
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acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula
vinculante; repercusséo geral. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos
direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagédo do Estado: da organizacéo politico administrativa: da
Unido. Dos bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Da intervencéo federal. Da Administracéo Publica: disposicGes
gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: érgéos e atribuigGes; processo legislativo; fiscalizagédo
contabil, financeira e orgamentéaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga; do
Superior Tribunal de Justica; do Conselho Superior da Justica do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das funcdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Ordem Econdmica e Financeira:
principios gerais da atividade econdmica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Ordem social: disposi¢édo geral; da seguridade
social.

Direito Administrativo: Administragdo Publica. Principios constitucionais e legais da Administragéo Publica. Principios administrativos implicitos.
Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo Publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n°® 13.869/2019 e alteracdes. Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagéo e
efeitos. Extingdo, revogagao, invalidacéo e convalidagdo. Cassagao e caducidade. Discricionariedade e Vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administragéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura.
Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e
disposicGes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime
e Processo administrativo disciplinar. Lei n°® 8.112/1990 e alterag¢des. Processo administrativo. Lei n°® 9.784/1999 e alteragBes. Controle da
Administragao Publica. Classificag6es relativas ao controle da Administragéo Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo
Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°® 14.230/2021) Responsabilidade extracontratual do Estado. Lei n® 11.416/2006 e alteragdes.
Licitagdo e Contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021 e alterag@es. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Processo licitatorio. Anulagdo, revogagéo e recursos
administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagGes e contratos administrativos. Contratagdo direta. Alienagdes.
Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucéo, fiscalizacdo e inexecugado. Duragéo,
prorrogacao, renovagao e extingdo. Alteracao, revisdo e resciséo. Reajustamento. Infrag6es e sangGes administrativas. Convénios. Parcerias
entre a Administracdo Publica e o terceiro setor. Lei n° 13.019/2014 e alterag8es. Pregdo Eletronico (Decreto n® 10.024/2019). Sistema de
Registro de Pregos (Decreto n°® 11.462/2023). Servigo publico. Conceito. Pressupostos Constitucionais. Classificag@o. Principios. Formas de
delegacéo de servigo publico. Regime juridico da concesséo e da permisséo de servigo publico. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes. Extingéo,
reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Lei n® 11.079/2004 e alteragGes. Bens Publicos. Regime
juridico, classificagdo, administragéo, aquisicdo e alienacao, utilizagéo por terceiros. Intervencao do Estado na propriedade: desapropriagao,
serviddo administrativa, tombamento, requisigdo administrativa, ocupacéo temporaria, limitagdo administrativa. Lei de acesso a informacgéo. Lei n°
12.527/2011 e alteracdes. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 com redagéo dada pela Lei n® 13.853/2019). Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 com redagdo dada pela Lei n°® 12.376/2010) e sua aplicagdo na
Administracéo Publica.

Direito Penal: 1. Da aplicagdo da lei penal. 2. Do Crime. 3. Da Imputabilidade penal. 4. Do Concurso das pessoas. 5. Das penas. 6. Das medidas
de seguranca. 7. Da acdo penal. 8. Da extingdo da punibilidade. 9. Crimes contra a pessoa. 10. Crimes contra a dignidade sexual. 11. Crimes
contra o patriménio. 12. Crimes contra a fé publica. 13. Crimes contra a administragdo publica. 14. Crimes contra o Estado Democratico de
Direito. 15. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. 16. Crimes contra pessoas com deficiéncia. 17. Crimes relativos & Crianga e ao
Adolescente. 18. Crimes referentes ao idoso. 19. Crimes hediondos. 20. Crimes contra o consumidor. 21. Crimes de tortura. 22. Crimes de
Transito. 23. Crimes contra o meio ambiente. 24. Estatuto do Desarmamento. 25. Crimes referentes a drogas. 26. Crimes referentes ao abuso de
autoridade. 27. Organizacao criminosa. 28. Lavagem de dinheiro. 29. Crimes relativos a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. 30.
Crimes contra a ordem tributaria. 31. Crimes de licitagdo. 32. Principios de direito penal.

Direito Processual Penal: 1 Principios de direito processual penal. 2. Investigagdo preliminar. Inquérito Policial natureza, inicio e dinamica. 3.
Acédo penal publica e privada. 4. Jurisdicdo. Competéncia. 5. Prova. 6. Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido,
defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. 7. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisodria. 8. Atos Processuais: forma,
lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagdes processuais (citagdo, notificagdo, intimagéo). 9. Sentenca e coisa julgada. 10. Procedimentos
comuns. Procedimento comum ordinério. Procedimento comum sumario. 11. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Jari.
12. Procedimentos especiais. 13. Nulidades. 14. Recursos em geral. 15. Juizados especiais criminais (Lei n® 9.099, de 1995): competéncia e
principios, fase preliminar, composigao dos danos e transagdo. Procedimento sumarissimo. Sentenca e sistema recursal. 16. Execugdo penal. Lei
de Execucéo Penal. Aspectos processuais da execugéo das penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e multa. Incidentes. Recursos.
17. Aspectos processuais da legislagdo especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; organizagéo criminosa; tortura; crimes de menor
potencial ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito;
meio ambiente; crimes de preconceito; crimes contra as relagdes de consumo; estatuto do idoso; estatuto da pessoa com deficiéncia. 18.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria processual penal.

Direito Civil: 1. Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. 2. Das Pessoas. 3. Dos Bens. 4. Negécios Juridicos. 5. Dos Fatos Juridicos:
Atos Juridicos, Negécios Juridicos, Atos llicitos, Prescrigcdo, Decadéncia e Prova. 7. Direito das Obrigag6es: Modalidades, Transmisséao,
Adimplemento e Extingéo, Inadimplemento. 8. Contratos: disposi¢cdes gerais e extingdo. 9. Dos Atos Unilaterais. 10. Responsabilidade Civil. 11.
Posse: Aquisigdo, Efeitos e Perda. 12. Propriedade: Funcdo Social da Propriedade, Usucapido da Propriedade Movel e Imoével, Perda da
Propriedade. 13. Direito de Familia: Casamento, Relagdes de Parentesco, Regime de Bens, Alimentos, Bem de Familia, Uniéo Estavel, Tutela e
Curatela. 14. Da sucesséo legitima e testamentéria. 15. Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 16. Lei n°
10.741/2003 e suas alteracOes (Estatuto da Pessoa Idosa). 20. Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes (Codigo de Defesa do Consumidor).

Direito Processual Civil: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdigdo e da agdo. Da competéncia:
disposig¢des gerais; da modificagdo da competéncia; da incompeténcia. Da cooperagdo nacional. Das partes e dos procuradores: da capacidade
processual; dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Do litisconsoércio. Da intervengéo de terceiros. Do Ministério
Publico: atuagédo e atribuicdes no Processo Civil, como parte e como fiscal da lei. Do juiz: poderes, deveres, responsabilidade; impedimento e
suspeigdo. Auxiliadores da justica. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos. Da citagdo, da intimagdo, das cartas. Nulidades processuais.
Da tutela proviséria. Formacgao, suspensao e extingdo do processo. Do procedimento comum: disposi¢cdes gerais; da peti¢do inicial; da
improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; da contestagdo; da reconvencéo; da revelia; das providéncias
preliminares e do saneamento; do julgamento conforme o estado do processo: julgamentos antecipado do mérito e antecipado parcial do mérito;
da audiéncia de instrucao e julgamento. Das provas. Da sentenca e da coisa julgada. Liquidacdo de sentenga. Cumprimento de sentenga e sua
impugnagdo. Agbes possessorias. Acao monitdria. Agcdo de exibir contas. Inventario e partilha. Execugédo: disposigBes gerais, espécies,
suspenséo e extingdo. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Agéo de desapropriacdo. Agdo popular. Mandado de seguranca individual e
coletivo. Agéo civil pablica. Normas processuais do Codigo de Defesa do Consumidor.

Pagina 28



"}_PNQ Diario Eletrénico do MPPI

ANO IX - N° 1753 Disponibilizag&o: Quinta-feira, 27 de Margo de 2025 Publicacdo: Sexta-feira, 28 de Margo de 2025

9 - ANALISTA MINISTERIAL - AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Processo de Desenvolvimento de Software: ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; UML 2.5; BPMN 2.0; Métodos Ageis (Scrum, Kanban,
Extreme Programming - XP); Engenharia de requisitos; Desenvolvimento de software low code e nocode; Integracédo das préaticas de DevOps e
DevSecOps no processo de desenvolvimento. Gestdo e Governanga de Tl: PMBOK 72 Edigédo; ITIL v4; COBIT 2019. ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestédo de Riscos - Diretrizes), Planejamento estratégico e tatico de TIC, Plano diretor de TIC, Metodologia OKR (Objective Key
Results). Balanced Scorecard. Gestao por indicadores. Gestéo de projetos de TIC. Gestdo de Portfélio de Projetos de TIC. Gestao por processos.
Transformacéo Digital. Programacao: Conhecimento profundo das linguagens Java, Python e PHP (versdes atuais); Programacéo orientada a
objetos e programacao funcional; Principios SOLID; Padrdes de projeto (Design Patterns). Contratagdes de Solucdo de Tecnologia da
Informacé&o: Resolugdo CNMP n° 283, de 5 de fevereiro de 2024 Disciplina, no ambito do Ministério Publico, os procedimentos relativos a
contratacéo de Solugdes de Tecnologia da Informacdo. Fundamentos das Linguagens de Programacéo: Sintaxe basica, palavras-chave,
estrutura e construgdes béasicas de um programa, compilagéo e execugéo de programas; Tipos primitivos de dados; Declaragéo e inicializagéo de
variaveis; Utilizacao de literais e strings; Categorias de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeti¢céo; Definicdo de
classes, interfaces, métodos e variaveis; Utilizagdo de encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita de métodos; Utilizagdo e
implementacéo de bibliotecas e componentes; Administracdo de excegdes; Acesso a banco de dados; Gerenciamento de memoria e coleta de
lixo (garbage collection). Testes de Software: Conceitos de testes de software; Testes automatizados; Test-Driven Development (TDD);
Selenium; Ferramentas de testes unitarios (JUnit, PyTest); Testes de desempenho e carga (JMeter); Testes de seguranca (OWASP ZAP); Testes
de integragdo. Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento; Normalizagédo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML - Linguagem de
manipulacéo de Dados; DDL - Linguagem de Definicdo de Dados; DCL - Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de Transacdes; Linguagens
SQL e PL/SQL; Otimizagao de consultas e indexagéo; Data Warehousing e OLAP; Modelagem dimensional; PostgreSQL 14; Oracle 19c e 21c.
Desenvolvimento de AplicagGes Web e Mobile: HTML5; CSS3; JavaScript; TypeScript; Angular 16; Flutter; Programacgao reativa e assincrona;
Progressive Web Apps (PWAs); Responsive Design; Web Components. Arquitetura de Desenvolvimento de Software: Arquitetura distribuida
de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Spring Cloud Gateway; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; API Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Servigos de
autenticagdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento
negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes; Ferramenta de orquestracéo de
contéineres, Rancher; Deploy de aplicag6es, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). Sistemas Operacionais: Gerenciamento de
processos e fluxos de execucgao (threads): alocacdo de CPU, comunicacdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e
esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memoria: alocagdo, segmentacdo, memoaria virtual e paginacgao; Sistemas de entrada e
saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (Red Hat e Oracle Linux):
instalacdo, configuragcdo e administragdo; Utilitarios e comandos padréo; Microsoft Windows (Windows 11 e Windows Server 2019 e 2022):
instalagdo, configuragdo e administracéo; Active Directory; Powershell; WSUS. Redes de computadores: Tipos e meios de transmissao;
Técnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN
e WWAN); Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagéo; Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderegamento, servico DNS e
entidades de registros; Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos do Multi
Protocol Label Switching - MPLS; Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de
acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras 6pticas (monomodo e multimodo); Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE
802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE
802.11b/g/n/ac/ax. Servigos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Principais Servidores de Aplicacdo
(JBoss, Apache HTTP Server, 1IS): administragdo e configuragdo; Analise de desempenho da rede; Gerenciamento de usuarios; Configuracao,
administracao e logs de servigos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagGes; Administracéo e geréncia de redes de computadores; Tipos de servigo, niveis de servigo e
Qualidade de Servico (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliagdo de desempenho de redes; RFC 2889;
RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP);
Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Computa¢gdo em nuvem:
Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; topologias (laaS, PaaS, SaaS). Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios, alta
disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacéo de desastres. Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo
geograéfica, regides, zonas de disponibilidade, subscrigbes, grupos de gestao, recursos. Caracteristicas gerais de identidade, privacidade,
conformidade e seguranga na nuvem. Seguranga da informacé&o e Protecdo a Dados: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2022; Sistemas de protegao (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam); Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion
Detection Systems - IDS) e sistemas de prevencao de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS); Zero Trust Architecture; Monitoramento de
trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servigos e programas usados na internet; Seguranga de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2);
VPN, VPN-SSL; Interpretacéo de pacotes; Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio; Cédigos maliciosos. Ataques de negacao de
servigo (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negagéo de servico (Distributed Denial of Service - DDoS); Criptografia assimétrica;
Criptografia simétrica; Cerficados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria;
controle de acesso baseado em papéis; autenticagdo baseada em miiltiplos fatores; Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e
Transport Layer Security - TLS. Gerenciamento e Correlagao de Eventos de Seguranca (SIEM). Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - Lei n°
13.709/2018 com redacao dada pela Lei n® 13.853/2019. Lei n°® 14.155/2021 (crimes cibernéticos). Ciéncia de Dados: Analise de dados e
Informagdes: Dado, informacédo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento,
armazenamento, integragao e recuperagdo de dados. Processos ETL e ELT. Conceitos de Banco dedados NoSQL (orientado a colunas, a grafos
e a documentos). Mineragéo de dados: Classificagcdo, Regras de associagdo, Andlise de agrupamentos (clusterizacéo), Deteccdo de anomalias.
Aprendizado de Maquina; Deep learning; Processamento de linguagem natural; Big data; Qualidade de Dados; Tipos de Aprendizado:
Supervisionado, Nao Supervisionado, Semi Supervisionado, Por Reforgo, PorTransferéncia; Grandes Modelos de Linguagem (LLM), 1A
Generativa, ferramentas (TensorFlow, PyTorch). Redes Neurais; MLOps: Gestdo de codigo, treinamento, implantagdo, monitoramento e
versionamento de modelos, automac&o do ciclo de producdo; Governanga e Etica na IA: Transparéncia, Responsabilidade, Explicabilidade,
Privacidade, Seguranca, Viés. Governanca de Dados: Conceitos, principios e componentes da governanga de dados. Visdo geral do guia
DAMADMBOK. Inglés técnico.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA O CARGO DE TECNICO MINISTERIAL - AREA ADMINISTRATIVA

Lingua Portuguesa: Redagao Oficial. Ortografia e acentuagéo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreenséo e interpretacéo de textos de
géneros variados. Relagao do texto com seu contexto histérico. Denotagéo e conotacéo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacéo de palavras. Sinonimia e antonimia.
Pontuagédo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlagéo de tempos e
modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagéo e subordinagédo. Conectivos. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas; organizagao e reorganizacéo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformagao de estruturas).

Legislagao Institucional: Lei n°® 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico) e Lei Complementar n° 12, de 18 de dezembro de
1993 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Piaui).

Nocd6es de Informéatica: Microsoft Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
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manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 365 ou
2019. Microsoft Office 365 ou 2019: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2019: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragédo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft PowerPoint 2019: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotag6es, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogoes de edicao e formatacéo de apresentacdes, insercéo
de objetos, numeracao de péaginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: navegagao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
Ferramentas de colaboragéo online: Microsoft Teams e Google Workspace. Seguranga basica da informagéo e praticas de privacidade.
Matematica e Raciocinio Logico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragao
da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacéo espacial e temporal, formacéo de
conceitos, discriminagéo de elementos. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas. Nimeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragcdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razées
e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de
porcentagem, acréscimos e descontos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢éo do Estado: da organizagao politico-administrativa: da
Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢c6es gerais; dos servidores publicos. Da
organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica.
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragao
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 com redag&o dada pela
Lei n® 12.376/2010 e alteragBes) e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e alteragdes). Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacéao e efeitos. Extin¢cdo, revogacao,
invalidacao e convalidacéo. Cassagao e caducidade. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e altera¢des. Controle da Administragcdo Publica.
Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n° 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade.
Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagéo, revogacéo e
recursos administrativos. Sang6es e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n°® 14.133/2021 e
alterag6es. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugao e inexecucdo. Duragdo, prorrogagao,
renovagao e extingcdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento.

Nocdes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagé@o. Processo organizacional: planejamento, diregdo, coordenagéo, comunicagdo, controle e avaliagdo;
Principios Béasicos da Administracéo Publica. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos; simplificagdo, racionalizagéo e avaliagao
dos servigos prestados aos usuarios de servigos publicos - Decreto n® 9.094/2017; gestéo estratégica do Poder Judiciario brasileiro; ferramentas
de andlise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard; gestao de projetos; gestdo de processos;
metodologias de avaliagdo de desempenho; governanga e governabilidade; transparéncia e acesso a informacgéo; indicadores de gestao; gestao
por competéncias; processo decisorio; gestdo de conflitos; Administragéo gerencial. Gestédo publica eficiente, eficaz e efetiva. Convergéncias e
diferengas entre a gestéo publica e a gestéo privada.

ANEXO Ill
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
Isten Atividades Datas Previstas
1 Solicitagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet) 14704 a
' 18/04/2025
. . - . . 14/04/2025
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). a 23/05/2025
3 Divulgacgao dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos no site da Fundagao Carlos Chagas. 06/05/2025
4 Prazo para interposigao de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengao 07/05 a
' 08/05/2025
5 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da Fundagéo Carlos 16/05/2025
Chagas.
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 26/05/2025
7 Divulgagéo das vagas reservadas e condi¢cdes especiais deferidas no site da Fundagéo Carlos Chagas. 06/06/2025
8 Prazo para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condi¢cdes especiais deferidas 09706 a
P 4 g ¢ P : 10/06/2025
Divulgacao das vagas reservadas e condi¢des especiais deferidas, apds analise de recursos no site da Fundagao
9 13/06/2025
Carlos Chagas.
10 Publicacéo do Edital de Convocacéo para realizagéo das Provas Objetivas e Discursivas. 25/06/2025
11 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas 27/07/2025
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12 Divulgacao do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundacéo Carlos Chagas, a partir das 17h. | 28/07/2025

29/07 a

13 Prazo para interposicéo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 30/07/2025

14 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 08/09/2025

09/09 a

15 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 10/09/2025

09/09 a

16 Prazo para interposigao de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e Discursivas 10/09/2025

17 Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas 10/10/2025

Cronograma sujeito a alteracoes.

2. PROMOTORIAS DE JUSTICA

2.1. 242 PROMOTORIA DE JUSTICA DE TERESINA

PORTARIA N° 079/2025

Procedimento Administrativo n® 000063-172/2025

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, através da 24° Promotoria de Justica de Teresina-PI, por intermédio da Promotora de Justica
Titular, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO que a Resolugéo n° 174/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico prescreve em seu artigo 8° que "o procedimento
administrativo é o instrumento proprio da atividade fim, destinado a: IV - embasar outras atividades néo sujeitas a inquérito civil";
CONSIDERANDO que o Ministério Publico tem o dever de adotar medidas preventivas visando a prote¢éo dos interesses individuais
indisponiveis, difusos e coletivos relativos ao meio ambiente;

CONSIDERANDO a atuagdo do Orgdo Ministerial na fiscalizagio de eventos de forma preventiva e compensatéria de danos ambientais e
urbanisticos,

RESOLVE:

Instaurar o presente PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 000063-172/2025, na forma do Artigo. 8°, da Resolugéo n° 174/2017, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, com a finalidade de acompanhar no ambito da seara de protecdo e preservacdo ambiental, a realiza¢&o do evento
"CIRCUITO DAS ESTACOES OUTONQ", promovido por "XCRONO", pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 23.976.690/0001-14, com sede na
Rua Anténio Castro Franco, n° 530, Bairro de Fatima, Teresina, Piaui, neste ato representada por "THIAGO MONTEIRO DOS SANTOS SILVA",
pessoa fisica inscrita no CPF n° 903.552.451-91, o qual ocorrera no dia 30 de margo de 2025, no estacionamento em frente ao espago rosa dos
ventos na UFPI, nesta Capital.

Publique-se e cumpra-se.

Teresina-Pl, 26 de marco de 2025.

CARMELINA MARIA MENDES DE MOURA

Promotora de Justica 242 PJ

Meio Ambiente e Urbanismo

2.2. 42 PROMOTORIA DE JUSTICA DE SAO RAIMUNDO NONATO

Inquérito Civil 06/2021

SIMP n. 000144-376/2021

PROMOGAO DE ARQUIVAMENTO

Trata-se de Inquérito Civil, instaurado em 27 de setembro de 2021, para apurar a existéncia, regulamentacéo e alimenta¢do do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Fartura do Piaui/Pl.

Em analise dos autos, verifica-se que foram requisitadas informa¢des ao Municipio de Fartura do Piaui/Pl sobre a existéncia do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) em funcionamento, a regulamentacdo do Fundo da Infancia e Adolescéncia e o
cadastramento pelo Ministério da Cidadania.

Além disso, requisitou-se ao CMDCA informacdes sobre o Plano de Acéo e de Aplica¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e sobre as atividades e projetos porventura financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Em resposta (id. 6492395), a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Fartura do Piaui/PI informou que o municipio ainda n&o possui CNPJ
do Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente, pois a lei que trata dessa questdo foi recentemente aprovada, bem como que o processo de
criagdo do FIA e abertura da conta estava em andamento e, portanto, ainda ndo dispdem de recursos para aplicacdo e projetos financiados.
Outrossim, requisitou-se ao Municipio de Fartura do Piaui/Pl informacgdes atualizadas sobre a cria¢é@o e funcionamento do CMDCA, bem como
sobre a regulamentagéo do Fundo da Infancia e Adolescéncia.

Diante da inércia do Municipio, designou-se audiéncia extrajudicial a fim de esclarecimentos sobre a existéncia do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), bem como acerca da criacé@o e regulamentacéo do Fundo da Infancia e Adolescéncia em Fartura
do Piaui/PI.

Realizada audiéncia extrajudicial com o Prefeito Municipal, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como com o advogado
representante do municipio de Fartura do Piaui/Pl (id. 7158384). Na ocasido, foi informado sobre a publica¢do de portaria designando a
Secretaria Municipal e Presidente do CMDCA como gestora e tesoureira do FIA, comprometendo-se o municipio a regularizar o Fundo Municipal.
Posteriormente, o Municipio publicou o Decreto n°® 004/2025, que regulamenta o Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de
Fartura do Piaui/Pl, bem como apresentou o CNPJ do Fundo, extrato de conta bancéria, plano de aplicagdo dos recursos e composigéo do
CMDCA (id. 61398116).

E o breve relatério. Passo a deciséo.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), instituido pela Lei n® 8.069/90, estabelece em seu art. 86, que a politica de atendimento aos
direitos da crian¢a e do adolescente deve ser implementada por meio de um conjunto articulado de a¢gdes governamentais e ndo governamentais
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O Estatuto previu, também, em seu art. 88, inciso IV, o Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, como diretriz da politica de atendimento
a crianga e ao adolescente. O FIA, como é conhecido, é na realidade um fundo especial, regido pela Lei Federal n°® 4.320/64 (Lei de Financas
Pdblicas) e, na fiel diccdo do art. 71 da Lei de Finangas Publicas:

Constitui fundo especial o produto de receitas especificadas que por lei se vinculam a realizagio de determinados objetivos ou servigos, facultada
a adogdo de normas peculiares de aplicagéo.
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