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O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana — CISOP, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicBes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do
Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizag&o do Concurso
para Emprego Publico n.° 001/2025, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de
vagas do quadro de empregados do Consorcio Intermunicipal de Sadde do Oeste do Parana — CISOP, em especial,
para atendimento do Programa CETEA — Clinica Escola do Transtorno do Espectro Autista.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2

13

1.4

15

1.6

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagao
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para suprir a necessidade de empregados no quadro do
Programa CETEA — Clinica Escola do Transtorno do Espectro Autista.

O presente certame terd4 prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologag¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Consoércio Intermunicipal de Saude
do Oeste do Parana — CISOP e do Programa CETEA Clinica Escola do Transtorno do Espectro Autista.

O vinculo contratual estard condicionado a vigéncia do programa CETEA - Clinica Escola do Transtorno
do Espectro Autista, isto €, no caso de eventual encerramento do programa, o contrato sera rescindido.
Os empregos ofertados no presente edital para funcionamento do programa CETEA, nao
se confundem, tampouco integram o quadro de funcionarios do CISOP/SEDE, possuindo natureza
juridica diversa.

A Comissé@o Organizadora designada pela Portaria n.° 052/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

2.8

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatorio.

A convocacgdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Consorcio Intermunicipal de Sadde do Oeste do Parana — CISOP, observando-se o prazo de validade do
Concurso para Emprego Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, o Consodrcio Intermunicipal de Saide do Oeste do
Parana — CISOP podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

As atribuicBes dos empregos publicos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.cisop.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.
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3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O emprego, o requisito, a carga horaria, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o0 nimero de vagas
para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, 0s vencimentos iniciais e o valor
da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
. ! Ensino Médio Completo e conhecimentos em R$ 2.641,21 + vale
Agente Administrativo informatica. 40h CR . alimentacéo (R$ 910,00)
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO

Graduagdo em Servigo Social e registro no

respectivo Conselho de Classe correspondente ou R$ 4.223.87 + vale

Assistente Social Protocolo de Registro valido no 6rgéo profissional 30h 01+CR . . alimentacédo (R$ 910,00)
competente.
Graduagcdo em Enfermagem e registro no
) Conselho de Classe correspondente ou Protocolo R$ 5.986,74 + vale
Enfermeiro de Registro valido no ¢rgdo profissional 40h CR . . alimentagédo (R$ 910,00)
competente.
Ensino Superior completo em Fisioterapia e
Fisioterapeuta registro no respectivo Conselho de Classe ou 30h CR - - R$4.166,17 + vale

protocolo de registro valido. alimentagdo (R$ 910,00)

Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e R$ 4.170,43 + vale

Fonoaudiélogo registro no res_pectlvg _ Conselho de Classe ou 30h 01+CR - - alimentacio (R$ 910,00)
protocolo de registro valido.
Ensino  Superior completo em  Medicina,
.- ) Especializagdo em Neurologia e registro no : : R$ 14.678,48 + vale
Médico Neurologista respectivo Conselho de Classe ou protocolo de 20h 01+CR alimentagado (R$ 910,00)
registro valido.
Ensino  Superior completo em  Medicina,
- - Especializacdo em Psiquiatria e registro no : : R$ 14.678.48 + vale
Médico Psiquiatra respectivo Conselho de Classe ou protocolo de 20h CR alimentagédo (R$ 910,00)
registro valido.
N Graduacdo em Nutricdo e Registro ou protocolo de : : R$ 4.789,41 + vale
Nutricionista registro valido no 6rgéo profissional competente. 40h CR alimentacéo (R$ 910,00)
Graduacéo em Psicologia, com pés-graduagdo em
Psicologo Andlise do Comportamento e registro no 40h CR : : R$ 4.535,10 + vale
9 respectivo Conselho de Classe correspondente ou alimentagdo (R$ 910,00)
Protocolo de Registro valido.
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional 20h 01+ CR : : R$ 4.238,41 + vale

e registro no Conselho de Classe correspondente.

alimentacédo (R$ 910,00)

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagédo além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer
o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Consorcio Intermunicipal de Saude

do Oeste do Parana — CISOP, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da admisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no

emprego publico;
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9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 810 da CF/88, salvo se tratar
das excegoes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego
Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratacgéo.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tcita aceitagdo

pelo candidato das condig8es estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitagédo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricAo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Consércio Intermunicipal de Salude do Oeste do Parana —

CISOP e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso para Emprego Publico, decisdo esta, que

sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacdo fatica, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratacéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas um dos empregos publicos ofertados.

Nao sera admitida a duplice inscri¢céo, tampouco que o candidato altere o emprego publico apés a

efetivacdo do pagamento dainscricdo.

As inscrigBes para este Concurso para Emprego Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 31/03/2025 as 23h59min
do dia 01/05/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o certame pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego publico pretendido;
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Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigcdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagcdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Consorcio Intermunicipal de Saiude do Oeste do Parand — CISOP néo se

responsabilizam por Boleto Bancério emitido atravées de endereco eletronico diferente do

www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego publico para o qual se

inscreveu, apos a efetivacdo do pagamento da inscricéo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o emprego publico o qual pretende concorrer, até a realiza¢cdo do pagamento

da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcao da
importancia paga somente ocorrerd na hipdtese de cancelamento do Concurso para Emprego
Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Concurso para Emprego Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancério até a data limite estipulada, deverd o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 02 de maio de 2025 e imprimir uma 22 via de
cobranga. As inscricbes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apés o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagé&o do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste certame.

N&o serdo aceitas inscrigcbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depoésito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.
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5.19 O Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parand — CISOP e a Instituicdo Organizadora nédo se

5.20
5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricao.

Das Solicitacfes de Isencéo da Taxa de Inscrigéo:

N&o haverda isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢céo, exceto para os candidatos amparados pela Lei

Municipal n.° 5.598/2010, Lei Municipal n.° 7.475/2023 e Lei Municipal n.° 7.561/2023.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada

somente via internet. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do, devera solicita-la

mediante preenchimento do requerimento proprio, disponivel no endereco eletrdnico da Fundag&o

FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

Da Isenc¢éo — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 31/03/2025 até as 23h59min do dia 04/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado hd 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢éo cadastral,

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) 0 NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagdo indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 31/03/2025 até as 23h59min do dia 04/04/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, devendo anexar documento oficial (carteirinha de doador e/ou declarac¢éo de inscricao),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condi¢do de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isen¢do — Doador Fidelizado de Sangue, Fenotipado ou N&o:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 31/03/2025 até as 23h59min do dia 04/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, que se trata de doador de sangue fenotipado (aquele cadastrado ha pelo menos 6
(seis) meses de antecedéncia da data da publicacéo do edital de abertura), ou;

C) comprovar, doador de sangue regular, a pessoa que ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos
ultimos 2 (dois) anos contados retroativamente da publicacdo deste edital;

d) O documento probante da condi¢do de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel,

nos termos da Resolucdo da Secretaria de Estado da Salude do Parana- SESA 329/2009,
anexando Certificado de Doador Fidelizado valido, comprovando a condi¢éo de doador fenotipado
ou regular, a qual devera ser expedida por Unidades Hemoterdpicas Publicas e privadas
contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS.
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

Da Isencéo - A Candidata Lactante:

5.26.1 A candidata, interessada em obter a isengdo na condicdo de candidata lactante devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 31/03/2025 até as 23h59min do dia 04/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br e

anexar:

b) certiddo de nascimento do menor (que comprove que a crianga possui 02 anos completos ou
menos até o Ultimo dia das inscricdes deste teste seletivo);

C) enviar Laudo assinado por profissional médico, atestando que a candidata é lactante, ou

comprovante de doacéo de leite humano, para banco de leite, emitido por instituicdo responsavel,
ambos com prazo nao superior a trinta dias a contar do ultimo dia das inscri¢des deste processo.

Da Isencdo - Mesérios Voluntérios:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscri¢do na condi¢édo de eleitor convocado
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 31/03/2025 até as 23h59min do dia 04/04/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
C) a comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo 0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no

periodo de elei¢cbes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votacéo;

f) O documento probante da condicao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana — CISOP e a Instituicdo Organizadora nédo se

responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos

computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou

procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitacao

de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementacdo da documentagdo, hem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso para Emprego Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacgé&o de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢éo do resultado e
antes da contratagao;

1. declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apdés a sua

publicagéo.
Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
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534 A relagcdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.35 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacéo do deferimento das isencdes.

5.36 Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.

5.36.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso para Emprego Publico, desde que
as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 5.598/2010, Lei Municipal n.° 7.159/2019 e Lei Complementar n°® 481/2020, bem
como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 No decorrer da validade do Concurso para Emprego Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a
fungdo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero méaximo de aprovados.
6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo para a qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a admissdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungéo publica.
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitag@o de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do Concurso para Emprego Publico como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informac¢8es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana — CISOP e a Instituicdo
Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagbes pertinentes, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicacdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego

Puablico, ter4d seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos

aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta ser& preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

9) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacédo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscricdo a opcéo de
lactante;
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢édo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa anélise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

O Consoércio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parand — CISOP e a Instituigdo Organizadora ndo se

responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos

computadores ou falhas de comunicagéo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacao

e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo

de sua solicitagdo de condicao especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital,

conforme a Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.1.1 A fixacdo do numero de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes e respectivo
percentual, far-se-a pelo total de vagas oferecidas neste edital, e se efetivard no ato de
convocacgéao dos respectivos candidatos.

8.1.2 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso para Emprego Publico e aplicar-se-a a todos os
cargos oferecidos.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar,

mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como

pessoa de cor preta, parda ou denominagdo equivalente, conforme o quesito cor ou raga
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual
entrevista de convalidagdo da condicdo de Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sédo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso para Emprego
Publico.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condicdes

com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao

horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinara uma declaracéo reafirmando

a sua condicao de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso para Emprego Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser demitido na hipétese de ter sido contratado.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes ser4d divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.cisop.com.br, bem como sera publicado em Orgéo Oficial comumente
utilizado pelo CISOP.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizacao da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1

FASE

Unica

TIPO DE

O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

N° DE VALOR POR VALOR

PROVA HNEA RIS GO HBLIEND QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL GRS
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
. Matemél'ticalRaciocini'o Légicq 10 1,50 15,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 05 1,00 5,00 Classificatério
Informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Cascavel, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacéo FAFIPA e a Comisséo Organizadora do Concurso para Emprego Publico, em hip6tese
alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo serd alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

gualquer motivo, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizacéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo poderi levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela 10.1. Serd atribuida pontuacdo O (zero) as

guestdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

A prova objetiva terd a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢@es previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo zerar em

qualquer das areas de conhecimento, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para

Emprego Publico, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a

12.2

aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

131

13.2
13.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a

pontuacgéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego
publico em que concorrem.

A Nota final dos candidatos habilitado sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontua¢éo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matemaética/Raciocinio Logico;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais/ Atualidades;

f) obtiver maior pontuag&o em Informética;

9) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“n

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
13.4 O resultado final do Concurso para Emprego Publico serd publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢8es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagBes de informagfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&do os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1.8 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.
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14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.
14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.
14.1.16N&o atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos seréo registradas em ata.
14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso para Emprego
Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado preliminar da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

15.2 Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.7 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.9 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

15.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

15.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagdo
de questéo.

15.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
15.13.1Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.
15.13.2No caso de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

15.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.
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15.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicac&o do edital de resultado a que se refere.

15.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revises adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consércio Intermunicipal de Satde do Oeste do Parana — CISOP e publicado no Orgdo
Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e www.cisop.com.br, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do
de Pessoa com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1 Os atos convocatoérios para os tramites de contratagdo e posterior ingresso no emprego publico, serdo
organizados e publicados no Orgdo Oficial do Consércio Intermunicipal de Sadde do Oeste do Parana —
CISOP e no endereco eletrdnico www.cisop.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

18. DA CONVOCAGCAO

18.1 A contratacdo dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Programa CETEA — Clinica Escola do Transtorno
Espectro Autista, respeitando ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Serdo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas
do processo para investidura no emprego publico.

18.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e contratados todos o0s
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados para o respectivo emprego publico,
salvo no caso de prorrogagéo, caso em que a contratacdo poderd ser postergada até o final de
referido prazo.

18.2 Cabera ao Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana — CISOP a definicdo da data de
convocagédo e contratagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim
que ndo seja necessidade e conveniéncia do Programa CETEA — Clinica Escola do Transtorno Espectro
Autista.

18.3 Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
contratacgao.

19. DA CONTRATAGAO

19.1 O candidato, apds a convocacgédo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, munido de documentos listados no Anexo V, neste mesmo prazo, o candidato
podera formalizar pedido de opgédo por final de fila mediante preenchimento e protocolo de formulario
proprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como ultimo
candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente posterior.
19.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagédo, sera considerado

como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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19.2 O ingresso sera precedido de inspe¢do médica oficial do CISOP ou por 6rgéo devidamente indicado por

19.3

194

19.5

19.6

esse. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o

exercicio do emprego publico. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego publico, ndo sera

contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida

a ordem de classificagédo.

19.2.1 Além da inspe¢do médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungéo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagéo.

19.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego publico.

19.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do emprego publico, este ndo sera considerado apto & contratacédo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de fila, na forma e no prazo descrito no item 19.1 deste

edital.

A falta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data do ingresso ou a pratica

de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de contratacdo do

candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

O candidato, apo6s ser convocado, dispora do prazo de 10 (dez) dias para iniciar as atividades. Se o

ingresso ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento serd tornado sem efeito.

ApOs a entrada em exercicio, o candidato estara sujeito ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,

conforme consta na Resolugéo n° 05/2018 do CISOP, nos artigos 4° e seguintes.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

20.2

20.3

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consércio Intermunicipal de Salde do Oeste

do Parana — CISOP, no endereco eletrdnico www.cisop.com.bre www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital,
no endereco eletrénico do Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br
e do Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana — CISOP e www.cisop.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagdo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas

estabelecidas.

20.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
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20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9
20.10

20.11

20.12
20.13
20.14

20.15

20.16

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso para
Emprego Publico.

20.4.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Orgéo Oficial e no endereco eletrdnico do CISOP, acessado pelo endereco

eletrbnico www.cisop.com.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso para

Emprego Publico.

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parand — CISOP e a Fundacédo FAFIPA — Campus de

Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as

provas deste Concurso para Emprego Publico.

20.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdao ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso para Emprego Publico.

A banca examinadora do certame permanecera constituida até a homologacédo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Consércio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parand — CISOP.

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana — CISOP e a Fundacédo FAFIPA — Campus de

Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagfes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacgao FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso para Emprego Publico
em comento até a publicacdo do ato de homologacdo. ApGs este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana — CISOP.
Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
20.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cascavel (PR), 26 de mar¢o de 2025.

Maxwell Scapini
Presidente do CISOP
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NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Redigir, classificar, arquivar seguindo orientagdes, digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, correspondéncias, tabelas, relatérios, apostilas, formularios, boletins e outros documentos, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do 6rgéo; Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicdes de materiais e outros, efetuando
lancamentos em livros, consultado dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor;
Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e
outros; Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas; Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes,
publicacdes oficiais e fornecendo informagGes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Desenvolver atividades
administrativas de apoio a outros departamentos; Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias,
relatérios e documentos em geral; Atendimento telefoénico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacgGes; Preparar planilhas, gréficos, ordens de servicos e outros documentos do género; Executar servicos gerais de
escritério; Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area; Zelar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais e equipamentos do seu local de trabalho; Levar ao conhecimento da chefia, informagbes de
interesse da administragcdo; Recepcionar pacientes e encaminha-los ao consultério; Cadastrar pacientes novos e abrir prontuario;
Arquivar e manter sob sigilo os prontuarios e documentacdes em geral; Auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;
Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servico, listagens e outros documentos, separando,
conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de
trabalho; Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagcdes, destino, data e
outras informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento
aos interessados; Realizar controles diversos dentro de sua area de atuacgdo, recebendo comunicados, ou procedendo o
levantamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o0 acompanhamento dos servigos; Transmitir e
receber fax e e-mails; Efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usuarios;

Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em
arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informag8es, quando necessario; Elaborar sob
orientacdo, planos iniciais de organizacdo, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em
geral; Recepcionar pessoas que se dirjam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos
para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado; Registar dados de
acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informag@o e controle; Assessorar o superior
hierarquico em assuntos relacionados a area de atuagdo; Participar de reunifes técnicas, administrativas e de treinamento
guando designado pela chefia; Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor
de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicOes: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe multiprofissional,
de prevencdo e de biosseguranca, envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros; Elaborar, executar e avaliar pesquisas
visando a andlise da realidade social, para subsidiar ages profissionais, comunitarias e governamentais; Prestar assessoramento
amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; Realizar estudos
socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servi¢os sociais junto a 6rgdos publicos e
privados; Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais; Supervisionar o desempenho
da préxis de estagiarios de servigo social; Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto & comunidade para
implantacdo e execugdo dos mesmos; Assessorar servidores em assuntos de sua competéncia; Elaborar relatérios
demonstrativos das atividades da unidade; Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de
problemas relativos a satde, identificacéo, atendimento, encaminhamento e integragédo social de pessoas necessitadas; Participar
de encontros, reunides de associag@es comunitarias ou grupos de convivéncia; Participar de equipe multidisciplinar visando a
programacéo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area da saude; Realizar orientacdo social a
familiares de pacientes, quando necessario; Prestar atendimento individual quando necessario; Participar de encontros, reuniées
e seminarios relacionados as atividades da instituicdo; Participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagndstica e
encaminhamento dos usuarios; Realizar orientacdo social a familiares de pacientes quando necessario; Ministrar seminarios e
palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da instituicdo; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Realizar
atividades de humanizagéo e de cuidado com o cuidador; Realizar atividades administrativas do setor de servi¢co social; Agendar e
supervisionar coletas extramuros, com estrutura e orientacdes necessarias; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos,
possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doacgdes a entidades carentes; Desenvolver acdes no sentido de alocar recursos
financeiros para a execugdo de projetos sociais; Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias; Prestar atendimento
direto a funcionarios e chefias no ambiente de trabalho; Realizar pesquisas na area de salde ocupacional; Supervisionar o
desempenho de estagiarios de Servi¢o Social; Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

AtribuicGes: Orientar as acdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem como recepgéo, pré-consulta, imunizagao, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagéo de
material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento
de enfermagem; Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacao de protocolos
de atendimento; Assegurar e participar da prestagdo da assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada ao
paciente; Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas, prescrever acdes de enfermagem, prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de salde, quando aprovados pela instituicdo e pelos 6rgdos competentes; Realizar consulta de
enfermagem através da identificagdo de problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam a promocéao, protecéo, recuperacdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; Prestar assisténcia direta a
pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de enfermagem; Elaborar, implantar, implementar e avaliar
Procedimentos Operacionais Padrao; Planejar acdes de Enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagées,
estabelecendo prioridades e avaliar resultados; Implementar acGes e definir estratégias para promogédo da saude, realizar
atividades educativas aos profissionais e a populacdo em geral e participar das atividades extramuros acompanhando equipe
multidisciplinar, além de realizar visitas domiciliares e ag6es de vigilancia epidemiolégicas; Participar conforme a politica interna
da instituicdo de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao e
realizar e/ou colaborar para a pesquisa cientifica em salde; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Participar de equipe multidisciplinar no estabelecimento em a¢des de satde a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagdo dos
servicos de saude e na capacitacéo e treinamento de recursos humanos; Realizar atividades de humanizagéo e cuidados com o
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cuidador; Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢éo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados
pela Enfermagem; Participar da elaboracédo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sisteméatico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de
infeccdo; Organizar e coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; Registrar sistematicamente as
atividades desenvolvidas, bem como relatérios mensais das atividades;

Participar da avaliagdo de desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade; Participar do
controle de qualidade da unidade; Realizar o controle de materiais utilizados pela unidade; Executar atividades privativas de
enfermeiro, conforme legislacdo vigente; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o
paciente, o material e 0 ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Prestar primeiros
socorros, fazer curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao ambiente e
aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientagdes visando reduzir
insegurancas e sofrimento e obter colaboragdo no tratamento; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando
receita médica devidamente preenchida e realizando saida no livro de controle a fim de evitar desvios e atender as disposicdes
legais; Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando atividades para estudar o
melhor aproveitamento de pessoal; Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de
saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracédo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, objetivando servir de apoio para atividades afins; Implantar normas e
medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo para evitar acidentes; Registar observagdes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério
de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da salide e a
orientacdo terapéutica e pesquisa; Planejar e desenvolver o treinamento sisteméatico em servico para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando necessidade e niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido,
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; Participar e/ou elaborar atividades
educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e
programas permanentes; Atuar junto a equipe de servico de salde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho,
doencgas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a satde do trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do
trabalho nas atividades gerais de enfermagem; Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos
estabelecimentos prestadores de assisténcia a salde; Manter e fiscalizar o prazo de validade da carteira de identidade
profissional dos profissionais de enfermagem sob sua supervisdo; Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as
patologias especificas de sua area de atuagao; Participar da elaboracéo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando
a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde; Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos e residentes
dos cursos da area da salde; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente, com os
demais profissionais da satde no programa de melhoria da assisténcia global; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de
lotagéo; Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais prevalentes no
momento e participar da prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, atuando nos programas de vigilancia
epidemiolégica; Organizar dados para fins estatisticos de salude de sua area de atuagéo; Participar da elaboragédo, implantacéo e
desenvolvimento de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, promovidos,
propostos ou necessarios ao desempenho das politicas de salde publica; Participar em projetos de construcédo ou reforma de
Unidades de Saude; Participar na elaboracéo e na operacionalizagdo dos sistemas de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem e demais profissionais
subordinados a sua area de atuacéo; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Atengdo a Saulde,
Diretor Clinico e/ou Diretor Técnico no ambito de sua area de atuagao;

FISIOTERAPEUTA

AtribuicOes: Realizar a avaliagéo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar
desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de salde de doentes a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade
funcional dos 6rgéos afetados; Avaliar fung6es percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condic6es dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, érteses,
préteses e adaptacOes, cardio-pulmonares e urolégicas; Prescrever, fundamentando-se na avaliagao fisico-funcional, técnicas
préprias da Fisioterapia, usando a acgdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas,
eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; Planejar, executar,
acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da
doenca; Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a salude em situagdes que envolvam a sua formacdo; Tracar plano e
preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor (DNPM) normal e cognicdo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever Orteses, préoteses e adaptacdes,
monitorando a evolugéo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirrgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional,
cardio-pulmonar, urolégicos, pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas, discussdo de casos, reunibes
administrativas, visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;
Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corre¢des de 189 desvios posturais e
estimulagdo a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas; Controlar o registro
de dados, observando as anotacdes das aplica¢Bes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e
acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
Educacdo Especial; Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos
técnicos e registrar dados em sua &rea de especialidade; Controlar informagées, instrumentos e equipamentos necessarios a
execucdao eficiente de sua atividade; Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

AtribuicBes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos e de linguagem para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiolégica; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressédo do
pensamento verbalizado, compreensédo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracao
funcional, impostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar
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e/ou reabilitar o paciente; Avaliar os resultados do tratamento e dar alta; Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevengéo, promocéo de saude e qualidade de vida; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de
distarbios de linguagem em suas formas de expressao e audigcdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnéstico e tratamento; Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando portador de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua éarea de
especialidade; Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugéo eficiente de sua atividade; Realizar
atividades de grupo com familiares e pacientes; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Realizar oficinas terapéuticas
com grupos, pacientes e familiares; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

AtribuicGes: Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hip6teses diagnoésticas;
Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica
mais adequada ao caso; Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlages subsidiarias em
diagnosticos de patologias fisicas ou psiquicas; Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados
especiais; Implementar acdes para promocéo da salde; Dispensar atendimento médico a portadores de patologias que atingem
o cérebro, medula, nervos e mdusculos; Proceder a exames, para fins de diagnéstico de distirbios da consciéncia, do
comportamento, da atencdo, da memoria, da organizacdo do pensamento, da linguagem e da percepgéo; Realizar exames para
fins de diagnoéstico de déficit de forga muscular ou paralisias nos diferentes segmentos corporais, distirbios da coordenacéo,
equilibrio ou movimentos involuntérios; Investigar alteracdes da sensibilidade (dorméncias, formigamentos, etc); Investigar
alteracdes da funcéo dos nervos do cranio: olfagéo, visdo, movimentos dos olhos, degluti¢éo e fala; Investigar distirbios do sono
e propor a terapéutica indicada; Promover agBes preditivas e curativas relacionados ao sistema nervoso central e periférico;
Interpretar exames de mapeamento e imagens relacionados ao sistema nervoso central e periférico; Organizar dados para fins
estatisticos de saude de sua area de atuagdo; Realizar atividades inerentes a especialidade de neurologia; Organizar e participar
de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuacéo; Elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrugcBes normativas e relatérios inerentes as atividades de neurologia; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicOes: Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagndstico e
orientagdo terapéutica; Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungéo, recepcionar e identificar o paciente, explicando
os procedimentos a serem executados, bem como executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo; Realizar
consultas e atendimentos médicos; Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias
em diagnésticos de patologias fisicas ou psiquicas; Emitir diagndéstico; Orientar a realizagédo de atividades interdisciplinares a fim
de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico; Empregar técnicas especiais, individuais e em grupos, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Prescrever medicamentos, tratar pacientes; Implementar acdes para a promogéo da
saude; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e coletivos e exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializacéo profissional; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou formar diagnéstico; Manter registro de pacientes, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Emitir atestado médico; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para a diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo e executar outras atividades relativas ao
cargo; Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Realizar oficinas
terapéuticas com grupos, pacientes e familiares; Desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

AtribuicGes: Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Examinar o estado de
nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares; Proceder ao planejamento e
elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observagdo da aceitagdo dos alimentos e
no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicdes balanceadas; Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario do paciente, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e
resultados dos exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e horario de alimentacdo de cada paciente;
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da saude publica, educacédo, trabalho entre
outros; Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitacéo dos alimentos e no estudo dos meios e técnicas
de preparacéo dos mesmos; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagcdo de habitos e
regimes alimentares saudaveis; Elaborar programas de educacéo e readaptacéo alimentar; Elaborar estimativas para proviséo de
insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da
dieta; Realizar treinamento na éarea de atuacdo, conforme necessidade; Participar de comissdes e grupo de trabalho,
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisigdo de
equipamentos, maquinario e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de atuacdo; Auxiliar no atendimento médico, fornecendo dados das dietas para diagndsticos e tratamento da enfermidade;
Atuar de forma preventiva, em relagdo a doencas e promogdo e manutengdo da salde; Prestar, de forma geral, educacao
alimentar, através de acdes como programas, pesquisas e eventos direta ou indiretamente ligadas a nutricdo e alimentagéo;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

PSICOLOGO

AtribuicGes: Supervisionar e orientar terapeutas ABA e DENVER, sendo responsavel por todo o processo de planejamento,
intervencdo, avaliagdo e monitoramento. Nessa perspectiva, a supervisdo consiste em um processo continuo, em que o
supervisor desempenha diversas atividades, entre as quais: conduzir avaliagdo comportamental; definir objetivos de intervengéo;
elaborar programas de ensino; monitorar o desempenho e progresso do cliente; elaborar relatérios de progresso; treinar e
supervisionar aplicadores; fornecer orientagdes e treinamento para pais e/ou cuidadores; planejar a continuidade ou a redugdo do
servico a depender da evolugdo e das necessidades atuais do cliente; Planejar e executar planos e programas visando maior
produtividade no trabalho, realizagdo e satisfagdo dos individuos e grupos; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psico-diagnéstico e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagnéstico e tratamento
psicolégico de certos distdrbios emocionais e de personalidade; Realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de
entrevistas e técnicas psicoldgicas, para fins de prevengéo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional
e mental; Promover a correcdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar terapia adequada; Participar na elaboracéo de andlises ocupacionais, observando as condigdes de
trabalho e as funcdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis
com as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar recrutamento,
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selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo
entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras veridicac@es, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos
de emprego, administracdo de pessoal e orientacéo individual; Reunir informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os
dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na éarea de
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;
Realizar atividades de humanizagédo e cuidado com o cuidador; Participar de programas de prevengdo, promocéo e assisténcia
dos usuérios do Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS; Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuracao psicoldgica, visando o aprimoramento dos métodos psicossociais; Orientar familiares quanto sua responsabilidade no
desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual pertencem; Assessorar os profissionais médicos na analise e interpretacdo de
laudos e diagndsticos de usuarios do Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS; Realizar atendimento néo eventual
de crianga ou adolescente ou interdito somente com autorizagdo por escrito de ao menos um de seus responsaveis legais;
Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagfes necesséarias para o
cumprimento dos objetivos do trabalho; Elaborar cadastro dos usuarios atendidos pela unidade, registrando informagées a
respeito dos problemas apresentados, doengas, etc.; Elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade; Realizar
treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos; Realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de ades&o
aos medicamentos; Realizar conjuntamente com a equipe multiprofissional controle dos pacientes e contatos com faltosos;
Realizar aconselhamento Pré e Poés-teste; Participar de equipes multidisciplinares e programas de acdo voluntaria visando a
construgao de agOes integradas voltadas a prevengao e/ou reabilitagdo de pessoas com distdrbios do comportamento; Participar
de grupos de matriciamento com suporte a profissionais e equipes de salde mental para municipios de referéncia a instituicéo;
Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagfes praticas da psicologia no ambito da salde, educacdo, trabalho, social e demais
areas do comportamento humano; Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitacdo
da saude mental e valorizacéo do individuo; Investigar fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da sadde mental; Orientar
pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico de criangas e
adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolugdo de problemas
referentes ao convivio sécio-cultural; Avaliar criancas através da aplicacédo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, sensorio-motor, bem como testes informais, utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem,
diagnéstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento; Orientar pais e
professores sobre processos de integragdo de criangas em sala de aula, escolas especiais e outros; Acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de orienta¢des, visando a melhoria da qualidade do
ensino especial; Realizar intervengdo em situagbes de conflitos no trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar agfes destinadas a
facilitar as relacdes trabalhistas, produtivas e de promocéo da satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Propor
desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do usuério; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar programas e politicas de desenvolvimento humano; Participar de
recrutamento e selecdo de pessoal; Participar de programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, saide mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Cooperar em projetos de ergonomia; Realizar o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, quando necessario; Realizar agfes preventivas na area da saude do servidor; Elaborar e emitir
laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de atuacdo; Realizar atividades em grupo com familiares e pacientes; Realizar grupos psicoterapéuticos com grupos,
pacientes e familiares; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtribuicGes: Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social; Planejar e desenvolver programas
educacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperagédo do paciente; Realizar triagem e anamnese completa
do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e
deficiéncia; Possibilitar a redug¢éo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o
seu estado fisico e psicolégico; Orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento; Participar de trabalhos de apoio a pesquisa e a extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios
profilaticos e assistenciais; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Registrar os dados de
diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; Colaborar com equipes multi-profissionais em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercambio com outros 6rgéos e profissionais especializados, objetivando obter
subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigcos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializacdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Participar no planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados
no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto de sua especialidade; Planejar, estabelecer e
orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de
atuacdo; Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Facilitar e estimular a
participacéo e a colaboragéo do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitagédo; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e
mensurando mudancas e evolugdo; Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares,
baseando-se nas avaliagdes; Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-fisiolégico, psicossocial e cultural com o
objetivo de adequar tempo, energia, atengdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no
ambiente social, doméstico, laboral e de lazer; Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencéo da deficiéncia fisica e
mental; Detectar, avaliar e estabelecer planos e atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja
instaladas; Realizar orientacdes praticas e tedricas a mées, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga em atraso
no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem
como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado; Desenvolver acdes junto a outros profissionais quanto
ao atendimento preventivo e/ou curativo no ambito da saiude mental; Orientar a familia quanto & execugdo de atividades
cotidianas que contribuam no processo de educagdo e/ou reabilitacdo; Instrumentalizar a equipe para que possam identificar
sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades para as criangas e adolescentes que serdo
atendidos em grupos ou individualmente; Desempenhar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;, Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Célculo algébrico;
equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacéo, radiciacdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Fungbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos
aleatdrios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢cdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matemaética financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cascavel e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educacdo financeira. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e qualidade de vida. NogBes béasicas de seguranga.
Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informéatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia atrtificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag6es linguisticas; Fung8es da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antbnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); FungBes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontua¢éo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢oes
l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldégicos; Condi¢des necessarias e suficientes; Negagéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relacdes; Fungdes - afim e quadratica; NUmeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nameros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do Municipio de Cascavel e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educacdo financeira. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e qualidade de vida. NogBes béasicas de seguranga.
Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informéatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia atrtificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracédo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Processo de
comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranca, delegagédo, cargos e salarios.
Gestédo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organiza¢des. Administragdo Financeira e
orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento, andlise de projetos. No¢des de administragdo puUblica. Principios
fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores pablicos. Responsabilidade
civil da administragdo publica. Controle da administracéo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.

ASSISTENTE SOCIAL

O processo de trabalho do servico social no campo sociojuridico: funcdes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as
abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servico social e a
intervencdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragfes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servi¢o social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervengéo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervengdo. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da
Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servi¢o Social.

ENFERMEIRO
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Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdio Bésica. Nicleo de Apoio & Sadde da
Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detec¢do de fatores de risco ambientais e sociais, orientagcdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevencgdo, promocédo e autocuidado. Educacéo continuada e permanente. Imunizacgéo:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Ag¢des de Salde.
Residuos sélidos de salde e legislagéo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens.
Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientacdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Salde da pessoa idosa. Salude mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atencéo Integrada as doencas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicacao: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na
atencgdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirdrgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promocédo do aleitamento materno.
Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimacéo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia
ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar.
Prevencdo de infecgdo hospitalar. Isolamento.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Nocdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica.
Fisioterapia cardiolégica, pneumolégica e respiratéria. Cinesiologia. Prevencdo de lesdes desportivas. Geriatria. Orteses e Préteses. Satde Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neurolégica. Provas de fungdo muscular. Andlise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagéo, contraindicacgéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Conhecimento e procedimentos de prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas,
avaliacéo e diagnostico fisioterapicos, promogédo da saude e qualidade de vida. Prevencéo de lesdes desportivas. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Cédigo de Etica. Politica Nacional de Ateng&o Béasica (PNAB).

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento do sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgédos da fala, voz, audigdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Alteragfes da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto.
Reabilitacédo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos
de linguagem por transtornos. Voz: avaliacéo; classificacdo; diagnéstico clinico; alteragbes vocais; orientacdo e higiene vocal. Saude Publica: saude
escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacdes.

MEDICO NEUROLOGISTA

Manifesta¢cdes neurolégicas das doengas sistémicas: diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento; Tumores do sistema nervoso: classificagéo,
diagnéstico, diagndstico diferencial, investigacdo e tratamento (incluindo as indicacdes cirdrgicas); Urgéncias neurolégicas: principais condigdes,
diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento e prognéstico. Cefaleia; alteragdo do estado de consciéncia. Coma. Morte encefélica. Distdrbios de
Movimento: Avaliagdo e manejo de doencas como Parkinson, Distonia, Tremor, entre outros). Doengas Cerebrovasculares: Acidente Vascular Cerebral
(AVC hemorrégico, isquémico e transitorio), diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Aneurismas intracranianos. Neuropatias e Doengas do Sistema
Nervoso Periférico: Diagnéstico e tratamento das doencas dos nervos periféricos. Doengas desmielinizantes; degenerativas; doencgas genéticas do
sistema nervoso; doencgas infecciosas (meningoencefalites); doengas do musculo e da placa neuromuscular; doengas do sistema nervoso periférico;
doencas neuromusculares. Neuroanatomia: Estrutura e funcdo do sistema nervoso central e periférico. Epilepsia: Conceitos, tipos, diagnéstico e
tratamento das crises epilépticas. Indicacdo e interpretacdo de exames (eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano,
neuroimagem e potenciais evocados). Neurofisiologia: Processos e controles fisiolégicos do sistema nervoso. Semiologia neurolégica Sindromes
corticais; sindrome de hipertenséo intracraniana; sindrome do tronco cerebral; sindromes medulares. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Salde Mental Comunitéria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saiude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos
da Adaptacdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez
na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populages especiais: criancas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagndstico Nosoldgico.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e
indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da
Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Produgdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas
Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de segurancga alimentar e nutricional.

PSICOLOGO

Politica de Saide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em satude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Inser¢do dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencao e de financiamento das agdes de
saude mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagédo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atengdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formagéo e a insercéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos béasicos das intervengdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teoérico, fendmenos do grupo, singularidades das relagGes grupais, enquadramento, metodologia,
intervencgdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicoldgico, atestado, declaragéo, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontudrios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungéo
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da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e sele¢do; Treinamento e Desenvolvimento.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliacéo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos:
Artes e Artesanato, Atividade, Ocupagéo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia,
Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e orteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em:
traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, salde mental, oncologia, hematologia, unidade
coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social. Politicas Pablicas de Saude. Evolugédo
histérica da Terapia Ocupacional. Principios bésicos e fundamentos teéricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais
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DAS IMPUGNACOES

Prazo para protocolizacdo de impugnagao
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes
Homologagéo das isencdes
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscri¢cdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragéo (Afro)
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgacéo do deferimento da inscricdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagé&o das inscricdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacgéo do horéario e local de aplicacédo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagédo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacéo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagcdo

26/03/2025 a 30/03/2025

31/03/2025 a 04/04/2025
09/04/2025
10/04/2025 a 11/04/2025
15/04/2025

31/03/2025 a 01/05/2025
31/03/2025 a 01/05/2025
31/03/2025 a 02/05/2025
07/05/2025
08/05/2025 a 09/05/2025
13/05/2025

13/05/2025
18/05/2025
19/05/2025
20/05/2025 a 21/05/2025
11/06/2025
11/06/2025
11/06/2025
12/06/2025 a 13/06/2025
17/06/2025

17/06/2025
18/06/2025 a 20/06/2025

25/06/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Publico do
Consércio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana - CISOP, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem altera¢cdes segundo
as necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso para Emprego Publico promovido pelo CISOP,
aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2025, conforme assegura a Lei Estadual
n.° 14.274/2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicita¢&@o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g

_ B
S AN~
-oeo |\ 'J

Bom ajuste Perto demais Longe d

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da convocagédo no respectivo emprego,
0s seguintes documentos originais acompanhados de cépias, além dos demais requisitos previstos no Edital:

PIS/PASEP (quando houver);
Carteira de Identidade - RG
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
Foto 3x4 recente e tirada de frente;
Certiddo de nascimento ou casamento;
Comprovante de endereco;
Carteira Nacional de Habilitagdo CNH (quando couber);
. Certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;
. Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;
. Declaracéo de Matricula e Frequéncia Escolar para filhos de 7 a 14 anos;
. Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);
. Carteira Profissional (CRM, COREN, COFFITO etc.);
. Carteira de Vacinagao;
. Certiddo negativa de antecedentes criminais estadual (do Estado que tenha residido nos Ultimos 05 anos)
emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;
17. Certidao negativa de antecedentes criminais Federal, emitida hd no méaximo 90 (noventa) dias da data da
posse;
18. Declaracao assinada pelo candidato atestando néo ter sido demitido por justa causa de servico publico;
19. Declaracao assinada pelo candidato atestando ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcéo ou
emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

©oNo gD E

PR R R R R
O UDWNERO

OBSERVACOES:

a) Os atestados/certiddes apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o Consércio Intermunicipal de Sadde do Oeste Do Parana - CISOP pode (a
época da nomeacgdo) em razdo da regulamentacdo, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacgdo do
candidato que ndo os apresentar.
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