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Assessoria de Comunicagao Social

Departamento Estadual de Imprensa

PORTARIA N° 009/2025-DG-DEI

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE IMPRENSA — DEI no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas no Capitulo V, Se¢do I, Artigo 14, inciso VI, do Decreto 15.288 de 24 de janeiro de 2001,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor, Clos Robson de Oliveira Castro, matricula n® 174.791-6, para exercer a fungdo de
fiscal de contrato de assessoria contabil celebrado entre o Departamento estadual de Imprensa e a empresa Gesiane
Ferreira Bezerra Lima Processo n° (03010002.005072/2024-79)

Art. 2°. Fica designado o servidor, Gustavo José Soares Cavalcanti, matricula n® 223.778-4, para substituir o Fiscal
designado no art. 1° em suas auséncias e impedimentos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
UBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Diretor Geral do Departamento Estadual de Imprensa, em Natal/RN, 25 de margo de 2025.
SILVANIO MEDEIROS DOS SANTOS

Diretor Geral do Departamento Estadual de Imprensa

Secretarias de Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL ME-
DIO/TECNICO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA DO RIO GRANDE DO NORTE (SESAP)

12 RETIFICACAO AO EDITAL 01/2025- SESAP

A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD e a Secretaria de Estado da Satde Ptblica — SESAP, no uso de
suas atribui¢des legais e ao cumprimento do que dispde a Lei Complementar n® 122/1994 e a Lei Complementar n°®
694/2022 (alterado pela Lei 718/2022 e 778/2024), torna publico a RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL 01/2025-
SESAP, DE 07 DE MARCO DE 2025 para realiza¢ao de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de cargos
de provimento efetivo de Nivel Médio/Técnico da Secretaria de Estado de Saude Publica do Rio Grande do Norte
(SESAP), mediante as condigdes estabelecidas, apos analises de pedidos de impugnagdes apresentados.

1. Retificar o subitem 4.1.1:

1.1. Onde se lé:

“Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 7° da Lei n® 029, de 16 de dezembro de 2008 e da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.”

1.2. Leia-se:

“Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e Lei Estadual n® 11.122/2022.”

2. Retirar no subitem 9.1.43. alinea “r” que compreendia a seguinte redago:
“r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em colocagao superior
ao numero de vagas, somado ao niimero do cadastro de reserva.”

3. Retificar no Anexo I:

3.1. Onde se 1€:

“Assistente Técnico em Saude / Area Administrativa”

3.2. Leia-se:

“Assistente Técnico Administrativo e de Satde / Area Administrativa”

3.3.0nde se lé&:

“Assistente Técnico em Saude / Area Técnico em Informatica”

3.4. Leia-se:

“Assistente Técnico Administrativo e de Satde / Area Técnico em Informatica”

3.5. Onde se lé:

“Ensino Médio completo, Curso Técnico completo em Informatica ou em manutengéo de equipamentos de infor-
matica ou de operador de computador ou equivalente, e Registro Profissional de Classe.”

3.6. Leia-se:

“Ensino Médio completo, Curso Técnico completo em Informatica ou em manutengdo de equipamentos de infor-
matica ou de operador de computador ou equivalente.”

3.7. Onde se 1€:

“Ensino Médio completo, Curso Técnico em Farmacia e Registro Profissional de Classe.”

3.8. Leia-se:

“Ensino Médio completo, Curso Técnico em Farmacia.”

3.9. Onde se lé:

“Ensino Médio completo, Curso Técnico em Vigilancia em Satde e Registro Profissional de Classe.”
3.10. Leia-se:

“Ensino Médio completo, Curso Técnico em Vigilancia em Satude.”

4. Retificar no Anexo V- Conteudos Especificos:

4.1 Onde se Ié:

“TECNICO DE LABORATORIO- Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida;
Unidades geométricas e mecanicas: Mltiplos e Submultiplos das Unidades: Grafia dos nomes e simbolos do Sis-
tema de Unidades; Substancias e misturas; Nomenclatura quimica; Formulas e equagdes quimicas; Estequiometria
e calculos estequiométricos; Reagdes quimicas; Preparo de Solugdes; Diluicdo; Nomenclatura de compostos orga-
nicos e inorganicos; propriedades gerais da matéria; estados fisicos da matéria; elementos e compostos quimicos;
tabela periodica; acidos, bases e sais; Identificagdo de materiais, vidrarias, utensilios e equipamentos basicos de
laboratorio; procedimentos de seguranca e de limpeza em laboratorio. Descarte de material bioldgico e quimico.
Normas de biosseguranca em laboratorio. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais: centrifuga-
¢do, medigoes, coloragdes, semeaduras, destilagdo, deionizagdo, esterilizagdo, desinfecgdo e técnicas de assepsia.
Preparo de solugdes: unidades de massa e volume, dilui¢des, porcentagens, molaridade e normalidade; calculos
estequiométricos. Normas regulamentadoras — Seguranca e satide no trabalho.”

4.2. Leia-se:
“TECNICO DE LABORATORIO- Fundamentos de Laboratorio: Identificagio, utilizagio e conservagio de equi-
pamentos laboratoriais: balangas, estufas, microscopios, vidrarias ¢ demais instrumentos; Manuseio, limpeza e

conservagdo de materiais e equipamentos; Técnicas de lavagem e preparo de materiais utilizados em laboratério
de analises clinicas. Biosseguranga e Prevengdo de Acidentes: Normas de biosseguranga aplicadas a laboratorios
de analises clinicas; Equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC); Procedimentos para prevengao e
assisténcia a acidentes de trabalho; Gerenciamento e descarte de residuos de servigos de satude (RSS). Esterilizagao
e Desinfec¢do: Métodos e técnicas de esterilizagdo e desinfec¢ao: autoclavagao, esterilizagdo em estufa e uso de
solugdes desinfetantes; Manuseio seguro e esterilizagdo de material contaminado. Preparagdo de Meios, Solugdes
e Reagentes: Preparo de meios de cultura, solu¢des quimicas, reagentes e corantes; Dilui¢des e calculos laborato-
riais aplicados. Coleta e Triagem de Amostras Biologicas: Técnicas de coleta, recepgdo, identificagdo, triagem e
transporte de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes e outros materiais); Nogdes basicas de anatomia humana
para identificagdo de locais de coleta de amostras para analise; Armazenamento e rastreabilidade de amostras.
Hematologia Clinica: Técnicas de preparo e colora¢ao de laminas; Contagem celular; Utilizagdo de equipamentos
e interpretacdo basica de resultados hematologicos. Microbiologia Clinica: Coleta, transporte e armazenamento
de materiais biologicos; Preparo de meios de cultura; Técnicas de assepsia, semeadura, isolamento e identificagdo
bacteriana; Controle de qualidade microbioldgico. Parasitologia Clinica: Coleta, preparo ¢ analise de materiais
para identificag@o de protozoarios, helmintos e hematozoarios; Técnicas aplicadas a identificagdo de parasitos de
interesse clinico. Bioquimica Clinica: Principios basicos e técnicas laboratoriais de dosagem bioquimica (glicose,
colesterol, ureia, creatinina, entre outros); Preparo e utilizagao de reagentes. Uroanalise: Coleta, preparo e analise
fisico-quimica e microscopica de urina. Imunologia Clinica: Principios e execucdo de técnicas sorologicas; Téc-
nicas de imunofluorescéncia e testes imunoldgicos aplicados ao diagnostico de doengas humanas (ELISA, agluti-
nagdo, testes rapidos). Etica e Legislagio Aplicada ao Laboratério Clinico: Principios éticos e sigilo profissional
no ambiente laboratorial;

5. Retificar o capitulo 13:

5.1. Onde se 1é:

“Por ocasido da convocagdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que deram con-
digdes de inscrigdo. ”

5.2. Leia-se:

“Apos a homologacao do resultado final do certame, as demais etapas serdo a nomeacao (publicada no enderego
eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/ e disponibilizada em carater meramente informativo no site http://
www.saude.rn.gov.br/ ), a lotagdo e a entrada em exercicio.”

5.3. Onde se 1é&:

“O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, até o ato
da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Copias autenticadas em cartério de Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo para candidatos do sexo masculino;

¢) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver
feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovagao de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissao, de acordo com os requisitos
para o cargo descritos neste Edital;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j) Cartéo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

k) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

1) comprovante de residéncia (recente). ”

5.4. Leia-se:

“Por ocasido da nomeagdo que antecede a posse, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos
requeridos no seu respectivo ato de nomeagao publicado no Diario Oficial do Estado-DOE, além de seguir todas
as orientagdes constantes no mencionado ato.

5.5. Onde se lé:
“Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

5.6. Leia-se:

“A posse esta condicionada a apresentagao pelo candidato de Atestado de Satide Ocupacional-ASO expedido pela
Comissao Permanente de Inspe¢ao Médica Oficial-CPIMO do RN, no qual esteja declarada a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.7. Acrescentar ao subitem 13.3.1 a seguinte redagao:

“Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admisséo, sdo
soberanos e, a eles, ndo cabera qualquer recurso. ”

5.8. Onde se 1é&:

“Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer
tempo. ”

5.9. Leia-se:

“A posse ¢ a lotagao do pessoal nomeado poderao ocorrer de modo presencial ou virtual, utilizando-se dos dados
pessoais informados no ato da inscri¢@o para contato entre 0 nomeado e os respectivos setores da SESAP respon-
sdveis por estes servigos.

5.10. Criar o subitem 13.4.1 com a seguinte redagao:

“Apods a homologagdo, o candidato aprovado no certame devera manter atualizados seus dados para contato
(e-mail, telefone) perante a Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e da Educag@o na Satide-CGTES, integrante da
SESAP, por meio de requerimento a ser enviado para o e-mail efetivossesaprn@gmail.com ; sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos dessa ndo atualizagdo, observando o que estabelece o subitem
14.4.1 deste edital. «

5.11. Criar o subitem 13.4.1.1 com a seguinte redagao:
“O requerimento deve ser elaborado pelo candidato aprovado, com linguagem simples e objetiva, o qual deve ser
assinado pelo Gov.br.

5.12. Criar o subitem 13.4.1.2 com a seguinte redagao:

“Além do requerimento, é necessario anexar a mensagem de e-mail uma copia de um dos documentos de identi-
ficagdo especificados no subitem 6.3.1 deste edital, sem os quais ndo sera possivel realizar a alteragdo dos citados
dados pessoais. ”
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5.13. Onde se 1é:

“O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, sendo exclu-
ido automaticamente do Concurso Piblico, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo
candidato na lista de classificagdo. ”

5.14. Leia-se:

“A aprovagdo neste Concurso Plblico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a chamada
condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo, observado o niimero de vagas
existentes no presente Edital. «

5.15. Onde se Ié:

“A convocagdo para a posse sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do

Estado e por qualquer meio habil de comunicag@o (enderego eletronico da Administragdo, e-mail, telegrama ou
telefone.

5.16. Leia-se:

“Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer
tempo. ”

5.17. Criar o subitem 13.7 com a seguinte redac@o:

“O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificagdo.

6. Retificar o capitulo 14:

6.1. Onde se 1€:

“O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.
br e www.saude.rn.gov.br.

6.2. Leia-se:

“O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado no DOE e nos enderecos eletronicos www.
idecan.org.br e www.saude.rn.gov.br.

6.3. Onde se lé:

“O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final. “

6.4. Leia-se:

“O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo. “

Natal, 26 de margo de 2025.

Pedro Lopes de Aratjo Neto

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIiVEL
SUPERIOR DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA DO RIO GRANDE DO NORTE (SESAP)

1* RETIFICACAO AO EDITAL 02/2025- SESAP

A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD e a Secretaria de Estado da Satde Ptblica — SESAP, no uso de
suas atribuigdes legais e ao cumprimento do que dispde a Lei Complementar n® 122/1994 e a Lei Complementar n°®
694/2022 (alterado pela Lei 718/2022 e 778/2024), torna publico a RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL 02/2025-
SESAP, DE 07 DE MARCO DE 2025 para realiza¢ao de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de cargos
de provimento efetivo de Nivel Superior da Secretaria de Estado de Saude Publica do Rio Grande do Norte (SE-
SAP), mediante as condigdes estabelecidas, apos analises de pedidos de impugnagdes apresentados.

1. Retificar o subitem 4.1.1:

1.1. Onde se lé:

“Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 7° da Lei n® 029, de 16 de dezembro de 2008 ¢ da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.”

1.2. Leia-se:

“Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e Lei Estadual n® 11.122/2022.”

2. Retirar no subitem 10.1.43. alinea “r”” que compreendia a seguinte redacao:

“r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em colocagao superior
ao numero de vagas, somado ao niimero do cadastro de reserva.”

3. Retificar no subitem 11.3:

3.1. Onde se lé:

“Para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulagdo
de Mestrado ou Doutorado;”

3.2. Leia-se:

“Para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou

certificado por nivel de titulacdo de Mestrado e de Doutorado;”

4. Excluir no Anexo I, o cargo de Engenheiro / Area Clinico.

5. Retificar o Anexo I - ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

5.1. Onde se 1&:

“ENGENHEIRO / AREA BIOMEDICO/ AREA CIVIL/ AREA ELETRICISTA

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em
geral, obras, estruturas, transporte, realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, asses-
soria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar or¢amento;
realizar atividades de padronizag@o, mensuragao, e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos téc-
nicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao; elaborar projetos de engenharia
civil, assessorando e supervisionando a sua realiza¢do; orientar e controlar processo de producdo ou servico de
manuten¢@o desenvolvidos nas areas da mecanica, eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras; projetar a
forma de produtos industriais; projetar instalagdes e sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; super-
visionar os processos de produ¢do, montagem e manutengao referente aos projetos; estudar e estabelecer métodos
de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

5.2. Leia-se:

“ENGENHEIRO / AREA BIOMEDICO

Gestao de Tecnologia em Saude: Planejamento, aquisi¢ao, instalagdo, calibragdo, manutengdo preventiva e corre-
tiva de equipamentos biomédicos. Analise de Equipamentos: Avalia¢ao técnica de novos dispositivos, validagao de

desempenho e seguranga para uso clinico. Manuteng@o e Suporte Técnico: Supervisao e execugdo de manutengdes,
resolugdo de falhas criticas e suporte a equipe assistencial no uso correto de equipamentos. Normas e Regulamen-
tacdes: Garantir a conformidade com normas técnicas, como ANVISA, ABNT, RDCs e padrdes internacionais
(ex.: IEC 60601). Treinamento e Capacita¢do: Orientar e treinar profissionais de saude no uso seguro e eficiente de
dispositivos médicos. Analise de Risco ¢ Biosseguranga: Monitorar riscos associados a tecnologia, implementar
medidas de seguranga e participar de comités de seguranca do paciente. Pesquisa e Desenvolvimento: Projetar ou
adaptar dispositivos para necessidades especificas da instituigdo e acompanhar inovagdes tecnologicas. Gestdo de
Contratos e Orgamentos: Negociar contratos de manutengao, avaliar custo -beneficio de equipamentos e controlar
o orcamento para tecnologias em satde. Interdisciplinaridade: Colaborar com profissionais da enfermagem, fisio-
terapia, medicina e engenharia para solugdes integradas.

ENGENHEIRO/AREA CIVIL/ AREA ELETRICISTA

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em
geral, obras, estruturas, transporte, realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, asses-
soria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orgamento;
realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, ¢ controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos téc-
nicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao; elaborar projetos de engenharia
civil, assessorando e supervisionando a sua realizagdo; orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de
manuten¢ao desenvolvidos nas areas da mecanica, eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras; projetar a
forma de produtos industriais; projetar instalagdes e sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; super-
visionar os processos de producdo, montagem e manutengao referente aos projetos; estudar e estabelecer métodos
de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

6. Retificar no Anexo I- MEDICO- Clinico Geral:

6.1. Onde se 1é:

“Curso Superior completo em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que representa a especialidade, e Registro
Profissional de Classe.”

6.2. Leia-se:

“Curso Superior completo em Medicina, reconhecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emi-
tido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que representa a especialidade, e Registro Profissional de
Classe.”

7. Retificar no Anexo I- TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE:
O Registro no Conselho de Classe deixa de ser requisito exigido para as areas do cargo de Técnico Administrativo
em Satde, exceto TAS / Area Administrador e TAS / Area Administrador Pablico;

8. Retificar no Anexo V- Conteudos Especificos:

8.1. Onde se 1&:

“BIOLOGO

Conceitos de categorias sanitarias: SPF, SOPF, gnotobioticos, germ-free ¢ VAF convencional; -Conceitos de he-
terozigoto, homozigoto, hemizigoto, Wild-type e mutante; -Conceitos de mapeamento génico, genes candidatos e
genome wide-scan; Conceituagdo de linhagens de camundongos utilizados na experimentagao cientifica hibridas,
congénicas, recombinantes, coisogénicas, recombinante isogénicas, recombinante coisogénicas, advanced inter-
cross lines, mutantes, transgénicas, knockouts, knockin, isogénicas e heterogénicas; Construcdo de mapas genéti-
cos para as colonias de fundacao; Controle e certificagdo genética de linhagens de camundongos inbred, outbred
e geneticamente modificados (transgénicas e knockouts); Cultivo de linhagens celulares; Desenho de probes e
marcadores; -Etica e bem estar animal; Expressdo génica; Infraestrutura para a producio de modelos, animais
certificados (colonias de fundacdo, expansao de matrizes e produgdo); -Métodos de monitoramento genético con-
vencionais (transplante de pele, marcadores bioquimicos, imunogenéticos, fenotipicos e test-cross) e moleculares
(marcadores de microssatélites, SNPs, RFLP ¢ SSP); Monitoramento sanitario de animais de laboratorio por téc-
nicas sorologicas (imunofluorescéncia indireta, ELISA); Principais patdgenos murinos; Técnicas microbiologicas
utilizadas para avaliagdo de bactérias patogénicas e oportunistas; Tecnologia DNA recombinante.”

8.2. Leia-se:

“BIOLOGO

Legislagao Profissional. Diversidade da vida e satde: no¢des de Microbiologia e de Parasitologia; doengas de alta
incidéncia e surtos epidemiologicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e saude; doen-
¢as sexualmente transmissiveis; condi¢des de satide do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e satide; agdes antropi-
cas e polui¢do ambiental. Laboratorio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solu¢des. Normas de
assepsia. Elaboracdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos
e Técnicas da Pesquisa Biologica. Biosseguranga em laboratorio. Biologia Celular e Molecular; Conceitos basicos
de imunologia; Estrutura, fungdo e producdo de anticorpos; Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos.
Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infecgdes causadas por virus, bactérias e
protozoarios. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
nervoso, glandular e secretor; fungdes vitais (nutricdo e digestdo, respiragdo, circulagdo, excre¢do, fungoes do
sistema endocrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais ¢ motores); Anatomia dos or-
gaos e sistemas. Avaliagdo de impactos ambientais e Monitoramento ambiental. Conservagdo de recursos naturais.
Controle biologico de pragas e doengas. Etica profissional.

8.3. Onde se 1é:

AUDITOR FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Portaria MS/GM n°. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia,
esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizagdo da execucdo de
servigos e agdes de vigildncia em satide no &mbito do Sistema Unico de Satide). Codigo Sanitario Estadual. Com-
bate a Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizagdo das condigdes de higiene nos
estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da satide. Coleta de amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratorio. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em es-
tabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e monitoramento da agua. Instauragio de processos de interdigdes
de estabelecimentos comerciais e autuagdes.

8.4. Leia-se:

Portaria MS/GM n° 1.565, de 26/08/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia,
esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizagdo da execucdo de
servigos e agdes de vigilancia em satude no 4mbito do Sistema Unico de Saude). Codigo Estadual de Saude (Lei
Complementar de 31/11/1982). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo 1I, Secao
I — “Da Satde” (Artigos 196 a 200). Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Vigilancia sanitaria e
satde do consumidor. Combate a Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizagdo das
condi¢des de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da
satde. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratdrio. Controle de vetores, roedores e
animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e monitoramento da agua. Instauragio
de processos de interdigdes de estabelecimentos comerciais e autuagdes.
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8.5. Onde se 1&:

ENGENHEIRO / AREA BIOMEDICO/ ENGENHEIRO /AREA CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e
hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Es-
pecificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programagido de obras: orcamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao de obra. Operagao e controle de obra, procedimentos geren-
ciais e acompanhamento de obras. Organizacdo do canteiro de obras — execucdo de fundagdes; alvenaria, estruturas
e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instala-
¢Oes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de execugdo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais). Nogdes de pavimentagdo de vias, terraplana-
gem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagdes e contratos: legislagdo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragdo de or¢amentos. Nogdes
de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranga
aplicadas ao trabalho da respectiva area, normas de desempenho das construgdes NBR 15.575.

8.6. Leia-se

ENGENHEIRO / AREA BIOMEDICO

Fundamentos de Engenharia Biomédica. Anatomia e Fisiologia Humana. Biofisica e Bioquimica. Eletricidade e
Magnetismo Aplicados a Saude. Instrumentacdo Biomédica Bésica. Biosseguranca e Normas Técnicas. Tecno-
logias Biomédicas e Equipamentos. Equipamentos Médicos Avangados. Sensores e Transdutores Biomédicos.
Processamento de Sinais e Imagens Médicas. Automagao Hospitalar e 0T (internet das coisas). Analise de Falhas
e Gerenciamento de Riscos. Regulagdo e Normas Técnicas. Lei N° 14.133, de 1° de Abril de 2021 - Lei de Lici-
tagdes e Contratos Administrativos. Resolugdo N° 7, de 24 de Fevereiro de 2010. RDC N° 15, de 15 de Margo de
2012. ABNT NBR 60601 (seguranca elétrica de equipamentos). IEC 62304 (softwares para dispositivos médicos).
Gestdo de Tecnologia em Saude. Engenharia Clinica e Gestdo Hospitalar. Planejamento e Gestdo de Manutengao.
Infraestrutura Hospitalar. Avaliacao e Aquisi¢ao de Equipamentos. Telemedicina e Saude Digital.”

ENGENHEIRO /AREA CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e
hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Es-
pecificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras: or¢gamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de méo de obra. Operacao e controle de obra, procedimentos geren-
ciais e acompanhamento de obras. Organizacao do canteiro de obras — execucdo de fundagdes; alvenaria, estruturas
e concreto, ago ¢ madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instala-
¢oes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de execugdo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais). Nogdes de pavimentagdo de vias, terraplana-
gem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagdes e contratos: legislagdo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elabora¢do de pareceres. Elaboragdo de orgamentos. Nogdes
de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranga
aplicadas ao trabalho da respectiva area, normas de desempenho das construgdes NBR 15.575.

8.7. Excluir o Conteudo Programatico do cargo TAS/ Gestor Publico:

Conhecimento e interpretagdo da Legislagdo Municipal ao que se refere a gestdo do servigo publico, como: Lei
Organica do Municipio, Estatuto do Servidor, Codigos tributario, de Obras, Posturas e Sanitario, Plano Diretor e
de Desenvolvimento Urbano.

9. Retificar o capitulo 15:

9.1. Onde se lé:

“Por ocasido da convocagdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverao

apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscrigdo.

9.2. Leia-se:

“Apos a homologacao do resultado final do certame, as demais etapas serdo a nomeacao (publicada no enderego
eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/ e disponibilizada em carater meramente informativo no site http://
www.saude.rn.gov.br/ ), a lotagdo e a entrada em exercicio.

9.3. Onde se 1€:

“O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, até o ato
da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Copias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota¢@o na ultima eleigao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;

¢) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declarac@o de firma anterior, informando nio haver
feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovagao de escolaridade e/ou Autorizagao Legal para o exercicio da profissao, de acordo com os requisitos
para o cargo descritos neste Edital;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

k) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

1) comprovante de residéncia (recente).

9.4. Leia-se:

“Por ocasido da nomeagdo que antecede a posse, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos
requeridos no seu respectivo ato de nomeagao publicado no Diario Oficial do Estado-DOE, além de seguir todas
as orientagdes constantes no mencionado ato. ”

9.5. Onde se lé:
“Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

9.6. Leia-se:

“A posse esta condicionada a apresentagdo pelo candidato de Atestado de Satide Ocupacional-ASO expedido pela
Comissdo Permanente de Inspecdo Médica Oficial-CPIMO do RN, no qual esteja declarada a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

9.7. Acrescentar ao subitem 13.3.1 a seguinte redaco:

“Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sao
soberanos e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

9.8. Onde se lé:

“Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer
tempo.”

9.9. Leia-se:

“A posse ¢ a lotagao do pessoal nomeado poderdo ocorrer de modo presencial ou virtual, utilizando-se dos dados
pessoais informados no ato da inscri¢@o para contato entre 0 nomeado e os respectivos setores da SESAP respon-
saveis por estes servigos.

9.10. Criar o subitem 15.4.1 com a seguinte redagao:

“Apods a homologa¢do, o candidato aprovado no certame devera manter atualizados seus dados para contato
(e-mail, telefone) perante a Coordenadoria de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude-CGTES, integrante da
SESAP, por meio de requerimento a ser enviado para o e-mail efetivossesaprn@gmail.com ; sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos dessa nao atualizag@o, observando o que estabelece o subitem
16.4.1 deste edital.

9.11. Criar o subitem 15.4.1.1 com a seguinte redagao:
“O requerimento devera ser elaborado pelo candidato aprovado, com linguagem simples e objetiva, o qual devera
ser assinado pelo Gov.br. ”

9.12. Criar o subitem 15.4.1.2 com a seguinte redaco:

“Além do requerimento, ¢ necessario anexar a mensagem de e-mail uma copia de um dos documentos de identi-
ficagdo especificados no subitem 6.3.1 deste edital, sem os quais nao sera possivel realizar a alteracdo dos citados
dados pessoais.

9.13. Onde se lé:

“O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, sendo exclu-
ido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo
candidato na lista de classificagdo.”

9.14. Leia-se:

“A aprovagao neste Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a chamada
condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administra¢do, observado o nimero de vagas
existentes no presente Edital.

9.15. Onde se 1é&:

“A convocagdo para a posse sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do

Estado e por qualquer meio habil de comunicagao (endereco eletronico da Administragdo, e-mail, telegrama ou
telefone.

9.16. Leia-se:

“Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer
tempo.

9.17. Criar o subitem 15.7 com a seguinte redagao:

“O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificacdo. ”

10. Retificar o capitulo 16:

10.1. Onde se lé:

“O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.
br e www.saude.rn.gov.br. ”

10.2. Leia-se:

“O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado no DOE e nos enderecos eletronicos www.
idecan.org.br e www.saude.rn.gov.br. ”

10.3. Onde se 1¢:

“O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final. «

10.4. Leia-se:

“O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.”

Natal, 26 de margo de 2025.

Pedro Lopes de Araujo Neto

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DA HABITACAO E DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Portaria-SET N° 238, de 25 de margo de 2025.

Atualiza a composi¢ao da Comissdo Intergestores Bipartite do Estado do Rio Grande
do Norte — CIB/RN.

A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DA HABITACAO E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
suas atribui¢des legais, e:

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS).;

CONSIDERANDO o Regimento Interno da Comissao Intergestores Bipartite — CIB/RN, aprovado na Resolugdo
n° 001/06 de 02 de maio de 2006;

CONSIDERANDO o Oficio n° 02/2025 - Comissdo Intergestores Bipartite - CIB/RN, 05 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO o Oficio n® 02/2025 - Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social do Rio
Grande do Norte - COEGEMAS/RN, 27 de fevereiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a Composi¢ao de Intergestores Bipartite — CIB/RN, os seguintes membros:

I — Pela Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social (SETHAS):

Titular I: Iris Maria de Oliveira



