DIARIO OFICIAL

DATA: 26/03/2025

HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatério na modalidade de Disputa Fechado n°.004/2025, processo administrativo
n°.9900078139/2024, que visa a execugdo das obras e/ou servicos para ION de “CONSTRUGAO PARA IMPLANTAGAO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL E UMEI FAGUNDES VARELA NO BAIRRO DO ENGENHO DO MATO”,
nesta Cidade, conforme edital, a execugdo das obras ou servicos a empresa, ENGEMAR PROJETOS E CONSTRUGCOES LTDA -
CNPJ:29.533.874/0001-96, pelo valor global de R$ 10.393.971,59 (Dez milhdes, trezentos e noventa e trés mil, novecentos e setenta e um reais e
cinquenta e nove centavos), com reducéo do valor em 25.7581% - (R$14.000.145,60) do estimado no prazo de execucéo de 06 (SEIS) meses,
validade da proposta e pagamentos, conforme edital, autorizando a despesa e a emissédo de nota de empenho. Presidente da ION.

INSTRUMENTO: Apostila n° 02 ao Contrato n® 03/2022; PARTES: ION e o CONSORCIO PARQUE OLIMPICO; OBJETO: Construgéo do novo
Parque Esportivo Municipal na Concha AcUstica no bairro de S&o Domingos, no Municipio de Niter6i/RJ; VALOR: R$ 2.359.804,22, (dois
milhGes, trezentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e quatro reais e vinte e dois centavos), que correrdo a conta de orcamento da ION pelo PT
5351.15.813.0137.5192, ND: 4.4.90.51, FT: 1.704.00 e Empenho 152/2025; FUNDAMENTO: artigo 65, §8° c/c art. 40, XI, todos da Lei n°
8.666/93; DATA: 20/03/2025.
Proc. N° 9900008262/2024.
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2025
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA
CARGOS DE NiVEIS MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR DA
EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI - ION
O Diretor Presidente da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niter6i, identificada pela sigla ION, que é uma empresa publica da Administracéo
Indireta do Municipio de Nitero6i, vinculada a Secretaria Municipal de Mobilidade e Infraestrutura, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para cargos de Nivel Médio, Nivel Médio
Técnico e Nivel Superior, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital, a ser organizado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos —
INSTITUTO SELECON.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O Concurso Publico sera regido pelo Edital em referéncia, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, pela Lei n°
13.303/2016, pelo Estatuto Social da ION e pelo Regimento Interno da ION. Sua execugéo cabera ao INSTITUTO NACIONAL DE SELEGCOES E
CONCURSOS - INSTITUTO SELECON, instituicdo com atuacédo em ambito nacional, especializada em concursos publicos.
1.1.1 O INSTITUTO SELECON prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios: Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC): (21) 2323-3180, (65) 3653-0131, (65) 99269-2400, (65) 99233-3619, somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail:
faleconosco@selecon.org.br.
1.1.2 Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste Edital ou solicitado pela Organizagdo do certame, o candidato
devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s)) em arquivo eletrénico, via internet, no site www.selecon.org.br, na Area do
Candidato.
1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de até 3
(trés) etapas, conforme descrito no subitem 4.1.
1.3 As provas serdo aplicadas no municipio de Niter6i — RJ e em municipios limitrofes, se necessario.
1.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizagéo das provas no Municipio de Niteréi e
em municipios limitrofes, se necesséario, a ION e o INSTITUTO SELECON, reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento doscandidatos ao certame.
1.4 Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério oficial do municipio de Brasilia-DF.
1.5 Eventuais pedidos de impugnacéo ao Edital deverao ser encaminhados ao faleconosco@selecon.org.br, conforme CRONOGRAMA - ANEXO |
deste Edital.
2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUIGOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
2.1 O cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no ANEXO | deste edital. As datas das fases do Concurso podem
sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais
retificadores por meio do site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br).
2.2 O quadro geral de vagas, 0s requisitos basicos, a jornada de trabalho, o local de trabalho e a remuneragéo inicial constam do ANEXO
Il deste Edital.
2.3 As atribuicbes gerais dos cargos constam do ANEXO lll deste Edital.
2.4 Os contetdos programaticos para estudo constam do ANEXO IV deste Edital.
2.5 O modelo de declaragéo de experiéncia consta do ANEXO V deste Edital.
2.6 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento) em face da
classificagdo obtida no cargo.
2.7 O regime de trabalho e de remuneracdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) e a contribui¢do previdenciaria sera vinculada, obrigatoriamente, ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO NO CARGO
3.1 Para sua contratagio no cargo deste Concurso Publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias conforme os requisitos abaixo:
a) ter sido aprovado no presente Concurso;
b) necessario ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;
c) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢édo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, §1°, da
Constituicao Federal,
d) possuir diploma do nivel de escolaridade exigido para o cargo, emitido por estabelecimento reconhecido pelo MEC;
e) n&o possuir antecedentes criminais;
f)  comprovar, por ocasido da contratagao, os requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme subitens 2.2 e 2.3 deste Edital;
g) estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obrigagdes
militares;
h) apresentar outros documentos que se fizerem necesséarios e relacionados ao edital de convocagdo, por ocasido da convocagdo para a
contratagao.
3.2 Estara impedido de ser contratado o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;
b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a contratagao;
c) ndo comprovar compatibilidade de horérios nos casos de acumulo de cargos publicos, de acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituigéo
Federal/1988.
3.3 A prestacdo de informagéo falsa, a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminar4 o candidato do Concurso Publico, a qualquer
tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangées penais aplicaveis.
3.4 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no subitem 3.1 e alineas,
no prazo legal, acarretara a perda do direito & vaga.
4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital terd as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:
CARGOS DE NIVEL MEDIO

a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Redacéo, de carater eliminatério e classificatério.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Redacéo, de carater eliminatério e classificatério.
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) Terceira Etapa: Andlise de Titulos, de caréter classificatorio.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposic¢des gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1 Ainscri¢éo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacéo das condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementares
ou retificadores, além de instruces especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em
momento algum.

5.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor
respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

5.1.3 As informagdes prestadas no formulario eletrdnico de inscrigéo (tanto para candidatos pagantes como para candidatos isentos) séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a ION e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opg&o incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.4 Declarages falsas ou inexatas constantes no formulario eletronico de inscricdo determinar&o o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.1.5 No ato da inscricéo, nédo se exigird do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade e a exatiddo dos dados informados no formulério eletronico de inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de
requerimento eletrénico de isencdo do pagamento do valor da inscricéo e das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.1.6 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.7.1 O cancelamento das inscri¢des ter4 como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo para 0 mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato;

b) para a isencéo, sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscri¢ao deferida.

5.1.8 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, realizada de forma
extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo, salvo nos casos de pagamento em duplicidade.

A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

5.8.1.1 A importancia dos valores pagos em duplicidade sera devolvida pela ION - Empresa de Infraestrutura e Obras, mediante preenchimento de
formulério préprio disponivel no site, em até 10(dez) dias ap6s a realizagéo das provas objetivas e confirmagao do banco arrecadador .

5.1.9 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscrigdo do candidato ser4 automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.10 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os funcionarios da ION que estejam diretamente relacionados as atividades de
elaboragdo e execugdo do Concurso, sob pena de eventual responsabilizagédo civel e criminal. Essa vedagdo também se estende aos seus
parentes até 3.° grau.

5.1.11 Se for constatada, em qualquer fase do Concurso, inscricdo de candidato, na situagdo de que trata o subitem anterior, havera o seu
indeferimento e o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

5.2 Dos procedimentos para inscrigao:

5.2.1 As inscricdes para o Concurso Publico seréo realizadas pela internet, somente por meio do endereco eletrdnico www.selecon.org.br, e
encontrar-se-80 abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — ANEXO | deste Edital. O boleto bancério referente & taxa de inscrigdo
devera ser pago, impreterivelmente, na data estabelecida no mesmo CRONOGRAMA, obedecido o horario bancério.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o formulério eletronico de inscrigdo, na Area do Concurso, e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressdo do
comprovante de inscrigéo finalizada;

¢) pagar a inscricdo, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou pela internet, por meio de site bancéario. O candidato que nao
efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficard impossibilitado de participar do
certame.

5.2.3 O valor de inscri¢éo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico, e de R$ 110,00 (cento e dez
reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.4 Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou de evento extraordinério que acarrete o fechamento de todas as agéncias bancarias, sera
permitido o pagamento do boleto bancério no primeiro dia Gtil apds o dia de vencimento.

5.2.5 N&o seré aceito o pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, por transferéncia
eletrdnica de valor através de PIX ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depésito comum de valor em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

5.2.6 A ION e o INSTITUTO SELECON néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricbes ou pedidos de isengdo nédo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo da internet, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancéario.

5.2.7 A formalizagao dainscri¢do somente se daréa:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do formulério eletrénico de inscri¢ao pelo candidato;

b) com a efetiva quitagéo do boleto bancéario e emisséo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8 O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da inscricdo, assegurado o direito de recurso
previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscri¢éo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o, sob sua guarda, do boleto bancéario quitado e/ou comprovante do pagamento do
boleto com o valor de inscri¢éo, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.11 O candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON, por meio do link “Area do Candidato”, se os dados da inscrigio foram
recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o
SAC do INSTITUTO SELECON, ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h
(horério de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Convocagéo de Inscricdo(CCl) ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso (Ficha de Inscri¢do), tais como nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deveréo ser
corrigidos por envio de e-mail para faleconosco@selecon.org.br, em até 48h (quarenta e oito horas) ap6s a aplicagéo das provas objetivas.
5.2.12.1 O candidato que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste Edital devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério eletronico de inscri¢do.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta deste Edital antes de efetivar o pagamento da inscricédo, pois o valor da taxa de inscricdo no
certame ndo sera devolvido, em hipétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3 Daisencdo do pagamento do valor de inscrigéo:

5.3.1 podera obter isencdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de baixa renda,
conforme Lei n® 2.638/2009 e requerer pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao INSTITUTO SELECON, no prazo previsto no
Cronograma (ANEXO ) desse Edital.

5.3.2 Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que ndo possua o Numero de Identificagio Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.
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5.3.3 Para a realizagdo da inscricdo com isencédo do pagamento do respectivo valor, o candidato devera preencher o Formulério de Inscrigdo
eletrénico, via Internet, no enderego eletrdnico do Concurso Publico (https://selecon.org.br/), no qual indicar4 o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo no Formulario de Inscrigdo de que pertence & familia de baixa renda.
5.3.3.1 N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes
suficientes para a correta identificacéo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

5.3.4 Ainscrigdo com o pedido de isengdo poderéa ser efetuada no periodo no Cronograma — Anexo lll, no enderego eletrdnico do Instituto Selecon
— https://selecon.org.br/.

5.3.5 O INSTITUTO SELECON consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.4 O resultado preliminar dos pedidos de isencéo do valor de inscrigdo ser& publicado conforme previsto no CRONOGRAMA - ANEXO |, no
endereco eletronico https://selecon.org.br/.

5.5 O candidato que ndo obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo e tiver interesse em permanecer no Concurso devera efetuar o pagamento do
respectivo valor até a data prevista no CRONOGRAMA - ANEXO 1.

5.6 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragéo falsa para se beneficiar da isencéo perdera os direitos decorrentes
da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

5.7 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como gue aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e de selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto n.° 48.237, de 22 de
julho de 2021 (Dispde sobre a aplicacéo da Lei Federal n.° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; na Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368, de 2 de dezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); Legislagdo Municipal Lei n.° 1.061/1992; incluindo-se ainda o que contempla o enunciado da Simula n.°
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as PcDs, conforme o ANEXO |l deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 10% (dez por cento) nos processos de selegdo
por concurso publico, serdo providas na forma da Lei Municipal n.° 912 de 7 de janeiro de 1991, redacéo alterada pela Lei Municipal n.° 1.061 de
29 de abril de 1992, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias.

6.1.2 O candidato que se inscrever na condi¢do de PcD, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser nomeado nessa condi¢éo se houver
ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da ION.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito
de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribui¢gbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas, porém a deficiéncia do candidato deve permitir
o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais.

6.4 No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribui¢oes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no laudo a
ser enviado via internet ao INSTITUTO SELECON;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacéo das provas.

6.6 Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o Gltimo dia previsto para a inscrigéo, apés o
pagamento ou deferimento de isen¢édo da sua inscricdo, conforme procedimento mencionado no subitem 1.1.2, o laudo médico original ou
cépia autenticada expedida, no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da sua deficiéncia.

6.7 AION e o INSTITUTO SELECON néo se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou por falha no equipamento utilizado,
na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no formulério eletrénico de inscri¢io/isencéo de pagamento do
valor da inscrigéo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizagédo da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, no periodo das inscri¢des, ndo atender & exigéncia contida no subitem 6.6, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e ndo tera a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletronico de inscrigdo e ndo cumprir o determinado
neste Edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato & ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢édo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital, participard do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne ao horério e local, ao contelido, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO SELECON.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso convocado para posse, devera submeter-
se a pericia médica oficial, que confirmaré sua condi¢éo de PcD, bem como sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD,
doenca(s) que o torne INAPTO ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovagéo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito & vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagéo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nédo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos, seja por eliminagdo no Concurso
Publico, ou ainda por incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla
concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instruges constantes neste Edital para
inscri¢cdo nessa condig&o.

6.18 Ap6s a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo poder ser justificativa para a concesséo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento
da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcéo, ou em caso de alteragdo da legislagéo pertinente.

6.19 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico para candidatos com deficiéncia seré feita em duas listas: na primeira, havera o resultado
final geral, com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, incluindo as PcDs; e na segunda lista, havera o resultado final
somente dos candidatos com deficiéncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)
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7.1 Das vagas destinadas ao cargo, que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) seréo providas na forma
da Lei Municipal n° 3.534, de 30 de julho de 2020.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente superior; se menor do
gue 0,5 (meio), adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros (pretos ou pardos), preenchendo a autodeclaragédo de que é negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.3 A autodeclaragao teré validade somente para este Concurso Publico.

7.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

7.1.4.1 Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragio das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa.

7.2 Do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos ou pardos):

7.2.1 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), se néo eliminados no Concurso, serdo submetidos, antes da homologacao
do resultado final no certame, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo dos candidatos negros (pretos ou pardos).
7.2.2 Os candidatos habilitados seréo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagéo, em edital especifico, para essa fase.
7.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificagéo por terceiros da condicéo autodeclarada.

7.2.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Lei Municipal n° 3.534, de 30 de julho de 2020, o candidato que se autodeclarou
negro (preto ou pardo) devera se apresentar & Comisséo de heteroidentificacéo.

7.2.5 O procedimento de heteroidentificacéo, aplicado no que couber, pelo estabelecido na Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

7.2.6 A Comissédo de heteroidentificagdo serd composta por trés integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.2.7 O procedimento de verificagdo seré filmado pelo INSTITUTO SELECON, para fins de registro de avaliagéo, e sera de uso exclusivo da Banca
examinadora.

7.2.8 A avaliagdo da Comisséo avaliadora consideraré o fenétipo do candidato.

7.2.8.1 Sera considerado negro (preto ou pardo) o candidato que for reconhecido como tal por, pelo menos, um dos membros da comissédo
avaliadora.

7.2.9 O candidato que néo for reconhecido como negro (preto ou pardo) no procedimento de verificagdo concorrerd somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.2.9.1 Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) serecusar a ser filmado;

b) ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora;

c) prestar declaracéo falsa.

7.2.9.2 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua nomeagdo apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e nas condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da
Constituico Federal/1988, artigo 4.° da Lei Federal n.° 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1.° e 2.° da
Lei Federal n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000 e da Lei Municipal n.° 3.700, de 03 de maio de 2022.

8.1.2 No formulério eletrbnico de inscrigdo, a candidata que seja mée lactante, além de assinalar esta opgéo, devera informar a quantidade de
lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogao das providéncias necessarias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente,
apresentar ao fiscal de prova a Certiddo de Nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficar4d em espago reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagéo, durante a realizagéo da prova, tera direito ao intervalo de até 30 (trinta)
minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamenta-los.

8.1.5 O tempo despendido na amamentagéo serda compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, conforme subitens 8.1.3 e
8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das provas sem Certiddo de Nascimento, serd permitida a amamentagdo, no entanto a
candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

8.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela Coordenacéo de aplicagdo da prova,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
8.1.9 O INSTITUTO SELECON né&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa condi¢do, se ndo levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2 Das outras condigdes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagédo das provas, ap6s o periodo de inscri¢oes,
devera encaminhar Solicitagdo de Condicdo Especial até a data constante no CRONOGRAMA - ANEXO |, apés o pagamento ou deferimento de
isencéo da sua inscricdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1. Apés analise do INSTITUTO SELECON, podera ser liberado um link no endereco
www.selecon.org.br, na Area do Concurso, para que sejam solicitadas condi¢des especiais, através do preenchimento de formulério eletrénico.
8.2.2 Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo teréo a prova especial e/ou condi¢cdes especiais
atendidas.

8.2.3 A solicitagdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 Da prova objetiva:

9.1.1 A prova objetiva ser4 composta de questées de mdltipla escolha, conforme quadro constante do subitem 9.1.4, sendo que cada questdo
conterd 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta.

9.1.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do ANEXO IV deste Edital.

9.1.3 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

9.1.4 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério e seré constituida conforme a seguir:

Lingua Portuguesa 05 2,0 10

» Raciompio Légico e 05 10 05
Conhecimentos Matematico

Basicos Conhecimentos Gerais e

Legislag&o Municipal 05 10 05

Nogcdes de Informatica 05 1,0 05

Conhecimentos Disciplina Especifica de 10 1,5 15

Especificos acordo com a !
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| habilitagao [ [ [
TOTAL | 30 | - | 40

Lingua Portuguesa

Raciocinio Ldgico e

Conhecimentos Matematico

Basicos

05 10 05

Conhecimentos Gerais
e Legislagédo Municipal
Disciplina Especifica de
acordo com a 10 2,0 20
habilitacdo
TOTAL 30 - 40

05 10 05

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa
) Raciocllnio Légico e 05 1,0 05
Conhecimentos Matematico
Basicos Conhecimentos Gerais
e Legislagéo Municipal 05 20 10
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
. Disciplina Especifica de
Conhecimentos acordo com a 20 2,0 40
Especificos habilitag&o
TOTAL 40 - 70

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Raciocinio Logico e Matematico 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Legislacado
Municipal 05 20 10
Dlsglpllnfi Especifica de acordo com a 20 20 20
habilitacdo

TOTAL 40 - 70

9.1.5 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

9.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovacéo e/ou zerar qualquer disciplina, nos termos estabelecidos no subitem 9.1.5 deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9.2 Darealizagdo das provas objetiva e de redacéo:

9.2.1 A aplicacédo das provas objetivas sera realizada no municipio de Niteréi -RJ e em municipios limitrofes, se necessario, e esta prevista para:

Nivel Superior Vide ANEXO | Manha
Nivel Médio e Médio Vide ANEXO | Tarde
Técnico

9.2.2 A duragéo da prova objetiva/redagdo sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento do cartédo e da
transcri¢cdo da redagéo, quando for o caso.

9.2.3 O Cartéo de Convocagéo de Inscrigdo (CCl) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagéo estardo disponiveis no site do
INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), a partir da data prevista no CRONOGRAMA - ANEXO I.

9.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas, o INSTITUTO
SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
ao alojamento desses candidatos.

9.2.5 N&o sera enviado, via Correios, cartdo de convocacédo para os candidatos. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo
disponibilizados conforme o subitem 9.2.3.

9.2.6 Havendo alteracéo da data prevista da prova, por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do
candidato.

9.2.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com 1h (uma hora) de antecedéncia do seu inicio,
conforme CRONOGRAMA - ANEXO |, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de
Convocagéao de Inscricdo (CCl) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.2.7.1 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa ou pelos ex-
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Pdblica e outras
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto,
visualizadas somente por apps governamentais oficiais; a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997,
mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

9.2.7.1.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.2.7.1.2 Né&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

9.2.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizac&o das provas, e ainda devera ser submetido a identificagao
especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

9.2.7.1.4 Né&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente & Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o C6digo de Transito Brasileiro),
Carteira de Estudante, crachés, Identidade Funcional de natureza puUblica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.2.7.1.5 O comprovante de inscricdo e o Cartdo de Convocacédo de Etapa (CCE) ndo terdo validade como documento de identidade para a
realizagdo das provas.

9.2.8 Néo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espago fisico determinados pelo INSTITUTO SELECON.

9.2.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagéo das provas, para fins de justificativa de
sua auséncia.

9.2.10 O candidato que chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes sera eliminado deste Concurso Publico.
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9.2.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar esse local, com antecedéncia.

9.2.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.2.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultar4d em sua eliminacdo deste
Concurso Publico.

9.2.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome na Convocagao para as provas, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas,
formulario especifico.

9.2.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.2.14 ser4 realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da
referida inscrigéo.

9.2.14.2 Se for constatada a irregularidade da inscri¢éo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

9.2.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

9.2.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
o0 horério de inicio da prova.

9.2.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala ap6s o inicio da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagéo da equipe de aplicagéo de provas.

9.2.18 No local de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem podera fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, smartwatch, bip, agenda eletronica, relégio analégico ou digital,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento dessa instrugdo implicara a eliminagao do candidato.

9.2.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento
de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenagéo da aplicagdo
do certame.

9.2.18.2 O telefone celular do tipo smartphone ou smartwatch, se néo for possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em
porta-objetos lacrados. Caso o aparelho celular ou smartwatch, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibracdo ou som durante a
realizagcdo da prova, o candidato serd eliminado do Concurso.

9.2.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.2.18,
incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.2.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagédo do certame.

9.2.18.5 Os pertences pessoais do candidato seréo deixados embaixo das carteiras/cadeiras, durante todo o periodo de permanéncia na sala de
prova, nédo se responsabilizando a ION e o INSTITUTO SELECON por perdas, extravios ou danos que eventualmente possam ocorrer.

9.2.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabega, desde que o rosto
nao esteja coberto e que seja franqueada a Comisséo do Concurso, a prévia inspegéo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita
ou indicio de fraude.

9.2.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizagdo do certame
através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.2.19 O INSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realizacéo das provas apenas documento original de identidade, caneta
azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagéo de inscrigao.

9.2.20 Seréo fornecidos ao candidato o caderno de questdes, o cartdo e a folha de respostas da prova objetiva personalizados com seus dados,
para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢ao das respostas.

9.2.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartéo de respostas, em especial seu nome, data de nascimento e
ndmero do documento de identidade.

9.2.22 Somente serd permitida a transcrigdo das respostas no cartédo e na folha de respostas, com o uso de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a correcéo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos nos termos do item 6 deste Edital.

9.2.23 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualgquer modo, danificar o cartéo e a folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.24 Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo e da folha de respostas por erro do candidato, que devera arcar com os prejuizos
advindos de seu descuido.

9.2.25 Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou
emendas/rasuras, ainda que legiveis.

9.2.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho.

9.2.27 O preenchimento do cartdo e da folha de respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugfes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de prova.

9.2.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato serda submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual inspegdo pelo fiscal de
deteccao de metal, com excegdo do marca-passo, com sua devida identificagéo.

9.2.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao INSTITUTO SELECON, até a data prevista no
CRONOGRAMA - ANEXO |, para receber tratamento adequado no que se refere a inspegdo de seguranga para entrada na sala de provas.

9.2.29 As instrucdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartdo de Convocagdo de Inscrigdo (CCl), bem
como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminacéo.

9.2.30 Ap6s identificagéo para entrada e acomodagéo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, antes do
inicio da prova, nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema, desde que acompanhado de um fiscal.
9.2.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

9.2.31 Nao havera prorrogagao do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.2.32 Somente ser& permitido ao candidato retirar-se, definitivamente, da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu
inicio, mediante a entrega obrigatéria do cartdo, da folha de respostas e do caderno de provas, devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

9.2.32.1 Ao final da prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize sua prova.

9.2.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 9.2.32 ser4,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.2.34 Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo INSTITUTO
SELECON, observado o previsto no subitem 8.1.3 deste Edital.

9.2.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se, imediatamente, do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros.

9.2.35.1 S¢6 ser& permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova a partir de 1h (uma hora) para o horério de término da prova.
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9.2.35.2 Por motivo de seguranga, ndo seré permitida ao candidato a cépia de gabaritos por qualquer meio durante a realizagéo da prova.

9.2.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo por parte de qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.2.37 Os gabaritos preliminares da prova objetiva seréo divulgados no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), em até 24h (vinte e
quatro horas), apés a sua aplicacéo.

9.2.38 O caderno de questdes da prova objetiva serd divulgado no site INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), na mesma data da
divulgagao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.2.39 Os espelhos do cartédo e da folha de respostas do candidato serdo divulgados no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), na
mesma data da divulgagado do resultado preliminar das notas e apenas durante o prazo recursal.

9.2.40 Seréa eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais de prova predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.2.7.1 e seus subitens deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.2.32
deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido neste Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, ou portando quaisquer equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, rel6gio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacéo
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) fizer uso de meios ilicitos para executar as provas;

h) néo devolver o caderno de provas, o cartdo e a folha de respostas, conforme estabelecido no subitem 9.2.32 deste Edital;

i) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o cartéo e/ou a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova, observado o subitem 9.2.35.1
deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de prova e no cartdo de respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagéo e inspecéo de deteccéo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comisséo Organizadora, da equipe de aplicagéo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocagéo para a Etapa (CCE), no caderno de questfes da prova, no cartdo de respostas
e nas demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON.

10. DA PROVA DE REDAGAO - 2.2 ETAPA (para Nivel Médio Técnico e Nivel Superior)

10.1 Sobre a prova de redagéo para os cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio Técnico:

a) tera como valor maximo 30 (trinta pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas;

c) O tema versara sobre assunto da atualidade que aborde questdes relevantes, observando-se os critérios de corregdo estabelecidos na tabela

abaixo:

Critério 1 Escrita formal, registro e vocabulario 05
Critério 2 Morfossintaxe e coesdo 05
Critério 3 Tema, tipologia e género 05
Critério 4 Progresséo, coeréncia e relevancia 15
Pontuacdo méaxima 30

10.1.1 No critério 1 — Escrita formal, registro e vocabulario, serdo avaliados os seguintes aspectos: convengdes da escrita formal (acentuagio
gréfica, ortografia, atendimento as regras de uso do hifen, separagéo silabica, emprego de letras mailsculas/minUsculas), escolha adequada de
registro (nivel de formalidade e regras da modalidade escrita) e escolha vocabular (escolhas lexicais).

10.1.2 No critério 2 — Morfossintaxe e coesdo, serdo avaliados aspectos gerais da morfossintaxe da lingua portuguesa (concordancia, regéncia,
pontuagéo, tempos e modos verbais, paralelismo sintatico, emprego de pronomes, crase, estruturacio dos periodos e paragrafos) e elementos de
coeséo.

10.1.3 No critério 3 — Tema, tipologia e género, serdo avaliados o atendimento ao tema, com demonstracdo de bom conhecimento do assunto;
atendimento a tipologia textual e ao género solicitado na proposta.

10.1.4 No critério 4 — Progressao, coeréncia e relevancia, serdo avaliados repertério legitimado, bom encadeamento do texto segundo um claro
projeto de redagao, progressao tematica consistente, com coeréncia interna e externa; argumentos bem selecionados e desenvolvidos.

10.1.5 Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atinjam a condigdo de classificados nessa prova,
até o limite de 50 (cinquenta) vezes o nimero de vagas ofertadas por cargo, mais os empatados no total de pontos na Ultima posicéo, além das
redagdes de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na prova objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do certame
para todos os efeitos.

10.2 N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.3 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagacdes e/ou cdpias de textos da prova, havera penalizagéo na nota global da
prova.

10.4 A folha de respostas da prova de redagdo néo serd identificada para a correcéo, de forma que nem a Banca de correcéo possa identificar

o candidato, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.

10.5 Na prova de redagéo, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de identificagdo, sob pena de anulagéo da
sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste certame.

10.6 O INSTITUTO SELECON forneceré folha de rascunho no préprio caderno de questdes.

10.7 A folha de rascunho do caderno de questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera véalida, em hipétese alguma, para avaliacéo da
prova de redagédo do candidato. O candidato que entregar folha de resposta da prova de redagéo em branco ndo sera avaliado pela Banca de
correcéo e, consequentemente, serd eliminado do certame.

10.8 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagio da prova de redagéo.

10.9 O espelho da folha de respostas da prova de redacéo do candidato sera divulgado no site www.selecon.org.br, na mesma data da
divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a folha de rascunho da sua prova de
redacao.

10.10 A prova de redagdo dever4 ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul (de material
transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizag@o das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

10.11 Sera atribuida NOTA ZERO a prova de redagéo que:

a) estiver em branco;
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b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;

c) n&o obedeca a tipologia, o tema, o género e a proposta da prova de redagéo;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como
em codigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués;

e) nao for redigida com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta;

f)  seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) tiver extensao inferior ao minimo ou superior ao maximo de linhas estabelecido.

10.12 Sera atribuida nota zero a prova de redacéo que for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca

ou simbolo que possibilite a identificagédo do candidato.

10.13 Seré considerado habilitado na prova de redagéo o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40% (quarenta por cento) dos pontos da
prova, ou seja, no minimo 20 (vinte) pontos.

10.14 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado indicado na folha de
respostas da prova de redagéo.

10.15 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

11. DA AVALIAGAO DE TITULOS - 3.2 ETAPA (somente para cargos de Nivel Superior)

11.1 Seréo convocados para a avaliagdo de titulos, etapa de carater classificatério, por meio de edital especifico a ser divulgado apés o resultado
da 2.2 etapa do certame, com todas as regras para a realizagdo dessa etapa, somente os candidatos habilitados e que atinjam a condigéo
de classificados na prova de redacéo (2.2 etapa), mais os empatados nessa posicéo, além de todos os candidatos PcDs.

11.1.1 A 3.2 etapa ocorrerd em concomitancia com a corregdo da prova discursiva e somente os candidatos aprovados na prova discursiva terdo
contabilizados os pontos da avaliagdo de titulos para efeito de classificagdo no Concurso.

11.1.2 Os candidatos convocados para a avaliagdo de titulos, conforme o previsto no subitem anterior, dever&o enviar seus titulos, no prazo
estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO |, fazendo o upload do arquivo digitalizado, de acordo com as orienta¢cdes do subitem 1.1.2 deste
Edital.

11.1.3 A avaliagéo de titulos, de carater exclusivamente classificatério, terd a pontuagdo maxima de 20,0 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

11.1.4 O titulo enviado em é&rea diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo ser& pontuado, podendo ocasionar a
eliminagao do candidato.

11.1.5 Os documentos para a avaliagdo de titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de comprovagéo contidas neste Edital e suas
complementagdes ndo serdo considerados.

11.1.6 Os documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.
11.1.7 O candidato é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados para anélise da Banca, conforme orientagdes do
site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo serda possivel realizar a avaliacéo dos titulos.

11.1.8 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informagées disponiveis
para os avaliadores ndo terem a necessidade do uso do recurso “girar visualizagdo”, conforme imagens a seguir.

. Forma correta de digitalizagdo
Retrato Paisagem ———.

Forma incorreta de digitalizagdo
dos documentos

11.2 Das modalidades de titulos:

11.2.1 Formagé&o académica:

11.2.1.1 Somente sera concedida pontuacéo a titulo emitido por instituicdo de ensino superior credenciada junto ao Ministério da Educacéo (MEC),
com frente e verso e na area de atuagdo do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca de andlise de titulos verificar o credenciamento através
da portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos na copia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site
https://emec.mec.gov.br/emec/nova.

11.2.1.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informagéo), o candidato dever4, obrigatoriamente,
elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragdo de préprio punho com a seguinte informagéo: “Este documento ndo apresenta
informagdes no verso”. A declaragéo inveridica ou a falta dessa declaragéo de préprio punho implicara a invalidagdo do documento.

11.2.1.1.2 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o candidato deverd, obrigatoriamente,
elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracdo de préprio punho com a seguinte informagdo: “Este documento foi gerado
eletronicamente sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a Banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code, seja por
meio de assinatura digital eletrénica. A declaragéo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletrénica) ou ainda a falta dessa
declaragéo de préprio punho implicara a invalidagcdo do documento.

11.2.1.1.3 Caso a instituicdo de ensino superior tenha emitido certificado ou diploma ap6s seu descredenciamento no MEC, o titulo sera
invalidado.

11.2.1.2 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos: a) Diploma
devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaracéo, Atestado ou Certificado de Concluséo (qualquer um desses quatro documentos deve estar
acompanhado de Ata de Defesa de dissertacéo ou tese, sem qualquer condigdo para obtencéo do titulo, com indicagdo clara do cumprimento de
todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de concluséo de curso de pés-graduacdo Lato Sensu, somente serédo
aceitos: a) Certificados; b) Certiddo, Declaragio ou Atestado de conclusdo de curso de especializagdo (qualquer um desses trés documentos deve
estar acompanhado de Histérico Escolar). Em quaisquer situacdes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC, com registro ativo
no https://emec.mec.gov.br/emec/nova.

11.2.1.3 N&o serdo aceitos como comprovantes de concluséo de curso apenas Histérico Escolar, declaragées de cumprimento de disciplinas,
maodulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.
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11.2.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacéo para apresentacéo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo. A
concluséo do curso engloba a apresentagéo ou defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e monografia (quando exigidos pelo curso de
pbs-graduacéo lato sensu), dissertacéo ou tese, conforme o caso.

11.2.1.5 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente seréo considerados quando forem compativeis com o exercicio
de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo (MEC).

11.2.1.6 O Certificado de curso de pés-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagédo, deverd, obrigatoriamente, apresentar carga
horéaria minima de 360h/aula.

11.2.1.6.1 Caso haja divergéncia (de carga horéria ou de informagdes gerais) nos documentos enviados para anélise, o titulo sera invalidado. E
obrigacéo do candidato verificar e conferir se a documentacgédo esta fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a
carga horaria dos certificados de pds-graduacéo deverdo ser exatamente iguais as informacdes constantes no Histérico Escolar do candidato.
11.2.1.7 Os documentos para avaliagéo da formacéo académica serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

Doutorado
Mestrado 3,0 1 3,0

Pés
Graduagéo Vide subitem 11.2.1
lato-sensu em
nivel de
Especializaga
o

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 10 pontos
11.2.1.8 A quantidade méxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formacgédo académica, esta descrita na tabela acima. Serdo
desconsiderados os documentos cujo computo exceder o0 maximo de 10 pontos.
11.2.1.9 N&o serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da funcéo. Este subitem aplica-se as especializagdes.
11.2.1.10 Todos os titulos apresentados deverdo estar circunscritos a area de conhecimento relacionada ao cargo pleiteado pelo candidato. Sera
utilizado como ponto de referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/ documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacdo.

11.3 Experiéncia profissional:

11.3.1 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na area da fungdo pleiteada pelo candidato,
comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou em declaragéo, nos termos dos subitens seguintes.

11.3.2 Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos validos relacionados a experiéncia profissional, a Banca
reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem o teto maximo de pontos, conforme abaixo:

Pontos por ano

Experiéncia (365 dias)

Pontuagdo maxima

Exercicio de cargo, emprego ou fung&o publica no cargo a
que concorre, comprovado através de certiddo expedida 2,5 5
pelo érgdo competente.

Exercicio de, no minimo, um ano no cargo pretendido,

quando nédo decorrente de cargo, emprego ou fungédo 1 5
publica, comprovado por meio de apresentagdo de CTPS.
Pontuagdo maxima para experiéncia profissional 10

11.3.3 O registro em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, devera obrigatoriamente conter:

a) folha de identificag&o do candidato;

b) folhas de contrato para a fungéo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admisséo e demisséo;

c) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao Ultimo contrato vigente, em branco, se houver.
11.3.3.1 Caso o Ultimo contrato da Carteira de Trabalho esteja em aberto, serd considerada a data do envio dos titulos como data final da
experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

11.3.4 O titulo de experiéncia profissional apresentado, por meio de declaragéo, devera seguir modelo disponivel no ANEXO VI deste Edital. Esse
documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias:

a) timbre (no caso de declaragéo de instituicdo, empresa privada ou 6rgédo publico);

b) razao social e CNPJ;

c) nome completo do candidato;

d) data de nascimento do candidato e CPF;

e) data de admissdo e de demissdo (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO);

f)  assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fungao/cargo.

11.3.4.1 Caso a declaragdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente data” ou até data futura, sera
considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

11.3.4.2 Seréo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaragdes que ndo contiverem obrigatoriamente
todos os itens descritos nas alineas do subitem 11.3.4.

11.3.4.3 Seré&o invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do candidato sem referéncia clara ao periodo
de trabalho realizado. Deve haver, obrigatoriamente, data inicial e final do vinculo, com DIA, MES e ANO.

11.3.5 A Banca de avaliagéo de titulos néo contabilizard pontuacéo de experiéncia profissional em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, com erros
de registro, ainda que alheios a responsabilidade do candidato.

11.3.6 A assinatura digital do profissional responsavel pela emisséo do titulo de experiéncia profissional, cédigo de barras ou QR Code substituem
a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitagdo dos demais itens especificados nas alineas do subitem 11.3.4
permanecem obrigatérios no documento.

11.3.7 Caso as informacdes elencadas nas alineas do subitem 11.3.4 nédo estejam claras e inseridas de forma legivel no documento, o titulo ndo
sera pontuado.

11.3.8 Os documentos com marcas de rasura serdo desconsiderados na avaliagéo de titulos.

11.3.9 O periodo de trabalho comprovado, por meio de dois ou mais documentos, s6 serd pontuado se ndo houver concomitancia.

11.3.10 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados no Concurso sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as
etapas realizadas, dependendo do cargo, que definird a ordem de classificagéo final no Concurso.

12.2 Para os cargos de nivel médio e nivel técnico, na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, seréo aplicados critérios de
desempate para todos os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme os critérios a seguir:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova
objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na disciplina Conhecimentos Especificos;
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¢) maior pontuacéo na Redagao;

d) maior pontuagéo na disciplina Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacéo na disciplina Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal;

f) maior pontuag&o na disciplina Raciocinio Légico e Matematico;

g) maior idade, dentre candidatos néo idosos.

12.3 Para os cargos de nivel superior, na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serédo aplicados critérios de desempate para todos
os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme os critérios a seguir:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e n&o idoso, até a data da prova
objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) maior pontuagéo na disciplina Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacéo na Avaliagéo de Titulos;

d) maior pontuagéo na disciplina Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacgao na disciplina Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal;

f) maior pontuag&o na disciplina Raciocinio Légico e Matematico;

g) maior idade, dentre candidatos néo idosos.

12.4 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horéario de
nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento dos candidatos empatados. Nesse caso, os candidatos serdo convocados para
apresentarem suas Certiddes de Nascimento, e o candidato que néo o fizer, ndo serd incluido no critério de desempate.

12.5 A classificagéo final deste Concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, mais o cadastro de reserva de
100% das vagas, por cargo, conforme ANEXO Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso
Publico.

12.6 No que se refere a formagéo do cadastro de reserva, caso o nimero de classificados seja fracionario, esse nimero sera elevado ao nimero
inteiro subsequente.

12.7 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serédo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da EMPRESA DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI - ION. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicag6es no Diario
Oficial do municipio de Niter6i, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.8 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para o qual
concorrem, em 4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla concorréncia, os
cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD) e os cotistas Pessoas Negras;

b) Lista 2: Classificagdo por ampla concorréncia;

c) Lista 3: Classificacéo dos cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD);

d) Lista 4: Classificagéo dos cotistas Pessoas Negras.

12.9 o resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do municipio de Niterdi e no site www.selecon.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 2 (dois) dias, no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do segundo dia
previsto, observado o horario de Brasilia - DF, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isencé&o do valor de inscrigéo;

b) indeferimento do pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

c) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da redagao;

f) resultado preliminar da avaliagéo de titulos;

g) resultado preliminar da heteroidentificagéo;

h) classificag&o preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) e preencher
o formuléario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagdo do encaminhamento oportuno do recurso sera
feita mediante data de envio eletrénico do formulério e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagées:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo I6gica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo I6gica, consistente e acrescidos de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situagdo mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas 1 (um) recurso por questao,
devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentages légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagéo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentacé&o contra terceiros;

g) apresentarem argumentacéo em coletivo;

h) desrespeitarem a Banca examinadora;

i) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, & argumentagdo constante de recursos de outros candidatos.

13.6 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram
pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

13.8 Se for alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao subitem 13.1, alinea “c”, se a argumentacgéo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisada,
prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da classificacéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11 A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.12 Apds andlise dos recursos, serd publicada no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1 O resultado final do Concurso, apés definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS DE NITEROI - ION e publicado no Diério Oficial do municipio de Niteréi.

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da ION, considerando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para a Empresa.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 A classificacéo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a
possibilidade financeira da EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI - ION.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.7, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderéo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeag@es no Diéario Oficial do municipio de Niterdi, ocorridas durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

15.3 Antes da contratagdo do candidato pela classificagdo por cargo, haver4 uma convocagéo por meio de Edital a ser publicada no Diario Oficial
do municipio de Niteréi e disponibilizado no site da EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI - ION.
15.3.1 A convocagéo pela classificagcdo para os cargos podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de edital a ser publicado no
Diério Oficial do municipio de Niter6i, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo para qual concorreram.
15.3.1.1 As convocagbes para contratacdo séo de responsabilidade da EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI - ION e
serdo realizadas de acordo com a conveniéncia da Administragao.
15.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do Concurso nos sites do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br) e da ION.
15.4 A contratacéo fica condicionada a realizagéo de inspecéo e aprovacdo médica, de acordo com as normativas pertinentes..
15.4.1 Os candidatos aprovados no concurso e dentro das vagas estipuladas neste Edital serdo convocados para iniciarem o processo
admissional, podendo ser considerados APTOS ou INAPTOS. Os demais candidatos aprovados (Cadastro de Reserva), se convocados, dardo
inicio ao processo admissional, podendo ser considerados APTOS ou INAPTOS.
15.5 O ndo comparecimento do candidato para ser contratado no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.
15.6 O candidato contratado deveré entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo estabelecido.
15.7 O candidato convocado devera apresentar, para assumir seu emprego efetivo, os documentos constantes do respectivo Edital de
Convocagéao.
15.8 A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da contratagdo ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
15.9 A aprovacéo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito & nomeagao, ficando este ato condicionado
a observancia das disposi¢des legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da ION, & rigorosa ordem de
classificagéo final e ao prazo de validade do Concurso.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo
divulgados no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br). Os extratos dos documentos seréo publicados no Diario Oficial do municipio
de Niteroi.
16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao presente certame, na pagina
do Concurso Publico até a data de sua homologagéo.
16.3 Apds a homologacédo do Concurso Publico, o candidato dever4 acompanhar as publicacdes relativas a este certame no Diario Oficial do
municipio de Niter6i e no site da ION.
16.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagio, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso
Publico.
16.5 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou de classificagio ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados
publicados no Diario Oficial do municipio de Niterdi e no site da ION.
16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.
16.7 A ION e o INSTITUTO SELECON néo se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialimente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.
16.8 Nao seréo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagéo policial, que o candidato fez uso de
processo ilicito, sua prova seré anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.
16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigédo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os atos relacionados a
este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda
irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
16.11 Se for comprovada a inexatiddo ou irregularidade descritas no subitem 16.9 deste Edital, o candidato estard sujeito a responder por
falsidade ideolégica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
16.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao
INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) e, ap6s a homologagéo, junto & ION.
16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.
16.14 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o
INSTITUTO SELECON e para a ION.
16.15 A ION e o INSTITUTO SELECON néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado ou de dificil acesso.
16.16 O nado atendimento pelo candidato das condices estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua eliminagdo do Concurso
Publico.
16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pela ION e pelo
INSTITUTO SELECON, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.
16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alterag8es, atualizagdes, editais retificadores, complementares e atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, instrugdes normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus
cadernos de questdes, cartdes e folhas de respostas, bem como cartdes de confirmagéo ou de convocagéo relativos a este Concurso Publico.
16.19 O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo atender, no prazo estipulado neste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.
16.20 A ION e o INSTITUTO SELECON reservam-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do
Concurso Publico, inclusive a posteriori, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios e as normas legais.
16.21 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.
16.22 Todas as disposi¢des do presente edital, serdo acompanhadas pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria
n.° 369/2024.

T ANEXOSAOEDITALNSOOL/2025 ]

[ANEXOS TASSUNTOS ]

ANEXO | CRONOGRAMA

ANEXO Il QUADRO GERAL DE VAGAS

ANEXO Ill ATRIBUICOES GERAIS DOS EMPREGOS
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[ANEXO IV

[ CONTEUDOS PROGRAMATICOS

[ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

CRONOGRAMA

Nos sites
26/03/2025 Publicag&o do Edital www.selecon.org.br e
https://ion.niteroi.rj.gov.br/
Nos sites
gz;gg/gozs Inicio de divulgagao do Edital www.selecon.org.br e
https://ion.niteroi.rj.gov.br/
01/04 a 5 até 23h59min do dia No site
12/05/2025 nscrigdes 12/05/2025 www.selecon.org.br
01/04 e Pedido de isengdo de taxa de até 23h59min do No site
02/04/2025 inscrigdo 02/04/2025 www.selecon.org.br
Resultado preliminar do pedido de : No site
05/04/2025 isencao de taxa de inscricdo apartir das 17h www.selecon.org.br
Recurso ao resultado preliminar do . " . .
06/04 e " : = até 23h59min do dia No site
07/0412025 pedido de isencdo de taxa de 0710412025 www.selecon.org.br
inscricao
10/04/2025 Resultado final do pedido de a partir das 17h No site
isencéo de taxa de inscricdo www.selecon.org.br
12/05/2025 Ultimo dia para envio de laudo para até 23h59min do dia No site
solicitacéo de cota de PcD 12/05/2025 www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancério com .
13/05/2025 a taxa de inscrigdo — Ultimo dia para ﬁ;’;?% ao horario
pagamento
Resultado preliminar do pedido de : No site
16/05/2025 incluséo de cota para PcD apartir das 17h www.selecon.org.br
Recurso ao resultado preliminar do A . " y
19/05 e " : o até 23h59min do dia No site
20/05/2025 ‘F’,i%'d" deinclusdo de cota para 20/05/2025 www.selecon.org.br
Resultado do recurso ao resultado
preliminar do pedido de incluséo de No site
22/05/2025 cota para PcD e resultado final do a partir das 17h selecon.ora.br
" - M WWW. .org.
pedido de incluséo de cota para
PcD
N . No site
23/05/2025 Homologagao das Inscricoes a partir das 17h
www.selecon.org.br
26/05 e Recurso a homologagéo das até 23h59min do dia No site
27/05/2025 inscrigdes 20/05/2025 www.selecon.org.br
Resultado do recurso a No site
30/05/2025 homologacéo das inscri¢des e a partir das 17h selecon.ora.br
) S WWW. .org.
Homologacao final das inscri¢des
Divulgacéo do Cartdo de No site
11/06/2025 Convocacao de Etapa (CCE) com a partir das 17h selecon.org.br
4 WWW. .org.
data, horario e local de prova
Prazo para solicitagdo de corregdo No site
13/06/2025 de dados no Cartdo de Convocacéo selecon.org.br
WWW. .org.
de Etapa (CCE)
Diversos locais, com
data e horério das
. - Nivel Superior - manhé; provas, a serem
15/06/2025 Aplicagélo da prova objetiva e Nivel Médio e Médio divulgados no Cartao de
¢ Técnico - tarde Convocagdo de Etapa
(CCE) por meio do site
www.selecon.org.br
Divulgacéo do gabarito e do No site
16/06/2025 caderno de questdes da prova a partir das 17h selecon.ora.br
- " WWW. .org.
objetiva aplicada
17/06 e Recurso contra o gabarito e contra até 23h59min do dia No site
18/06/2025 as questdes da prova aplicada 18/06/2025 www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o
gabarito e contra as questdes da No site
25/06/2025 prova aplicada. a partir das 17h
Divulgagéo do gabarito definitivo da s selason.oig.be
prova objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo de No site
26/06/2025 respostas e Divulgagéo do resultado a partir das 17h selecon.ora.br
preliminar da prova objetiva
27106 e Recurso ao resultado preliminar da até 23h59min do dia No site
28/06/2025 prova objetiva 28/06/2025 www.selecon.org.br
Resultado do recurso ao resultado . No site
02/07/2025 preliminar da prova objetiva apartir das 17h www.selecon.org.br
Resultado final com classificagdo na . No site
03/07/2025 prova objetiva apartir das 17h www.selecon.org.br
Relacéo de candidatos de nivel No site
04/07/2025 médio técnico e nivel superior que a partir das 17h
~ - S . .org.
terdo redag&o corrigida weww. selecon.org br
11/07/2025 Resultado preliminar da redacéo A partir das 17h No site
P < p www.selecon.org.br
14/07 e Recurso ao resultado preliminar da até 23h59min do dia No site
15/07/2025 redacéo 15/07/2025 www.selecon.org.br
Resultado do recurso ao resultado No site
22/07/2025 preliminar da redag&o e resultado A partir das 17h selecon.org.br
" = WWW. .org.
final da redagéo
Relagéo de candidatos de nivel No site
23/07/2025 superior que deverdo entregar a partir das 17h selecon.org.br
titulos 1. SElecon. org.or
24/07 e Upload dos titulos pelos candidatos até 23h59min do dia No site
25/07/2025 convocados 25/07/2025 www.selecon.org.br
01/08/2025 Resultado preliminar da andlise de a partir das 17h No site
titulos www.selecon.org.br
04/08 e Recurso ao resultado preliminar da até 23h59min do dia No site
05/08/2025 andlise de titulos 05/08/2025 www.selecon.org.br
Resultado do recurso ao resultado No site
13/08/2025 preliminar da anélise de titulos e a partir das 17h www.selecon.ora.br
N - » . .org.
resultado final da andlise de titulos
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DATA:

26/03/2025

Convocacdo dos candidatos
aprovados na redagdo e apés

No site

Assistente
Administrativo

e resultado final do Concurso
Publico, com a classificagao final
dos candidatos

13/08/2025 Al - a partir das 17h
analise de titulos para www.selecon.org.br
heteroidentificagdo
18/08/2025 Realizagdo da heteroidentificacdo A definir
20/08/2025 Resultado preliminar da a partir das 17h No site
heteroidentificagdo www.selecon.org.br
23/08 e Recurso ao resultado preliminar da até 23h59min do dia No site
24/08/2025 heteroidentificagdo 24/08/2025 www.selecon.org.br
Resultado do recurso ao resultado No site
26/08/2025 preliminar da heteroidentificagéo e a partir das 17h selecon.org.br
N A WWW.. .org.
resultado final da heteroidentificacdo
27/08/2025 Resultado ~prelimina\r da ) a partir das 17h No site
classificagéo do concurso publico www.selecon.org.br
30008 e CR:ﬁngsoa;’uﬁfc‘g‘ggr‘; prefiminar do | a1 o3hsomin do dia No site
o T . . .org.
01/09/2025 classificacio geral dos candidatos 01/09/2025 www.selecon.org.br
Resultado do recurso ao resultado
preliminar do Concurso Publico com Nos sites
04/09/2025 a classificacao geral dos candidatos a partir das 17h www.selecon.org.br e

https://ion.niteroi.rj.gov.br/

QUADRO GERAL DE VAGAS

40h

2.300,40

Ensino médio
completo em
instituigdo de ensino
reconhecida  pelo
MEC

Advogado

40h

6.362,82

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduagdo em
Direito, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo MEC, e registro
de inscrigdo na OAB
- dos
Advogados do Brasil

Analista de
Informatica

40h

7.658,80

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduagdo de
nivel  superior em
Ciéncias da
Computagéo,
Informatica, Analise
de Sistemas,
Engenharia da
Computagao ou
Engenharia de
Redes de
Comunicagéo,
fornecido por
instituigéo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo

Analista de
Recursos Humanos

40h

4.403,24

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduagdo em
Recursos Humanos,
fornecido por
instituigao de ensino
superior reconhecida
pelo MEC.

Arquiteto

40h

9.331,31

Nivel Superior,
Bacharelado em
Arquitetura ou
Arquitetura e
Urbanismo e registro
ativo no respectivo
conselho profissional

Contador

40h

5.968,32

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de bacharelado em
Ciéncias Contabeis,
forecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo MEC, e registro
em conselho
profissional (CRC).

Engenheiro
Ambiental

40h

12.002,00

Nivel Superior,
Bacharelado em
Engenharia
Ambiental e registro
ativo no respectivo
selho
profissional.

Engenheiro Civil

40h

12.002,00

Nivel Superior,
Bacharelado em
Engenharia Civil e
registro ativo no
respectivo conselho
profissional.

Engenheiro
Eletricista

40h

12.002,00

Nivel Superior,
Bacharelado em
Engenharia Elétrica
e registro ativo no
respectivo conselho
profissional

Engenheiro
Mecanico

40h

12.002,00

Nivel Superior,
Bacharelado em
Engenharia

Mecanica e registro
ativo no respectivo
conselho profissional

Geografo

40h

5.997,69

Nivel Superior,
Bacharelado em
Geografia e registro
ativo no respectivo
conselho
profissional.

Técnico em
Contabilidade

40h

3.863,03

Médio

Profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico,
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DATA: 26/03/2025

Gevidamente
registrado, de
concluséo de ensino
técnico
Contabilidade,
fomecido por
instituigao de ensino
reconhecida  pelo
MEC.

Médio
Profissionalizante ou
- 2 2 400 3.907,94 Médio Completo +
Curso  Técnico,
registro no conselho
competente (CREA)
Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso  Técnico,
devidamente
registrado, de
1 2 3 40n 2319,79 concluso de ensino
técnico
Informatica,
fornecido por
instituigao de ensino
reconhecida  pelo
c.

Técnico em
Hidrologia

Técnico em
Informatica

Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso  Técnico,
devidamente
registrado, de
1 2 3 40h 3.431,25 conclusdo de ensino
técnico em
Topografia,
fornecido por
instituigao de ensino
reconhecida  pelo
MEC.

. ANexom ]
ATRIBUICOES GERAIS
EMPREGOS EFETIVOS
EMPREGOS DE ENSINO MEDIO

Técnico em
Topografia

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes:
- Auxiliar na comunicagdo entre os setores da empresa, de modo a solucionar questdes relacionadas ao pessoal, ao servicos e ao materiais; -
Auxiliar no acompanhamento dos servigos terceirizados, de maneira a torna-lo mais eficiente; Auxiliar na preparacéo da escala dos funcionarios,
no levantamento de férias, folgas, atestados dos funcionarios do setor a serem enviados para os Recursos Humanos; Receber e enviar
correspondéncias e documentos; Controlar contas a pagar e receitas; Emitir notas fiscais; Elaborar relatério financeiro; Acompanhar o trabalho de
logistica da empresa. Manter arquivos e cadastros de informacdes atualizados. Assessorar gerentes e lideres com questdes praticas da rotina de
trabalho, como preparar documentos, prestar informagées ao publico, responder e-mails. - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do emprego.
EMPREGOS EFETIVOS

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR
ADVOGADO
Atribuicdes:
- Prestar assessoria e consultoria aos setores da Estrutura Organizacional Basica em matéria de natureza juridica, prestando a devida assisténcia
e orientacdo relativa as questdes juridicas de interesse da administracéo; - Propor atos normativos, editais, instrumentos contratuais e similares, do
interesse da Empresa, interagindo com as areas técnicas, na aplicagdo, elaboracéo e reviséo de atos e documentos; e zelar, no ambito de sua
competéncia, pela uniformidade de entendimento; - Zelar pelo cumprimento dos prazos processuais; - Comparecer as sessdes sempre que
solicitado, anotando os principais eventos e pronunciamentos e escrevendo a respectiva ata; - Elaborar relatérios e pareceres de assuntos
relacionados a sua atividade; - Elaborar as correspondéncias pertinentes a sua &rea; - Assessorar a Diretoria e a Comissdo de Licitagdo nos
processos licitatérios; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.
ANALISTA DE INFORMATICA
Atribuicdes:
- Coordenar a implantacdo e manutengdo dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira, contabil e de gestéo;
Analisar solugdes em infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem disponibilizadas a ION, avaliando sua adequagdo e garantindo sua
funcionalidade; Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacdo de novas tecnologias de informacdo pela ION, acompanhando sua
implantacdo; Zelar pela integridade da rede e da base de dados da ION; Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas
de corregdo e otimizacdo; Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuéario de informatica, sistemas de
informacdo e suporte técnico em informéatica, bem como estabelece as diretrizes de trabalho; Providenciar os reparos e consertos dos
equipamentos; Propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao aprimoramento dos usudrios e dos sistemas; Manter e atualizar, em
cooperacdo com as demais unidades administrativas da ION, as informacdes do site oficial; Exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Atribuicdes:
- Gerenciar as demandas de pessoal; supervisionar o controle, o fechamento e a transmisséo da frequéncia dos empregados, bem como, controlar
as avaliagdes de desempenho no que se refere a prazos a cumprir e a recadastramento dos empregados; coordenar as alteragdes internas de
lotag&o, harmonizando e adaptando o quadro funcional as necessidades de cada setor, bem como manter atualizado o cadastro interno do quadro
de pessoal; supervisionar e coordenar a realizagdo de atividades de pessoal quanto ao arquivo e ao histérico funcionais internos; promover
orientag&o funcional individual ou em grupo; coordenar o atendimento ao servidor em caso de preenchimento de guia de acidente de trabalho;
coordenar a frequéncia dos aprendizes e estagiarios; promover encaminhamento as solicitaces do Presidente quanto a nomeacfes e a
exoneracdes de cargos de provimento em comissdo; controlar a confecgdo e encaminhamento de oficios, autuacdes em expedientes internos,
convocagdes e outros documentos relativos a processos administrativos; supervisionar os contratos de empresas prestadoras de servigos, tais
como: manutencéo de relégio de ponto; supervisionar o atendimento e a orientagdo aos empregados da ION em relagdo a seus direitos e deveres;
representar a ION em comissdes e em grupos de trabalho nos assuntos relativos a gestéo de pessoas; exercer outras atribuigdes correlatas a sua
area de atuagéo.
ARQUITETO
Atribuicdes:
- Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacéo; estudo de viabilidade técnico-econdmica;
assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢cdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e funcédo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacédo, ensaio e divulgacéo técnica e extensédo; elaboragdo de
orcamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
producéo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; conducéo de equipe de instalagdo, operagéo, reparo ou manutengdo; execugéo
de instalacdo, montagem e reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e instalacédo; execugdo de desenho técnico; coordenagdo da
elaboragdo e execucgdo do Plano Diretor visando o cumprimento das funcdes sociais da cidade; desenvolvimento de projetos de arquitetura e
urbanismo que satisfacam as exigéncias estéticas e técnicas do Municipio; supervisiona, coordena, orienta, elabora e fiscaliza o planejamento,
projetos, execucdo e especificacdes de conjuntos e monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento e desenvolvimento fisico,
local, urbano, regional e de transito; elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econémico para obras de edificaces e
urbanismo; assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos, obras e planejamento urbano e regional.
CONTADOR
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Atribuigdes: - Realizar a escrita contabil e fiscal da empresa, através das demonstragdes contabeis e declaragdes e apuragdes fiscais inerentes a
atividade da empresa de acordo com a legislagdo vigente; - Realizar a entrega das declaragdes fiscais e contabeis, conforme legislagéo; - Realizar
andlise, classificacédo e conciliagdo contabeis e financeiras; - Desenvolver obriga¢ées acessorias e apurar impostos diretos e indiretos; - Realizar
classificagdo e conciliagédo contébil, com o objetivo de promover a demanda de pagamentos e recebimentos; - Elaborar demonstragdes contabeis,
bem como relatérios, por meio de andlises de langamentos e despesas; - Realizar andlise vertical e horizontal de despesas e contas patrimoniais
relacionadas ao ativo imobilizado da empresa; - Analisar contas patrimoniais, de resultado e o controle patrimonial; - Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.
ENGENHEIRO AMBIENTAL
Atribuicdes:
- Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica;
assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigco técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacédo, ensaio e divulgacédo técnica e extensdo; elaboragdo de
orcamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
producgéo técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; execucéo de desenho técnico; diagnéstico do meio fisico e biol6gico, procurando
prover meios para sua conservacdo, pela educacdo, planejamento, prevencdo dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis;
desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e ao manejo de residuos e de efluentes; gerenciamento dos recursos hidricos;
desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia
sociedade-natureza; compreensdo dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os
fundamentos de sustentabilidade; Executar outras atividades correlatas a habilitagdo profissional, como: aterro sanitario, licencas ambientais.
ENGENHEIRO CIVIL
Atribuicdes:
- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando
tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méo de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcéo,
reforma e/ou manutengdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosao, edificacdes, entre outros. Orientar, coordenar e
supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicéo, célculos topogréficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrogréaficas e outros, visando a levantar especificacdes técnicas para elaboracédo e acompanhamento de projetos; Efetuar fiscalizagéo
de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate a eroséo, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamentos de subordinados e outros; Orientar a compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou
elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, como: projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevengdo
contra incéndio, arquitetonico, sinalizag&do viaria, pavimentagéo asfaltica, orcamento quantitativo.
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Atribuicdes:
- Efetuar supervisédo, coordenacgéo e orientacédo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacédo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢cdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e de fungéo técnica; Ensino, pesquisa, anélise, experimentacéo, ensaio e divulgagdo técnica; extenséo; Elaboracédo de
orcamento; Padronizagdo, mensuracédo e controle de qualidade; Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico;
Produgdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencgdo; Execugéo de instalagédo, montagem e reparo; Operagdo e manutencéo de equipamento e instalagéo; Execucéo de desenho técnico.
ENGENHEIRO MECANICO
Atribui¢Bes: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacéo; Estudo de viabilidade técnico-
econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; Desempenho de cargo e funcéo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentacéo, ensaio e divulgagdo técnica; extenséo; Elaboracéo
de orcamento; Padronizacéo, mensuragdo e controle de qualidade; Execugédo de obra e servigo técnico; Fiscalizacéo de obra e servico técnico;
Produgdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Conducédo de equipe de instalagdo, montagem, operagédo, reparo ou
manutengdo; Execugéo de instalagédo, montagem e reparo; Operagdo e manutencéo de equipamento e instalacéo; Execucgéo de desenho técnico.
GEOGRAFO
Atribuicdes:
- Andlise do ambiente fisico; Estudo da interacé@o entre humanos e ambiente: o gedgrafo investiga como as atividades humanas impactam e séo
influenciadas pelo ambiente fisico, incluindo questdes como uso da terra, urbanizagéo, desenvolvimento econdmico, gestdo de recursos naturais e
sustentabilidade; Cartografia e representacéo espacial: o gedgrafo é responsavel por criar mapas e representagées cartograficas que comunicam
informacdes geogréficas de maneira clara e precisa, ajudando na compreensdo e no planejamento do espaco terrestre; Andlise geoespacial:
utilizando ferramentas como sistemas de informagdo geogréfica (SIG) e sensoriamento remoto, o gedgrafo analisa e interpreta dados espaciais
para identificar padrfes, tendéncias e relages dentro de um determinado territério; planejamento urbano e regional: O gedgrafo contribui para o
desenvolvimento de politicas publicas e de planos de ordenamento territorial, auxiliando na gestdo do espaco urbano e rural, no planejamento de
infraestruturas e na promogéo do desenvolvimento sustentavel.
EMPREGOS EFETIVOS

EMPREGOS DE ENSINO TECNICO
TECNICO EM CONTABILIDADE
Atribuigdes:
- Auxiliar na contabilidade; - Auxiliar na escrituracdo contabil e fiscal; - Registrar e lancar transacfes financeiras na contabilidade; - Calcular
impostos, juros e taxas; - Acompanhar movimentagdo de contas, receitas e despesas; - Elaborar demonstrac¢des financeiras e contabeis; - Analisar
contas patrimoniais e controle patrimonial; - Auxiliar na analise das contas patrimoniais, de resultado e o controle patrimonial; - Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.
TECNICO EM HIDROLOGIA
Atribuigdes:
- Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos
de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomaética;
analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragédo, coletando dados geométricos; Efetuar célculos e
desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartogréficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias
aéreas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
TECNICO EM INFORMATICA
Atribuigdes:
- Prestar suporte técnico aos usudrios finais, buscando solucionar problemas em geral de todos os componentes da rede corporativa da empresa
como servidores, estacdes de trabalho e impressoras; - Ter conhecimentos em redes, Windows e Linux; - Montar e instalar computadores; -
Realizar gestdo de computadores, devendo prestar a manutengéo deles e todo suporte necessario para que uma rede continue funcionando; -
Configurar e programar sistemas; - Instalar e configurar redes e softwares; - Desenvolver sistemas para computadores; - Desenvolver de websites
na internet; - Fazer o backup diario dos arquivos e do banco de dados; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do emprego.
TECNICO EM TOPOGRAFIA
Atribuicdes:
- Elaborar célculos e desenhos; efetuar a indicacdo dos materiais a serem usados em cada projeto; efetuar célculo da declinagdo magnética;
efetuar célculo de movimentagdo de terra; estabelecer norte magnético; localizar acidentes geométricos; analisar e interpretar fotos aéreas;
analisar documentos e informagdes cartogréficas; tragar escalas e célculos cartogréficos; elaborar a marcagéo da rede de esgoto; demarcar limites
dos terrenos e loteamentos; demarcar esquadro das obras; elaborar relatério e documentos cartogréaficos; efetuar cadastramento de iméveis; criar
planta cartografica; efetuar levantamento topografico em obras rurais, infraestrutura urbana, implantagdo e pavimentagéo rodoviaria, edificagdes,
etc; desempenhar andlise de terraplanagem; executar levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos; executar levantamentos altimétricos;
analisar documentacéo legal de terrenos; supervisionar os servigos; reconhecer pontos de apoio para georreferenciamento e amarragéo; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

Pagina 27



DIARIO OFICIAL

DATA: 26/03/2025

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Leitura e compreenséo de textos
variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso:
definicéo, reconhecimento dos elementos béasicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagéo entre as partes do texto:
causa, consequéncia, comparacéo, conclusdo, exemplificacéo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido.
Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacéo de palavras. Fungdes
e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo. Figuras de
linguagem. Funcdes da linguagem. Sinénimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Acentuagao grafica. Pontuacéo: regras e efeitos de sentido.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagéo e subordinagdo. Crase. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Raciocinio I6gico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo numeros reais. Mdltiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem. Médias.
Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e de figuras. Raciocinio Légico: Proposicdes.
Conectivos. Negacédo. Equivaléncia e implicacéo légica. Diagramas légicos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos. Combinagdes. Permutacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacéo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural
brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e consumo, conservagéo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio de Niter6i. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 1.° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Estatuto Social da Empresa de
Infraestrutura e Obras de Niter6i - ION.

NOGOES DE INFORMATICA (Exceto Técnico em Informatica)

Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: “distros Linux” versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, pastas e diretérios, configuracdo e utilizacéo dos
recursos, utilitarios padréo, principais comandos e fungdes, atalhos de teclado. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissoes e
seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado,
uso dos recursos. Pacotes MS Office 2019BR / 2021BR (Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués. Edicéo e
formatagédo de textos. Criagdo e uso de planilhas de célculos. Criagcdo e exibicdo de Apresentaces de slides. Microsoft 365 em portugués:
conceitos, caracteristicas, componentes, instalagdo, configuragdo, uso dos recursos. Seguranca da Informagédo, de equipamentos, de sistemas,
em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de
Protecéo aos Dados (LGPD). Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigos e redes, uso dos recursos.
Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X
Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacéo, correio eletrdnico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook nas
versfes atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca e pesquisa na internet. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google
Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e
caracteristicas, uso dos recursos. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Estrutura organizacional; Processos Organizacionais; Eficacia organizacional. Organizagdo do trabalho: departamentalizacédo, planejamento,
organizagao, lideranga e controle. O ambiente organizacional; a tomada de deciséo; planejamento estratégico; areas funcionais da administragao.
Relagdes humanas no trabalho: motivagédo, comunicagédo, comunicagéo e habilidades interpessoais; chefia e lideranca, cultura organizacional,
aprendizagem organizacional, o poder nas organizagdes, organiza¢do formal e informal, qualidade de vida no trabalho, rotinas trabalhistas;
escolha da equipe de trabalho, preparando a equipe de trabalho; administracéo da eficacia pessoal. Comunicacéo e redacéo oficial: atributos da
comunicagdo oficial, pronomes de tratamento, signatarios, vocativos, padrdo de oficio, tipos de documentos, atos normativos; Arquivos:
organizacdo e administragdo dos arquivos, técnicas de arquivamento, gestdo de documentos, arquivos permanentes, tipos de arquivamento,
classificagdo de documentos. Organizag&o, gestdo e preservacdo de documentos digitais. Administracdo de materiais: aquisigdes, licitagdes,
estoques, andlise dos estoques, lote econdmico de compras, modelos de estoques, estoque de seguranca, recursos patrimoniais, comércio
eletronico. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigdo. Gestédo estratégica da informagéo. Qualidade no atendimento ao cidadéo. Direitos
do usuério do servico publico; agdes para um bom atendimento, comunicagédo e os tipos de linguagem. Atendimento presencial, atendimento
telefonico, Boas praticas no servigo publico: principios basicos, condutas esperadas e conflitos de interesse. Gestdo publica, Regulamento de

Licitaif)es e Contratos da Emiresa de Infraestrutura e Obras de Niter6i - ION, Etica no serviio iﬂblico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Escrituragdo contabil e registro de operacdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Livros contébeis (diario, razdo, caixa,
contas correntes). Controle de contas bancérias, incluindo conferéncia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Apuragdo do
Resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e contribuigdo social. Participagdes e contribuicdes. Distribuigdo do resultado (destinagdo de
Lucros): tipos de distribui¢ao, disposi¢des legais, forma de célculo, contabilizagdo. Demonstra¢des Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado e Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, obrigatoriedade de
apresentacéo, conceitos e forma de apresentagdo (divulgacéo). Notas Explicativas as demonstracdes financeiras. Orgamento Publico: conceito,
principios orcamentarios; Ciclo Orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Divida ativa: conceito, inscri¢io e classificagéo. Divida Publica. Suprimento de fundos. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: conceito, objeto, objetivo, classificagdes, normas, campo de aplicacéo e regimes contébeis. Patriménio na administragéo publica:
conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventério na administragdo publica. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP. Lei 4320/64. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Escrituragéo na administragéo publica, registro de
operagOes tipicas. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Balancos: Balangco Orcamentério, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido e Notas
Explicativas.

TECNICO EM HIDROLOGIA

1- Conceitos basicos de geometria: figuras geométricas planas e espaciais; apétema; perimetro; area; volume; superficie; teorema de Pitagoras;
relagdes métricas no tridngulo retangulo; goniometria: sistema centesimal e sexagesimal; rumo e azimute. 2 — Conceitos basicos de trigonometria:
funcdes trigonométricas; relagdes trigonométricas; relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo; lei dos senos; lei dos cossenos. 3 — Nogdes de
topografia: planimetria; rumos e azimutes; poligonais fechadas; poligonais abertas; curvas horizontais; altimetria; calculo de nivelamentos; curvas
de nivel; curvas verticais; planialtimetria; aplicacdo e utilizacdo dos equipamentos de topografia; representacdo grafica de levantamentos
topogréficos. 4 — Nogdes de Hidrologia: ciclo hidrol6gico; precipitacédo; interceptacédo; evaporacgéo; evapotranspiragao; infiltragdo; armazenamento
de &gua no solo; escoamento superficial; fluxo subterraneo; bacia hidrogréfica; classificagdo dos rios e tributérios; formagédo e classificagdo das
nuvens. 5 — Drenagem urbana: Hidrologia aplicada a drenagem urbana; controle de cheias urbanas; qualidade das &guas urbanas; estruturas
hidraulicas de &guas pluviais. 6 — Recursos Hidricos: aspectos legais e institucionais; gestdo de recursos hidricos; caracteristicas dos recursos
hidricos e usos da agua; legislacéo para uso dos recursos hidricos; outorga de direito e cobranca pelo uso da 4gua; Lei das aguas (Lei n° 9.433,
de 8 de janeiro de 1997) e suas atualizagGes. 7 — Gestéo e Manejo de Bacias Hidrogréficas: poluicéo hidrica, qualidade da dgua e monitoramento;
diagnéstico e adequagdo ambiental de bacias hidrogréaficas; gerenciamento e manejo de mananciais em meio rural; funcionamento e organizagdes
de comités; sistema de fiscalizagéo.

TECNICO EM INFORMATICA
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Modalidades de processamento. Hardware: Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tecnologias, tipos, caracteristicas,
componentes, funcdes e funcionamento, memoéria, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento,
impressoras, conexd@o e conectores, configuragéo e operagdo de computadores, montagem de microcomputadores. Conhecimentos sobre RAID.
Software: Software Livre, software basico e utilitrios, sistemas operacionais. Ambientes Windows 10/11BR ou superior e Linux: conceitos,
caracteristicas, versGes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuracéo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padréo, principais comandos e fungées.
Sistemas de arquivos, Comandos de prompt, Operacdes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2019/2021BR e Microsoft 365
(Word, Excel, Powerpoint, Access) e LibreOffice v24.8.3.2 em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress, Base), nas versdes de 32 e 64 bits.
Criacéo, edicdo, formatacdo e uso dos recursos. Google Workspace: ferramentas de colaboracdo como o Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios e Sites. Microsoft Teams. Seguranca da Informacgéo: Seguranca fisica x I6gica, Seguranga de
equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes
Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmisséo, modos de operacéo, conexdo e conectores, cabeamento estruturado, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e
wireless/wifi, instalagéo, configuragdo, compartilhamento, Modelo de Referéncia OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, utilitarios, NAT, SSH, méascara de
rede de tamanho fixo e variavel, administracéo, gerenciamento, seguranga. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet,
utilizagdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacgéo, correio
eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.
Algoritmos e Programagcédo: conceitos, caracteristicas, estruturas de dados, instrugdes basicas, estruturas de controle, procedimentos, funcées,
recursividade, passagem de parametros por valor e referéncia, fluxograma x pseudocdédigo, construcéo de algoritmos, VISUALG, conhecimentos
sobre a programacéo orientada a objetos e das linguagens de programagédo C, Java X JavaScript, HTML X HTML5 X CSS3 ou superior, PHP.
Projetos de Sistemas: conceitos, caracteristicas, orientagéo a objetos, metodologias, ferramentas, diagramas. Metodologias e Gerenciamento Agil
de Projetos. Bancos de Dados: conceitos, caracteristicas, modelagem, diagramas e ferramentas, instalagdo, configuracéo e administracéo, SQL.
Conhecimentos sobre SQL Server, MySQL e Oracle. Conhecimentos basicos para elaboragéo de relatdrios técnicos da area.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

1- Conceitos basicos de geometria: figuras geométricas planas e espaciais; apétema; perimetro; area; volume; superficie; teorema de Pitagoras;
relagdes métricas no triangulo retangulo; concordancias geométricas: reta-curva, curva-curva; medidas de angulos: sistema centesimal e
sexagesimal. 2— Conceitos béasicos de trigonometria: funcdes trigonométricas; relagdes trigonométricas; relagdes trigonométricas no triangulo
retangulo; lei dos senos; lei dos cossenos. 3— Conceitos basicos de topografia: erros de medidas; unidades de medidas e escalas; planos de
projecdo; convengdes topogréficas; topologia; taqueometria; sistemas de coordenadas; planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas,
poligonais abertas, curvas horizontais. altimetria: calculo dos diferentes tipos de nivelamentos; curvas de nivel; curvas verticais; planialtimetria;
aparelhos e instrumentos topograficos: aplicagéo e utilizagdo; representacéo grafica de levantamentos topogréficos; utilizagdo de normas técnicas
vinculadas a levantamentos topograficos; GPS topografico e geodésico. 4— Conhecimentos Basicos em AUTOCAD: dimensionamento; comandos
de auxilio, criagéo, edigcdo e controle de imagem; comandos de desenho; conceitos e ambientes gréaficos; construgéo de planta baixa e desenhos

toEoiréﬁcos; Iaiers, cores e tiﬁos de linhas; sistemas de coordenadas; imﬁresséo do desenho.

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e
dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizagéo.
Conectivos: classificagédo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificagio e formagéo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocag&o. Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Gradagéao e énfase. Sindnimos, anténimos, pardnimos
e homoénimos. Acentuagdo gréafica. Pontuacgdo: regras e efeitos de sentido. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo
Simples. Coordenacéo e subordinagéo. Crase.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
Raciocinio l6gico numérico: Resolugcdo de problemas envolvendo nimeros reais. Mdltiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem. Médias.
Proporcionalidade direta e indireta. Padrdes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e de figuras.
Raciocinio Légico: Proposicdes. Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicagdo légica. Argumentagdo légica. Estruturas
Légicas. Condigédo necesséria e suficiente. Silogismos.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacdes. Permutacdes. Probabilidade: Probabilidade da unido
de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes.
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO
Fundamentos histdricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagcdo entre o clima, a vegetacgdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo e consumo, conservagéo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio de Niterdi. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts. 1.° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Constituicdo Federal de 1988
e suas alteracdes (arts. 1.° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Estatuto Social da Empresa de Infraestrutura e Obras e Niteréi - ION.
NOGCOES DE INFORMATICA
Modalidades de processamento. Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas, componentes de hardware e
funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, meméria, conexdo e conectores, operagao.
Software: Software Livre, software basico e aplicativo, utilitarios, sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas. Ambientes Windows 10BR /
11BR e Linux: “distros Linux” versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, pastas e diretérios, configuragédo e utilizacdo dos recursos, utilitarios padréo,
principais comandos e fungOes, atalhos de teclado. Sistemas de arquivos, OperagGes com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos.
Editores, Processadores de Textos, Planilhas e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos.
Pacotes MS Office 2019BR / 2021BR (Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress, Base), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicéo e formatacéo de textos. Criagdo e uso de planilhas de célculos. Criagdo e exibicédo de
Apresentacdes de slides. Microsoft 365 em portugués: conceitos, caracteristicas, componentes, instalagdo, configuracdo, uso dos recursos.
Seguranga da Informacéo, de equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, pilares, virus x antivirus,
backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Prote¢cdo aos Dados (LGPD). Redes Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos,
caracteristicas, principais servigos e redes, uso dos recursos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmisséo, conexao
e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para
configuragéo e verificagéo de redes, mascara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagdo
de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas vers@es atuais de 32 e 64 bit, navegacao, correio eletronico,
webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca e pesquisa na
internet. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda: conceitos e
caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos.

ADVOGADO

1- DIREITO CIVIL. 1.1. Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e
classificacéo. Vigéncia e aplicacdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espago. Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro). 1.2. Direito subjetivo: Classificacdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificagdes. Modalidades. Da forma e prova
dos atos e negécios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. 1.3. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negécios juridicos. Nulidade
absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. 1.4. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associacoes,
fundagdes. 1.5. Das obrigagOes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢do monetaria.
Obrigacgdes pecuniarias e dividas de valor. Obrigacdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagdes em geral.
Pagamento. Mora. Extingdo e inexecucdo das obrigacdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das
obrigacdes. Cessdo de crédito e assuncédo de divida. Cessdo da posicdo contratual. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. 1.6.
Responsabilidade civil. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragéo da pessoa juridica. Dano
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material, fisico e moral. 1.7. Contratos. Conceito. Principios; Formacédo e conclusdo. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas.
Contrato preliminar. Cessdo de direitos contratuais. Interpretacdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Pactos e
clausulas de preferéncia. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianca. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolucdo por onerosidade
excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobiliarios; locacéo; empreitada; empréstimo; depésito;
fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Mandato. 1.8. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias.
Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagao fiduciaria.

2 - DIREITO EMPRESARIAL: 2.1. Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituragdo. Nome empresarial.
Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. 2.2. Teoria geral das sociedades. Sociedades empresarias. Sociedade limitada.
Sociedade simples. Sociedade andnima — Lei n® 6.404/1976. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de assembleias.
Conselho de administragéo e diretoria. Administragdo da companhia. Administradores. Orgéos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital
social. Dividendos. Dissolucéo da sociedade. Liquidagdo da sociedade. Transformagédo da sociedade. Incorporacéo. Fuséo. Cisdo. Sociedades de
economia mista. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consoércio. Responsabilidade especial dos administradores. 2.3. Faléncia.
Principios. Espécies. Recuperacéo judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda antecipada. Classificagdo dos créditos. 2.4. Propriedade
intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Limitacdes ao direito do autor. Sancdes a violagdo dos direitos autorais e
conexos. Protecéo da propriedade intelectual de softwares.

3 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 3.1. Jurisdicdo e ac&do. Partes e procuradores. Legitimacdo para a causa e para 0 processo; deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia (interna e internacional). Competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria;
competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaragcdo de incompeténcia. Acéo. Conceito, natureza juridica,
elementos e classificagdo. Condicdes da agdo. Cumulacdo de agfes. 3.2. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais.
Pressupostos processuais. Processo e procedimento. 3.3. Procedimento comum e procedimentos especiais. 3.4. Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencéo de terceiros. Agéo regressiva. Intervengdo andémala das pessoas
juridicas de direito publico (Lei n® 9.469/1997). 3.5. Formagao, suspensao e extingdo do processo. 3.6. Peti¢éo inicial. Requisitos do pedido e do
indeferimento da peticdo inicial. Citagdo; tutela proviséria. Julgamento conforme o estado do processo. Extincdo do processo. Julgamento
antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. 3.7. Defesa do réu. Contestacéo, reconvencéo, excecdes. Revelia. 3.8.
Provas. Depoimento pessoal. Confisséo. Prova documental. Prova pericial. Inspegédo judicial. 3.9. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo.
Apelagdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaracdo. Incidentes processuais. Reclamagdo Constitucional. Recurso
ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de divergéncia. Homologagdo de sentenca
estrangeira. Acdo rescisoria. Pedido de Suspensdo de Execugdo de Liminar e de Seguranca. 3.10. Regras gerais de execugdo. Requisitos.
Responsabilidade patrimonial. Execucéo de titulos judiciais e extrajudiciais. Execucéo de fazer e ndo fazer. Execugdo para a entrega de coisa.
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Execugéo contra a Fazenda Publica. Execucgéo fiscal (Lei n° 6.830/1980). Embargos do
devedor. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Suspenséo e extingdo do processo de execucédo. Remicédo. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Excegdo de pré-executividade. 3.11. Acéo popular. Acéo civil publica. Acdo de improbidade administrativa. Mandado de
seguranca (individual e coletivo). Mandado de injuncdo. Habeas data. Arresto. Sequestro. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdes
possessoérias. Acdo monitdria. Sumulas vinculantes. Repercussdo geral. Multiplicidade de recursos. Atuagdo do amicus curiae. Reexame
necessario. Juizados especiais. Arbitragem. Sistema de precedentes. Incidente de Assungdo de Competéncia. Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas. Incidente de Declaracéo de Constitucionalidade.

4 - DIREITO CONSTITUCIONAL: 4.1. Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Constitui¢do; aplicabilidade
e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 4.2. Controle de constitucionalidade concentrado e
difuso. 4.3. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Direito de peticdo. Agdo popular. 4.4. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéaria, operacional e patrimonial: controles externo e
interno. 4.5. Organizacédo do Estado. Bens e competéncias da Unido. Da administragcéo publica. Organizagcdo dos poderes na Constituicdo da
Republica: poder executivo; poder legislativo; poder judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores. 4.6.
Nocdes de processo legislativo.

5- DIREITO ECONOMICO E FINANCEIRO: 5.1. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. 5.2. Intervencdo do
Estado no dominio econdmico. Monopélio estatal. Exploracéo da atividade econdmica. 5.3. Finangas publicas. Orgamento. Lei n® 4.320/1964 e Lei
de Responsabilidade Fiscal. 5.4. Dos orgamentos: 0 orcamento publico — elaboracéo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos
especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orgamentaria anual: elaboragéo,
acompanhamento e aprovagao; principios orgamentarios; diretrizes orcamentarias; orgamentos anuais.

6 - DIREITO ADMINISTRATIVO: 6.1. Principios da Administragédo Publica. 6.2. Administragéo centralizada e descentralizada. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Lei n°® 13.303/2016 (artigos 1° ao 27). Diferenciacdo entre empresa estatal dependente e ndo dependente.
Espécies de empresa publica: prestadora de servigo publico e exploradora de atividade econdmica. Fundacdes publicas. Autarquias. Entidades
autarquicas. 6.3. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presungédo de legitimidade, autoexecutoriedade,
especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
razoabilidade. 6.4. Atos administrativos: conceito; elementos; perfei¢do; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e
discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagdo dos atos administrativos; revogacéo dos atos
administrativos; fundamento da competéncia revogatéria, regime juridico e limites & revogagdo; atos afins & revogagdo; anulagdo dos atos
administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico. 6.5. Licitagdes e contratos das empresas estatais. Lei n®
13.303/2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). Pregéo eletrénico. 6.6. Lei Complementar n°® 123/2006 (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da
microempresa e da empresa de pequeno porte. 6.7. Leis anticorrupcéo: Lei n° 12.846/2013 - Responsabilizacdo pela prética de atos contra a
administragdo; Lei n° 12.813/2013 - Conflito de Interesse; Decreto n° 7.203/2010 - Vedacdo ao nepotismo. 6.8. Lei municipal N° 3.048, DE
18/10/2013. 6.9. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos. 6.10. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional; classificacdo dos
bens publicos; regime juridico dos bens publicos. 6.11. Controle da administrag&o publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com
auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. 6.12. Concessdo e permissdo de servigos publicos:
autorizagdo de servigo publico. 6.13. Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos
agentes publicos. 6.14. LimitagGes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungéo social da propriedade;
protecéo constitucional da propriedade; distingdes entre as limitagdes e as restricbes a propriedade. Poder de policia. 6.15. Lei de Acesso a
Informagédo —(Lei 12527/2011). Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados. Lei n® 12.527/2011 — Lei n° 11.445/2007 e suas alteragoes
(Marco Regulatério do setor de saneamento) e Lei n° 14.026/2020 (Atualizagdo do Marco Legal do Saneamento). Estatuto Social da ION.
Regulamento de Licitagdes e Contratos da ION.

7 - DIREITO AMBIENTAL: 7.1. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. 7.2. A
Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. (Constituicdo da Republica e Lei Complementar n® 140/2011). 7.3.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/81). Lei n° 6.938/1981 e alteracdes (Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente). 7.4 Lei n°
9.605/1998 e alteracdes (Lei dos Crimes Ambientais). 7.5Lei n°® 12.305/2010 e alteracdes (Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos). 7.6 Lei n°
9.433/1997 e alteracdes (Lei do Plano Nacional de Recursos Hidricos). 6 Lei n°® 12.651/2012 e alteracdes (Novo Cdédigo Florestal Brasileiro). 7.7
Lei n° 11.445/2007 e alteragOes (Lei da Politica Nacional de Saneamento Basico). 7.8 Lei n° 6.766/1979 e (alteragbes Lei do Parcelamento do
Solo). 9 Principios do Direito Ambiental.

8 - DIREITO TRIBUTARIO: 8.1. Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios Competéncia Tributaria e Capacidade
Tributéria. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. 8.2. Obrigagdo Tributaria; fato gerador; sujeitos
ativo e passivo; base de célculo e aliquota. Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucesséo, solidariedade e responsabilidade).
Imunidade, N&o Incidéncia, Isencédo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicagdo e integracéo da legislagdo tributaria. 8.3. Crédito Tributario: constituicao,
suspensdo e extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. 8.4. Tributos e suas espécies. Classificacdo dos tributos. Tributos e contribuigdes
federais, tributos estaduais e tributos municipais. 8.5. Decadéncia e Prescri¢éo. 8.6. Processo Administrativo Tributario. Compensacéo Tributéria.
Divida Ativa Tributéria.

9- DIREITO DO TRABALHO: 9.1. Relacdo de emprego. Contrato de trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessdo de
empregadores. Sucessdo de estabelecimento. Terceirizacdo. Empreitada. 9.2. Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e
interjornada. 9.3. Férias. Regimes de Trabalho. Remuneragédo. 9.4. Suspenséo, interrupgéo, alteracéo e extingdo do Contrato de Trabalho. 9.5.
Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego contratual. FGTS. 9.6. Teletrabalho. 9.7. Dispensa com ou sem justa causa. 9.8.
Responsabilidade Civil decorrente da relagdo de trabalho. Prescricdo e decadéncia. 9.9. Direito Coletivo do Trabalho. Entidades representativas

Pagina 30



DIARIO OFICIAL

DATA: 26/03/2025

dos trabalhadores. Negociacéo e Greve. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenga normativa. 9.10. Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do
TST e simulas do STF relacionadas com o Direito do Trabalho. 9.11. Acidente de trabalho. Emiss@o de Comunicagdo de Acidente do Trabalho.

10 - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 10.1. Competéncia. Conflito de competéncia. Competéncia - previdéncia privada complementar.
10.2. Acdes trabalhistas. Acdo Civil Publica e Agdo Coletiva na Justica do Trabalho. 10.3. Dissidio Coletivo. 10.4. Nulidades processuais.
Intervencao de terceiros. Peti¢do inicial. Audiéncia. Resposta do Réu. Provas. Suspenséo e sobrestamento do processo. Razdes Finais. Sentenca.
10.5. Recursos. Liquidacéo de sentenga. 10.6. Execugdo e cumprimento da sentenga. Responsabilidade subsidiaria. Agao cautelar.

ANALISTA DE INFORMATICA

Organizagéo e Arquitetura de Computadores: conceitos, caracteristicas, tecnologias, modalidades de processamento, hardware X software, RAID.
Sistemas Operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos, componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugdes do processador; Gerenciamento de meméria: alocacdo, paginagao,
segmentacdo e memodria virtual, Sistema de entrada e saida. Geréncia de memodria, de dispositivos de entrada e saida, dos dados e do
processamento. Virtualizagdo. Ambientes Windows 10/11 BR ou superior e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalacéo,
configuracéo e utilizagao dos recursos, utilitarios padréo, principais comandos e fungées. Sistemas de arquivos, Comandos de prompt, Operagdes
com arquivos, permissées e seguranca de arquivos. Conceitos de software livre, arquitetura, de aplicacdo para o ambiente internet. Editores,
Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2019/2021BR e Microsoft 365 (Word, Excel, Powerpoint, Access) e LibreOffice v24.8.3.2 em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress, Base),
nas versdes de 32 e 64 bits. Criacéo, edi¢do, formatacdo e uso dos recursos. Google Workspace: ferramentas de colaboracdo como o Gmail,
Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, ApresentacGes, Formularios e Sites. Microsoft Teams. Seguranca da Informagéo: Seguranca
fisica x l6gica, Seguranga de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Backup X Firewall. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).
Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, modos de operacdo, conexao e conectores, cabeamento estruturado,
protocolos, topologias, tecnologias, padrfes, redes cabeadas e wireless/wifi, equipamentos, interconexdo, instalagdo, configuragéo,
compartilhamento, Modelo de Referéncia OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, utilitarios, NAT, SSH, méascara de rede, administracéo, gerenciamento,
seguranga. Algoritmos, estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Algoritmos.
Programacéo estruturada. Fluxograma X pseudocddigo. VISUALG. Modularizagdo. Acoplamento entre mddulos e coesdo de moédulos.
Procedimentos e sub-rotinas. Funcdes. Recursividade. Chamadas por referéncia e valor. Programagédo por eventos. Programacéo orientada a
objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecdo. Acesso a banco
de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft .COM, .Net, J2EE. Ambientes e linguagens de programacgdo: HTML X HTML5 X CSS, XML,
DHTML, Java, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP.Net. Programacdo Web: conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design
patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Projeto e Desenvolvimento de Sistemas: conceitos, caracteristicas, engenharia de
software, principios, ciclos de vida de desenvolvimento e de manutengdo de sistemas, requisitos, especificagdo, processos de software, RUP,
Scrum e Programacéo Extrema, Desenvolvimento de sistemas: ferramentas CASE. Gerenciamento de projetos de software. Métricas e medidas de
software. Planejamento do projeto e qualidade de software. Conceitos e principios na andlise de sistemas. Metodologias de desenvolvimento de
sistemas. Técnicas para levantamento de requisitos. Anélise Essencial. Analise orientada a objeto. Modelo de objetos. Modelo dinAmico. Modelo
funcional. Modelagem de dados: classes e pacotes. UML. Modelagem UML e E-R. Projeto Estruturado. Projetos orientados a objeto. Processos
ageis de desenvolvimento de software. Técnicas e Estratégias de Teste de Software. Documentacgdo de sistemas. Padrdes de Projeto de software.
Geréncia de Configuragéo. Arquitetura de Software. Andlise de negdcios e requisitos. Metodologias. Ferramentas e Diagramas. Modelagem de
dados. Metodologias e Gerenciamento Agil de Projetos. Gestdo de Tecnologia da Informagdo: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade,
modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos. Qualidade de software — CMMI e
MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet, Modelo de referéncia MVC, Arquitetura
OLAP. Interface Homem-Maquina. Seguranca e Auditoria de Sistemas. Bancos de dados: conceitos, caracteristicas, abstracdo de dados,
normalizagdo, Modelagem conceitual de dados. Conceitos de BD e de SGBD, arquitetura de SGBD, arquitetura e acesso a banco de dados.
Funcdes béasicas de SGBD. Modelagem de Dados (Modelo Conceitual, Modelo Légico, Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo
relacional. Restricdes de integridade. Normalizagdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para relacional. Algebra relacional. Célculo
relacional. Andlise de desempenho e “tunning” de banco de dados. Gestdo de seguranca em banco de dados. Modelagem de dados relacional e
orientada a objetos. Monitoramento de banco dados. Banco de dados distribuidos. Linguagem SQL. Linguagem de defini¢do de dados. Linguagem
de manipulagdo de dados. Conceito de transagdo. Integridade de dados, concorréncia, recuperagédo, distribuigdo, replicacdo. Procedimentos
armazenados ("Stored Procedures"). Gatilhos ("Triggers"). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, visdes, indices, sequéncias,
sindnimos, restri¢des, dicionario de dados, restricbes de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers, stored procedures.
Conceito de bancos de dados orientados a objetos. Definicdo, Conceitos basicos: dimensdes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados. Data
mining e Data Warehouse. Desenvolvimento de integragdes: tecnologia Middleware. Geréncia de transagdes. Geréncia de bloqueios. Geréncia de
desempenho. Gestédo de capacidade. Exportacéo e importacédo de bases de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): SQL
Server, PostgreSQL, Enterprise DB, MySQL e Oracle. Elaboragédo e execugdo de politica de backup e restauragdo de dados. Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD). Administragdo de banco de dados, administragdo de redes e suporte ao usuério. Geréncia de Projetos: conceitos,
caracteristicas, PMBOK. conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura do PMBOK. Gestédo de
projetos PMI. Governanca de TI: COBIT e ITIL. Balance Scorecard. ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002 e 270005, IN MPOG n° 04/2014 e
atualizagdes. Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Web. Arquitetura cliente/servidor. Arquitetura OLAP. SOA e Web Services. Legislacdo
relacionada a realizagao de licitagdes. Planejamento estratégico. Especificacdo de sistemas e de equipamentos. Conhecimentos basicos para
elaborag&o de relatérios técnicos da area.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de Pessoas e Administracdo de Recursos Humanos: Planejamento estratégico de recursos humanos e alocagdo de pessoal; Gestdo de
movimentacgéo interna e lotacédo de pessoal: critérios e boas praticas. Controle de Frequéncia e Ponto: Normas legais e regulamentagdo sobre
controle de jornada de trabalho; Procedimentos para fechamento, transmissdo e andlise de frequéncia dos empregados. Avaliacdo de
Desempenho e Gestdo de Competéncias: Elaboracéo de cronogramas e controle de prazos de avaliacéo; Gestdo do recadastramento e histérico
funcional dos empregados; Alinhamento das avaliagdes de desempenho com os objetivos institucionais. Administragdo Documental e Arquivo
Funcional: Organizagdo e manutencéo de arquivos e histéricos funcionais internos; Elaboragdo, tramitagéo e controle de oficios, memorandos,
autuacdes e documentos administrativos; Procedimentos para confecgéo e envio de convocagdes e correspondéncias; Normas de arquivamento e
preservagdo de documentos institucionais. Atendimento funcional: individual e em grupo; Processos de orientagdo funcional e resolucéo de
conflitos no ambiente de trabalho; Preenchimento e encaminhamento de guias de acidente de trabalho. Gestdo de Estagiarios e Aprendizes:
Controle de frequéncia e desempenho de estagiarios e aprendizes. Gestédo de Processos Relacionados a Cargos de Provimento em Comisséo:
Procedimentos para nomeacéo e exoneragdo de cargos de provimento em comisséo; Elaboragdo e tramitagdo de processos administrativos
correlatos. Supervisdo de Contratos e Servigos Terceirizados: Gestdo de contratos com empresas prestadoras de servigos relacionados a RH;
Supervisdo de servicos de manutencdo de sistemas de ponto eletrdnico. Representagdo Institucional e Relagdes Interpessoais: Participagcdo em
comissdes e grupos de trabalho em assuntos de gestdo de pessoas; Comunicagéo organizacional e relacionamentos interpessoais no ambiente
publico; Postura ética e profissional na administragdo publica. Legislacdo Aplicada a Gestdo de Pessoas no Setor PUblico: Lei Orgénica do
Municipio de Niter6i; LEI N° 531/85 Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteréi.

ARQUITETO

Planos Diretores. Planejamento Urbano. Mobilidade urbana. Legislacdo municipal, estadual e federal pertinente. Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto
das Cidades), Lei Federal 11888/2008 (Assisténcia técnica para habitagdo de interesse social). Meio ambiente. Urbanizagao. indices urbanisticos.
NogOes de topografia. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto arquitetdnico. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e
acabamentos. Representagdo grafica para o projeto arquitetnico, estrutural, instalagGes elétricas e cabeamento estruturado, instalacGes
hidrossanitarias, prevencdo e combate a incéndio, ventilacdo/exaustéo e ar-condicionado. Conforto Ambiental: acuUstica, insolagdo, iluminagdo e
ventilagdo. Acessibilidade e desenho universal. Noces basicas de instalacédo elétrica, hidraulica e esgotamento sanitario. Nocdes de célculo
estrutural. Orgcamento. Laudos e pareceres técnicos. Projeto paisagistico e vegetagédo urbana. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracéo de
edificios. Instalagcdes de obras e construgdes auxiliares. Servigos preliminares. Movimento de terra. Fiscalizagdo e gerenciamento de contratos.
Nogdes de computacéo grafica: AutoCAD, SketchUp, Revit. Dominio de Windows, Word, Excel.

CONTADOR

Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos da Contabilidade, patrimonio e sua
composicéo, equagdo fundamental do patrimonio, estados patrimoniais, fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Componentes
patrimoniais Ativos: conceitos, contelido e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.° 6.404/76, composi¢do das contas de
ativo, critérios de avaliagdo, métodos de avaliagdo, aspectos fiscais. Passivo: conceitos, contetdo e classificagdo dos grupos e subgrupos de
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acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢édo das contas de passivo, critérios de avaliacéo, provisdes. Patrimonio liquido: conceitos, contedo e
classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.° 6.404/76, composicdo das contas do patriménio liquido, critérios de avaliacéo,
formacéo e alteracdes do capital social. Reservas e Provisdes: diferenciacéo entre reservas e provisoes, tipos de reservas, constituicdo e reversao
de reservas, tratamento contabil e forma de avaliacdo. Composicéo e tratamento contdbil da conta lucros ou prejuizos acumulados. Receitas,
Despesas, Custos, Ganhos e Perdas: Conceituacéo, apuracdo e apropriacdo, tipos e classificagdo, tratamento legal, forma de contabilizacéo,
observancia dos principios contabeis. Plano de contas, fatos e langamentos contébeis. Escrituracéo contabil e registro de operacdes tipicas de
empresas comerciais, industriais e de servigos. Livros contabeis (diario, razdo, caixa, contas correntes). Controle de contas bancarias, incluindo
conferéncia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Apuragdo do Resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e
contribuicdo social. Participacdes e contribui¢des. Distribui¢édo do resultado (destinagédo de Lucros): tipos de distribui¢do, disposi¢ées legais, forma
de célculo, contabilizacdo. Demonstra¢des Financeiras segundo a Lei n.° 6.404/76: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado e
Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das Mutages do Patrimdnio
Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, obrigatoriedade de apresentacdo, conceitos e forma de
apresentacao (divulgacéo). Notas Explicativas as demonstragGes financeiras. Andlise das demonstracdes financeiras: andlise horizontal e vertical,
analise por meio de indices; indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de atividades); alavancagem
financeira e operacional. Orgamento Publico: conceito, principios orgamentarios Ciclo Orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios Despesa Publica: conceito, classificacéo
e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida ativa: conceito, inscri¢cdo e classificacédo. Divida
Publica. Suprimento de fundos. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto, objetivo, classificagdes, normas, campo de aplicacéo e
regimes contabeis. Patrimdnio na administragdo publica: conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventario na administracéo publica.
Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Lei
4320/64. Escrituracdo na administracéo publica, registro de operagdes tipicas. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Balangos: Balanco
Orgcamentério, Balangco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas. Relatério de Gestdo Fiscal e Relatério Resumido da Execugédo
Orgamentdria. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administragdo publica: conceituagdo, caracteristicas,
procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos, relatérios, prazos. Custos na administragdo publica. Controle Interno e Externo da
Administracdo Publica. Legislagcdo: Lei Complementar Federal n® 101/2000 , Lei Complementar n® 214, de 16 de janeiro de 2025 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Contetido Técnico

Quimica organica e inorganica, Mecéanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas
residudrias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia. Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de
Agua, Sistemas de Esgotamento Sanitario. Alternativas tecnoldgicas para tratamento de esgotos sanitarios. Projetos hidraulicos, sanitarios e de
Sistema de Tratamento de Esgoto. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Aterros Sanitarios. Fundamentos de
Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e
aplicagdo. Zoneamento ambiental. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade,
aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgéo intervenientes. Conservacdo de solo e dgua. Nocdes de
limnologia. Qualidade de aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nog6es de andlise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais
de obras civis de infraestrutura. NocBes de sistemas e obras hidraulicas. Nogbes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem,
derrocamento). Zoneamento Ecolégico Econdmico.

Conteudo Juridico Institucional

Federal

- Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n° 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981 - SISNAMA.

- Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. Lei dos Crimes Ambientais

- Politica Nacional de Educagédo Ambiental - Lei n° 9.795/99, de 27 de Abril de 1999

- Cédigo Florestal Brasileiro e alteracdes - Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012

- Lei n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo Ambiental

- Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal 11.445/2007 e Lei Federal 14.026/2020).

- Normas de Referéncia da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico, para Regulagdo dos servicos de Saneamento Basico.

- Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal 12.305/2010);

- Politica Nacional de recursos hidricos (Lei Federal 9.433/1997); - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — Lei Federal N° 9985/2000 -
Decreto de Regulamentagao do Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo

Estadual

- Politica Estadual de Recursos Hidricos (Legislacéo estadual)

- Politica Estadual de Saneamento Basico (Legislacéo estadual)

- Politica Estadual de Resfduos Sélidos - Decreto Estadual N° 42.354/2010 — FMP da Laguna de Piratininga - Decreto Estadual N° 42.355/2010 —
FMP da Laguna de Itaipu

Municipal

- Plano Municipal de Saneamento Basico (Legislagdo Municipal — Lei ou Decreto Municipal)

- Cédigo Sanitario Municipal (Legislagdo municipal)

- Cédigo Ambiental Municipal - Lei Municipal N° 2602/2008

- Codigo Tributario Municipal; Cédigo de Posturas municipal. - Resolugdo SMARHS 01/2022 — Disp6e sobre os procedimentos a serem adotados
nos casos de autorizagdo de supressdo de vegetagdo, poda de arvores, transplante arbéreo em logradouro particular, intervencdes em Areas de
Preservacdo Permanente — APP. - Programa Niterdi Mais Verde — Decreto Municipal N° 11744/2014 - Parque Natural Municipal Floresta do
Baldeador — Lei Municipal N° 3639/2021 - Parque Natural Municipal da Agua Escondida — Lei Municipal N° 3560/2020 - Portaria SMARHS N°
12/2021 — Aprova o Plano de Manejo do PARNIT - Portaria SMARHS N° 26/2022 — Aprova o Plano de Manejo do PNM Floresta do Baldeador -
Decreto Municipal N° 13.884/2021 — Regulamenta a criacdo de RPPN no municipio de Niterdi

- Lei n° 3.905, de 20 de maio de 2024. - Dispde sobre a lei urbanistica de Niter6i, seu zoneamento, a aplicagdo de instrumentos de politica urbana
e as regras gerais de licenciamento da atividade edilicia e de fiscalizacédo da execugéo de obras.

- LEI MUNICIPAL Ne 3.385/2019 - Aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano do Municipio, institui o Plano Diretor de Niter6i e revoga as Leis
n° 1157 de 29/12/1992; Lei n° 1.254 de 28 de dezembro de 1993; n° 2.123 de 04/02/2004; Paragrafo 3° do Art. 17, da Lei n° 3.061 de 03 dezembro
de 2013 e Lei n° 2.023 de 19 de setembro de 2002.

- Atlas das Unidades de Conservagao do Municipio de Niter6i - https://84aa2d7e-f32d-445d-9a3d-
fc590b640530.filesusr.com/ugd/cf2ece_b33fa3dffc6f4516bd49f9fc8509e0dd.pdf

- DECRETO N° 14.673/2022 - Dispde sobre a qualificacéo e categorizagdo da antiga Unidade de Conservacéo denominada "Sistema Municipal de
Areas de Protecdo Ambiental - SIMAPA", que passa a se denominar Area de Protecdo Ambiental dos Morros da Guanabara no municipio de
Niter6i, e da outras providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Execugéo e Controle de Projetos e Execugdo de Obras: estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental, Relag&o beneficio-
custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orgamentagéo de obras, levantamento de quantidades, formagédo do prego de venda, custos
diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragéo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o pregco de vendas, lucro
real/presumido), composicéo de custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista),
mobilizacdo, desmobilizacdo e administragdo local, reajustamento de precgos, andlises de propostas e precos de obras de engenharia.
Especificacdo dos servicos, fases do projeto, cédigo de obras, escolha do local e do tracado, licenciamento ambiental e da obra, topografia,
aerofotogrametria, desapropriagéo, obras complementares e sinalizacdo. Licitacdo, Edital, projeto, especificacdes, contratos, Lei 13.303/2016 e
Regulamento de Licitagdes e contratos da ION. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico financeiro e de méao de obra, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Materiais e Tecnologia das Construges: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos
siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnoldégico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnolégico do
concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagéo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagoes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacGes, instalagdes, pintura e limpeza da
obra. Instalagdes Prediais de Agua, Esgoto e Elétrica Dimensionamento, instalagéo e seguranca das instalagdes prediais. Estruturas de Concreto,
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Metdlicas e de Madeira: andlise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestéticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento
de estruturas de concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e
edificagcdes. Mecanica dos Solos e Fundacdes: fundacgdes e obras de terra, propriedades e classificacéo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, fundagées superficiais e profundas (estudos de viabilidade
e dimensionamento). Estradas: Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte.
Contencéo de encostas, obras de terra. Mecanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: hidrostatica, distribuicdo da pressédo
em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de presséo; hidrodinamica, escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; bombas ,
associacdes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balango hidrico; sistemas de abastecimento de
agua, captacdo de &guas superficiais e subterraneas, aducdo, tratamento de &guas de abastecimento (coagulacéo, floculagdo, decantagéo,
filtracéo e desinfecgdo); sistemas de esgotamento sanitario. Normas Técnicas da ABNT.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Anédlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA); Teoremas de analises de circuitos CC e CA; Circuitos monofasicos;
Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; Projetos de instalacdes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT); Simbologias e
representacdo escrita; Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; Topologias de redes de distribuicdo; Curto-circuito em
instalacBes elétricas; Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tenséo; Diagrama unifilares. Dimensionamento de condutores elétricos,
prote¢des e condutos; Materiais e dispositivos elétricos; Materiais condutores, semicondutores e isolantes; Dispositivos de prote¢des; Dispositivos
de comando; Manutengdo elétrica: Conceitos; Tipos de manutengdo; Instrumentos utilizados na manutengdo; Medicéo elétrica: Instrumentos
elétricos de medicédo; Métodos de medicdo de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos; Maquinas elétricas: Maquinas sincronas;
Maquinas assincronas; luminotécnica: Lampadas elétricas; Luminarias e dispositivos auxiliares; Métodos de calculo de sistemas de iluminagéo;
Seguranga em instalagdes elétricas: Choque elétrico; Esquemas de aterramentos em baixa tenséo; Dispositivo a corrente diferencial residual;
Protecdo contra contato direto e indireto. Sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas em edificagfes (SPDA): Principais métodos de
protecdo; Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. Computacdo grafica: desenho em AutoCAD: menus,
comandos e aplicagdes.

ENGENHEIRO MECANICO

1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estatica e Dinamica dos Corpos Rigidos. 1.2 Dinamica das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecéanica dos Materiais. 2
Mecénica dos Fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2 Hidrodindmica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4 Materiais e
Processos de Fabricagdo. 4.1 Materiais de Construgdo Mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentacéo. 4.4 Processos de fabricagdo. 5 Sistemas
Mecénicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. 5.2 Funcionamento
e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungdes
parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagéo e projeto
de méquinas de elevagédo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para
portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas Fluido-mecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 7 Sistemas
Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacdes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de refrigeragdo. 7.5
Ventilacéo e Ar-Condicionado. 8 Manutengéo. 8.1 Conceitos basicos da manutencéo, gestéo estratégica da manutencgéo. Terotecnologia. 8.2 Tipos
de manutengéo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutengdo. Formas de organizacéo dos servicos de manutengéo
nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM - manutencio centrada na confiabilidade: confiabilidade,
conceitos de funcéo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — anélise de modos de falhas, RCFA — anélise das causas
raizes de falha. 8.5 Métodos de manutengdo: o programa 5 S, TPM - manutencdo produtiva total, polivaléncia ou multiespecializagdo. 8.6
Qualidade total na manutenc&o: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. 8.7 Eletrotécnica. 9 Seguranca do trabalho.
GEOGRAFO

Dominios Morfocliméaticos e Biomas do Brasil; Vegetacédo, Bacias Hidrogréficas, Solos, Climas e Massas de Ar no Brasil; Problemas Ambientais no
Territério Brasileiro; O Espago Brasileiro no contexto das Mudangas Climéticas; Conceitos Basilares da Geografia: Espaco Geogréfico, Territorio,
Paisagem, Lugar e Escala; Cartografia: Escalas, Proje¢cdes Cartograficas e Fusos Horéarios; Geografia Urbana: Conceitos, Problemas, Rede
Urbana e Hierarquia Urbana no Brasil; Geografia Agraria: Conflitos, Questdes Ambientais, Desenvolvimento, Estrutura Fundiaria e Perspectivas
para o Campo Brasileiro; Globalizagdo Econdmica e Cultural: Neoliberalismo, Conflitos Geopoliticos, Blocos Econdmicos e o Sistema Internacional
no Século XXI. Geomorfologia, Geomorfologia em &area urbana. Geomorfologia aplicada ao planejamento ambiental. A economia, o Estado e a

sociedade. Noiﬁes de ieoiraﬁa Eoll’tica. Noic“)es de Elane'amento territorial. Geoiraﬁa do Munit:l'iio de Niteréi e Estado do Rio de Janeiro.

MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

DECLARAMOS para devidos fins e efeitos legais que o(a) Senhor(a) <nome completo do candidato> , CPF N° )
Data de Nascimento <dd/mm/aaaa>, exerceu a fungdo de _  cargo/fungdo exercido no periodo de <dd/mm/aaaa> até
<dd/mm/aaaa> na empresalinstituicdo  <nome fantasia e raz&o social> CNPJ N° , localizada
no enderego , telefone ()

<Discriminar as atividades executadas na empresa/instituicéo, especificando a fungéo.>
Por ser verdade, assino a presente.
, / /2025.

<Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragdo>
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