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EDITAL DE ABERTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL - ES
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO N° 001/2025

ID CidadES: 047E0700001.2025.001

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto Municipal n° 004/2025, que dispde sobre o valor do salario-
minimo vigente, a partir de 1° de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o pedido formulado pela Secretaria Municipal de Educagéo, através do Oficio/SEME n°
041/2025, que informa a inadequagéo da escolaridade do cargo de Coordenador Escolar previsto na Lei
Complementar Municipal n° 006/2024, ap6s a deliberacdo da Comissdo de Realizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES, nomeados através
da Portaria n°® 238/2024;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar os ajustes necessarios objetivando garantir a regularidade e
a lisura do certame, bem como garantindo o cumprimento do principio da publicidade, com a qual as
retificacdes ficam destacadas em azul, permitindo a identificacéo das alteracdes realizadas; resolve:

RETIFICACAO N° 002

O MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL, Estado de Espirito Santo, em conformidade do artigo 37, inciso Il e
[Il da Constituicao Federal, e as demais disposi¢cdes concernentes a matéria, através do Prefeito Municipal
Peter Nogueira da Costa, torna publico a realizacao do Concurso Publico para preenchimento do quadro
de vagas da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul — ES, que sera regido pelas disposi¢cdes deste Edital,
tendo como entidade responsavel a METROPOLE SOLUCOES, regularmente contratada através do
Pregao Eletrdnico n® 022/2023. O concurso publico sera para o preenchimento de 46 (quarenta e seis)
vagas imediatas mais cadastro de reserva — CR da Estrutura Funcional da Prefeitura Municipal de Mimoso
do Sul, de acordo com o disposto no presente Edital. Este Edital é regido pela Lei Municipal n® 1.076/92 -
Estatuto dos servidores publicos Municipais, Lei Municipal n® 2.793/2023 - Normas e diretrizes gerais para
realizacdo de concurso publico, Lei Municipal n® 2.604/2020 - Disp8e sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento do Magistério do Municipio de Mimoso do Sul, Lei Municipal n® 2.887/2024 - Insere
a Tabela de Padrbes de Vencimentos de 40 (Quarenta) horas semanais ao Anexo | da Lei Municipal N°.
2.604/2020, Lei Complementar Municipal n® 006/2024 - Reestrutura cargos de provimento efetivo do

Municipio e alteragfes legislativas posteriores.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

O presente Concurso Publico, regido de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital, nos

diplomas legais e regulamentares aplicaveis, bem como em seus anexos e eventuais retificacbes

subsequentes, tem como finalidade o preenchimento das vagas do quadro efetivo do Municipio de Mimoso

do Sul - ES.
1.2

Cargos de Nivel Fundamental

As vagas ofertadas neste concurso abrangem os cargos conforme tabelas abaixo:

Cargos Quantitativo | Cadastro Horas Salario Escolaridade
de Vagas Reserva | Semanais
CR
Bombeiro Hidraulico 00 Sim 40 horas | R$ 1.518,00 Ensino fundamental completo
Calceteiro 00 Sim 40 horas | R$ 1.518,00 Ensino fundamental completo
Coveiro 00 Sim 40 horas | R$ 1.518,00 Ensino fundamental completo
Mecénico 00 Sim 30 horas | R$1.518,00 | Ensino Fundamental Incompleto
com curso especifico e
comprovada experiéncia na érea.
Pedreiro 00 Sim 40 horas | R$1.518,00 | Ensino Fundamental Incompleto
com experiéncia na area
Cargos de Nivel Médio
Cargos Quantitativo | Cadastro Horas Salario Escolaridade
de Vagas Reserva | Semanais
CR
Agente Fiscal de Obras 01 Sim 30 horas | R$ 1.619,02 Ensino médio completo
Agente Fiscal de 01 Sim 30 horas | R$1.619,02 Ensino médio completo
Posturas
Agente Fiscal Sanitario 01 Sim 30 horas | R$ 1.619,02 Ensino médio completo
Auxiliar Administrativo 01 Sim 30 horas | R$ 1.518,00 Ensino médio completo
Agente de Protecdo e 01 Sim 30 horas | R$ 1.518,00 Ensino médio completo
Defesa Civil
Eletricista 00 Sim 40 horas | R$1.518,00 | Ensino médio completo e curso
especifico da area
Operador de Maquinas 00 Sim 40 horas | R$ 1.619,02 Ensino Médio completo, curso
especifico na area e CNH
categoria D
Agente de Suporte 01 Sim 40 horas | R$ 1.518,00 Ensino médio completo e
Educacional Certificado de Curso de
Secretario Escolar de, pelo
menos 120 horas
Aucxiliar de Contabilidade 00 Sim 30 horas | R$ 1.619,02 Ensino Médio Completo
Cuidador Social 00 Sim 40 horas | R$ 1.518,00 Ensino médio completo
Cuidador da Educacéo 00 Sim 40 horas | R$1.518,00 Ensino médio completo
Infantil
Cuidador da Educagéo 00 Sim 40 horas | R$ 1.518,00 Ensino médio completo
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Atendente de Consultério 01 Sim 40 horas | R$ 1.518,00 Ensino médio completo
Médico
Atendente de Consultério 01 Sim 40 horas | R$ 1.518,00 Ensino médio completo
Odontolégico
Auxiliar De Farmacia 01 Sim 40 horas | R$ 1.518,00 Ensino médio completo
Educador Social 00 Sim 30 horas | R$ 1.619,02 Ensino médio completo
Entrevistador Social 00 Sim 30 horas | R$1.619,02 Ensino médio completo
Oficineiro 01 Sim 30 horas | R$ 1.518,00 Ensino médio completo
Cargos de Nivel Técnico
Cargos Quantitativo | Cadastro Horas Salério Escolaridade
de Vagas Reserva | Semanais
CR
Técnico Agricola 00 Sim 40 horas | R$2.071,97 Ensino Médio Completo com
Curso técnico e registro no
Conselho de Classe
Técnico em Informatica 01 Sim 30 horas | R$2.071,97 Certificado de Ensino Médio
Completo ou Equivalente
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo, com Curso Técnico
em Informética
Técnico de Seguranc¢a do 01 Sim 30 horas | R$2.071,97 | Curso Técnico de Seguranca do
Trabalho Trabalho, em nivel médio, com o
devido registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.
Técnico em Enfermagem 01 Sim 40 horas | R$2.071,97 Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante em
Enfermagem Completo expedida
por Instituicdo reconhecida pelo
MEC e Registro regular no
Conselho da Classe.
Topoégrafo 00 Sim 30 horas | R$2.071,97 Ensino Médio Completo com
Curso Técnico especifico e
Registro no Org&o Profissional.
Cargos de Nivel Superior
Cargos Quantitativo | Cadastro Horas Salério Escolaridade
de Vagas Reserva | Semanais
CR
Agente Fiscal de 01 Sim 30 horas | R$2.671,29 Curso Superior completo em
Tributos Direito
ou
Ciéncias Contabeis
Contador 01 Sim 30 horas | R$2.671,29 | Curso Superior Completo em
Ciéncias Contabeis com
Registro no Conselho de
Classe
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Engenheiro Agronomo

00

Sim

30 horas

R$ 2.671,29

Curso Superior Completo em
Engenharia Agrdnoma com
Registro no Conselho de
Classe.

Engenheiro Civil

00

Sim

30 horas

R$ 2.671,29

Curso Superior Completo em
Engenharia Civil com Registro
no Conselho de Classe

Analista Administrativo

01

Sim

30 horas

R$ 2.671,29

Curso Superior em Direito,
Ciéncias Contabeis, e/ou
Administracdo com Registro no
Conselho de Classe.

Farmacéutico

01

Sim

30 horas

R$ 2.671,29

Curso Superior em Farmacia
com Registro no Conselho de
Classe

Médico

01

Sim

20 Horas

R$ 2.671,29

Curso Superior em Medicina
com Registro no Conselho de
Classe

Cirurgido Dentista

01

Sim

40 horas

R$ 2.671,29

Curso Superior em Odontologia
com Registro no Conselho de
Classe.

Procurador Municipal

01

Sim

20 Horas

R$ 2.671,29

Curso Superior em Direito com
Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

Médico Veterinario

01

Sim

30 horas

R$ 2.671,29

Curso Superior em Medicina
Veterinaria com Registro no
Conselho de Classe.

Médico do Trabalho

01

Sim

20 horas

R$ 2.671,29

Curso Superior Completo em
Medicina; Curso de
Especializacdo/ P6s-Graduagao
na area de Medicina do
Trabalho; Registro Profissional
no Conselho de Classe (CRM).

Psic6logo

01

Sim

30 horas

R$ 2.671,29

Curso Superior em Psicologia;
Registro Profissional no
Conselho de Classe

Pedagogo Assistencial

01

Sim

30 horas

R$ 2.671,29

Curso Superior em Pedagogia

Advogado de Programas
Sociais da SEMADES

01

Sim

20 horas

R$ 2.671,29

Curso Superior Completo;
Registro na OAB.

Nutricionista

01

Sim

30 horas

R$ 2.671,29

Ensino Superior Completo em
Nutricdo (Instituicdo
reconhecida pelo MEC) e
Registro regular no Conselho
da Classe

Auditor Operacional do

SUS

01

Sim

30 horas

R$ 2.671,29

Graduacéo em Direito, Ciéncias

Contabeis, Economia, Medicina

e/ou Administracéo; Registro no
Conselho de Classe.
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Assistente Social 01 Sim 30 horas | R$2.671,29 Certificado de concluséo de
curso de nivel superior
completo expedido pelo
Ministério da Educacéo;
Registro Profissional no
Conselho de Classe

Enfermeiro 01 Sim 40 horas | R$2.671,29 | Ensino Superior Completo em
Enfermagem (Instituicdo
reconhecida pelo MEC) e

Registro regular no Conselho

da Classe

Fisioterapeuta 01 Sim 30 horas | R$2.671,29 | Curso Superior Completo em
Fisioterapia (Instituicao
reconhecida pelo MEC) e
Registro Regular Profissional

Fonoaudidlogo 00 Sim 30 horas | R$2.671,29 | Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia (Instituicdo
reconhecida pelo MEC) e
Registro Regular Profissional
no Conselho de Classe

Médico de Especialidade 01 Sim 20 horas | R$2.671,29 | Ensino Superior Completo em
Medicina (Instituicéo
reconhecida pelo MEC) e
Registro regular no Conselho
da Classe , acrescido de
Residéncia Médica na
Especialidade Médica que
atenda a real necessidade dos —
usuérios do Sistema Municipal
de Saude Publica, ou
Especializacéo, em nivel de
Pés Graduagdo Lato Sensu, na
Especialidade Médica solicitada
ao atendimento de usuérios do
Sistema Municipal de Saude
Publica em curso reconhecido
pelo MEC ou pelas Sociedades
Médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo
respectivo Conselho de Classe

(S, ]

Professor da Educagéo 01 Sim 25 horas | R$2.339,21 | Curso Superior Completo em
Infantil Pedagogia com curso na area
da Educacéo Infantil.
Professor da Educagéo 00 Sim 40 horas | R$ 3.742,74 | Curso Superior Completo em
Infantil Pedagogia com curso na area
da Educacéo Infantil.
Professor — Anos Iniciais 01 Sim 25 horas | R$2.339,21 | Ensino Superior Completo em

Pedagogia, com habilitagdo
para anos iniciais.

Professor — Anos Iniciais 00 Sim 40 horas | R$ 3.742,74 | Ensino Superior Completo em
Pedagogia, com habilitagdo
para anos iniciais.
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Professor — Anos Finais 01 Sim 25 horas | R$ 2.339,21 Ensino Superior Completo;

- Arte Licenciatura Plena na area de
formacéo.

Professor — Anos Finais 00 Sim 40 horas | R$ 3.742,74 Ensino Superior Completo;

- Arte Licenciatura Plena na area de
formacao.

Professor — Anos Finais 01 Sim 25 horas | R$2.339,21 Ensino Superior Completo;

- Ensino Religioso Licenciatura Plena na area de
formacao.

Professor — Anos Finais 00 Sim 40 horas | R$3.742,74 Ensino Superior Completo;

- Ensino Religioso Licenciatura Plena na érea de
formacéo.

Professor — Anos Finais 01 Sim 25 horas | R$2.339,21 Ensino Superior Completo;

— Educacéao Fisica Licenciatura Plena na &rea de
formacgéo.

Professor — Anos Finais 00 Sim 40 horas | R$ 3.742,74 Ensino Superior Completo;

— Educacao Fisica Licenciatura Plena na area de
formacéo.

Professor — Anos Finais 01 Sim 25 horas | R$2.339,21 Ensino Superior Completo;

- Geografia Licenciatura Plena na area de
formacéo.

Professor — Anos Finais 00 Sim 40 horas | R$ 3.742,74 Ensino Superior Completo;

- Geografia Licenciatura Plena na &rea de
formacéo.

Professor — Anos Finais 01 Sim 25 horas | R$ 2.339,21 Ensino Superior Completo;

- Historia Licenciatura Plena na &rea de
formacéao.

Professor — Anos Finais 00 Sim 40 horas | R$ 3.742,74 Ensino Superior Completo;

- Histdria Licenciatura Plena na area de
formacéao.

Professor — Anos Finais 01 Sim 25 horas | R$2.339,21 Ensino Superior Completo;

— Lingua Portuguesa Licenciatura Plena na &rea de
formacéo.

Professor — Anos Finais 00 Sim 40 horas | R$ 3.742,74 Ensino Superior Completo;

— Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena na area de
formacéo.
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Professor — Anos Finais 01 Sim 25 horas | R$ 2.339,21 Ensino Superior Completo;
- Matematica Licenciatura Plena na area de
formacéo.
Professor — Anos Finais 00 Sim 40 horas | R$ 3.742,74 Ensino Superior Completo;
- Matematica Licenciatura Plena na area de
formacéo.
Professor — Anos Finais 01 Sim 25 horas | R$2.339,21 Ensino Superior Completo;
- Ciéncias Licenciatura Plena na area de
formacéo.
Professor — Anos Finais 00 Sim 40 horas | R$3.742,74 Ensino Superior Completo;
- Ciéncias Licenciatura Plena na érea de
formacéo.
Professor — Anos Finais 01 Sim 25 horas | R$ 2.339,21 Ensino Superior Completo;
- Inglés Licenciatura Plena na érea de
formacéo.
Professor — Anos Finais 00 Sim 40 horas | R$ 3.742,74 Ensino Superior Completo;
- Inglés Licenciatura Plena na area de
formacéao.
Pedagogo 01 Sim 25 horas | R$ 2.573,09 Curso Superior Completo em
Pedagogia
Pedagogo 00 Sim 40 horas | R$4.116,94 Curso Superior Completo em
Pedagogia
Pedagogo da SEME 01 Sim 40 horas | R$4.116,94 | Curso Superior Completo em
Pedagogia
Auditor de Controle 01 Sim 30 Horas | R$2.671,29 | Graduacgéo em Direito, Ciéncias
Interno Contabeis, Engenharia Civil
e/ou Administrag&o; Registro no
Conselho de Classe.
Arquiteto 00 Sim 30 Horas | R$2.671,29 | Graduacao em Arquitetura com
registro no Conselho de Classe.
Engenheiro Eletricista 00 Sim 30 Horas | R$2.671,29 Graduacdo em Engenharia
Elétrica com Registro no
Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia 01 Sim 30 Horas | R$2.671,29 | Curso Superior em Ciéncias da
Da Informagéo Computagédo, Engenharia da
Computacédo ou Sistemas de
Informacéo
Terapeuta Ocupacional 00 Sim 30 Horas | R$2.671,29 Curso superior em Terapia

Ocupacional. Registro no
Conselho competente.

13 TOTAL DE VAGAS: 46 (quarenta e seis) vagas imediatas mais cadastro de reserva — CR,

cujas nomeacgdes ocorrerdo de acordo com a possibilidade e necessidade da Administracéo

Publica Municipal.
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1.4 Das vagas divulgadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia na forma do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

15 Das vagas divulgadas neste Edital, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) e aos indigenas 3% (trés por cento), conforme regramento
instituido pela Lei Municipal n°. 2.915/2024.

1.6 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo
do resultado, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mimoso
do Sul - ES, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Municipal n°
2.793/2023 - Normas e diretrizes gerais para realizagdo de concurso publico.

1.7 O concurso publico sera executado sob a responsabilidade da empresa Metrépole Solucdes

Governamentais, doravante denominada METROPOLE SOLUC;@ES, site www.metropole.orqg.br, e-

mail: concursos@metropole.org.br, telefone: WhatsApp: 061 99123 0990.

1.8 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com todos os termos deste Edital,

seus anexos, eventuais alteragdes e a legislacao vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Em relag&o a todos os cargos, 0 concurso publico sera conduzido da seguinte forma:

2.1.1 Niveis Fundamental, Médio e Técnico: Prova objetiva eliminatéria e classificatéria e prova de
titulos classificatoria para todos os cargos para os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 50% na
Prova Obijetiva.

2.1.2 Nivel Superior: Prova objetiva eliminatéria e classificatoria e prova de titulos classificatoria para
todos os cargos para os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 50% na Prova Objetiva.

2.1.3 Nivel Superior — Procurador Municipal: Prova objetiva eliminatéria e classificatéria; prova de titulos

classificatoria para todos os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 50% na Prova Objetiva e

prova discursiva.

2.2 Os desdobramentos e resultados oriundos deste certame serdo divulgados por meio eletrdnico,

acessivel através do seguinte endereco virtual: www.metropole.org.br

2.3 As avaliacdes inerentes ao concurso publico desenrolar-se-do na cidade de Mimoso do Sul - ES na
data estabelecida em conformidade com o Cronograma, ANEXO I, deste Edital.

2.3.1 Na hipotese de a quantidade de candidatos inscritos para realizagdo das provas superar a oferta de
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lugares disponiveis na cidade de Mimos do Sul - ES, a Metrépole Solu¢des, mediante aprovacao emanada
da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, se reserva o direito de aloca-los em localidades
circunvizinhas, declinando, no entanto, de qualquer responsabilidade concernente ao deslocamento, a
provisdo alimentar e a estadia dos candidatos.

2.4 Todos os cronogramas estipulados neste Edital, em seus apéndices e em comunicados oficiais, estdo
intrinsecamente vinculados ao horario oficial de Brasilia - DF.

2.5 Qualquer individuo detém legitimidade para questionar este presente Edital, devendo remeter

correspondéncia eletrbnica ao endere¢o concursos@metropole.org.br em um prazo ndo excedente a 02

(dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do Edital no Diario Oficial da Prefeitura de

Mimoso do Sul — ES. Apds esse periodo, findar-se-a a oportunidade para a contestacao.

3. DOS CARGOS

3.1 A identificagéo dos cargos, a quantidade de vagas disponiveis e 0s respectivos vencimentos e horas
trabalhadas encontram-se detalhados nas tabelas constante no item 1.2 deste Edital, sendo que o total de
vagas sao 46 (quarenta e seis) vagas imediatas mais cadastro de reserva — CR.

3.2 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estdo definidos no ANEXO Il deste Edital, obedecida a
legislacdo municipal de regéncia e alteragfes posteriores.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo para a Prefeitura Municipal
de Mimoso do Sul - ES, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital,

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacéo de laudos, exames e

declaracao de saude que forem exigidos;
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i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacao incompativel com a fungdo publica;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicbes deste, conforme apuracéo pela Comisséo de Avaliagdo Biopsicossocial do
Municipio de Mimoso do Sul - ES;

k) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicdes do cargo;

) apresentar, a época da posse, 0s seguintes documentos:

|. Carteira de Identidade (RG);

Il. CPF;

I1l. Titulo de eleitor;

IV. Certiddo de nascimento (obrigatério para estado civil solteiro);

V. Certiddo de casamento (se vilvo, acompanhada da certiddo de 6bito; se separado judicialmente ou
divorciado, com as devidas averbagdes), acompanhado de documento oficial contendo o nome dos avos;
VI. Certidao de nascimento dos filhos, se houver;

VIl. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP (caso ndo seja inscrito, o candidato devera assinar uma
declaracdo negativa, ha ocasido da entrega dos documentos);

VIII. Certificado Militar ou equivalente que comprove estar em dia com as obrigagBes militares (somente 10
para candidatos do sexo masculino);

IX. Declaragdo de bens ou de imposto de renda;

X. Comprovante de Residéncia (conta de luz, 4gua, telefone etc.);

Xl. Niamero da conta corrente em Instituicdo Bancaria Oficial (Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmico
Federal ou Banco do Estado do Espirito Santo — BANESTES), comprovante de abertura de conta ou copia
do cartéo;

XIl. Diploma ou certificado de conclusdo do curso com colacdo de grau exigidos como requisito do
cargo/ocupacgéo/especialidade, conforme Anexo Il deste Edital, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

XIll. Comprovacao de pedido de exoneragdo de cargo publico acumuldvel, com data de exoneracdo a
coincidir com a data de posse, evitando interrup¢éo do vinculo com o servi¢o publico;

XIV. RG e CPF dos dependentes constantes no imposto de renda do candidato, ou de dependentes
econdmicos os quais o candidato pretenda declarar como tal;

XV. 01 (uma) foto 3X4 recente;
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XVI. Certiddes criminais expedidas pelas: Justica Estadual, Justica Federal, Justica Militar Estadual,
Justica Militar Federal, Justica Eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Criminal Eleitoral),
referentes ao Estado onde o candidato reside e onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos anteriores a data
de publicacéo do Edital de Convocagéo, observado o prazo de validade especificado no documento; e
XVII. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF.

m) cumprir as determinacdes dos Editais deste Concurso e de convocacao.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3, e outros que sejam definidos em
editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original. Sera
considerado sem efeito a nomeacdo de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢gbes para o concurso publico estardo abertas das 09h00min do dia 13 de janeiro de 2025
até as 18h00min do dia 14 de fevereiro de 2025.

4.2. O valor da taxa de inscricao para todos os cargos € de R$ 29,99 (vinte e nove reais e noventa e nove
centavos).

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico

www.metropole.org.br consoantes seguintes observacoes:

a) Acessar 0 endereco eletrénico durante o prazo de inscricdes evidenciado neste Edital, de acordo
com o horario oficial de Brasilia — DF.

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucoes.

C) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, e devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de inscri¢ao.

d) O requerimento de inscricdo serd cancelado caso 0 pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) n&o
seja efetuado até o dia 17 de fevereiro de 2025.

e) Ap6s a confirmagdo da inscricdo pela METROPOLE SOLUCOES, o comprovante de inscri¢io
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estara disponivel no endereco eletrénico www.metropole.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencéo e guarda desse documento.

f) Ap6s o prazo estabelecido para inscricdes, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo. Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até
16h00min do dia 17 de fevereiro de 2025, quando esse recurso sera retirado do site da METROPOLE
SOLUCOES. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancéario emitido pela METROPOLE SOLUCOES, gerado ao término do processo de inscricdo.

4.4 A METROPOLE SOLUCOES e o Municipio ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo
gue ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo apés a data estabelecida, a realiza¢éo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitagcdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscrig&o.

4.6. Nao sera aceito, como comprovacdao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

4.7. Nao sera aceito o pagamento da inscricdo por depdésito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e de inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas informacdes de dados, pelo candidato ou
terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste
sentido.

4.10. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou
de deferimento da solicitac&do de isencéo da taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste Edital.

4.11. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via

fax e/ou correio eletronico.
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4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

4.13. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Igualmente, implica
a ciéncia quanto a realizacéo das provas nos prazos estipulados.

4.14. Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo neste Concurso Publico para
mais de um cargo.

4.15. A qualquer tempo, mesmo apoés o término das etapas do processo de sele¢do, podera ser anulada a
inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragcéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.15.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso seréa eliminado do
certame, a qualquer tempo.

4.16. Caso, quando do processamento das inscricbes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, para um
mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por dltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricbes on-line da METROPOLE
SOLUCOES pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricéo.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragéo Publica.

4.18. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas ou quando solicitado.

4.19. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. N&o caberéo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes, também, os
candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de

computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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5. DA ISENCAO

5.1 Somente havera isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para os candidatos nos termos
da Lei Municipal n° 2.793/2023, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste
edital, que preencherem o formulario com o pedido de isencéo de taxa, e que comprove:

) A inscricdo da familia no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a um salario-minimo nacional,

II) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.1.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢cdo e, na area do candidato:

a) Clicar no campo “solicitar isen¢ao da taxa de inscrigao”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

c) Fazer o upload das documentacdes para solicitar isencdo do valor da inscricdo conforme edital, os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), em extensao “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

d) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa
(frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados.

5.1.2. O resultado do pedido de isencédo € obtido mediante consulta da situacdo do NIS indicado pelo
candidato na base de dados do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS).

5.2 A iseng¢do mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 09h00min do dia 13 de
janeiro de 2025 até as 18h00min do dia 31 de janeiro de 2025, horéario oficial de Brasilia - DF, no

momento da inscricdo no endereco eletrbnico www.metropole.org.br, devendo o candidato fazer o upload

(imagem original) dos documentos comprobatorios para a obtengéo da isengéo.

5.2.1 O candidato devera observar as demais orientagfes contidas no link de inscricdo para efetuar o
envio da documentacdo. Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso
do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da METROPOLE SOLUCOES. Os
documentos somente seréo aceitos via upload.

5.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou
outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.4 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracfes falsas sera excluido do certame, em

gualquer fase deste concurso publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu
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ato.

5.5 O simples preenchimento dos dados necessarios e 0 envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a analise
e ao deferimento por parte da METROPOLE SOLUCOES.

5.6 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isencdo em outros certames ndo garante, por si s6, a isencdo da taxa
de inscricao.

5.7 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo no concurso publico, que seréd publicado no canal Oficial de

divulgacéo dos resultados e no endereco eletrénico www.metropole.org.br.

5.8 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencéo indeferido poderéo interpor recurso, no prazo de 01
(um) dias util a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do ato no canal oficial de
divulgacdo dos atos do concurso, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico

www.metropole.org.br da METROPOLE SOLUCOES, responsavel pela analise do recurso.

5.9 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
indeferido, tendo interesse em permanecer inscritos e concorrer ao certame deverao efetivar sua inscricao

acessando o endereco eletrénico www.metropole.org.br imprimir o boleto e realizar o pagamento no prazo

previsto no subitem 4.3.

5.10 Os candidatos que tiverem seu pedido de isenc¢éo indeferido, e ndo efetuarem o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do
concurso publico.

5.11 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido teréo a
inscricdo automaticamente efetivada.

5.12 O resultado provisério dos pedidos de isencdo sera publicado no endereco eletrdnico

www.metropole.org.br na data prevista de 05 de fevereiro de 2025, apéds as 18h00min.

5.13 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

5.14 As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu

ato.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Para as pessoas com deficiéncias serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste concurso
publico, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII, do art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004. Ser&o
consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso aquelas que se
enquadrem nas categorias listadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; nos 8§ 1° e 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista); no paragrafo Unico do art. 1° da Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo
monocular); na Lei Federal n° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva); no paragrafo Unico do art. 39 da Lei
Federal n° 13.846/2019, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no 8§ 1°; no
caput do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); na Lei Federal n°
13.146/2015; no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.1.1. Os candidatos com deficiéncia, que assim se declarem com base em laudo médico ou parecer
(imagem do documento original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do
candidato e do médico emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura),
gue comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, a CID (Classificacdo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscri¢éo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do disposto no subitem
6.2.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de inscri¢do), das 09h00min do dia 13
de janeiro de 2025 até as 18h00min do dia 31 de janeiro de 2025, horério oficial de Brasilia - DF, no

endereco eletrénico www.metropole.org.br.

6.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagfes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentagéo.

6.3 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condices especificas de que necessita para a
realizacdo das provas, conforme previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

6.4 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
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pessoa com deficiéncia serd divulgada na area do candidato, no site da Metropole Solugfes, na data
prevista de 17 de janeiro de 2025, ap6s as 16h00min.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagao do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido &8 METROPOLE SOLUCOES por meio

do endereco eletrbnico www.metropole.org.br.

6.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do, via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacao
da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a METROPOLE SOLUCOES por meio do e-mail

concursos@metropole.org.br até o dia 17 de janeiro de 2025, para a corre¢cdo da informacéo, por se

tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo, até a data da prova.

6.6. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera verificada na
Avaliagéo Biopsicossocial a ser realizada pela Prefeitura do Municipio de Mimoso do Sul — ES.

6.7 Os candidatos aprovados e que forem classificados dentro do nimero de vagas e convocados deverdo
comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Mimoso do
Sul — ES munidos do laudo médico encaminhado por ocasido de sua inscricdo, devidamente atualizado, e
documento de identidade original. O candidato deverd apresentar, ainda, todos o0s exames
complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacao de sua condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.7.1 O laudo médico original (ou sua coOpia autenticada em cart6rio) podera ser retido pela Prefeitura
Municipal de Mimoso do Sul — ES por ocasido da realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial.

6.7.2 No caso de deficiéncia visual o laudo deve estar acompanhado de exame de acuidade em pelo
menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.8 Cabera a Junta Médica da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES examinar o candidato, quanto
aos aspectos clinicos da deficiéncia informada no ato da inscricdo do concurso publico, e emitir parecer
concernente a caracterizacado quanto ao enquadramento as disposicdes legais vigentes.

6.8.1 Os pareceres emitidos terdo decisGes terminativas e soberanas sobre a qualificagcdo do candidato
caracterizando-o como deficiente ou ndo e quanto ao grau de deficiéncia, concluindo por sua aptiddo ou
ndo para o exercicio das fun¢bes do cargo ao qual concorre.

6.9 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacdo na Avaliagdo Biopsicossocial ou o ndo

comparecimento a avaliacdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
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em tais condicoes.

6.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase de vigéncia deste concurso publico e responderda, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10 Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na Avaliacdo Biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, continuara figurando apenas na
lista de classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo previsto no subitem 3.1 para ampla
concorréncia; caso contrario, serd eliminado do concurso publico.

6.11 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Avaliagdo Biopsicossocial, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.12 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.13 A nomeacgdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia, cujas regras serdo
divulgadas por meio de ato normativo a ser publicado posteriormente no Diario Oficial da Prefeitura do
Municipio de Mimoso do Sul — ES.

6.14 ApOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

6.15 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera

preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

7.1 Das vagas divulgadas neste Edital e que forem providas durante o periodo de validade deste concurso,
10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros, e aos indigenas 3%
(trés por cento), conforme regramento instituido pela Lei Municipal n°. 2.915/2024.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcéo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracédo

menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos da Resolugdo n° 203/2015 do CNJ e da Lei Municipal n°.
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2.915/2024.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou indios, preenchendo a autodeclaragéo, conforme quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado o periodo de inscrigéo e a
identificacdo da opgéo no ato da inscri¢ao.

7.3 A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo
opte pela reserva de vagas.

7.4 A relagdo dos candidatos na condi¢cdo de negros sera divulgada na area do candidato, no site da
Metropole Solugdes no dia 17 de fevereiro de 2025, ap6s as 16h00min.

7.5 A autodeclaracao tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

7.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros ou indios, e aprovados para 0s cargos
poderdo ser submetidos a avaliagdo de heteroidentificacdo a cargo da Prefeitura Municipal de Mimoso do
Sul e da empresa Metropole Solugdes.

7.7. O candidato que prestar declaragdo falsa sera eliminado do concurso e, se houver sido nhomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no
gual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.8 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros ou indios.

7.8.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para 0 provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢éo por uma delas.

7.8.2 Na hip6tese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, seréo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros ou indios.

7.8.3 Na hipotese de o aprovado figurar no concurso destinado tanto na condi¢éo de negro ou indio quanto
as vagas para pessoas com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro/indio ou optar por esta na hipétese do subitem 7.8.1, ter& os mesmos direitos
e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.9 As vagas reservadas a negros ou indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas

pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo, mediante
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conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica Municipal.

7.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢cdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a empresa METROPOLE SOLUCOES, até o dia 14 de fevereiro de

2025, por meio concursos@metropole.org.br para a corre¢do da informagéo, por se tratar apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

7.11 Os candidatos negros/indios concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

7.12 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro ou indio posteriormente classificado.

7.13. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condicdo
autodeclarada. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera
se apresentar & Comissao de heteroidentificagdo a ser nomeada pela Administracdo Publica Municipal.
7.14. A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacéo.

7.15. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 7.14. deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

7.16. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no
certame, prova baseada em ancestralidade.

7.17. A Comissao de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, em parecer motivado.
E vedado & Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos. O teor do parecer
motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

7.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;

b) recusar-se a ser filmado/fotografado.

7.19. O candidato indigena aprovado tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista tnica de

classificagcdo geral (ampla concorréncia). O procedimento de verificacdo de documentagdo complementar
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serd realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentacao de:

a) documento de identificagdo civil, expedido por 6rgado publico reconhecido nos termos da lei, com
indicacdo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, ho minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia;

c) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgaos de salde indigena;

f) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;

g) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

i) documentos de natureza previdenciaria.

7.20. O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentacdo comprobatoéria no periodo
de inscricdo estabelecido no cronograma deste Edital, via upload no momento da inscricdo, no maximo 3
(trés) dos seguintes documentos de que trata o item 7.19.

7.21. Caso a documentacao de que trata o subitem 7.19. seja emitida em meio eletronico, essa devera ser
assinada digitalmente no padréo ICP-Brasil.

7.22. O envio da imagem legivel da documentacdo para procedimento de verificacdo €é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul e a empresa contratada
ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢éo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.23. O arquivo da documentacdo para procedimento de verificacdo enviado pelo candidato devera ser
identificado com o nome completo do candidato.

7.24. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.
7.25. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da

documentacgdo para procedimento de verificacdo da autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado,
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o candidato devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade
das informagoes.

7.26. O candidato que ndo se auto identificar como indigena no ato de inscricdo e/ou n&o enviar
documentacdo para procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 7.19., deixara de
concorrer aos quantitativos reservados a indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

7.27. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou
entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, no
formulério de solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das etapas
previstas neste concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscri¢cdo, até o dia
13 de janeiro de 2025, das 09h00Omin., até o dia 05 de fevereiro de 2025, as 18h00min., horario oficial
de Brasilia-DF, enviando via upload na area do candidato, o laudo médico (imagem do documento original,
da cépia autenticada em cartério ou da copia simples) que justifigue o atendimento especial solicitado.
8.1.1 Para fins de concesséao de tempo adicional, serdo aceitos laudos médicos ou pareceres emitidos por
profissional de saude, mediante a expressa recomendagcdo meédica correspondente (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartério ou da cépia simples). ApGs o periodo mencionado no
subitem anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitagdo de condi¢bes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. Somente serdo aceitos 0s
documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nédo exceda 5 MB. O candidato
deverd observar as demais orientacbes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentagéo.

8.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de 20
de dezembro de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial, via correio

eletrbnico (concursos@metropole.org.br), juntamente com coépia digitalizada do laudo médico que

justifique o pedido, especificando 0s recursos especiais necessarios até dia 14 de fevereiro de 2025.
8.1.3 A concessao de tempo adicional para a realizacdo da prova somente sera deferida caso tal

recomendacdo seja decorrente de orientacdo medica especifica, contida no laudo médico enviado pelo
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candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nessa situacao.

8.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia
autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul — ES e a empresa METROPOLE SOLUCOES nio se responsabilizardo por laudos
médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s
guais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento
das linhas de transmisséo de dados.

8.1.5 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para
realizar o certame, bem como podera solicitar outros que nédo estejam contemplados.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim.

8.2.1 Na data de realizagédo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianca
e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard com a crian¢ca em sala reservada e sera
responsavel por sua guarda.

8.2.2 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

8.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 01 (uma) horas por até 30
(trinta) minutos, por filho.

8.2.4 Para garantir a aplicacao dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata sera acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.2.5 A Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul — ES e a empresa METROPOLE SOLUCOES nio
disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda de crianca.

8.3 A relacdo de candidatos deferidos ou indeferidos, e os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo da prova sera divulgada no endereco eletrénico www.metropole.org.br, na data prevista de 10

de fevereiro de 2025, apés as 16h00min.
8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato & empresa
METROPOLE SOLUCOES, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio

eletrénico concursos@metropole.org.br, tdo logo a condi¢édo seja diagnosticada, de acordo com o subitem

8.1.3. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo da prova, deverédo se identificar ao fiscal, no

portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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8.5 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social poderé solicita-lo pelo
e-mail concursos@metropole.org.br até as 16h00min do dia 14 de fevereiro de 2025, de acordo com o

horario oficial de Brasilia-DF.

8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar a situacdo a empresa METROPOLE SOLUCOES
previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital. Esses candidatos deverado, ainda, comparecer ao

local de provas munidos de exames de laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva, que serd para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato necessario ao desempenho da fungéo.

9.1.1 Para todos os cargos havera avaliagéo de titulos.

9.2 A prova objetiva sera composta de questdes de mdltiplas escolhas, com 05 (cinco) alternativas cada

uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo programético constante do ANEXO Ill deste Edital.

Escolaridade Questdes Quantidade Pontos por Pontuacéo
objetivas guestao maxima

Niveis Lingua Portuguesa 10 1,00 40,00
Fundamental,
Médio e Técnico Conhecimentos 5 1,00

Gerais
40 questdes Conhecimentos 25 1,00

Especificos

Escolaridade Questdes Quantidade Pontos por Pontuacéo
objetivas guestao maxima

Nivel Superior Lingua Portuguesa 10 1,00 40,00
40 questdes

Conhecimentos 5 1,00

Gerais

Conhecimentos 25 1,00

Especificos
Prova de Titulos 10,00
Quantitativo de Pontos 50,00
Prova Discursiva (para o cargo de Procurador Municipal) 10,00
Quantitativo de Pontos 60,00

9.3 As Provas Objetivas e discursivas (esta ultima apenas para o cargo de Procurador Municipal), de

carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior,

e
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serdo realizadas na cidade de Mimoso do Sul - ES, salvo o disposto no subitem 2.3.1, no dia 23 de margo
de 2025, das 14h00min as 18h00, segundo o horario oficial de Brasilia - DF.

9.3.1 A Prova objetiva € de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos Nivel Médio e Nivel
Superior.

9.3.2 A Prova de Titulos sera a avaliagéo de titulos de todos os candidatos que obtiverem no minimo 50%
de pontuacgdo nas provas objetivas, e sera de carater classificatorio.

9.3.3 A Prova discursiva sera realizada apenas para o cargo de Procurador Municipal.

9.4 Os locais para realizacdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados via sistema na area do
candidato na data prevista de 10 de margo de 2025, apos as 16h00min.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagéo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.6 Os portdes de todas as unidades de aplicacéo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, as 13:30h, observando o horério oficial de Brasilia — DF.

9.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horérios ou dos locais de realiza¢do das provas
como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag@o deste concurso publico.

9.7.1 Cada questao de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 40 (quarenta) pontos a pontuacao maxima
obtida na prova objetiva para os cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior.

9.7.2 As provas obijetiva e discursiva ndo admitem, em hipétese alguma, consulta de qualquer natureza.
9.7.3 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
ou a questdo que apresentar emenda ou rasura no cartdo resposta.

9.7.4 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva e preencher as questfes da prova
discursiva, usando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de material transparente, no cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas.

9.7.5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hip6tese alguma haverd substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

9.7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o

seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
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leitura odtica.

9.7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu
namero de inscri¢cdo, sua data de nascimento e o0 numero de seu documento de identidade.

9.7.8 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a corregcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.7.9 A empresa METROPOLE SOLUCOES divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos
gue realizarem as provas objetiva e discursiva somente na area do candidato, exceto dos eliminados na

forma deste Edital, no endereco eletrénico www.metropole.org.br apos a data de divulgacdo do resultado

das provas objetiva e discursiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da
data de publicacdo do resultado do concurso publico.

9.7.10 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

9.7.11 Para todos os cargos, sera considerado aprovado na prova objetiva os candidatos que acertarem
no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de questdes.

9.7.12 Qualquer candidato que ndo acertar no minimo 50% (cinquenta por cento) do total das questdes da
prova objetiva ser& eliminado do concurso.

9.7.13 Os candidatos néo eliminados seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na prova objetiva.

9.8 Da Avaliacéo de Titulos:

9.8.1 Serdo submetidos a avaliacdo de titulos os candidatos que se candidatarem para as vagas listadas
no item 1.2 deste Edital.

9.8.2 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que obtiverem no minimo 50% de
proficiéncia na prova objetivas. O candidato que ndo enviar os Titulos na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital receberd nota zero na Prova de Titulos. A ndo apresentacdo dos Titulos ndo implicara a
desclassificacdo do candidato, permanecendo inalterada a pontuagéo obtida nas etapas anteriores deste
Certame.

9.8.3 A avaliacdo de titulos sera de caracter classificatorio e podera somar até 10,00 (dez pontos) da

seguinte forma:

ITEM PONTUACAO

Certificado de Conclusao do Ensino Médio reconhecido 0,5 ponto
pelo MEC, quando nao for pré-requisito para o
cargo.
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Graduacdo em Curso de Nivel Superior por Instituicdo 0,5 ponto
reconhecida pelo MEC, quando néo for pré-requisito
para o cargo, limitado a apenas uma graduacao.

Certificado de Poés-graduacao expedido por Instituicdo 1,00 ponto
reconhecida pelo MEC (carga horaria minima — 360
horas), quando néo for pré-requisito para o cargo,
limitado a apenas uma pds-graduacao.

Certificado de Mestrado expedido por Instituicdo 2,00 pontos
reconhecida pelo MEC (carga horaria minima — 360
horas), limitado a apenas uma titulacdo de
mestrado.

Certificado de Doutorado expedido por Instituicdo 3,00 pontos
reconhecida pelo MEC (carga horaria minima — 400
horas), limitado a apenas uma titulagdo de

doutorado.
Tempo de servico especifico na area do cargo | 1,00 ponto por ano completo, limitado a 3 anos
pleiteado, considerando o interregno completo de 1 = até 3,00 pontos

(um) ano. Periodos fracionados nao serao
considerados.

TOTAL 10,00 PONTOS

9.8.4. Todos os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser enviados obrigatoriamente pelo
candidato através do site de inscricdes, no_ato da inscricdo para o0 concurso publico (imagem do

documento original ou cépia autenticada, frente e verso), apenas via upload, ndo sendo aceita henhuma

outra forma de envio desses documentos.
9.8.5. Considera-se como experiéncia profissional para efeitos de TEMPO DE SERVICO toda aquela

desenvolvida especificamente na area do cargo pleiteado. Somente serd considerada como experiéncia

profissional, aquela desenvolvida apés a data da conclusdo do curso de nivel superior, quando exigido
como requisito.

9.8.6. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional ndo serd considerada sobreposicdo de
tempo.

9.8.7. A comprovacdo da experiéncia profissional, para fins de requisitos e de pontuacdo por tempo de
servico, se dara por meio de:

| - EM ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do ¢érgdo expedidor, datado e assinado pelo setor responsavel do
Orgao/Entidade em que prestou servico, contendo a indicacdo do cargo que comprove a experiéncia

especifica e o tempo.
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Il - EM INSTITUICAO PRIVADA: Declaracdo contendo a indicacdo da ocupag&o/cargo que comprove a
experiéncia especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do
empregador, acrescido de coépia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

9.8.8. No caso de contrato/vinculo em vigor, o candidato devera incluir também na declaracédo especificada
no item 9.8.7., o atesto de continuidade do contrato/vinculo.

9.8.9. Nao serdo aceitas, em quaisquer hipéteses, declaracfes apresentadas pelos candidatos objetivando
comprovar a experiéncia profissional para tempo de servico que ndo se enquadrem nos requisitos dos
subitens | e Il do item 9.8.7., mesmo que firmada por terceiros.

9.8.10. Apos o envio dos documentos de comprovacgdo de titulos ndo hé possibilidade de alteragéo,
inclusdo ou excluséo de informagfes/documentos.

9.8.11. Pode ser solicitada diligéncias para a verificagdo da autenticidade dos documentos enviados, se
necessario. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato para comprovacdo dos titulos ndo sera
devolvida, ficando arquivada pela empresa contratada e posteriormente disponibilizada ao Municipio de
Mimoso do Sul - ES.

9.8.12. Os documentos apresentados como pré-requisito ndo serdo computados como titulo.

9.8.13. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou
entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

9.8.14. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho
maximo de 2MB. O candidato devera observar as demais orientacbes contidas na pagina do Concurso
Publico para efetuar, via upload, o envio da documentacéo (frente e verso).

9.8.15. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de
Titulos é exclusiva do candidato.

9.8.16. Nao serao aceitas imagens de documentos ilegiveis.

9.8.17. Nao serad computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa, de
residéncia ou de prestacdo de servico voluntario.

9.9 DA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (exclusivamente para o cargo PROCURADOR
MUNICIPAL).

9.9.1 A Prova discursiva sera aplicada juntamente & Prova Teorico-Objetiva apenas para o cargo de

Procurador Municipal. A ndo realizacdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.
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9.9.2.A nota serd atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado eliminado o
candidato que obter nota inferior a 05 (cinco) pontos.

9.9.3 A Prova discursiva serd composta de 1 (uma) proposta para elaboracdo de uma peca profissional.
9.9.4 Seré exigido o minimo de 15 (quinze) linhas e 0 maximo de 60 (sessenta) linhas. Qualquer texto
além desta extenséo sera desconsiderado.

9.9.5 A Prova discursiva devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizagéo da prova, dentro
do principio da razoabilidade.

9.9.6 A correcéo das pegas profissionais sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e
analitica (conteudo, estrutura, adequacgéo da fundamentagdo e expressao linguistica), baseada em tdpicos

do contetdo de Conhecimentos Especificos do cargo, conforme quadro abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

Elementos de Avaliacdo da Prova Desconto por Pontuacéo por Pontuacéo
Discursiva tépico item Méxima Total

Dominio da Norma | - 0,15 de cada erro 0 a 1,00 ponto

Culta da Lingua

Pontuagéo, - 0,15 de cada erro 0 a 1,00 ponto

Acentuacgéo e
Aspectos Formais | Ortografia 3,00
e Gramaticais Estrutura Sintatica | - 0,15 de cada erro 0 a 1,00 ponto

de Oracoes,

Periodos,

Elementos

Coesivos

Dominio do XXXX 0 a 1,00 ponto

Ordenamento

Juridico Vigente

Capacidade de XXXX 0 a 1,00 ponto

Interpretacéo

Capacidade de XXXX 0 a 1,00 ponto

Analise Técnica
Aspectos Textuais | Fundamentagdo e XXXX 0 a 1,00 ponto 7,00
e Técnicos Consisténcia

Expressao XXXX 0 a 1,00 ponto

Raciocinio Critico

e Légico
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Organizacdo do XXXX 0 a 1,00 ponto
Texto  (conforme
tipologia  textual
solicitada)

Clareza, XXXX 0 a 1,00 ponto
Coeréncia e
Objetividade

TOTAL: 10,00 PONTOS

9.9.7 Em relacdo ao Conteudo: a pontuagéo da Prova Discursiva podera ser desmembrada em subtédpicos
avaliativos, podendo possuir pesos diferentes, de acordo com o entendimento da Banca Examinadora,
desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos. A questdo da prova discursiva sera
avaliada de acordo com os aspectos: formais, gramaticais, textuais e técnicos.

9.9.8 Sera atribuida nota zero a prova discursiva que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos, bem como a fundamentacdo correspondente;

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato;

c¢) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) For composta predominantemente por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da
prova;

k) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto;

[) Apresentar menos de 15 (quinze) linhas (sem contar o titulo).

m) Em hip6tese alguma o titulo da peca profissional sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o
titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

n) A folha definitiva da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagcdo da prova e nao
sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

0) As Folhas Definitivas ndo poderédo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que nédo

seja em seu cabecalho. A detecgéo de qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato no espaco
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destinado a transcri¢éo dos textos definitivos acarretara nota zero.

p) A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para
corregao.

g) Seré anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de
Resposta.

r Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova discursiva, sera disponibilizada a consulta da
Folha Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacdo definidos pela Banca

Avaliadora.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario de Brasilia — DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.
10.2 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacao, é vedado ao candidato
usar o celular e outros aparelhos eletrénicos, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao.
O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de
seguranca antes do inicio das provas para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliacao.

10.3 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo
aceitos documentos originais e com foto.

10.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, n&o identifichveis e/ou danificados. Também n&o serdo aceitos
documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao serdao aceitos documentos com prazo de validade vencido.

10.5 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.6 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nado apresentar documento de identidade
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original na forma definida no subitem 10.3 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

10.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no méaximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

10.8 Néo ser& aplicada prova em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

10.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 01
(uma) hora apés o seu inicio.

10.10 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢cdo da prova e, consequentemente, a
eliminacé@o do candidato.

10.11 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 10.10, dever& assinar o termo de ocorréncia, lavrado pelo Coordenador local, declarando sua
desisténcia do concurso.

10.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverao permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apdés os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.13 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja ndmero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo. Por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos integrantes da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicacao.

10.14 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagcdo e sem
acompanhamento da fiscalizac&do. Caso o faga, ainda que por questfes de saude, ndo poderé retornar, em
hipotese alguma.

10.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua saida
ocorrer apos 02 (duas) horas do prazo decorrido do inicio da prova.

10.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo de
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respostas e o seu caderno de questbes com observancia ao item 10.9.

10.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipéteses previstas expressamente neste
Edital.

10.18 Nao havera segunda chamada para a realizagcdo da prova. O ndo comparecimento implicara a
eliminacéo automéatica do candidato.

10.19 Nao serad permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo.

10.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem néo
reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

10.20.1 A Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES e a empresa METROPOLE SOLUCOES
recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizagdo da prova.

10.20.2 A empresa METROPOLE SOLUCOES n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

10.20.3 A Prefeitura Municipal Mimoso do Sul - ES e a empresa METROPOLE SOLUCOES nio se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.20.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso publico, € recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

10.20.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais
para ser encaminhado & Coordenacgéo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente

identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br

SRTVN Qd. 701 conj C n° 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B
G RU PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF




L

armamento.

10.20.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagédo
das provas e somente podera ser aberto ap6s o candidato deixar o local de provas.

10.20.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos em qualquer parte interior do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem néo reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apés a saida do local de provas.

10.21 O candidato tera a sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova,;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotacdes ou
materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.20;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos; 34
e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotacdes em qualquer meio que ndo o0s permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de segurancga nédo reutilizavel,

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portoes;
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q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento dos
portoes;

10.22 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo das provas objetiva e
discursiva, os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizacdo da prova, ao sistema de deteccéo
de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitérios.

10.22.1 Nao sera permitido 0 uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a utilizacdo de
outros banheiros do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando a prova.

10.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

10.24 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacdo
desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéao.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.26 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A nota final sera a nota obtida nas provas objetiva e discursiva, esta Ultima apenas para o cargo de
Procurador Municipal, acrescida dos pontos da avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

11.2 A classificacdo final sera obtida, apdés os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso, observados os critérios de desempate deste
Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
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Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, considerando-
se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) obtiver a maior nota no M6dulo de Conhecimentos Especificos;

c) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei Federal n® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

12.2 Para fins de comprovacédo da fungcdo a que se refere a alinea “c” do subitem 12.1, serdo aceitos
certidbes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou coOpia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos a funcéo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689, de 2008.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar sera divulgado no site www.metropole.org.br no dia 24 de marco de
2025, a partir das 16h00min.
13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, mencionados no subitem

13.1, disporéa de 01 (um) dia util para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo destes. O
recurso contra o gabarito preliminar estard disponivel das 00h0O1min do dia 31 de marco de 2025 as
23h59min do dia 1° de abril de 2025.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, o candidato devera usar formularios proéprios,

encontrados no endereco eletrénico: www.metropole.org.br respeitando as respectivas instrucdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagfes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da empresa
METROPOLE SOLUCOES.

13.3.3 Apos a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetiva e discursiva, a Banca
Examinadora da empresa METROPOLE SOLUCOES podera manter o gabarito, alteré4-lo ou anular a
guestéao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetiva ou
discursiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracéo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo integrante de

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
SRTVN Qd. 701 eonj C n* 124 | Centro Empresarial Norte - Bloca B

GRUPO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF



http://www.metropole.org.br/
http://www.metropole.org.br/

L

prova objetiva ou discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.3.6 Apos a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das provas objetiva e discursiva, a Banca
Examinadora da empresa METROPOLE SOLUCOES podera manter ou alterar o resultado divulgado.
13.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico

www.metropole.org.br.

13.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
13.4 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado da prova.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora da empresa
METROPOLE SOLU(;OES, bem como a Comissdo do Concurso Publico ou o Municipio de Mimoso do Sul
- ES.

14. DO RESULTADO E HOMOLOGACAO
14.1 O resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal Mimoso do Sul - ES, mediante publicacdo no

Diario Municipal, e divulgado no site da empresa METROPOLE SOLUCOES www.metropole.org.br, na

data prevista de 12 de maio de 2025, ap6s as 16h00min.

14.2 A convocacao dos candidatos com deficiéncia, negros e indios aprovados e classificados no concurso
publico observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a

homologac¢é&o do concurso publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo de todas as normas contidas neste Edital, atos
normativos do Municipio de Mimoso do Sul - ES e em outros que vierem a ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico

www.metropole.org.br.

15.3 O candidato poder4d obter informacdes referentes ao concurso publico pelo e-mail
concursos@metropole.org.br ou pelo WhatsApp oficial da empresa Metropole Solugdes, 061 99123 0990.
15.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar & empresa METROPOLE SOLUCOES fatos

ocorridos durante a realizacdo do concurso publico deverdo fazé-lo usando os meios dispostos no subitem

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
SRTVN Qd. 701 eonj C n* 124 | Centro Empresarial Norte - Bloca B

GRUPO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF



http://www.metropole.org.br/
http://www.metropole.org.br/
http://www.metropole.org.br/
mailto:concursos@metropole.org.br

L

15.3.
15.5 O candidato devera manter atualizado o seu enderec¢o, e-mail e seus contatos telefénicos com a
empresa METROPOLE SOLUCOES, enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de

divulgacéo do resultado, por meio do e-mail concursos@metropole.org.br.

15.6 Apo6s a homologagdo do resultado, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul — ES através

do endereco eletrbnico pessoal@mimosodosul.es.gov.br.

15.7. As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentacgédo, correm por conta exclusiva dos candidatos.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa METROPOLE SOLUCOES em conjunto com a
Comissao do concurso publico nomeada pela Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES.

15.9 A empresa METROPOLE SOLUCOES podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacado de seu enderego completo.

15.10 A aprovacdo e a classificacdo do candidato no presente concurso publico geram apenas a
expectativa de ser nomeado dentre as vagas oferecidas durante o prazo de validade do Concurso.

15.11 A Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, reserva-se o direito de, quando do surgimento de
vagas, proceder a nomeacado de candidatos em nuimero que atenda o interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade financeira e a programacao de execuc¢ao orgcamentaria vigente.
15.12 A nomeacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos regularmente aprovados e
seréa divulgada no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES.

15.13 O candidato regularmente nomeado devera tomar posse no cargo no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato, e entrar em exercicio no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data
da posse, observado o interesse da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES.

15.14 O candidato nomeado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer nas datas fixadas para

realizacdo dos atos admissional, posse e/ou exercicio, devera manifestar-se em até 02 (dois) dias apés a

publicacdo do edital.

15.15 No caso de desisténcia formal & nomeacéo, proceder-se-a & nomeacgéo do candidato subsequente,
observada a rigorosa ordem classificatoria.
15.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de Edital

de retificacéo.
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15.17. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.18. A Comissao de realizacdo e acompanhamento do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul, nomeada através da Portaria n°® 238/2024, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao presente concurso publico.

15.19. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data de publicacédo do edital de
abertura.

15.20. Os candidatos nomeados através do presente deverdao submeter-se ao controle de frequéncia
mediante ponto eletrdnico, ou outro meio de controle de frequéncia estabelecido pela Administracdo
Publica Municipal, regulamentado por norma especifica, em cumprimento ao Termo de Ajuste de Conduta
firmado com o Ministério Publico Estadual.

15.21. A Comissédo de realizacdo e acompanhamento do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul, nomeada através da Portaria n°® 238/2024 e as Secretarias Municipais, em hip6tese
alguma, se responsabilizardo em convocar candidatos via telefone, fax, endereco eletrénico ou qualquer

outro meio que nao seja através de publicacédo de edital pelo site oficial: https://mimosodosul.es.gov.br/, do

Municipio de Mimoso do Sul — ES.

15.22. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser eliminado do concurso publico se
constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos
falsos, podendo o responsavel sofrer as sancfes previstas no artigo 297 (falsidade documental) cominado
com o art. 299 (falsidade ideolégica) do Codigo Penal.

15.23. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao Concurso
Publico, causados pela empresa METROPOLE SOLUCOES, que comprometam as funcionalidades
sisttmicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serédo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteracéo das condi¢des deste Edital.
15.24. Ser&o observadas neste concurso publico as regras sobre a vedacdo da acumulagdo remunerada
de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horéarios, na forma do art. 37, inciso XVI, da
CRFB/88. Considera-se acumulacdo proibida a percep¢éo de vencimento de cargo publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracbes forem

acumulaveis na atividade.
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15.25. De acordo com a legislagédo vigente, a Comarca de Mimoso do Sul — ES ser&d o foro competente

para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Mimoso do Sul - ES, 16 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

PETER NOGUEIRA DA perernocuERA DA
COSTA:11052421709 CO°TA11052421709

Dados: 2025.01.16 15:10:31 -03'00"

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO | = CRONOGRAMA MUNICIPIO MIMOSO DO SUL - ES

EVENTOS

DATAS

Publicacdo do Edital

03/01/2025

Periodo de Inscricdes

13/01/2025 das 09h00min até 14/02/2025 as 18h00min

Periodo de solicitacdo de Isengdo de Taxa

13/01/2025 das 09h00min até 31/01/2025 as 18h00min

PCD periodo de envio de laudo médico ou parecer
especifico

13/01/2025 das 09h00min até 14/02/2025 as 18h00min

Periodo de Solicitagdo para Atendimento Especial

13/01/2025 das 09h00min até 05/02/2025 as 18h00min

Disponibilizagdo de consulta individual ao Resultado
preliminar da Solicitacdo de Isencdo de Taxa de
Inscricdo

05/02/2025 ap6s as 18h00min

Prazo de recurso em face do resultado preliminar da
taxa de isencao

Das 00hO1min do dia 06/02/2025 até as 23h59min do
dia 06/02/2025

Resultado definitivo da solicitacdo da taxa de isencéo

10/02/2025 apés as 18h00min

Resultado preliminar das inscricbes homologadas,
necessidades especiais, PCD e cotas

17/02/2025 apés as 16h00min

Prazo de Recursos com relacdo as Inscricbes
Homologadas, Solicitagbes PCD e Necessidades
Especiais

Das 00hO1min do dia 18/02/2025 até as 23h59min do
dia 18/02/2025

Relacdo de Deferimento e Indeferimento da Solicitacdo
de Atendimento Especial

10/02/2025 apds 16h00min

Data limite para Pagamento das Inscricfes

17/02/2025 até as 16h00min

Divulgacéo Individual aos Locais de Provas

10/03/2025 apo6s 16h00min

Realizac8o das Provas Objetiva e Discursiva

23/03/2025

Divulgacdo dos Gabaritos preliminares das Provas
objetiva e discursiva

24/03/2025 Ap6s 16h00min

Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito
Preliminar das Provas Objetiva e Discursiva

Das 00hO1min do dia 31/03/2025 até as 23h59min do
dia 1°/04/2025

Resultado dos recursos em face do Gabarito Preliminar

11/04/2025 ap6s 16h00min

Publicacdo Gabarito Definitivo das Provas Objetiva e
Discursiva

14/04/2025

Resultado preliminar avaliacéo de titulos

11/04/2025 ap6s 16h00min

Recurso em face da avaliacdo de titulos

Das 00hO1min do dia 14/04/2025 até as 23h59min do
dia 14/04/2025

Resultado definitivo da avaliacdo da titulos

22/04/2025 apds as 16h00min

Resultado da Classificacéo Preliminar

25/04/2025 apds as 16h00min

Prazo para interposicdo de recurso em face da
Classificacdo Preliminar

Das 00hO1min do dia 28/04/2025 até as 23h59min do
dia 28/04/2025

Resultado dos recursos em face da Classificacdo
Preliminar

07/05/2025 apds as 16h00min

Publicacdo da Classificacéo Final e da Homologacgé&o do
Concurso Publico

12/05/2025 apds 16h00min

Metropole Solugdes Governamentais
CNPJ n° 07.843.902/0001-39

CRC n°® 01279/DF

Fabia Marques Braga

Auditora

D
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CRC n° 013977/DF
CRA: 1737/DF
CREA: 16031/DF

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL FUNDAMENTAL.

Lingua Portuguesa — PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: Interpretacio de texto;
Ortografia oficial; as classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; morfologia: substantivo, verbo,
pronome etc. cargo e colocagédo e regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa
na modalidade escrita.

Conhecimento Gerais: Temas ambientais: poluicdo, reciclagem e preservacdo da natureza. Atualidades:
acontecimentos recentes no Brasil que repercutiram no mundo.

Conhecimento _especifico Bombeiro Hidraulico: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos.
Recebimento, transporte e estocagem dos materiais. Equipamentos e ferramentas de trabalho. Gestdo de
residuos da construcdo civil em conformidade com a resolugdo 307 do CONAMA. Nogbes basicas de
orcamento e quantitativos. Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios. Tubulacdes
subterraneas e aéreas. Tubulagbes e conexdes: terminologia e aplicacdo. Materiais utilizados na soldagem
de PVC, junta elastica em PVC, na vedacao das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, no termo fuséo
em PPR e na soldagem de COBRE. Dispositivos hidraulicos e sanitarios. Instalacdo de caixa d’agua.
Instalacdo de agua fria em banheiro. Instalacdo de agua quente em banheiro. Instalacdo de sistema
hidraulico de bombeamento. Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizacdo. Instalacdo de esgoto e
ventilagdo em banheiro. Instalagdo de aguas pluviais. Instalagdo e manutencgéo de hidrémetros. Nogbes de
declividade. Manutencdo em componentes hidraulicos. Execucao de teste de estanqueidade. Instalacao e
ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos. Identificacdo de falhas em equipamentos e
acessorios. Higiene e seguranga no trabalho. Conscientizagao sobre o uso de EPI's e EPC'’s.

Conhecimento _especifico_Coveiro: Sepultamento, exumacdo e cremacdo de cadaveres. Traslado de
corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados.
Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada. Conservacdo dos
cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nocdes de seguranca no trabalho. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC).

Conhecimento especifico Calceteiro: No¢bes basicas de desenho e calculos simples, conhecimento de
referencial de nivel topogréfico e seu manuseio e/ou sua transferéncia e aplicacéo, para preparo de sub-
base e base, assentamento de piso articulado ou intertravado, seja implantacéo ou reparo e/ou consertos,
conferindo alinhamento e esquadro, assim também rejuntamento com areia ou emuls&o asfaltica.

Conhecimento especifico Pedreiro: Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos. Dispositivos Legais de
uma obra. Construcdo e Materiais; escolhendo materiais. Iniciando uma Construgédo; O terreno; O
canteiro de Obras; Locacdo da Obra. Fundacdes ou sapatas; dimensdes; espessuras das ferragens;
guantidade de sapatas; concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundacgbes. Alicerces —
concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas; Vaos de portas e janelas — cintas protetoras;

061 3326 6563
6199123 0990
concursos@metropole.org.br

e

www.metropole.org.br
SRTVN Qd. 701 eonj C n* 124 | Centro Empresarial Norte - Bloca B

GRUPO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF




(P WL

concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso; pré-moldada; concreto batido;
lajes pré-moldadas com isopor. Muros e Calgadas. Instalacdo elétrica e Instalacdo Hidraulica e sanitaria.
Acabamento; colocacdo de portas e janelas; emboco e reboco; chapiscado; penteado; grafite;
Rebaixamento de Teto; Azulejos nas paredes; tipos de pisos; colocacdo de aparelhos sanitarios; Pintura.
Os telhados. A leitura das plantas; Célculo do consumo de materiais. Tragcos de argamassa e concreto e
propor¢cdes. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos. Consertos e reparos em prédios dentro das
normas técnicas. Servicos de acabamento dentro da area dos servicos de Pedreiro. Aplicacdo de
revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicacdo de acimentado liso.

Conhecimento especifico _Mecanico: Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagdo e limpeza do veiculo. Principios de funcionamento do motor a combustéo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos sistemas de: alimentacéo, arrefecimento, ignicao,
elétrico, suspensao, freios, direcado e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Etica profissional. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIOQ. Interpretacdo de texto. Ortografia:
emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome
e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das oragdes num
periodo. Concordancia verbal, concordancia nominal, colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagéo.

Conhecimento _Gerais: Globalizacdo e impactos ecoldgicos Regides brasileiras: aspectos econdmicos,
sociais e culturais Urbanizacdo Brasileira Meio ambiente: desmatamento e aquecimento global e
Atualidades: acontecimentos internacionais.

Conhecimento _especifico de oficineiro: Historia geral das artes; teoria da arte: arte como produgéo,
conhecimento e expressdao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade, desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Pintura, desenho, ceramica, gravura,
escultura, utilizacdo de elementos visuais e tateis. Decoupage, pedraria, patchwork, colagem, biscuit,
patina, dobraduras, pintura em tela e tecido, texturizacdes, costura, tricd, croché, ponto cruz, craquelado e
mosaico. Vidros, MDF, EVA, TNT, latas. Reciclagem e conscientizacdo ambiental. Processo de criacao.
Percepcéo. Utilizacédo de papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira e metais na producéo de pecas
artisticas. Técnicas e ferramentas artisticas.

Conhecimento especifico de Agente Fiscal de Obras: Finalidades. Procedimentos. Nocdes de
Arquitetura e Meio Ambiente. Licencas e aprovacdo de projetos. Recebimento das obras. Habite-se.
Condicdes gerais das edificacdes. Elementos bésicos do projeto de arquitetura. Elementos de construcao.
FundacbGes. Paredes. Coberturas. Revestimentos; Estruturas; Instalagcbes. Materiais de Construcao.
Execucédo de obras: forma, armacgéo; concretagem; ferramentas; metragem. Célculos simples de areas e
volumes. Redes de abastecimento de 4gua, de esgoto e aguas pluviais. Especificacdes técnicas e de
acabamentos de obra. Orcamentacdo. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais.
Execucao de infraestrutura urbana e de obras de habitacdo. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras.
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Conhecimento especifico de Agente Fiscal de Posturas: Codigo Tributario Nacional; Titulo VI, Capitulo
| da Constituicao Federal de 1988; Contabilidade Geral, Situacdo Patrimonial Liquida, Patriménio Liquido,
Capital, Reservas, Classificacdo de Estruturas Patrimonial, Avaliacdo de Estoques; Ativo Fixo —
Depreciaces; Inventarios, Balanco e Demonstracdo da Conta Lucros e Perdas; Atitudes no servico
Publico, Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cdodigo de Obras e Posturas;
Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo. Lei federal 10.257/2001
(Estatuto das Cidades). Nocdes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretacdo de projetos
de arquitetura, urbanizacdo e pavimentacdo. Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994, NBR
10068:1987. Nogbes de Seguranca do Trabalho. Elementos do Direito Urbanistico. Funcdo social da
propriedade. Parcelamento, uso e ocupagédo do solo urbano. Instrumentos da politica e gestdo urbana.
Regibes metropolitanas, aglomeracfes urbanas e microrregifes. Desapropriacdo e serviddo. Conceito do
solo criado. Operagbes urbanas. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construcdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificagéo, uso e alienagdo. Mecéanica dos solos: solos —
conceito e tipos, distribuicdo granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de &gua no solo,
distribuicéo e propagacgéo de tensdes no solo; pavimentagéo — classificagdo e dimensionamento. Avaliagéo
das patologias das edificagbes-umidade e trincas. NogOes basicas de desenhos técnicos. Controle de
gualidade de servigos: fiscalizacdo e medicdo de obras. Topografia. Técnicas de pavimentagdo. Técnicas
construtivas, de acabamento e vedagdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencédo preventiva e
corretiva de edificagbes publicas e industriais. Normas construtivas e de seguranga no trabalho.
Construcéo civil e meio ambiente.

Conhecimento especifico de Agente Fiscal Sanitario: area de abrangéncia, instrumento de atuacao, o
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecao sanitaria. Vistorias.

Doencas Transmissiveis por alimentos; No¢cdes sobre Intoxicacdo porAgrotoxicos; Alimento: manipulacéo,
armazenamento e transporte; salude do trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de 1988;
Legislacdo Federal, Estadual e municipal referentes a Vigilancia Sanitaria.

Conhecimento especifico de Auxiliar Administrativo: Nocdes Basicas de Administracdo: Conceitos
Fundamentais de Administracdo: Definicdo e importancia da administracdo em organiza¢gfes. Funcdes

administrativas basicas: planejamento, organizac¢éo, direcdo e controle. Estrutura e Funcionamento das
Organizacfes: Estruturas organizacionais comuns (hierarquica, matricial etc.). Funcbes e
responsabilidades de diferentes setores administrativos. Comunicacdo Escrita e Correspondéncia:
Redacdo Oficial e Comercial: Formatos e estilos de redagdo para correspondéncia oficial e comercial.
Normas de clareza, conciséo e formalidade na comunicacao escrita. Digitacdo de Documentos: Técnicas
de digitacdo eficiente e correta. Utilizacdo de softwares de processamento de texto (Word, LibreOffice
Writer etc.). Estética e Apresentacdo de Documentos: Principios de formatacdo e apresentacdo de
documentos. Importancia da estética na producgéo de relatorios e correspondéncias. Gestdo Documental:
Recepcdo e Protocolo de Documentos: Procedimentos para recebimento e protocolo de documentos.
Importéncia do controle e organizacdo documental. Classificacdo e Arquivamento de Documentos:
Métodos de classificagcéo e catalogagdo de documentos. Técnicas de arquivamento fisico e digital. Rotinas
Administrativas: Processos e Procedimentos Administrativos: Conhecimento das rotinas administrativas
comuns. Procedimentos para conferéncia e registro de dados. Apoio Administrativo: Assisténcia em
tarefas administrativas de outros setores. Colaboracdo em atividades que envolvam a digitacdo e a
organizacdo de informagfes. Atendimento ao Publico e Comunicacdo: Técnicas de Atendimento ao
Publico: Principios de um bom atendimento ao publico. Técnicas de comunicacdo eficaz e empatia no
atendimento. Comunicacdo Interpessoal: Importdncia da comunicacdo clara e eficaz no ambiente de
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trabalho. Técnicas de comunicac&o verbal e escrita em contextos administrativos. Etica e Comportamento
Profissional: Etica no Ambiente de Trabalho: Principios de conduta ética e responsabilidade profissional.
Importéncia da confidencialidade e da integridade no manejo de informacdes. Postura e Disciplina
Profissional: Comportamento adequado no ambiente de trabalho. Importancia da pontualidade, da
organizacao e da cooperacéo.

nheciment ifi Agent Proteca Def ivil: Nocdes de informatica; No¢des de
primeiros socorros; Seguranca e Saude ocupacional; Atitudes de Lideranca; Comunicacdo persuasiva;
Gestdo de conflitos; técnica de utilizacdo de equipamentos de seguranca contra incéndio e ao panico;
técnicas de primeira resposta no Atendimento de Emergéncia. Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de
2012. Sistema Nacional de Defesa Civil.

Conhecimento especifico de Eletricista: Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos em série,
circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Ligacgfes
em tridngulo e ligacdes em estrela. Poténcias ativa, reativa e aparente. Transformadores Elétricos
monofasicos e trifasicos. Maquinas elétricas: Motor de inducéo: tipos, aplicacdes, célculos e métodos de
partida (Partida Compensada com Autotransformador, Soft-Starter, Inversores de Frequéncia). Gerador
sincrono: Tipos e aplicacdes dos alternadores. Motores sincronos. Instalacdes elétricas: média tenséo:
Materiais e Equipamentos de Subestac¢des Elétricas. Baixa tensdo: lluminacao, Circuitos de Alimentacéo e
Protecdo de Equipamentos Elétricos Prediais e Industriais, Leitura e Interpretacdo de projetos elétricos.
Normas da ABNT 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93e 13969/97.

Conhecimento especifico de Operador de maquinas: Conhecimentos Operacionais acerca de
maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucfes, protecao e seguranca (pessoal,

local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspe¢fes gerais. Manutencéo basica e
verificagbes de rotina. Lubrificagcdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla- mento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
nas exigéncias do setor. Analise de dimensBes e desempenho. Andlise Preliminar de Riscos (APR).
Checklist de pré-operacdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio e Materiais. NR 12 — Seguranga no Trabalho em MAaquinas e Equipamentos. Regras de
conducao, circulagdo e sinalizacdo. Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco.
Velocidade, Condi¢cdes da pista, Condicdes do ambiente, Condi¢cdes do veiculo. Medidas de controle.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional noservico
publico.

Conhecimento especifico de Agente de suporte Educacional: Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n° 8.069/1990. Noc¢bBes da Constituicdo da Republica (Dos Direitos e Deveres — artigo 5° Da

Administracdo Publica e Dos Servidores Publicos - artigos 37 a 41; Da Educagéo — artigos 205 a 214; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso e Dos indios — artigos 226 a 232). Nogées do
Estatuto do Servidor Publico do Estado do Espirito Santo — Lei Complementar n® 46/1994. Nocdes da Lei
Geral de LicitagBes — Lei n® 14.133/2021 (Dos Principios — artigo 5°; Das modalidades de licitacdo — artigos
28 a 32; Da Inexigibilidade e Da Dispensa — artigos 74 e 75). Nocdes da Lei Geral de Protecdo de Dados —
Lei n°® 13.709/2018. Lei de Acesso a Informagédo — Lei n° 12.527/2011.

Conhecimento especifico de auxiliar de Contabilidade: Contabilidade Publica: conceito, campo de
atuacao; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboracdo e
regime orcamentério; créditos adicionais: conceito e classificacédo; receitas e despesas or¢camentarias;
estagios e classificacao; ingressos e dispéndios extra orcamentarios, variagcdes patrimoniais quantitativas e
qualitativas; avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos; plano de contas e subsistemas contabeis;
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demonstragfes contébeis: balanco orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variacdes
patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituracdo contabil. Despesas e receitas orcamentarias. Classificacao
institucional, funcional e programatica da despesa orcamentaria. Sistema de Planejamento Integrado:
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Lei
4320/64. Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento,
autorizacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e
encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacédo
da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito
Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua
abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢cdes preliminares; Planejamento; Receita publica;
Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de
recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestédo patrimonial; Disposi¢fes finais e transitorias.
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal para Estados e Municipios
exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e
Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugdo TCE —
Provimento 29/94.

Conhecimento especifico de Cuidador Social: Principios e objetivos da educacdo brasileira.
Organizacéo da educacdo no Brasil. Inter-relacdes entre o humano, o ambiente e o conhecimento. Crianca

e adolescente: direitos e deveres legais. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.
Planejamento escolar e avaliagdo escolar. Lei Federal n°® 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do ldoso
e da outras providéncias. Lei n° 8.080/1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao, protecédo e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos. Resolug¢do n® 109/2009 — Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolu¢do n° 33/2012 — Aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Adolescéncias, juventudes e socioeducativo: concepcdes e fundamentos. Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso,
Atividades, Recursos Humanos e Objetivo).

Conhecimento especifico Cuidador da Educacdo Infantil: O cotidiano na creche e na escola: espaco,
tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacao e higiene infantil. Interacfes, Linguagens e

Brincadeiras na Educacédo Infantil. Acolhimento e insercdo. Critérios de qualidade para atendimento em
creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. Indicadores de Qualidade para a Educacédo
Infantil. Relacdo familia e escola. Politicas publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Relacdes interpessoais. Etica e relacdes
interpessoais no ambiente de trabalho.

Conhecimento especifico de Cuidador da Educacdo Especial: Politicas publicas para a Educacéo
Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. O processo de

Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educacéao Infantil, Ensino Fundamental). Critérios
de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. O
cotidiano na creche e na escola: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacéo e
higiene infantil. Intera¢des, Linguagens e Brincadeiras na Infancia. Acolhimento e insergéao.

Conhecimento especifico de Atendente de consultério Médico: Recepcdo do Paciente: ficha clinica,
organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario; Isolamento no campo operatorio; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
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atendimento; Esterilizacdo de Material.

7

nheciment ifi Atendent nsultori ntolégico: Recepcdo do Paciente: ficha
clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificacdo de materiais
odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento;
Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de cérie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal. Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento das rotinas de
consultorio odontolégico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacao de
Materiais.

Conhecimento especifico de Auxiliar de Farmécia: Legislacdo farmacéutica; A¢do medicamentosa e
efeitos adversos; Descarte de materiais contaminados, medicacdes e lixos farmacéuticos; Anestésicoslocais;

Classes, forma farmacéutica e receituarios; Medicamentos contraceptivos e hormonais; Anato
morfofisiologia dos 6rgdo e sistemas do corpo humano; Seguranca na dispensacdo de medicamentos;
Biossegurancga; No¢des de organizagdo e funcionamento de farmécia; A¢do dos medicamentos de acordo
com uso; Cuidados gerais na administragdo de medicamentos; Transporte e armazenagem de
medicamentos; Noc¢bGes de farmacologia;, Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica; Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Doencas infectocontagiosas e transmissiveis;Direito a salde e acesso universal a
medicamentos essenciais; Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nocdes gerais de selegéo,
programacgdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo de medicamentos; Trabalho em
equipe na area da saude; Principios basicos de quimica; Conceitos de férmulas farmacéuticas; Técnicas
de manipulagdo de medicamentos alopéticos e fitoterdpicos; NogOes basicas de calculos, pesos e
medidas; Conceitos de medicamento, remédio, genérico e similar; Medicacbes potencialmente letais;
Aspectos normativos sobre medicamentos fitoterapicos; Vias de administracdo; Interpretacdo e normas
sobre pedidos e receituarios dos medicagfes; Dispensacdo de medicagfes; No¢des de medicamentos de
controle especial; Sistema Unico de Salde; Satde suplementar; Politica nacional de medicamentos; Etica
e bioética; Sinais vitais e primeiros socorros; Validades, estabilidades e lotes; Microbiologia, parasitologia e
patologias gerais; Higiene, limpeza e desinfeccdo de ambientes da salde; Vidrarias laboratoriais,
reconhecimento,manuseio e lavagem. Antifingicos.

Conhecimento especifico de Coordenador Escolar: A trajetoria da Gestao Escolar. A fungéo social da
escola. Organizacdo escolar e pedagdgica. Gestdo Pedagodgica: responsabilidades e cargos do
coordenador. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar.
Avaliagéo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Curriculo.
Formacdo de educadores. Projeto Politico-Pedagogico. Gestao Escolar e a politica educacional atual.
Bases legais de apoio. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acdo. Indisciplina e educacao.
Administracdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliacdo da
Educacdo Basica. Gestdo democratica. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educacgéo. Psicologia
do Desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo. Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de
ensino na escola. Integragcéo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. A funcdo social do Ensino e a
concepcdo sobre processos de Aprendizagem. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Dialogicidade. Curriculo e Avaliacdo. O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade.
Respeito e autoridade. Autoridade e autonomia. A educacdo infanti e suas especificidades. Etica
Pedagogica. Bullying. Fundamentos da educacgdo. Histéria da Educacdo. Processo de Avaliacdo
Educacional. Educagdo Contemporéanea. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacgéo Continuada de
professores. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Desenvolvimento cognitivo dos
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alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo
dos alunos. Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Noc¢des de
primeiros socorros.

nheciment ifi E r ial: Principios e objetivos da educacdo brasileira.
Organizacéo da educacao no Brasil. Inter-relagdes entre o humano, o ambiente e 0 conhecimento. Crianca
e adolescente: direitos e deveres legais. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.
Planejamento escolar e avaliagdo escolar. Lei Federal n°® 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do ldoso
e da outras providéncias. Lei n° 8.080/1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos. Resolucdo n® 109/2009 — Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolu¢do n° 33/2012 — Aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Adolescéncias, juventudes e socioeducativo: concepcdes e fundamentos. Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso,
Atividades, Recursos Humanos e Objetivo).

nhecimen ifi Entrevi r ial: Principios e objetivos da educacdo brasileira.
Organizagéo da educacao no Brasil. Inter-relagdes entre o humano, o ambiente e o conhecimento. Criangca
e adolescente: direitos e deveres legais. Projeto Politico Pedagodgico, curriculo e processo educativo.
Planejamento escolar e avaliagdo escolar. Lei Federal n°® 10.741/2003 — Disp0e sobre o Estatuto do ldoso
e d& outras providéncias. Lei n° 8.080/1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servi¢os. Resolucdo n® 109/2009 — Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolu¢do n° 33/2012 — Aprova a Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Adolescéncias, juventudes e socioeducativo: concepcdes e fundamentos. Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso,
Atividades, Recursos Humanos e Objetivo).

Conhecimento especifico de Técnico Aagricola: Uso e conservacdo de solos. Drenagens e
direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem

de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nocbes de higiene e de
seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura.
NocOes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade.
Solos-nutricdo. Mecanizacdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. Pds-colheita. Sementes e
laboratorial. Mecanizagdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares.
Experimentacdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita.
NocOes basicas de Bovinocultura de Corte e Leite. Topografia. Legislacdo e ética profissional. Manejo
integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de formacao do solo. Recursos hidricos.
Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da 4gua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso
da &gua. Nocdes de leitura de projetos bésicos. Nog¢des basicas da legislacdo ambiental.

Conhecimento especifico de Técnico em Informatica: Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer,
elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocddigo
(Portugal), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia,
selecdo e repeticdo), procedimentos e funcgdes. Estruturas de dados: tipos de dados, vetores, matrizes,
registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de
Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de
Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, l6gico e fisico. Modelo relacional e
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Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das
Linguagens de Manipulacdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL),
Transacéo de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformacao entre modelos: derivacao do DER
para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e
normalizacdo de dados. Gerenciamento de transagfes: fundamentos e aspectos de recuperacdo e
integridade, controle de concorréncia e indexacdo. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de
computadores, tipos de redes, topologias légica e fisica, ativos de rede e demais componentes,
transmisséo de dados e arquiteturas. Instalacdo, configuragdo, administracdo, identificacdo de problemas,
arquiteturas, solucdo de problemas e manutencdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP
(camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de
rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricbes dos protocolos
TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e
IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet,802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay).
Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra 6tica), caracteristicas, emprego,
instalacdo, construcdo de cabos de rede; topologias logica e fisica de redes e cabeamento estruturado.
Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definicbes, caracteristicas,
equipamentos, componentes, padrées Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE
802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacdo de dados
e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragdo, instalacao e protocolos): modem, repetidor,
hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e
versdes superiores. Sistemas operacionais e Seguranca da Informacgdo: Conceitos de seguranca da
informacédo: disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio,
confiabilidade, incidente de segurancga, sistema de gestdo de seguranca da informacgdo, plano de
contingéncia. Tecnologia da Informacéo: técnicas de seguranca - cédigo de préaticas para a gestao da
seguranca da informacdo. Gestdo de riscos: risco, analise de riscos, avaliacdo de riscos, tratamento de
risco, risco residual, aceitagdo do risco. Seguranca de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade. Cddigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Tréia, Adware e
Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos
(Hoax), Pharming scam e Negacéo de Servico (Denial of Service). Autenticacdo, Criptografia, Certificado
Digital e Assinatura Digital. Comandos e ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais Windows
e Linux. Firewall: conceitos e implementacéo (Windows e Linux). PKI. Normas de seguranga NBR-ISO/IEC
27001, 27002 e 27005.

Conhecimento especifico de Técnico de Sequranca do Trabalho: Seguranca e Medicina do Trabalho:
Normas Regulamentadoras. Acidentes do trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigagdo e

andlise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais.
Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo
técnico de condi¢cBes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. e Social em seguranga e saude no
trabalho. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipacdo e reconhecimentos
dos riscos. Metodologias e medidas para avaliacdo e controle. Prevencdo e controle de riscos em
magquinas, equipamentos e instalacdes: seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranca
com eletricidade. Seguranca com caldeiras, vasos de pressédo e tubulacbes. Elevacdo e transporte de
materiais. Riscos e prevencdo em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Protecbes coletiva e
individual. Cores e sinalizacdo de seguranca. Higiene do Trabalho: Conceito e classificacdo dos riscos
ocupacionais fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional. Limites de
Exposicdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibragBes. lluminamento. Temperaturas extremas
(calor e frio). RadiacGes ionizantes e nado ionizantes. Aerodispersoéides, gases e vapores. Agentes
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Biologicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia
das medidas de controle. Sistemas de ventilacdo e de exaustdo. Programas de prevencao de riscos
ocupacionais. Programa de conservacao auditiva (PCA). Programa de protecdo respiratoria (PPR). Fichas
de informag6es de seguranca de produtos quimicos (FISPQ). Prevencdo e combate a incéndios: fisica e
guimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade
estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de
incéndios. Legislacéo estadual sobre seguranca, prevencdo e protecdo contra incéndios nas edificacdes e
areas de risco de incéndio. Doencas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de
doencas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico de saldde ocupacional. Toxicologia
ocupacional. Ergonomia: aplicacdo da Norma Regulamentadora 17. Comité de Ergonomia. Metodologias
utilizadas para analise ergondémica do trabalho (AET).

Conhecimento especifico de Técnico em Enfermagem: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo
profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. 2- No¢bBes basicas de anatomia e fisiologia
humanas.3- Técnicas béasicas de enfermagem. 4- sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢céo do
leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo,
hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagcbes quentes e frias, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. 5-
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solu¢des:6- vias de administracdo de
medicamentos. 7 - Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. 8 - Central de material
esterilizado:9- objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e esterilizagédo de
materiais. 10- Enfermagem obstétrica e ginecologica.11l- Enfermagem neonatal e pediatrica. 12-
Enfermagem em saulde publica: 13- Programas de atencdo a salde da mulher, crianca, adolescente,
prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-degenerativas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da Saude.14- Organizacdo dos Servigos de
Saude do Brasil 15- - Sistema Unico de Saulde: Principios e diretrizes do SUS;16- controle social
Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS;17- Legislacdo do SUS; Normatizacéo
Complementar do SUS.18- O Programa de Saude da Familia.19 - Vigilancia a salde:20 - perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII Capitulo 1l — Secao Il); Lei n° 8.142/1990e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saltde — NOBSUS/1996; NormaOperacional da Assisténcia a Satde — NOAS — SUS/2001; Lei n°
10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de05/10/2006.

Conhecimento especifico de Topografo: Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com
instrumentos classicos e digitais. Quantificacdo e compensagdo dos erros cometidos na medicdo de
distancias com o uso de trena. Distanciometros de curto, médio e longo alcance. Estagdo Total. Métodos
de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientacao
dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do
Sistema Topogréfico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico
Topologia. Locacdo de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de Posicionamento Global
(GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia
usando o GPS, e suas precisfes. Sistema de Informagéo Geografica (SIG). Geracao e uso da base espacial
georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de imdveis rurais. Amarracéo
angular e planimétrica. Levantamento Topografico. Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de
apoio, Levantamento topogréafico por irradiacdo, Locagéo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em
20 m definindo as secdes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢fes transversais ao
eixo. Calculos planimétricos: azimute, rumo, area. Calculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de
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R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das sec¢fes transversais. Célculo das distancias e cotas de
detalhes altimétricos por irradiacdo. Célculo dos detalhes altimétricos através de secdes transversais
(determinacao das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR.

Lingua Portuguesa — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Interpretacdo de textos de
géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia e redacéo oficial. Emprego de
elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo de conectores e de outroselementos de sequenciagdo
textual. Emprego de tempo e modos verbais. Morfologia do periodo. Uso dos pronomes. Sinais de
pontuagdo. Referéncia verbal e normal. Coordenacdo e subordinacdo. Conhecimentos especificos da
lingua.

Conhecimento Gerais: Impactos da globalizacdo. Conflitos internacionais recentes. Avangos tecnolégicos
e suas aplicagdes no dia a dia. Temas contemporaneos: mudancgas climaticas, ética e desigualdade.

Conhecimento especifico de Agente Fiscal de Tributos: Tributagdo e Or¢camento. Sistema Tributario
Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.

Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. No¢des de Direito Administrativo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceito, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. Direito tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacao, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia
tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengdo. Obrigagdo tributaria: Principal e
acessoria. Hip6tese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Crédito tributario:
natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espeécies,
requisitos, efeitos, impugnacao e revisdo. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos.
Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos
da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricao e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes
contra a ordemtributaria (lei 8.137/90). Lei complementar n. © 116, de 31 de julho de 2003.

Conhecimento especifico de Contador: Nocdes de Administracdo Puablica. Administracdo Direta e
Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites,
caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas
e empresas de pequeno porte. Parceria Publico Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade;
Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, composicdo patrimonial e
situacdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas:
Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito,
crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracao Contabil:
Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstracbes Financeiras. Analise dos indicadores
econbmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e
endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa —
método indireto e método direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstracdes basicas.
Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de
atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas
Contabeis: orcamentéario, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informactes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa
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Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentéario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida
Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cdo do Patrimdnio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das
transacdes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas.
Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Pudblico. Lancamentos, conceito e
elementos essenciais; féormulas de lancamentos; erros de escrituragdo e suas retificagbes. Registro
Contabil. Operactes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacbes
Patrimoniais, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracao
das Mutacbes do Patrimoénio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e
economia or¢gamentaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades
publicas, consolidacdo do patriménio publico, variacfes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento
Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdbes e mecanismos
retificadores, Processo Orgamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA), Classificacdo Orgamentaria, Sistema e Principios
Orcamentarios. Proposta Or¢camentaria, Planejamento, Programacédo e Execuc¢do do Orgcamento, Controle
Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e
Despesas, Vinculagbes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e
modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicacéo e
especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragcdo Publica.
Finalidades, Obijetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais
de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatdrio de Auditoria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes.

Conhecimento especifico de Engenheiro Agrénomo: Fertilidade, manejo e Conservacao dos Solos:
principios de fertilidade do solo e conservacdo; avaliagdo da fertiidade do solo; amostragem e

interpretacdo analises; principais elementos e suas funcdes; Fertilizantes e corretivos. Entomologia e
Defensivos Agricolas: precau¢des no manuseio de defensivos; precaucdes durante e ap0s a aplicacao;
toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doencas,
Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacdo de danos e perdas; monitoramento
espaco-temporal; previsdo de doencas; controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo integrado
de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo; manejo e producao. Olericultura: principais grupos/familias
de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de
propagacao; nutricdo mineral; irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura: principais
espécies/culturas; técnicas de propagacdo; adubacdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem.
Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencgas; principais agentes causais;
sintomatologia e diagnose doencgas; relagfes patdogeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas
Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinamica de herbicidas; mecanismos de agdo dos
herbicidas. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiacéo solar; temperatura
do ar e do solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do
tempo. Insumos agricolas (sementes, mudas e agrotéxicos e afins): Legislacdo de sementes, mudas e
agrotoxicos. Producdo de sementes e mudas. Toxicologia e classificacdo dos agrotéxicos. Receituario
agrondmico. Tecnologia e seguranca na aplicacdo de agrotoxicos. Residuos de agrotdxicos nos alimentos.
Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Silvicultura: principais usos da madeira de
reflorestamento; espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagacao vegetativa; implantacao de
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florestas exoticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislacdo
ambiental. Cédigo Estadual do Meio Ambiente. Codigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.

nheciment ifi Engenheiro Civil: Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras:
Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais).
Critérios de Medi¢cdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. Sistema de
gestdo da qualidade. Produtividade na construcdo civil. Orcamento e cronograma de obras publicas.
Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitacéo.
Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. Avaliacdo de Imoveis: Avaliacdo
de imédveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 — Partes 1, 2, 3 e
4. Edificagbes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitacdo social). No¢Oes gerais de engenharia e arquitetura de
edificagbes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos
de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundacdes. Estrutura. Instalacdes
Elétricas. Instalagbes hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes técnicas de materiais e servicos.
Acessibilidade. Construcao industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Nocdes
de patriménio historico e de legislagéo urbanistica. Sistemas construtivos néo tradicionais para edificacdes
comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. Pericias: Vistoria de obras e de
edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificaces.
Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de &agua (captacao,
tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
lancamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos. Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento.
Pavimentacao e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento
de pavimentos. Vistoria, recuperagdo e conservagao de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do
projeto. NocOes de andlise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Noc¢des de legislagdo e
instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagcdo de vias). Transporte Publico
(modais, planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). Urbanizacdo: Parcelamento do solo
(condicbes e restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias,
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e
iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precéarios. Regularizagdo fundiaria. Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutencéo Predial:
Tipos de Manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengdo. Indicadores de
Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas
ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo
ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de
analise de risco. Legislacéo urbanistica: Lei Federal 10.098/2000 (Acessibilidade), Lei Federal 10.257/2001
(Estatuto das Cidades) — Normas Técnicas: NBR 9050, NBR (versao atualizada 01/08/2024).

Conhecimento especifico de Analista Administrativo: Fundamentos da administragdo. Significado da
administracdo. Evolucao histérica. O papel do gerente. Administracdo da qualidade. Administracédo
estratégica. Motivacdo e lideranca. FungBes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e
operacional), organizacdo, direcdo e controle. Novos paradigmas da administracdo. Administracdo
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participativa. Organizacdes do terceiro milénio: novos modelosdas organizagdes, ética e responsabilidade
social na administracdo. Administracdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia,
benchmarking e tecnologia da informacdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos - Processos
organizacionais: organizacdo, alcance do controle, niveis administrativos, departamentalizacéo e
descentralizacdo, estruturas organizacionais. Métodos e processos: andlise administrativa, processos
empresariais, graficos de processamento, formulérios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais e
organizacao. Sistemas administrativos: evolugéo historica, sistema e seus aspectos basicos, evolucdo da
aplicacdo dos sistemas. Sistema de informagBes gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto,
importancia dos sistemas de informagdes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das decisdes,
esquema béasico do sistema de informacdes gerenciais, estruturacdo dos relatdrios gerenciais.
Administracdode Recursos Materiais e Patrimoniais e Logistica: Evolugdo, conceitos, fungdes e objetivos
da administracdo de materiais. Padronizagdo, normatizacdo e qualidade. Previsdo de consumo.
Armazenamento de materiais. No¢bes basicas do Processo de aquisicdo. Conceito de logistica; Suply
Chain. Transporte e os diversos modais. Estocagem e distribuicdo. Gestao patrimonial. Lei de Licitagfes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). Lei das Estatais (Lei Federal n° 13.303/2016).
Normas Anticorrupcdo e Etica na Administragdo Publica: Convencdo das Nacbes Unidas contra a
Corrupgéo (Convencao de Mérida); LeiFederal n° 12.846/2013 e atualizac¢des; Lei Federal n° 8.429/1992 e
atualizacOes; Lei Federal n°® 12.527/2011 e atualizacdes. Decreto Federal n° 18.337, de 5 de junho de
2023; Caodigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administragdo Municipal (Decreto Federal n°
14.635, de 10 de novembro de 2011 e atualizacdes). Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD): Objetivos e
principios. Definicdo de dados pessoaise dados sensiveis. Direitos dos titulares de dados. Tratamento de
Dados Pessoais (hipéteses legais, consentimento e responsabilidade de controladores e operadores).
Aplicagdo da LGPD na administracdo publica. Transparéncia e protecdo de dados em servigcos publicos.
Compliance: governanca, ndo conformidade, programas de integridade, auditoria e monitoramento, Due
diligence.

Conhecimento especifico de Farmacéutico: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, Gestao da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de
Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. Gestdo de estoques (curva
ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia (Reacfes Adversas a Medicamentos). Avaliacao de prescricdo e praticas seguras no
uso de medicamentos. Seguranca do Paciente: RDC n° 36/2013, Portaria n® 529/2013, RDC n° 768/2022.
Farmacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e
atualizacdes. Portaria n® 344/1998 e atualizacdes. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagfes. Lei n°
13.021/2014 (exercicio e fiscalizagao das atividades farmacéuticas). Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). Cédigo de Etica Farmacéutica —
Resolucdo CFF n° 724/2022. Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude: RDC n° 222/2018.

Conhecimento especifico de Médico: Principios da assisténcia preventiva a saltde. O exame de saude
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacolodgica. Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem
clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia
obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do
cOlon irrithvel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia.
Doenca intestinal inflamatoria. Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais.
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Cirrose hepética. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e
leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas.
Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes mellitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo.
Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes adversas as
drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do
paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaleias. Acidentes com animais pec¢onhentos.
Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e &cido- béasicos.

imen ifi irurgido Dentista: Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico.
Exames complementares laboratoriais (solicitacdo e interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e
extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencdo, diagnéstica e tratamento de carie dentaria.
Doenca periodontal. Les6es cancerizaveis e estomatolégicas. Cancer bucal. M4 ocluséo dentéaria. Infec¢des
viréticas, bacterianas e micoéticas na cavidade oral. Doencgas sistémicas com repercussées na cavidade
bucal. Doencas da polpa e tecidos periapicais. Promogdo e protegdo a saude. Educacdo em saude.
Fatores determinantes e condicionantes de salde. Aspectos socioecondmico-culturais em odontologia.
Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizacao e administracdo de servicos odontolégicos.
Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e
técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencdo e tratamento). Anestesia local: anestésicos,
vasoconstritores, indicacdes e contraindicagdes. Farmacos mais utilizados em Odontologia: analgésicos,
antibiéticos, anti-inflamatorios, fluoretos (uso topico e sistémico). Dentistica: técnicas classicas e atuais.
Materiais restauradores. Tratamento invasivo e nao invasivo de lesdes cariosas. Cirurgia: Exodontias —
técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacdes e contraindicacfes. Ulotomias, gengivectomias,
exodontia de dentes retidos e impactados. Funcdes administrativas de planejamento, execucdo e
avaliacdo de atencdo odontolégica coletiva. Supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do
Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS. Conhecimento e tratamento de doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal.
Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atengdo a saude de maior
complexidade. Biosseguranga. Politicas de saude. Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames
complementares laboratoriais (solicitacdo e interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal
(técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencdo, diagnostica e tratamento de carie dentaria. Doenca
periodontal. Lesdes cancerizdveis e estomatologicas. Cancer bucal. Ma oclusdo dentéria. Infeccdes
viréticas, bacterianas e micéticas na cavidade oral. Doencgas sistémicas com repercussfes na cavidade
bucal. Doencas da polpa e tecidos periapicais. Promoc¢do e protecdo a saude. Educacdo em saude.
Fatores determinantes e condicionantes de salde. Aspectos socioecondmico-culturais em odontologia.
Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizacdo e administragdo de servigos odontoldgicos.
Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e
técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencdo e tratamento). Anestesia local: anestésicos,
vasoconstritores, indica¢des e contraindicagfes. Farmacos mais utilizados em Odontologia: analgésicos,
antibiéticos, anti-inflamatorios, fluoretos (uso topico e sistémico). Dentistica: técnicas classicas e atuais.
Materiais restauradores. Tratamento invasivo e nao invasivo de lesdes cariosas. Cirurgia: Exodontias —
técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicagbes e contraindicagfes. Ulotomias, gengivectomias,
exodontia de dentes retidos e impactados. Funcdes administrativas de planejamento, execucdo e
avaliacdo de atencdo odontolégica coletiva. Supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e do
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Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS. Conhecimento e tratamento de doencas sistémicas com repercussao na cavidade bucal.
Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atencdo a saude de maior
complexidade. Biosseguranca. Politicas de saude.

nheciment ifi Pr [ r_Municipal: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo:
principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicbes. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria
de constitucionalidade; acao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo (Lei n° 9.868/1999) e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental Lei n° 9.882/1999). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao politico administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional.
Atribuicdes do Congresso Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e
Senadores. Das reunifes e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contébil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal,
do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho. Das func¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributacdo e or¢gamento: do sistema tributario nacional e das
finangas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n°
12.016/2009), ag&o popular (Lei n°® 4.717/1965), habeas data (Lei n° 9.507/1997), mandado de injuncéo,
acdo civil publica (Lei n® 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracédo
publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacgdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitacdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da
licitacdo. Lei n® 14.133/2021. Sancdes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n® 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo
do contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execuc¢do do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes
das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacao e renovacdo do contrato.
Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos
Publicos: conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegag&o: concesséo, permissdo e autorizagdo
(Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do
usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do servico. Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005) Orgéos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos.
Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992).
Acesso a informagédo (Lei n° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
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temporéria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da administra¢éo: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Administrativo. DIREITO MUNICIPAL: A posigéo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de
1988. As Leis Organicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as
competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervencdo nos Municipios.
Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo municipal. Administracéo
publica municipal. Criacdo, desmembramento, anexacdo, incorporacdo e fusdo de municipios. A
Fiscalizacao do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo — Competéncia dos Tribunais de Contas.
O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais — meios processuais cabiveis. O Poder
de Policia Municipal. Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade.
Incidentes de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. Sistema de
Mobilidade Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as atribuigbes do Municipio. A
Lei Orgéanica da Saude. O Cdodigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
municipalizagdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O Cddigo de
Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as
atribuicées do Municipio. A atribuicao constitucional em matéria de educacéo. A lei de Diretrizes e Bases.
O Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB. Participagdo Popular no Municipio. A participacdo popular como forma de exercicio
da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica
Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o
referendo e a iniciativa popular. O Orcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos.
Responsabilidade penal dos Prefeitos. 12.2 InfragBes politico administrativas dos Prefeitos. Advocacia
Publica Municipal. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal. DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais.
Teoria da desconsideracao da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos
bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos
Juridicos. Negécios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades
das Obrigacdes: Das obrigacbes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das obrigacdes de néo fazer. Do
Adimplemento e Extincdo das Obrigacbes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacdes. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacgéo; Da locagédo de
coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes gerais; Do
seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicdes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisi¢do pelo registro do titulo); Da
perda da propriedade. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas
fundamentais do processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da funcéo jurisdicional. Da
jurisdicé@o e da a¢do. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos
procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencao de terceiros.
Da assisténcia. Da denunciacdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideracéo
da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos
atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais.
Dos prazos. Da comunicacdo dos atos processuais. Disposicdes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das
intimacfes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria.
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Disposi¢cdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formagdo, da suspenséo e da
extincdo do processo. Do Procedimento Comum. Disposicdes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da
Peticdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da
Conversédo da Acédo Individual em Acéo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da
Contestagao. Da Reconvengédo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o
Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das
Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do
Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da
Organizacéo do Processo. Da Audiéncia de Instru¢do e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa
Julgada. Disposi¢cdes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do
Julgamento das Acdes Relativas as Prestacdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa
Julgada. Da Liquidagdo de Sentengca. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de
Obrigacéo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelagao.
Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso
Extraordinario e do Recurso Especial. Disposicées gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e
especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de
Divergéncia. Lei n°® 13.105/2015. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal. DIREITO AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n° 6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacéo, Areas de Preservacio
Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental (Resolucdo n°® 237/1997 do CONAMA). Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental.
Normas constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade
administrativa ambiental. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental.
DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigagdo tributéria: conceito;
espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao,
extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessédo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980). Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO FINANCEIRO:
Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas
gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatérios. Principios orcamentarios. Leis
orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica. Sumulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Empregado urbano, rural, outras formas de prestacdo de servigcos. Empregador urbano,
rural, o Estado empregador, grupo econémico. Duracdo do contrato de trabalho. Duracdo da jornada de
trabalho e periodos de repouso. Férias e 13° salario. Alteragfes, suspenséo e interrup¢do do contrato de
trabalho. Equiparacgéo salarial, prote¢do ao salario, adicionais salariais. Aviso prévio, garantia de emprego,
FGTS, justas causas. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Principios do processo do
trabalho. Peticdo inicial, reclamacéo verbal e art. 133 da Constituicdo Federal. Rito sumarissimo e Lei n°
5.584/1970. Contestacdo, exce¢des, reconvencdo e prescricdo. Audiéncia, atos e prazos processuais.
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Revelia, confissao, conciliagédo e instrucao. Tipos de prova, 6nus da prova e dindmica probatdria. Decisao,
preclusdo, coisa julgada, embargos declaratérios. Recursos no processo do trabalho. Execucao de
sentenca, tipos e natureza da execucao, Liquidacdo de sentenca: célculos, artigos e arbitramento. Garantia
do Juizo: penhora, remocéo de bens. Embargos e impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Arrematacéo,
adjudicacao e remocdao, insolvéncia do empregador. Sumulas, orienta¢des jurisprudenciais e jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal.

Conhecimento especifico de Médico Veterinério: Doencas produzidas por bactérias ndo esporuladas e
esporuladas aerGbias e anaerObias: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por virus: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.
Doencas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e
profundas que afetam os animais domésticos. Doencas produzidas por cestédeos, trematddeos,
nematodeos e protozodrios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas causadas por artropodes: aspectos de
etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia,
controle e tratamento. Principais intoxicacdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses.
Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer
instalacdes frigorificas, estabelecer relagbes com tecnologia de abate dos animais de acougue. Identificar,
analisar e avaliar as alterages encontradas nas carcacgas e visceras dos animais de agougue. Determinar
os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragfes encontradas na carcaga ou visceras dos
animais de acgougue. Processamento tecnolédgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de
carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da
carne. Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. Inspecao e processamento tecnoldgico do leite e
derivados. Clinica Veterinaria. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia
epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicdo e
acdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Codigo de ética do Médico Veterinario.
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

Conhecimento especifico de Médico do Trabalho: Legislacido sobre o Sistema Unico de Saide —
SUS: Constituicdo Federal: artigos 196, 197,198,199 e 200. Lei n® 8.080/1990 e suas alteracOes

posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores. Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o
Pacto Pela Salde. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n°
2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as
Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengé&o Integral &
Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude
Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencéo Priméria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagéo e
financiamento do SUS. Saude da populacao brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetéria e o imperativo da acao climética para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios
e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencao Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporcdes, indices; Classificacao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa,;
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Atendimento ao trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade,
acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+,
situacBes de violéncias, sofrimento mental, marginalizacdo. Promocdo da Saulde; Rastreamento e
Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo e prevencdo de doencas e condicfes
cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas transmissiveis, infecciosas, parasitérias;
Imunizacdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atencao Primaria
e Atencdo Psicossocial; Emergéncias, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos
procedimentos cirargicos em Atencdo Priméria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracGes laboratoriais e exames
complementares da populagéo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem
geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Bésica; Agentes comunitarios de
saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagdo, construgéo da
agenda, institucionalizacéo, formulacéo, avaliacdo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias
de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Bésicas (NOB) e Normas Operacionais
de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagdo e controle social e 0 seu papel na construgédo
da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Titulo I, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, artigos 6° a 11; Titulo VIII — Da Ordem
Social, artigos 193 a 201. CLT: Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Capitulo V, Da Seguranga
e da Medicina do Trabalho, artigos 154 a 201. Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho n°:
136; 139; 148; 161; 174. Portaria n°® 3.214/1978 e suas alteragBes posteriores que aprovam as Normas
Regulamentadoras — NR do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) relativas a Seguranga e Medicina
do Trabalho: (NR 1, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,37 e 38). Programa de controle médico de salde ocupacional - PCMSO. NR 7:
Planejamento, organizacdo e avaliacdo de acdes e de servicos de saude ocupacional. Vigilancia em
Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo —
SINAN. Avalia¢des clinicas ocupacionais. Anamnese clinica e ocupacional. Exames complementares,
Anexos I, I, 11, IV e Vda NR 7 — PCMSO. Promogéo da saude. Rastreamento em saude do trabalhador.
Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional. Habilitagdo, reabilitagdo profissional, readaptacéo
profissional. Absenteismo e presenteismo. Relatério analitico do PCMSO. Epidemiologia e estatistica
aplicadas ao PCMSO. Controle médico de: gestantes, lactantes, idosos, trabalhadores migrantes e
viajantes, menores de idade, vulneraveis, portadores de doencas crénico-degenerativas e de doencgas
infecciosas e infectocontagiosas, retorno ao trabalho. Controle médico ocupacional e sua relagcdo com o
meio ambiente, inclusive o do trabalho e com as doengas endémicas, surtos, epidemias, pandemia.
Biossegurancga. Trabalho em turnos e noturnos e seus impactos na saude. Promog¢éo da saude integral
do trabalhador e da trabalhadora. Programa de conservagdo auditiva e programa de protegéo
respiratoria. Programa de alimentacdo do trabalhador — PAT. Programa de prevencdo da exposicdo
ocupacional ao benzeno e programa de prote¢éo radioldgica. Diagnodstico de doencas relacionadas ao
trabalho e reconhecimento de fatores de risco ocupacional. Lista Nacional de Doencas Relacionadas ao
Trabalho. Doencas relacionadas ao trabalho de notificacdo compulséria. Fatores de risco ocupacional e
sua relacdo com as doencas relacionadas ao trabalho. Doencas relacionadas ao trabalho: sinais e
sintomas, avaliagdo clinica, exame fisico e mental, exames complementares, diagndstico diferencial,
prevengdo, manejo, tratamento, encaminhamentos e condutas técnico-administrativas, progndstico,
recuperacao da salde, readaptacao e reabilitacdo profissional. Emissdao da CAT — Comunicagdo de
Acidentes do Trabalho. Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo — Sinan. Nexo causal de
doencas relacionadas ao trabalho. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario. Indicadores
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epidemioldgicos aplicados a saude do trabalhador e ao controle médico. Processos de trabalho e
organizacao do trabalho e seus fatores de risco. Rela¢des de trabalho, trabalho remoto, trabalho em
domicilio, teletrabalho, trabalho temporério, seus impactos e a atencdo a saude dos trabalhadores e
trabalhadoras. Fatores de risco ocultos ou escondidos e sua producéo ou geracdo. Nanotecnologias e
seus impactos na saude. 9. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho instituida pelo Decreto
n® 7.602/2011. Bases Histéricas da Patologia do Trabalho. Doencas profissionais e doencas do trabalho.
Conceito de adoecimento relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Céncer ocupacional. Doengas e
transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho. Fatores de riscos psicossociais.
Acidentes do trabalho. Acidentes provocados por animais peconhentos. Protecdo contra o choque
elétrico. Riscos e efeitos decorrentes da eletricidade e da sindrome de suspensao inerte. Monitoramento
e indicadores ambientais e biol6gicos de exposicdo. Lesdes por esforcos repetitivos, distlrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho, avaliagdo musculoesquelética, anamnese, exame fisico.
Queimaduras. Alteracdes psiquicas relacionadas ao trabalho. Doenca mental e transtornos mentais e
comportamentais relacionados ao trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido e
por outros fatores de risco. Exposi¢cdo a agrotoxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da
toxicocinética e da toxico dindmica. Intoxicagfes profissionais agudas e cronicas. Agentes de exposi¢ao
ocupacional: riscos quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos e de acidentes. Epidemiologia. Bioestatistica.
Desenhos de estudos epidemioldgicos aplicados a saude do trabalhador. Legislagdo previdenciéria.
Beneficios e Servigos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho. Habilitacdo e
Reabilitacdo profissional. Perfil profissiogréfico previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e
Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade e periculosidade. LTCAT. Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario. Normas de protecdo ao trabalho da mulher e do menor. Higiene
ocupacional. Sistemas de gestdo de seguranca e saude no trabalho, normalizagdo e certificagdo. Norma
ISO 45001. Prevencao e manejo do problema de alcool e outras drogas em trabalhadores. Imunizacdo e
vacinacdo na prevencao das doencas infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho. Exames
Médicos Admissionais e Periddicos para avaliacdo da saude da pessoa portadora de deficiéncia.
Emissédo de laudos, critérios técnicos e legais de enquadramento para integragdo de pessoas com
deficiéncia. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e aplicacdes em
saude do(a) trabalhador (a). Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
AcOes de medicina do trabalho, controle médico e tecnologias assistivas ou ajudas técnicas para
inclusdo de Pessoas com Deficiéncia. Codigo de Etica Médica e Resolucdes do Conselho Federal de
Medicina.

Conhecimento especifico de Psicélogo: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas
psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O
processopsicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicagfes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico
das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano,Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica
de saude mental no Brasil: visdo historica; Medicina, psiquiatria, doen¢a mental; Epidemiologia
social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em sadde mental;
Perspectivas de a psiquiatria pds- asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o
modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiétricas; Legislacdo em Saude
Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulag@o entre clinica e
reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nog6es basicas de psicandlise e
suas interfaces com a saude mental;Psicologia e Educacao.
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nheciment ifi p Assistencial: Fundamentos da Educag&o. Relacéo
educacao e sociedade: dimensdes filosoéfica, histérico-cultural e pedagdgica. Desenvolvimento histérico
das concepcdes pedagogicas. Curriculo e producdo do conhecimento: Teorias de Curriculo. A
diversidade na formacédo humana. Relacdes entre sujeitos, conhecimentos e realidades. Dinamica do
trabalho educativo. Curriculo em Movimento da Educacdo Basica. Processo de ensino-aprendizagem:
Bases psicologicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos.
Multimidia educativa. Avaliacdo educacional. Relacdo entre a teoria e a préatica. Dificuldades,
problemas e potencialidades no contexto escolar. Educacdo continuada dos profissionais da escola.
Metodologias de ensino. Organizacao didatico- pedagdgica e intencionalidade na pratica pedagogica.
Relacdo professor/aluno. Prética pedagoOgica e areas do conhecimento: Linguagens, Matematica,
Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.

Conhecimento especifico de Advogado de Programas Sociais da SEMADES: Andlise de

conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagédo profissional; A
dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servi¢o Social. Metodologia do Servico Social;
Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de
politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica
aplicada a acao profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°.8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Conhecimento especifico de Nutricionista: Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios:
classificacéo,funcdes, digestdo absor¢cédo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e horménios:
funcdes e metabolismo. Vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. Agua, fibras: funcées, fontes
alimentares enecessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos
diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade; alimentos funcionais. Bromatoldgica, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo
bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras,
hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e
manipulacdes de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissédo de
doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infeccbes alimentares; Avaliagcdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de
alimentos: processos e métodos de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. Administracao de unidades de alimentacao e nutricdo: caracteristicas e atividadesdo
servico de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. Nutricdo em salde publica:
aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energeético-proteica, hipovitaminose a
anemia ferropriva, carie dental, bocio endémico, indicadores, intervencdes; saude materno- infantil;
infeccdo pelo hiv na gestacdo e infancia; educagdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional;
Alimentacdo equilibrada na promo¢do da saudde. Nutrigdo clinica: nutricdo em condi¢cdes clinicas
especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza,
hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e
pés-operatorios; indicadores e diagnosticos do estado nutricional; avaliacdo nutricional; recomendagfes e
necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e
parenteral.

Conhecimento especifico de Auditor Operacional do SUS: Nog¢fes de Direito Constitucional: Os
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Poderes do Estado e suas func¢des; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro;
Organizacdo dos Poderes; Financas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e
inclusdo social. Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; Teoria geral da funcéo publica; Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime
juridico da licitacdo e dos contratos; Administracdo: andlise da legislacdo; Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacado de licitacdo; Procedimentos, anulacdo e revogacdo; Modalidades de licitacao;
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigcos publicos; Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributério: Conceito de Direito Tributario;
Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacéo tributaria: elementos constitutivos e
espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langcamento, suspenséo,
extincdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributrios; Reparticdo
constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participacdo; Limitacdes ao poder de tributar e
Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Administracao tributéria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia;
Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. No¢Bes de Direito Civil: A
empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual;
Sociedades empreséarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracéo e
geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais:
compra.

Conhecimento especifico de Assistente Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Gestéo
de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n°® 12.435/2011 - Altera a LOAS
e dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n. ©
8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n® 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo
de Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa.
A instrumentalidade em Servico Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacéo Social
e Servigco Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servi¢co Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional. Ambiente de atuacdo do assistente
social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracéo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnoéstico. Estratégias de trabalho institucional.
Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redacado e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informacédo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool,
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tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade.
Contexto atual e 0 neoliberalismo.

nheciment ifi Enfermeiro: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia;
Direitos Humanos: Direitos da crian¢ca, do adolescente e do idoso; Bases Teodricas da Assisténcia de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho
de parto e puerpério — normal e complicagbes; Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com
problemas clinicosnos sistemas: respiratorio, cardioldgico, neuroldgico, hematol6gico e gastrointestinal e
com ma formagéo congénita e alteracdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas
faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério- hematolégico, musculo—esquelético, neurolégico,
urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizagao infantil; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirargicos no pré, trans e pds- operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas
com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, urinario, cardiolégico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético,
reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso;
Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagBes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com
Avaliacédo e Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacao dos principios
técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem;
Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Salde no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta
complexidade e de humanizacao da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemiolégica;
Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional; Consulta de
enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Func¢des administrativas: planejamento,
lideranga, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude;
Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e
enfermagem; Controle de Infec¢cdo Hospitalar: Método de aplicagcdo, controle e prevencdo de infecgéo
hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais
Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reacbes adversas, contraindicacoes,
mecanismo de agdo. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratoria; Edema agudo de
pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislag&o aplicada & enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade
de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacao;
Eliminacfes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e
bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude publica:
imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemiologica; Conceito, medidas de controle das doencas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizagéo; Dire¢do; Coordenacgdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaucdes
universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢fes nos sistemas; Musculo
esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neurologico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratorio.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas
infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS
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- NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Priméria e Promog¢é&o da Saude. Educacgéo
em Saulde, Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Salde para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-
NASF.

nheciment ifi Fisioter ta: Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia.
Biomecéanica. Reabilitacdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de
Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccdes de musculos e tenddes, escolioses, doencas
reumdticas, cardiopatias, amputacdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicacdo de
exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia,
termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia
oncoldgica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento (métodos,
técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacdo e reeducacdo dos masculos respiratorios e
condicionamento fisico geral do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a
traumatologia. Mobiliza¢des neuro dindmicas. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacoes
(tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Leséo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain-Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo cranioencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuro
evolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem
fisioterapica na reinser¢éo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na
satde do homem e da mulher. Etica Profissional. Legislac&o Profissional

Conhecimento especifico de Fonoaudidlogo: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e
fisiologia dos orgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de
comunicacao: érgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia
fonoaudiol6gica: niveis de prevencgdo, intervengcdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagdo da
degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho
em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnésticos e prognésticos. Principais testes
complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestacdes da disfun¢cdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas.
Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

Conhecimento especifico de Médico de Especialidade: Principios da assisténcia preventiva a saude. O
exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.

Principios de terapia farmacologica. Radiologia do coracéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial
sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias.
Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome docolon irrithvel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca.
Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estémago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos
biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencédo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes mellitus.

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br

SRTVN Qd. 701 conj C n° 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B
G RU PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF




L

Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reac¢les adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do
acido urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco
intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas.
Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e
cefaleias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e &cido-
bésicos.

Conhecimento especifico de Professor de Educacdo Infantil: Fundamentos e pratica pedagdgica em

educacao infantil. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e
do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na
educacao infantil. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade.
Desenho Infantil. Literatura Infantil. Contetdos e Métodos da Educacao Infantil. Alfabetizacdo. Matematica
na educacgdo infantil. Avaliagdo na educacéo infantil. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional
Comum Curricular: etapa da educacao infantil.

Conhecimento especifico de Professor Anos Iniciais: Fundamentos e pratica pedagdgica em anos

iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene,
cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacéo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras. Recreacdo. Comportamento
Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizacéo,
literacia e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a
escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita. Apropriacdo do sistema de escrita. Leitura e
producao de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacéo e
letramento. Géneros textuais orais e escritos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Cognicdo matematica, numeracia e matematica
basica. Avaliacdo nos anos iniciais. Conteudos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da
Matematica, da Histéria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educacao Fisica. Politica Nacional de
Alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

Conhecimento especifico de Professor Anos finais — Artes: 1. Histéria da Arte. 2. Teorias Artistico-
Estéticas. 3. Estética. 4. Filosofia da Arte. 5. Arte e sociedade. 6. Linguagens e manifestacdes artisticas:

conceitos, fazer artistico, apreciacéao e reflexao. 7. Producao e a criacao artisticas. 8. A linguagem artistica.
9. Arte e novas tecnologias. 10. Projetos artisticos. 11. Arte-educacéo. 12. Cultura e o ensino de Artes. 13.
Aprendizagem Artistica. 14. Percepcao, criagdo e reflexdo em Artes. 15. Técnicas e materiais artisticos e
expressivos. 16. ConcepglBes e procedimentos metodoldgicos em Artes. 17. Producdo estética das
linguagens artisticas. 18. Media¢cfes Educacionais em Arte. 19. MediacOes Artisticas Pedagodgicas. 20.
Ensino-aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 21.
Base Nacional Comum Curricular: Arte.

Conhecimento especifico de Professor Angs finais — Ensino Religioso: 1. Os objetivos Gerais do
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Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2. Culturas e Tradicbes Religiosas: filosofia da tradi¢édo
religiosa; histéria e tradicao religiosa; sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. 3.
Escrituras Sagradas e ou TradicGes orais: Revelacao; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural;
exegese. 4. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte. 5. Ritos: Rituais; simbolos e
espiritualidades. 6. Despertar 0 aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz. 7.
Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8. Os Fundamentos Cristdos. 9. Ecumenismo. 10. Desvendar os
caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mituo e do amor. 11. Senso Etico. 12. Ensino
Religioso e cidadania. 13. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Religioso.

Conhecimento especifico de Professor Anos finais — Educacdo Fisica: 1. Movimentos, Esportes e

Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagogicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangcas e jovens na educacgéo
fisica. Cognicdo; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer;
vivéncia ludica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e
estética - implicagbes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnologica do esporte;
Concepcdao critico emancipatoéria da educacao fisica. 4. O esporte, a criangca e 0 adolescente. Esportes,
jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da
ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; 0
talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes
interpretacdes do movimento humano; o interesse pedagodgico- educacional no movimento humano; os
interesses da educacéo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na danca, na
aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educacéo fisica no
curriculo escolar; metodologia e mudan¢a metodoldgica do ensino de educacao fisica; visdo pedagobgica
do movimento; o contetddo esportivo na aula de educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7. Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola
capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus
lagcos com a educacdo fisica escolar. 8. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 9.
Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungbes na vida do homem atual. 10. Aspectos fisiologicos
da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a
saude de escolares. 12. Educacgéo Fisica e Saude na formacdo de individuos na sociedade atual. 13.
Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacdo de criancas, jovens e adultos. 14. Aspectos
biol6gicos do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e
avaliacoes fisico-corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; acidentes e primeiros
socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacgéo fisica.17. Base
Nacional Comum Curricular: Educacao Fisica.

Conhecimento especifico de Professor Anos finais — Geoarafia: 1. Histéria do Pensamento Geografico.
2. Climatologia.3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6. Pedologia. 7. Biogeografia. 8. Geografia
Ambiental. 9. Hidrografia. 10. Geografia da Populagdo. 11. Geografia Urbana. 12. Geografia Cultural. 13.
Geografia Agraria. 14. Geopolitica. 15. Geografia Regional - Brasil e Mundo. 16. Geoeconomia. 17.
Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e
ensino-aprendizagem. 19. Base Nacional Comum Curricular: Geografia.
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iment ifi Prof r Anos finais — Histoéria: 1. Teorias da Historia. 2. Historia da
Cultura. 3. Geo-Histdria. 4. Histéria Antiga Oriental e Ocidental.5. Histéria Medieval. 6. Histéria Moderna.
7. Historia Contemporanea. 8. Histéria do Brasil. 9. Histéria do Brasil Colonial. 10. Histéria do Brasil
Império. 11. Histéria do Brasil Republica. 12. Historiografia Brasileira. 13. Histéria das América. 14. Historia
da Cultura e da Sociedade. 15. Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. 16. Didsporas Afro-
Americanas. 17. Historia Ibérica. 18. Histodria e Culturas Indigenas Brasileiras. 19. Historia Regional e Local.
20. Historia, Memoéria e Patrimoénio Cultural. 21. Historia, Cultura e Artes. 22. Historia do Estado. 23.
Historia recente do Brasil e do mundo: transformacgdes politicas, econémicas, sociais e culturais até os dias
atuais. 24. Ensino-aprendizagem de Histéria: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem. 25. Base Nacional Comum Curricular: Historia.

imen ifi Prof r Anos finais = Lin Por : 1. Estudo da Linguagem e
de suas variagOes. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisi¢cdo de Primeira e de Segunda Lingua. 4.
Teoria Literaria. 5. Literatura Brasileira. 6. Literaturas de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Classicas. 8.
Producado e Revisdo de Texto. 9. Leitura e compreensao/interpretacdo de textos em Lingua Portuguesa.
10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,
Etimologia, Estilistica, Pragmatica, Epilinguismo - metalinguismo. 11. Vocabulario. 12. Texto/discurso. 13.
Géneros do discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias,
praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 16. Base Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa.

Conhecimento especifico de Professor Anos finais — Matematica: 1. Aritmética. 2. Algebra. 3.
Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Andlise Combinatéria. 5. Matematica Financeira.
6.Teoria dos Conjuntos. 7. Matematica Avangada. 8. Raciocinio Logico. 9. Tratamento de Informacgdes. 10.
Resolucdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias, metodologias, praticas
pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matematica.

Conhecimento especifico de Proqusor Anos finais — Ciéncias: 1. Ambiente e recursos naturais:
Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo

Homem e demais Seres vivos; Nog¢OGes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos;
Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nocdes de
Evolucdo.3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério,
Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nog¢fes de Embriologia e
Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fendmenos
da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformacgfes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungbes e Reagdes Quimicas;
Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producao,
propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. Nocdes de
astronomia. 6. Fenbmenos naturais (fisicos, quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos
nas areas classicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias,
praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular: Ciéncias

Conhecimento especifico de Professor Anos finais — Inglés: 1. Leitura, traducao e
compreensao/interpretacao de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa:
Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica,
Pragmética. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Préatica de
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Traducdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias,
metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional Comum Curricular: Lingua
Inglesa.

Conhecimento especifico de Pedagogo: Fundamentos da Educacdo. Relacdo educacdo e sociedade:

dimensdes filosofica, historico-cultural e pedagogica. Desenvolvimento histérico das concepcbes
pedagodgicas. 2. Curriculo e producdo do conhecimento: Teorias de Curriculo. A diversidade na formacao
humana. RelagBes entre sujeitos, conhecimentos e realidades. Dindmica do trabalho educativo. Curriculo
em Movimento da Educagdo Basica. 3. Processo de ensino-aprendizagem: Bases psicolégicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. Multimidia educativa. Avaliacdo
educacional. Relacdo entre a teoria e a pratica. Dificuldades, problemas e potencialidades no contexto
escolar. Educacao continuada dos profissionais da escola. Metodologias de ensino. Organizacao didatico-
pedagdgica e intencionalidade na préatica pedagodgica. Relag&o professor/aluno. Préatica pedagogica e areas
do conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias da natureza e ciéncias humanas.

Conhecimento especifico de Pedagogo SEME: Fundamentos da Educag&do. Relacdo educacdo e
sociedade: dimensfes filosdfica, historico-cultural e pedagogica. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. 2. Curriculo e produgdo do conhecimento: Teorias de Curriculo. A diversidade
na formacdo humana. Relacdes entre sujeitos, conhecimentos e realidades. Dinamica do trabalho
educativo. Curriculo em Movimento da Educacédo Basica. 3. Processo de ensino-aprendizagem: Bases
psicologicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. Multimidia
educativa. Avaliacdo educacional. Relacdo entre a teoria e a pratica. Dificuldades, problemas e
potencialidades no contexto escolar. Educag¢do continuada dos profissionais da escola. Metodologias de
ensino. Organizacdo didatico- pedagdgica e intencionalidade na pratica pedagodgica. Relacao
professor/aluno. Pratica pedagégica e areas do conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias da
natureza e ciéncias humanas.

Conhecimento especifico de Auditor de Controle Interno: No¢Bes de Direito Constitucional: Os
Poderes do Estado e suas fungbes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da

Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro;
Organizacdo dos Poderes; Financas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e
inclusdo social. Noc¢Bes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; Teoria geral da fungé@o publica; Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime
juridico da licitacdo e dos contratos; Administracdo: analise da legislacao; Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacgéo de licitagdo; Procedimentos, anulagdo e revogacdo; Modalidades de licitagéo;
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administracéo Puablica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario;
Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e
espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparti¢cdo
constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participacdo; Limitacbes ao poder de tributar e
Rendncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Administracdo tributaria; Processo tributdrio; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia;
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Solidariedade; Capacidade tributéria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. No¢Bes de Direito Civil: A
empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empreséario individual;
Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracdo e
geréncia;Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais:
compra.

Conhecimento especifico de Arguiteto: Acessibilidade a Edifica¢des, Espaco e Equipamentos Urbanos.
Conforto ambiental das edificacBes. Custo da edificacdo. Conforto ambiental das edifica¢des: condicbes
acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de edificacdes. Desenho assistido por computador em
Autocad. Desenho urbano. Elaboracdo de projetos de arquitetura e urbanisticos. Estudo de mobiliario.
Etica e atribuicdo profissional do arquiteto urbanista. Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas.
Gerenciamento e qualidade da construcdo. Licitagbes e contratos publicos. Materiais e técnicas
construtivas. Representacao gréafica. Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos.
Concluséo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Legislacao urbanistica: Codigo de
obras LC 290/2022/Lei Complementar Municipal de Parcelamento de Lei Federal 10.098/2000
(Acessibilidade), Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto das Cidades) — Normas Técnicas: NBR 9050.

Conhecimento especifico de Engenheiro Eletricista: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos

fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de andlise de circuitos elétricos; Circuitos
elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta
nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associacdes RL, RC e RLC, em série, paralelo
e mistas; Andlise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA
E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A.; Circuitos elétricos
acoplados magneticamente; Caracteristicas Indugcdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e
permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos; Autotransformador:
principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtengcdo dos parametros
representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes;
Principio da conversao eletromecénica de energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente:
principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configura¢des; Maquinas sincronas:
principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio;
Maquinas de Inducéo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime
permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de inducdo. MEDIDAS ELETRICAS:
Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Instrumentos de medicéo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de
temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de medidas. INSTALAC;OES ELETRICAS DE B.T. E AT.:
Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores
elétricos; Planejamento da instalacdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecdo contra choques
elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de
circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subestacfes Industriais e de edificages:
dimensionamento e projeto das instalacfes e especificacbes de equipamentos; Correcdo do fator de
poténcia: projeto e especificacdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacdo interna e externa.
Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento,
caracteristicas e aplicagbes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores,
grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes em
circuitos amplificadores, filtros e controladores; Realimentacdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-
CC, Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas légicas; diagramas légicos,
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tabelas verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacéo Leadder, STL e FDB; circuitos
combinacionais e sequenciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO
INDUSTRIAL: Fundamentos, simbolos logicos, programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de
blocos de fungdo, Controlador Logico Programavel (CLP), protocolos e controle de processo;
CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO: Condicdes gerais de fornecimento
de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados. NR10 — Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade. PROGRAMACAO,
CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composicéo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissédo de faturas, controle de materiais). PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana
(Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e de or¢camento publico. Regularizacédo
Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manutenc&o (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manutengé&o. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos
patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA: Instalacdes elétricas, sistema de protecédo contra descargas
atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestacdes, ar-condicionado, ventilacdo exaustdao e
elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade
técnica- financeira. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). PROJETO DE
URBANISMO: Sistemas de energia para infraestrutura urbana GERACAO DE ENERGIA: Nogbes de
Geracdo de Energia no hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE
OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitacdo. Contratos
e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. Lei n° 5.184/1966 — Regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo e da outras providéncias. Lei n°® 8.195/1991 —
Altera a Lei n® 5.194/1966 que regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo dispondo sobre eleicBes diretas para Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia e dé outras providéncias. Resolugdo CONFEA/CREA n° 218/1973 —
Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Lei Federal n® 9.605/1998 — Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente e d4 outras providéncias.

Conhecimento especifico de Analista de Tecnologia da informacdo: Programacédo e estruturas de
dados. Linguagens de programacdo Python e Java. Orientacdo a objetos: conceitos basicos, padrées de

projeto. Algoritmos de busca e ordenac&o. Estruturas lineares: lista encadeada, pilha, fila. Arvores: formas
de representacgdo, recursdo em arvores, arvores binérias, arvores binarias de busca, filas de prioridades,
arvores balanceadas. Programacdo Web. Conceitos fundamentais de programacdo para a Web.
Linguagens: HTML, XML, CSS, JavaScript. Navegadores. Frameworks de desenvolvimento para a Web.
Servidores Web. Desenvolvimento para plataformas moveis. Plataformas de programacdo. Emuladores e
padrdes de programacédo para smartphones e tablets. Principais componentes de interface com o usuario.
Tecnologias de persisténcia de dados em dispositivos méveis. Engenharia de software. Processos ageis.
Engenharia de requisitos. ldeacdo e especificacdo &gil. Arquitetura MVC e principios de projeto. Testes
unitarios. RevisGes de software modernas. DevOps (controle de versdes, integracdo continua e
deployment continuo). Testes de aceitagdo. Banco de dados. Projeto de banco de dados: projeto
conceitual, l6gico e fisico. A abordagem Entidade-Relacionamento (E-R). Modelo relacional: conceitos,
restricbes de integridade, mapeamento de modelos E-R para esquemas relacionais Dependéncias
funcionais e normalizacdo. Linguagem SQL: DDL, DML, restricbes de integridade, visGes, autorizacdo de
acesso. Sistemas de geréncia de bancos de dados. Bancos de dados NoSQL: definicdo de NoSQL,
orientacdo a agregados, tipos de SGBD NoSQL: chave valor, chave valor orientado & documentos, familia
de colunas, grafos. Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacédo. Conceitos basicos. Workflow e
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gerenciamento eletrénico de documentos.

nheciment ifi Ter t ional: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacéo. Principios
da atencdo e recomendacdes da OMS para a formulacdo de politicas publicas de salde mental. Terapia
Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na areada infancia e adolescéncia
com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a
infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento e servigos de
assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de
intervencdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangcas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢des da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saude da
pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva,
tecnologias de apoio etecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS.
Recursos tecnolégicos e inclusédo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos
hospitalares: préaticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva historica, constituicdo do campo e
dominios de pesquisa e prética. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de
servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacdo: diretrizes e estratégias. Terapia
Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacao e inclusdo social: a
institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos
de instituices asilares, os mecanismos de sustentagéo institucional, as rela¢des entre as instituicbes de
reabilitacéo e os demais servicos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as acdes de prevencdo de
deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como
apoio/suporte as familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos.
Transicao demografica e epidemioldgica. Promocédo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas
com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicbes de assisténcia e deficiéncia. No¢des
basicas do SUS - Sistema Unico de Saude, Lei Federal n® 8.080/1990 — Lei Organica da Saude.
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