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PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA ORGANIZAR E REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA POLICIA FEDERAL (PEC-PF)

1- DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO.

1.1 - A Equipe de Planejamento ¢ de Gerenciamento de Risco, designada para planejar a contratagdo de entidade para organizar e a realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal por meio Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD n°35911267/2024-
DPLAC/COREC/DGP/PF, apresenta o Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo, nos termos do art. 22, §1°, ¢/c art. 27 da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
emitida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

2 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (art. 9°,
I, da IN 58/22).

2.1 - As contratagdes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica, tendo em vista o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte,
sdo instrumentos de realizagdo de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratagdes potencialmente mais eficientes, posto que a
realizagdo de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade do gasto
e em uma gestdo eficiente dos recursos publicos (SEGES/MPOG, 2017).

2.2 - Por meio da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, foram definidas regras na instru¢do processual para contratagdes de servigos para a realizagdo de tarefas
executivas sob o regime de execucdo indireta por 6rgdos da Administragdo Publica, nas quais a Policia Federal encontra-se incluida.

2.3 - Com o advento da Instrugdo Normativan® 58, de 08 de agosto de 2022, publicada pela Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, passou-se a exigir a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como sobre a inser¢do de dados na plataforma do Sistema ETP digital.

2.4 - Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos preliminares realizados pela equipe de planejamento da contratagdo, que serve, essencialmente, para
assegurar a viabilidade técnica e econdomica da contratagdo pretendida, com todas as etapas previstas no art. 9° da Instrugdo Normativa n® 58/2022, bem como traz o estudo do
gerenciamento de riscos, materializado no mapa de riscos (SEI n® 38832389).

2.5 - Os servigos a serem contratados sdo disciplinados, no ambito da Policia Federal, pelas disposi¢des constitucionais referentes ao assunto concurso publico e pelo
disposto nos seguintes normativos:
o Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispdes sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;
e Lein®10.682, de 28 de maio de 2003, que cria o Plano Especial de Cargos da Policia Federal;
e Lein® 12.702, de 07 de agosto de 2012, que regulamenta a profissdo de médico e outras no &mbito da Administragdo Piblica Federal,

e Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, prorrogada pelo Supremo Tribunal Federal em decisdo na ADI n°® 7654, que dispde sobre a reserva de vagas para negros em
concursos publicos;

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

¢ Decreto n° 9.508, de 25 de setembro de 2018, que regulamenta a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia em concursos publicos;
e Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional da Administragdo Publica Federal;
o Lein® 14.126, de 22 de margo de 2021, que classifica visdo monocular como deficiéncia do tipo visual;

e Lein® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva;

¢ Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

2.6 - A presente contratagdo respeitara os ditames da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.7 - Conforme autoriza¢do do Ministério de Gestéo e Inovagdo (MGI), materializada na Portaria MGI n° 9.363, de 5 de dezembro de 2024 (SEI n° 38814037), foi autorizada
a realizagdo de concurso publico para os seguintes cargos:

CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS

Agente Administrativo nivel médio 100
Assistente Social nivel superior 13
Contador nivel superior 9
Enfermeiro nivel superior 3

Meédico nivel superior 35
Psicolégo nivel superior 6
Farmacéutico nivel superior 2
Nutricionista nivel superior 1
Estatistico nivel superior 4
Administrador nivel superior 6
Técnico em Comunicagéo Social nivel superior 3
Técnico em Assuntos Educacionais nivel superior 10

Total - 192

2.8 - A competéncia para autorizar a realizagdo de concursos publicos e decidir sobre o provimento de cargos publicos do Plano Especial de Cargos da policia Federal da
Policia Federal, bem como para expedir os atos complementares necessarios para este fim é do Ministro da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos.

2.9 - A Policia Federal nao dispde de meios técnicos, logisticos, tecnologicos e humanos para a realizagdo de concursos publicos sem a contratagdo de servigo especializado.



2.10 - O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da institui¢ao publica. Neste sentido, o provimento de cargos vagos na Policia
Federal se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgao, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de servigos a sociedade, nos termos do
seu Plano Estratégico 2024-2027, aprovado e atualizado por meio da Resolugdo CG/PF n° 007, de 27 de maio de 2024.

2.11 - O Projeto de Transformagdo Organizacional PF-80, descrito no art. 16 da Resolugdo CG/PF n° 007, de 27 de maio de 2024, tem como alguns de seus processos
internos, a realizagdo de "concursos especificos para as demandas administrativas, como RH, SELOG e TI, a fim de evitar alocagdo de efetivo policial” e a "exigéncia, nos
editais de concurso publico, de formagdo especifica que atenda as necessidades da policia".
2.12 - Assim, o fortalecimento da capacidade institucional da Policia Federal esta diretamente associado a contratagdo de efetivo para atender as demandas das atividades-
meio (administrativas).
2.13 - Neste sentido, no rol de atividades desenvolvidas pela Policia Federal a serem fortalecidas com o ingresso de novos servidores do Plano Especial de Cargos da Policia
Federal destacam-se alguns objetivos institucionais do 6rgéo, como exposto no item 10 deste Estudo Técnico Preliminar.
2.14 - A contratagdo em tela esta vinculada a politica de seguranga publica, notadamente no tocante ao desenvolvimento e implementacdo de Programas do Governo Federal,
como o Sistema de Governanga da Policia Federal descrito na Resolugdo CG/PF n° 007, de 27 de maio de 2024.
2.15 - O planejamento estratégico da Policia Federal foi estabelecido na Resolugdo CG/PF n° 007, de 27 de maio de 2024, com a definigdo dos objetivos institucionais e
agdes estratégicas, as quais se coadunam com o Plano Plurianual 2024-2027, tais como os objetivos estratégicos de governanga (transformar a Policia Federal em uma
institui¢do orientada pela estratégia e governanga) e de gestdo de pessoas e estrutura (formar a policia do futuro, moderna e inovadora), como exposto no item 10 deste
Estudo Técnico Preliminar.
2.16 - O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2025], conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000025/2025

IT) Data de publicagdo no PNCP: 16/05/2024

1) Id do item no PCA: 46

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

V) Identificador da Futura Contrata¢do: 200334-181/2025

2.17 - Como exposto, a contratagdo de instituigdo apta a organizar e realizar concursos publicos vai ao encontro do desenvolvimento institucional da Policia Federal.

2.18 - Assim, justifica-se a necessidade de contratagdo de institui¢do para organizar e realizar concursos publicos para provimento de cargos do Plano Especial de Cargos da
Policia Federal, tendo em vista a necessaria recomposi¢do dos quadros de cargos administrativos da Policia Federal.

3 - REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO, OBSERVANDO-SE CRITERIOS E PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE (art. 9°, 1, da IN 58/22).

3.1 - Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfagao.

3.2 - A organizagdo e realizagdo de concursos para ingresso nos cargos que compdem o Plano Especial de Cargos da Policia Federal exige o preenchimento de requisitos
técnico-especializados em razdo da complexidade dos certames que serdo realizados.

3.3 - Se exige da institui¢do que ira realizar o concurso publico a comprovada experiéncia em certames com abrangéncia nacional, com condig¢des de logistica compativeis
para a realizagdo simultdnea dos exames em todos os locais de prova.

3.4 - Também ¢ fundamental que demonstre, de forma irrefutavel, possuir todas as condi¢des de seguranga para a correta realizagdo do processo publico seletivo,
principalmente quando se trata do acesso a cargos publicos da Policia Federal, cujos servidores, policiais ou administrativos, possuem acesso a uma gama de informagdes
sensiveis, que podem colocar em risco a sociedade brasileira, caso sejam utilizadas por pessoas sem o devido preparo.

3.5 - Assim, para a execugdo do servigo de organizagdo e execugdo de concurso publico, sdo exigidas dentre outras premissas, que sejam observadas a seguranga e o sigilo
das provas, a experiéncia e as condigdes de logistica para realizar um processo de sele¢do publica de ambito nacional.

3.6 - Por esta razdo, a instituigdo a ser contratada deve apresentar um plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de seguranga em todas as etapas
e fases sob sua responsabilidade.

3.7 - Neste sentido, ¢ fundamental que a institui¢do a ser contratada disponha de parque grafico proprio, de modo a garantir a seguranga e sigilo, e que este seja compativel
com a proje¢do do nimero de candidatos inscritos.

3.8 - O ultimo concurso para cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal teve o seguinte numero de inscritos:

ANO CARGOS VAGAS OFERECIDAS INSCRITOS
2013  |Cargo 1: Administrador - Classe A, Padrao I 4 1877
2013  |Cargo 2: Arquivista - Classe A, Padrdo I 2 202
2013 |Cargo 3: Assistente Social - Classe A, Padrdo I 7 1357
2013  |Cargo 4: Contador - Classe A, Padrao I 5 537
2013 |Cargo 5: Engenheiro Civil - Classe A, Padrdo I 5 385
2013 |Cargo 6: Engenheiro Eletricista - Classe A, Padrao I 3 287
2013 |Cargo 7: Engenheiro Mecanico - Classe A, Padrdo I 3 220
2013  |Cargo 8: Psicologo - Classe A, Padrao I 3 800
2013 |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrao I - AC 5 4533
2013 |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrao I - AL 3 3806
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrao I - AM 7 5540
2013 |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrao I - AP 6 3896
2013 |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrao I - BA 15 22949




2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - CE 8 9983
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - DF 274 66446
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - ES 8 7556
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - GO 6 5879
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - MA 10 9011
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - MG 15 19039
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - MS 14 9271
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - MT 10 8035
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - PA 13 8751
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - PB 2 2930
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - PE 9 18490
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - PI 3 3432
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - PR 15 13563
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - RJ 23 32185
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - RN 7 5990
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - RO 8 5728
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - RR 6 4531
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - RS 16 13318
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - SC 7 4305
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - SE 4 3922
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - SP 35 22155
2013  |Cargo 9: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo I - TO 5 3588
TOTAL 566 324497

3.9 - Neste sentido, seguindo o mesmo parametro, deve ser exigida a apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica que comprove(m) a organizagdo e a realizagdo de
concurso publico, em ambito nacional, compativel com o objeto da contratagdo ¢ com o niimero de inscritos superior a 300.000 (trezentos mil) candidatos nos ultimos 05
(cinco) anos.

3.10 - Cabe destacar, também, que a cultura de judicializa¢do dos concursos publicos esta aumentando.

3.11 - Nos concursos publicos realizados pela Policia Federal no ano de 2014 foram interpostas 1.042 agdes judiciais, de diferentes tipos, por candidatos inaptos/reprovados,
no ano de 2018, por sua vez, foram interpostas outras 1.473 agdes judiciais, e no ano de 2021 foram interpostas 1.785 agdes judiciais, totalizando 4.300 agdes judiciais na
ultima década. Por esta razdo, ¢ essencial que a institui¢do a ser contratada possua assessoria juridica propria a fim de responder as ag¢des judiciais interpostas e apresentar
subsidios e documentos dos candidatos a Policia Federal, inclusive apds o término do concurso.

3.12 - Deste total de agdes, aproximadamente 86% tramitaram no Distrito Federal, seja em razdo do domicilio legal dos responsaveis pela realizagdo do concurso publico ou
da busca dos candidatos pela jurisprudéncia mais benéfica. Por este motivo, é importante que a institui¢do a ser contratada tenha sede e/ou representacdo em Brasilia/DF, a
fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame, inclusive em razdo da Coordenagdo de Recrutamento e Sele¢do, unidade da Policia Federal
responsavel pela realizagdo do concurso publico, estar situada no Distrito Federal.

3.13 - A instituigdo que serd contratada devera contribuir para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instrugdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como devera observar o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Consultoria Geral da
Unido.

3.13.1 O Item 2.10 do TR e o item 2.16 deste ETP contém as informagdo relativas a previsdo no PCA 2025. Ressalto ainda que as informagdes no PCA 2025
(https://pncp.gov.br/app/pca/00394494000136/2025/25) ndo relatam critérios de sustentabilidade, pois a Policia Federal ndo possui norma propria de sustentabilidade
logistica. De toda forma, o item 3.13 do ETP e 6.15.45. do TR contém critérios de sustentabilidade conforme recomendacdo do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

3.14 - Os servigos a serem prestados (concurso publico) sdo de natureza ndo continuada, tendo em vista que serdo realizados em um periodo predeterminado, sendo
encerrado com o término do concurso publico. Contudo, em razdo da judicializagdo de questdes referentes ao certame, pode ser necessario que a contratada apresente




subsidios e documentos dos candidatos a Policia Federal mesmo apos o término do concurso.

3.15 - Ante o exposto, a instituicio a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do art.
75,XV, da Lei 14.133/2021;

b) Nao ter fins lucrativos;
¢) Deter reputagao ético-profissional ilibada;
d) Ter sede e/ou representa¢do em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame;

e) Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade;

f) Possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execuc@o de certame em ambito nacional;
g) Dispor de parque grafico proprio, compativel com a projecdo do numero de candidatos inscritos (trezentos mil);
h) Possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF;
1) Possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as a¢des judiciais interpostas, inclusive apos o término do concurso;
j) Possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos de grande escala, em nivel nacional; e
k) Declarar que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo dos servigos.
3.16 - A duragdo inicial do contrato de prestacdo de servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses. No entanto, pela experiéncia pretérita, em decorréncia de decisdes judiciais, o

certame ja esteve suspenso por mais de um ano, até o deslinde da causa. Por este motivo, além da previsdo de duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, também esta prevista a
prorrogagdo por igual periodo do prazo de vigéncia, embora se trate de um servigo de natureza ndo continuada.

3.17 - Nédo ha a necessidade de a instituigdo a ser contratada promover a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em
vista que a execugdo do concurso publico se trata de atividade acessoria, instrumental e complementar a area de competéncia legal da Policia Federal. Ou seja, o 6rgédo nao
ira aplicar a metodologia utilizada pela contratada para realizar concursos publicos diretamente.

3.18 - Em consulta aos sites de organizadoras de concursos publicos, bem como a outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal, foram levantadas institui¢des que
realizaram processos seletivos para outros entes, podendo ser consultadas para efeito de pesquisa de mercado, solicitando que informem o prego do servigo, bem como para
que informem se possuem os requisitos para realizar o certame, nos termos apontados neste Estudo Preliminar, bem como no Termo de Referéncia que sera elaborado. No
quadro a seguir também foram incluidas organizadoras que manifestaram interesse em organizar concursos para provimento de cargos da Policia Federal:

NOME DA ORGANIZADORA SIGLA CONTATO
Aguia Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social AGUIA aguiaconcursos@institutoaguia.org.br
Centro Brasileiro de Pesqujsa em Avaliagéo e Selegdo e de CEBRASPE negocios@cebraspe.org.br
Promogéo de Eventos
CETRO Concursos CETRO captacao(@cetroconcursos.org.br
Fundagdo Carlos Chagas FCC contratar@fcc.org.br
Fundagdo Cesgranrio CESGRANRIO contratos@cesgranrio.org.br
demandas.fgvprojetos@fgv.br
Fundagao Getulio Vargas FGV

demanda.conhecimento@fgv.br

Fundag@o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista VUNESP planejamento@vunesp.com.br

Fundagdo Professor Carlos Antdnio Bittencourt FUNCAB funcab@funcab.org
Instituto Americano de Desenvolvimento IADES contato@iamericano.org.br
Instituto ACCESS ACCESS comercial@access.org.br
captacao@institutoaocp.org.br
Instituto AOCP AOCP
licitacao@institutoaocp.org.br
Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagido IBFC concursos@ibfc.org.br
NnOsSsOrumMo(@nossorumo.org.br
Nosso Rumo - Instituto de Educagdo & Desenvolvimento Social NOSSO RUMO

captacao@nossorumo.org.br

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO COM A JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR (art. 9°, I1I, da IN 58/2022).

4.1 - De acordo com José Cretella Jinior, o concurso publico é “a série complexa de procedimentos para apurar as aptidées pessoais apresentadas por um ou varios
candidatos que se empenham na obtengdo de uma ou mais vagas e que submetem voluntariamente seus trabalhos e atividades a julgamento de comissdo examinadora”.

4.2 - Em resumo, o concurso publico objetiva a sele¢do do melhor futuro servidor publico para desempenhar as fungdes do Estado.

4.3 - Sucede que, diante da complexidade destes processos seletivos e da sua demanda, o Estado Brasileiro optou por criar unidades especificas para a realizagdo de concurso
publico, como a extinta Escola de Administragdo Fazendaria (ESAF), por exemplo, que se especializou em organizar e aplicar processos seletivos para provimento de cargos
na area fiscal, ou por buscar no mercado a contratacdo de entidade que seja apta a realizar tais certames.

4.4 - Neste sentido, a Policia Federal, embora possua unidade especifica para planejar os seus processos seletivos, ndo dispde de estrutura para a execugdo direta dos seus
concursos publicos, necessitando buscar no mercando esta solugdo, uma vez que criar uma estrutura propria para elaborar, corrigir e aplicar provas e exames de concurso
publico demandaria recursos financeiros e humanos em grande quantidade para tal mister, o que ndo se justificariam, especialmente em razao das atribui¢des ¢ missdo do
orgao.

4.5 - No tocante ao levantamento do mercado, em razdo da especificidade do concurso para provimento de cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal (concursos
com fases complexas, em todas as capitais, entre outras peculiaridades), ap6s a elaboragdo do Termo de Referéncia, foi efetuada pesquisa de pregos, detalhada no item 6, na
qual foi solicitado as entidades organizadoras de concurso publico listadas no quadro do item 3.18 que apresentassem propostas, nos termos do art. 5°, inciso IV e paragrafo
2°, da Instrugdo Normativa n° 73, de 5 de agosto de 2020.

4.6 - Estes Estudos Preliminares estdo atualizados de acordo com a pesquisa de mercado realizada, conforme a Nota Técnica (SEI 39315151)

5-DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 9°, IV, da IN 58/2022).

5.1. O concurso publico sera realizado em fases, cabendo a CONTRATADA a convocagio e a divulgagdo dos resultados inerentes a estas fases e, ainda, a disponibilizagdo de
sistema para recepgao (via upload) de documentos, que sera acessado pelos candidatos e por servidores da Policia Federal mediante senha.

5.2. O concurso devera ter as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;



b.1) redagdo, para o cargo de nivel médio, de carater eliminatoria e classificatoria, com o objetivo de avaliar a habilidade de expressao na modalidade escrita em prosa e de
aplicagdo das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa na produgdo textual, conforme edital;

b.2) prova discursiva, para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio, que consistira na elaboragéo de texto dissertativo de até 30 linhas a respeito
dos temas relativos ao contetido de conhecimentos especificos de cada cargo, conforme edital;

¢) avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatorio, para verificar se efetivamente se tratam de pessoas com
deficiéncia (todos os cargos); e

d) avaliacdo de heteroidentificagdo para verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de carater unicamente eliminatorio, na
forma da Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (todos os cargos).

5.3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (art. 9°, V, da IN 58/2022)

5.3.1. Conforme exposto na Portaria MGI n° 9.363, de 5 de dezembro de 2024 (SEI n° 38814037), foi autorizada a realizagdo do concurso publico para provimento de 192
(cento e noventa e dois) cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal. Conforme as necessidades e disponibilidade de contratagdo do 6rgdo, os cargos que serdo
oferecidos no concurso puiiblico possuem as seguintes caracteristicas:

Total da remuneracio

NIVEL DE
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE** REQUISITO PARA POSSE (vencimento + gratificacdes)*
. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de
Cargo 1: Ensino S . ivel . Administracio. f id instituicao d .
Administrador - 06 (scis) nsino Superior nivel superior em Administragdo, fornecido por instituigao de ensino RS 6.296,69
Classe A. Padrio I (Administragéo) superior reconhecida pelo MEC, e incrigdo no Conselho Regional de
? Administragdo.
C . . Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
argo 2: Assistente . . . . A . . L .
. Ensino Superior nivel superior em Assisténcia Social, fornecido por instituicdo de ensino
Social - Classe A, 13 (treze) . . . . A . . RS 6.296,69
Padrdo I (Assistente Social) |superior reconhecida pelo MEC e incri¢ao no Conselho Regional de Servigo ’
Social.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
Cargo 3: Contador - 09 (nove) Ensino Superior nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino RS 6.296.69
Classe A, Padrao I (Ciéncias Contabeis) superior reconhecida pelo MEC, e inscri¢ao no Conselho Regional de o
Contabilidade.
. . . Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de
Cargo 4: Enfermeiro - N Ensino Superior ivel . Enfe f id A . .
Classe A. Padio I 03 (trés) (Enfermagem) nivel superior em Enfermagem, fornecido por mstltulgao de ensino superior RS 6.296,69
? reconhecida pelo MEC, e inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem.
L . . Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de
Cargo 5: Estatistico - 4 Ensino Superior ivel . Estatistica. fi d instituicdo d . .
Classe A. Padrio [ 04 (quatro) (Estatistica) nive supe'rlor em statlstlga, (?me01 0 por mstltulcap € ensino supgrlor R$ 6.296,69
> reconhecida pelo MEC, e incri¢do no Conselho Regional de Estatistica.
Cargo 6: . . Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagao de
o . Ensino Superior . . i . SR f .
Farmacéutico - Classe 02 (dois) (Farmécia) nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior RS 6.296,69
A, Padrdo | ¢ reconhecida pelo MEC, e incrigdo no Conselho Regional de Farmacia.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de
Cargo 7: Médico Ensino Superior nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
Clinico 20h - Classe 11 (onze) (Me dicirr)la) reconhecida pelo MEC, inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina e RS 5.320,69
A, Padrio | Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Clinica Médica no
orgdo de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagao de
Cargo 8: Médico Ensino Superior nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior
Psiquiatra 20h - 19 (dezenove) (Me dici?la) reconhecida pelo MEC, inscri¢do no Conselho Regional de Medicina e RS 5.320,69
Classe A, Padrio I Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Psiquiatria no érgéo
de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
Cargo 9: Médico Ensino Superior nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior
Ortopedista 20h - 05 (cinco) (Me diCi}i’)la) reconhecida pelo MEC, inscri¢do no Conselho Regional de Medicina e R$ 5.320,69
Classe A, Padrao I Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Ortopedia no 6rgdo de
classe.
Cargo 10: Ensino Superior Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de
Nutricionista - Classe 01 (um) (Nutri go) nivel superior em Nutrigdo, fornecido por institui¢do de ensino superior RS 6.296,69
A, Padrio | g reconhecida pelo MEC, e incri¢do no Conselho Regional de Nutrigéo.
Cargo 11: Psicologo . . Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagio de
. Ensino Superior . . . . . e . .
Clinico - Classe A, 04 (quatro) (Psicologia) nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior RS 6.296,69
Padréao I s reconhecida pelo MEC, e inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia.
Cargo 12: Psicologo . . Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
P . Ensino Superior . . . . . e . .
Organizacional - 02 (dois) (Psicologia) nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior RS 6.296,69
Classe A, Padrdo I s reconhecida pelo MEC, e inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia.
Cargo 13: Técnico em
Assuntos Ensino Superior Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de graduagdo de
Educacionais (TAE) 10 (dez) (Peda opia) nivel superior em Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino superior RS 6.296,69
da area de Pedagogia -| £08 reconhecida pelo MEC.
Classe A, Padrio [
Cargo 14: Técnico em . . Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagao de
. . N Ensino Superior . . AU . . TS .
Comunicag@o Social - 03 (trés) (Comunicagdo Social) nivel superior em Comunicagio Social, fornecido por institui¢do de ensino RS 6.296,69
Classe A, Padrao I 0municagao Socia superior reconhecida pelo MEC.
Cargo 15: Agente . . . ~ . -
Administrativo - 100 (cem) Ensino médio Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,| RS$5.173,.28

Classe A, Padréo I

expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

TOTAL

192 (cento e
noventa e dois)

* O vencimento basico e as gratificagdes estdo dispostas na Lei n° 10.682/2003 e Lei n° 12.702/2012. No valor acima, no estao incluidas verbas indenizatorias, auxilio

alimentagdo e assisténcia a saude.




** O referencial de nomenclatura dos cursos de Ciéncias Exatas, Comunicagdo ¢ Humanidades foi atualizado pelo MEC, conforme disponivel no Portal do MEC:
http://portal.mec.gov.br/consulta-publica/apresentacao

5.3.2. As vagas serdo distribuidas em todo o territorio nacional, conforme o cargo e necessidade do 6rgéo, a ser publicada posteriormente.
5.3.3. Estima-se que 300.000 (trezentos mil) candidatos se inscrevam no concurso publico.
5.3.4. O concurso publico sera realizado em todas as capitais do pais.

5.3.5. As provas do concurso publico deverdo, necessariamente, ser realizadas no mesmo horario (oficial de Brasilia/DF) em todos os locais de prova.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 9°, VI, da IN 58/2022).

6.1 - No ultimo concurso piblico para provimento de cargos do Plano Especial de cargos, realizado em 2013, os pregos base cobrados da Policia Federal por candidato foram
os seguintes:

ANO CARGOS PRECO
2013 Nivel superior R$ 70,00
2013 Nivel médio R$ 60,00

6.2 - Os concursos publicos para provimento de cargos policiais da Policia Federal ndo podem servir de parametro, pois possuem diversas fases distintas, como, por exemplo:
exame de aptiddo fisica, avaliacdo médica, prova de digitagdo, prova oral e avaliagdo psicologica em varias etapas. Assim, s30 concursos mais onerosos € com inscrigdes
mais caras.

6.3 - Por sua vez, em 2023 e 2024, os concursos publicos para cargos administrativos de 6rgaos federais (ex.: Tribunais Regionais Federais', Camara dos Deputados?) tiveram
taxas de inscri¢do entre R$ 55,00 ¢ R$ 120,00.

'O concurso do TRT/CE, de julho/2024, teve inscrigdes de R$ 90,00 para nivel médio e R$ 110,00 para nivel superior. Disponivel em:
https://meusitejuridico.editorajuspodivm.com.br/2024/07/12/trt-ce-analista-e-tecnico-ultimo-dia-de-inscricoes/. Paralelamente, o concurso do TRF1, também de julho/2024, teve inscrigdes de
R$ 90,00 para nivel médio e R$ 120,00 para nivel superior. Disponivel em:_https://www.trf1.jus.br/trfl/noticias/concurso-do-trfl-prazo-para-interposicao-de-recurso-sobre-isencao-de-taxa-de-
inscricao-termina-nesta-quarta- 1 0#:~:text=0%20valor%20da%20taxa%?20de,%2C00%20(noventa%20reais).

20 concurso da Camara dos Deputados, de agosto/2023, teve inscrigdes de R$ 95,00 para nivel médio e R$ 120,00 para nivel superior. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/concursos/editais.

6.4 - Por essa razao, considerando a remuneragdo dos cargos, estima-se que a taxa de inscrigdo necessita ser atualizada, em razao do lapso temoral (11 anos) e da corre¢ao de
pregos no periodo, podendo ser utilizado os parametros dos demais 6rgaos publicos federais, conforme o quadro a seguir:

ANO CARGOS PRECO
2025 Nivel superior R$ 110,00
2025 Nivel médio R$ 90,00

6.5 - Em cumprimento ao art. 30, X, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, sera realizada a estimativa detalhada dos pregos, por meio de ampla pesquisa de
mercado nos termos da Instru¢do Normativa n° 73, de 05 de agosto de 2020.

6.6 - Em consulta ao Painel de Pregos disponivel no enderego eletronico https:/paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos (art. 5°, I, da Instrugdo Normativa n° 73,
de 05 de agosto de 2020), foi verificado que, no ano de 2023, houve 100 (cem) processos de compras do servigo de organiza¢ao do item "RECRUTAMENTO E SELECAO
DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR", como pode ser visto no quadro a seguir, exportado diretamente do referido portal:


http://portal.mec.gov.br/consulta-publica/apresentacao

Painel de MINISTERIO DA @OVERNO FEBERAL

aEsTio € DA INOVASAS “.rl M |
= L]
os SERVICOS
Descrigio Esfera Ano da Compra Modalidade da Compra
RECRUTAMENTO... @ Federal Q 2023 © DispensadeLicita.. &
< OCULTAR FILTROS MEDIA MEDIANA
MEDIA DE PREGO POR ESTADO ~
Ano da Compra R$ 905675,07 R$ 45271 2,00 :

UF
Camada de area

Caédigo Servigo

MENOR VALOR

R$ 1- RS 8,9 mi-

Média Servico

Descrigdo do Item
1,97M

Descri¢cdo Complementar

Objeto da Compra
QUANTIDADE DE PRI

CNPJ/CPF/NOME do Fornec... 1 OO

Porte da Empresa

. . QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA o, 29,29k
Unidade de Fornecimento - 5/

113 L ¢

QUANTIDADE DE ITENS

114,1 mil )/

Orgéo Superior
Orgéo

UASG

6.7 - O referido painel de pregos apresenta a média do preco no valor de R$ 905.675,07; a mediana em R$ 452.712,00, como pode ser visualizado acima. A maioria dos
certames foi de pequeno e médio porte, diferente do presente caso.

6.8 - Néo se vislumbra a possibilidade de pesquisa publicada em midia especializada ou sitios eletronicos especializados, em razao do tamanho e da natureza do servigo a ser
contratado (art. 5°, I1I, da Instru¢do Normativa n® 73, de 05 de agosto de 2020).

6.9 - Por fim, restou a possibilidade de efetuar a pesquisa com fornecedores (art. 5°, IV, da Instrugdo Normativa n° 73, de 05 de agosto de 2020), que seré realizada por meio
de consulta as entidades organizadoras de concurso publico listadas no quadro inserido no item 3.18, ap6s a elaboragdo do Termo de Referéncia.

6.10 - Foi encaminhado, por e-mail, o Oficio n® 105/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF ao Aguia Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social (38919430), o Oficio n°
106/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF ao Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (CEBRASPE) (38920555), o Oficio n°
107/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF ao Cetro Concursos (38920582), o Oficio n® 108/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF a Fundagdo Carlos Chagas (FCC) (38920605), o
Oficio n° 109/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF a Fundagdo Cesgranrio (38924311), o Oficio n° 110/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF a Fundagao Getilio Vargas (FGV)
(38924324), o Oficio n° 111/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF a Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista (VUNESP) (38920665), o Oficio n°
112/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF a Fundagdo Professor Carlos Antonio Bittencourt (FUNCAB) (38924362), o Oficio n° 113/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF ao Instituto
Americano de Desenvolvimento (IADES) (38920685), o Oficio n° 114/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF ao Instituto ACCESS (38920694), o Oficio n°
115/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF ao Instituto AOCP (38920711), o Oficio n® 116/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF (38920721) ao Instituto Brasileiro de Formagio e
Capacitagdo (IBFC) e o Oficio n° 117/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF (38924421) ao Instituto Nosso Rumo, solicitando a apresentagdo de proposta para a realizagdo do
concurso publico;

6.11 - O CETRO ¢ a FUNCAB encerraram as atividades de promog@o de concurso publico;

6.12 - A Fundagdo Carlos Chagas, entidade de direito privado, encaminhou e-mail dia 17/01/2025, informando acerca da impossibilidade de organizagdo do concurso publico
em decorréncia de compromissos ja assumidos;

6.13 - O Instituto Acces, entidade de direito privado, encaminhou e-mail dia 08/01/2025, informando que ndo possui atestado de capacidade técnica para concurso com mais de
300.000 mil inscritos. Dessa forma, declinaram no envio de proposta;

6.14 - Ao Instituto AOCP foi encaminhado o Oficio n® 115/2024/DPLAC/COREC/DGP/PF (38920711) solicitando o envio da proposta, ¢ o Oficio n®
8/2025/DPLAC/COREC/DGP/PF (39189295) prorrogando o prazo para envio da proposta. O Instituto ndo acusou recebimento de nenhum dos Oficios nem encaminhou
proposta.

6.15 - A Fundagdo Vunesp, entidade de direito privado, encaminhou e-mail dia 09/01/2025, informando acerca da impossibilidade de organizagdo do concurso em decorréncia
de compromissos ja assumidos;

6.16 - Apresentaram proposta a Fundagdo Cesgranrio (39304215), O instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo (IBFC)(39336922), O Instituto Nosso Rumo,
(39336893),0 Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogédo de Eventos (CEBRASPE) (39337036), A Fundagdo Getilio Vargas (FGV), (39337057), O
Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), (39336994);

6.17 - Recebidas as propostas, foi realizada a analise da documentagio apresentada, bem como dos servigos oferecidos e pregos ofertados na Nota Técnica Sei n° 39315151,

6.18 - Foi verificado que os pregos globais obtidos das organizadoras variaram entre R$ 14.760.000,00 (quatorze milhdes setecentos e sessenta e cinco mil reais), cobrados pelo
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES, e R$ 37.500.000,00 (trinta e sete milhdes quinhentos mil reais), cobrados pelo Instituto Brasileiro de Formagao e
Capacitacao -IBFC.

6.19 - Em relag@o ao valor apresentado por cada organizadora, segue quadro comparativo:

CEBRASPE RS 15.980.562,17
CESGRANRIO R$ 30.900.000,00
FGV R$ 15.585.600,00
TIADES R$ 14.760.000,00
IBFC RS 37.500.000,00
NOSSO RUMO RS 28.200.000,00

6.20 - Dessa forma, foi verificado que o preco médio para a execugéio de concurso piblico com 300.000 candidatos inscritos foi de R$ 23.821.027,03 (vinte e trés milhdes
oitocentos e vinte um mil, quinhentos e sessenta e dois reais e trés centavos).




6.21 - Assim, considerando a pesquisa de mercado realizada, a estimativa de prego esperada para a contratagdo ¢ de R$ 23.821.027.03 (vinte e trés milhdes, oitocentos e vinte
um mil, quinhentos e sessenta e dois reais e trés centavos), de acordo com as propostas recebidas.

7 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO QUANDO NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZAGCAO DO
OBJETO (art. 9°, VII, da IN 58/2022).

7.1 - Por se tratar de um servico complexo, com varias fases encadeadas, nas quais uma depende da outra, e em razdo da necessidade de seguranga, sigilo e integridade de
todo o processo de selecdo, o servigo de execugdo do concurso publico ndo sera dividido em parcelas, tendo em vista a sua inviabilidade técnica para tal fim.

8 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 9°, VIIL, da IN 58/2022).

8.1 - Nao se verifica a necessidade de contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda (execugdo de concurso publico).

9 - DEMONSTRACAO DE ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE, IDENTIFICANDO A
PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES OU, SE FOR O CASO, JUSTIFICANDO A AUSENCIA DE PREVISAO (art. 9°, IX, da IN 58/2022).

9.1 - O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da institui¢do publica. Neste sentido, o provimento de cargos vagos na Policia
Federal se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgdo, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de servigos a sociedade, nos termos do
seu Plano Estratégico 2024/2027, do Portfolio Estratégico e do Mapa Estratégico da Policia Federal, aprovados e atualizados por meio da Resolu¢do CG/PF n° 007, de 27 de
maio de 2024.

9.2 - De acordo com o Mapa Estratégico da Policia Federal, a maior parte dos processos internos necessitam de servidores do Plano Especial de Cargos da Policia Federal.
Veja:

r N

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024-2027 (Meta KR - 2024) - VERSAO FINAL fﬁ*

Transformar a PF em uma
institui¢io orlentada por estratégia
& governanga

. KR1: Ampliar de 26 para 30 milhdes de
a - KRL: Estabelecer instrumentos de f— registros na base de prontudrios do
eooperagdo internacional com B (aito) ABIS [DPA)
KR1: Aumentar para S1% a identificagio de KRL: Criar trilhas de aprendizagem de 4 agéncias de aplicagio da lei estrangeira
autoria de crimes cibernéticos (DCIBER) dreas de atribuicdo da PF, de 1 cargo da para fortalecer a capacidade de
{—— carreira policial e do cargo de agente investigagio e combate a crimes
J imik ivo do PEC [Plano Especial de transnacionals. [DCI)
- Cargos). [DIREN) KR2: Fomentar o Plano de
N Modernizagdo de Seguranga Orgdnica
HR2 de 82,57% para 83% o indic - - KR2: Mapear, padronizar e cansalidar o em 50% das Superintendéncias e
de solugia de inquéritos (DICOR) conhecimento de 80% dos processos de unidades descentralizadas da Policla
. § administracio e logistica em Smbita Federal (DI}
), KR2: Reduzir o tempo média de nacional (DLOG)
atendimento ao cidad3o em 5% (DPA)
-
KRS: Aumentar em B0% o ndmero de L J KR3: Executar 70% das agdes KR3: Aumentar a eficicia do
Registras E!P_“:.B‘l:'" resultam na p I ra o respectivo ciclo do planejamento e das agBes previstas no
| recuperagio ivas (DICOR) Programa Rosa dos Ventos. [DGP) POTIC do biénio 20242025, executande,
. KR3: Aferir o nivel de satisfagio dos no minimo, 40 % de suas agdes. (OT1)
—{ usudrios com relagio a 80% dos servigos KR4: Impactar 65% do efetivo da PF,
KRd: Reduzir o desmatamento ilegal em piiblicos da PF (DIREX) integrando gestores e servidores em
dreas da Unifio em 20% [DAMAZ) geral ao programa de desenvolvimento KR4: Implementar 80% do Laboratdrio de
de liderangas (DGP) Inovaglio da Policia Federal {DIREX)
J
p! - "
KR4: Formalizar plano de trabalho para KRS: Executar avaliagho e X - Y
KRS: Diminuir em 10% o tempo médio de 50% dos pastos da PF no exterior. (DCI) &nfase no risco em 25% dos estados KRS: Alterar a matriz de disciplina do CFP
e e \ braseiros (017) e de wabalns dos primirss
J unidades de lstaglo, ampliande a grade

horéria em no minimo 25% e alterando a
KRE: Aumentar, anualmente, em 50% os dpi dagdei no

produtos de dados {DTI) minimo 25% de atividades préticas em
\_ ‘todas as disciplinas. [DIREN)
Seguranca Publica

r

KR6: Reduzir o prazo de tramitagio de
inquéritos de 679 para 650 dias (COGER)

federal

L

Proposta da DIREX dos 21 KRs estratégicos Finais

9.3 - Assim, o fortalecimento da capacidade institucional da Policia Federal esta diretamente associado a evolugdo na atuagdo da atividade-meio do 6rgdo e ao cumprimento
de sua missdo constitucional prevista no art. 144, § 1°, sendo essencial no desenvolvimento e implementagdo de Programas do Governo Federal.

9.4 - Neste sentido, no rol de atividades desenvolvidas pela Policia Federal a serem fortalecidas com o ingresso de novos servidores do Plano Especial de Cargos da Policia
Federal no 6rgéo, destacam-se alguns objetivos constantes do Plano Plurianual 2024-2027 da Uni#o, instituido pela Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de 2024.

9.5 - Sdo metas previstas no Plano Plurianual:
Objetivos estratégicos do eixo 1 — desenvolvimento social e garantia de direitos:

1.12. Fortalecer a seguranga publica cidada e integrada, articulando prevengao e uso qualificado da agdo policial;

1.12. Fortalecer a seguranga piblica cidad3 e integrada, articulando prevenglo e use
qualificade da aglo policial

Taxa de mortes violentas intencionais por 100 mil habitantes

s base (2021): 2143

1826

9.6 - A contratagdo em tela esta vinculada a politica publica de seguranga publica, notadamente no tocante ao desenvolvimento ¢ implementag¢do de Programas do Governo
Federal.

9.7 - Ademais, o objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2025], conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000025/2025
IT) Data de publicagdo no PNCP: 16/05/2024
1II) Id do item no PCA: 46
IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
V) Identificador da Futura Contrata¢do: 200334-181/2025

9.8 - Como exposto, a contratagdo de instituicdo apta a organizar e realizar concursos publicos vai ao encontro do desenvolvimento institucional da Policia Federal.

9.9 - Assim, justifica-se a necessidade de contratagdo de institui¢do para organizar e realizar concursos publicos para provimento de cargos do Plano Especial de Cargos da
Policia Federal, tendo em vista a necessaria recomposigdo dos quadros da Policia Federal.



10 - RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 9°, X, da IN 58/2022).

10.1 - Por meio da contratagdo de institui¢do apta a organizar e realizar concursos publicos espera-se recrutar e selecionar candidatos para prover os cargos do Plano Especial
de Cargos da Policia Federal citados no quadro do item 5.3.1.

10.2 — Como informado no item 2.11, o recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da instituicdo publica. Neste sentido o
recrutamento e sele¢@o de servidores do Plano Especial de Cargos da Policia Federal qualificados é um beneficio direto que a Policia Federal almeja com a contratagdo de
instituigdo apta a organizar e realizar concurso publico.

10.3 - Tal recrutamento e selecdo tera como beneficio direto o incremento da capacidade de atuagdo da Policia Federal, aumentando a sua eficacia, possibilitando o
fortalecimento do enfrentamento a criminalidade.

11 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (art. 9°, XI, da IN 58/2022).

11.1 - Nao ha a necessidade de adogao de providéncias pela Administragao previamente a celebragdo do contrato.

12 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO (art. 9°, XII, da IN 58/2022).

12.1 - A instituigdo que sera contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢do Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de
19 de janeiro de 2010.

12.2 - A instituigdo que sera contratada devera observar as normas sanitarias, utilizar equipamentos e insumos conforme legislagdo ambiental, seguindo as normas de
sustentabilidade.

13 - DECLARACAO DE VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO (art. 9°, XIII, da IN 58/2022).

13.1 - Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solucdo descrita nos itens 4 ¢ 5, ou seja, a contratagdo de instituigdo para organizar e realizar concursos
publicos para provimento de cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, em
cumprimento ao art. 9°, X111, da Instru¢do Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022, declara-se ser viavel e razoavel a contratacio pretendida.

13.2 - Em cumprimento ao disposto no art. 22, §1°, ¢/c art. 27 da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, o presente documento segue assinado pelos Integrantes Requisitantes e Técnico da Equipe de Planejamento da Contratagdo, designada
pelo Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD n° 38817531/2024-DPLAC/COREC/DGP/PF.

13.3 - Este Estudo Preliminar esta classificado como reservado pela Lei 12.527/2011 e como sigiloso até o final da contrata¢do, conforme Lei n°® 14.133/2021 (art. 18, §1°,
VI, art. 24 e art. 32, §1°, IV).

Brasilia/DF, 27 de fevereiro de 2025.

ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS
Delegado de Policia Federal
Coordenador de Recrutamento e Selegao
COREC/DGP/PF
Integrante requisitante

JACOB GUILHERME DA SILVEIRA FARIA DE MELO
Delegado de Policia Federal
Chefe da Divisdo de Planejamento ¢ Execugao de Concursos
DPLAC/COREC/DGP/PF
Integrante técnico

ANA PAULA MARINHO SANCHES
Agente de Policia Federal
Divisdo de Planejamento e Execug¢do de Concursos
DPLAC/COREC/DGP/PF
Integrante técnico

MARIANE APARECIDA RAMOS SAMPAIO
Agente Administrativa
Divisdo de Planejamento e Execugdo de Concursos
DPLAC/COREC/DGP/PF
Integrante técnico

CARLA LEITE GOMES
Agente Administrativa
Divisdo de Planejamento e Execugdo de Concursos
DPLAC/COREC/DGP/PF
Integrante administrativo
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