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O CEBRASPE

MMM 0 Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliaco e Selecdo e de Promog3o de Eventos
(Cebraspe) é uma associacao civil sem fins lucrativos com sede em Brasilia-DF,
inscrita no CNPJ sob o n2 18.284.407/0001-53, registrada no 22 Oficio de Registros
de Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob o n? 000082415. Seu estatuto estabelece
como principais finalidades o fomento e a promocdo do ensino e da pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento institucional, bem
como, em sintonia com essas finalidades, a prestacao de servicos de organizacao e
realizacdo de selec¢des publicas, avaliacdes educacionais e certificacdes.

O Cebraspe tanto realiza eventos préprios, no quadro de seus objetivos e

finalidades, quanto apoia outras entidades na execucdo desses eventos.

NATUREZA JURIDICA

Associacdo Civil Privada, sem fins lucrativos.

FINALIDADE OU OBJETO SOCIAL

O Cebraspe tem por finalidade precipua fomentar e promover o ensino, a pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento institucional, por meio dos
seguintes objetivos:

I Promover e realizar estudos e pesquisas nas areas de ensino, de desenvolvimento

tecnolégico e de politicas publicas;

Il - Promover e realizar programas e projetos cientificos, tecnolégicos, de inovagao e de
formacao de pessoas na area de avaliacao e selecao;

lll - Realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecnologias e produzir informacdes
e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a sua finalidade;

<

Desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a instituicdes publicas e
privadas na drea de avaliacdo e selecao;

V - Prestar servicos relacionados a sua finalidade, especialmente realizar concursos
publicos, processos de sele¢cdo, exames, avaliacdes, certificagcbes, acreditacdes e
correlatos; e
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VI - Fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria.

METODO CESPE

O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagdes,
certificacdes e selecdes. Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e
aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao
e alta qualidade técnica.

DISPENSA DE LICITACAO

Entre as hipdteses legalmente especificadas para a celebracdo de contrato, entre o
Cebraspe e entidades de direito publico, dispensando-se o procedimento licitatdrio,
encontra-se as constantes do art. 75, XV, da Lei n2 14.133/21 e do art. 29, VII, da Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016, com suas atualiza¢des legais. Veja-se:

Art. 75 — E dispensavel a licitagdo:

(..

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Art. 29. E dispensavel a realizacdo de licitacdo por empresas publicas e sociedades
de economia mista:

(..)

VIl - na contratagcdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou

de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada

detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.
O Cebraspe, por suas finalidades e objetivos estatutarios, por ser associacao sem fins
lucrativos e pela reputacdo ético-profissional emanada de notdrio reconhecimento publico
e de conjunto probatério expressivo de atestados de capacidade técnica, atende, assim, a
condicdo expressa pelo inciso XV do art. 75 da Lei n2 14.133/21 e pelo inciso VIl do art. 29
da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, o que constitui razao independente para o
reconhecimento da dispensa de licitacao.
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MISSAO, VISAO E VALORES

Visao Valores
eContribuir para o eSer uma instituicdo de e Respeito
aprimoramento do educagdo referéncia em e Exceléncia

sistema educacional e avaliagdo no Brasil.

e Comprometimento
e Colaboragao
eTransparéncia

para o deservolvimento
do pais por meio de
pesquisas, avaliagdes,

selecbes de perfis . Equidai:le
profissionais e geracdo de U Inqvagao
conhecimento com vistas e Etica

a promogao dos direitos e
a inclusao social.

ORGANOGRAMA
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INFORMACOES CADASTRAIS

Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecio e de Promogao de
Eventos; CNPJ/MF n2 18.284.407/0001-53; telefones: (0XX61), 2109-5848/5829; endereco:
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia — DF, CEP 70632-100;
Caixa Postal 4488; Asa Norte; Brasilia/DF; e-mail negocios@cebraspe.org.br; sitio:
www.cebraspe.org.br.

REPRESENTANTES LEGAIS:

Diretora-Geral, ADRIANA RIGON WESKA, portadora da carteira de identidade n.¢
5000456136 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n.2 346.917.231-53, residente e domiciliada
em Brasilia - DF.

Diretora Executiva, CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, portadora da carteira de identidade n?
1.038.227.862 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n2 568.654.810-20, residente e
domiciliada em Brasilia - DF.

Diretor de Educacdo e Avaliacdo, MARCUS VINICIUS ARAUJO SOARES, portador da carteira
de identidade n2 459069 SSP/RN e inscrito no CPF sob o n? 379.197.414-91, residente e
domiciliado em Brasilia — DF

Diretor de Operagdes em Eventos, LUCIMAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO, portador da
carteira de identidade n2 1.364.589 — SSP/DF e inscrito no CPF sob o n? 561.424.471-91,

residente e domiciliado em Brasilia - DF.

CARTEIRA DE CLIENTES

Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Agéncia Nacional de Telecomunicagdes -
ANATEL

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios -
ANTAQ

Agéncia Nacional de Vigildancia Sanitdria -
ANVISA

Banco do Nordeste do Brasil S.A

Caixa Econémica Federal

Cdmara dos Deputados

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Conselho Administrativo de Defesa Econémica -
CADE

Conselho Tutelar do Distrito Federal
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do
Ceard

Controladoria-Geral do Estado do Piaufi -
CGE/PI

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Alagoas - CBMAL

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard
Defensoria Publica da Unido - DPU

Defensoria Ptblica do Distrito Federal
Defensoria Publica do Estado de Alagoas -
DPE/AL

Defensoria Ptblica do Estado de Pernambuco -
DPE/PE

Defensoria Publica do Estado do Acre - DPE/AC
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Norte - DPE/RN

Departamento de Policia Federal
Departamento Penitencidrio Nacional do
Ministério da Justica - DEPEN

Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
Empresa Maranhense de Administragdo
Portudria

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Puiblico Federal do Poder Executivo
Fundagdo Universidade de Brasilia

Hospital Universitdrio de Brasilia

Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade -ICMBIO

Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico
Nacional

Instituto Federal Fluminense

Instituto Hospital de Base do Distrito Federal
Instituto Nacional da Propriedade Industrial -
INPI

Instituto Nacional de Seguro Social

Instituto Rio Branco - IRBr

Ministério da Educagdo - MEC
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Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior - MDIC

Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Ministério Pubico da Unido

Ministério Publico de Contas do Estado do Pard
Ministério Publico do Estado de Roraima --
MPE/RR

Ministério Publico do Estado do Acre - MPE_AC
Ministério Publico do Estado do Ceard
Ministério Publico do Estado do Piauf

Policia Civil do Estado de Sergipe

Policia Civil do Estado do Maranhdo - PC/MA
Policia Militar do Estado de Alagoas

Policia Militar do Estado do Ceard - PMCE
Policia Militar do Estado do Maranhdo -
PM/MA

Policia Rodovidria Federal

Prefeitura de Sdo Cristovdo

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Prefeitura Municipal de Sdo Luis - SEMAD
Prefeitura Municipal do Salvador
Procuradoria Geral do Estado da Bahia -
PGE_BA

Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco
Procuradoria Geral do Estado do Piaui — PGE_PI
Procuradoria Geral do Municipio de Boa Vista
Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza
Procuradoria Geral do Estado de Sergipe -
PGE/SE

Procuradoria Geral do Estado do Amazonas
Procuradoria Geral do Municipio de Jodo Pessoa
Procuradoria Geral do Municipio de Manaus
SEBRAE Nacional

Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande
do Sul

Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco - SDS/PE

Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas
Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal

Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento
do Goids - SEGPLAN

L Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogéo de Eventos
Secretaria Executiva de Ressocializagdo do
Estado De Pernambuco
Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA
Superior Tribunal de Justica — ST]
Telecomunicagdes Brasileiras S.A.
Tribunal de Contas da Unido
Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba -
TCE_PB
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco -
TCE/PE
Tribunal de Contas do Estado de Ronddénia
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
Tribunal de Contas do Estado do Pard
Tribunal de Contas do Estado do Parand
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte
Tribunal de Justica de Santa Catarina
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territdrios
Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe — T|SE
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Tribunal de Justica do Estado do Ceard
Tribunal de Justica do Estado do Pard
Tribunal de Justica do Estado do Parand
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia -— TRE/BA
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goids
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato
Grosso
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Pernambuco - TRE/PE
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Piauf
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio
Grande do Sul
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins -
TRE/TO
Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Tribunal Regional Federal da 22 Regido
Tribunal Regional Federal da 52 Regido

Arelacdo de eventos realizados pelo Cebraspe nos ultimos anos consta no Anexo IV desta

proposta.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DE POLITICA AMBIENTAL

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos
(Cebraspe), declara, para os devidos fins, que:
v' Contribui para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel no

cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo
com o art. 225 da Constituicdao Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei n°
14.133/2021 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
janeiro de 2010;

v' Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de prote¢ao do meio ambiente;

v' Possui gestdo ambiental com préticas e métodos administrativos que visam
reduzir ao mdaximo o impacto ambiental com procedimentos formais e efetiva
operacdo para destinacdo e/ou tratamento correto, conforme legislacdo e normas
ambientais vigentes, de todos os residuos industriais, e que os servi¢os serao
prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na
Instrucdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao —
SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, no que couber, observando os itens que
fazem parte do objeto da contratacao, relativos as praticas sustentaveis, dentre
os quais destacamos: Economia de energia; Economia em materiais como copos e
talheres plasticos descartaveis; Economia de dgua; Descarte correto para produtos
perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos
eletronicos, dentre outros semelhantes.

v Ciente da obrigatoriedade da responsabilidade ambiental envolvida na producao,
manejo e descarte do material grafico de forma sustentdvel, organizada e
socialmente responsavel, para atendimento da preferéncia governamental
determinada pelo art. 79, inciso XI, alinea b da Lei n2 12.305 que institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos — PNRS e demais parametros das legislacdes de
controle.

v' Apresenta a seguir a Politica de responsabilidade ambiental do Cebraspe.
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POLITICA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL DO CEBRASPE

O meio ambiente ecologicamente equilibrado é um direito difuso consagrado
pela Constituicdo Federal de 1988: “bem de uso comum do povo e direito essencial a sadia
qgualidade de vida”, é também dever de todos defendé-lo e preserva-lo para as presentes
e as futuras geragOes. Para tanto, a Constituicdo Federal estabelece a defesa do meio
ambiente como um dos principios que fundamenta o desenvolvimento da ordem

econdmica.

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de
Eventos (Cebraspe), associagao civil sem fins lucrativos de direito privado, que tem por
finalidade precipua fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, o desenvolvimento institucional e a difusdo de informacdes

e projetos para a sociedade, desempenha servico social ndo exclusivo do Estado.

O Cebraspe, a quem cumpre observar os mesmos principios constitucionais a
gue se sujeita a Administracdo Publica e os preceitos de responsabilidade ambiental,
baseando-se na Constituicdo Federal e na Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n2

6.938/1981 —, apresenta sua Politica de Responsabilidade Ambiental.

OBJETIVO

Promover e fomentar a cultura de responsabilidade ambiental entre os
colaboradores do Cebraspe e desenvolver um conjunto de atividades embasadas no

principio do desenvolvimento sustentavel.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

A Politica de Responsabilidade Ambiental do Cebraspe é alicercada na
consciéncia ecolégica e nos seus proprios valores, sendo orientada pelos seguintes

principios:

¢ Conformidade com os marcos legais e regulacdes ambientais vigentes e as politicas
publicas pertinentes;
e Respeito ao ser humano, possuidor do direito fundamental ao meio ambiente

equilibrado;
10
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Respeito ao meio ambiente — patrimoénio publico a ser protegido;
Comprometimento com o desenvolvimento sustentdvel da sociedade;
Sustentabilidade econ6mica;

Exceléncia e eficiéncia na prestacao de servicos, buscando o emprego racional dos
recursos naturais;

Inovagdo aliada ao comportamento ecologicamente correto; e

Etica.

ACOES

Para atingir o objetivo proposto, as a¢des estabelecidas para esta Politica de

Responsabilidade Ambiental sdo:

Conciliar a cultura de responsabilidade ambiental aos procedimentos de
planejamento, de gestdo e operacionais do Cebraspe;

Implantar programas ambientais aliando sustentabilidade ao melhor desempenho
das atividades;

Promover o uso inteligente dos recursos e a prevencao do seu desperdicio e da
poluicdo ambiental;

Adotar medidas para reaproveitar e reciclar materiais;

Monitorar e avaliar os impactos ambientais gerados pelas atividades do Cebraspe e
buscar continuamente a reducao desses impactos;

Buscar a melhoria continua do planejamento, das a¢bes e das avaliagdes dos
programas ambientais desenvolvidos;

Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores com énfase
na responsabilidade ambiental;

Prevenir a poluicdo e os riscos ambientais provenientes das atividades do Cebraspe;
e

Promover a gestdo de residuos de modo a garantir a sua correta separa¢ao e
destinacdo e a minimizacdo da sua producdo, aplicando os conceitos de reducao,

reciclagem e reuso.

11
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Descricao dos servicos técnico-especializados a
serem prestados ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul

REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS VAGOS DE OFICIAL DE CONTROLE EXTERNO - OCE E

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ACE.
|

Documanto assi nado digital mente conforme anexo. Hash de Validagdo: 462F71564376316B78526B3D / Pagi na 14 de 88

U” c C\U ( C w\u “*U \U’(
wiawla ymymvmfm Nla e b la Ny



L Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

1. Do Objeto

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocdo de Eventos (Cebraspe) apresenta proposta de prestacdo de
servicos técnico-especializados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul (TCE/RS), doravante denominado Contratante, para a
organizacao e a realizacdo de Concurso Publico para preenchimento de
20 (vinte) vagas imediatas do cargo de Oficial de Controle Externo — OCE
e 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Auditor de Controle Externo
— ACE, bem como a formacao de cadastro de reserva.

NiVEIS DE S - —

ESCOLARIDADE CARGOS ESPECIALIDADES AC PCD PPP TOTAL

, Ly Oficial de Controle
Nivel Médio Externo - OCE - 14 2 4 20

Arquitetura 1 * * 1

Ciéncias Contabeis 10 2 3 15

Nivel Superior | Auditor de Controle IEn C;nharia Civill 2 1 1 4
P Externo - ACE Tg logia d

ecno ogla~ a 3 1 1 c
Informagao

*Em razdo do quantitativo de vagas imediatas, ndo havera reserva de vagas.
AC: Ampla Concorréncia;

PCD: Pessoa com Deficiéncia; e

PPP: Pessoas Pretas e Pardas.

1.1 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia

Nos termos do pardgrafo Unico do artigo 105 da Lei Estadual
n?2 13.320, de 21 de dezembro de 2009, é assegurado a pessoa com
deficiéncia, o direito de inscricdo em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) para
provimento dos candidatos com deficiéncias, na forma do artigo 107 da
Lei Estadual n2 13.320, de 21 de dezembro de 2009.

Conforme disposicdo contida no § 22 do art. 107 da lei em
referéncia, caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencao
do percentual de 10% (dez por cento) previsto no “caput” do artigo em
tela, no minimo uma delas sera destinada ao concurso de deficientes.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos
termos do § 22 do art. 107 da Lei Estadual n? 13.320/2009 e do Decreto
Estadual n2 56.299/2021.

1 0 referido arredondamento levou em consideragdo o disposto no § 22 do art. 42 do Decreto Estadual n2 44.300/2006. No
entanto, ha precedentes jurisprudenciais do STF (MS 31.715/DF, MS 30.861/DF e MS 26.310/DF) no sentido de que o
arredondamento deve observar o teto de 20% das vagas previsto no art. 52, § 29, da Lei 8.112/90, ou seja, s haveria
arredondamento a partir da quinta vaga. Dessa forma, solicita-se que o Contratante defina qual critério devera ser adotado.

14
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A participacdo dos candidatos com deficiéncia nesse certame se
dara em conformidade ao disposto na Lei n2 13.320, de 21 de dezembro
de 2009, que consolida a legislacdo relativa a pessoa com deficiéncia no
Estado do Rio Grande do Sul, no Decreto Estadual n? 56.299/2021, e no
Decreto Estadual n? 46.656, de 21 de dezembro de 2009.

De acordo com o subitem 1.1.2 do Termo de Referéncia, 21%
(vinte e um por cento) das vagas oferecidas no concurso publico durante
o seu prazo de validade serdo reservadas aos candidatos
autodeclarados negros e pardos, na forma da Lei Estadual n2 14.147, de
19 de dezembro de 2012.

Em atenc¢do ao disposto no § 32 do art. 12 da Lei Estadual n?
14.147/2012, quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracgao,
aplicam-se as seguintes regras, quais sejam: ) se a fra¢do for igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serad arredondado para
o numero imediatamente superior; e Il) se a fragdo for menor do que
0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero
imediatamente inferior.

Todas as fases do concurso, a avaliacdo biopsicossocial (pericia
médica) e o procedimento heteroidentificagdo dos candidatos negros
(pretos e pardos) serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de aplicacdo de provas, essas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

Nos termos do subitem 1.1.11 do Termo de Referéncia, este
Centro informa que os locais escolhidos para realizacdo das provas
serdo, preferencialmente, localizados na regido metropolitana de Porto
Alegre/RS.
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2. Das Particularidades do Certame

O concurso publico serd realizado em etapa Unica,
compreendendo as seguintes fases:

a) Prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério — De responsabilidade do Cebraspe; e

b) Prova discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e
classificatério — De responsabilidade do Cebraspe.

a) Processo de inscricdo exclusivamente via internet — De
responsabilidade do Cebraspe;

b) Arrecadacao das taxas de inscricdo — De responsabilidade do
Contratante;

c) Publicagdes na Imprensa Oficial — De responsabilidade do
Contratante;

d) Recebimento e andlise das isen¢Ges de taxa de inscricdo — De
responsabilidade do Cebraspe.

e) Onus das isengdes de taxa de inscricdo — De responsabilidade
do Contratante.

f) Avaliagdo  biopsicossocial (pericia médica) - De
responsabilidade do Contratante;

g) Procedimento de heteroidentificagio dos candidatos
autodeclarados negros — De responsabilidade do Contratante.

O cronograma de execucdo do certame sera estabelecido por
acordo entre as partes, durante a elaboracdo do edital de abertura.
Apds a aprovacdo do cronograma de execu¢ao, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, sera feita a compensacdao em numero de dias de
atraso.

O Cebraspe apresenta para apreciacdo, em tabela abaixo, uma
prévia do cronograma em Dias (D+), ressaltando que, disponibilizara em
até dez dias Uteis a contar do recebimento do oficio com o aceite formal
da proposta, o cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases
do Concurso Publico.
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Duragao das

Nome da tarefa

atividades (D+)
1 Assinatura do Contrato D
2 Publicacdo do Edital de Abertura D+30
3 Aplicacao da Prova Objetiva e Discursiva D+90
Avallagao p|9p5|<~:OSSOC|aI e procedimento de D+120
4 heteroidentificacdo
5 Desempate de notas D+150
6 Resultado Final D+170

Quando da conversdo do cronograma em dias para cronograma
com datas havera alteracdo/aumento dos prazos em razdo dos feriados
e finais de semana.

Este Centro ressalta que, da assinatura do contrato até a
publicacdo do edital de abertura sdo necessarios 18 dias Uteis, em razao
do fluxo de elaboracdo e revisao do edital pelo Cebraspe, bem como
pela necessidade de analise da Comissdo, além da construcdo e revisao
dos objetos de avaliacdo.

Informa-se que serad necessario o envio de oficio com o aceite
formal da proposta assim que houver a escolha da organizadora, antes
mesmo da assinatura do contrato, para que sejam iniciadas as tratativas
referentes ao planejamento do evento e a elaboragdo do edital de
abertura.

Os prazos estabelecidos no cronograma serdo observados
respeitando-se os imperativos legais e os procedimentos e prazos
operacionais necessarios para a execuc¢do do certame, o que pode
ensejar a alteracdo da estimativa de prazo apresentada no cronograma
em Dias (D+).

O Cebraspe informa que, caso haja altera¢des nos objetos de
avaliagao durante o periodo de elaborac¢do do edital de abertura e apds
a validacdo desses objetos, o prazo para a publicacdo do edital de
abertura sera ajustado em nimero de dias de atraso.

A elaboracdo do edital de abertura serd realizada em conjunto
com a validacdo do cronograma de execucdo do certame. Em caso de
eventuais atrasos no cumprimento do prazo para a publicacdo do
mencionado edital, ocorridos independentemente da vontade das
partes, serd feita a compensacdo em numero de dias de atraso no
restante do cronograma de execugdo do certame.

O eventual atraso na execucdo de determinada fase que ndo
acarrete alteracdo na data final para entrega do resultado final do
certame prevista no cronograma, ndo configura descumprimento de
cldusula contratual, logo ndo estd sujeito a imposicao de penalidade,
inclusive de multa moratéria considerando que as datas fixadas no
cronograma sao provaveis.

17
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Nao se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos casos
em que houver alteracdo no cronograma do certame, inclusive com
impacto na entrega do resultado final do concurso, em razdo de casos
fortuitos, motivos de forga maior, ou fatos supervenientes, incluidas as
decisdes judiciais ou recomendacdes do Ministério Publico.

18
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2.4 Dos instrumentos de avaliagdo

As provas objetivas e discursivas serdo realizadas em um Unico
domingo, com as avaliagdes para o cargo de nivel médio ocorrendo no
turno da manha e para os cargos de nivel superior nos dois turnos,
conforme apresentado a seguir.

DIA DE
APLICACﬂO TURNOS FASES CARGOS
= Prova Objetiva; e Nivel Médio: Oficial de
=  Prova Discursiva. Controle Externo — OCE
MANHA - jeti
. :Ztnhpgz\rﬁeifiet::ais)' o Nivel Superior: Auditor de
DOMINGO g ! Controle Externo — ACE

=  Prova Discursiva

= P2 -Prova Objetiva

TARDE (conhecimento especificos); e
=  Prova Discursiva

Nivel Superior: Auditor de
Controle Externo — ACE

a) Provas objetivas, para todos os cargos, de responsabilidade do
Cebraspe

As provas objetivas serdo elaboradas por banca examinadora
especializada, responsavel pela avaliagdo das competéncias e das
habilidades dos candidatos. A avaliagado vai além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicagao,
anadlise, sintese e avaliacdo, além de valorizar o raciocinio e privilegiar a
reflexdo sobre a memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.

As provas objetivas serdo elaboradas conforme a seguinte
distribuicdo:
Oficial de Controle Externo (OCE): Sera elaborada 1 (uma) prova
objetiva, composta por 100 (cem) itens de certo ou errado,
sendo 50 (cinquenta) itens de conhecimentos gerais e (50)
cinquenta itens de conhecimentos especificos.

P1 - Auditor de Controle Externo (ACE): Sera elaborada 1 (uma)
prova objetiva, composta por 80 (oitenta) itens de certo ou
errado, abordando tema de conhecimentos gerais comuns a
todos os cargos/especialidades de nivel superior, com aplicacdo
no turno da manha.

P2 — Auditor de Controle Externo (ACE): Sera elaborada 4
(quatro) provas objetivas, composta por 100 (cem) itens de
certo ou errado, abordando tema de conhecimentos especificos
para cada cargo/especialidades, com aplicacdo no turno da
tarde.

Havera apenacdo para cada item cuja resposta divirja dos
gabaritos oficiais. Esse critério tem por finalidade inibir a
marcag¢do ao acaso por parte dos

19
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A partir da criacdo de um software de embaralhamento de
itens/questGes, o Cebraspe podera fazer tipos de provas diversos,
coibindo a acdo dos “pilotos” e evitando colas eletronicas pelos
candidatos. Essas provas sdao impressas e empacotadas em ambiente
préprio, altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo
reservas.

Serd possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das
provas objetivas, a apresentacao das razdes para a alteracao, anulacao
e/ou manutencdo do gabarito preliminar, sendo possivel também
defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das
alteragbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico do Cebraspe.

As provas discursivas sdao elaboradas por bancas especializadas,
responsaveis também pela formulacdo das planilhas de avaliacdo e
processo de correcao dessas provas. As provas desidentificadas e
digitalizadas sdo corrigidas por meio eletrénico, o que da transparéncia
ao processo e reforca os ja rigidos critérios de imparcialidade e de
impessoalidade.

As provas discursivas serdo elaboradas conforme a seguinte
distribuicdo:

Oficial de Controle Externo (OCE): Serd elaborado 1 (uma)
redacao a respeito de tema da atualidade, a ser respondida em
até 30 linhas.

Auditor de Controle Externo (ACE): Serdo elaboradas 4 (quatro)
provas discursivas, uma para cada especialidade, as quais
consistirdo de 1 (uma) questdo sobre conhecimentos gerais
comum a todos os cargos/especialidades, e 1 (uma) questdo
sobre conhecimentos especificos de cada cargo/especialidade,
a serem respondidas, individualmente, em até 15 linhas cada.

Em atendimento ao disposto nos subitens 1.1.10.2 e 1.1.10.3 do
Termo de Referéncia e considerando o esclarecimento apresentado
pela Comissdo do Concurso de que o quantitativo de correcGes previsto
deve buscar atingir o quantitativo minimo de candidatos aprovados,
conforme subitens acima referenciados, este Centro apresenta abaixo,
como sugestdo e para verificacdo de interesse, tabela de correcdes
considerando o critério retro mencionado, sendo assegurado o minimo
de 15 corre¢bes como forma de mitigar o risco de ndo se ter candidatos
cotistas aprovados.
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NiVEIS DE QUANTIDADE DE CORR CGES
ESCOLARIDADE SRt S S AC PCD PPP TOTAL
Oficial de
Nivel Médio | Controle Externo - 336 48 96 480
- OCE
Arquitetura 60 15 15 90
Auditor de Ciencias 240 | 48 | 72 | 360
Nivel Superior | Controle Externo Contébeis
P e Engenharia Civil | 90 | 45 | 45 | 180
Tecnolog|a~da 135 45 45 295
Informagao
TOTAL GERAL 861 201 273 1335

Obs. 1: Este Centro considerou o percentual de 20% a mais de corre¢des além do previsto no TR. Dessa
forma, foi necessario o acréscimo de 190 corre¢des em relagdo ao total apresentado nos subitens 1.1.10.2
e 1.1.10.3 do Termo de Referéncia.
Obs.2: Importa esclarecer que o fator de corregdo utilizado foi o previsto no Termo de Referéncia, conforme
solicitado pela Comissdo.
A correcdo das provas discursivas obedecera a critérios de
imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de

desidentificacdo dessas provas.

A avaliacdo de contelido serd feita por pelo menos dois
examinadores. A nota de conteuddo do candidato serd obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos. Duas notas de conteudo das provas discursivas serdo
consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota mdaxima de
conteudo possivel na prova. Caso as corregdes divirjam em mais de 25%
(vinte e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira
corregdo sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da
guestdo sera a média das duas notas mais proximas.

Serd divulgado o padrdo de resposta das provas discursivas e
aberta possibilidade de interposicao de recurso contra ele. As provas
discursivas s serdo corrigidas apds a divulgacao do padrdo de resposta
definitivo e das eventuais analises dos recursos. A prova discursiva
possui, portanto, dois momentos de recurso: contra o padrdo de
resposta da questdo e contra a prépria nota atribuida ao candidato. O
edital deve esclarecer que, no segundo momento, o candidato ndo pode
mais questionar o padrao de resposta definitivo, pois ja teve essa
oportunidade antes.

Demais informacodes a respeito dessa fase constardo do edital de
abertura da selecao.

21

462F71564376316B78526B3D / Pagi na 22 de 88

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



L Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

3. Das Obrigacoes do Cebraspe

O Cebraspe se compromete a realizar os servicos técnico-
especializados para a organizacao e realizacdo do processo seletivo em
conformidade com a presente Proposta de Prestacdo de servicos.

O Cebraspe possui equipe técnica formada por profissionais
capacitados, com experiéncia na organizacdo e na realizagdo de
processos seletivos, avaliagdes e concursos publicos. Esses profissionais
coordenam e executam todos os servicos a serem prestados e sdo
responsaveis pela qualidade e eficiéncia nos processos realizados por
este Centro.

Os integrantes da Equipe Técnica principal do Cebraspe estdo
relacionados no Anexo IV desta Proposta. Eles podem ser substituidos
caso se faca necessario. A equipe do Cebraspe envolvida na realizacao
do certame ndo se limita aos nomes relacionados no referido anexo.

Serdao de responsabilidade do Cebraspe a elaboragao e a
confecc¢do dos editais de abertura, de locais e horarios de realizagao das
provas, de convocagdes e de resultados provisdrios e finais do concurso
publico.

O Cebraspe submetera a aprovacdao do Contratante todos os
editais, bem como eventuais retificacdes.

Todos os editais e comunicados terdo sua integra disponibilizada
no endereco eletrénico https.//www.cebraspe.org.br.

Em observancia ao disposto no art. 19 da Lei Estadual 2 15.266,
de 24 de janeiro de 2019, esse Cento informa que, sera concedida aos
candidatos oportunidade para impugnacdo do edital normativo do
certame ou de sua alteracao.

Serdo de responsabilidade do Cebraspe o recebimento dos
pedidos de impugnacdo ao edital normativo do certame, realizar a
triagem dos pedidos, bem como a emissdo de respostas aos pedidos de
sua competéncia. Tanto o recebimento quanto as respostas serdo
efetuados por meio eletronico no sitio do evento na Internet. Cabera ao
Contratante responder as solicitacdes de impugnacdes que sejam de
sua responsabilidade.
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3.5 Plano de comunicagdo

Toda divulgacdo do evento esta prevista neste item da Proposta.
O acréscimo de outras formas de divulgacdo serdo objeto de termo
aditivo, com impacto no valor do concurso.

3.5.1 Divulgagdo do concurso publico

O Cebraspe disponibilizara no endereco eletrbnico
www.cebraspe.org.br, em link especifico, todos os editais e
comunicados referentes ao concurso publico.

Além de todos os editais, estardao disponiveis no enderego
eletrébnico www.cebraspe.org.br sistemas de busca para que os
candidatos tenham acesso aos seus locais de realizacdo das provas e as
suas notas/classifica¢cdes ao final do concurso.

3.5.2 Divulgagdo do concurso publico na pagina eletrénica do
Cebraspe e Newsletter

Para divulgar o certame, a Assessoria de Comunicacdo do
Cebraspe realiza as seguintes atividades.

a) Apresenta o certame na sec¢do “Noticias” da pagina eletrénica
www.cebraspe.org.br e em edi¢cdes da Newsletter semanal “Cebraspe
Noticias”, distribuida para jornalistas de todo o Pais especializados na
cobertura de concursos e selecdes. A Newsletter é enviada todas as
tercas-feiras para aproximadamente 2,3 mil enderecos de e-mail e
possui excelente repercussao na imprensa.

b) Elabora release com informacdes detalhadas do concurso:
periodo de inscri¢des, vagas e cargos, remunera¢des oferecidas, data
das provas, bem como eventuais prorrogacdes e reaberturas de
inscricdes. Os textos sdo enviados para um mailing eletrénico com
contatos de profissionais da imprensa que atuam em sites
especializados, jornais, televisGes e radios de ambito nacional, regional
e local.

c) Desenvolve projeto grafico e envia cartaz por e-mail para mais
de um milhdo de pessoas que compdem o banco de candidatos do
Cebraspe.

O Cebraspe ndo se responsabiliza pela divulgacdo do evento, de
forma onerosa, em radios, jornais e em canais de televisdo, salvo as
excecOes dispostas nesta proposta.

3.5.3 Divulgagdo do extrato do edital em jornal de grande
circulagdo
Este Centro providenciard, uma Unica vez, a publicacdo do extrato

do Edital de abertura do concurso publico em 1 (um) Jornal de Grande
Circulagdo Estadual do Rio Grande do Sul, a ser definido por este Centro.
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A CAC é composta por colaboradores treinados especificamente
para prestar atendimento de exceléncia durante todas as etapas do
certame. O atendimento ao candidato é realizado por telefone, e-mail
ou pessoalmente — via guiché, em Brasilia/DF.

O candidato tem a sua disposicao atendimento personalizado
para o esclarecimento de questdes relativas ao certame e pode, ainda,
fazer sugestdes ou encaminhar questionamentos por meio de
requerimento administrativo protocolado.

Além dos servicos supramencionados, o Cebraspe oferece a
pagina eletrénica www.cebraspe.org.br, na qual sdo disponibilizados,
em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao
processo seletivo, plataforma de upload de documentagdo para
inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e solicitacdo de
atendimento especial, além do link “Perguntas Frequentes”, que
esclarece as duvidas mais comuns dos candidatos.

O relacionamento com o cliente institucional sera realizado, até a
assinatura do contrato, pela Coordenacdao de Relagdes Institucionais,
apés essa publicacdo, exclusivamente pela Coordenacdo de
Atendimento ao Cliente Institucional e de Editais, que é a responsdvel
pela gestdo das atividades contratadas.

As demandas devem ser registradas preferencialmente por oficio
e comunicadas por e-mail, os quais serdo indicados pela equipe de
atendimento.

As solicitacdes de subsidios juridicos, especificadas no subitem
referente a Assessoria Juridica, deverdo ser enviadas e acompanhadas
diretamente com a Coordenacao Juridica deste Centro, por meio do e-
mail: cj.subsidios@cebraspe.org.br.

Os contatos do Cebraspe disponibilizados para o relacionamento
institucional s3ao sigilosos e pede-se que n3ao sejam repassados a
candidatos. Esses tém a sua disposicao a CAC.

As inscricOes serdo efetuadas via internet por meio do endereco
eletrénico www.cebraspe.org.br, no periodo determinado no edital de
abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Os comprovantes de inscricdo dos candidatos serdo
disponibilizados no site do Cebraspe e poderdo ser acessados pelos
candidatos para impressdo, via endereco eletronico do evento,
mediante apresentacdo de login e senha, sendo de responsabilidade
dos candidatos a impressao desses comprovantes.
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Caso necessario, a depender do alcance do quantitativo estimado
de inscritos no certame, as inscricoes poderdo ser prorrogadas.

Podera ser solicitado que os candidatos enviem, via upload, uma
fotografia individual, com fundo branco, da cabeca (descoberta) e do
tronco.

A fotografia deve ter sido tirada nos ultimos seis meses anteriores
a data de publicacdo do edital de abertura e serd utilizada para subsidiar
medida de seguranca de identificacdo dos candidatos. A foto, por
exemplo, vem estampada na folha de respostas do candidato.

Demais informagdes referentes as inscrigbes serao
disponibilizadas no edital de abertura do certame.

Serd de responsabilidade do Cebraspe a confeccdo dos
documentos de arrecadacdo das taxas de inscricdo que estardo
disponiveis durante o periodo de inscricdio, de acordo com as
informagdes bancdrias a serem encaminhadas pelo Contratante.

Para viabilizar a emissdo do Documento de Arrecadagao serao
requisitadas por este Centro informacdes ao Contratante.

O Cebraspe se exime de qualquer responsabilidade em caso de
envio tardio, errado ou incompleto de dados bancarios para a confeccdo
dos documentos de arrecadacdo, sendo tal obrigacdo exclusivamente
do Contratante.

N3o havera isencdao de pagamento dos valores das taxas de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos
nos casos previstos na Lei Estadual n2 13.320, de 21 de dezembro de
2009, cujo custeio sera de responsabilidade do Contratante.

Lei Estadual n2 13.320/2009:
[...]

Art. 91 - Fica isenta do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos promovidos pelos 6rgdos publicos do Estado
do Rio Grande do Sul a pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico - O beneficio citado no “caput” sera concedido
aqueles que tiverem renda mensal de até um saldrio minimo e
meio nacional, “per capita” familiar.

Art. 92 - A comprovagao da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
se dard no ato da inscricdo, mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:
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| — carteira de identidade; e
Il — atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo
Sistema Unico de Saude — SUS —, que comprove a deficiéncia.

Art. 93 - No edital do concurso deve constar a informacao sobre
a isencao da taxa, assim como a documentacdo exigida no art.
92.

[...]

Serd de responsabilidade do Cebraspe o recebimento, via upload,
e a analise das solicitagbes de isen¢do das taxas de inscri¢cdao, bem como
pelo envio da analise ao Contratante para homologacao.

Este Centro também se responsabiliza pelo recebimento de
eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos
pedidos de isencdo de taxas, por meio de link especifico no endereco
eletronico préprio para o evento, bem como pela analise e respostas a
esses eventuais recursos.

No caso de indeferimento do pedido de isen¢dao, o candidato
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de nado ter
sua inscricdo no concurso publico efetivada.

Serd elaborado cadastro de dados especifico para o concurso, que
envolverd a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema
computacional proprio de armazenamento das informagdes pertinentes
aos candidatos regularmente inscritos.

Criagao grafica, composicao, personalizacdao e padroniza¢do de
todos os formuldrios de digitalizacdo/interpretacdo de imagens de
documentos relativos ao certame, confeccionados dentro dos padroes
exigidos pelos equipamentos de leitura.

Criacdo e desenvolvimento do sistema computacional para a
leitura e a impressao de formularios em papel especial, os quais serdao
conferidos, separados e acondicionados.

O Cebraspe serd responsavel pela composicdao das bancas
examinadoras, devendo o Contratante acatar os procedimentos de
seguranca e confidencialidade envolvidos nessa obrigacdo, quais sejam:

I.  manter exclusivamente na alcada do Cebraspe a indicacdo
dos nomes dos participantes, internos e externos, que
integrem as referidas bancas; e
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II.  assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas
até o momento de sua aplicagao.

Entende-se por bancas examinadoras os grupos de pessoas
responsaveis pela elaboracdo, pela revisdo e pela correcdo dos
instrumentos de avaliacao.

Cada membro componente das bancas examinadoras devera
assinar termo de compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa
do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de
parentes em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até
32 (terceiro) grau.

Em atencdo ao disposto no § 52 do artigo 12 da Lei Complementar
n2 10.098/1994, os componentes da banca examinadora deverdo ter
qualificacdo, no minimo, igual a exigida dos candidatos, e sua
composicao devera ser publicada no Didrio Oficial do Estado.

Os instrumentos de avaliagdo serdo elaborados de acordo com as
alineas constantes do subitem 2.4 desta proposta.

O Cebraspe se responsabilizard pelos servicos indispensaveis a
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade, pela
locacdo de espaco fisico, bem como pela alocacdo de recursos humanos
e materiais. Toda a equipe envolvida na logistica de aplicacao receberd
treinamento especifico.

Em atengao ao disposto no subitem 3.7.5.1 do Termo de
Referéncia, o Cebraspe deverda colocar a disposicdo equipe de
fiscalizacdo para aplicacdo das provas, compostas, considerando, pelo
menos, 0s seguintes critérios:

2 (dois) fiscais por sala de prova;

nas salas com mais de 40 (quarenta) candidatos, sera alocado 1
(um) fiscal adicional para até 20 (vinte) candidatos excedentes;
no minimo, 1/3 (um tergo) do nuimero de fiscais volantes
alocados para a sala de aula;

01 (um) Coordenador de fiscalizagdo para cada corredor, o qual
serd responsavel pelo nimero maximo de 10 (dez) salas.

em locais de prova com 10 (dez) salas ou menos, serdo alocados
02 (dois) Coordenadores de fiscalizagao para esse conjunto.

Este Centro providenciara o atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des
necessarias a participacdo no certame, tais como salas especiais, provas
ampliadas, em braile ou a utilizacdo de ledores, observados os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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Além disso, ficara a cargo do Cebraspe o desenvolvimento de toda
a logistica necessdria ao deslocamento dos instrumentos de avaliagao
até o destino final, bem como a guarda de todo o material, a
organizacao e a sinalizacao dos locais de avaliacdo, até o momento de
efetiva aplicacdo desses instrumentos.

O Cebraspe submetera todos os candidatos ao procedimento de
revista com detectores de metais, na entrada e saida da sala de
aplicacdo e na entrada e saida dos banheiros.

Adotam-se mecanismos de identificacdo dos candidatos que
permitem, no momento da convocagdo para a posse, verificar se a
pessoa que fez a prova é mesma que ingressara no servico publico.

No dia de aplicacdo das provas objetiva e discursiva sera
disponibilizado atendimento de primeiros socorros e ambulancia,
segundo critérios logisticos a serem definidos pelo Cebraspe.

O Cebraspe esclarece que os valores apresentados no subitem 5.1
nao contemplam as medidas sanitarias preventivas contra a COVID-19.
Caso seja obrigatério, os valores descritos nesta proposta deverao ser
revistos.

A seguranca do concurso é planejada considerando-se aspectos
estratégicos, taticos e operacionais. No Anexo |, encontram-se descritos
os procedimentos de seguranca (plano de seguranca) a serem utilizados
na execugao dos servigos.

Caso seja de interesse do Contratante, pode-se se agendar visita
técnica a sede do Cebraspe, para conhecimento das instalacdes e
verificacdo de processos e mecanismos de seguranca adotados pela
Instituicao.

Além dos diferenciais descritos no Anexo |, informa-se o que
segue.

O Cebraspe possui expertise acumulada em anos de experiéncia
na area de planejamento e execucdo de selecdes, avaliacbes e
certificacdes em todo o pais. Instituicdes como o Superior Tribunal de
Justica (STJ), o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Ministério Publico
da Unido (MPU), o Departamento de Policia Federal (DPF), o
Departamento de Policia Rodovidria Federal (DPRF), a Agéncia Brasileira
de Inteligéncia (ABIN), o Instituto Rio Branco (IRBR/MRE), a Defensoria
Publica da Unido (DPU), a Advocacia-Geral da Unido (AGU), o Banco
Central (BCB), a Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do sul

462F71564376316B78526B3D / Pagi na 29 de 88

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



L Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

(SEFAZ/RS) e a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul
(DPE/RS), encontram-se entre as renomadas instituicGes que ja
contrataram os servigos e os produtos deste Centro, o que demonstra
sua credibilidade e o respeito alcancado na execucdo de suas atividades
finalisticas.

A reputacdo do Centro assenta-se, ainda, no respeito que
alcancou junto aos diferentes 6rgaos das administragcdes publica
federal, estadual e municipal, bem como do judicidrio e do legislativo
brasileiros, instituicGes de relevancia e credibilidade nacional. Os editais
resultantes dessas contratacdes estdo disponiveis para consulta no
Portal do Cebraspe: www.cebraspe.org.br/concursos.

O planejamento do concurso publico é desenvolvido por equipe
especializada e envolve a elaboragdao de cronograma detalhado de
atividades. Esse planejamento é realizado com base nas premissas
estabelecidas na contratagdo e nas expectativas identificadas na
interagdo com o representante do Contratante.

Elabora-se, igualmente, plano de comunicagao e relacionamento
com o Contratante, documento que norteara o acompanhamento e o
desenvolvimento dos servigos.

O Cebraspe também conta com equipe especializada na
elaboracao dos editais de abertura e de resultados bem como dos
comunicados que serdo publicados em Didrio Oficial e divulgados no site
do Centro. Os editais sdo confeccionados por meio de processo préprio
e controlado. S3o realizadas reunides presenciais ou por
videoconferéncia para apresentacdo da equipe e dos procedimentos
preparativos do concurso publico.

Ja testados e aprovados em outros concursos publicos, destacam-
se entre os sistemas do Cebraspe:

sistema de inscricdo em site na Internet, com ambiente seguro e
zona de acesso restrito ao candidato;

sistema de recurso eletronico, com programacao de horario de
inicio e de término;

sistema de consulta individual ao local e horario de provas;

sistema logistico de distribuicdo e alocacdo de candidatos nas
salas;

sistema de montagem automatica de provas;

sistema de embaralhamento de questdes, com geragao de tipos
diferentes de provas;
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sistema inteligente de impressao personalizada de provas com
nome e foto do candidato;

sistema de monitoramento por cadmeras de video e controle
biométrico de acesso aos ambientes sigilosos.

A equipe de trabalho externa do Cebraspe é composta por mais de
600 mil colaboradores ativos e esta presente nas 27 unidades da
federacdo. Essa inclui profissionais que atuam como Coordenadores
Municipais, Coordenadores de Aplicacdo, Chefes de Sala, Fiscais de Sala,
Inspetores e o pessoal que lida com os servicos de atendimento
especializado aos candidatos. Essa equipe é constantemente avaliada e
capacitada, presencialmente ou por ferramentas de comunica¢do a
distancia, para o exercicio de suas fungdes.

A infraestrutura operacional e logistica do Cebraspe é robusta e
procura se adequar as necessidades e especificidades de um pais de
dimensdes continentais.

O processo de preparagao dos locais de provas segue as
orientagdes contidas nas instrugdes de aplicagcdo de provas (Anexo Il) e
inclui visitagao prévia para verificacao das condi¢des do espaco fisico.

O Cebraspe possui grafica propria com madquinas digitais que
possuem capacidade nominal de aproximadamente 967.680 pdginas A4
por dia, ou seja, em torno de 120.960 paginas por hora. A grafica estd
instalada na sede do Centro e conta com rigorosos procedimentos de
seguranca, necessarios ao sigilo exigido pelas atividades finalisticas da
Organizagao.

A produgdo de provas utiliza tecnologia propria, desenvolvida e
aprimorada ao longo dos anos, que permite o embaralhamento das
questdes. As provas apenas sao montadas em suas versées finais no
ambiente da grafica, sendo possivel também criar quantos tipos de
provas sejam necessarios,

O material produzido passa por processo de organizagdo ainda na
fase de pré-aplicacdo. Esse processo, realizado pela Supervisdo de
Organizacdo de Material (SOM), é sensivel e requer cuidados de
seguranca. Nesse momento, o material para aplicacao é classificado em:
material sigiloso (cadernos de provas e folhas de resposta), e em
material administrativo (atas, listas de presenca, sinalizacbes etc.).
Ainda ha o material auxiliar do aplicador: detectores de metais,
cartazes, listas de candidatos para afixacdo nos locais de prova,
crondmetro de papel, canetas, fitas adesivas etc.

O material sigiloso de aplicacdo, que ja estd acondicionado nos
envelopes lacrados, primeira camada de seguranca, é, nesse momento,
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acondicionado em malotes de lona, fechados com lacres numerados de
aco, padrao Cebraspe, destinados a cada unidade de aplicagado,
denominada Coordenacdo. O conteldo dos malotes é relacionado em
listas de controle. O controle é realizado por meio de leitor digital
(pistola). Organizados os malotes de todas as coordenacgdes, conforme
o processo antecedente de designacdo de salas para os candidatos, o
material é preparado para a fase logistica do transporte.

No transporte, é colocada mais uma camada de seguranca: os
malotes sdo acondicionados em sacas de lona azul, fechadas com lacre
de aco numerado. Separadas as sacas por coordenacdo, elas sdo
identificadas conforme o destino que devem tomar e sdo
confeccionados os documentos denominados “Ordem de Saida” e
“Ordem de Chegada”.

No despacho dos malotes, via transporte terrestre ou aéreo, serd
adicionada nova camada de seguranga com a designa¢dao de um agente
de seguranca para acompanhar o deslocamento até o local de aplicagdo.
No local de aplicagdo, o material é entregue ao Coordenador de
Aplicagdao de Provas. Ao chegarem ao local de aplicagdao, somente as
sacas sdo abertas. O material acondicionado nelas é retirado e
conferido, sendo relatado a Coordenacao de Seguranca do Cebraspe as
condicdes em que chegaram ao destino. Conferem-se os lacres de
identificagdo com as listas de controle. Os malotes somente podem ser
abertos pouco antes do inicio das provas e na presenca de duas
testemunhas candidatos e do coordenador de aplicagdo, que assinam
ata de abertura dos malotes, constatando sua inviolabilidade.

Nas cidades de aplicagdo, exceto Brasilia/DF, a pratica adotada pelo
Cebraspe é a utilizacdo de hotéis para a hospedagem dos colaboradores
e guarda do material de aplicagdo. O hotel deve contar com estrutura
para atividade de trabalho, sala de reunido e local adequado para
guarda do material sigiloso, que serda monitorado e controlado
presencialmente e ininterruptamente por agente de seguranca.

Os envelopes de provas sdo organizados por sala e entregues pela
Coordenacdo aos chefes de salas que seguem as orientacGes constantes
das instrucdes e dos roteiros de aplicacdo de provas.

Os cartoes e folhas de resposta sdo desidentificados ao serem
recolhidos em sala de aplicagcdo. Em seguida, sdo entregues em envelope
especifico para a Coordenacado de Aplicacdo de provas, que confere todo
o material.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sdo
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso. O material fisico é
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
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alteracdo, permitindo correcdo das folhas de respostas por leitura digital
e a correcao das redacGes mediante sistema informatizado, sem que os
corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizacdo desse material
aplicado sdo acompanhados por profissionais de seguranca.

O processo de impressdo e de preparacdo dos materiais é
acompanhado de rigorosos procedimentos de seguranca que garantem
o sigilo necessario das provas e dos materiais de aplicacdao de provas.
Esses procedimentos também mitigam os riscos de falhas na impressao
ou de falta de material. De todo modo, caso seja necessaria a
substituicdo de provas ou cartdes e folhas de respostas, o Cebraspe
encaminha para a Coordenacdo de Aplicacdo materiais reservas (provas,
cartes e folhas de respostas), os quais sdo submetidos também aos
rigorosos procedimentos de seguranga que garantem seu sigilo. A
utilizacdo de qualquer material reserva é registrada em ata de sala e de
coordenacao para posterior averiguagao e controle.

Os Coordenadores sdo pessoas experientes no processo de
aplicagdo de provas. Eles monitoram e controlam toda a aplicagdo das
provas, incluindo a orientacdo de orientam os chefes e fiscais de sala.

Todos os colaboradores envolvidos na aplicacdo passam por
capacitacdo antes da realizacdo das provas. As capacitacdes presenciais
estdo completamente alinhadas com os conteudos disponibilizados na
plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem). O controle de
participacdo, acesso e desempenho dos colaboradores alocados por
evento é realizado por equipes municipais e da sede do Cebraspe.

Nos ultimos 3 anos, foram promovidos 63 cursos EAD em eventos,
abrangendo uma média de 57 mil colaboradores externos, o que
corresponde a cerca de um milhdo cento e quarenta mil horas de
capacitacdes a colaboradores externos do Cebraspe.

O processo de identificagdo dos candidatos pode comegar no
momento da inscricdo, com a coleta da foto do candidato. Essa foto
pode ser impressa no instrumento de avaliacgdo complementando a
personalizacdo da prova que ja contém os dados dos candidatos. Na
aplicacdo de provas, os fiscais coletam as digitais de todos os candidatos
bem como uma frase. Esses dois elementos de identificacdo podem vir a
ser utilizados em processo de verificacdo e comparagdo com os novos
dados dos candidatos coletados em momento posterior.
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Observados os procedimentos estabelecidos no Anexo | desta
proposta, o Cebraspe se responsabilizara pela andlise e confirmacao das
digitais de todos os candidatos aprovados e nomeados nos cargos. No
orgamento apresentado nesta proposta estdo previstos os custos para
essa analise, com excecdo da verificacdo grafotécnica (frase escrita pelo
candidato).

A equipe do Cebraspe dedica especial cuidado aos candidatos com
deficiéncia, de forma a garantir equidade na realizagdo das avaliagdes.
Todos os colaboradores que atuam nos servigos de atendimento especial
precisam comprovar qualificacdo técnica e participar das capacitagdes
exclusivas, por evento, disponibilizadas via Moodle. Entre esses
atendimentos estdo o auxilio leitura, as provas adaptadas (ampliadas,
superampliadas, em braile), a utilizagdo de computadores com softwares
DosVox, Jaws, Virtual Vision, o programa editor de texto sem corretor
ortografico, o intérprete de libras, a leitura labial, o auxilio no
preenchimento do caderno de respostas, admitindo-se ainda o uso de o
uso de prétese auditiva, a maquina braile, os 6culos escuros, a pungao,
a reglete, o soroban, a bomba de insulina, as lactantes, etc., observados
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato deverd apresentar, no momento da inscricdo
preliminar, requerimento de tecnologias assistivas, ajudas técnicas,
apoios, recursos e/ou acomodacdes especiais, quando assim sua
condicdo o exigir, nos termos do Edital de Abertura.

O Cebraspe, no seu programa de planejamento de seguranca
adota, para cada concurso, medidas preventivas na area inteligéncia.
Antes da aplicagdo, o nucleo de inteligéncia da Coordenagdo de
Seguranca realiza o levantamento dos candidatos inscritos para o
certame considerando seu histdrico em outros processos aplicados pelo
Cebraspe. Identificam-se os que tém histérico de eliminacao por
atividades ilicitas. Esses candidatos tornam-se alvos de maior atengao e
monitoramento durante o processo de aplicacao, evitando que venham
a atentar contra a lisura do certame.

Para o acesso fisico a grafica, todos os colaboradores sao
submetidos a diversos procedimentos de seguranca, tais como: triagem
de seguranca, sem remover a roupa fisicamente ou ter contato fisico, o
colaborador é submetido a escaner corporal que analisa o corpo inteiro
com feixe de luz e gera imagens para um dispositivo que permite
detectar objetos no corpo, materiais nos bolsos ou colados ao corpo;
verificacdo com detectores de metais; além de revista por seguranca.
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Além disso, este Centro possui diversos mecanismos de seguranca,
controle e sigilo, os quais sdo descritos ao longo desta proposta de
Servigos.

Os servicos de correcdo dos instrumentos de avaliacdo
compreendem a criagao, a produgdo e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das
folhas de frequéncia com as folhas de respostas, a checagem das folhas
de respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos digitalizados.

Serd resguardada a ndo identificacdo do candidato durante o
processo de corregdao ou de revisao dos instrumentos de avaliagao.

Esta prevista a possibilidade de interposicdo de recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das objetivas e contra o resultado
provisério das demais fases. Tal atividade envolve a andlise, por banca
examinadora especializada e a elaboracdo de respostas aos recursos
eventualmente interpostos, ocasido na qual serdo observados os
procedimentos descritos a seguir.

Para dar maior transparéncia ao concurso publico e visando
facilitar a interposicdo de recursos, os candidatos poderdo sair da sala
de aplicacdo com o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no endereco eletronico www.cebraspe.org.br,
em data a ser determinada no edital de abertura do concurso publico.
Nessa mesma data, serdo disponibilizados no mesmo endereco
eletrénico, por meio de consulta individual, os cadernos de provas. Isso
permite que os candidatos que ndo sairam com o caderno no dia das
provas possam exercer igualmente o direito de recorrer.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas e demais fases dispora de
prazo especifico e estabelecido em edital para fazé-lo.

O Cebraspe desenvolvera Sistemas Eletronicos de Interposicao de
Recursos. Para recorrer, o candidato devera seguir as instrucdes neles
descritas. Sera possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das
provas objetivas, a apresentacdo das razbGes para a alteracdo e(ou)
anulacdo do gabarito preliminar. Serd possivel, também, apresentar
argumentos pela manutencdo dos gabaritos oficiais preliminares.
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Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das
alteragbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico do Cebraspe.

Vale destacar que, se do exame de recursos resultar anulagao de
item integrante das provas, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito
oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

As formas de interposicdo de recursos contra os resultados
provisdrios nas demais fases serao disciplinadas nos respectivos editais
de resultados provisérios.

Em atenc¢do ao disposto no artigo 13 da Lei Complementar
n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, o Cebraspe observara a aplicacdo
dos critérios de desempate estabelecidos em lei, in verbis.

Art. 13- O desempate entre candidatos aprovados no concurso em
igualdade de condicBes, obedecera aos seguintes critérios:

| - maior nota nas provas de carater eliminatério, considerando o
peso respectivo;

Il - maior nota nas provas de carater classificatério, se houver,
prevalecendo a que tiver maior peso;

Il - sorteio publico, que sera divulgado através de edital publicado
na imprensa, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da sua
realizacdo.

Na hipdtese de ser necessaria a realizagdo de sorteio publico para
desempate de candidatos, o Cebraspe providenciara a realizacao deste
na cidade de Porto Alegre, podendo ocorrer na Sede da TCE/RS, sem
onus para o Cebraspe.

Tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n?10.741, de 12 de outubro de 2003, Estatuto do ldosos,
ressalta-se que o primeiro critério de desempate em concurso publico
serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Em atencgdo ao disposto no art. 440 da Lein? 11.689, de 9 de junho
de 2008 — Cddigo de Processo Penal, em caso de empate na nota final
no concurso, também serd critério para desempate de nota o candidato
gue tiver exercido a funcdo de jurado

Em observancia ao disposto no § 12 do art. 29da Lei
Complementar n? 13.763, de 19 de julho de 2011, em caso de empate
na nota final no concurso, também serad critério para desempate de nota
o candidato que obtiver nacionalidade brasileira.

Os critérios poderdo alterados no edital de abertura, observadas
as disposicoes legais a respeito do tema.
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Serdo encaminhados os resultados do concurso apds a devida
analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliacdo, em
listagens e relatérios (elaborados em Excel ou em outro software a ser
definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo com as
especificacdes a seguir.

I.  Relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagao
com as notas de todos os candidatos e as suas respectivas
situacGes no concurso publico;

II. Relatério com os dados pessoais (home, numero de
inscricdo, endereco, telefone etc.) dos candidatos
aprovados, para convocagao e posse.

Os relatodrios e listagens serdo encaminhados no formato “.xls” e
no prazo de até 15 dias Uteis ap6s o resultado final do concurso publico.

O Cebraspe apresenta abaixo as especificacbes dos servigos a
serem executados por sua Assessoria Juridica.

Envio de subsidios necessdrios a confeccdo de respostas a
eventuais agdes extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor do
Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de
responsabilidade deste Centro na realizagdo do processo seletivo.

Essas informacdes serdo prestadas via oficio encaminhado ao
Contratante, ndo sendo de responsabilidade do Cebraspe, em hipétese
alguma, a elaboracgao de defesas, recursos ou quaisquer outras pecas de
manifestacao, tampouco serdao efetuados protocolos de documentos,
com excec¢do dos casos em que a demanda seja intentada diretamente
em desfavor deste Centro.

As informacOes necessarias a confeccdo de respostas aos
processos extrajudiciais e judiciais intentados em desfavor do
Contratante, bem como quaisquer subsidios para elaboracao de
respostas referentes ao concurso objeto desta proposta, serdao
encaminhados por meio de oficio assinado de forma eletronica ou
digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente por
e-mail.

As informagdes devem ser solicitadas pelo Contratante
exclusivamente por meio de oficio, enderecado a Direcdo-Geral do
Cebraspe, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e
as acdes judiciais propostas em desfavor do Contratante, os quais serao
respondidos, a contar do recebimento do oficio, nos prazos a seguir
relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido prazo
menor ou maior, seja por forca de lei ou por determinacao judicial, ou,
ainda, os casos em que for acordado expressamente entre as partes
outro prazo.
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I. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a
contar da ciéncia do ato judicial;

Il. Até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato judicial,
guando nao assinalado prazo;

lll. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado
administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;

IV. Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato
administrativo, quando nao assinalado prazo.

As solicitacdes de subsidios juridicos, especificadas no subitem
referente a Assessoria Juridica, deverdo ser enviadas e acompanhadas
diretamente com a Coordenacdo Juridica deste Centro, por meio do e-
mail: cj.subsidios@cebraspe.org.br.

O Cebraspe se responsabilizara de forma integral por eventual
inclusdo de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade,
quando essa inclusdo decorrer de falha na execuc¢do do servico
imputada exclusivamente a este Centro, resguardados os principios do
contraditdrio e da ampla defesa.

Nas demais hipdteses de inclusdo de candidatos sub judice cuja
causa nao for imputada a nenhuma das partes, o Cebraspe se
responsabilizara até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do
total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada,
restrita ao momento de aplicagdo da fase.

Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja
ultrapassado ou em caso de haver reaplicacdo para a mesma fase, o
Contratante deverda providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser
firmado a fim de manter o equilibrio econémico-financeiro, arcando
com os custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes. Para
tanto, o Cebraspe apresentard, na oportunidade, os custos e a
justificativa desses por meio de planilha de composicdo de custos.

Este Centro esclarece que as convocacdes de candidatos sub
judice ndo serdo realizadas por meio de Edital, salvo se houver decisao
judicial expressa nesse sentido e observada a razoabilidade e a
proporcionalidade dessa medida. Essas convocacdes serdo realizadas
somente por WhatsApp, e-mail, telegrama e SMS.

Antes da aplicacdo das provas, essas serdao acondicionadas,
imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas opacas e
com fechos de segurancas invioldveis, bem como armazenadas em sala-
cofre prépria, absolutamente seguras, com vigilancia 24 horas e entrada
restrita, até as datas de aplicacao.
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A aplicacdo das provas, as folhas de resposta, de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos serdao guardadas por um prazo
nao inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir da homologacdo do
resultado final do certame, em ambiente préprio. Apds o prazo de 5
(cinco) anos, caso ndo existam agdes judiciais referentes ao certame e
se o Contratante ndo manifestar interesse pela retirada do material
(com transporte as suas expensas), o material relativo as folhas de
respostas dos candidatos sera descartado.

Em caso de duvida, omissdao ou contradicdo entre as regras
estabelecidas em edital, ou em seus anexos, ou em comunicados,
instru¢des normativas, ou em qualquer outro instrumento que
regulamente o certame, as decisGes reparatdrias deverao ser discutidas
e avencadas entre o Cebraspe e o Contratante, estabelecendo acordo
que sera ratificado por meio de oficio.

A execugdo dos servigos objeto desta proposta, bem como os
casos omissos, regular-se-3ao pelas obrigagdes aqui expressas, pelo
contrato de prestacdo de servicos e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicdes de direito privado, na forma da Lei.

O Cebraspe respondera por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execucgado irregular do contrato, correndo as expensas
deste as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdo durante ou apds sua
prestagao.

Ndo serd considerada execucdo irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execu¢dao do evento objeto deste
instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas e
avaliacao de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde
que tais intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e nao
comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo
financeiro ao Contratante, considerada a natureza dos servigos a serem
prestados e a previsdao tacita de que pode haver equivocos superaveis
nas avaliacbes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a
existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.
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As partes (Contratado e Contratante) ndo responderdo pelo
descumprimento das obrigacdes ou prejuizos resultantes de caso
fortuito ou forca maior, na forma do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro,
caso em que qualquer das partes pode pleitear a rescisdao contratual.

O periodo de suspensdo dos servicos decorrente de eventos
caracterizados como caso fortuito ou forca maior serd acrescido ao
prazo contratual. Durante esse periodo, as partes suportardo,
independentemente, suas respectivas perdas.

Ocorrendo circunstancias que justifiguem a invocagdo da
existéncia de caso fortuito ou de forga maior, a parte impossibilitada de
cumprir a sua obrigacdao devera dar conhecimento a outra, por escrito e
imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa e de suas
consequéncias.

Se as causas de suspensao perdurarem por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos, qualquer uma das partes podera notificar a outra, por
escrito, para o encerramento neste instrumento de contrato, sob
condices idénticas as estipuladas acima, resguardados o direito de
ressarcimento do Cebraspe pelos servicos executados, e observados,
ainda, o direito de rescisdo unilateral da Administracdo Publica,
consoante legisla¢do vigente.

462F71564376316B78526B3D / Pagi na 40 de 88

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



L Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

4. Das Obrigacoes do Contratante

Serdo de responsabilidade do Contratante o envio e o 6nus das
publicacdes, na Imprensa Oficial, da integra dos editais de abertura; de
convocacoes, resultados provisérios e definitivos de todas as fases do
evento; do resultado final do certame; e de todas as eventuais
retificacOes.

Em atengdo ao disposto no § 52 do artigo 12 da Lei Complementar
n2 10.098/1994, sera de responsabilidade do Contratante a publicagdo
na imprensa oficial informando a composi¢ao da banca examinadora.

Todos editais e comunicados terdo sua integra disponibilizada no
endereco eletrénico https://www.cebraspe.org.br.

O Contratante devera abster-se de elaborar e/ou divulgar editais,
comunicados, formuldrios, cadastros e listagens sem a expressa
anuéncia do Cebraspe e noticiar, com antecedéncia, acerca do envio dos
competentes editais a imprensa oficial.

O Contratante se responsabilizara pelo fornecimento de todas as
informacgdes necessarias a realizacdo do certame, tais como a legislacdo
atinente ao processo seletivo, nimero de vagas, descricdo das funcdes
com indicacdo da localizacdo das vagas, remuneracdo, requisitos para
provimento, bem como, outras informagdes relevantes ao certame.

Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo serdo recolhidos
diretamente a conta bancdria indicada pelo Contratante. O Contratante
se responsabilizard pela arrecadacdo, pelos eventuais pedidos de
isencdes, pelo recebimento, pelo controle fiscal e orgamentario das
taxas de inscricdo arrecadadas, bem como por quaisquer custos
referentes ao processo de arrecadacdo (tarifas bancarias e etc).

Fica estabelecido que o pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, exceto em caso de cancelamento da realizacdo do certame e
guando o candidato realiza uma Unica inscricdo e paga duas vezes a
mesma Guia de Recolhimento.

Ressalta-se que na hipdtese de devolucdao das taxas de inscricdo
em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os
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encargos bancdrios e despesas operacionais referentes ao
procedimento de devolugdo.

Este Centro informa que, em razao do recolhimento das taxas de
inscrigao ser uma responsabilidade do Contratante, cabe a este efetuar
as eventuais devolugdes e analisar a pertinéncia dos pedidos conforme
procedimento a ser indicado em edital de abertura do certame.

Demais informacdes a respeito do procedimento mencionado
acima constardo do edital de abertura do certame.

Para a confec¢do do documento de arrecadagdao das taxas de
inscricdo, que estard disponivel durante o periodo de inscri¢cao, o
Contratante sera responsdavel pelo envio das informac¢des necessdrias,
bem como pela validagdo dos referidos documentos de arrecadagao,
sendo necessdrio informar:

Nome da Instituicdo que constara no Documento de Arrecadacgao;
CNPJ;

Numero e nome do banco envolvido na transacao financeira;
Numero e nome da agéncia bancaria;

Numero da conta bancdria para recebimento das taxas de
inscricao;

Numero de convénio com o banco, com os devidos nimero de
digitos;

Carteira/variacdo; e

Numero de telefone e nome do técnico responsavel no banco, a
ser informado posteriormente.

O Contratante encaminhara, com até 20 dias de antecedéncia do
inicio do periodo de inscricao, as informacdes necessarias para a
confeccdo dos documentos de arrecadacdo e providenciara a sua
validacdao com até 10 dias de antecedéncia do inicio do periodo de
inscricdo. Caso esses prazos nao sejam cumpridos, sera feita a
compensacdao em numero de dias de atraso em relacdo as datas para
divulgacdo do edital de abertura do certame e das provas iniciais.

Caso o Contratante envie os dados necessdrios para a
disponibilizacdo do documento de arrecadacdo das taxas de inscricdo
em desacordo com a formata¢do, com dados incompletos ou fora do
prazo estabelecido, o Cebraspe ndo poderd ser responsabilizado pelos
possiveis atrasos na disponibilizacdo deste documento aqueles que
pretendem se inscrever no certame.
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4.5 Da disponibilizagdo de acesso ao modulo de download dos
arquivos de retorno de pagamento referente a
comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo

Serd de responsabilidade do Contratante, a disponibilizacdo do
acesso aos arquivos bancdrios de pagamento das taxas de inscricdo para
confirmagdo, por parte deste Centro, das solicitacdes de inscri¢cdes.

O Contratante, no caso de utilizagdo do Banco do Brasil, devera
conceder ao Cebraspe acesso aos arquivos de retorno no padrao
Febraban relativo as inscricbes efetivamente pagas diariamente,
disponibilizando para tanto as chave e senha atribuida exclusivamente
para o mencionado acesso.

O acesso aos dados bancarios a que se refere o item anterior
dizem respeito, tao-somente, aos dados dos boletos de pagamento de
candidatos inscritos e a quantidade de inscricGes efetivamente pagas,
sendo expressamente vedadas quaisquer consultas a outras
informagdes que ndo essas.

Os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante
0 processamento bancario deverdo ser enviados para andlise do
Cebraspe até o primeiro dia util apds o término do periodo regular
previsto para o pagamento da(s) taxa(s) de inscri¢do.

4.6 Envio de conclusdo dos arquivos de pagamento das taxas
de inscrigdo

Sera de responsabilidade do Contratante o encaminhamento de
base consolidada com todos os registros de pagamento efetuados bem
como de e-mail com a confirmacao de conclusdo do envio diario dos
arquivos de pagamento das taxas de inscricao.

A base consolidada devera conter, no minimo, para cada
pagamento, o valor pago, o nimero do cédigo impresso no documento
de arrecadacdo e a data de pagamento.

O arquivo supracitado devera ser encaminhado em no maximo 2
dias uteis apds o término do periodo regulamentar de pagamentos.
Ressalte-se que a inobservancia do prazo acima mencionado poderd
comprometer todo cronograma de execuc¢ao do evento, em especial, as
informacdes de local(is) e horario(s) de prova e a data de aplicacdo das
provas.

4.7 Organizag¢do e realizagdo de avaliagdo biopsicossocial
(pericia médica)

Sera de responsabilidade do Contratante a realizacdo integral da
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos concorrentes as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sem 6nus para o Cebraspe.

42
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a)

b)

d)

A avaliacdo biopsicossocial respeitara o que dispbde a Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, o Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296/2004, a Lei n? 12.764/2012 e a Lei n2 14.126/2021,
observados, ainda, os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n2 6.949/2009, bem como o Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.

O Contratante se responsabilizara, também, pela andlise e
elaboracdo de respostas aos eventualmente recursos interpostos contra
o resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial. Os recursos serdo
recebidos via site do concurso, sendo disponibilizados ao Contratante
login e senha para acesso e resposta aos recursos.

Demais informacdes a respeito dessa avaliacdo constardo do
edital de abertura do certame e do respectivo edital de convocagao.

O procedimento administrativo de heteroidentificagao
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e
pardos) sera realizado pelo Contratante, nos termos da Lei n? 14.147,

de 19 de dezembro de 2012, sem 6nus para o Cebraspe.

O Contratante se responsabilizard, também, pelo recebimento via
internet e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos nao
considerados negros; pela elaboragao das respectivas respostas; e pelo
envio dos subsidios necessarios a confeccdo de respostas a possiveis
acdes judiciais relativas a fase. Os recursos serdo recebidos via site do
concurso, sendo disponibilizados ao Contratante login e senha para
acesso e resposta aos recursos.

Demais informacdes a respeito desse procedimento constardao do
edital de abertura do certame e do respectivo edital de convocacao.

Além das obrigacOes previstas no Projeto Basico e nesta proposta,
serdo de responsabilidade do Contratante:

Fornecer todas as informacdes legais e institucionais necessarias a
elaboracdo e realizacdo do concurso, tais como a legislacdo, numero de
vagas, bem como, outras informagdes relevantes ao certame;

Indicar representante(s) para realizar a comunicacdo com o Contratado
acerca da execucdo do objeto do contrato;

Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e didrias de seu(s)
representante(s), que tiverem que se deslocar para realizar o
acompanhamento ou a fiscalizacdo da execucdo desse contrato;

Analisar os termos desta proposta de prestacdio de servicos,
principalmente sua adequacao a legislacdo vigente;
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f)
g)

h)

i)

p)
q)

t)

Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a
contratada;

Publicar o extrato do contrato na Imprensa Oficial;

Elaborar, validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser
estabelecido em conjunto com o Cebraspe;

Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado;

Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados,
formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia do
Cebraspe;

Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefones deste Centro ndo
os repassando a candidatos(as), pessoas ou instituicdes alheias a
relagdo contratual;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao;

Atender, sempre que solicitado pelo(a) representante do Cebraspe, as
demandas deste Centro;

Cumprir com as atividades e obriga¢des de sua responsabilidade;
Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servigos;

No caso da contratacdo deste Centro, esse devera ser notificado das
falhas e irregularidades constatadas na execugdo do servigo,
concedendo o prazo minimo de 5 (cinco) dias para que o Cebraspe se
manifeste acerca dos fatos apresentados.

Cumprir as decisoes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

Definir, juntamente com o Cebraspe, as a¢des a serem adotadas em
situagdes nao previstas no presente instrumento contratual;

N3o permitir a participacado de pessoas na Comissao de Concurso ou em
funcdes relacionadas a organizacdo e a fiscalizacdo do concurso que
tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou
afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais,
de maneira que caso seja identificado esse impedimento, a Contratante
deverd providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa
impedida, a fim de que se mantenha a seguranca e a lisura do certame;

Permitir o uso das marcas e do nome do Contratante no sitio eletronico
e no portfdlio de clientes do Cebraspe, bem como em materiais de
divulgacao dos servigos objeto deste instrumento de contrato;

Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacao de
prova, quando os fatos motivadores forem imputados exclusivamente
ao Contratante;

Compartilhar com o Cebraspe o O6nus decorrente de eventual
reaplicacdo de prova quando os fatos motivadores ndo forem
imputados a nenhuma das partes;

Emitir atestado de capacidade técnica em nome do Cebraspe e de sua
Equipe Técnica, com a descricdo detalhada de todos os servicos
prestados, em modelo a ser encaminhado por este Centro; e
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w) Responsabilizar-se pela nomeagdo dos candidatos selecionados.

45
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5. Do Valor e da Forma de Pagamento dos

Servicos

O Cebraspe compromete-se a organizar e a executar as atividades
relativas aos servigos técnico-especializados descritos nesta proposta,
pelos valores a seguir expostos, conforme o numero de inscricbes
efetivadas (pagas e isentas).

Numero (n) de

Valor a ser pago ao Cebraspe

Valor a ser cobrado por
inscricao

inscricoes pagas (em RS) excedente**(em R$)
n <£10.000 890.782,30 -
10.001 £ n<15.000 890.782,30 + 77,00 x (n - 10.000) 77,00
15.001 £n <20.000 1.275.782,30 + 76,00 x (n - 15.000) 76,00
20.001 £ n<25.000 1.655.782,30 + 75,00 x (n - 20.000) 75,00
n 2 25.001 2.030.782,30 + 74,00 x (n - 25.000) 74,00

Este Centro informa que deve ser assegurado o pagamento
minimo previsto nas primeiras faixas das tabelas de preco escalonado
apresentadas acima, independentemente do nimero de inscritos e do
valor arrecadado com as taxas de inscrigdo.

O valor global estimado previsto para a realizacdo do concurso
publico, estimando-se 19.000 (dezenove mil) inscrigoes efetivadas
(pagas e isentas) é de RS 1.579.782,30 (um milhdo e quinhentos e
setenta e nove mil e setecentos e oitenta e dois reais e trinta centavos).

O valor da taxa de inscricdo serd definido pelo Contratante,
observados os limites legais e os valores praticados em mercado para
cargo(s) semelhante(s).

O Cebraspe informa que na modalidade de precificagdao conhecida
como “preco escalonado”, o pregco cobrado pela instituicao
organizadora do concurso é escalonado de acordo com o numero de
candidatos inscritos. Nessa situacdo, estabelece-se um valor fixo, que
independe do numero de candidatos inscritos, e um valor variavel,
proporcional a esse numero. Essa estratégia de precificacdo segue a
I6gica da composicdo de custos da organizadora contratada, para a qual
existem custos fixos, que independem do nimero de inscritos — como,
por exemplo, os custos para elaboracgao das provas, correcao das provas
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discursivas, gestao do evento etc. —, e custos variaveis, que aumentam
a medida que o niumero de participantes cresce — por exemplo, aqueles
relacionados a impressao e transporte de provas, locacdo de espaco
fisico, contratacdo de equipes para aplicacdo das provas etc. Nesse
formato de contratacdo, a instituicdo especializada cobra do érgao
contratante a justa remuneragao pelos servigos prestados, ou seja, por
candidato efetivamente inscrito.

Este Centro esclarece que o valor a ser cobrado por inscricao
excedente dentro de cada faixa apresenta valor flutuante para evitar
gue um numero inferior de inscritos da faixa subsequente apresente
valor superior a faixa de referéncia. Como o custo ndo apresenta
evolucdo linear com o aumento do nimero de inscri¢des, justifica-se a
variacdo dos valores a serem cobrados por inscricdio excedentes e
evidencia-se a justa remuneracdo mencionada anteriormente.

Os valores descritos no item 5 desta proposta serdao pagos até 10
(dez) dias uteis apds a entrega do relatério de realizagdao da fase e
respectiva fatura/nota fiscal, devidamente atestada, mediante depdsito
em conta corrente do Banco do Brasil, na Agéncia nimero 1607-1,
Conta Corrente numero 6.313-4, conforme o subitem 6 do Termo de
Referéncia, na forma estabelecida abaixo.

12 Parcela — 20% (vinte por cento) do valor do contrato, apds o
Assessoramento na elaboragdo até a aprovagao da minuta do edital
de abertura;

22 Parcela — 20% (vinte por cento) do valor do contrato, apds a
recepgao e validacao das inscricdes, com a publicagdo das listas e
homologacao da listagem de inscritos;

32 Parcela — 20% (vinte por cento) do valor do contrato, apds a
elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e discursivas.

42 Parcela — 20% (vinte por cento) do valor do contrato, apds a
correcao das provas, analise e processamento dos recursos
interpostos e divulgacao da lista de classificacdo definitiva.

52 Parcela — 20% (vinte por cento) do valor do contrato, apds a
entrega ao Tribunal do resultado final e publicacdo da relacdo dos
aprovados, com a Homologacdo pelo Tribunal Pleno do Resultado
Final do Concurso.

O Cebraspe informa ao Contratante que o fechamento oficial do
quantitativo de inscricdes efetivadas serd encaminhado até 30 (trinta)
dias ap6s a aplicacdo das provas objetivas, tendo em vista as possiveis
inclusdes de inscricdes devido ao envio extemporaneo de arquivos
bancarios.

Este Centro informa, ainda, que caso haja diferenca no cdlculo das
faturas acima mencionadas, entre o quantitativo oficial de inscricbes
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efetivadas e o quantitativo de inscricdes preliminares, encaminhados
por essa instituicdo, essa diferenca serd ajustada na emissdo da ultima
parcela.

Ocorrendo atraso no pagamento, com base nos prazos
estabelecidos no Contrato, e desde que o Cebraspe ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido sera
acrescido, a titulo de compensacgao financeira, de encargos moratorios
calculados sobre o valor da parcela e/ou parcelas vencidas, apurados
conforme a seguir.

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios Devidos

| = indice de atualizagdo = 0,00016438, assim apurado considerando
percentual da taxa anual de 6%:

6
1 100

I=— [I=-——1=0,00016438
365 365

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento
VP = Valor devido (valor da parcela vencida)

A compensagdo financeira sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da eventual ocorréncia do atraso.

Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito
Federal sera o local de prestacdo dos servicos, tendo em vista que as
atividades principais objeto de eventual contrato de prestacdo de
servicos serdo desenvolvidas na sede do Cebraspe, tais como: i)
elaboragdo, revisdao, composicdo, impressdao, acondicionamento e
corregao das provas; ii) elaboracao, revisdo, composicdo e impressao de
editais, comunicados, formuldrios, manuais de instrucao, cadastros e
listagens; iii) processamento eletrénico e emissdo de listagens
referentes a todas as fases do certame; iv) julgamento dos recursos
administrativos interpostos pelos candidatos; v) elaboracdo dos
subsidios necessarios as respostas em agdes judiciais ajuizadas contra o
Contratante com relagao ao concurso publico.
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6. Declaracoes

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe) declara que:

Com base nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado;

Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

Para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7.2 da Constituicao
Federal, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz;

Cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no Art. 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Com base nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Illl do art. 52 da Constitui¢ao
Federal, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢ado;

E instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do 75, XV, da Lei n?
14.133/21;

N3o tem fins lucrativos;
Detém reputacao ético-profissional ilibada;

Apresentou plano de seguranca na proposta técnica de servigcos que evidencie a
utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases sob
sua responsabilidade;

Possui pessoal técnico capacitado e condi¢bes de logistica compativeis com a
execucdo de certame em ambito nacional, incluindo representantes logisticos
nas capitais do pais;

Possui registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF;

Possui assessoria juridica prépria a fim de assistir as acdes judiciais interpostas,
inclusive apds o término do concurso;

Possui experiéncia na realizacdo de concursos publicos para provimento de
cargos policiais;

Tem pleno conhecimento das condicbes necessdrias para a prestacdo dos
Servicos;

Dispbe de instalacbes e aparelhamentos adequados para a digitalizacdo,
processamento e guarda dos materiais produzidos para a aplicacao;
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DispOoe de sala-cofre blindada e com controle eletrénico de abertura e
fechamento; monitoramento por CFTV, servidor de banco de dados com
criptografia e controles de acesso;

Dispde de servigos especializados indispensaveis ao transporte das provas, bem
como armazenamento, em sala cofre prépria, absolutamente segura, com
vigilancia 24 horas e entrada restrita;

Dispde de capacidade de mobilizacdo dos colaboradores necessarios a todas as
fases de sua responsabilidade, em quantidade, formacdo e experiéncia
requeridas;

Dispde de parque grafico prdprio, dotado de mecanismos que garantem
seguranca na producdo dos cadernos de prova e monitorado ininterruptamente
por circuito interno de TV, com controle de acesso biométrico e possibilidade de
emissao de relatodrio de acesso, e de parque computacional préprio, dotado de
mecanismos que garantem seguranca, integridade, inviolabilidade e auditoria
dos dados, para elaboragdo do caderno de provas, corre¢ao das questdes e
processamento das demais fases e etapas do concurso, sala cofre para
armazenamento das provas impressas e/ou fases de preparagdo, bem como
todos os equipamentos descritos no Projeto Bdsico a serem utilizados na
realizacdo do concurso publico, facultando-se, desde ja, aos membros da
Comissdo de Concurso, a prévia inspecao das instalacdes e equipamentos, de
forma a comprovar a seguranca na producdo dos cadernos de prova, na
elaboragao e na corre¢ao das questdes.

Segue abaixo a capacidade de producao gréfica deste Centro:

Impressoes
Quantidade Descrigao .. Total por dia | Total por semana
Total por hora (paginas) (8 h) (7 dias)
7 maquinas Xerox Nuvera 288 120.960 967.680 6.773.760
Total 6.773.760

Capacidade de Digitalizagdo

. Total por .
Q?ant'dad_e d e. Modelo Folha/color/600dpi/hora Horg Total por dia TotaI'para 7
Escaneres Digitais L . (8 h) dias
(paginas)
Folha A4 ou A3; Colorida ou preto e
branco; Formatos de imagens

3 Kodak 15800 gerados: JPG, BMP, PDF e TIF; 20.400 163.200 1.142.400

Qualidade: 100, 200, 300, 400, 500 e

600 DPI
50
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3 - | - | 20400 | 163200 | 1.142.400
= i
-
Capacidade de Interpretagao
. Total por . Total por
Quantidade Marca Folha/color/600dpi/hora Hora Total por dia semana
Interpretadores ‘. (8h) .
(paginas) (7 dias)
Independe. A aplicagdo é ajustada
34 Teleform para ler o formulario com qualquer 81.600 652.800 4.569.600
especificagdo digitalizada.
Total 4.569.600

EstagOes de controle de qualidade

Capacidade/Especificacdes

20

Estagdo de trabalho com processador equivalente a I5 de 8 geragdo, 8 GRAM e 200
GB de Disco NVME

Servidores de processamento

Capacidade/Especificagbes

16

Blades, sendo que cada possui dois processadores XEON de 18 nucleos verdadeiros,
368 GRAM, duas interfaces de rede 10 GBPS e duas interfaces SAN de 32 GBPS,
conectados a storage de disco dedicado com capacidade de 45.000 IOPS

Declara-se, ainda, que:

a capacidade de instalacdao atual podera ser ampliada imediatamente,
conforme a necessidade da operacao;

se necessario, as instalacdes e aparelhamentos estdo a disposi¢cao para vistoria.

51
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7. Consideracoes Finais

7.1 Informagdes adicionais

Os custos previstos no item 5 se referem, somente, as despesas
descritas nesta proposta.

Caso haja qualquer alteracdo sera necessdria uma reavaliacdo por
este Centro do valor apresentado.

7.2 Prazo de validade da proposta

O prazo de validade desta proposta é de noventa dias.

7.3 Dados Cadastrais do Cebraspe

Razdao Social: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e
Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe);

CNPJ: 18.284.407/0001-53;

Enderego: Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN),
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145, Edificio Cebraspe | Brasilia - DF |
70632-100;

Telefone: 61) 2109-5848, 2109-5829, 2109-5823 e 2109-5826; e
E-mail: negocios@cebraspe.org.br.

7.4 Contratagdo

Para contratar os servigos descritos nesta proposta, estard a
disposicao do Contratante, a Coordenacao de Relagdes Institucionais do
Cebraspe por meio dos telefones (61) 2109-5848, 2109-5829, 2109-
5823 e 2109-5826.

Brasilia, na data da assinatura.

Adriana Rigon Weska
Diretora Geral
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O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocdo de Eventos (Cebraspe) tem imensa preocupacdes com a
seguranca de seus processos de modo a garantir a respeitabilidade e a
confiabilidade publicas. O estabelecimento da politica de seguranca
estd sob responsabilidade de uma equipe interna, denominada Comité
de Seguranca, formada por trés profissionais especializados, que se
reunem periodicamente para elaborar mecanismos de seguranga nos
processos seletivos. A seguranca é pensada em todos os aspectos, tanto
no que se refere a elaboracado e aplicacdo de provas quanto em relacao
aos colaboradores que trabalham no Centro.

O Cebraspe se responsabilizard pela coleta de uma frase e das
digitais de todos os candidatos que prestarem as provas objetivas e as
demais fases do evento que exigirem a participacao presencial que
sejam de responsabilidade do Cebraspe. Para tanto, serd disponibilizado
campo na folha de respostas para coleta da frase e uma lamina grafitada
para coleta da digital.

Este Centro fornecerd ao Contratante formuldrio para que, no
momento da posse, seja realizada a coleta da frase constante na folha
de resposta da prova objetiva dos candidatos aprovados no certame. Os
formularios preenchidos devem ser encaminhados para analise pelo
Contratante a este Centro, a fim de comprovar se a pessoa que estd
assumindo a vaga no cargo publico é a mesma que realizou as provas.

Este Centro se responsabilizard pela andlise e confirmacdo das
digitais de todos os candidatos aprovados e convocados para
nomeagao nos cargos. Nos custos apresentados nesta proposta estdo
previstos os valores para essa analise.

Os resultados das analises serdo encaminhados em até 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos formuldrios enviados pelo Contratante.

No caso de apagamento ou defeito da impressao digital do
candidato, podera ser realizado o exame grafotécnico da frase coletada
no momento da realizagdo das provas. No entanto, o Cebraspe
esclarece que nos custos apresentados nesta proposta ndo estdo
previstos valores para a realizacdo do exame acima mencionado bem
como a confecgao de laudos técnicos e andlise das frases coletadas.

Se for necessario a realizacdao de exame grafotécnico da frase
coletada, serd necessario aditar o contrato a ser firmado para manter o
equilibrio econémico-financeiro, arcando com os custos dos eventuais
candidatos excedentes. Para tanto, o Cebraspe apresentard, na
oportunidade, a planilha de composicdao desses custos excedentes.
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O Cebraspe se responsabiliza, quanto as fases de sua
competéncia, pelo sigilo de todas as informagles pertinentes ao
concurso, as quais serdo processadas em ambiente préprio e altamente
confidencial.

A seguranca de cada processo é pensada com bastante cuidado.
Inicia com o sigilo das informacdes antes da divulgacdo do edital de
abertura do evento. No procedimento de elaboracdo das provas, tudo é
tratado com sigilo em area reservada assistida por cameras de video e
pessoal de seguranca treinado. Nessa drea, ndo é permitida a entrada
de material eletrénico, celular, carteira, chaves e o transito de
documentos é controlado rigorosamente. Como procedimento
fundamental na prestacdo de servicos, descreve-se a seguir maiores
detalhes sobre a seguranca do Cebraspe desempenhada nos eventos
em que realiza.

O Cebraspe apresenta prédio de seguranca maxima onde se
encontram a Diretoria de Educac¢do e Avaliagdo bem como a grafica
propria. Nesse prédio, é proibido ingressar com celulares, aparelhos
eletronicos em geral, carteiras, chaves etc. Uma madquina (escaner
corporal) de radiofrequéncia faz a varredura completa das pessoas na
entrada e na saida do prédio, evitando a circulagdo de material ndo
autorizado, até mesmo papel. No minimo, duas pessoas fazem esse
controle, sendo responsdveis por possiveis averiguacdes manuais por
meio de detectores de metais e(ou) revistas.

Ha cameras visiveis e nao visiveis nos ambientes da area sigilosa e
0 acesso as salas é feito por controle biométrico, mantendo-se os
registros em sistema informatizado. Nesse prédio, o contato externo é
reduzido e nos setores sigilosos de elaboracdo de provas ndo ha
conexado a internet e os aparelhos de telefones fixos somente fazem
ligagdes internas. Ressalta-se, dessa forma, que ambiente de
processamento de material sigiloso ndo possui ligacdo fisica de Internet
ou de telefonia.

Os representantes do Contratante poderdo ter acesso as
dependéncias do Cebraspe, observados os padrdes internos de
seguranca utilizados por este Centro.

Atualmente este Centro utiliza o sistema Coorporate 2017(R1). A
topologia aplicada realiza gravacao direta no sistema de arquivamento
chamado Isilon, que permitiu o aumento da capacidade de
armazenamento para 180 dias. Todas as mdquinas hoje sao
virtualizadas (VM), com sistema de backup. Além disso, todo o sistema
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trabalha em uma V0lan fora de rede local, evitando acessos nao
autorizados.

O Cebraspe adquiriu novas cameras com IR (Infravermelho),
possibilitando a identificacdo mesmo com zero luz. Hoje o Cebraspe
conta com um parque de mais de 200 cameras. As novas cameras tém
uma melhor definicdo de imagens, proporcionando uma identificacao
mais precisa das pessoas que adentram o ambiente.

O Cebraspe utiliza sistema de biometria para controle de acesso
aos ambientes por parte dos empregados.

Foram implementadas novas fung¢Bes ao sistema, como
integracdo com o CFTV, para que os alarmes do sistema sejam recebidos
pelos operadores em tempo real.

Também ha controle mais rigoroso dos acessos em ambientes
restritos, com adog¢do de autenticacao biométrica dupla, impedido que
uma Unica pessoa possa acessar o ambiente sigiloso sozinha.

Atualmente, o Cebraspe trabalha com a menor equipe possivel
nas areas sigilosas, com profissionais de ilibada conduta e que sdo
frequentemente submetidos a investigacdo social. A cada etapa do
processo, é realizado um controle minucioso, no qual constam os nomes
dos colaboradores que executaram o trabalho e todas as ocorréncias
referentes ao certame. Nem mesmo a banca elaboradora tem acesso a
base final das questdes que serd utilizada pelo sistema de
embaralhamento de itens/questdes para gerar os diferentes tipos de
provas.

J4 os chefes e fiscais de sala sao selecionados na cidade de
aplicagdao de provas, provindos de um banco de dados em que se
encontram informacdes sobre suas atuacdes e desempenhos. Todos
participam periodicamente de treinamentos acerca de procedimentos
relativos a logistica de aplicacdo de provas, incluindo orientacdes
relativas as medidas de seguranca cabiveis.

O Comité de Seguranca do Cebraspe atua estabelecendo
estratégias de seguranca para o evento, a partir da andlise do cadastro
de candidatos inscritos, quando sao feitos varios cruzamentos de dados
e identificados os pontos onde é necessaria uma atuacdo diferenciada.

Apds a analise do cadastro de candidatos inscritos, caso haja
necessidade, o processo serd acompanhado por um profissional de
seguranca desde a impressao das provas, transporte até a aplicacdo das
mesmas.
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A elaboracdo das provas sera feita por banca especializada de
ilibada conduta, icones por seu conhecimento técnico e didatico em
suas respectivas areas de atuacdo. O material elaborado sera gravado
em midia apropriada, de forma que ndo haja armazenamento de
informacgdes em outras midias locais. Apds leituras linguisticas, técnicas
e pedagogicas por especialistas do proprio Centro, ja na drea sigilosa, as
provas passam para impressao por um processo acompanhado por
segurancas e registrado para auditoria.

Os cadernos de provas sdo montados em ambiente seguro,
isolado e monitorado por cdmeras, por meio de software de
diagramacdo automatica desenvolvido pelo Cebraspe.

A impressao e o empacotamento das provas poderdo ser
realizados em ambiente préprio ou em outro ambiente, altamente
sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas.

As provas sao acondicionadas, imediatamente apds a impressao,
em embalagens plasticas opacas e com fechos de seguranca inviolaveis,
bem como armazenadas em sala-cofre propria, absolutamente segura e
contigua a gréfica, de modo que o material ndo circula externamente,
com vigilancia de 24 horas e entrada restrita.

Este Centro informa que as atividades desenvolvidas na gréfica e
outras relacionadas aos servicos de impressao serdao armazenadas pelo
periodo de até 3 (trés) meses.

Nas cidades onde serdo realizadas as provas, o Cebraspe
encaminha oficios para as empresas responsaveis pelos servicos de
transporte, corpo de bombeiros, policia militar, secretaria de seguranca
publica, bem como companhias de agua e luz, informando acerca dos
hordrios da aplicacdo do concurso e solicitando apoio durante o dia
agendado.

O Cebraspe desenvolve toda a logistica necessaria ao
deslocamento dos instrumentos de avaliacdo até o destino final. O
transporte é feito sob a supervisdao de, no minimo, um Coordenador de
Aplicacdo deste Centro, por escola de aplicacdo de prova, caso seja
necessario sera acompanhado por um profissional de seguranca. Os
malotes serdo guardados em local seguro e reservado, com vigilancia 24
horas. O material sé serd deslocado no dia da aplicacdo das provas,
conforme horario previamente agendado.

Um documento emitido na saida dos malotes do Cebraspe
contendo os numeros dos respectivos lacres registra as suas
movimentacdes, sendo comparados os numeros dos lacres por
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diferentes pessoas e em distintos momentos, o que garante a sua
inviolabilidade. O Cebraspe informa que utilizard lacres numerados
como forma de lacrar os malotes de provas e realizard registros
fotograficos para maior controle e evidéncias. Além disso, os malotes
sdo transportados para outras cidades em sacas, que também sdo
lacradas, o que facilita o controle e a preservacao da integridade de cada
malote.

A equipe de aplicacdo de provas do Cebraspe, caso seja necessario
serd acompanhada por profissionais de seguranca, retirard dos locais de
guarda os malotes lacrados contendo as provas e as conduzird até os
locais de sua aplicagao.

Este Centro passou a adotar procedimentos mais rigorosos de
seguranca, com a atualiza¢do de previsao editalicia para eliminacdo dos
candidatos com equipamentos eletronicos identificados em posse do
candidato e(ou) que ndo estejam desligados (emitam sons), mesmo no
interior do envelope porta-objetos, bem como previsdao quanto a
obrigatoriedade no uso de embalagens transparentes para acomodar
alimentos e bebidas.

O Cebraspe também realiza a capacitacdo presencial dos
colaboradores no local e no dia de realizagdo das provas, além de
capacitagdo por meio de plataforma EaD — ensino a distancia —, com
maodulos sobre sigilo, seguranga e procedimentos de aplicagao.

Os locais de realizagao das provas serao vistoriados pela equipe
de aplicacdo e, caso seja necessario, por um profissional de seguranca,
que fardao uma varredura em todos os ambientes.

Durante a realizacdo das provas, a fiscalizacdo no ambiente de
aplicagdo das provas serd intensa para evitar qualquer indicio de fraude.
Todos os candidatos, sem excecdo, que se ausentarem da sala parair ao
banheiro serdo revistados com o uso de detectores de metais.

Finalizadas as provas, o material do concurso serd novamente
lacrado em malotes de seguranca e encaminhado ao local de guarda
com o acompanhamento, caso seja necessario, de profissionais de
seguranga.

No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe utilizard detectores
de metais nas entradas e saidas dos banheiros e em todas as salas de
aplicacdo de provas, de modo que todo candidato sera verificado a cada
entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas e(ou) do
banheiro.

O Cebraspe podera utilizar rastreadores de comunica¢des em
radiofrequéncia — deteccdo de ponto eletrbénico, bluetooth, redes

462F71564376316B78526B3D / Pagi na 59 de 88

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



L Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Wireless, GSM e CDMA — para protecdo e prevenc¢do contra invasao de
sinais de radiofrequéncia no ambiente de realizacdo das provas. Este
servico oferece a deteccdo, analise, identificacdo e localizacdo de sinais
de radiofrequéncia em dreas pré-definidas estrategicamente, com
variados raios de cobertura. O uso dessa tecnologia visa inibir a fraude
por meio do uso de pontos eletrénicos no momento da realizacdo das
provas.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sdo
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso, e o material fisico é
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
alteracdo, permitindo correcdao das folhas de respostas por leitura
digital e a corre¢do das redacdes mediante sistema informatizado, sem
que os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizagdao desse material
aplicado sdao acompanhados por profissionais de segurancga.

Os candidatos inscritos sdo identificados apenas por cédigo de
barras. Ao receber as folhas de respostas e as folhas de texto definitivo
da redacdo, o chefe de sala destaca a parte que identifica cada um,
colocando-a em envelope préprio. Dessa maneira, toda e qualquer
pessoa que manipular as folhas de respostas ou de texto definitivo da
redacdo apds a aplicacdo ndo tem como, visualmente, identificar quem
foi o candidato responsavel pelo preenchimento.

O candidato ndo precisa entrar com requerimento para pedir vista
de prova. No dia do resultado final, o Cebraspe disponibiliza em seu sitio
as imagens escaneadas da folha de respostas e da folha de texto
definitivo e cada candidato podera facilmente conferir suas marcacoes
com o resultado de nota divulgado. Essa é uma iniciativa que esclarece
erros nas transcricdes que comumente os candidatos cometem ao
passar suas respostas do caderno de provas para a folha de respostas,
dando muito mais transparéncia ao processo.

A disponibilizacdo da imagem da folha de texto definitivo no sitio
do Cebraspe, juntamente com a planilha de avaliagdo da prova, em um
sistema eletrdnico de interposicao de recursos, oferece transparéncia e
seguranca aos participantes no que diz respeito ao processo de
avaliacdo e aumenta o grau de confiabilidade do processo.
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Abaixo, estdo relacionados os recursos referentes a seguranca
fisica (instalacdes da sede do Cebraspe), suprimentos de energia,
condicdes de armazenamento dos dados e sistemas de cdpia de
seguranca (backup) e infraestrutura de transmissdo e de comunicacdo
de dados, tais como servidores, roteadores e concentradores de dados.

Protecdo contra roubo dos equipamentos

Protecdo contra acesso fisico de pessoas ndo autorizadas

Fonte redundante (duas ou mais fontes de energia elétrica): as Instalagdes
do Cebraspe sdo alimentadas por duas fontes distintas de Energia Elétrica:
Concessionaria local com subestacao elétrica de rebaixamento prépria de
1.000 KVA e conjunto de geradores préprios com capacidade instalada de
2.160 KVA.,

Sistema de estabilizacdo e filtragem da energia: os sistemas sensiveis sao
alimentados eletricamente por conjunto de equipamentos responsaveis
pela filtragem e estabilizacdo da energia utilizada pelos equipamentos de
producao. Possuem Capacidade instalada de 625 KVA.

Sistema de suprimento de energia elétrica, no caso de falha no
fornecimento, que garanta a continuidade na prestacdo do servico (UPS,
no-break ou gerador reserva)

Os dados sdao armazenados em sistemas centralizados tolerante a falhas,
dedicados e especialmente desenhados para este fim, com autogestao e
monitoramento preventivo e preditivo, sendo um de performance, um
para backup e um para arquivos (NAS).

Sistemas de tolerancia a falhas e performance utilizados: RAID 0, 1, 1+0,
5, 6 e RAIN N+1

As cOpias de seguranca (backups) sao gravadas em storages de discos
especialmente construidas e dedicadas para essa finalidade.

Todos os equipamentos criticos e backup estdo em Sala Cofre certificada
pela INBR 15247.

Conexdo total com a internet de 1.100 Mbps ou 1,1 Gbps

Conexdo redundante com 3 saidas distintas, a duas provedoras distintas

Todos os acessos légicos sdo controlados por 4 conjuntos de firewalls
redundantes.
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Senhas de acesso aos sistemas e informagdes sao controladas de forma
centralizada, por servigos especificos.

As senhas de uso da rede corporativa nao trafegam no ambiente, apenas
os seus hash ou tokens.

Para garantir o isolamento das informacgdes sensiveis, o ambiente de
rede é multi-segmentado utilizado topologia de rede padrdo estrela,
com o concentradores sendo clusters de firewalls. S3o utilizados
firewalls em hardwares dedicados, sendo cada conjunto de marcas e
modelos diferentes.

Os acessos aos servidores dos sitios de internet, sdo controlados por
balanceadores redundantes de carga/aplicacdo que possuem WAF (Web
Application Firewall).

Datacenter em uma sala cofre, ambiente especialmente construido para
preservar seu conteddo contra incéndios, fumaga e inundagdes. Esse
ambiente possui o certificado NBR 15247, sob o controle ABNT n2 0068.
O acesso ao ambiente é controlado por cartdo de acesso e mais dois
métodos biométricos distintos, totalizando trés barreiras distintas,
internas ao Cebraspe.

Todos os registros de log dos servidores e equipamentos de Tl sdo
geridos centralizadamente em sistema de gerenciamento e andlise de
logs, o que torna mais simples auditorias e identificacdo de eventos
encadeados.

Evidencia-se a seguir acdes na area de gestdo implementadas que
impactam positivamente na seguranca dos eventos realizados pelo
Cebraspe.

O estabelecimento da Auditoria Interna iniciou-se a partir de
projeto de consolidacdo das estratégias do Cebraspe em questdes
relacionadas ao fortalecimento da governanca corporativa. Essa
iniciativa da alta administracdo do Cebraspe somou-se a revisdao dos
objetivos e iniciativas estratégicas, bem como a filiacdo a Fundacdo
Nacional da Qualidade (FNQ) e a ado¢do do Modelo de Exceléncia da
Gestdo (MEG). O trabalho da auditoria abrange, inclusive, a revisdao dos
processos operacionais do Cebraspe, ocasido em que os auditores
avaliam as metodologias utilizadas e propdem eventuais melhorias.

O Cebraspe dispdes de um canal de ouvidoria
https://www.canalintegro.com.br/cebraspe/ouvidoria para
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recebimento de reclamacdes, duvidas, sugestdes e elogios. Todas as
demandas sdo tratadas pelo setor de Ouvidoria do Cebraspe.

O Comité de Gestdo de Riscos do Cebraspe, instituido em 2017, é
responsavel por estabelecer estratégias e mecanismos para o
cumprimento da Politica de Gestao de Riscos do Cebraspe. A
Metodologia de Gestdo de Riscos estd em constante revisdo e
aprimoramento de modo a garantir conformidade e seguranga em
todos os processos. O mapeamento de riscos é periddico, a fim de que
o Centro priorize esses riscos, com base nos atributos de impacto e
probabilidade de sua materializacdo, de forma que seja possivel definir
o tratamento e o monitoramento que receberdo e a necessidade de
comunicacao imediata as partes envolvidas.

O Cebraspe trabalha com consultorias especializadas em
exceléncia da gestao e segurancga de grandes eventos, permitindo que o
Centro avalie e promova a cultura da melhoria continua e da inovagao
de seus processos. Em 2019, o Cebraspe foi avaliado pela Fundacdo
Nacional da Qualidade, sendo possivel verificar um progressivo grau de
aderéncia das praticas de gestao do Cebraspe ao Modelo de Exceléncia
da Gestdo, destacando-se bons resultados nos eixos de Compliance e
Gestao de Risco.

No més de julho de 2017, o Cebraspe realizou uma semana
voltada para temas de ética e conduta, na qual foram realizadas
palestras, oficinas e o lancamento do Cédigo de Etica e Conduta do
Cebraspe e do Guia de Conduta Etica, bem como do Canal de ética para
todos os colaboradores.

Anualmente é realizada a “Semana de Etica” no Cebraspe para
conscientizacdo dos colaboradores do Cebraspe sobre o Cédigo de Etica
e Conduta e o Guia de Conduta Etica. Além disso, todos os
colaboradores recém-contratados passam por um curso de
ambientagao onde sdo abordados temas sobre ética e compliance.

O Cebraspe contratou empresa externa especializada para
gerenciar o Canal de Etica. O canal pode receber denuncias de qualquer
natureza, formuladas por qualquer interessado. As denuncias sdo
tratadas por um comité interno, composto por colaboradores de
diferentes setores do Centro. Para incentivar a utilizacdo do canal e
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garantir o sigilo das informacdes, as denuncias podem ser andnimas e
sdo recebidas por central de relacionamento independente. O Canal de
Etica encontra-se disponivel no endereco eletrénico
www.canalintegro.com.br/cebraspe.

A central de relacionamento do canal é independente e é formada
por psicologos especializados em recebimento e tratamento de
denuncias. O referido canal de ética permite ainda o registro de duvidas,
a fim de que os colaboradores possam verificar se uma atitude é ou nao
considerada antiética antes de cometé-la. Além disso, permite o registro
de sugestdes de melhorias no Cédigo de Etica e Conduta, o qual é
revisto, em média a cada dois anos.

Com o objetivo de aprimorar seus processos e garantir a
seguranca e a integridade dos servicos oferecidos, o Cebraspe em 2017,
apods criteriosa analise, substituiu parte da sua for¢ca de trabalho,
notadamente nas areas de seguranga, organizacdo de material e
digitalizacdo, buscando colaboradores com perfil ainda mais técnico e
com ampla experiéncia profissional, de acordo com as exigéncias de
cada area. Novos profissionais foram contratados para compor a equipe
responsavel pela seguranca de eventos e das instalagdes fisicas do
Centro, dentre os quais sdo especialistas em inteligéncia e seguranca.

O Cebraspe desenvolveu sistema eletrénico que identifica, com
base em cadastramento previamente realizado, a existéncia de
eventuais inscricdes de parentes de colaboradores que atuardao em
qualquer evento organizado pelo Cebraspe de forma a evitar a
participacdo do colaborador impedido nas atividades do certame.

O Programa de Integridade do Cebraspe foi aprovado em 29 de
Janeiro de 2019, por meio da Resolucdo da Direcdo-Geral (RDG) n?
01/2019. Esse Programa de Integridade encontra-se disponivel para
download no endereco
https://cdn.cebraspe.org.br/arquivos/acesso/Programa-
Integridade.pdf.

O Programa de Integridade possui abrangéncia global, ou seja,
todos os colaboradores permanentes e eventuais, no Brasil ou no
exterior, devem observa-lo, assim como o Cédigo de Etica e Conduta, a
Politica Anticorrupcao e a Politica de Diligenciamento de Terceiros, os
guais podem ser acessados por meio do link
www.cebraspe.org.br/transparencia/. O referido programa também
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estd aderente ao disposto na Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao).
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ANEXO Il

Instrucoes e Roteiros de

Aplicacao de provas

(Os roteiros poderdo ser alterados, sem prévia comunicagao)
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INSTRUGOES PARA APLICACAO DE PROVAS

CHEFES E FISCAIS DE SALA

IDENTIFICACAO DO ORGAO CONTRATANTE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO XXO0OO0000XX

1. PROGRAMAGAC

,, Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Substituir os detectores de metais que apresentem problemas e/ou estejam com
baterias fracas pelos da reserva técnica, disponiveis na coordenagao.

— O equipamento
p deve estar sempre
no modo vitragdo.

Vermelto: Indica estado de alarme — quando
/ A | detectado algum metal na revista eletrénica.

3. ANTES DO INICIO DA PROVA

Antes da chegada dos {as) candidatos (as)
[a] Vistoriar a sala de provas.

[u] Localizar bebedouros e banheiros do ambiente de provas.

Verificar se o nimero de carteiras da sala corresponde a quantidade de candidatos
. {as).

Organizar as carteiras da sala de modo que tenham entre si a maior distancia
o possivel.[Em anfiteatros e auditdrios, alternar a ocupagdo das carteiras para que ndo
haja candidatos (as) sentados (as) lado a lado.]

Manter a maior distancia possivel entre a mesa do (a) chefe de sala e as carteiras dos

= (as) candidatos (as).
Colar as etiquetas numeradas em ordem crescente numeérica sobre as carteiras
- comecando sempre pela primeira de cada fila.
Durante a chegada dos (as) candidatos {as)
& Controlar a entrada dos (as) candidatos {as) na sala de provas, de acordo com a relagdo

de candidatos (as).

Conferir se o (a) candidato (a) porta, obrigatoriamente, documento original de

identidade.

[0 procedimento visa a impedir candidatos (as) em sala errada ou sem documento original

de identidade. |
Documentos de identidade aceitos

o 0Os expedidos por comandos militares, secretarias de seguranga publica, institutos
de identificagio, corpos de bombeiros militares, orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional {ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteira funcional do Ministério Pdblico e de 6rgao publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

Encaminhar para a coordenagdo o {a) cendidato (a) que apresentar boletim de

o ocorréncia policial ou documento de identidade rasurado, danificado e/ou com foto

que nao permita sua identificagdo.

Informar que alteragdes de dados cadastrais devem ser solicitadas, por escrito, pelo

o candidato, a Central de Atendimento do Cebraspe, conforme orientagdes previstas no

edital de abertura do certame.

Solicitar a cada candidato (a) que, antes de entrar na sala, guarde os objetos ndo

pemmitidos (eletronicos ou ndo) na embalagem porta-objetos fornecida pelo Cebraspe.

8 Lembré-lo (2) de que os objetos eletronicos ndo permitidos devem ser guardados,
obrigatoriamente, desligados e com despertadores ou alertas desativados.
. Informar os (as) candidatos (as) de que a embalagem porta-objetos somente pode ser

lacrada apos a revista eletrdnica.

Solicitar aos (as) candidatos (as), no momento em que entram na sala, que descartem
[u] quaisquer recipientes ou embalagens ndo transparentes de alimentos liquidos ou
solidos.

Iniciar o procedimento de revista eletronica em um (a) candidato (a) por vez, na

g entrada da sala de provas antes do (a) candidato (a) se dirigir a carteira.
& Aguardar o recebimento do envelope lacrado de provas, entregue 15 minutos antes
do hordrio previsto para oinicio da prova.
Procedimentos de revista elet: a
o Executar a revista, obrigatoriamente, todas as vezes em que o {a) candidato (a) se
ausentar da sala, tanto na saida quanto na reentrada.
1 Certificar-se de que os detectores de metais estdo no modo vibragdo e com as baterias

carregadas.

Amarzlo: pisca sempre ao ligar e desligar o

Data 27de Magy de 2020 equipamentc. Também indica que a carga da
Prova Objetiva ¥ | batara asts fraca
Cargo JOOOOKXNHNX | Verde: indica que o equipamento esté ilqad({
Inicio das Provas 13h (horzrio local de Fortaleza/CE) Ivo.
Duragdo das Provas 5h
23 OR|ENTAC6ES GERAIS em cima: equipamento em modo

Os (As) chefes e fiscais de sala devemn A Chave L

1 Ler todos os editais. parde ergha(;ao equipamento em modo
https://www.cebraspe.org.br/concursos/em-andamento/ / Wbiaho .

2 Chegar a0 local as 10h30min {hordrio local de Fortaleza/CE). ro melo: equpamanto desligado

[Os (as) atrasados ‘(as) podem ser dispensados (as) pelo (a) coorder}ador (?) de aplicagdo.] o E R
Apresentar-se trajados adequadamente: com calga preta e camisa social branca. evitar quedas durante o manuselo.

3 [S3o vedadas bermudas ou shorts, roupas decotadas ou apertadas, bonés ou chapéus, 3 Manter postura séria e gentil na execugio da revista.
chinelos ou calga('ios que provo-querr} ruidos.] - n — 4 Orientar o (a) candidato (a) quanto a posigio correta para a revista.

4 Comparecer ml{nldos (a.s), Obr'gatona_mente’ de dol?umento de identidade, reldgio e Tomar cuidado, ao executar a revista, para ndo encostar o detector no corpo do (a)
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente. 5 e —

5 Guard?r, obyigatoriaments)seus aparelhioseletroniosinatembalagem;piaitatobletos Certificar-se de que os objetos pessoais do (a) candidato (a) {carteiras de documentos,
fomedapeloCebise: 6 celulares desligados, etc.) foram depositados no envelope porta-objetos. Orientar o (a)
Assinar a frequéncia até o final dos trabalhos e assinar o contrato virtual. . A @ oy . ’

6 L N candidato (a) a manter a embalagem ndo lacrada até o fim da revista.

[Aauséncia das assinaturas compromete o pagamento.] 7 Orientar o (a) candidato (a) a lacrar a embalagem porta-objetos apos a revista

7 Procurar o (a) coordenador (a) de aplicagdo em caso de duvidas e/ou de casos omissos. Certificar-se de que a embalagem porta-objetos encontra-se devidamente 'Iacrada

s Procurar, imediatamente, o (a) coordenador (a) de aplicagdo caso observem algo que 8 tateando-a
paihaEm HSCH A isira €/ Gita s?guram;a 8 evento'. Indicar ao (a) candidato (a) revistado (a) o local de sua carteira e orientd-lo (a) a colocar

) Portar-se sempre de modo cordial com os (as) candidatos {as). 9 a embalagem porta-objetos a vista, dek dersuatcarisim

= , B
Os (As) chefes e fiscais de sala NAO devem 10 Informar ao (a) candidato {a) que a embalagem porta-objetos deve permanecer

1 Distrair-se com nenhuma leiturg, inclusive de jornais, revistas ou provas. Jel da sua carteira até o término da prova.

2 Conversar com candidatos (as) ou com os (as) colaboradores {as) além do essencial. 1 Executar os mesmos procedimentos nas pessoas com deficiéncia e cadeirantes,
Sair do ambiente de provas. respeitando suas limitagdes de locomogao e/ou de posicionamento para a revista.

3 [Caso algum (a) colaborador (a) precise sair, serd obrigatoriamente revistado (a) e néo 12 | Devolver os detectores de metais, juntamente com os demais materiais
poderd retornar.]

Solicitar gentilmente que o (a) candidato (a) se vire de
costas, fiqgue em posigao ereta, levante os bragos a meia
altura e posicione as pernas entreabertas.

Passar o detector de metais cuidadosamente proximo as
costas e a parte posterior da cabega, principalmente se o
{a) candidato (a) tiver cabelos longos ou se os cabelos
estiverem harmonizados de forma a criar volume que
possibilite ocultar objetos.

Solicitar que o (a) candidato (a) se vire de frente, mantendo,

ainda, a posi¢do ereta e os bragos erguidos. Continuar a

revista, agora na parte frontal, nos bragos e nalateral do

corpo do (a) candidato (a), passando o equipamento no

contomo da cabega e das orelhas, no tronco, nas laterais

externas do corpo e nas laterais extemas e interas das
ernas.

Ler o seguinte regulamento para os (as) candidatos (as).

Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando:

objetos eletrdnicos ndo permitidos, tais como: maquina calculadora, agenda eletronica ou
similar, telefone celular, smartphone, tablet, iPod® ou similar, gravador, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman® ou similar, méquina fotografica, controle de alarme de carro;

outros objetos ndo permitidos, tais como: relogio de qualquer espécie, Geulos escuros,
protetor auricular, [3pis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha; quaisquer acessorios de
chapelaria {chapéu, boné ou gorro);

redipientes ou embalagens de alimentos ndo fabricados com material transparente, tais
como: garrafa de dgua, de suco ou de refrigerante e pacotes de biscoitos, de barras de
cereais, de chocolate e/ou de balas).

0 (A) candidato (a) sera eliminado (a) do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

A embalagem porta-objetos so poderd ser deslacrada fora do ambiente de prova.
[O desrespeito a essa norma implicard a eliminagdo do (a) candidato {(a} do concurso. |

A prova deve ser feita com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente.

Asinstrugdes do caderno de provas sao suficientes para a realizagdo da prova. Ndo serdo
fornecidas informagdes adicionais aos (as) candidatos (as).

Ao terminar a prova, o (a) candidato (a) deve acenar para o (a) chefe ou fiscal, que
recolherd seu material.

0 (A) candidato (a) deve permanecer, obrigatoriamente, na sala por no minimo 1
hora apés o inicio da prova.

E facultado 2o (3) candidato (a) o direito de sair da sala com o caderno de provas, desde que
ele (a) se retire durante os 15 mii finais do tempo total de duragio da prova.

O Cebraspe pode submeter os (as) candidatos (as) ao sistema de detecgo de metal nas salas,
corredores e banheiros do ambiente de provas a qualquer momento.

10

E proibido fazer anotagdo de informagdes relativas as respostas no comprovente de

inscri¢do ou em qualquer outro suporte que ndc o permitido.
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Apbs o 12 toque da sirene {13h10)

=] Conferir o nimero do envelope de provas com o nimero da sala.
O Abrir o envelope de provas e distribui-las rapidemente, de acordo com a
orienta¢do dada pelo (a) coordenador (a).
Informar ao (a) candidato {a) que, ao receber a prova, ele (a) deve aguardar o
o término da distribuigdo dos cadernos e o comando do (a) chefe de sala para poder
inicia-la.
O Solicitar ao (3) candidato {a) que confira a prova e certifique-se de que ndo hd manchas
ou qualgquer outro problema.
Registrar, na ata de sala, o hordrio de abertura do envelope de provas, que é aquele
. do 1° toque da sirene {13h10).

Completar o cartaz de aviso dos horarios de inicio e término da prova, conforme
apresentado a seguir.

5. DURANTE A REALIZAGAG DA PROVA

Cartaz de aviso do il e do término da prova

13h15
18h15

O {A) candidato (a) s6 pode levar o caderno de provas 18h00

Recolher das carteiras, o caderno de provas dos {(as) candidatos (as) ausentes.

Preencher o campo gusente em todas as folhas de respostas dos (as) candidatos (as)
ausentes e destacé-las do caderno de provas, inclusive as filipetas.

Saida de sala de candidato (a)

Guardar as folhas de respostas no envelope n2 1 (material de sala) e as filipetas dos

(as) candidatos (as) presentes e ausentes no envelope n2 4 (material de identificagdo).

Liberar a saida de sala de candidato (a), um (a) por vez, para ir ao banheiro ou beber
dgua, sempre acompanhado (a) do (a) aplicador (a).

Executar a revista eletronica no (a) candidato (a) tanto na saida de sala quanto na

2 reentrada. A revista eletronica, tanto na entrada quanto na saida do banheiro, €
realizada pelo inspetor de seguranga.
3 Aplicar as mesmas regras para saida e reentrada em sala o (a) candidato {a) com

necessidades especiais.

Rotina de identificagdo de candidato {a)

Acompanhar o (a) candidato (a) até o interior do banheiro para que este (a) ndo fique
sozinho (a) ou tenha contato com outros (as) candidatos (as).

Passar de carteira em carteira, com o controle de frequéncia em mdos, solicitando que
o(a) cendidato (a):
» Confira seus dados na ata de sala/controle de frequéncia;

1 » Assine a ata de sala/controle de frequéncia, a folha de respostas e;
» Escreva seu nome completo por extenso na folha de respostas;
e Transcreva a frase para o campo indicado na folha de respostas {acompanhar
individualmente a execugdo da transcrig3o).
2 Coletar a impress3o digital do {a) candidato (a) na folha de respostas com o kit de coleta de dado
biométrico.
3 Conferir se a foto do documento de identidade do {a) candidato (2) e a foto da folha de
respostas estdo de acordo com sua fisionomia.
4 Preencher o campo presente no controle de frequéncia no momento da conferéncia do
documento de identidade.
5 Conferir as assinaturas do {a) candidato (a) e devolver-lhe, imediatamente, o
documento de identidade.
Solicitar que o (a) candidato (a) destaque a folha de respostas do caderno de
6 provas {n3o destacar a parte superior da folha de respostas (filipeta) neste

Atualizar o marcador de tempo de prove, respeitando o hordrio de retirada da etiqueta.

momento).
Controle do tempo

Avisar, em voz alta, as 17h15: “Falta 1 hora para o término da prova. Ndo havera tempo

- adicional para o preenchimento da folha de respostas.
] Avisar as 17h45 “Faltam 30 minutos para o término da prova”.
O Avisar as 18h: “Faltam 15 minutos para o término da prova. E permitida a saida do (a)
candidato {a) com o caderno de provas”.
TARDE
Retirar as etiquetas do ETIQUETA OBIEN‘TAcAO
marcador de tempo de -E 5:00 Retirar as 13h45
prova i 4:30 Retirar as 14h15
obrigatoriamente a P 4:00 Retirar as 14h45
cada 30 minutos até as - 3:30 Retirar as 15h15
17h15. D 3:00 Retirar as 15h45
E 230 Retirar 35 16h15
Na dltima hora P 2:00 Retirar as 16h45
restante de prova, as L 130 Retirar as 17h15
etiquetas deverdo v 1:00 Retirar as 17h30
retiradas a cada 15 A 0:45 Retirar 35 17h45
rihGtos. 0:30 Retirar as 18h00
0:15 Retirar as 18h15

Entrega de provas pelo (a) candidato{a) antes do 22 toque da sirene

1 Ficar atento ao aceno, obrigatdrio, do (a) candidato (a) que terminou a prova.
Recolher o cademo de provas e a folha de respostas destacando a parte superior
2 {filipeta) na frente do {a) candidato (a). Nos 15 minutos finais de prova, recolher somente
afolha de respostas destacando a parte superior (filipeta).
3 Executar a revista eletronica final no (a) candidato (a) antes que ele saia da sala.
2 Organizar o material de prova do (a) candidato (a), guardando-o nos envelopes
apropriados.
Orientar o (a) candidato (a) a ndo deslacrar a embalagem porta-objetos até que esteja
5 fora do ambiente de provas, caso contrério ele (a) serd eliminado (a) do concurso por
estar portando ou fazendo uso de aparelhos eletronicos ainda no ambiente de provas.

NO FIM DA PROVA
Apds o 22 toque da sirene (18h15)

Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

1 Solicitar aos (as) candidatos {(as) que interrompam qualquer marcagdo ou anotagdo.

2 Informar que a ndo entrega, imediata, da folha de respostas implica a eliminagdo do
(a) candidato (a) do concurso.

3 Executar o mesmo procedimento descrito em “Entrega de provas pelo (a) candidato
{a) antes do 2° toque de sirene”.

4 Abster-se de discutir com candidato (a) que se recusar a entregar o material de prova.

5 Registrar na ata de sala o tempo excedido pelo (a) candidato (a), em relagdo ao hordrio de
término da prova, no caso de atraso na entrega da folha de respostas.

Encerramento das atividades de sala

. Registrar gusente, no controle de frequéncia, para os (as) candidatos (as) que n3o
compareceram ao evento.
Realizar a contagem das folhas de respostas de todos os (as) candidatos (as) da sala

o {presentes e ausentes) e registrar no Controle de Frequénda/Ata de Sala, campo n2 6, a
quantidade total.

- Registrar no campo observagdes do controle de frequéncia/ata de sala o nome e
inscri¢do, caso algum candidato (a) leve a folha de respostas.

[u] Finalizar a ata de sala/controle de frequéncia.

[m] Verificar se nada foi esquecido pelos (as) candidatos (as) na sala.

o

Recolher objetos e documentos esquecidos pelos (as) candidatos (as) e entrega-los, em

seguida, a coordenagdo.
Organizagao e devolugio

Colocar os materiais de aplicagao, discriminados a seguir, em seus respectivos envelopes.
N2 Envelope Contetdo ida Contetudo volta
o Etiquetas enumeradas
para as carteiras
Orftade saJE/FontroIe O Folhas de respostas dos (as) candidatos
de frequéncia
- (as) {presentes e ausentes)
2 Decla::agan de ” o Ata de sala/Controle de frequéncia
atendimento especial )
O Folhas de respostas substituidas e
(se houver) N
Material de substitutas (se houver)
1 O Cartazes . P
sala n ) o Fichas de ocorréncia (se houver)
o Relagdo de candidatos - 3 3
O Declaragdo de atendimento especial (se
por sala
houver)
0 Marcador de tempo )
d O Porta-objetos (sobras)
ER Kit de coleta de dado biométri
o Porta-objetos o Kit de coleta de dado biométrico
o Kit de coleta de dado
biométrico
Folhas de respostas e
cadernos de provas de Provas dos (as) candidatos (as) que
3 Provas & 3 B
acordo com o ndmero sairam antes do hordrio e dos ausentes
de candidatos (as)
Material de : i
4 iiferitificaat Vazio Filipetas (presentes e ausentes)
Gravadores Gravador de voz digital .
5 % . : Vazio
(ida) {atendimento especial)
Gravadores . Gravador de voz digital (atendimento
6 Vazio B
{volta) especial)
Notebook/ pendrive |
Notebook
7 (ic(l)a; o0 CD (atendimento Vazio
especial)
Notebook 5 Notebook/ pendrive / CD (atendimento
8 Vazio .
{volta) especial)
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INFORMAGOES GERAIS PARA EQUIPE DE COORDENACAO

IDENTIFICAGAO DO ORGAQ CONTRATANTE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

NO CARGO XXOOOO00KXXXX
Data 27 de mago de 2020
Prova Objetiva
Cargos 0000000
Inicio das Provas 13h (hordrio local de Fortaleza/CE)
Duragio das Provas 5h

2. ORIENTACOES GERAIS

Procedimentos preliminares
Ler todos os editais.

Obter os telefones de contato do Cebraspe, inclusive o do representante municipal.

Verificar se a saida e o retorno do material de aplicagdo foram informados no dia da reunido.

[m]
[m]
[m]
[m]

Assegurar-se de que o material de aplicagdo foi apresentado na reunigo.
Visita ao local de provas
Ligar para orepresentante da escola para marcar a visita de inspegdo e o horério de chegada

Y | na escola no dia da prova.
Obter do representante local os contatos para emergéncias {prefeitura, samu, policia,
2 | bombeiros e companhias de luz e de dgua).
Verificar se o enderego do local de provas estda de acordo com o enderego listado na
. distribuigdo de salas e em edital.
& Checar se as instalagdes sao adequadas: quantidade de salas, cadeiras, iluminagdo,
bebedouros e banheiros.
0 | Proceder a sinalizagdo; quando possivel, no dia anterior ao da realizagao das provas.
Abrir o malote com o material administrativo (M) no dia da aplicagdo, assim que chegar ao
0 | ambiente de provas, para conferéncia de todo o material. Ndo hd necessidade de relacrar
esse malote.
& Certificar-se, com antecedéncia, de que os detectores de metais estdo com as baterias

carregadas e em quantidade suficiente.

Recebimento do material
Assinar o Termo de Recebimento de Materiais (via da Coordenagdo de Aplicagdo), assim
como, conferir a quantidade de malotes, caixas de coordenagdo e caixas de detectores

Y1 de metais e também se os malotes e os rétulos tém cores diferentes e foram
identificados com as letras P {prova) e M {material).

o | Certificar-se de que os malotes estdo lacrados.

. Depositar em local seguro os malotes, os quais devem estar sempre sob as vistas de um

seguranca

o de alinkamento com os chefes e fisca
Entregar para cada colaborador {(a) uma embalagem porta-objetos e solicitar que nela

ANTES DO INICIO DA PROVA

. guardem seus objetos proibidos e seus celulares desligados antes de dar inicio a reunido.
i Solicitar a todos os {as) colaboradores (as) que, antes de entrarem na sala, insiram os objetos
n3o permitidos na embalagem porta-objetos e a lacrem.
= Verificar se os (as) chefes e fiscais estao trajados conforme foi solicitado nas instrugdes de
aplicagdo de provas {calga preta e camisa social branca).
O | Ajustar os reldgios de toda a equipe de aplicagdo.
& Apresentar o material de aplicagdo, frisando a folha de respostas “integrada” junto a prova
e a nova rotina de trabalho.
0 | Apresentar o kit de coleta de dado biométrico e demonstrar como utiliza-lo.
Informar aos (as) chefes e fiscais de sala que eles (as) deverdo preencher os campos, nome
o0 | completo, assinatura, telefone, CPF, transcrever a frase solicitada e inserir a digital no
controle de frequéncia/ata de sala.
. Informar ao (&) chefe de sala que, apds o término das provas, ele (a) deverd contar todas as
folhas de respostas e preencher a quantidade total no campo n2 6 da Ata de sala.
Informar aos (as) chefes de sala que caso um (a) candidato (a) saia da sala levando consigo
0 | afolha de respostas, essa ocorréncia deverd ser registrada na Ata de sala e informada ao
coordenador.
& Informar aos (as) chefes e fiscais que eventuais ocorréncias devem ser informadas a
coordenagao.
& Informar que, até o final dos trabalhos, os (as) colaboradores (as) devem assinar o contrato
virtual e o controle de frequéncia, caso contrério o pagamento ficard comprometido.
0O | Repassar os procedimentos de aplicagdo das provas.
Informar aos (as) chefes e fiscais que devem aguardar o recebimento do envelope de provas,
o | lacrado, e que é terminantemente proibida a abertura do envelope de provas antes do 12
toque da sirene.
Qrientar o (a) fiscal para que acompanhe, até o interior do banheiro, o {a) candidato (a}, para
que este ndo figue sozinho {a) ou tenha contato com outros (as) candidatos (as) .
Informar aos (as) chefes e fiscais de sala que devem conferir a fisionomia do (a) candidato (a) com
o | a foto dele {a) na folha de respostas. Caso a folha de respostas ndo apresente a foto do (a)
candidato (a), & necessdrio preencher a ficha de ocorréncia.
Orientar o (3) chefe de sala que ele deverd preencher uma ficha de registros de ocorréncias por
0 | foto inadequada para agueles {as) candidatos (as) que tiverem problemas com a foto da folha
de respostas. A ficha sera enviada no material de sala e todas serdo personalizadas.
0 | Informar sobre o processo de devolugao do material de aplicagao de provas.
0 | Entregar o material de sala para o respectivo (a) chefe de sala.
Informar aos {as) inspetores {(as) de seguranga os procedimentos que devem ser executados
o | naentrada enointerior dos banheiros e nos casos em que for solicitadoapoio pela coordenagao

para evitar tumultos e formagdo de longas filas.

Verificar se as salas estdo prontas para o recebimento dos (as) candidatos (as) inclusive se as

= etiquetas numeradas estdo coladas nas carteiras.
0 | Abrir os portdes com no minimo 1 hora de antecedéncia do inicio da prova.
Acompanhar a entrada dos (as) candidatos (as) e a identificagdo deles {(as) na entrada das
9| salas de provas, para impedir retengdo ou tumulto.
o QObservar se o {a) chefe ou o (a) fiscal realizou corretamente a identificagdo e a revista dos (as)

candidatos (as) na entrada das salas de proves.

»
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Verificar com o (a) chefe ou com o (a) fiscal se os (as) candidatos (as)foram orientados (as) a

O | guardar, na embalagem porta-objetos, o celular desligado e com despertadores e alertas
desativados.
i Certificar-se de que nenhum (a) candidato {a) estd portando objetos proibidos fora da
embalagem porta-objetos no ambiente ou na sala de provas.
Informar que alteragdes de dados cadastrais devem ser solicitadas pelo (a) candidato (a) ,
o | por escrito, a Central de Atendimento do Cebraspe, conforme orientagdes previstas no
edital de abertura do certame.
0 | Distribuir o material de prova de cada sala.
Identificagao especial
Receber na coordenagdo, para o procedimento de identificagdo especial, os {(as) candidatos
{as) fora de cadastro, os com documento de identificagdo com foto que dificulte a completa
. identificagdo de suas caracteristicas essenciais ou de sua assinatura e aqueles com boletim

de ocorréncia, dentro do prazo de validade de 90 dias, referente a perda ou extravio do
documento de identificagdo. Em qualquer desses casos, & necessario ligar para a Central de
Atendimento para receber autorizagdo para o procedimento.

Alocar em sala extra o (a) candidato (a) que apresentar liminar ou autorizagdo do Cebraspe
para a realizagdo da prova no local. Nessas situagdes, deve ser emitido material reserva para

= {a) candidato (a), bem como ata de sala/conirole de frequéncia. A ocorréncia deve ser
registrada na ata de coordenagdo.
Alocar em sala extra o (a) candidato (a) que apresentar doenga infectocontagiosa ou que,

O | emrazao de algum acidente, ndo puder fazer a prova em seu lugar de origem. Em ambos os
casos, providenciar os seus materiais e a ata de sala/controle de frequéncia.

0 | Acompanhar o (a) candidato (a) até a sala extra em que realizard a prova.

Porte de Arma

No caso de candidato {a) armado (a), amparado pela Lei n? 10.826/2003, verificar se foi feita a
solicitagao de atendimento especial.

0 | Casongo tenha sido realizada, o (2) candidato (a) ndo estd autorizado (a) a fazer a prova.

0 | Caso tenha sido realizada e aceita, o (a) candidato (a) estard distribuido em sala espedal .

- O (A) candidato (a) permanecerd portando a sua arma, podendo ser inspecionada a
qualguer momento pela equipe do Cebraspe.

0 | Atengdo: Nao é necessdrio colocar a arma do (a) candidato {a) dentro do porta-objetos.

Abertura dos malotes de provas

Solicitar a presenga, na sala de coordenagdo, de dois {duas) candidatos {as} voluntarios

o | {as), j@ identificados {as) e revistados (as) eletronicamente, ou seja, que foram pré-
identificados {as), para testemunhar a abertura dos malotes de prova.
Apresentar os registros de lacres para os voluntérios.

O | Proceder a abertura do malote.

- Registrar o hordrio e colher a assinatura e a impressao digital dos (as) voluntérios (as) na primeira
folha da ata de coordenagdo.

o Entregar até as 12h45 os envelopes de provas nas salas, lembrando aos (as) chefes de sala
que eles devem ser abertos somente apos o 12 toque da sirene.

- Orientar o (a) chefe de sala a conferir o nimero do envelope de provas com o nimero da
sala.

0 | Verificar se todas as salas estdo prontas para o inicio das provas.

4. NO INICIO DA PROVA
12 toque da sirene (13h1
[m]

Tocar a sirene as (13h10).

o | Fechar os portdes as {13h10).
Visitar, apds o primeiro toque da sirene, todas as salas, para dar o Ultimo aviso aos (as)

O | candidatos {as) sobre a proibigdo de posse de aparelhos eletronicos ou de objetos nao
permitidos no edital.

o | Certificar-se de que o {a) chefe de sala abriu, no horério autorizado, o envelope de provas.
Verificar se os {as) candidatos (as), ao receberem as provas, aguardaram o término de sua

2| distribuiciio e o comando do {a) chefe de sala para o inicio das provas.

5. DURANTE A REALIZAGAC DAS PROVAS
Registrar as abstengoes prioritariamente no Sincad, no site

0O | <https://extranet.cespe.unb.br/Colaborador/>. Quando ndo for possivel entrar no sistema,
ligar para o telefone (61) 2109-5999.
Acompanhar se os (as) candidatos (as) que se retiram da sala de provas para ir ao banheiro

0O | estdo sendo submetidos (as) a revista eletronica pelo {a) inspetor (a) de seguranga na
entrada e na saida do local.

0 | Assegurar a presenga na sala de provas dos (as) candidatos (as), por, obrigatoriamente, no
minimo, 1 hora apds oinicio das provas.

o | Certificar-se de que, apos o procedimento de identificagdo, o (a) chefe de sala solicitou
que o {a) candidato {a) destaque, do caderno de provas a folha de respostas.

0 | Garantir que cada colaborador () assine o controle de frequéncia.

o | Informar no SINCAD o ndmero de colaboradores ausentes e presentes, conforme passo a
passo encaminhado.
Assegurar que a saida dos {as) candidatos (as) da sala de provas com o caderno de provas

o | ocorra somente no decorrer dos 15 minutos que antecederem o hordrio de témino das
provas.

Ficha de Ocorréncias\Eliminagao

- Verificar no edital, em caso de necessidade de eliminagdo de candidato {a), quais sdo as
condigdes para que isso acontega.

o0 | Preencher aficha de ocorréncias/eliminagao sempre que houver eliminagdo.

0 | Orientar o {a) chefe de sala a registrar na ata de sala/controle de frequéncia o ocorrido.
Registrar a eliminag3o, de maneira resumida, na ata de coordenacio.

o | [Por exemplo: O {a) candidato (a) fulano (a) de tai, inscrigdo xxxx, foi eliminado (a),

conforme item xxx do edital.]

6.

Assinalar em campo especifico do documento se o (a) candidato (a) se recusar a assinar o
termo e solicitar assinatura de duas testemunhas.

NC FIM DA PRCVA

Apds o 22 toque da sirene (18h15)

Averiguar se, em alguma sala, hd candidatos (as) que ndo entregarama folha de respostas.

[m]

Acompanhar a saida de todos os (as) candidatos (as)
Entrega e conferencia do material de a

462F71564376316B78526B3D / Pagi na 69 de 88

Hash de Val i dacéo:

Docunent o assi nado di gital nente conforne anexo.



»

Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Fazer a conferéncia do material de cada sala com o respectivo chefe de sala.

Realizar a contagem das folhas de respostas de todos os (as) candidatos (as) da sala
{presentes e ausentes) e verificar se foi registrado no Controle de Frequéncia/Ata de
Sala, campo n2 6, a quantidade total.

Inserir no Malote de Material Reutilizével, apds conferéncia, os materiais de sala, os porta
objetos ndo utilizados e todos os materiais administrativos ndo personalizados e que ainda
poderdo ser reutilizados em outra aplicagdo pelo Cebraspe.

Questionar ao (a) chefe de sala se houve algum (a) candidato {a) que levou a folha de
respostas. Se a resposta for sim, verificar se o ocorrido foi registrado na Ata de sala, caso
n3o exista o registro, solicitar que o {(a) chefe o faga.

Ao final da aplicagdo, o material para descarte deverd ser acondicionado em saco de lixo
preto, identificado por meio de folha em branco escrita @ méo pelo Coordenador de Aplicagdo
e grampeada em saco pldstico preto, contendo o n¢ da coordenagdo, a sigla do evento e a
data da aplicagao.

Verificar se, em todas as salas, as atas de sala/controles de frequéncia foram assinadas
por todos os {as) candidatos {as) presentes.

Verificar se o campo ausenite foi preenchido quando verificada a falta do(a) candidato(a) .

Apos organizagao do material para descarte, a Coordenagdo de Aplicagdo deverd acionar e
entregar o material a Coordenagdo Municipal para armazenamento em local seguro por até
15 dias.

Verificar se o campo do controle de frequéncia” tempo de permanéncia em sala” foi
preenchido, caso contrario, registrar na Ata de Coordenagdo.

Verificar se todas as folhas de respostas estdo assinadas pelos (as) candidatos (as)
presentes, caso contrario, registrar na ata de coordenaggo.

Verificar se as folhas de respostas dos (as) candidatos (as) ausentes tiveram o campo (a)
candidato {(a) ausente marcado, caso contrério, realizar a marcagdo.

Em hip6tese nenhuma, o material para descarte devera ser eliminado sem autorizagao e

orientacdes da
tengdo! N3o virar o rétulo do malote!

Anotar a letra B no rétulo do malote BOM. O malote bom devera ser lacrado com 2 {dois)

|acres, obrigatoriamente, que est3o localizados no bolso do malote atrds do rétulo.

Verificar se foi registrada na ata de sala/controle de frequéncia a substituicao e/ou
emissdo de cadernos de provas, com o respectivo nimero de controle da documentagao.
Em nenhuma hipdtese sdo substituidos materiais danificados por candidato (a).

N

Registrar os numeros de todos os lacres utilizados para fechar os malotes na ata de
coordenagdo.

Fechar os malotes na presenga de duas testemunhas, que podem ser colaboradores da
equipe de aplicagdo.

Verificar se os (as) candidatos {(as)presentes transcreveram a frase na folha de respostas.

Inserir a ata de coordenagao dentro do envelope n¢ 2 — Devolugao

Organizar o material em um Unico sentido e em ordem de sala.

Colocar dentro do malote BOM o envelope n2 2 —Devolugdo com o conteddo especifico.

Solidtar, apds a conferénda, que o {a) chefe de sala assine as etiquetas dos envelopes.

Conferir a quantidade de detectores de metais; eles devem ser devolvidos em sua
totalidade.

o ||| W

Realizar, obrigatoriamente, a conferéncia de tode o material reutilizavel e material para
descarte antes de lacrar os malotes.

Registrar, na ata de coordenagdo, o uso do material reserva, obrigatoriamente.

INSTRUCOES PARA DEVOLUCAC DO MATERIAL

Envelopes e Malotes
Acondicionar os envelopes com material sigiloso para apuragdo no malote “bom” para
retorno ao Cebraspe. Muito cuidado para ndo misturar o material bom com o material
para descarte.

Lacrar os malotes {devolver todos os malotes unitariamente e lacrados, obrigatoriamente
com no maximo 23 kg).
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[ NOME | FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Marcus Vinicius Araujo
Soares

Lucimar Oliveira do
Nascimento

Ricardo Bastos Cunha

Poliana Camargo Rabelo

Edna Rodrigues Aquino

Luciana Carvalho Ramos

Marcos  Vinicius do
Nascimento

Francisca Leonildes de
Santana Rodrigues

L Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Diretor de Educacao e Avaliacao

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdao dos concursos
publicos.

Membro da Area Académica, cujas atribuicdes incluem: revisar provas e
conteldos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicagdo
de instrumentos de avaliacao, revisar editais. Também é responsdvel por
selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem
bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Diretor de Operagdes em Eventos

Coordenagdo de trabalhos, planejamento e execugdao dos concursos
publicos.

Responsdvel pela organizacdo logistica e seguranca na operacdo de
eventos, cujas atribuicdes incluem: a identificacdo e mapeamento de
locais de provas, a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de
provas, a organizacdo, a capacitacdo e a alocacdo de pessoal envolvido na
aplicacdo das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem
como a organizacao do transporte dos materiais de aplicacdo de provas e
a inteligéncia preventiva na seguranca do evento.

Consultor junto a Dire¢ao-Geral

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos
publicos.

Coordenadora de Instrumentos de Sele¢do

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos
publicos.

Membro da Area Académica, cujas atribuicdes incluem: revisar provas e
conteldos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicacdo
de instrumentos de avaliacdo, revisar editais. Também é responsavel por
selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem
bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Supervisora Académica de Planejamento Financeiro

Supervisdo o de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos
publicos.

Coordenadora de Ensino, Pesquisa e Avaliagdo

Membro da Coordenadoria Académica, cujas atribui¢cdes incluem: revisar
provas e conteldos programaticos dos concursos, revisar formuldrios de
aplicacdo de instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também é
responsavel por selecionar profissionais especializados e capacita-los para
comporem bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Coordenador de Avaliagbes Praticas e Especificas (prova de
conhecimentos aplicados)

Coordenagao dos trabalhos relativos a analises documentais, geragao,
conferéncia e consolida¢do de gabaritos, corre¢des de provas discursivas
e realizacdo de fases especificas dos eventos, tais como avaliagGes
biopsicossociais procedimentos de heteroidentificagdo, provas praticas,
avaliagdes médicas, testes de aptiddo fisica, provas orais, avaliacdes
psicoldgicas e cursos de formacgao.

Supervisora de Provas Praticas Fases Especificas e Atendimentos
Especiais (prova de conhecimentos aplicados)

Supervisdo dos trabalhos de realizacdo de fases especificas dos eventos,
tais como avaliagbes biopsicossociais procedimentos de
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[ NOME | FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Marco Antonio Ribeiro
Soares

Vinicius Gomes Duarte

Alexandre Schwantes

Amanda Midori Amano

Gabriele Aguiar de Paula

Wellington Mota

Anderson Alves Cabral

Thiago Nascimento da
Silva

Danylo Carvalho Mucury

Fabio Ferreira Mendes

L Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

heteroidentificacdo, avaliagdes médicas, testes de aptidao fisica e
avaliacoes.

Profissional Técnico-Especializado na drea de tecnologia da informacgao
Responsavel pela supervisdo e apoio técnico e de informatica na prova de
prova de conhecimentos aplicados.

Profissional Técnico-Especializado na drea de tecnologia da informagao
Responsavel pela supervisdo e apoio técnico e de informatica na prova de
prova de conhecimentos aplicados.

Profissional Técnico-Especializado na drea de tecnologia da informacgao
Responsavel pela supervisdo e apoio técnico e de informatica na prova de
prova de conhecimentos aplicados.

Coordenadora de Logistica

Responsavel pela organizacdo logistica e seguranca na operagdo de
eventos, cujas atribuicdes incluem: a identificagdo e mapeamento de
locais de provas, a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de
provas, a organizacdo, a capacitacdo e a alocacdo de pessoal envolvido na
aplicacdo das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem
como a organizacao do transporte dos materiais de aplicacdo de provas e
a inteligéncia preventiva na seguranca do evento.

Coordenadora de Organizagao de Materiais e de Produg¢ao Grafica
Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos
publicos bem como pela Coordenacao de trabalhos graficos de producao,
impressdo, emalotamento, organizacdo de materiais, digitalizacdo e
processamento de materiais na operagdo reversa, relativos ao concurso
publico.

Supervisor de Digitalizagdo e Conferéncia

Supervisao de trabalhos graficos de producdo, impressao, emalotamento,
organizacdo de materiais, digitalizacdo e processamento de materiais na
operacdo reversa, relativos ao concurso publico.

Coordenador de Processamento de Dados e de Resultados

Coordenacdo na 4drea de tecnologia, cujas atividades incluem
processamento de dados e resultados dos concursos, arquitetura e
implementacdo de banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada
—SQL (Structured Query Language); em estruturacgdo de redes e ambientes
FTPS.

Auditor na Supervisao de Auditoria de Tl

Atuacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementagdo de
banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured
Query Language); em estruturagdo de redes e ambientes FTPS.

Consultor junto a Supervisao de desenvolvimento de atividades na area
de tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados e
resultados dos concursos, arquitetura e implementagdo de banco de
dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured Query
Language); em estruturagdo de redes e ambientes FTPS.

Coordenador de Sistemas e Aplicativos

Coordenagdo na drea de tecnologia, cujas atividades incluem
processamento de dados e resultados dos concursos, arquitetura e
implementacao de banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada
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Lucas de Andrade
Sanches
Ediane Nascimento
Ferreira

Maria Luiza Salles
Borges Gomes

Daniel Barbosa Santos

Rogério da Silva André

Alessandra
Stracquadanio Costa
Couto

Fabricio de Oliveira
Ferreira Nascimento

Mario Gongalves da Silva
Junior

José Otdvio Nogueira
Guimaraes

Pablo José de Pinho Silva

Eduardo Alipio Maia

Roberta  Negromonte
Vasconcelos
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—SQL (Structured Query Language); em estruturacdo de redes e ambientes
FTPS.

Supervisor de Resultados

Atuacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementagdo de
banco de dados e Linguagem de Consulta Estruturada — SQL (Structured
Query Language); em estruturacao de redes e ambientes FTPS.
Supervisora de Estatistica

Supervisao na Coordenacdo de Instrumentos de Avaliagao e Certificacao,
cujas atividades incluem andlise de dados e relatdrios estatisticos dos
eventos.

Coordenadora Juridica (Advogada)

Coordenacdo na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel
pela atuacdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.
Supervisor de Contencioso Juridico (Advogado)

Coordenacdo na drea de demandas administrativas e judiciais, responsavel
pela atuacdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.
Supervisor de Consultivo Juridico (Advogado)

Supervisdo e desenvolvimento na drea de demandas administrativas e
judiciais, responsdvel pela atuacdo, respostas e oferecimento de subsidios
em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

Advogada

Atuacdo e desenvolvimento na drea de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuacao, respostas e oferecimento de subsidios
em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

Advogado

Atuacdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuacao, respostas e oferecimento de subsidios
em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

Advogado

Atuacdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuacao, respostas e oferecimento de subsidios
em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

Consultor junto a Direcao Executiva

Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos
publicos.

Coordenador Relag¢6es Institucionais

Coordenagdao de trabalhos, planejamento e execugdao dos concursos
publicos.

Supervisor de Contratos

Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos
publicos.

Coordenadora de Relacionamento com o Cliente Institucional
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Rafael da Silva Teixeira

Weglisson Medeiros
Ferreira

Jorge José Gomes da
Rocha
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Coordenacao de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos
publicos bem como pelos trabalhos de elaboragdo e revisao de editais de
abertura e de resultados, comunicados, relagdes e resultados
divulgados/publicados do concurso publico.

Supervisor na Coordenacgao Logistica de Eventos

Supervisdao de trabalhos, planejamento e execugdo dos concursos
publicos, especialmente na organizacdo logistica, cujas atribuicGes
incluirdo: a identificacdo e mapeamento de locais de provas, a
distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizacao, a capacitacdo e a alocagao de pessoal envolvido na aplicacdo
das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a
organizacao do transporte dos materiais de aplicacdo de provas.
Supervisor de Seguranga

Coordenacdo de trabalhos na organizacao e preparacdo da segurancga dos
eventos, monitoramento e inteligéncia preventiva para evitar fraudes e
garantir o sigilo dos instrumentos de avaliacdo além de ser o responsavel
pela interacdo com érgados de seguranca publica para operacionalizar os
procedimentos de seguranca na aplicacdo das provas.

Supervisor de Seguranca em Eventos

Operacionalizacdo do monitoramento e da inteligéncia preventiva para
evitar fraudes e garantir o sigilo dos instrumentos de avaliacdo além de ser
o responsavel pela interacdo com 6rgdos de seguranca publica para
operacionalizar os procedimentos de seguranca na aplicacdo das provas.
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EVENTOS REALIZADOS PELO CEBRASPE

2024
AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGAO DE EXPORTAGOES E INVESTIMENTOS

(APEXBRASIL) 1.550
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO (ANA) 12.076
AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES (ANATEL) 13.786
BANCO CENTRAL DO BRASIL (BCB) 38.404
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL 7.075
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE (DPE/AC) 1.022
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS (MPGO) 1.572
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS (MPE/TO) 15.708
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (MPO) 12.763
PREFEITURA DE MOSSORO/RN 5.251
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 5 391
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES 7241
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES 440
CARGO DE PROCURADOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES 5 365
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL :
2023
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU) - SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS 12.980
AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE 5 792
MATO GROSSO (AGER MT)
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL (ANAC) 9.942
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES (ANTT) 5.449
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA) 8.549
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

6.134
(CAPES)
CONSELHO NACIONAL DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR) 5.247
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 1318
(CNPq) '
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO (CNMP) 21.127
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGE-RJ) 2.487
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CFO/BM/2023) 6.379
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CFP/BM/2023) 31.683
EMPREL 1.208
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A 28.815
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRAILIA (FUB UnB) 18.220
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (FNDE) 8.939
ITAIPU BINACIONAL 21.293
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E Il\lOVACAO 258
CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO 10.547

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)
76
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (MCTI)

INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA (INMA)

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA (INPA)

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA E INOVACAO

LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICAGLNA)

MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC)

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES (MRE)

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA (MME)

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI)

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA (MMA)
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPE/BA)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA (MPE/RO)

MINISTERIO PUBLICO DE SANTA CATARINA (MP/SC)

NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.

PETROBRAS

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO (PCPE)

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA PM/SC - SOLDADO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA PM/SC - OFICIAL
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA (PMPA) - OFICIAL

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA (PMPA) - PRACAS

PREFEITURA DE BOA VISTA

PREFEITURA DE JOINVILLE/SC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO/SE

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE RORAIMA (PGE/RR)
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PARA (PGE/PA)
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (PGE/RN)
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE (PGE/SE)
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NATAL (PGM/NATAL RN)
PROCURADORIA GERAL DO MUNICICPIO DE SAO PAULO (PGM/SP)
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RECIFE (SEDUC/RE)
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO ACRE (SEFAZ/AC)

SEFIN — Fortaleza (CE)

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO
PAULO

TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. (TBG)
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE
GESTAO — ESPECIALIDADE SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ESPECIALIZADA -
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ORIENTACAO SISTEMAS DE
Tl

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL (TCE/MS)

560

975

70

32.593
9.445
3.288

6.925

33.697
4.877
1.662
2.924
3.232

115.291

48.891

13.458
2.813
6.493

89.722

12.318
4.009

22.069
8.593
1.855
2.525
4.750
3.000
3.027
9.316

17.657

21.579

22.639
9.985

5.741
8.193

3.299

2.860

1.240

377
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (TJDFT) - JUIZ
DE DIREITO SUBSTITUTO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA TJ/SC - Notarios

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJ/CE)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (TJ/ES)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)

2022

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - CONCURSO

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - PSS
AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS
(APEX-BRASIL) 01

AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS
(APEX-BRASIL) 02

BANCO DO NORDESTE

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (BANRISUL)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA (CBM/RO)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA (DEFENSOR)

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (SERVIDOR)

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP)

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

MINISTERIO DAS COMUNICACOES - PSS

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - PSS

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA (PROMOTOR)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE (PROMOTOR)

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(PROCURADOR DE CONTAS)

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(SERVIDOR)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE (PROMOTOR)

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS (DELEGADO)

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTOADELEGADO)

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL (PROCURADOR)
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PARA (PROCURADOR)
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SERVIDOR)
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE/PE (PROCURADOR)
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA

POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DE ALAGOAS (POLC/AL)

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA (POLITEC)

PREFEITURA DE JOINVILLE/SC

PREFEITURA DE MARINGA/PR (MEDICO)

PREFEITURA DE MARINGA/PR (SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR)

PREFEITURA DE MARINGA/PR (PROFESSOR)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO/SE

REDE SARAH HOSPITAIS DE REABILITACAO — SELECAO 01 (TECNICO DE
ENFERMAGEM)

REDE SARAH HOSPITAIS DE REABILITACAO — SELECAO 02

REDE SARAH HOSPITAIS DE REABILITACAO — SELECAO 03

7.952

2.077

35.639
19.801
3.204

3.710
3.480

1.112

396

2.740
3.458
699
1.228
18.220

2.489

1.023.501
3.209
829
4.296
3.196

410

5.271

1.017
15.252
9.177
19.812
6.905
1.800
11.262
3.519
920
17.840
4.790
6.108
288
9.251
4.387
4.114

13.708

5.933
8.924
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SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DO ESTADO DO

ESPIRITO SANTO 3.577
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - 75 922
SEE/PE (ANALISTA E ASSISTENTE)

SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - 45.086
SEE/PE (PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA)

SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO -

SEE/PE (PROFESSOR DA EDUCACAO 854
ESPECIAL E MUSICA)

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO ESTADO DE 1953
RORAIMA (SEPLAN/RR) '
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA — TCE/PB (AUDITOR 224
CONSELHEIRO SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA — TCE/PB (MEDICO) 309
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — TCE/RJ (ANALISTA DE 1105
CONTROLE EXTERNO ~TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO) '
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO — TJMA (JUIZ) 2.581
2021

AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO - PSS 618
AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGCAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS 1750
(APEX-BRASIL)

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE) 24.335
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA 3.114
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE 2.263
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 19.057
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO TOCANTINS 15.917
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA (SERVIDOR) 10.244
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE (DEFENSOR) 5.300
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA (DEFENSOR) 2.670
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAU[ (DEFENSOR) 2.160
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (DEFENSOR) 3.190
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS (DEFENSOR) 1.816
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 321.615
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 304.330
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA 694
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — RES. MEDICA 609
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — RES. MULTIPROFISSIONAL 570
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - AGENTE PESQUISA 57 803
MAPEAMENTO

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - AGENTE DE PESQUISAS 14.623
POR TELEFONE (APT)

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - SUPERVISOR DE 51164
COLETA E QUALIDADE

INSTITUTO BRASILEIRO DE MEIO AMBIENTE (IBAMA) 151.062
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBIO) 33.217
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA - PSS 826
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA (SERVIDOR) 7.292
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA (PROMOTOR) 2.928
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS (PROMOTOR) 1.316
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA
(PROCURADOR DE CONTAS)

PETROBRAS

POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS - AGENTE E ESCRIVAO

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - DELEGADO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DA PARAIBA

PROCURADORIA - GERAL DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS

SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DE RORAIMA (AUDITOR
FISCAL)

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL DE
ALAGOAS

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(SERES/PE)

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA (SINFRA/MT)
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A. (TELEBRAS)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — TCE/RJ (ANALISTA DE
CONTROLE EXTERNO —TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — TCE/RJ (TECNICO DE
CONTROLE EXTERNO)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

2020

ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA DO ESTADO DO PARANA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL (DEPEN)

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA (PROMOTOR)

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL (PCDF) - AGENTE

PREFEITURA DE BARRA DOS COQUEIROS/SE

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (AUDITOR DE CONTROLE
EXTERNO)

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (PROCURADOR DE CONTAS DO
MPC/DF)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

308

160.567
95.424
43.073
12.575
12.360
67.884
12.468

2.193
4.590
1.494
1.477
4.714
3.989
29.372
6.197
3.291

3.740
15.091
11.484

17.909

1.835
32.194
739
8.374

1.105

13.947
8.748

6.164
30.601
179.691
Em andamento,
apos suspenso em
razao da Pandemia
4.482
88.891
75.781

5.864

564
10.233
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ANALISTA)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TECNICO)

2019

CONSELHO TUTELAR DO DISTRITO FEDERAL

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA (AUDITOR)
DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — MULTIPROFISSIONAL 2020
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — RESIDENCIA MEDICA 2020
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA (PROCURADOR)
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA (SERVIDOR)
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (PROMOTOR)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (SERVIDOR)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAU{ (PROMOTOR)

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - ESCRIVAO

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE - DELEGADO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

PREFEITURA DE SAO CRISTOVAO

PROCESSO SELETIVO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA CONCILIADOR E JUIZ
LEIGO

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERVIDOR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - PROCURADOR
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS (SEFAZ/AL) - AUDITOR
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (SEEC/DF)
SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - PROCURADOR

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - SERVIDOR

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA —JUIZ

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS - NOTARIOS
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - SERVIDOR

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - JUIZ

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA — SERVIDOR

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA — SERVIDOR

2018

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA ADMINISTRATIVA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA ASSISTENCIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA MEDICA

EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — 2018/1 - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — 2018/1 — RESIDENCIA MEDICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — RESIDENCIA MEDICA 2019
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — MULTIPROFISSIONAL 2019
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE — PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE — SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO

35.733
71.385

4.147
7.519
10.263
857
783
486
7.445
7.782
28.979
2.525
52.636
4.677
129.152
5.014

30.627

59.038
19.923
585
8.207
15.949
18.655
354
2.781
7.382
696
68.750
3.316
69.814
149.789

108.315
20.161
53.716
4.009
13.675
14.076

338

782
669
449

5.836

13.336
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INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL — 2018 10.258
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL 65.252
INSTITUTO RIO BRANCO — CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE 5 595
DIPLOMATA
MINISTERIO PUBLICO DO PIAU{ 16.550
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 264.939
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE — DELEGADO DA POLICIA CIVIL DA 32

4.677
CLASSE
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 147.764
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA 3.582
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 28.729
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE MANAUS 3.431
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — ASSISTENTE 12.030
ADMINISTRATIVO FAZENDARIO
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — TECNICO 9.005
TRIBUTARIO DA RECEITA FEDERAL
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA 66.612
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA 11.356
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA — JUIZ SUBSTITUTO 7.001
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA 7.036
2017
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA (ABIN) 64.882
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS — CBMAL 11.480
(COMBATENTE)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE — DPE/AC (DEFENSOR) 1.291
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS — DPE/AL (DEFENSOR) 2.937
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO — DPU (DEFENSOR) 12.548
HOSPITAL  UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB  (RESIDENCIA 268
MULTIPROFISSIONAL)
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — HUB (RESIDENCIA MEDICA) 732
INSTITUTO RIO BRANCO — IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE 5 939
DIPLOMATA) :
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA — MPE/RR (PROMOTOR) 2.150
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO GOIAS — SEGPLAN 13311
(DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO) '
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE — PGE/SE (PROCURADOR) 4.031
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA 7.493
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA (POLICIA JUDICIARIA CIVIL) 13.290
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS — PM/AL (SOLDADO) 57.382
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO - PC/MA 14.146
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO — PM/MA 102.738
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 7.846
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS — SEMAD 30.968
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL — SEE/DF 152.123
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO 8.148
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — TCE/PE 23.115
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (JUIZ SUBSTITUTO) 7.720
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA — TRE/BA 61.249
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO — TRE/PE 57.822
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS — TRE/TO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO (SERVIDOR)

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO (JUIZ SUBSTITUTO)

2016

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (ADMINISTRATIVO)

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER JUDICIARIO — FUNPRESP-JUD

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB (SERVIDOR)

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL

INSTITUTO RIO BRANCO — IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE
DIPLOMATA)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS

SEBRAE NACIONAL — CERTIFICACAO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO — SDS/PE
(CIENTIFICA)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO — SDS/PE (CIVIL)
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO GOIAS — SEGPLAN
(AGENTE DE POLICIA SUBSTITUTO E ESCRIVAO DE POLICIA SUBSTITUTO DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (AUDITOR FISCAL DE
CONTROLE EXTERNO)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (ANALISTA DE CONTROLE)
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (AUDITOR)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS (JUIZ DE DIREITO
SUBSTITUTO DA JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (JUIZ SUBSTITUTO)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (TECNICO JUDICIARIO)
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{ (ANALISTA E TECNICO JUDICIARIO)
2015

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (ADVOGADO DA UNIAO DE 22 CATEGORIA)
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAU{ — CGE/PI

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL DO MINISTERIO DA JUSTICA —
DEPEN

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO — DPE/PE

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — DPE/RN
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO — DPU

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB

INSTITUTO RIO BRANCO (PROGRAMA DE ACAO AFIRMATIVA / BOLSA-PREMIO
DE VOCACAO PARA DIPLOMACIA)

INSTITUTO RIO BRANCO (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE
DIPLOMATA)

14.291
174.106
7.674

60.481
4.298
116.428

5.652

4.957

13.510
1.087.864

4.925

57.766
3.054
4.060

10.476
53.717

31.331

12.937

26.273
7.576
902

5.145

1.841
35.539
2.628
15.492

23.667
1.718
52.596

4.062
3.064
13.012
24.599

851

5271
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (FUNDACAO ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP)

MINISTERIO PUBICO DA UNIAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR (PROCURADOR)

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA — STJ

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (AUDITOR)
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (SERVIDOR)
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO)
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO
JUNTO AO TCU)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TECNICO FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO)
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A. (TELEBRAS)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA (JUIZ SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (JUIZ DE
DIREITO SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (SERVIDOR)
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO PIAU{

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO (JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO)
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO (JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO)
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA (SEC/BA)

2014

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES — ANATEL

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — ANTAQ

CAIXA ECONOMICA (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

CAIXA ECONOMICA (CARREIRA ADMINISTRATIVA)

CAMARA DOS DEPUTADOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA — CADE

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (PRIMEIRO-TENENTE
DO QUADRO DE OFICIAIS)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (SOLDADO DA
CARREIRA DE PRACAS)

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (ADMINISTRATIVO)

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (AGENTE DE POLICIA FEDERAL)
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE —ICMBIO
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL — INPI

INSTITUTO RIO BRANCO — IRBR (CONCURSO PARA ADMISSAO A CARREIRA DE
DIPLOMATA)

MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR —
MDIC

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE — MPE_AC

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA — PMCE

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA — PGE_BA

35.934

17.442
3.315
71.420
309
1.548
9.417

563

38.723
4.180
4.008

3.399

71.833
2.6966
16.663
15.490
20.045
8.350
5.692
1.020
6.065

44.656
51.219
19.870
1.156.790
91.108
11.024

1.876

9.422

324.527
98.127
2.616
54.182
8.836

4.152
939
21.284

116.494
1.091
4.291
7.100
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PIAUf — PGE_PI 3.179
RESIDENCIA MEDICA UNIFICADA 1.034
SEBRAE NACIONAL (PROGRAMA TRAINEE) 2.726
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS — SUFRAMA 29439
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL — TCDF 28.715
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARA(BA — TCE_PB 659
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (JUIZ DE 8513
DIREITO SUBSTITUTO) '
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (OUTORGA

DE DELEGACOES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE REGISTRO DO 1.579
DISTRITO FEDERAL)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA (OUTORGA DE DELEGACOES DE 8984
SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DA BAHIA) '
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE — TISE 18.969
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE (OUTORGA DE DELEGACOES DE

SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DE 1.097
SERGIPE)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA — TJCE 59.166
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