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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Felipe Luccas

TEXTO |

E inevitavel pensar na floresta amazénica como uma
gigantesca mata virgem, praticamente intocada. Todos
sabemos que a regido é habitada por dezenas de povos
indigenas. Entretanto, a ideia predominante no
imaginario das pessoas é a de que eles sempre viveram
em perfeita harmonia com o ambiente, interferindo o
menos possivel na natureza e tirando dela apenas o
essencial para sua sobrevivéncia. Ao que tudo indica, essa
visdo romantica esta completamente errada.

N3o que tenham sido erguidas na Amazonia piramides
ao estilo das construidas por maias e astecas na América
Central — isso continua sendo pura ficcdo. Mas
descobertas arqueoldgicas feitas nas ultimas 3 décadas
indicam que, antes de o Brasil ser descoberto, a
populacdo nativa da Floresta Amazonica era muito mais
numerosa e sofisticada do que se costuma imaginar.

Entre os anos de 1000 e 1400, verdadeiras
superaldeias interligadas por boas estradas dominavam
certas regides. Em outras, grupos de até 15 mil erguiam
aterros com até 10 metros de altura para construir suas
casas sobre eles e dar um chapéu nas inundagdes.

“Existiam sociedades complexas no rio Amazonas
guase inteiro, no médio e baixo Orinoco, na Bolivia e em
outras dreas”, diz o arquedlogo americano Michael
Heckenberger, que ha anos estuda um conjunto de
agrupamentos desse tipo no Alto Xingu. “Em 1500, a
Amazobnia provavelmente era uma area de enorme
variabilidade cultural, com grupos regionalmente
interligados.”

A ideia de uma Amaz6nia “urbanizada” na verdade é
antiga. Quando os primeiros exploradores espanhdis
desceram o rio Amazonas vindos dos Andes, em 1542, o
cronista da missdo — um frade dominicano chamado
Gaspar de Carvajal — descreveu-a como um lugar
densamente povoado. “Quando nos viram, sairam para
nos encontrar no meio do rio mais de 200 pirogas
[canoas], cada uma com 20, 30 ou 40 indios”, escreveu o
frade. “Em terra firme, era maravilhoso ver os esquadrdes

gue existiam nas vilas, todos tocando instrumentos e
dangando.”

Do século 17 em diante, descricdes desse tipo
tornaram-se raras, o que levou muitos céticos a
considerar que Carvajal e outros exploradores
exageraram bastante nos relatos. Com o advento da
arqueologia cientifica, no século 19, ganhou forca a
hipdtese de que o calor excessivo, as chuvas constantes e
o solo pobre em nutrientes inviabilizariam o surgimento
de qualquer tipo de civilizacdo na Amazonia, ja que seria
impossivel produzir alimentos para sustentar grandes
populagoes.

A partir da década de 1980, porém, essa visdo
comecou a ser questionada. As descobertas comecaram
na foz do Amazonas, onde trabalhava a arquedloga
americana Anna Roosevelt, da Universidade de lllinois. Na
Ilha de Marajé, ela estudou os chamados tesos — morros
cuja origem é parcial ou totalmente artificial. Concluiu
que eles haviam sido construidos por uma grande
populacdo marajoara por volta do ano 1000. Os chefes
tribais teriam usado os tesos como fortalezas e postos de
observacdo. Foi desse povo também a ideia de construir
aterros anti-inunda¢do. Pelo volume de material
encontrado nos sitios arqueoldgicos, acredita-se que
podem ter vivido ali cerca de 15 mil pessoas no século
16."

https://super.abril.com.br/historia/as-cidades-perdidas-da-amazonia

Sobre as ideias e estruturas do texto acima, julgue os
itens a seguir.

1. Infere-se do texto que os povos indigenas que
habitaram a Amazonia antes da chegada dos
europeus tinham uma relagdo passiva com o meio
ambiente, limitando-se a extrair recursos para a
sobrevivéncia.

2. Depreende-se do texto que ndao ha evidéncias
arqueoldgicas de sociedades complexas na
Amazonia antes da chegada dos europeus, uma vez
gue relatos de uma arquitetura complexa sdao “pura
ficcao”.
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3. De acordo com o texto, as descri¢cdes feitas por
Gaspar de Carvajal sobre a Amazonia no século XVI
foram contestadas por estudiosos nos séculos
posteriores.

4. Descobertas arqueoldgicas recentes provam que as
condi¢cdes ambientais da Amazonia sempre foram
um impedimento para o desenvolvimento de
grandes sociedades organizadas na regiao.

5. Depreende-se do texto que as pesquisas
arqueoldgicas recentes reforcam a hipdtese de que
grandes populagbes indigenas ocuparam a
Amazobnia e modificaram o ambiente para atender
as suas necessidades.

6. O trecho 'Todos sabemos que a regido é habitada
por dezenas de povos indigenas.'" poderia ser
corretamente reescrito como 'Sabemos todos que
dezenas de povos indigenas habitam a area.' sem
prejuizo do sentido original.

7. No trecho 'Mas descobertas arqueoldgicas feitas
nas ultimas 3 décadas indicam que, antes de o
Brasil ser descoberto, a populacdo nativa da
Floresta AmazOnica era muito mais numerosa e
sofisticada do que se costuma imaginar.', a forma
verbal 'ser descoberto' poderia ser substituida por
'ter sido descoberto' sem prejuizo a correcdo e a
coeréncia do texto.

8. No trecho 'Do século 17 em diante, descri¢cdes
desse tipo tornaram-se raras, o que levou muitos
céticos a considerar que Carvajal e outros
exploradores exageraram bastante nos relatos.’, as
virgulas sao facultativas.

9. No trecho 'Foi desse povo também a ideia de
construir aterros anti-inundacdo.', a palavra
'‘também' poderia ser retirada sem prejuizo do
sentido original.

10. No trecho 'Entre os anos de 1000 e 1400,
verdadeiras superaldeias interligadas por boas
estradas dominavam certas regides.', a expressao
'por boas estradas' indica circunstancia de modo.

11. No primeiro paragrafo, o uso do pronome “Todos”
e da forma “sabemos” confere ao conteudo do
texto um carater inclusivo e geral.

12. No terceiro periodo do texto, a substituicdo de
“Entretanto” por “Conquanto” manteria a correcao
gramatical e os sentidos do texto.

13. Os vocdbulos “imagindrio” e “sobrevivéncia” sdo
acentuados pela mesma regra gramatical.

14. No segundo periodo, o pronome “isso” retoma a
informagdo mencionada no periodo anterior, vista
como falsa pelo autor.

15. No dultimo periodo de segundo paragrafo, a
particula “que” retoma o termo antecedente
“décadas”.

16. A grafia de “anti-inundag¢des” com hifen é
facultativa, de acordo com a ortografia oficial
vigente.

17. No segmento “descri¢cOes desse tipo tornaram-se
raras”, sem prejuizo gramatical ou semantico, a
particula “se” poderia ser deslocada para
imediatamente apds “tipo”: se tornaram.

18. Sem prejuizo a corregao gramatical, no segundo
periodo do ultimo paragrafo, o vocabulo “onde”
poderia ser substituido por “na qual”.

19. No ultimo periodo do texto, a oracdo que sucede
a forma “acredita-se” exerce funcdo sintatica de
complemento.
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20. Mantendo-se a correcdo e o sentido original do
texto, o segmento “era maravilhoso ver os
esquadrdes que existiam nas vilas, todos tocando
instrumentos e dangando” poderia ser assim
reescrito: Ver os esquadrdes que havia nas vilas
era maravilhoso, todos a dangar e a tocar
instrumentos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, LEI
N° 12.846/2013 E LEI N° 8.429/1992

Anténio Daud

Tomando por base as regras aplicaveis as parcerias
entre a administragdo publica e as organiza¢des da
sociedade civil e as licitagcdes, julgue os itens a
seguir.

21. E cabivel a celebracio de parcerias com
organizacgoes religiosas, com fundamento no Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
(MROSC — Lei 13.019/2014), ainda quando estas se
dediguem a projetos com exclusivo fim religioso.

22. E cabivel a ado¢do do credenciamento em
contratacdes cujo objeto pertenca a mercados
fluidos.

23. Privilegiando o meio ambiente nas contratagdes
efetivadas pelo poder publico, o desenvolvimento
nacional sustentavel foi erigido a principio das
licitagOes.

24. Os licenciamentos ambientais de obras e servicos
de engenharia contratados pelo poder publico
terdo prioridade de tramitacdo nos oérgdos e
entidades integrantes do Sistema Nacional do Meio
Ambiente (Sisnama), pautando-se pelos principios
da celeridade e da cooperacao, entre outros.

Tomando por base as regras aplicaveis aos servidores
publicos federais e ao processo administrativo
federal, julgue os itens a seguir.

25. A penalidade de adverténcia tera seu registro
cancelado apds o decurso de dois anos se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

26. Em qualquer 6rgdao ou instancia, a pessoa
portadora de neoplasia maligna terd prioridade na
tramitacdo dos procedimentos administrativos em
que figure como parte, desde que tenha idade igual
ou superior a 60 anos.

27. As sangOes administrativas terdo natureza
pecuniaria ou consistirdo em obrigacdo de fazer ou
de ndo fazer, assegurado sempre o direito de
defesa.

NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

28. No Windows 10, foram disponibilizados varios
Novos recursos, mas o0s antigos softwares
aplicativos e utilitdrios de seguranca, como o
Windows Defender e a Firewall do Windows, foram
descontinuados, pois se chegou a conclusdo que
eles eram incompativeis com outras solucdes
existentes no mercado.

29. No Word, o recurso de Selecionar oferece a opgao
de selecionar o texto com formatacao semelhante.

30. No Excel, a funcdo CONCATENAR permite unir
textos de duas ou mais células de uma mesma
planilha.
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31. A computagdo em nuvem permite o
compartilhamento de recursos, o que barateia os
custos iniciais de implantagao do projeto.

32. Nas redes de computadores, podemos utilizar
aparelhos concentradores para possibilitar a
comunicagao entre diversos aparelhos
simultaneamente.

33. O tipo de spam utilizado para o envio de
apresentagdes com o intuito de introduzir Trojans
nas maquinas é conhecido como hoax.

34. Um dos objetivos da Seguranca da Informacdo é a
confidencialidade que garante que sé terd acesso
util aos dados quem deve ter.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

Tiago Zanolla

Considerando ética no servigo publico, julgue os
itens a seguir:

35. Jodo é servidor do ICMBio e, durante uma
fiscalizacao, encontrou um pequeno assentamento
ilegal dentro de uma unidade de conservagdo. Os
moradores alegaram que vivem ali ha décadas e
que dependem da area para sobreviver. Sentindo
empatia pela situacdo, Jodo pensa em ignorar a
irregularidade para ndo prejudicar as familias.
Entretanto, ele sabe que sua funcdo exige o
cumprimento da lei e a protecao ambiental.

Diante desse dilema, Jodo deve regularizar
informalmente a ocupacao, evitando desgaste com
os moradores e garantindo sua permanéncia na
area.

36. Carlos é guarda-parque em um Parque Nacional
administrado pelo ICMBio. Ele percebe que a
comunidade local tem retirado lenha da floresta
para consumo doméstico, o que compromete a
biodiversidade. Em vez de simplesmente punir os
moradores, Carlos decide promover reunides para
discutir alternativas sustentaveis, como o manejo
florestal comunitario e o uso de fontes alternativas
de energia.

O comportamento de Carlos reflete eficiéncia, pois
busca solugdes participativas que beneficiam tanto
a comunidade quanto o meio ambiente.

37. A ética no servico publico exige que o servidor
tome decisdes ndo apenas com base na lei, mas
também na moralidade e na honestidade,
conforme os principios constitucionais da
administracao publica.

38. O servidor publico deve sempre escolher a opgao
que |he for mais vantajosa ao ICMBIO, desde que
nao seja ilegal, pois seu papel é garantir o melhor
para si e para a administracao.

39. O servidor publico ndo pode solicitar ou receber
gualquer tipo de gratificacdo, doacdo ou vantagem,
seja para si ou para terceiros, como condicdo para
cumprir suas fungoes.

40. A discriminacao pode ocorrer em diferentes
formas e abrange distin¢ao, exclusao ou restricao
baseada em critérios como raca, género, religido,
orientacdo sexual e outras caracteristicas que
atentem contra a igualdade de direitos.
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LEGISLACOES - TOPICOS GERAIS

André Rocha

O ICMBio foi criado em 2007 pela Lei n? 11.516 e seus
Analistas fazem parte da carreira de Especialista em
Meio Ambiente, criada pela Lei n2 10.410/2002.

Sobre tais normas, julgue os itens 41 e 42.

41. Para o recebimento da Gratificagdo de
Qualificagdo, os cursos de Doutorado e Mestrado
devem ser considerados somente se credenciados
pelo Conselho Nacional de Educagdao e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente para tanto.

42. Podem ser concedidos servicos, areas ou
instalagdes de unidades de conservagdao federais
para a exploracdo de atividades de visitacao
voltadas a educacdo ambiental, a preservacdo e
conservacdo do meio ambiente, ao turismo
ecoldgico, a interpretacdo ambiental e a recreacao
em contato com a natureza, precedidos ou ndo da
execucdo de obras de infraestrutura.

O Brasil possui uma legislacao federal especifica para
tratar de temadticas ambientais. Sobre a Lei n?
6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio
Ambiente, e a Lei n? 9.985/2000, que institui o
Sistema e Nacional de Unidades de Conservac¢ao da
Natureza (SNUC), julgue os itens 43 a 45.

43. Os érgaos central, seccionais e locais do Conama
devem fornecer os resultados das andlises
efetuadas e sua fundamentacdo, quando
solicitados por pessoa legitimamente interessada.

44. A Area de Relevante Interesse Ecolégico é
constituida por terras publicas, sendo que as areas
particulares incluidas em seus limites devem ser
desapropriadas de acordo com o que dispde a lei.

45. Os o6rgdos integrantes do SNUC, sempre que
possivel e oportuno, devem prestar orientagao
técnica e cientifica ao proprietdrio de Reserva
Particular do Patrimo6nio Natural para a elaboragao
de um Plano de Visita¢ao da unidade.

LEGISLAGCOES - LEI N° 14.944/2024

Monik Begname

46. A respeito da Lei n® 14.944/2024, julgue o item a
seguir:

O manejo integrado do fogo em unidades de
conservacdo colaborara para o cumprimento dos
objetivos de criacdo, de reconhecimento e de
conservacdo de cada drea protegida, com vistas ao
manejo exploracionista da vegetacao nativa e de
sua biodiversidade e a manutencao da cultura das
populagdes residentes.

47. A respeito da Lei n° 14.944/2024, julgue o item a
seguir:

Em areas de sobreposicio de terras indigenas,
territdrios quilombolas e unidades de conservagao,
o0 manejo integrado do fogo deve ser planejado de
forma isolada, sob a perspectiva da gestao
centralizada.

INSTRUGCAO NORMATIVA N°
4/GABIN/ICMBIO E DECRETO N° 12.258/2024

Guilherme Tomasoni

48. De acordo com a Instru¢ao Normativa ICMBio n.2
04/2024, até o final do més de dezembro de cada
ano, a Divisdo de Apoio a Fiscalizacdo das
Delegacdes (DAFI) deverd submeter o Plano
Operacional de Fiscalizacdo do ano seguinte para
aprovacdo da Comissdao de Fiscalizacdo e
Acompanhamento Contratual (CFAC).
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49. De acordo com a Instru¢ao Normativa ICMBio n.2
04/2024, a COPEA tera até 30 (trinta) dias para
realizar as vistorias técnicas solicitadas e emitir
pareceres técnicos quanto a infraestrutura, obras e
projetos de engenharia e arquitetura solicitados.

50. De acordo com o Decreto n.2 12.258/2024, o qual
aprova a estrutura regimental do Instituto Chico
Mendes de Conservacdo da Biodiversidade -
Instituto Chico Mendes, o Comité Gestor do ICMBio
serd composto pelo Presidente do Instituto Chico
Mendes e pelos quatro Diretores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO GERAL

Douglas Schneider

A administragdo cientifica de Taylor e a abordagem
das relagbes humanas de Mayo representam
paradigmas distintos. Julgue a assertiva abaixo:

51. A énfase em varidveis técnicas e operacionais,
com foco em otimizacdo matematica de processos,
€ um pilar da abordagem das relagdes humanas,
qgue negligencia a influéncia de fatores psicoldgicos
na produtividade.

Na trajetéria das reformas administrativas
brasileiras, destaca-se a tentativa de superar
prdticas  patrimonialistas  por  meio  da
institucionalizagdo de principios weberianos. Julgue
o item:

52. A reforma da administragdo de pessoal
implementada nos anos 1930, com a criacdo do
Departamento Administrativo do Servico Publico
(DASP), teve como pilares a impessoalidade e a
ruptura com o clientelismo, visando substituir

critérios politicos por meritocracia e racionalidade
técnica.

No contexto das fungbes administrativas cldssicas
(planejamento, organizagdo, diregdo e controle),
cada etapa possui objetivos especificos para
garantir a eficdcia organizacional. Julgue a
seguinte assertiva:

53. A funcado de organizacao, conforme definida por
tedricos como Peter Drucker corresponde a fase de
implementagao pratica das estratégias
previamente planejadas, envolvendo a mobilizacdo
de recursos humanos e materiais para executar
atividades conforme o escopo estabelecido.

No contexto do planejamento estratégico, diferentes
elementos (missdo, visdGo, valores) orientam a
construgéo de objetivos de longo prazo. Julgue a
assertiva:

54. A missdo organizacional, como componente do
planejamento estratégico, define a posicdo futura
e exclusiva que a organizacdo almeja ocupar no
mercado, dependendo da harmonizagao entre suas
capacidades internas e o0 posicionamento
estratégico definido pela alta gestao.

No ciclo do planejamento estratégico, a sequéncia de
etapas é critica para garantir coeréncia entre
andlise, decisdo e execugdo. Julgue o item:

55. A avaliacdo dos resultados, como parte do
controle estratégico, antecede a formulacdo de
alternativas estratégicas no modelo classico de
planejamento, uma vez que a andlise de
desempenho passado orienta a selecdo de cenarios
futuros.
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Acerca de gestéio de pessoas, julgue o item a sequir:

56. A gestdo de pessoas no nivel institucional
demanda habilidades conceituais para direcionar
politicas; no nivel intermedidrio, habilidades
humanas para gerir conflitos; e no operacional,
habilidades técnicas para supervisionar tarefas.

Em modelos de gestdo por competéncias, a avaliagdo
de desempenho demanda rigor metodoldgico para
evitar viés de aferi¢do. Considerando a valida¢do
psicométrica e a capacitag¢do de avaliadores, avalie
o item a segquir:

57. A mitigacdo de distor¢cbes como a tendéncia
central e a inflacdo de notas exige a adocdo de
métricas SMART (Especificas, Mensuraveis,
Alcancaveis, Relevantes, Temporais), além de
programas de rater training para adequar
avaliadores contra influéncias subjetivas ou
pressdes organizacionais.

Considerando os pardmetros do modelo de exceléncia
gerencial, analise o seguinte item no contexto da
efetividade e aprimoramento dos servigos publicos.

58. O fundamento orientagdo por processos visa o
alcance de resultados econdmicos, sociais e
ambientais, bem como de resultados dos processos
gue os potencializam, em niveis de exceléncia e
qgue atendam as necessidades e expectativas das
partes interessadas. Representa o controle, pois é
apenas pelos resultados produzidos pela
organizacao que é possivel analisar a qualidade do
sistema de gestdo e o nivel de desempenho
institucional.

No contexto da adaptag¢do do Balanced Scorecard
(BSC) ao setor publico, a perspectiva de impacto
social assume um papel central. Julgue a assertiva
a sequir:

59. A substituicdo da dimensdo financeira por
indicadores de impacto social no BSC publico,
aliada a integracdo de métricas de governanca
participativa e transparéncia fiscal, reflete os
principios da democracia, priorizando a criagao de
valor coletivo e a reducdao de desigualdades e
fortalecimento do capital social.

Em modelos de gestdo estratégica baseados no BSC,
a andlise SWOT é um input para a definicdo de
objetivos balanceados. Julgue o item a seguir:

60. A identificacdo de oportunidades e ameacas como
fatores internos na analise SWOT viabiliza a
priorizagdao de iniciativas de mudanca estrutural,
como a reengenharia de processos e a adog¢ao de
BSC, para mitigar vulnerabilidades enddgenas no
setor publico.

Considerando a interse¢do entre gestéo de pessoas e
gestdo de projetos, julgue o item a seguir:

61. As metodologias de gestdo de projetos ndo sdao
adequadas para otimizar atividades operacionais
continuas e massificadas, como linhas de producao
industrial ou atendimento ao cliente.

Acerca do ciclo de vida e da organizagdo do projeto,
julgue o item seguinte.

62. Os ciclos de vida preditivos sdo adequados para
projetos com requisitos estaveis. Nesse modelo, o
escopo, o tempo e o custo sdao determinados no
inicio, essa estrutura é ideal para ambientes de
baixa complexidade e baixa incerteza.




Concursos

’y‘ Estratégia

10

Simulado Final ICMBio (Analista Administrativo) - 23/03/2025

Acerca do processo decisdrio e fatores que afetam a
decisdo, julgue o item seguinte.

63. DecisOes estruturadas sdo aplicaveis a problemas
Unicos e ndo recorrentes, demandando abordagens
criativas e adaptativas, em contraste com decisdes
ndo estruturadas, que seguem protocolos
algoritmicos para situagdes rotineiras.

Sobre a gestdo em redes no setor publico, analise a
afirmativa a seguir.

64. A esséncia das redes governamentais reside na
coexisténcia de interatividade sinérgica e
estruturas hierarquicas inflexiveis, assegurando
gue decisGes sejam tomadas exclusivamente por
autoridades formais.

Considerando o Decreto n? 7.133, julgue o item a
sequir.

65. A unidade de avaliagao é o documento no qual
serdo registrados os dados referentes a cada etapa
do ciclo de avaliacdo.

Relativamente a configura¢do administrativa, analise
o item a segquir:

66. E vedada a existéncia de sociedades de economia
mista unipessoais, ou seja, aquelas formadas com
capital exclusivo de uma Unica pessoa.

Relativamente ao ato administrativo, avalie a
afirmagdo seguinte:

67. As presuncOes de veracidade e legitimidade
atribuidas ao ato administrativo ndo sdo absolutas,
hd possibilidade de apresentacdo de prova
contraria.

Sobre os aspectos relacionados
licitatorio, avalie o item abaixo:

ao processo

68. A promocao da inovagcdo e do desenvolvimento
sustentdvel é um dos objetivos estabelecidos no
processo licitatério, conforme previsto na Lei n2
14.133/2021.

Com base na Leis n? 8.112/1990, julgue o item a
seguir:

69. A acdo disciplinar por infracdo sujeita a suspensao
prescreve em 180 (cento e oitenta) dias, contados
desde o conhecimento do fato.

No dmbito das fungbes administrativas, julgue o item
subsequente.

70. A fungdo de controle tem como finalidade medir,
regular e corrigir o desempenho organizacional e a
utilizacdo dos recursos com vistas ao alcance dos
objetivos da organizacao.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO

Gabriela Zavadinack

71. Por meio da funcdo estabilizadora, o governo
pode utilizar a politica fiscal para estabilizar a
economia, aumentando os gastos publicos e
reduzindo tributos em periodos de recessdao, bem
como reduzindo despesas e elevando a carga
tributdaria em momentos de superaguecimento
econdmico.

72. O orgamento participativo permite que a
sociedade civil contribua na definicido de
prioridades na alocacdo de recursos publicos para
investimentos, promovendo maior transparéncia e
controle social sobre a execu¢do orcamentaria.
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73. Do principio da exclusividade decorre a proibi¢do
de que a lei orcamentdria anual contenha matéria
estranha a previsdao de receitas e a fixacdo de
despesas, incluindo-se na vedagao a autorizagao
para contratacdo de operagdes de crédito por
antecipacao de receita orcamentdria.

74. Avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e dos orcamentos da Unido é funcdo do
sistema de controle interno dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

75. As emendas parlamentares individuais ao
orcamento devem ser executadas
obrigatoriamente, exceto nos casos em que haja
impedimentos técnicos ou limitagdes fiscais
devidamente justificadas.

76. E funcdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias
estabelecer normas de gestdo financeira e
patrimonial da administracdo direta e indireta bem
como condi¢des para a instituicdo e funcionamento
de fundos.

77. O Orcamento da Seguridade Social compde a Lei
Orcamentaria Anual e contém as receitas cuja
classificacdo orcamentaria caracterizem-nas como
origindrias da prestacdo de servicos de salde,
independente das entidades a que pertencam.

78. A abertura de créditos adicionais pode ser
financiada por anulacdo de outros créditos
adicionais, excesso de arrecadacdo, superdvit
financeiro apurado em balan¢o patrimonial do
exercicio anterior ou operagdes de crédito
autorizadas.

79. Sao exemplos de receitas primarias as receitas
correntes que advém dos tributos, das
contribui¢bes sociais, das concessbes, dos
dividendos recebidos pela Unido, da cota-parte das
compensagoes financeiras e das provenientes de
doacdes e convénios.

80. A divida ativa compreende apenas os créditos
tributdrios devidos a administracdo publica,
excluindo-se créditos ndo tributdrios, os quais sao
cobrados de forma autonoma.

81. Empenho, segundo o art. 58 da Lei n2 4.320/1964,
é o ato emanado de autoridade competente que
cria para o Estado obrigacgdo de pagamento
pendente ou ndo de implemento de condicdo e
consiste na reserva de dotacdo orcamentdria para
um fim especifico. Sobre o tema, julgue o item a
seguir.

Quando o valor empenhado for insuficiente para
atender a despesa a ser realizada, o empenho
poderd ser refor¢gado. Caso o valor do empenho
exceda o montante da despesa realizada, o
empenho devera ser anulado parcialmente.

82. O SIAFI é um sistema informatizado que permite
o0 acompanhamento em tempo real da execucdo
orcamentdria e financeira da Unido, sendo
acessivel ao publico em geral para consulta e
fiscalizagao.

Com fundamento na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n2 101/2000), julgue os itens a seguir.

83. O projeto de lei orcamentéria anual, elaborado de
forma compativel com o plano plurianual, com a lei
de diretrizes orcamentdrias e com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, serd acompanhado das
medidas de compensacao a renuncias de receita e
ao aumento de despesas obrigatérias de carater
continuado
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84. Se o Presidente da Republica, por meio de
decreto, resolver diminuir as aliquotas dos
impostos de importagao e exportagao, a referida
renuncia de receita deverd estar acompanhada de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos
dois seguintes.

85. Um municipio decidiu desapropriar um imovel
particular para a construcdo de uma escola publica,
alegando interesse social na medida. Para tanto, o
ente publico devera comprovar, previamente, que
a despesa com a desapropriagdao ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo de
metas fiscais, bem como demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS

Ricardo Campandrio

86. No denominado parcelamento objetivo, as
necessidades da organizacdo podem ser satisfeitas
por meio de diferentes tipos de contratacao.

87. Para definir o objeto de licitacdo, a organizacao
deve conhecer o mercado do objeto a ser descrito
e justificar, de forma suficiente, as escolhas
realizadas.

Julgue os itens subsecutivos, referentes ao
recebimento e a armazenagem de materiais nas
organizacdes publicas.

88. Por medida de seguranga, os materiais que
entrem e saiam do almoxarifado com grande
frequéncia devem ser armazenados
preferencialmente afastados das suas zonas de
entrada e saida.

89. No sistema de estocagem livre, os materiais sao
armazenados nos espagos vazios no almoxarifado,
o que reduz o risco de existéncia de material
perdido em estoque.

90. Um dos objetivos da armazenagem é dispor de um
arranjo fisico que possibilite o uso eficiente de mao
de obra e de equipamentos de movimentacdo de
materiais.

91. De acordo com a classificagao XYZ, os materiais da
classe Z correspondem aos de baixa criticidade,
cuja falta ndo implica paralisagdes na presta¢ao dos
servigos.

92. O valor financeiro da demanda e o impacto na
prestacdo dos servicos sdo critérios utilizados na
classificacdo de materiais pela metodologia da
curva ABC.

93. A flexibilidade constitui um atributo da
classificacdo de materiais que possibilita a
interacdao entre os diversos tipos de classificacao,
de modo a se obter uma visdo ampla da gestdo de
estoques.

94. Em uma organizacdo, o perfil adequado de
servidor para desempenhar funcdes no setor de
compras requer habilidades como a de tratar os
potenciais fornecedores com isonomia e a de
priorizar os interesses da organizacgao.

95. A manutengao do cadastro de fornecedores, o
processamento das compras com a selecdo do
fornecedor e o acompanhamento e pagamento de
pedidos devem ser realizados pelos mesmos
servidores do setor de compras da organizacao.
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96. Nas compras publicas, o critério do preco
econdmico com a obtencdo de um material de
qualidade deve ser preponderante ao critério do
menor prego simplesmente.

97. A regularizagdo do recebimento do material pode
ocorrer pela entrada do material no estoque e
liberacdo do pagamento ao fornecedor, o que
caracteriza a aceitacdo ou o recebimento definitivo
do material.

98. Todos os itens recém adquiridos pela organizacao
devem ser tombados, excetos aqueles comprados
a prazo.

99. Na baixa patrimonial o cddigo utilizado pelo item
deve ser inutilizado no sistema de controle
podendo ser reutilizado em uma Unica excegao: se
e quando o mesmo item retornar a organizagao.

100. Um item que tenha sido doado a um interessado
externo s6 deve ser baixado do sistema de controle
patrimonial caso ndo retorne dentro de um periodo
de 24 meses.

GESTAO DE PESSOAS

Stefan Fantini

Com base na Gestdao de Pessoas nas Organizacdes
julgue os itens a seguir.

101. No ambito da gestdo de pessoas, os empregados
da organizacdo sdo considerados patrimonio fisico
da organizacdo.

102. O processo de monitorar pessoas é utilizado para
acompanhar e controlar as atividades das pessoas
e verificar resultados.

Com base na Gestao de Desempenho e Gestdo por
Competéncias, julgue os itens a seguir.

103. Um dos beneficios da avaliacdo de desempenho
36092 é que a avaliacdo de pares e colegas promove
uma melhor qualidade na avaliacdo, favorecendo a
imparcialidade nos resultados de desempenho do
individuo avaliado.

104. Jo3do das Neves realizou a avaliagdo de
desempenho de seus subordinados levando em
consideragdao o registro dos aspectos extremos
(tanto  negativos, quanto positivos) das
caracteristicas dos individuos avaliados. Esse
método utilizado por Jodo das Neves é chamado de
Incidentes Criticos.

105. Ao realizar a avaliagdo de desempenho de Mario
Bros, Jodo da Neves se ateve apenas a aspectos e
comportamentos mais recentes de Madrio Bros.
Nesse caso, a avaliagdo estd comprometida pelo
erro chamado de leniéncia.

106. O método de avaliacdo de desempenho que
consiste em uma tabela (ou um “formuldrio”) de
“dupla entrada” (linhas e colunas) que tem por
objetivo avaliar o desempenho dos individuos
através de “fatores de avaliacdo” pré-
determinados aos quais sdo atribuidas “notas”
previamente graduadas é chamado de escolha
forcada.

107. Texto: Mario Bros é um funciondrio muito
produtivo. Ao fazer a avaliagdo de desemprenho de
Madrio Bros, Joao das Neves estendeu uma
avaliacdo positiva para todos os itens da avaliagao,
em virtude da alta produtividade de Mario Bros,
sem realizar uma andlise adequada de cada um dos
fatores analisados separadamente.

Assertiva: Em seu processo de avaliagao, Jodao das
Neves incorreu no erro conhecido como efeito
Halo.
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108. Quando o avaliador marca sempre “valores
medianos” na avaliagdo de desempenho para nao
se “comprometer” com os resultados, ele esta
incorrendo em um erro conhecido como Efeito de
Tendéncia Central.

109. Competéncia pode ser definida como um
conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes. As habilidades se referem a capacidade de
um individuo em conseguir utilizar os
conhecimentos que ele possui na realizagao de
determinadas atividades.

110. O mapeamento de competéncias tem por
objetivo identificar lacunas (ou gaps) existentes
entre as competéncias necessarias ao alcance dos
objetivos organizacionais e aquelas que estdo
disponiveis na organizagao.

111. As competéncias organizacionais podem ser
divididas em basicas e essenciais. As competéncias
basicas sdao aquelas relacionadas a manutencao e
sobrevivéncia da organizagdo, ou seja, sao
competéncias indispensaveis a administracdo
eficaz do negdcio da organizacgao.

112. E indicado que, quando da descricio das
competéncias, sejam utilizados termos técnicos e
descricbes extensas, com o objetivo de evitar
duvidas e fazer com que se tenha o maior
detalhamento possivel dos comportamentos
esperados pela organizacao.

Com relacdo ao Treinamento e Desenvolvimento,
julgue o item a seguir.

113. O desenvolvimento tem por objetivo a melhoria
do desempenho funcional do individuo, sendo
orientado para o presente e para o cargo atual; o
treinamento, por sua vez, tem como foco explorar
o potencial de crescimento do individuo, sendo
orientado para o futuro e para o individuo.

Com base no Recrutamento e Sele¢ao, julgue o item
a seguir.

114. A selegao consiste em um conjunto de técnicas
gue tem por objetivo atrair potenciais candidatos
gualificados para determinada instituicdo, ao passo
que o recrutamento consiste no momento de
escolha dos individuos entre os candidatos que
foram selecionados.

115. O recrutamento externo é aquele realizado
internamente na empresa, o objetivo ¢é
movimentar funciondrios da prépria empresa.

Com relacdo a Descricdo e Andlise de Cargos, julgue o
item a seguir.

116. Enquanto a descri¢cdo de cargos concentra-se no
conteldo do cargo, a analise de cargos visa
determinar os requisitos fisicos e mentais
necessarios ao ocupante do cargo.

Com base na Qualidade de Vida no Trabalho, julgue
os itens a seguir.

117. De acordo com Walton, relevancia social da vida
no trabalho é um dos fatores que afetam a
Qualidade de Vida no Trabalho e, portanto, para
atenuar insatisfacdes dos empregados
relacionadas a esse fator, é necessario que a
organizacdao adote medidas que evitem que o
trabalho comprometa demasiado tempo do
trabalhador, em detrimento de sua vida privada.

118. A abordagem hegemoénica de qualidade de vida
no trabalho possui um carater assistencialista, ao
passo que a abordagem contra-hegemonica possui
um carater preventivo.
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Com base na Gestao de Conflitos e Negociagao, julgue
os itens a seguir.

119. Entre os métodos de avaliar a eficacia da solucao
de um conflito, inclui-se o de verificar o
impedimento da criagdo de novos conflitos.

120. Existem trés formas de resolucdo de conflitos:
ganha/ganha; ganha/perde e perde/perde. Na
forma “ganha/perde” o conflito é interrompido,
eliminando, assim, a probabilidade de surgimento
de conflitos futuros.
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Discursiva

Determinado municipio realizou certame licitatério para a aquisi¢ao de vacinas. A empresa Laboratério
Ltda., mesmo sem dispor das vacinas, fraudou um atestado, com o objetivo de atender aos requisitos
previstos no edital. Vencedora do certame, a referida empresa recebeu RS 3 milhdes pela venda das doses
da vacina, porém entregou ao contratante frascos que continham apenas placebo.

Considerando a situagdo hipotética precedente e as disposi¢des da Lei n.2 12.846/2013, acerca da
responsabilizagdao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, redija um texto dissertativo respondendo, de forma fundamentada, aos questionamentos a seguir.

1 Quais atos lesivos a referida empresa praticou contra a administragdo publica, nos termos da Lei n.2
12.846/2013?

2 Qual autoridade podera instaurar e julgar o processo administrativo de responsabiliza¢cdo na referida
situagao?
3 Quais sdo as sangoes previstas na Lei n.2 12.846/2013 para as pessoas juridicas que pratiquem atos

lesivos contra a administracao publica?

4 Quais seriam as condi¢Ges para a celebragdo de um eventual acordo de leniéncia? Qual seria a
autoridade competente para firmar esse acordo? Quais seriam as consequéncias da celebracdo desse
acordo, especialmente, em relagao as san¢des e ao valor recebido indevidamente pela empresa?
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado.
Sua opini@io é muito importante para nds!

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnhxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos
projetos exclusivos. Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes
cadastradas e mais solugées por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0
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