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Simulado 
Simulado Final ICMBio (Analista Administrativo) 

 

Nome: _____________________________________________________________________ 
 

 

INFORMAÇÕES SOBRE O SIMULADO 

1 - Este simulado conta com questões focadas no concurso para Analista Administrativo do ICMBio; 

2 - A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso; 

3 - As questões são inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora; 

4 - Os participantes têm das 8:00h às 13:30h para responder às questões e preencher o Gabarito Eletrônico; 

5 - O link para preencher o formulário com seu gabarito está localizado logo após estas instruções; 

 

PREENCHA SEU GABARITO 
Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para preencher seu gabarito. 

https://forms.gle/1J8UE1qRvKdN8P9E9  

 

 
 

SIMULADO NO SISTEMA DE QUESTÕES 
Clique no link, ou copie e cole no seu navegador, para fazer este simulado também no SQ! 

https://coruja.page.link/FUqo   

https://forms.gle/1J8UE1qRvKdN8P9E9
https://coruja.page.link/FUqo
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CONHECIMENTOS BÁSICOS 

 

LÍNGUA PORTUGUESA  
Felipe Luccas 

 

TEXTO I 

É inevitável pensar na floresta amazônica como uma 
gigantesca mata virgem, praticamente intocada. Todos 
sabemos que a região é habitada por dezenas de povos 
indígenas. Entretanto, a ideia predominante no 
imaginário das pessoas é a de que eles sempre viveram 
em perfeita harmonia com o ambiente, interferindo o 
menos possível na natureza e tirando dela apenas o 
essencial para sua sobrevivência. Ao que tudo indica, essa 
visão romântica está completamente errada. 

Não que tenham sido erguidas na Amazônia pirâmides 
ao estilo das construídas por maias e astecas na América 
Central – isso continua sendo pura ficção. Mas 
descobertas arqueológicas feitas nas últimas 3 décadas 
indicam que, antes de o Brasil ser descoberto, a 
população nativa da Floresta Amazônica era muito mais 
numerosa e sofisticada do que se costuma imaginar. 

Entre os anos de 1000 e 1400, verdadeiras 
superaldeias interligadas por boas estradas dominavam 
certas regiões. Em outras, grupos de até 15 mil erguiam 
aterros com até 10 metros de altura para construir suas 
casas sobre eles e dar um chapéu nas inundações. 

“Existiam sociedades complexas no rio Amazonas 
quase inteiro, no médio e baixo Orinoco, na Bolívia e em 
outras áreas”, diz o arqueólogo americano Michael 
Heckenberger, que há anos estuda um conjunto de 
agrupamentos desse tipo no Alto Xingu. “Em 1500, a 
Amazônia provavelmente era uma área de enorme 
variabilidade cultural, com grupos regionalmente 
interligados.” 

A ideia de uma Amazônia “urbanizada” na verdade é 
antiga. Quando os primeiros exploradores espanhóis 
desceram o rio Amazonas vindos dos Andes, em 1542, o 
cronista da missão – um frade dominicano chamado 
Gaspar de Carvajal – descreveu-a como um lugar 
densamente povoado. “Quando nos viram, saíram para 
nos encontrar no meio do rio mais de 200 pirogas 
[canoas], cada uma com 20, 30 ou 40 índios”, escreveu o 
frade. “Em terra firme, era maravilhoso ver os esquadrões 

que existiam nas vilas, todos tocando instrumentos e 
dançando.” 

Do século 17 em diante, descrições desse tipo 
tornaram-se raras, o que levou muitos céticos a 
considerar que Carvajal e outros exploradores 
exageraram bastante nos relatos. Com o advento da 
arqueologia científica, no século 19, ganhou força a 
hipótese de que o calor excessivo, as chuvas constantes e 
o solo pobre em nutrientes inviabilizariam o surgimento 
de qualquer tipo de civilização na Amazônia, já que seria 
impossível produzir alimentos para sustentar grandes 
populações. 

A partir da década de 1980, porém, essa visão 
começou a ser questionada. As descobertas começaram 
na foz do Amazonas, onde trabalhava a arqueóloga 
americana Anna Roosevelt, da Universidade de Illinois. Na 
Ilha de Marajó, ela estudou os chamados tesos – morros 
cuja origem é parcial ou totalmente artificial. Concluiu 
que eles haviam sido construídos por uma grande 
população marajoara por volta do ano 1000. Os chefes 
tribais teriam usado os tesos como fortalezas e postos de 
observação. Foi desse povo também a ideia de construir 
aterros anti-inundação. Pelo volume de material 
encontrado nos sítios arqueológicos, acredita-se que 
podem ter vivido ali cerca de 15 mil pessoas no século 
16." 

https://super.abril.com.br/historia/as-cidades-perdidas-da-amazonia 

Sobre as ideias e estruturas do texto acima, julgue os 
itens a seguir.  

 

1. Infere-se do texto que os povos indígenas que 
habitaram a Amazônia antes da chegada dos 
europeus tinham uma relação passiva com o meio 
ambiente, limitando-se a extrair recursos para a 
sobrevivência. 

 

2. Depreende-se do texto que não há evidências 
arqueológicas de sociedades complexas na 
Amazônia antes da chegada dos europeus, uma vez 
que relatos de uma arquitetura complexa são “pura 
ficção”. 
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3. De acordo com o texto, as descrições feitas por 
Gaspar de Carvajal sobre a Amazônia no século XVI 
foram contestadas por estudiosos nos séculos 
posteriores. 

 

4. Descobertas arqueológicas recentes provam que as 
condições ambientais da Amazônia sempre foram 
um impedimento para o desenvolvimento de 
grandes sociedades organizadas na região. 

 

5. Depreende-se do texto que as pesquisas 
arqueológicas recentes reforçam a hipótese de que 
grandes populações indígenas ocuparam a 
Amazônia e modificaram o ambiente para atender 
às suas necessidades. 

 

6. O trecho 'Todos sabemos que a região é habitada 
por dezenas de povos indígenas.' poderia ser 
corretamente reescrito como 'Sabemos todos que 
dezenas de povos indígenas habitam a área.' sem 
prejuízo do sentido original. 

 

7. No trecho 'Mas descobertas arqueológicas feitas 
nas últimas 3 décadas indicam que, antes de o 
Brasil ser descoberto, a população nativa da 
Floresta Amazônica era muito mais numerosa e 
sofisticada do que se costuma imaginar.', a forma 
verbal 'ser descoberto' poderia ser substituída por 
'ter sido descoberto' sem prejuízo à correção e à 
coerência do texto. 

 

8. No trecho 'Do século 17 em diante, descrições 
desse tipo tornaram-se raras, o que levou muitos 
céticos a considerar que Carvajal e outros 
exploradores exageraram bastante nos relatos.', as 
vírgulas são facultativas. 

 

9. No trecho 'Foi desse povo também a ideia de 
construir aterros anti-inundação.', a palavra 
'também' poderia ser retirada sem prejuízo do 
sentido original. 

10. No trecho 'Entre os anos de 1000 e 1400, 
verdadeiras superaldeias interligadas por boas 
estradas dominavam certas regiões.', a expressão 
'por boas estradas' indica circunstância de modo. 

 

11. No primeiro parágrafo, o uso do pronome “Todos” 
e da forma “sabemos” confere ao conteúdo do 
texto um caráter inclusivo e geral. 

 

12. No terceiro período do texto, a substituição de 
“Entretanto” por “Conquanto” manteria a correção 
gramatical e os sentidos do texto. 

 

13. Os vocábulos “imaginário” e “sobrevivência” são 
acentuados pela mesma regra gramatical. 

 

14. No segundo período, o pronome “isso” retoma a 
informação mencionada no período anterior, vista 
como falsa pelo autor.  

 

15. No último período de segundo parágrafo, a 
partícula “que” retoma o termo antecedente 
“décadas”.  

 

16. A grafia de “anti-inundações” com hífen é 
facultativa, de acordo com a ortografia oficial 
vigente. 

 

17. No segmento “descrições desse tipo tornaram-se 
raras”, sem prejuízo gramatical ou semântico, a 
partícula “se” poderia ser deslocada para 
imediatamente após “tipo”: se tornaram. 

 

18. Sem prejuízo à correção gramatical, no segundo 
período do último parágrafo, o vocábulo “onde” 
poderia ser substituído por “na qual”. 

 

19. No último período do texto, a oração que sucede 
a forma “acredita-se” exerce função sintática de 
complemento.  
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20. Mantendo-se a correção e o sentido original do 
texto, o segmento “era maravilhoso ver os 
esquadrões que existiam nas vilas, todos tocando 
instrumentos e dançando” poderia ser assim 
reescrito:  Ver os esquadrões que havia nas vilas 
era maravilhoso, todos a dançar e a tocar 
instrumentos.  

 

 

NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, LEI 
Nº 12.846/2013 E LEI Nº 8.429/1992  

Antônio Daud 

 

Tomando por base as regras aplicáveis às parcerias 
entre a administração pública e as organizações da 
sociedade civil e às licitações, julgue os itens a 
seguir. 

 

21. É cabível a celebração de parcerias com 
organizações religiosas, com fundamento no Marco 
Regulatório das Organizações da Sociedade Civil 
(MROSC – Lei 13.019/2014), ainda quando estas se 
dediquem a projetos com exclusivo fim religioso. 

 

22. É cabível a adoção do credenciamento em 
contratações cujo objeto pertença a mercados 
fluidos. 

 

23. Privilegiando o meio ambiente nas contratações 
efetivadas pelo poder público, o desenvolvimento 
nacional sustentável foi erigido a princípio das 
licitações. 

 

24. Os licenciamentos ambientais de obras e serviços 
de engenharia contratados pelo poder público 
terão prioridade de tramitação nos órgãos e 
entidades integrantes do Sistema Nacional do Meio 
Ambiente (Sisnama), pautando-se pelos princípios 
da celeridade e da cooperação, entre outros. 

 

Tomando por base as regras aplicáveis aos servidores 
públicos federais e ao processo administrativo 
federal, julgue os itens a seguir. 

 

25. A penalidade de advertência terá seu registro 
cancelado após o decurso de dois anos se o 
servidor não houver, nesse período, praticado nova 
infração disciplinar. 

 

26. Em qualquer órgão ou instância, a pessoa 
portadora de neoplasia maligna terá prioridade na 
tramitação dos procedimentos administrativos em 
que figure como parte, desde que tenha idade igual 
ou superior a 60 anos. 

 

27. As sanções administrativas terão natureza 
pecuniária ou consistirão em obrigação de fazer ou 
de não fazer, assegurado sempre o direito de 
defesa. 

 

 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA  
Emannuelle Gouveia 

 

28. No Windows 10, foram disponibilizados vários 
novos recursos, mas os antigos softwares 
aplicativos e utilitários de segurança, como o 
Windows Defender e a Firewall do Windows, foram 
descontinuados, pois se chegou à conclusão que 
eles eram incompatíveis com outras soluções 
existentes no mercado. 

 

29. No Word, o recurso de Selecionar oferece a opção 
de selecionar o texto com formatação semelhante. 

 

30. No Excel, a função CONCATENAR permite unir 
textos de duas ou mais células de uma mesma 
planilha. 
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31. A computação em nuvem permite o 
compartilhamento de recursos, o que barateia os 
custos iniciais de implantação do projeto. 

 

32. Nas redes de computadores, podemos utilizar 
aparelhos concentradores para possibilitar a 
comunicação entre diversos aparelhos 
simultaneamente. 

 

33. O tipo de spam utilizado para o envio de 
apresentações com o intuito de introduzir Trojans 
nas máquinas é conhecido como hoax. 

 

34. Um dos objetivos da Segurança da Informação é a 
confidencialidade que garante que só terá acesso 
útil aos dados quem deve ter. 

 

 

ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO  
Tiago Zanolla 

 

Considerando ética no serviço público, julgue os 
itens a seguir: 

 

35. João é servidor do ICMBio e, durante uma 
fiscalização, encontrou um pequeno assentamento 
ilegal dentro de uma unidade de conservação. Os 
moradores alegaram que vivem ali há décadas e 
que dependem da área para sobreviver. Sentindo 
empatia pela situação, João pensa em ignorar a 
irregularidade para não prejudicar as famílias. 
Entretanto, ele sabe que sua função exige o 
cumprimento da lei e a proteção ambiental. 

Diante desse dilema, João deve regularizar 
informalmente a ocupação, evitando desgaste com 
os moradores e garantindo sua permanência na 
área. 

 

 

36. Carlos é guarda-parque em um Parque Nacional 
administrado pelo ICMBio. Ele percebe que a 
comunidade local tem retirado lenha da floresta 
para consumo doméstico, o que compromete a 
biodiversidade. Em vez de simplesmente punir os 
moradores, Carlos decide promover reuniões para 
discutir alternativas sustentáveis, como o manejo 
florestal comunitário e o uso de fontes alternativas 
de energia. 

O comportamento de Carlos reflete eficiência, pois 
busca soluções participativas que beneficiam tanto 
a comunidade quanto o meio ambiente. 

 

37. A ética no serviço público exige que o servidor 
tome decisões não apenas com base na lei, mas 
também na moralidade e na honestidade, 
conforme os princípios constitucionais da 
administração pública. 

 

38. O servidor público deve sempre escolher a opção 
que lhe for mais vantajosa ao ICMBIO, desde que 
não seja ilegal, pois seu papel é garantir o melhor 
para si e para a administração. 

 

39. O servidor público não pode solicitar ou receber 
qualquer tipo de gratificação, doação ou vantagem, 
seja para si ou para terceiros, como condição para 
cumprir suas funções. 

 

40. A discriminação pode ocorrer em diferentes 
formas e abrange distinção, exclusão ou restrição 
baseada em critérios como raça, gênero, religião, 
orientação sexual e outras características que 
atentem contra a igualdade de direitos. 
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LEGISLAÇÕES - TÓPICOS GERAIS  
André Rocha 

 

O ICMBio foi criado em 2007 pela Lei nº 11.516 e seus 
Analistas fazem parte da carreira de Especialista em 
Meio Ambiente, criada pela Lei nº 10.410/2002. 

Sobre tais normas, julgue os itens 41 e 42. 

 

41. Para o recebimento da Gratificação de 
Qualificação, os cursos de Doutorado e Mestrado 
devem ser considerados somente se credenciados 
pelo Conselho Nacional de Educação e, quando 
realizados no exterior, revalidados por instituição 
nacional competente para tanto. 

 

42. Podem ser concedidos serviços, áreas ou 
instalações de unidades de conservação federais 
para a exploração de atividades de visitação 
voltadas à educação ambiental, à preservação e 
conservação do meio ambiente, ao turismo 
ecológico, à interpretação ambiental e à recreação 
em contato com a natureza, precedidos ou não da 
execução de obras de infraestrutura. 

 

O Brasil possui uma legislação federal específica para 
tratar de temáticas ambientais. Sobre a Lei nº 
6.938/1981, que institui a Política Nacional do Meio 
Ambiente, e a Lei nº 9.985/2000, que institui o 
Sistema e Nacional de Unidades de Conservação da 
Natureza (SNUC), julgue os itens 43 a 45. 

 

43. Os órgãos central, seccionais e locais do Conama 
devem fornecer os resultados das análises 
efetuadas e sua fundamentação, quando 
solicitados por pessoa legitimamente interessada. 

 

44. A Área de Relevante Interesse Ecológico é 
constituída por terras públicas, sendo que as áreas 
particulares incluídas em seus limites devem ser 
desapropriadas de acordo com o que dispõe a lei. 

 

45. Os órgãos integrantes do SNUC, sempre que 
possível e oportuno, devem prestar orientação 
técnica e científica ao proprietário de Reserva 
Particular do Patrimônio Natural para a elaboração 
de um Plano de Visitação da unidade. 

 

 

LEGISLAÇÕES - LEI Nº 14.944/2024  
Monik Begname 

 

46. A respeito da Lei n° 14.944/2024, julgue o item a 
seguir: 

O manejo integrado do fogo em unidades de 
conservação colaborará para o cumprimento dos 
objetivos de criação, de reconhecimento e de 
conservação de cada área protegida, com vistas ao 
manejo exploracionista da vegetação nativa e de 
sua biodiversidade e à manutenção da cultura das 
populações residentes. 

 

47. A respeito da Lei n° 14.944/2024, julgue o item a 
seguir: 

Em áreas de sobreposição de terras indígenas, 
territórios quilombolas e unidades de conservação, 
o manejo integrado do fogo deve ser planejado de 
forma isolada, sob a perspectiva da gestão 
centralizada. 

 

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 
4/GABIN/ICMBIO E DECRETO Nº 12.258/2024  

Guilherme Tomasoni 

 

48. De acordo com a Instrução Normativa ICMBio n.º 
04/2024, até o final do mês de dezembro de cada 
ano, a Divisão de Apoio à Fiscalização das 
Delegações (DAFI) deverá submeter o Plano 
Operacional de Fiscalização do ano seguinte para 
aprovação da Comissão de Fiscalização e 
Acompanhamento Contratual (CFAC). 
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49. De acordo com a Instrução Normativa ICMBio n.º 
04/2024, a COPEA terá até 30 (trinta) dias para 
realizar as vistorias técnicas solicitadas e emitir 
pareceres técnicos quanto a infraestrutura, obras e 
projetos de engenharia e arquitetura solicitados. 

 

50. De acordo com o Decreto n.º 12.258/2024, o qual 
aprova a estrutura regimental do Instituto Chico 
Mendes de Conservação da Biodiversidade – 
Instituto Chico Mendes, o Comitê Gestor do ICMBio 
será composto pelo Presidente do Instituto Chico 
Mendes e pelos quatro Diretores.  

 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 
Douglas Schneider 

 

A administração científica de Taylor e a abordagem 
das relações humanas de Mayo representam 
paradigmas distintos. Julgue a assertiva abaixo:  

 

51. A ênfase em variáveis técnicas e operacionais, 
com foco em otimização matemática de processos, 
é um pilar da abordagem das relações humanas, 
que negligencia a influência de fatores psicológicos 
na produtividade. 

 

Na trajetória das reformas administrativas 
brasileiras, destaca-se a tentativa de superar 
práticas patrimonialistas por meio da 
institucionalização de princípios weberianos. Julgue 
o item: 

52. A reforma da administração de pessoal 
implementada nos anos 1930, com a criação do 
Departamento Administrativo do Serviço Público 
(DASP), teve como pilares a impessoalidade e a 
ruptura com o clientelismo, visando substituir 

critérios políticos por meritocracia e racionalidade 
técnica. 

No contexto das funções administrativas clássicas 
(planejamento, organização, direção e controle), 
cada etapa possui objetivos específicos para 
garantir a eficácia organizacional. Julgue a 
seguinte assertiva: 

 

53. A função de organização, conforme definida por 
teóricos como Peter Drucker corresponde à fase de 
implementação prática das estratégias 
previamente planejadas, envolvendo a mobilização 
de recursos humanos e materiais para executar 
atividades conforme o escopo estabelecido. 

 

No contexto do planejamento estratégico, diferentes 
elementos (missão, visão, valores) orientam a 
construção de objetivos de longo prazo. Julgue a 
assertiva: 

 

54. A missão organizacional, como componente do 
planejamento estratégico, define a posição futura 
e exclusiva que a organização almeja ocupar no 
mercado, dependendo da harmonização entre suas 
capacidades internas e o posicionamento 
estratégico definido pela alta gestão. 

 

No ciclo do planejamento estratégico, a sequência de 
etapas é crítica para garantir coerência entre 
análise, decisão e execução. Julgue o item: 

 

55. A avaliação dos resultados, como parte do 
controle estratégico, antecede a formulação de 
alternativas estratégicas no modelo clássico de 
planejamento, uma vez que a análise de 
desempenho passado orienta a seleção de cenários 
futuros. 
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Acerca de gestão de pessoas, julgue o item a seguir: 

 

56. A gestão de pessoas no nível institucional 
demanda habilidades conceituais para direcionar 
políticas; no nível intermediário, habilidades 
humanas para gerir conflitos; e no operacional, 
habilidades técnicas para supervisionar tarefas. 

 

Em modelos de gestão por competências, a avaliação 
de desempenho demanda rigor metodológico para 
evitar viés de aferição.  Considerando a validação 
psicométrica e a capacitação de avaliadores, avalie 
o item a seguir: 

 

57. A mitigação de distorções como a tendência 
central e a inflação de notas exige a adoção de 
métricas SMART (Específicas, Mensuráveis, 
Alcançáveis, Relevantes, Temporais), além de 
programas de rater training para adequar 
avaliadores contra influências subjetivas ou 
pressões organizacionais. 

 

Considerando os parâmetros do modelo de excelência 
gerencial, analise o seguinte item no contexto da 
efetividade e aprimoramento dos serviços públicos. 

 

58. O fundamento orientação por processos visa o 
alcance de resultados econômicos, sociais e 
ambientais, bem como de resultados dos processos 
que os potencializam, em níveis de excelência e 
que atendam às necessidades e expectativas das 
partes interessadas. Representa o controle, pois é 
apenas pelos resultados produzidos pela 
organização que é possível analisar a qualidade do 
sistema de gestão e o nível de desempenho 
institucional. 

 

 

 

 

No contexto da adaptação do Balanced Scorecard 
(BSC) ao setor público, a perspectiva de impacto 
social assume um papel central. Julgue a assertiva 
a seguir: 

 

59. A substituição da dimensão financeira por 
indicadores de impacto social no BSC público, 
aliada à integração de métricas de governança 
participativa e transparência fiscal, reflete os 
princípios da democracia, priorizando a criação de 
valor coletivo e a redução de desigualdades e 
fortalecimento do capital social. 

 

Em modelos de gestão estratégica baseados no BSC, 
a análise SWOT é um input para a definição de 
objetivos balanceados. Julgue o item a seguir: 

 

60. A identificação de oportunidades e ameaças como 
fatores internos na análise SWOT viabiliza a 
priorização de iniciativas de mudança estrutural, 
como a reengenharia de processos e a adoção de 
BSC, para mitigar vulnerabilidades endógenas no 
setor público. 

 

Considerando a interseção entre gestão de pessoas e 
gestão de projetos, julgue o item a seguir: 

 

61. As metodologias de gestão de projetos não são 
adequadas para otimizar atividades operacionais 
contínuas e massificadas, como linhas de produção 
industrial ou atendimento ao cliente. 

 

Acerca do ciclo de vida e da organização do projeto, 
julgue o item seguinte. 

 

62. Os ciclos de vida preditivos são adequados para 
projetos com requisitos estáveis. Nesse modelo, o 
escopo, o tempo e o custo são determinados no 
início, essa estrutura é ideal para ambientes de 
baixa complexidade e baixa incerteza. 
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Acerca do processo decisório e fatores que afetam a 
decisão, julgue o item seguinte. 

 

63. Decisões estruturadas são aplicáveis a problemas 
únicos e não recorrentes, demandando abordagens 
criativas e adaptativas, em contraste com decisões 
não estruturadas, que seguem protocolos 
algorítmicos para situações rotineiras. 

 

Sobre a gestão em redes no setor público, analise a 
afirmativa a seguir. 

 

64. A essência das redes governamentais reside na 
coexistência de interatividade sinérgica e 
estruturas hierárquicas inflexíveis, assegurando 
que decisões sejam tomadas exclusivamente por 
autoridades formais. 

 

Considerando o Decreto nº 7.133, julgue o item a 
seguir. 

 

65. A unidade de avaliação é o documento no qual 
serão registrados os dados referentes a cada etapa 
do ciclo de avaliação. 

 

Relativamente à configuração administrativa, analise 
o item a seguir: 

 

66. É vedada a existência de sociedades de economia 
mista unipessoais, ou seja, aquelas formadas com 
capital exclusivo de uma única pessoa. 

 

Relativamente ao ato administrativo, avalie a 
afirmação seguinte: 

 

67. As presunções de veracidade e legitimidade 
atribuídas ao ato administrativo não são absolutas, 
há possibilidade de apresentação de prova 
contrária. 

Sobre os aspectos relacionados ao processo 
licitatório, avalie o item abaixo: 

 

68. A promoção da inovação e do desenvolvimento 
sustentável é um dos objetivos estabelecidos no 
processo licitatório, conforme previsto na Lei nº 
14.133/2021. 

 

Com base na Leis nº 8.112/1990, julgue o item a 
seguir: 

 

69. A ação disciplinar por infração sujeita a suspensão 
prescreve em 180 (cento e oitenta) dias, contados 
desde o conhecimento do fato. 

 

No âmbito das funções administrativas, julgue o item 
subsequente. 

 

70. A função de controle tem como finalidade medir, 
regular e corrigir o desempenho organizacional e a 
utilização dos recursos com vistas ao alcance dos 
objetivos da organização. 

 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E 
ORÇAMENTÁRIA E ORÇAMENTO PÚBLICO 

Gabriela Zavadinack 

 

71. Por meio da função estabilizadora, o governo 
pode utilizar a política fiscal para estabilizar a 
economia, aumentando os gastos públicos e 
reduzindo tributos em períodos de recessão, bem 
como reduzindo despesas e elevando a carga 
tributária em momentos de superaquecimento 
econômico. 

 

72. O orçamento participativo permite que a 
sociedade civil contribua na definição de 
prioridades na alocação de recursos públicos para 
investimentos, promovendo maior transparência e 
controle social sobre a execução orçamentária. 
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73. Do princípio da exclusividade decorre a proibição 
de que a lei orçamentária anual contenha matéria 
estranha à previsão de receitas e a fixação de 
despesas, incluindo-se na vedação a autorização 
para contratação de operações de crédito por 
antecipação de receita orçamentária. 

 

74. Avaliar o cumprimento das metas previstas no 
plano plurianual, a execução dos programas de 
governo e dos orçamentos da União é função do 
sistema de controle interno dos Poderes Executivo, 
Legislativo e Judiciário. 

 

75. As emendas parlamentares individuais ao 
orçamento devem ser executadas 
obrigatoriamente, exceto nos casos em que haja 
impedimentos técnicos ou limitações fiscais 
devidamente justificadas. 

 

76. É função da Lei de Diretrizes Orçamentárias 
estabelecer normas de gestão financeira e 
patrimonial da administração direta e indireta bem 
como condições para a instituição e funcionamento 
de fundos. 

 

77. O Orçamento da Seguridade Social compõe a Lei 
Orçamentária Anual e contém as receitas cuja 
classificação orçamentária caracterizem-nas como 
originárias da prestação de serviços de saúde, 
independente das entidades a que pertençam. 

 

78. A abertura de créditos adicionais pode ser 
financiada por anulação de outros créditos 
adicionais, excesso de arrecadação, superávit 
financeiro apurado em balanço patrimonial do 
exercício anterior ou operações de crédito 
autorizadas. 

 

 

 

 

79. São exemplos de receitas primárias as receitas 
correntes que advêm dos tributos, das 
contribuições sociais, das concessões, dos 
dividendos recebidos pela União, da cota-parte das 
compensações financeiras e das provenientes de 
doações e convênios. 

 

80. A dívida ativa compreende apenas os créditos 
tributários devidos à administração pública, 
excluindo-se créditos não tributários, os quais são 
cobrados de forma autônoma.  

 

81. Empenho, segundo o art. 58 da Lei nº 4.320/1964, 
é o ato emanado de autoridade competente que 
cria para o Estado obrigação de pagamento 
pendente ou não de implemento de condição e 
consiste na reserva de dotação orçamentária para 
um fim específico. Sobre o tema, julgue o item a 
seguir. 

Quando o valor empenhado for insuficiente para 
atender à despesa a ser realizada, o empenho 
poderá ser reforçado. Caso o valor do empenho 
exceda o montante da despesa realizada, o 
empenho deverá ser anulado parcialmente.  

 

82. O SIAFI é um sistema informatizado que permite 
o acompanhamento em tempo real da execução 
orçamentária e financeira da União, sendo 
acessível ao público em geral para consulta e 
fiscalização. 

 

Com fundamento na Lei de Responsabilidade Fiscal 
(LC nº 101/2000), julgue os itens a seguir. 

 

83. O projeto de lei orçamentária anual, elaborado de 
forma compatível com o plano plurianual, com a lei 
de diretrizes orçamentárias e com a Lei de 
Responsabilidade Fiscal, será acompanhado das 
medidas de compensação a renúncias de receita e 
ao aumento de despesas obrigatórias de caráter 
continuado  
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84. Se o Presidente da República, por meio de 
decreto, resolver diminuir as alíquotas dos 
impostos de importação e exportação, a referida 
renúncia de receita deverá estar acompanhada de 
estimativa do impacto orçamentário-financeiro no 
exercício em que deva iniciar sua vigência e nos 
dois seguintes. 

 

85. Um município decidiu desapropriar um imóvel 
particular para a construção de uma escola pública, 
alegando interesse social na medida. Para tanto, o 
ente público deverá comprovar, previamente, que 
a despesa com a desapropriação não afetará as 
metas de resultados fiscais previstas no anexo de 
metas fiscais, bem como demonstrar a origem dos 
recursos para seu custeio. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS 
Ricardo Campanário 

 

86. No denominado parcelamento objetivo, as 
necessidades da organização podem ser satisfeitas 
por meio de diferentes tipos de contratação. 

 

87. Para definir o objeto de licitação, a organização 
deve conhecer o mercado do objeto a ser descrito 
e justificar, de forma suficiente, as escolhas 
realizadas. 

 

Julgue os itens subsecutivos, referentes ao 
recebimento e à armazenagem de materiais nas 
organizações públicas. 

  

88. Por medida de segurança, os materiais que 
entrem e saiam do almoxarifado com grande 
frequência devem ser armazenados 
preferencialmente afastados das suas zonas de 
entrada e saída. 

 

89. No sistema de estocagem livre, os materiais são 
armazenados nos espaços vazios no almoxarifado, 
o que reduz o risco de existência de material 
perdido em estoque. 

 

90. Um dos objetivos da armazenagem é dispor de um 
arranjo físico que possibilite o uso eficiente de mão 
de obra e de equipamentos de movimentação de 
materiais. 

 

91. De acordo com a classificação XYZ, os materiais da 
classe Z correspondem aos de baixa criticidade, 
cuja falta não implica paralisações na prestação dos 
serviços. 

 

92. O valor financeiro da demanda e o impacto na 
prestação dos serviços são critérios utilizados na 
classificação de materiais pela metodologia da 
curva ABC. 

 

93. A flexibilidade constitui um atributo da 
classificação de materiais que possibilita a 
interação entre os diversos tipos de classificação, 
de modo a se obter uma visão ampla da gestão de 
estoques. 

 

94. Em uma organização, o perfil adequado de 
servidor para desempenhar funções no setor de 
compras requer habilidades como a de tratar os 
potenciais fornecedores com isonomia e a de 
priorizar os interesses da organização. 

 

95. A manutenção do cadastro de fornecedores, o 
processamento das compras com a seleção do 
fornecedor e o acompanhamento e pagamento de 
pedidos devem ser realizados pelos mesmos 
servidores do setor de compras da organização. 
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96. Nas compras públicas, o critério do preço 
econômico com a obtenção de um material de 
qualidade deve ser preponderante ao critério do 
menor preço simplesmente. 

 

97. A regularização do recebimento do material pode 
ocorrer pela entrada do material no estoque e 
liberação do pagamento ao fornecedor, o que 
caracteriza a aceitação ou o recebimento definitivo 
do material. 

 

98. Todos os itens recém adquiridos pela organização 
devem ser tombados, excetos aqueles comprados 
a prazo. 

 

99. Na baixa patrimonial o código utilizado pelo item 
deve ser inutilizado no sistema de controle 
podendo ser reutilizado em uma única exceção: se 
e quando o mesmo item retornar à organização. 

 

100. Um item que tenha sido doado a um interessado 
externo só deve ser baixado do sistema de controle 
patrimonial caso não retorne dentro de um período 
de 24 meses. 

 

 

GESTÃO DE PESSOAS 
Stefan Fantini 

 

Com base na Gestão de Pessoas nas Organizações 
julgue os itens a seguir. 

 

101. No âmbito da gestão de pessoas, os empregados 
da organização são considerados patrimônio físico 
da organização.  

 

102. O processo de monitorar pessoas é utilizado para 
acompanhar e controlar as atividades das pessoas 
e verificar resultados. 

Com base na Gestão de Desempenho e Gestão por 
Competências, julgue os itens a seguir. 

 

103. Um dos benefícios da avaliação de desempenho 
360º é que a avaliação de pares e colegas promove 
uma melhor qualidade na avaliação, favorecendo a 
imparcialidade nos resultados de desempenho do 
indivíduo avaliado. 

 

104. João das Neves realizou a avaliação de 
desempenho de seus subordinados levando em 
consideração o registro dos aspectos extremos 
(tanto negativos, quanto positivos) das 
características dos indivíduos avaliados. Esse 
método utilizado por João das Neves é chamado de 
Incidentes Críticos. 

 

105. Ao realizar a avaliação de desempenho de Mário 
Bros, João da Neves se ateve apenas a aspectos e 
comportamentos mais recentes de Mário Bros. 
Nesse caso, a avaliação está comprometida pelo 
erro chamado de leniência. 

 

106. O método de avaliação de desempenho que 
consiste em uma tabela (ou um “formulário”) de 
“dupla entrada” (linhas e colunas) que tem por 
objetivo avaliar o desempenho dos indivíduos 
através de “fatores de avaliação” pré-
determinados aos quais são atribuídas “notas” 
previamente graduadas é chamado de escolha 
forçada. 

 

107. Texto: Mário Bros é um funcionário muito 
produtivo. Ao fazer a avaliação de desemprenho de 
Mário Bros, João das Neves estendeu uma 
avaliação positiva para todos os itens da avaliação, 
em virtude da alta produtividade de Mário Bros, 
sem realizar uma análise adequada de cada um dos 
fatores analisados separadamente. 

Assertiva: Em seu processo de avaliação, João das 
Neves incorreu no erro conhecido como efeito 
Halo. 
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108. Quando o avaliador marca sempre “valores 
medianos” na avaliação de desempenho para não 
se “comprometer” com os resultados, ele está 
incorrendo em um erro conhecido como Efeito de 
Tendência Central. 

 

109. Competência pode ser definida como um 
conjunto de conhecimentos, habilidades e 
atitudes. As habilidades se referem à capacidade de 
um indivíduo em conseguir utilizar os 
conhecimentos que ele possui na realização de 
determinadas atividades.  

 

110. O mapeamento de competências tem por 
objetivo identificar lacunas (ou gaps) existentes 
entre as competências necessárias ao alcance dos 
objetivos organizacionais e aquelas que estão 
disponíveis na organização. 

 

111. As competências organizacionais podem ser 
divididas em básicas e essenciais. As competências 
básicas são aquelas relacionadas à manutenção e 
sobrevivência da organização, ou seja, são 
competências indispensáveis à administração 
eficaz do negócio da organização. 

 

112. É indicado que, quando da descrição das 
competências, sejam utilizados termos técnicos e 
descrições extensas, com o objetivo de evitar 
dúvidas e fazer com que se tenha o maior 
detalhamento possível dos comportamentos 
esperados pela organização. 

 

Com relação ao Treinamento e Desenvolvimento, 
julgue o item a seguir. 

 

113. O desenvolvimento tem por objetivo a melhoria 
do desempenho funcional do indivíduo, sendo 
orientado para o presente e para o cargo atual; o 
treinamento, por sua vez, tem como foco explorar 
o potencial de crescimento do indivíduo, sendo 
orientado para o futuro e para o indivíduo. 

Com base no Recrutamento e Seleção, julgue o item 
a seguir. 

 

114. A seleção consiste em um conjunto de técnicas 
que tem por objetivo atrair potenciais candidatos 
qualificados para determinada instituição, ao passo 
que o recrutamento consiste no momento de 
escolha dos indivíduos entre os candidatos que 
foram selecionados. 

 

115. O recrutamento externo é aquele realizado 
internamente na empresa, o objetivo é 
movimentar funcionários da própria empresa. 

 

Com relação à Descrição e Análise de Cargos, julgue o 
item a seguir. 

 

116. Enquanto a descrição de cargos concentra-se no 
conteúdo do cargo, a análise de cargos visa 
determinar os requisitos físicos e mentais 
necessários ao ocupante do cargo. 

 

Com base na Qualidade de Vida no Trabalho, julgue 
os itens a seguir. 

 

117. De acordo com Walton, relevância social da vida 
no trabalho é um dos fatores que afetam a 
Qualidade de Vida no Trabalho e, portanto, para 
atenuar insatisfações dos empregados 
relacionadas a esse fator, é necessário que a 
organização adote medidas que evitem que o 
trabalho comprometa demasiado tempo do 
trabalhador, em detrimento de sua vida privada. 

 

118. A abordagem hegemônica de qualidade de vida 
no trabalho possui um caráter assistencialista, ao 
passo que a abordagem contra-hegemônica possui 
um caráter preventivo. 
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Com base na Gestão de Conflitos e Negociação, julgue 
os itens a seguir. 

 

119. Entre os métodos de avaliar a eficácia da solução 
de um conflito, inclui-se o de verificar o 
impedimento da criação de novos conflitos. 

 

120. Existem três formas de resolução de conflitos: 
ganha/ganha; ganha/perde e perde/perde. Na 
forma “ganha/perde” o conflito é interrompido, 
eliminando, assim, a probabilidade de surgimento 
de conflitos futuros. 
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Discursiva 
Determinado município realizou certame licitatório para a aquisição de vacinas. A empresa Laboratório 

Ltda., mesmo sem dispor das vacinas, fraudou um atestado, com o objetivo de atender aos requisitos 

previstos no edital. Vencedora do certame, a referida empresa recebeu R$ 3 milhões pela venda das doses 

da vacina, porém entregou ao contratante frascos que continham apenas placebo. 

 

Considerando a situação hipotética precedente e as disposições da Lei n.º 12.846/2013, acerca da 

responsabilização administrativa e civil de pessoas jurídicas pela prática de atos contra a administração 

pública, redija um texto dissertativo respondendo, de forma fundamentada, aos questionamentos a seguir. 

1 Quais atos lesivos a referida empresa praticou contra a administração pública, nos termos da Lei n.º 

12.846/2013? 

2 Qual autoridade poderá instaurar e julgar o processo administrativo de responsabilização na referida 

situação?  

3 Quais são as sanções previstas na Lei n.º 12.846/2013 para as pessoas jurídicas que pratiquem atos 

lesivos contra a administração pública?  

4 Quais seriam as condições para a celebração de um eventual acordo de leniência?  Qual seria a 

autoridade competente para firmar esse acordo? Quais seriam as consequências da celebração desse 

acordo, especialmente, em relação às sanções e ao valor recebido indevidamente pela empresa? 
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Folha de Resposta 

01  
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O QUE VOCÊ ACHOU DESTE SIMULADO? 
Conte-nos como foi sua experiência ao fazer este simulado. 

Sua opinião é muito importante para nós! 

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnxQ9  

 

NÃO É ASSINANTE? 
Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos 

projetos exclusivos. Clique no link! 

http://estrategi.ac/assinaturas 

 

CONHEÇA NOSSO SISTEMA DE QUESTÕES 
Estratégia Questões nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questões 

cadastradas e mais soluções por professores. Clique no link e conheça! 

http://estrategi.ac/ok1zt0 

https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnxQ9
http://estrategi.ac/assinaturas
http://estrategi.ac/ok1zt0

