CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - UPA JARDIM IRIS
EDITAL N° 002, DE 16 DE MAIO DE 2025

Atualizado conforme Retificages I, Il e Ill.

O CISBAF - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE através de sua Secretaria Executiva,
Rosangela Bello, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais e buscando atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituicio Federal, art. 44 e art. 45 do Protocolo de Intengdes e art. 42 e 43 do
Estatuto do CISBAF, devidamente ratificado por leis municipais dos entes consorciados, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal por tempo determinado para atuar na Unidade de Pronto Atendimento 24H Jardim
fris — UPA Jardim Iris, do municipio de Sao Joao de Meriti/RJ, e formagao de cadastro reserva, mediante as condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacbes, sendo sua execugéo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social,
site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas para fungdes de Niveis Fundamental, Médio, Técnico e Superior, além
de formagao de cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do Processo Seletivo, do
Quadro de Pessoal da UPA JARDIM iRIS, no municipio de S&o Jo&o de Meriti/RJ.

1.3 A denominagéo das fungdes, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal € o nimero de vagas para
ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) s&o discriminados nos quadros a seguir:

Vencimento

VELER \VELED

Requisitos Exigidos Basico CH ‘ AC PeD Total
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SERVIGOS | £ Fundamental R$1518,00 | 44HIS | 7 1 8 150
GERAIS
MAQUEIRO Ensino Fundamental R$1.680,00 | 44H/S 7 1 8 100
Ensino Médio
APOIO ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo R81.92200 | yprys | 20 2 2 300
APONTADORDERH | Ensino Médio Completo e experiéncia | pe 1 955 00 | aapys | 1 : 1 50
minima de 2 anos na fung&o.
Ensino Médio Completo, acrescido de
CNH “D” ou “E, bem como de Curso de
Condutor — Resolugdo n° 789/2020 —
(Consolidagdo das Resolugdes n°
168/04 e 358/10 — CONTRAN) e
experiéncia minima de 2 anos na
fungdo. N&o ter cometido nenhuma
CONDUTOR DE infragdo grave ou gravissima ou ser| R$2512,59 | 40H/S 1 - 1 100
AMBULANCIA . ; 8 .
reincidente em infragdes médias
durante os ultimos 12 (doze) meses; -
Ndo estar cumprindo pena de
suspensdo ou cassagdo do direito de
dirigir; - Nao possuir mais que 10 (dez)
pontos na CNH — Carteira Nacional de
Habilitac&o.
TECNICO AUXILIAR DE
REGULACAO . -
MEDICA/OPERADOR DE Ensino Médio Completo R$1.518,00 | 36H/S CR - CR 100
FROTA
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Vencimento
Basico

o

Vagas | Vagas

AC PeD Total CR**

Requisitos Exigidos

Ensino Médio Técnico

Ensino Médio Técnico, registro ativo no
CRO e experiéncia minima de 2 anos | R$ 1.780,00 | 40H/S 2 - 2 50
na fungéo.

Ensino  Médio  Técnico  em
TECNICO DE Enfermagem, registro ativo no COREN
ENFERMAGEM e experiéncia minima de 2 anos na
fungdo.

Ensino Médio Técnico em Radiologia,
TECNICO DE RADIOLOGIA | registro ativo no CRTR e experiéncia | R$2.267,05 | 24H/S 3 - 3 50
minima de 2 anos na fung&o.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

R$2.267,05 | 30H/S 28 2 30 150

Ensino Superior

Ensino Superior em Gestdo de
ANALISTADE RH | Reoursos Humanos ou Administragao | e 404 50 | 4ap/s | CR : CR 50
e experiéncia minima de 2 anos na
funcéo.
Ensino  Superior em Odontologia,
CIRURGIAO DENTISTA | registro ativo no CRO e experiéncia | R$2.800,00 | 24H/S 4 - 4 50
minima de 2 anos na fung&o.
Ensino Superior em Enfermagem,
ENFERMEIRO registro ativo no COREN e experiéncia | R$ 3.238,64 | 30H/S 14 1 15 150
minima de 2 anos na fung&o.
Ensino Superior em Farmacia, registro
FARMACEUTICO ativo no CRF e experiéncia minima de | R$3.222,91 | 30H/S 3 - 3 50
2 anos na fungéo.
NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. 2) SIGLAS:
CH = Carga Horéria; h/s = horas semanais; PcD = Pessoa com Deficiéncia; AC = Ampla Concorréncia; CR = Cadastro Reserva;
CNH = Carteira Nacional de Habilitagdo; CONTRAN = Conselho Nacional de Transito; COREN = Conselho Regional de Enfermagem,; CRO = Conselho Regional
de Odontologia; CRF = Conselho Regional de Farmécia; CRTR = Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
**Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do processo seletivo, mas néo classificados dentro das vagas
imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de convocagdo, os quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas
durante a validade do certame. O quantitativo de cadastro de reserva podera variar de acordo com o niimero de candidatos que efetivamente alcangar
aprovagdo, conforme critérios definidos.

1.3.1 O nimero de vagas previstas no quadro do item anterior podera sofrer alteragdes conforme necessidade administrativa, e as
convocagdes ocorrerdo conforme previsto no item 1.9 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o da Consolidag&o das Leis do Trabalho
- CLT, na forma da Lei n° 13.822/2019.

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Funcoes Carater
1) Provas objetivas Todas as funcbes Eliminatdrio e classificatorio
2) Avaliagéo de Titulos Todas as funcbes Classificatorio

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagdo de requisitos € exames médicos pré-admissionais, de carater
apenas eliminatério, a ser realizada pelo CISBAF, conforme item 11 deste Edital.

1.7 A unidade de lotagdo inicial sera preferencialmente a UPA JARDIM iRIS, mas podera ser alterada conforme conveniéncia
administrativa.

1.7.1 A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do CISBAF, de acordo com as fungbes a serem
preenchidos.

1.7.2 Os candidatos classificados e habilitados para 0 nimero de vagas e/ou cadastro de reserva existente, se convocado for, de
acordo com a fungao de interesse, podera ser remanejado para atuagéo em uma unidade de lotagéo distinta da lotagao inicial, estando
em conformidade com a necessidade da Administracéo.

1.8 As Provas serao realizadas no Municipio de S&o Jo&o de Meriti/RJ.
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1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto
Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional
que atenda as necessidades do processo de sele¢éo.

1.9 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagao nas fungdes,
de acordo com a necessidade e conveniéncia do CISBAF.

1.10 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.11 No ato da inscri¢do nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que nao
0s comprovar no ato de convocagao para contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
de Seletivo Simplificado.

1.12 Séo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - ATRIBUICAO DAS FUNCOES;

¢) Anexo Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

d) Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nas fungdes:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da contratagao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensao dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a contratagdo de candidato
aprovado em processo seletivo publico, desde que néo haja incompatibilidade entre a fungéo a ser exercida e o crime cometido nem
conflito de horérios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema1.190/STF, com
repercussao geral.

2.1.5 Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que lhe serdo
atribuidas.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para a funcédo, a época da contratacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.8 Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica independentemente do tipo de contrato, penalidades por pratica de atos
desabonadores, admoestagao verbal ou escrita, nem haver sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual
ou municipal e autarquias publicas) em consequéncia de processo administrativo disciplinar.

2.1.9 Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, §1°, inciso I,
da Constituicio Federal.

2.1.10 Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a critério do Médico do Trabalho.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéo (CEE) ou no Ministério da Educagao (MEC).

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formag&o ou graduag&o/habilitagéo, este
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar emitida por instituico de ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da contratagdo, néo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou que por qualquer razao
n&o puder comprova-los, perdera o direito & contrata¢do na fungéo para o qual concorre.

2.4 E vedada a acumulagéo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o
inciso XVI do art. 37 da Constituigao Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 16 de maio de 2025 as 16h00min do dia 30 de
maio de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor da taxa de inscricao sera de:

a) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para as fungdes de nivel fundamental;

b) R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) para as fungdes de nivel médio/técnico; e

c) R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) para as fungdes de nivel superior.

3.3 Sera permitida ao candidato inscrever-se para mais de uma fungao no Processo Seletivo desde que para turnos de provas
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo para a mesma
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funcdo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des
do candidato nesta situagao serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive com
relacéo a restituicio dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que n&o as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao de alteragao no que se refere a fungéo e a
reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 16 de maio de 2025 as 16h00min do dia 30 de maio de 2025, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pela fungéo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGAO: a inscrigéo via Internet s sera efetivada
apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 16 de maio de 2025 as 16h00min do dia 30 de maio de 2025
que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o encerramento das
inscricoes (30 de maio de 2025) até as 20h00min, quando este recurso serd retrado do endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia
bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line (observados os horérios limites de cada instituicio
bancéria).

3.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital (quando for o caso) ou 0 pagamento
do boleto de inscrigdo para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato
podera, ainda, realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletroénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.4 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela
registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.5 As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.5.1 A prorrogac&o das inscrices de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogagao feita no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.4 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagédo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacéo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.
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3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apds a homologagao do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do Processo Seletivo e
excluséo de fungdes do certame.

3.6.10 Nao seréo deferidas inscri¢des via fax efou via e-mail.

3.6.11 As informagOes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
3.6.11.2 O candidato consente e concorda que o CISBAF e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagao, avaliagao ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difuséo ou extragao.
3.6.11.3 Além disso, o CISBAF e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obter a prestagao dos servigos ofertados por este, como divulgagéo
de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagao entre o candidato, o CISBAF
e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4 O CISBAF e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios € as garantias estabelecidas pela
Lei n° 13.709/2018.

3.6.11.5 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com
a aplicagéo dos critérios de avaliagao e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, nimeros de inscrigéo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Pulblica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&do caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir do dia 11 de junho de 2025, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

3.6.13 A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Processo Seletivo.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscri¢do nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.6.14.1 Apds a homologagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitag@o de alteragdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isencdo de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593/2008 e pela Lei
Federal n° 13.656/2018.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagéo, no sistema de inscrigéo, da
possibilidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacédo da respectiva documentagao no link especifico para
essa finalidade.

3.7.2 Aisengdo da taxa de inscrigdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 16 de maio de
2025 até as 16h00min de 17 de maio de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao processo seletivo no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isengao
da taxa de inscrigéo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;
e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, bem como a imagem legivel
da documentagéo comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentagédo comprobatdria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscrigdo, serdo 0s
seguintes:
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a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme o Decreto n° 6.593/2008: | —
Indicagao, no formulario de inscrigdo, do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal; Il - enviar a declaragao constante do Anexo IV, lll — enviar certiddo ou declaragao equivalente, expedida no presente
ano pelo érgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.

b) para doador de medula dssea, conforme a Lei n® 13.656/2018: | - declaragéo, no formulario de inscri¢éo, de que efetuou a doagao
de medula éssea, nos termos do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 13.656/2018; Il — enviar a declaragdo constante do Anexo IV, IlI
— enviar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagéo de medula éssea, bem como a data da doagao.

3.7.3.1 Na possibilidade de isengéo da taxa de inscri¢do citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o Instituto Consulplan
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentagéo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extenséo “.png”, “.jpeg’
ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo seré permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que n&do enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital ou
que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.
3.7.6 A solicitagéo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital seré indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital.
Caso seja necessario para a confirmagéo da veracidade das informagdes, Instituto Consulplan poderéa solicitar ao candidato o envio
da referida documentacdo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente
para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal,
via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencado sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime

contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢&o do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo dnico do art. 10

do Decreto n°® 83.936/1979.

3.7.11 Nao seré concedida a isencéo da taxa de inscricio ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o; ou

¢) néo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 22 de maio de 2025.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng&o indeferido, no prazo de 1 (um) dia dtil contado
da divulgagéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigo. Os recursos deveréo ser protocolados via link proprio a ser
disponibilizado no endere¢o www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 N&o sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste Edital, a complementacéo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentacgéo pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.

3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢do, serao
divulgados o respectivo resultado definitvo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 29 de maio de 2025.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscricdo no processo seletivo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigéo
até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isengao deferido para determinada inscrigéo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa para a mesma, tera seu pedido de isen¢ao cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
3.8.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e
fung@o, assim como orientagdes para realizagéo das provas estarao disponiveis a partir das 16h00min do dia 16 de junho de 2025,
no enderego eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste
Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢do (CCI).
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3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigao (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 8n00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial
de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagao das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmac&o de Inscri¢éo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacg&o relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo NAO ser4 enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

3.8.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e adequacgéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com necessidades especiais em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do
requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios €, ainda, enviar, até o dia 30 de maio de
2025, via upload, por meio de link especifico — laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagao de condigdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “jpg’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.9.2 Pessoas com doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condigéo ao Instituto Consulplan, de acordo com o
item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br t&o logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagéo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo seletivo, nos critérios e condicbes estabelecidos pelo artigo
227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n° 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢do, enviando através
de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigdes especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.
3.9.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap6s a data limite de solicitagao, o atendimento especial devera ser solicitado através do enderego
eletronico citado do Instituto Consulplan.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.9.3.4 O alimentando deveréa estar com um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga.

3.9.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensagéo do tempo de amamentag@o em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder @ amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo
da prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, 0 tempo despendido na amamentag&o nao sera compensado.
3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.
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3.9.3.7 Afim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 dever&o obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que n&o solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigao, néo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico
(original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seré devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 30 de maio de 2025.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, impreterivelmente até o dia 2 de junho de 2025, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do
candidato.

3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto Consulplan e o
CISBAF reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situag@o devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal nome seré o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Processo Seletivo.

3.9.8 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungao para o qual concorram, nos termos da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
4.1.1.2 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada fung&o e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 5% (cinco por cento) ficaréo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo IIl deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢éo no link de inscri¢éo
e enviar o laudo médico até o dia 30 de maio de 2025, via upload, por meio de link especifico. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise de uma Comiss&o €, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999 se, na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada fungao resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
convocagao ocorrerd na 5° vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.
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4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagao destas.
4.2.1 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagio das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no processo seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 30 de maio de 2025, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, n&o realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no
requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no méximo, 5MB.

4.2.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagéo das provas somente sera deferida, caso tal recomendagao seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situag&o.

4.3 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, nao a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais seré atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.4 A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagao das provas, sera
divulgada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 11 de junho de 2025.

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos a funcéo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
por fungéo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via Internet, ser
pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nesta condicdo, entrar em contato com a
organizadora pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio
de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2, para a corre¢ao da informagao, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢o.

4.16 Se, quando da convocacgéo, nao existirem candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, seréo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos a
funcéo.

4.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico
(original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seré devolvido, assim como néo
serdo fornecidas cdpias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os contetdos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribui¢éo:

QUADRO |
Fungées de NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MAQUEIRO
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. L Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 20 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 20 pontos
) ) QUADROII - A ) )
Fungdes de NIVEL MEDIO: APOIO ADMINISTRATIVO; APONTADOR DE RH; TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO
MEDICA/OPERADOR DE FROTA
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
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Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Nogdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos
) QUADROII - B X
Fungoes de NIVEL MEDIO: CONDUTOR DE AMBULANCIA
NUMERODE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos ng_u a Portuguesz’a - 10 10
Nogdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especifico Conhecimentos da Fungao 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos
. . ’ QUADRO I
Fungoes de NIVEL MEDIO TECNICO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE RADIOLOGIA
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos L|ng~u a Portugues? - 10 1.0
Nogdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especifico Conhecimentos da Fungao 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos
: QUADRO IV X
Funcgoes de NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE RH; CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos L|ng~u 2 Portuguesa:| : 10 10
Nogdes de Informatica 05 1,0
. e Legislagéo 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos da Fungao 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

5.1.2 A Prova Objetiva tera o nimero de questdes e distribuicio de pontos conforme tabela do subitem anterior.

5.1.3 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 Sera considerado aprovado os candidatos de Nivel Fundamental e Médio que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e candidatos de Nivel Médio Técnico e Nivel Superior que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregéo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma
havera substitui¢cao do cartao por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.
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5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.1.9 Néo sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Sao Joao de Meriti/RJ, com data inicialmente prevista para o dia 22 de
junho de 2025 (DOMINGO), com duracao de 3 (trés) horas para sua realizagao, em dois turnos, conforme disposto na tabela

a seguir:
DATA Manha Tarde
Fechamento dos portdes: 8h00min Fechamento dos portdes: 13h30min
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS APOIO ADMINISTRATIVO
MAQUEIRO TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO
APONTADOR DE RH MEDICA/OPERADOR DE FROTA
22 de junho de 2025 CONDUTOR DE AMBULANCIA ANALISTA DE RH
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CIRURGIAO DENTISTA
TECNICO EM ENFERMAGEM ENFERMEIRO
TECNICO EM RADIOLOGIA FARMACEUTICO

6.1.1 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizacéo das salas de provas e emisséo de avisos diversos aos candidatos, sendo que a previsédo para o inicio efetivo da
resolugdo das provas é de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessério ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo necessario aos procedimentos de
identificacdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagao do certame.

6.2 Os locais de realizagao da prova objetiva, para os quais dever&o se dirigir os candidatos, serao divulgados a partir das 16h00min
de 16 de junho de 2025 no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagéo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deveré solicitar
ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungao
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribui¢do de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
n&o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o cartdo de confirmagéo de inscri¢do no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.
6.5.1 Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagao e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmacao de inscri¢do, que
ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.5.2 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
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considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

6.6 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port6es
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagio (envelopes de seguranga lacrados com os cadermnos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material
se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realiza¢éo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, ser& adotado o procedimento de identificagao
civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.
6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagcdo do candidato e sua
assinatura.

6.9.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderé realizar a prova, sendo, contudo, submetido
a identificagéo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacées do subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e
sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos nao apenas no ingresso nos locais de provas como
também durante a realizagdo das Provas, e em razao da proibi¢ao do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a
apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de identificacao civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10
deste Edital.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagédo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo seré permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que néo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de seleg&o. Para evitar qualquer
situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagéo.
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6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com o0s equipamentos e materiais nao permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizag&o das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato. Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de
posse dos candidatos quando do uso de sanitérios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminag&o.

6.11.4 A utilizagio de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, & recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢édo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo da Unidade,
onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplica¢do
de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 N&o sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagéo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e efc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razéo dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior
da cabega seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicaco das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacédo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise
pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que
faltar a prova ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicacdo registrard o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, poderéa retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do Processo Seletivo, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.
6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a
carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribui¢do de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO
do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda, entregar ao fiscal seu
caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente as suas opgdes de respostas.
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6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizago; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos; f) fizer anotagio de informagdes relativas as suas respostas (cdpia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado & sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detecgéo de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
inteng&o de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de deteccdo de metais antes do inicio e
durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminag¢&o do candidato, constituindo tentativa
de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipdteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 Se, por qualquer razdo fortuita, 0 processo seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrup¢do, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.
6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes
fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminag&o.

6.22.2 A situagao descrita no item 6.22 n&o se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como
com relagao a procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagao do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situago verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isonémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenacgéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comisséo do Processo, podera deliberar pela
suspens&o da aplicacéo, reservando-se no direito de prosseguir com a realiza¢do do certame suspenso em nova data.

6.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.24 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realiza¢do das provas e o comparecimento
no horério determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscri¢do especificando o horario e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares efou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagao de titulos tem carater apenas classificatorio e todas as fungdes se submeterdo a esta etapa.

7.2 Esta etapa tera a pontuagdo méxima expressa na tabela do item 7.12, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

7.2.1 E OBRIGATORIA a apresentacéo de Curriculum Vitae Simplificado devidamente preenchido, buscando demonstrar de maneira
organizada as certificacdes e as experiéncias profissionais demonstradas na tabela contida no item 7.12. O ndo preenchimento do
mesmo implica a ndo aceitacdo dos titulos do candidato.

7.3 Os titulos e o Curriculum Vitae deverao ser enviados via upload no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, conforme
orientag@o contida na pagina eletrénica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min do dia 16 de maio de 2025 as
23h59min do dia 30 de maio de 2025.

7.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 5MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da documentagao
(frente e verso).

7.4 Deveréo ser enviadas as imagens dos documentos originais ou copias autenticadas, frente e verso.
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7.4.1 Sé serdo aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartério dos documentos previstos no item 7.12 deste Edital,
devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a qualquer tempo, ser
requerida a apresentagédo dos mesmos pelo Instituto Consulplan e/ou CISBAF, sob pena de aplicagdo das sangdes legais cabiveis.
7.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da
alteragéo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricio e/ou identidade.

7.6 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas. O resultado da avaliagao de titulos
somente sera divulgado apés o resultado definitivo da etapa de prova objetiva.

7.7 O envio de titulos n&o induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela
Comissédo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importaré na atribuicao de nota 0 (zero) ao candidato
na fase de avaliagdo de titulos.

7.9 N&o serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
7.10 Os titulos especificados neste Edital deveréo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel

e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo,
sa0 assim discriminados:

| - TITULAGAO ACADEMICA
Curso na area objeto da fung&o pretendida com carga horéria igual ou superiora 40 (quarenta)
horas.

ITEM QUADRO | - ESPECIFICAGAO NIVEL FUNDAMENTAL vaLor | PONMIAGAO
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio de atividade profissional na fungo pleiteada, na Administragdo Publica e/ou na iniciativa
privada, computado até a data da publicagdo do edital de abertura deste Concurso, | 2,0 pontos a 10.0 pontos
A | ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FISICA OU DIGITAL) E/OU | cada ano (’5 apnos)
DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, EMITIDA PELOS PODERES FEDERAL, | trabalhado
ESTADUAL OU MUNICIPAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 10,0 pontos

ITEM QUADRO Il - ESPECIFICAGAO NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO vaLor | PONMIAGAO

1,0 ponto
por curso

5,0 pontos

Curso na érea objeto da funcio pretendida com carga horéria igual ou superior
a 80 (oitenta) horas.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional na fungéo pleiteada, na Administragdo Publica e/ou na iniciativa

1,0 ponto
por curso

3,0 pontos

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

privada, computado até a data da publicagdo do edital de abertura deste Concurso, | 0,4 pontoa 2.0 pontos
C | ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FISICA OU DIGITAL) E/OU | cadaano 65 gnos)
DECLARACAOQ/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO, EMITIDA PELOS PODERES FEDERAL, | trabalhado
ESTADUAL OU MUNICIPAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 10,0 pontos
ITEM QUADRO Il - ESPECIFICAGAO NIVEL SUPERIOR vALOR | PONIAGAO
| - TITULAGAO ACADEMICA
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduacao (lato sensu), na area
A especifica da fungdo pretendida, em nivel de especializacggo, ACOMPANHADO 1,0 ponto 2.0 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de |  por curso P
360 horas.
Curso na area objeto da fungéo pretendida com carga horéria igual ou superior a 40 (quarenta) 1,0 ponto
B 4,0 pontos
horas. por curso
C | Curso na érea objeto da fungao pretendida com carga horéria igual ou superior a 80 (oitenta) horas. ;oor gggg 2,0 pontos
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Exercicio de atividade profissional na fungdo pleiteada, na Administragdo Publica e/ou na iniciativa
privada, computado at¢ a data da publicagdo do edital de abertura deste Concurso, | 0,4 pontoa 2.0 pontos
D | ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FISICA OU DIGITAL) E/OU cada ano &5 gnos)
DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, EMITIDA PELOS PODERES FEDERAL, | trabalhado
ESTADUAL OU MUNICIPAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 10,0 pontos

7.12.1 Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagao de titulos é exclusiva do candidato.
7.12.2 N&o podera haver cumulagao de cursos para atingir as cargas horarias previstas nas alineas “A” e “B” dos titulos de nivel Médio
e Médio Técnico, e alineas “A”, “B” e “C” dos titulos de nivel Superior.

7.12.3 Todos 0s cursos previstos para pontuacéo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data de publicacéo deste
Edital.

7.12.4 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a avaliagao de titulos, original ou cépia
autenticada do diploma ou certificado/certidao de concluséo de curso, conforme requisito da funcao.

7.13 Para receber a pontuagao relativa aos titulos de graduagéo ou pés-graduacao relacionados no quadro de titulos serdo aceitos
somente os certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histdrico Escolar e que constem a carga horaria do curso.
7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por institui¢do de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de graduagao ou pds-graduagéo (lato sensu) e a obtencao do
titulo. A certiddo/declaracéo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao gual se refere.

7.15 Para receber a pontuag&o relativa ao curso de pds-graduagéo (lato sensu) deste Edital, o certificado devera informar que o curso
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.16 Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.16.1 N&o recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que n&o comprove que 0 curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declaracéo da instituigio referida no subitem anterior.

7.17 Os diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagao e pontuagéo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo de
documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagao/tese, ou documentos que nao estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

7.20 Para as fungdes de nivel superior, ndo sera considerado o titulo de graduagao ou pés-graduagao quando este for requisito exigido
para o exercicio da respectiva fungao.

7.21 N&o serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 7.12 deste edital, tais como lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

7.22 Para comprovagao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, somente, os seguintes documentos comprobatdrios:

|. Para exercicio de atividade em empresalinstituicao privada, devera ser apresentado, obrigatoriamente: Digitalizagcao da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificagéo, contratos de trabalho e anotagdes gerais) devidamente assinada na fungéo
com respectivas declaragdes originais que comprovem as experiéncias profissionais na respectiva fungao concorrida, e/ou CTPS
digital, desde que acompanhada por mecanismo de autenticagdo que possibilite a averigua¢éo da autenticidade do documento.

Il. Para comprovagao do exercicio de atividade em instituigao Publica, devera ser apresentado: Declaracao/Certiddo de Tempo
de Servigo, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacéo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo de inicio
e fim das atividades no cargo exercido, bem como a compatibilidade das atividades da fungéo exercida com as da fungéo que pleiteia.
Ill. Para comprovagao do exercicio de atividade como autonomo, devera ser apresentado: contracheque ou recibo de pagamento
de autdnomo - RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realiza¢édo do servico e ao més de término de realizag¢éo do servico)
referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao més de término de realiza¢do do servigo e acompanhada de declaragao da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual conste claramente
o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tal data até tal data ou de
tal data até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢éo das atividades executadas.

7.22.1 Para comprovagao de tempo de experiéncia profissional em cargos de provimento em comiss&o, devera ser apresentada,
declaragéo de atividades emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgo, atestando a compatibilidade das atividades exercidas
com a da fung&o pleiteada. Em se tratando de fungdes de nomenclaturas diferentes, somente serdo aceitos se as atividades forem as
mesmas exigidas na fungéo que pleiteia.
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7.22.2 Nao serdo considerados como EXPERIENCIA PROFISSIONAL os estagios, monitorias, bolsas de estudos ou trabalho
voluntario.

7.22.3. Nao seréo considerados tempo de servigo, os exercidos em mais de um local de trabalho no mesmo periodo (concomiténcia
de tempo de servigo).

7.22.4 Nao seréo aceitas fragdes de tempo para calculo de experiéncia. Os pontos serdo computados para cada 12 (doze) meses de
experiéncia profissional comprovada.

7.22.5 A pontuacdo dada pelo tempo de servico (atividade profissional), somente sera vélida se a experiéncia ou atividades for
comprovadamente a mesma fungao que pleiteia.

7.22.6 A experiéncia deverd ser comprovada, pela CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica ou digital ou declarag¢éo
de 6rgdos publicos no padréo definido neste edital. Nao serao aceitas declaragées de empresas privadas sem a devida anotagéo
na CTPS.

7.22.7 Experiéncias profissionais diferentes as da fungéo pretendida ndo serdo computadas para pontuagao.

7.23 Somente seréo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de
entrada e dia/més/ano de saida do servigo, e somente as que tenham ocorrido apds a conclusdo da graduagéo a fungéo que concorre
até a data de inscrigo no concurso, quando para este for exigido o nivel superior.

7.24 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informagfes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigéo, as provas
e a nomeagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Processo Seletivo.

7.25 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo, suplementagéao, incluséo e/ou
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicédo de recursos.

7.26 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a Comiss&o do
Concurso poderéa requerer a apresentagao deles.

7.27 Nao seréo analisados ou pontuados os titulos, declaragdes e documentos: ilegiveis, com digitalizagao truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, néo identificados como sendo de sua propriedade, com falta do carimbo, falta de assinatura do emitente, em papel
ndo timbrado, ndo datado, indevidamente preenchido ou que ndo sejam com as especificagdes das experiéncias necessarias e
declaracdo de veracidade e sem a devida assinatura do candidato.

7.28 O Instituto Consulplan e o CISBAF n&o serdo responsaveis por problemas na emissao dos formularios/capa via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo nos Ultimos dias do periodo de emissao dos
mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

8.2.1 Nos casos em que houver a mengao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetido programatico, estes poderéo
ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas nao sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

8.2.2 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderao ser considerados para fins de elaboragdo de questdes desde
que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

8.3 O CISBAF ¢ o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Processo Seletivo no que tange ao contetido programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo na prova objetiva de mdltipla escolha.

9.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de mdltipla escolha e avaliagao de
titulos.

9.2.1 Os candidatos serao ordenados por fun¢do de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo,
observados os critérios de desempate deste Edital.

9.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem com deficiéncia, se nao forem eliminados no certame, seréo
publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de classificagéo geral da funcéo.

9.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios:
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3.1 Para as funcbes de Nivel Fundamental:

maior pontuag&o na prova objetiva de Raciocinio Logico Matemético;

maior pontuag&o na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

maior idade; e

d) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.2 Para as fungdes de Nivel Médio - APOIO ADMINISTRATIVO; APONTADOR DE RH e TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO

MEDICA/OPERADOR DE FROTA:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Nogdes de Informatica;

b) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

maior pontuag&o na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

maior idade; e

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

9 3.3 Para as fung6es de Nivel Médio - CONDUTOR DE AMBULANCIA:
a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos da Fung&o;

b) maior pontuagdo na prova objetiva de Nogdes de Informatica;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d)
e)

9.
a
b
c
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maior idade; e
e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

9.3.4 Para as fungdes de Nivel Médio Técnico:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos da Fungéo;
b) maior pontuagdo na prova objetiva de Nogdes de Informatica;
¢) maior pontuag&do na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) maior idade; e

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
9.3.5 Para as fungdes de Nivel Superior:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos da Fungéo;
b) maior pontuagdo na prova objetiva de Legislac&o;
¢) maior pontuacdo na prova objetiva de Nogdes de Informatica;
d) maior idade; e

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
9.4 Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 9.3.1 a 9.3.5 até o critério maior
idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresenta¢do de documentagédo
comprobatéria do exercicio da fungéo de jurado.
9.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em
que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido nos subitens 9.3.1 a 9.3.5,
conforme estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 09h00min da segunda-feira subsequente a realizagao das provas objetivas de
multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 1 (um) dia
atil, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo
Seletivo no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

10.3.1 Caberd recurso contraas seguintes etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, isen¢do da taxa de
inscri¢do, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo do resultado provisério de cada etapa, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 1 (um) dia util apds o dia subsequente da divulgagao/publicacéo oficial das respectivas etapas.

10.3.2 Sao passiveis o0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital,
que tenha repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, correio eletrnico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisdes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.
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10.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicag¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia dtil, a contar do dia
subsequente da publicagéo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anula¢do de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item seré atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-a0 a apreciacao do CISBAF:

11.2.1 Habilitagao para a fungéo, apresentando os seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 (recente);

b) Carteira de trabalho (CTPS) (paginas: da foto e da qualificagéo civil);

c) PIS ou PASEP - OBS: Na falta do comprovante ou em caso de ndo haver registro em CTPS, trazer Extrato da Caixa Econémica
Federal, averiguando a existéncia ou ndo do cadastro;

d) CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas — Situagao Cadastral /Receita Federal do Brasil (Atualizada);

e) Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

f) Carteira de Registro Profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei e 0
comprovante da anuidade paga;

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Votacdo da ultima Eleicdo — OBS: Na falta do comprovante OU em caso de justificativa de voto, TRAZER
CERTIDAO do ter, declarando estar quite com a justica eleitoral;

i) Certificado Militar (Reservista), no caso de candidato do sexo masculino;

j) Carteira de Vacinagéo (com as vacinas atualizadas ATT, Hepatite B, COVID-19);

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cdpia do RG do Conjuge), no caso de separados, divorciados ou desquitados, devera ser
entregue CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBACAO;

) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinag&o (Filhos menores 6 anos);

m) Certiddo de Nascimento (Filhos menores de 14 anos);

n) Comprovante de residéncia recente com CEP;

0) Comprovante do Nivel de Escolaridade exigida ou Certidao de Concluséo, conforme a funcdo pretendida e demais certificagdes
previstas nos requisitos exigidos;

p) Nada consta do CNES caso trabalhe ou tenha trabalhado em setor publico. (até 02(dois) vinculos no setor publico;

q) Comprovante de conta bancaria ativa;

r) Tipagem sanguinea com fator Rh, comprovado através de exame laboratorial ou documento oficial.

s) Ultima Declaragéo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal

t) Certid@o dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal (TRF) e Estadual (TJ) (podem
ser emitidas pela internet);

u) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses (pode ser emitida pela internet);
v) Declaragéo do 6rgao de origem comprovando o vinculo funcional e o regime de previdéncia (em caso de ja ser servidor publico);
X) Atestado de Salde Ocupacional — (Admissional que devera ter o resultado Apto para a fungdo — O candidato aprovado em todas
as etapas do Processo Seletivo e Selecionado, sera encaminhado para empresa especializada em Saude Ocupacional conveniada
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com o CISBAF para a realizagio do Exame Médico Admissional) - COMPARECIMENTO OBRIGATORIO PARA O PROCESSO DE
CONTRATACADO, caso contrério sera eliminado.

11.3 Considerado apto para o desempenho da fungdo, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato serd convocado para
contratagao.

11.3.1 A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicago no Diério Oficial, assim como por meio de publica¢do
no site http://www.cishaf.org.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.3.2 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da contratagéo, sob pena de ser
caracterizado abandono de fung&o.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos quando da convocagao, conforme item
11.2, perdera automaticamente o direito a contratagdo ou sob declaragdo de renlncia temporéria, passara para o final da lista
classificatoria, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso
na funcéo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacéo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

11.5.1 O prazo e a forma da contratagao deverao observar o art. 43 paragrafo primeiro do Estatuto do Consércio Publico Intermunicipal
de Saude da Baixada Fluminense — CISBAF.

11.5.2 O candidato que for aprovado e habilitado nas etapas previstas neste certame sera avaliado nos primeiros periodos exigidos
como experiéncia profissional a contar da data de inicio da contratagéo, podendo automaticamente ser prorrogado por igual periodo,
a serem avaliados conforme critérios de desempenho definidos pelo CISBAF.

11.5.3 O resultado devera ser SATISFATORIO, para prosseguimentos do periodo complementar contratual, se necessario for,
podendo ser permitida a renovacao ap6s manifesto e nova avaliagdo pela administracéo, observando sempre o prazo legalmente
estabelecido.

11.6 A validade deste Processo Seletivo € de 1 (um) ano, contado da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

11.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo, divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, mural e no sitio eletrénico do CISBAF.
11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados. Até a data de
publicacéo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado,
devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela
Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados nédo estejam
legiveis ou levantem ddvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Ap6s a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos do CISBAF.

11.9.3 Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizag&o do seu endereco ou meios de contato.
11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste Processo Seletivo Simplificado devera
acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no enderego eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impresséo do documento, o qual devera ser
apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no local das provas, para preenchimento.

11.11 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

11.12 A organizagéo, aplicagao, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, e os
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagéo e Acompanhamento do
Processo Seletivo.

11.13 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 O CISBAF e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo do CISBAF e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposigéo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.
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11.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

11.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, constituida por ato da Secretaria Executiva do
CISBAF, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Nova Iguagu/RJ, 16 de maio de 2025.

ROSANGELA BELLO
Secretaria Executiva do CISBAF
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVA

QUADRO |

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagao
grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a
disposicao da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. 4 operagdes: soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Geometria basica. Conjuntos

numéricos. Sistemas de equagdes. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e
diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

QUADRO Il - A

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosddia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e formag&o das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase e pontuagéo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretagédo de texto.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogbes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados.
Comunicacao de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentével, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histdricas a nivel nacional e internacional.

QUADROII-B

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosddia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretacéo de texto.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogbes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados.
Comunicacéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DA FUNGAO
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CONDUTOR DE AMBULANCIA

Diregéo defensiva. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Legislacdo de trénsito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes topicos: administragéo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automaéveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem
e revisdo de freios, troca de bomba de &gua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢éo, troca de dleo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestagao de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagao técnica e qualidade; qualidade no atendimento
ao publico interno e externo; comunicagao e relagdes publicas. Nogdes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente: Nogdes de Primeiros
Socorros: - Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizagéo do local de acidente; Verificagdo das condigdes
gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o que ndo fazer). Respeito ao Meio Ambiente: O veiculo como agente
poluidor do meio ambiente; Regulamentagdo do CONAMA sobre poluigdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emisséo de
particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutengéo preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente. Etica profissional.

QUADRO Il

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosddia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragao; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal € nominal;
regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagéo das palavras no texto. Interpretacéo de texto.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogbes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
Nogbes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados.
Comunicacao de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DA FUNGAO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Histdrico, legislagéo e papel do A. C. D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia
e controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevengao de carie e doenga periodontal. Fllor; composigao e aplicaggo. Cariostaticos
e selantes oclusais. Processo salde/doenga. Levantamentos epidemiologicos: nogdes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutencdo e conservagéo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude.
Nogdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notag&o dentaria). Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conceitos sobre urgéncia e emergéncia. Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Lei n° 7.498/1986: dispbe sobre a regulamentacéo do exercicio da
enfermagem, e dé outras providéncias. Resolugdo Cofen n° 564/2017: aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolugéo
Cofen n® 713/2022: Atualiza a norma de atuagdo dos profissionais de enfermagem no Atendimento Pré-hospitalar (APH) mével Terrestre e
Aquaviério, quer seja na assisténcia direta, no gerenciamento e/ou na Central de Regulagao das Urgéncias (CRU), em servigos publicos e privados,
civis e militares. Politica Nacional de Ateng&o as Urgéncias (PNAU). Portaria n® 1.864/2003: institui o componente pré-hospitalar mével da Politica
Nacional de Atengéo as Urgéncias, por intermédio da implantag&o de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo
o territério brasileiro (SAMU: 192). Portaria n° 1.600/2011: reformula a Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias e institui a Rede de Atengéo as
Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS). Protocolo de Suporte Bésico de Vida: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do Ministério da
Saude: avaliagdo primaria do paciente adulto e pediatrico (agravo clinico; suspeita de trauma; ou, em situagéo ignorada); avaliagdo da cinematica
do trauma (padréo basico de lesdes); e, protocolos basicos do Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Radioprotegao. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - sele¢éo de
exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificago,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de satde. Etica Profissional.

QUADRO IV
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I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagédo e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuag&o; concordéncia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo
da crase; semantica e estilistica.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogbes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados.
Comunicacao de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO

Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil. A construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugéo n®453/2012 — Conselho Nacional da Saude. Lei Organica da Satde — Lei n® 8.080/1990. Lei
n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n® 7.508/2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informagao em salde. Lei Geral dos Consércios
Publicos - Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Decreto Federal n°6.017, de 17 de janeiro de 2007. Contratac&o, alteracéo e extingao de consdrcios
publicos, Limites legais de atuagdo dos consorcios publicos, Regimes Juridicos dos consorcios publicos, Regime de Pessoal, Regime de
Contratagdes Administrativas, Contratos especiais entre consorcio e consorciados. Estatuto do Consércio Intermunicipal de Saude da Baixada
Fluminense. Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal de Satde da Baixada Fluminense.

CONHECIMENTOS DA FUNGAO

ANALISTA DE RH

Gestéo Estratégica de Pessoas, Gestdo de Pessoas, Introdugdo aos Métodos Administrativos, Nogdes da CLT, Rotinas do Departamento de
Pessoal, QSMS - Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Salde. Introducdo e Nogdes Basicas de Administragcdo Publica. As necessidades
publicas e servigos publicos, elementos, caracteristicas, categorias, grupos econdmicos publicos. A administragdo publica e seus momentos: a
organizagao, a gestao publica. A organizagéo publica; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O organismo politico - constitucional e o organismo
administrativo. O comando, a coordenagao e o sistema de controle (interno e externo) da atividade administrativa. A gestéo publica nos seus varios
aspectos. O exercicio e o periodo administrativo. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos
Integrados. Cirurgia: principios cirirgicos, planejamento e técnicas cirirgicas e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais;
anatomia aplicada a anestesiologia. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude; Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenério
epidemioldgico brasileiro. Doengas e agravos néo-transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdes. Teorias e processo de enfermagem.
Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracbes
da fungéo cardiovascular e circulatoria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e endécrina. Renal e do trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar.
Neurolégica. Musculo esquelético. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servigo de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do
aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratéria. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobéasicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica. Insuficiéncia renal
e métodos dialiticos. Insuficiéncia hepatica. Avaliagao de consciéncia no paciente em coma. Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas,
intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. Central de material e esterilizagdo. Risco bioldgico e
medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a satde. Cadigo de ética dos profissionais de
enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmécia: Dispensacao, receituério e manipulagéo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigiléncia sanitéria. Legislacao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagéo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da
inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas.
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Controle de qualidade na manipulagao de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e satide publica: Indicadores de saude. Desenhos
de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.
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ANEXOIl
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

ANALISTA DE RH

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢éo para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade de manter sigilo profissional; possuir capacidade
fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagao, bem
como para a recertificagao periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satide; Atuar e desenvolver as atividades referentes a departamento
pessoal, ter habilidade em folha de pagamento, e-social e encargos sociais. Realizar atividades diretamente subordinadas a Coordenagdo de Gesto de Pessoas
ne Coordenagao de Recursos Humanos.

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoiar atividades administrativas nos diferentes setores da unidade, podendo ser nicleo interno de regulagéo/Almoxarifado/Faturamento/Recepgao/Portaria/Apoio
T; Alimentar planilhas e sistema pertinentes ao setor de atuacdo; Atender as demandas solicitadas pelos adjuntos de plantao; Abrir livro de ocorréncia, relatando
todas as atividades pertinentes ao plantdo; Abastecer setor de acordo com determinagdo do farmacéutico; Auxiliar o farmacéutico em todas as atividades
pertinentes; Separar os medicamentos solicitados, de acordo com as doses prescritas; Receber paciente, familiar e oficio de 6rgaos publicos (Policia; Ministério
Publico; Defensoria Publica e demais drgéos) para entrega de documentagéo solicitada apos reviséo da Dire¢éo Médica; Receber, conferir, langar, faturar e arquivar
todos os atendimentos da unidade; Monitorar indicadores gerenciais; Organizar arquivo da Unidade; Montar planilha com controle de atendimento, internag&o e
procedimento realizados na Unidade; Acolher e confeccionar BAM - Boletim de Atendimento Médico; Atualizar sistema de informagdes dos pacientes; Contatar
pacientes para informar sobre avaliagdes, exames e transferéncias; Coordenar agendamentos de exames e procedimentos; Obter resultados de exames
alimentando/atualizando sistema de regulagdo; Organizar e manter arquivos e registros de pacientes; Prestar atendimento telefonico; Registrar entrada e saida de
pacientes; Controlar por censo setor de internagdo de cada paciente; Garantir o uso dindmico dos leitos hospitalares; Qualificar o fluxo de acesso e permanéncia
hospitalar; Promover a articulagdo com as centrais de regulagdo de urgéncia, internagao, ambulatorio de referéncias e contra-referéncias; Reduzir tempo de espera
de acesso aos leitos e demais servigos necessarios (NIR); Averiguar as necessidades dos pacientes e encaminha-los de forma correta dentro da unidade e aos
servicos médicos; Conhecer e divulgar a miss&o, visdo, valores e politicas internas da Unidade de Pronto Atendimento; Controlar fluxo de atendimento; Fornecer
informagdes ao publico, orientando de forma correta como conduzir; Gerenciar e mediar conflitos nos plantdes; Manter setor organizado; Passar e receber plantéo,
dando continuidade no servigo; Preparar arquivos e prontuarios de pacientes; Recepcionar pacientes novos e em retorno; Apoiar as decises de gestéo da
coordenagdo multidisciplinar; Apoiar o fluxo de entradas e saidas hospitalares; Cumprir a politica e normas; Manter constante relacionamento com os responsaveis
principais dos servicos; Orientar e Organizar entrada e saida de visitantes/familiares nas éreas de internagéo e demais setores da Unidade;

APONTADOR DE RH

Compete controlar o ponto e a frequéncia dos servidores nele lotado, registrar as alteragdes da frequéncia e envia-las ao Recursos Humanos, através de planilhas
e orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres funcionais. Controlar, apurar e encerrar, mensalmente, a frequéncia; registrar imediatamente, a
ocorréncia pertinente, tais como: falta, atestado de prova, férias, licengas etc; Controle de estoque de uniformes, distribuicdo na Unidade de acordo com a
necessidade; Confecgdo e controle de crachd, identificando a necessidade da Unidade quanto ao dispositivo de identificagdo. Comparecer as convocagdes,
encontros e reunides promovidos pelo Recursos Humanos. Prestar suporte administrativo a Coordenagédo de Recursos Humanos da Unidade inerentes as agoes
do setor.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Planejar e executar o trabalho auxiliar-odontolégico, sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Salde Bucal, em érgdos publicos de saude. Orientar
os pacientes sobre higiene bucal. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente.
Instrumentar o cirurgido dentista e o Técnico em Salde Bucal junto a cadeira operatoria. Promover isolamento do campo operatorio, manipular materiais de uso
odontolégico, selecionar oldeiras, confeccionar modelos em gesso e aplicar métodos preventivos para controle de carie dental. Proceder a conservagdo e a
manutengdo do equipamento odontolégico e, realizar lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental e do consultério. Exercer as atividades conforme normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executar servigos diversos podendo ser lotado no setor da copa como auxiliares de copa, cozinha, distribuindo pequenas refeigdes, lavar lougas e utensilios de
copa cozinha; separar; pesar € armazenar alimentos pereciveis e ndo-pereciveis; acondicionar os géneros alimenticios de forma adequada; limpar as dependéncias
da cozinha; zelar pela manutengao dos equipamentos da cozinha, observando normas, instrugdes, utilizando equipamentos e materiais recomendados, para manter
as condigdes de limpeza e higiene desses espagos e materiais. Podera atuar também como auxiliar de servigos gerais , distribuindo e recolhendo roupas por setor,
bem como transportar as roupas; efetuar limpeza e conservagao diaria dos quartos, corredores e banheiros, para o qual deve usar Equipamento de Protegdo
Individual tais como: botas, luvas, mascaras e aventais, utilizando como instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de ch&o, produtos de limpeza,
como sabdo em po, saponaceo, desinfetante, agua sanitaria, entre outros; efetuar uma higienizagdo completa nas dependéncias da instituido, limpando paredes,
teto, camas, vidros, entre outros, utilizando produtos apropriados a cada caso; executar servigos gerais conforme orientagdo; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area utilizagéo de equipamentos de seguranga no trabalho; Higienizacao;
Manuseio de material e produtos de limpeza; Etica e cidadania; Relagdes humanas no trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirlrgicos e outros relativos as diversas
especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho; - executar atividades
individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagao
profissional e as normas de segurancga e higiene do trabalho; - executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; - participar do planejamento, coordenagao e execugao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde, articulando-se
com as diversas instituigdes para a implementagao das agdes integradas; - participar do planejamento, coordenagao e execugao dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagao das agdes integradas- participar do planejamento, elaboragéo e
execucao de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; - participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.
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CONDUTOR DE AMBULANCIA

Possuir a CNH — Categoria Minima “D”; Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia reconhecido pelo DETRAN; e Curso de formagao
especializada Resolugéo 168/2004 - CONTRAN — Possuir no minimo dezoito anos de idade completos no ato da convocagao; - Ndo ter cometido nenhuma infragao
grave ou gravissima ou ser reincidente em infrages médias durante os ultimos 12 (doze) meses; - N&o estar cumprindo pena de suspenséo ou cassagao do direito
de dirigir; - N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo. Descrigdo do cargo: Possuir equilibrio emocional e autocontrole;
possuir disposicao para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagéo; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificago periodica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de
Saude; dirigir-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambuléncia com seguranga respeitando as normas de Legislagéo Basica de Transito
e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de dire¢do defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagdo e
fiscalizagdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacgéo do patrimdnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar e cumprir o regimento
interno do servico, , ter obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagéo, bem como para a re-certificagdo periddica.

ENFERMEIRO

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho
de 1986 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras providéncias; Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem para pacientes em cuidados criticos e de urgéncia e emergéncia; Planejar, coordenar, supervisionar e executar
acdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude na sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho, comissées, comités, atividades e matérias especificas da saude e enfermagem; Participar na prevengao e controle de infecgao
hospitalar, das doengas transmissiveis em geral nos programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Participar da execucdo e aprimoramento de controles
internos administrativos e assistenciais conforme politicas institucionais; Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades
hospitalares, promovendo o alinhamento com politicas institucionais; Reportar as instancias responsaveis as situacdes de risco identificadas, recomendando agées
efetivas para mitiga-las; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; Desenvolver suas atividades em areas diversas a da
sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de
trabalho; Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagéo institucional e servigos externos, quando demandado; Participar de comissées multidisciplinares
e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando conhecimento; Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da
instituicdo e da profissdo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente; Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e
coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e solicitagdo de reposigao; Zelar permanentemente por instalagdes,
equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de suas atividades;

FARMACEUTICO

Estabelece uma relacéo de cuidados concentrado no paciente; Desenvolver agdes em relagdo a medicagao para uma segura a salide do paciente; Participar com
a equipe de plantdo as intervengdes farmacéuticas, conforme necessidade de cada paciente; Participar das informagdes constantes no prontuario do paciente;
Manter informagéo da ades&o dos pacientes ao tratamento, e realizagao de agdes para promogéo da salide do paciente; Fornecer informagdes baseada na literatura
farmacéutica para equipe de saude do plantéo, conforme necessidade; Participar de programas de treinamento educagao continuada de recursos humanos na area
da salde; Aplicagdo dos conhecimentos farmacéuticos para contribuir na saide e bem estar dos pacientes trazendo sugestdes de tratamento para equipe
multidisciplinar de plantao; Participar da elaboragdo de protocolos de servigos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas; Separagéo de prescricdes
recebida diariamente pelo sistema STOK; Atualizacéo de listagem de passagem usando antibidticos, juntamente com sua justificativa; Controle de estoque com
planilha de vencidos;

Informar os itens criticos ou zerados diariamente para o RT tomar medidas cabiveis; Controle de temperatura ambiente e geladeira; Responsabilidade de contagem
do armério de controle especial, juntamente com as receitas, devidamente registrado no livro de psicotropicos.

MAQUEIRO

Apoiar a equipe de enfermagem na movimentagéo e transporte de pacientes; Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes; Conhecer
e nortear suas agdes através de instrugdes de trabalho em sua pratica diaria; Cumprir as normas e regulamentos da Instituigdo, bem como as rotinas operacionais
da sua Unidade; Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades; Executar a transferéncia segura dos pacientes no ambiente intra-
hospitalar, visando alocar o mesmo na unidade mais apropriada para a sua recuperagao; Executar as transferéncias, altas, dbitos dos pacientes; Executar outras
tarefas correlatas a area; Manter equipamentos limpos e organizado; Notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos
adversos durante o transporte do paciente; Participar do processo acolhimento com classificagdo de risco, transferindo os pacientes para os setores solicitados;
Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte de pacientes; Realizar transporte intra-hospitalar somente acompanhado de um profissional
da enfermagem; Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrugées de trabalho, contrato de iteragéo de processos, politicas do hospital e
outros que venham ser determinados; Zelar pela organizag&o do prontuario do paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade durante o transporte
do paciente;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86
que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias; Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas diferentes
areas de atuagdo da sua especialidade técnica; Prestar assisténcia de enfermagem, procedimentos técnicos de enfermagem e agdes de enfermagem em
enfermagem nas urgéncias e emergéncias, atuando sob supervisdo de Enfermeiro; Organizar o ambiente de trabalho; Receber e comunicar as informacées
referentes ao plantéo para o técnico de enfermagem do plantéo subsequente; Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condigdes do paciente ao enfermeiro
supervisor; Trabalhar em conformidade as boas praticas e as normas e procedimentos administrativos, de biosseguranga nos servigos de satde, de ética e conduta.
Realizar registros e elaborar relatérios; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; Participar do gerenciamento e
organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servi¢o de enfermagem; Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento
presencial, por telefone e meios eletrdnicos; Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio
ambiente; Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagéo de reposi¢éo; Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de suas atividades.
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TECNICO AUXILIAR DE REGULAQAO MEDICA / OPERADOR DE FROTA

Atender solicitagbes telefonicas da populagéo na area de urgéncia/emergéncia (192), conforme descrito no Manual de Rotinas do servigo; Encaminhar os
telefonemas para as pessoas adequadas, conforme o caso; Ouvir atentamente o usuario, anotando as informagdes do solicitante conforme questionario proprio
(preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando dados como nome, idade, endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros);
Prestar informagdes gerais ao solicitante/usuario; Informar o Médico Regulador sobre o tipo de agravo e passar-lhe a ligagdo, quando necessario; Estabelecer
contato radiofonico ou telefénico com ambulancias e veiculos de atendimento pré-hospitalar, conforme solicitagdo do médico regulador ou coordenagéo; Utilizar
termos técnicos com familiaridade, sendo capaz de transcrevé-los corretamente quando informados por telefone; Contatar hospitais e servigos de referéncia para
troca de informagdes e coleta de dados; Anotar informagdes, preencher planilhas e formularios especificos do servigo; Obedecer aos protocolos internos e normas
legais vigentes; Cumprir as determinages do médico regulador; Elaborar documentos e relatorios referentes ao servigo, conforme solicitagéo da chefia ou demanda
do cargo; Operar o sistema de radiocomunicacéo e telefonia da Central de Regulagao; Atuar de forma ética e digna no ambiente de trabalho; Exercer o controle
operacional da frota de veiculos do atendimento pré-hospitalar mével; Manter a equipe de regulagéo atualizada sobre a situagéo operacional dos veiculos; Conhecer
a malha viaria e as principais vias de acesso da regido atendida pelo SAMU; Ter dominio em informatica.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Sistema emissor e formagao de raios X. Formagao da imagem radiografica. Documentag&o da imagem radiogréafica analégica. Qualidade da imagem radiografica
analogica. Protegdo radiolégica. Planejamento de um servigo de radiologia. Equipamentos convencionais de raios X. Exame radiografico — fatores de exposicéo,
técnicas especiais, posicionamento, incidéncia ou projegéo, identificago das imagens radiograficas, realizagao do exame radiografico). Planejamento de um servigo
de radiologia. NogBes basicas de anatomia. Técnicas e procedimentos radioldgicos: cabega. Ossos da face. Orbitas. Seios paranasais. Esqueleto toracico. Membros
superiores e inferiores. Pelve 6ssea (bacia). Coluna vertebral. Térax. Abdémen. Exames contrastados. Sistema digestorio. Sistema urinario. Abdémen agudo.
Radiologia com equipamentos moveis, ter obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagéo, bem como para a re-certificagéo periodica.

- E S €



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — UPA JARDIM IRIS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE
EDITAL N° 002, DE 16 DE MAIO DE 2025

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) € pessoa com a(s)
deficiéncia(s) , Codigo Internacional da Doenca (CID)

, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcdo(des)
Data: / /

(Nome, assinatura e niimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso

contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comisséo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigéo
CISBAF - Edital n° 002, de 16 de maio de 2025.

Eu, , CPF n° , RG n° , Data de
nascimento / / , venho requerer a isen¢éo da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo do CISBAF.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n® 11.016/2022 - Iseng&o de taxa de inscrigio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022 e que, em fungéo
de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em processo seletivo. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido
Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, &€ aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 5° do Decreto n°
11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela raz&o entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que,
em funcdo de minha condi¢&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em processo seletivo e estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa
previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura): i
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein®13.656/2018 - Isengao de taxa de inscrigdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagéo de medula 6ssea.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os custos de locomogao e
estadia, se for 0 caso, serdo de minha responsabilidade.

Estou ciente, também, das demais exigéncias do edital para a concessao da isengao da taxa de inscrigao.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragéo e o envio da documentagdo comprobatéria na forma e prazo estabelecido no
Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

- ES5E €



