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o laudo comprobatório de sua capacidade para o exercício das funções inerentes ao cargo 

que venha a ser investido. 

6.21.  Por ocasião do exame pré-admissional, o candidato em que a(s) deficiência(s) declarada(s) 

no momento da inscrição for(em) considerada(s) incompatível(veis) com a função a ser 

desempenhada, será excluído do certame. O candidato cuja deficiência não for configurada 

como PcD poderá continuar no certame conforme sua  classificação na lista de ampla 

concorrência.  

6.21.1. É assegurado ao candidato  excluído, nos termos do item 6.21. deste Edital o direito 

de recorrer da decisão proferida, no prazo de dois dias úteis, contados do 1º dia útil 

subsequente à publicação do resultado oficial. 

6.21.1.1. Para recorrer da decisão proferida nos termos do item 6.21. deste Edital, o 

candidato deverá protocolar pessoalmente pedido de recurso junto ao Setor de Protocolo 

Geral da Prefeitura do Município de Itatiba, situado  na Avenida Luciano Consoline nº 600, 

Jardim de Lucca, Itatiba/SP, CEP: 13253-205, das 9 horas às 17 horas, de segunda a sexta-

feira, exceto feriados e pontos facultativos, nos termos dos itens 13.23. até  13.23.5. deste 

Edital. 

6.22.  O candidato que vier a tomar posse como PcD, automaticamente será excluído da lista de 

ampla Concorrência. 

6.23.  A convocação dos candidatos classificados obedecerá à ordem de classificação, devendo 

iniciar-se pela Lista de Classificação Definitiva Geral, de acordo com o item 6.1. deste Edital. 

As convocações para fins de nomeação ocorrerão unicamente na Imprensa Oficial do 

Município de Itatiba – (no endereço eletrônico: www.itatiba.sp.gov.br/ImprensaOficial/). 

6.24.  A não observância, pelo candidato, de quaisquer das disposições, deste Edital, implicará a 

perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 

6.25.  Após a nomeação do candidato com deficiência, essa condição não poderá ser arguida para 

justificar a concessão de readaptação funcional do cargo ou a concessão de aposentadoria, 

salvo se dela advierem complicações que venham a produzir a incapacidade ocupacional 

parcial ou total. 

6.26.  Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capítulo deste 

Edital, não serão conhecidos. 

 

VII – DAS PROVAS 

 

7.1.  Este Concurso Público constará das seguintes fases e provas: 

 

Cargos Fases/Provas Nº de Questões 

- Auxiliar de Serviços Gerais 

- Calceteiro 

- Coveiro 

- Eletricista 

- Eletricista de Veículo Automotor 

- Encanador 

- Jardineiro 

- Mecânico de Manutenção 

FASE ÚNICA 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Específicos 

 

 

 

10 

10 

 

10 
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Cargos Fases/Provas Nº de Questões 

- Monitor de Transporte Escolar – MTE 

- Pedreiro 

- Pintor 

- Pintor / Letrista 

- Servente de Pedreiro 

 

- Motorista Veículo – Categoria "E" 

1ª FASE 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

              - Matemática 

Conhecimentos 

Específicos 

- Conhecimentos 

Específicos 

 

2ª FASE 

- Prova prática 

 

 

 

10 

10 

 

10 

 

 

- 

- Agente de Trânsito 

1ª FASE 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

             - Matemática 

Conhecimentos 

Específicos 

- Conhecimentos 

Específicos 

 

2ª FASE 

- Prova de Aptidão Física 

- Testes físicos 

 

 

 

 

15 

10 

 

15 

 

 

- 

- Agente Fiscal Ambiental 

- Agente Social 

- Almoxarife 

- Auxiliar Administrativo 

- Auxiliar de Farmácia 

- Auxiliar de Saúde Bucal 

- Auxiliar de Veterinária 

- Cuidador de Idosos 

- Fiscal de Obras 

- Fiscal de Saúde 

- Inspetor de Alunos 

FASE ÚNICA 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Específicos 

 

 

 

15 

10 

 

15 
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Cargos Fases/Provas Nº de Questões 

- Instrutor de Informática 

- Marceneiro 

- Técnico Agrícola 

- Técnico de Enfermagem 

- Técnico de Enfermagem do Trabalho 

-Técnico de Enfermagem II - 12/36 

- Técnico de Informática 

- Técnico de Segurança do Trabalho 

- Técnico em Edificações 

- Técnico em Higiene Bucal 

- Técnico em Prótese Dentária 

- Técnico Tributário 

- Condutor de Ambulância 

- Operador de Máquinas 

- Operador de Rádio dos Serviços de 

Emergência 

 

1ª FASE 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

              - Matemática 

Conhecimentos 

Específicos 

- Conhecimentos 

Específicos 

 

2ª FASE 

- Prova prática 

 

 

 

15 

10 

 

15 

 

 

- 

- Guarda Municipal 

1ª FASE 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

             - Matemática 

Conhecimentos 

Específicos 

- Conhecimentos 

Específicos 

 

2ª FASE 

- Prova de Aptidão Física 

- Testes físicos 

- Teste psicológico 

 

 

 

 

 

15 

10 

 

15 

 

 

- 

- Analista de Procuradoria 

- Auditor Fiscal de Rendas Municipais 

 

FASE ÚNICA 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

 

 

10 
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Cargos Fases/Provas Nº de Questões 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

- Noções de Informática 

Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Específicos 

 

10 

5 

 

25 

- Analista de Recursos Humanos 

- Assistente Social 

- Auxiliar de Controlador Geral 

- Biólogo 

- Contador 

- Geólogo 

- Historiador 

- Orientador Social 

- Zootecnista 

 

FASE ÚNICA 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

- Noções de Informática 

Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Específicos 

 

 

 

15 

10 

5 

 

20 

- Controlador Geral 

- Engenheiro Agrimensor 

- Engenheiro Agrônomo 

- Engenheiro Ambiental 

- Engenheiro Civil 

- Engenheiro Civil com Especialização em 

Cálculo Estrutural 

- Engenheiro Civil com Especialização em 

Hidráulica 

- Engenheiro Florestal 

 

FASE ÚNICA 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

- Noções de Informática 

Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Específicos 

 

 

 

10 

10 

5 

 

25 

- Coordenador de Eventos Esportivos 

- Coordenador Pedagógico 

- Diretor de Escola 

- Educador Ambiental 

- Orientador Educacional 

- Psicopedagogo 

- Supervisor de Ensino 

- Técnico Desportivo II 

1ª FASE 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

- Noções de Informática 

Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Específicos 

 

2ª FASE 

- Prova de Títulos 

- Avaliação de Documentos 

               15 

10 

5 

 

20 

 

 

- 

- Dentista – Endodontista 

- Dentista Periodontista 

- Cirurgião Dentista Bucomaxilofacial 

- Dentista Clínico Geral – Cirurgião Dentista 

FASE ÚNICA 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

 

 

 

15 



 

35 

 

Cargos Fases/Provas Nº de Questões 

- Enfermeiro 

- Enfermeiro do Trabalho 

- Enfermeiro II - 12/36 

- Farmacêutico 

- Fisioterapeuta 

- Fonoaudiólogo 

- Gerontólogo 

- Nutricionista 

- Psicólogo 

- Terapeuta Ocupacional 

 

 

- Matemática 

- Política de Saúde 

Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Específicos 

 

05 

10 

 

20 

- Médico Veterinário Cirurgião 

FASE ÚNICA 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Política de Saúde 

Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Específicos 

 

 

 

 

05 

10 

 

15 

- Professor de Música – Bateria 

- Professor de Música – Contrabaixo 

- Professor de Música - Flauta Transversal / 

Doce 

- Professor de Música – Guitarra 

- Professor de Música – Piano 

- Professor de Música – Teclado 

- Professor de Música - Viola Caipira 

- Professor de Música - Viola Erudita 

- Professor de Música – Violino 

1ª FASE 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Conhecimentos Pedagógicos & 

Legislação 

Conhecimentos Específicos 

- Teoria Musical 

- Conhecimentos Específicos 

 

2ª FASE 

- Prova de Títulos 

- Avaliação de Documentos 

 

 

15 

15 

 

10 

10 

 

 

 

- 

- Professor PEB I – Efetivo 

- Professor PEB I – Substituto 

- Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI 

1ª FASE 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Específicos 

 

2ª FASE 

- Prova de Títulos 

 

15 

15 

 

20 

 

 

- 
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Cargos Fases/Provas Nº de Questões 

- Avaliação de Documentos 

 

- Professor PEB II - Artes – Substituto 

- Professor PEB II - Artes – Titula 

- Professor PEB II - Ciências – Substituto 

- Professor PEB II - Ciências – Titular 

- Professor PEB II - Educação Física – 

Substituto 

- Professor PEB II - Educação Física – Titular 

- Professor PEB II - Geografia – Substituto 

- Professor PEB II - Geografia – Titular 

- Professor PEB II - História – Substituto 

- Professor PEB II - História - Titular 

- Professor PEB II - Inglês – Substituto 

- Professor PEB II - Inglês – Titular  

- Professor PEB II - Língua Portuguesa – 

Substituto 

- Professor PEB II - Língua Portuguesa – 

Titular 

- Professor PEB II - Matemática – Substituto 

- Professor PEB II - Matemática - Titular 

1ª FASE 

– Prova Objetiva 

Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

Conhecimentos Pedagógicos & 

Legislação 

 

Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Específicos 

 

2ª FASE 

- Prova de Títulos 

- Avaliação de Documentos 

 

 

 

15 

15 

 

 

 

20 

 

 

 

- 

 

7.1.1. A prova objetiva para todos os cargos – de caráter eliminatório e classificatório – visa 

avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de análise, 

entendimento e interpretação de informações, habilidade de trabalhar com estrutura lógica 

das relações, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos específicos do cargo. 

7.1.1.1. A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 5 alternativas 

cada questão, sendo apenas uma alternativa correta. Será elaborada de acordo com o 

conteúdo programático estabelecido no Anexo II deste Edital: 

7.1.1.2. A prova objetiva para todos os cargos terá duração de 3 horas. 

7.1.2. A prova de títulos, de caráter classificatório, visa valorizar a formação acadêmica do 

candidato. 

7.1.3. A prova prática, de caráter eliminatório e classificatório, permite avaliar o grau de 

conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstração prática das atividades 

a serem desempenhadas no exercício do cargo. 

7.1.3.1.  A prova prática será elaborada tendo em vista o Anexo I – DAS ATRIBUIÇÕES DOS 

CARGOS e o conteúdo de Conhecimentos Específicos constante no ANEXO II - DO 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO. 

7.1.4.1. A prova de aptidão física, de caráter eliminatório e classificatório  visa aferir o 

condicionamento físico do candidato de acordo com as atribuições do cargo. Serão realizados 

nos termos do que consta do Capítulo VIII, deste Edital. 

7.1.5 A avaliação psicológica, de caráter eliminatório, visa identificar características de 

personalidade, aptidão, potencial e adequação do candidato para o exercício do respectivo 


