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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO SERVIGOS REALIZAGAO
CONCURSO PUBLICO

AUTARQUIA GESTORA DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NITEROI — NITEROI
PREV

(Processo Administrativo n2 9900026094/2024)

1. DO OBJETO

1.1 Contratacgdo de servigos especializados de planejamento, organizacao e realizagdo

de Concurso Publico para selecdo de candidatos para provimento de vagas em

cargos de nivel Superior e de nivel Médio, da Niterdi Prev, com o fornecimento

completo de recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as atividades

envolvidas correlatas, em especial com a elaboracdo, impressao, aplicacdo e

correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao

dos servicos a ser contratado por dispensa de licitagdo nos termos do art. 75, inciso
XV da Lei n? 14.133/2021, conforme da tabela abaixo, conforme condicBes
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

MEDIDA

QUANT.

(Estimada)

VALOR TX.
INSCRICAO

(Estimado)

VALOR TOTAL
ESTIMADO DE
ARRECADACAO

Candidatos para
provimento de

vagas de cargos

de nivel Superior

(Procurador
Autarquico)

Inscrigao

1.750

= RS 102,29

R$179.000,00

Candidatos para
provimento de

vagas de cargos

de nivel Superior

(Atuario, Analista
Previdenciario,
Analista de

Inscrigdo

1.415

= RS 56,54

RS 80.000,00
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Mercado
Financeiro,
Arquivista,
Contador e

Assistente Social)

Candidatos para
provimento de
vagas de cargos
de nivel médio .
o Inscricdo 4,291 = RS 69,00 RS 289.000,00
(Técnico
Previdencidrio e
Técnico de

Informatica)

TOTAL 7.456 RS 227,00 RS 548.000,00

1.2. Conforme consta no item 9 do Estudo Técnico Preliminar, ndo havera parcelamento

da solucdo, uma vez que tal hipotese ndao condiz com o objeto a ser contratado, o qual deve

ser entregue como um todo para que possa atender sua finalidade.

1.3.

O prazo de vigéncia da contratagdo sera de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado nos termos do artigo 105, da Lei n® 14.133/2021.

2.

3.1

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. As demais informacOes acerca da fundamentacdo da contratagdo e de seus
guantitativos, encontram-se pormenorizados no Item 2 do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste termo de Referéncia.

EXECUCAO DO OBJETO

A instituicdo contratada devera executar todos os atos pertinentes ao certame, nos
termos do presente Termo de Referéncia, do instrumento contratual a ser firmado,
e das normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: a elaboragdo do
Edital, a organizacdo, divulgacdo e realizagdo das inscri¢des, elaboragdo, confeccao,
guarda e aplicagdo das provas, corregao e processamento de resultados, avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos PCD nos termos do Decreto Federal n2 9.508/2018,
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros, bem
como disponibilizagao de todas as informagdes em meio eletronico.
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3.2 O planejamento, elaboracdo do edital e a execu¢do do certame realizado pela
Contratada devera ser submetido a aprovacdo da Comissao de Concurso.

3.3 Cargos e Vencimentos:
3.3.1. O certame destina-se ao preenchimento de 65 (sessenta e cinco) vagas, sendo 25

(vinte e cinco) vagas para chamamento imediato, conforme cargo, requisitos de
contratacdo, area de atuagdo, quantitativo de vagas e remuneragdo inicial a seguir

apresentada em conformidade com a Lei n2 3.851/2023, conforme quadro a seguir:

GRUPO CARGOS FORMACAO VAGAS REMUNERACA
IMEDIATAS O INICIAL

NiVEL Procurador Direito inscrito | 2 RS 12.415,11
SUPERIOR Autarquico na OAB

Atudrio Ciéncias 1 RS 5.916,80

Atuariais

Analista Economia 1

Previdenciario

Analista de 1

Mercado

Financeiro

Analista de Ciéncias da 1

Sistema Computagdo

Arquivista Arquivologia 1

Contador Ciéncias 1

Contabeis

Assistente Servigos Sociais | 1

Social
NiVEL MEDIO | Técnico 14 RS 2.822,06

Previdenciario

Técnico em 2

Informatica
TOTAL DE VAGAS 25
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3.4. Das Etapas do Certame

O certame publico realizar-se-a mediante de Prova de Avaliacdo de Titulos, para
todos os cargos, elaborada, para cada cargo/especialidade de acordo com os
programas que constardo no Edital.

3.4.1. Para os Cargos de Procurador Autdrquico:

3.4.1.1 12 Etapa: Provas objetivas/discursivas - a qual tera carater eliminatério e
classificatdrio, com duracdo maxima de 6 (seis) HORAS, contendo 80 (oitenta)
guestdes englobando as disciplinas: Conhecimento da Lingua Portuguesa, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil e Processual, Direito
Financeiro e Tributario, Direito do Trabalho e Processual do Trabalho, Direito
Previdencidrio e uma peca processual de acordo com os programas e
especificacdes constantes no Edital.

3.4.1.1.1. Serdo habilitados para a realizagdo das provas discursivas os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova e estiverem
classificados em posi¢do até 30 vezes o numero inicial de vagas dispostas no
edital para a lista de ampla concorréncia, vagas reservadas para portadores de
deficiéncia e destinadas as cotas raciais, respeitados os empates nas ultimas
colocagoes.

3.4.1.2. 22 Etapa: Avaliacao de titulos - carater classificatorio.

3.4.2 Para os cargos de Atuario, Analista Previdencidrio, Analista de Mercado,
Analista de Sistemas, Arquivista, Assistente Social e Contador:

3.4.2.1. 12 Etapa:

3.4.2.1.2. AProva Objetiva/Discursiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio
contendo 80 ( oitenta) questGes objetivas divididas em 3 (trés) modulos, e 1
(uma) questao discursiva, de acordo com os programas e especificagdes
constantes no Edital, com duragdo maxima de 6 (seis) horas.

3.4.2.1.2.1. As QuestGes objetivas serdo divididas de 3 (trés) médulos:

3.4.2.1.2.1.1. Médulo | - Conhecimento da Lingua Portuguesa,

3.4.2.1.2.1.2. Médulo Il - Nogdes de Direito (Direito Constitucional, Direito
Administrativo e Legislagdo Municipal);

3.4.2.1.2.1.3. Médulo Il - Conhecimento Especifico Previdencidrio e do Cargo;

3.4.2.1.2.2. As questdes discursivas serdo constituidas de 2 (duas) questdes de
conhecimento especifico e do Cargo relacionado ao Regime Préprio de
Previdéncia.
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3.4.2.2. 22 Etapa: avaliacdo de titulos - carater classificatorio.
3.4.3. Para os Cargos de Técnico Previdenciario:
3.4.3.1. 12 Etapa:

3.4.3.1.2. AProva Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério contendo 80
(oitenta) questdes objetivas divididas em 3 (trés) mddulos, de acordo com os
programas e especificacdes constantes no Edital, com duragdo maxima de 6 (seis)
horas.

3.4.3.1.2.1. As QuestGes objetivas serdo divididas de 3 (trés) médulos:

3.4.3.1.2.1.1. Médulo | - Conhecimento da Lingua Portuguesa,

3.4.3.1.2.1.2. Médulo Il - Nocbes de Direito (Direito Constitucional, Direito
Administrativo e Legislagdo Municipal);

3.4.3.1.2.1.3. Médulo Il - Conhecimento Especifico Previdenciario;

3.4.4. Para os Cargos de Técnico de Informatica:
3.4.3.1. 12 Etapa:

3.4.4.1.2. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério contendo 80
(oitenta) questdes objetivas divididas em 3 (trés) modulos, de acordo com os
programas e especificacdes constantes no Edital, com duragdo mdaxima de 6 (seis)
horas.

3.4.4.1.2.1. As Questdes objetivas serdo divididas de 3 (trés) médulos:

3.4.4.1.2.1.1. Médulo | - Conhecimento da Lingua Portuguesa,

3.4.4.1.2.1.2. Médulo Il - Conhecimento de Matematica, Informatica e Nog¢Oes
de Direito (Direito Constitucional, Direito Administrativo e Legislagdo Municipal);

3.4.4.1.2.1.3. Médulo Il - Conhecimento Especifico do Cargo;

3.5 Das Provas

3.5.1. Os conteldos programaticos das provas, serdo definidos em conjunto com
a Comissdo do certame, ora Contratante.

3.5.2. As provas objetivas e discursivas deverdo conter questdes inéditas que
serdo elaboradas pela banca examinadora, previamente designada pela
contratada, altamente especializada e responsavel pela avaliagdo do
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conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplicacdo, andlise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e
privilegiar a reflexdao sobre a memorizacdo e a qualidade sobre quantidade.

3.5.3 A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com
deficiéncia, indicados no formuldrio da inscricao.

3.5.4. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questées de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global
ser aplicado.

3.5.5 As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos
composta por profissionais distintos da banca de elaboracao, para verificacdo da
correta formulacdo das questoes.

3.5.6. A contratada devera comparar os gabaritos, fornecidos pela banca de
elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a
banca de elaborag¢do devera reformular a questao.

3.5.7. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu
embaralhamento aleatdrio, por sistema de processamento computadorizado, de
modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de gabaritos diversificados para cada
cargo.

3.5.8. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato
que permita a contratada, no momento da convocagdo para a posse, a analise e
emissdo de laudo técnico para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou
a prova.

3.5.9 As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova
discursiva deverdo ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de
seguranga.

3.5.10. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser
adequadas ao sistema de correcao e avaliagdo por meio de leitura dtica e sistema
de processamento de dados.

3.5.11. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo
feitos obrigatoriamente a tinta.

3.5.12. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de

Assinado eletronicamente por Beatriz Paiva Maia, Marcelo Zander Vaiano, Tania Lucia Ferreira Da Conceicao Siquei, Tania Lucia Ferreira Da Conceicao Siquei, Pedro da Silva Reys, HEITOR PEREIRA MOREIRA.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/7c03e72b-1df6-46eb-9520-20b58593fe7a.



PREFEITURA | \ 7pPREV

DE NITEROI

impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo,
dez pontos.

3.5.13. A corregdo das provas discursivas devera obedecer critérios de
imparcialidade e de impessoalidade, inclusive com processo de nao identificacdo

dos candidatos.

3.5.14. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes, inclusive com processo de ndo identificacdo dos candidatos.

3.5.15. A contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os
cadernos de questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do
concurso publico.
3.5.16. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio
ou contratado, com acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer
meio de comunicacdo externa.
3.5.17. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos
eletronicos da contratada da NITEROI PREV, conforme data ser oportunamente
definida.
3.6. Rotinas a Serem Cumpridas
3.6.1 Todos os editais deverdo ser submetido a apreciacdo da Contratante, a qual
providenciard a publicagdo de todos os atos necessarios ao regular
desenvolvimento do concurso, em especial os relacionados: a:
3.6.1.1. Abertura das inscrigdes;

3.6.1.2. Convocagao para todas as etapas do concurso;

3.6.1.3. Resultados das provas;

3.6.1.4. Divulgagdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;

3.6.1.5. Resultado da andlise dos pedidos de isen¢do das inscri¢des;

3.6.1.6. Convocagdo para inspecao médica dos candidatos com deficiéncia;

3.6.1.7. Convocacgao para teste de etnoidentificacao;

3.6.1.8 Divulgagdo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e
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3.6.1.9 Resultado final.
3.6.2. Nos editais do concurso estardo expressamente o nome dos membros da
banca examinadora, com a publicacdo ampla de todos os atos administrativos do

certame.

3.6.3. A contratada também fard as publicacdes aqui referidas no seu sitio
eletronico de acompanhamento do concurso.

3.7. Dos Recursos Humanos Empregados no Concurso

3.7.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo
de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar
gue ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no
certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam

cursos preparatdrios para concursos.

3.7.2 A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente
gue garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

3.7.3 Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a

identificacdo dos candidatos.

3.7.4. A contratada deverd dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicagdo
das provas, compondo-a com a seguinte estrutura minima:

3.7.4.1. Fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos,
sendo, no minimo, 02 (dois) por sala.

3.7.4.2. 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal.

3.7.4.3. Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao
banheiro e ao bebedouro.

3.7.4.4. Fiscais em numero suficiente para recebimento de aparelhos
eletrdnicos.

3.7.4.5. Atendimento médico adequado para cada local de prova.
3.7.4.6. Serventes em numero suficiente para cada local de prova.

3.7.4.7. Segurancas em numero suficiente para cada local de prova.
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3.7.4.8. 01 (um) coordenador por local de prova.

3.7.4.9. 01 (um) coordenador geral de Prova que represente instituicdo
contratada perante a Comissdo do Concurso, a partir da publicacdo do Edital
de Abertura de Inscrigdes até a homologac¢do do concurso.

3.7.5. As salas de aplicacdo de concurso ndo poderao comportar mais de 40
alunos por sala.

3.7.6. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrucdes aos
candidatos e demais documentos necessarios.

3.8. Dos Mecanismos de Seguranca

3.8.1. As dreas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverado
possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo
ser utilizados computadores ndo conectados as redes interna e externa.

3.8.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de pldastico opaco com lacre invioldvel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da
aplicacdo das provas.

3.8.3 O local de impressao das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas,
devendo os arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em
sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologagdo do concurso.

3.8.4. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os
locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo
de abertura, no momento da aplicagdo das provas.

3.8.5 Deverd ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

3.8.6. A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aulas, onde os
objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e
identificados.
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3.8.7. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das
guestdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

3.8.8. A NITEROI PREV poder4 realizar diligéncias, antes da assinatura do contrato,
para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicao.

3.9. DO CRONOGRAMA

3.9.1. O cronograma de execu¢ao do concurso publico sera estabelecido por acordo
entre as partes. Apds aprovacdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das
partes, sera feita a compensacdao em nimero de dias de atraso.

3.10. Do Atendimento e Garantias aos Candidatos

3.10.1. Deverd ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e
objetividade na realizacdo de todas as etapas do concurso.

3.10.2. A contratada deverd colocar a disposicdao dos candidatos equipe treinada
de atendimento a fim de orientd-los em todas as tapas do concurso, por meio de
e-mail, telefone (call center) Whatsapp, SMS ou por outro meio eletrénico, sem
qualquer cobranca pelas informacdes prestadas nos candidatos.

3.10.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos
em no maximo, 2 (dois) dias uUteis.

3.10.4. A contratada devera encaminhar comunicacdo eletrénica de convocacgao
para realizagao das provas todos os candidatos inscritos, contendo: nome, nimero
do documento de identidade, local de realizagao das provas, nimero de inscrigao,
caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de
deficiéncia e a afrodescendentes) e o cargo correspondente.

3.10.5. A comunicacdo devera ser feita por e-mail, mensagem SMS ou Whatsapp
informado na ficha de inscrigao.

3.10.6. Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentagdo, com
lactente de até seis meses, em espa¢o adequado com uma acompanhante, que
permanecerd com a crianga durante a feitura da prova, sendo que o tempo
despendido para amamentacdo seja compensado durante a realiza¢ao da prova em
igual periodo.
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3.10.7. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos
com deficiéncia, tais como: viabilizacdo dos instrumentos, pessoas e prazos
necessdrios a realizagdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo
com dificuldade demonstrada, se for o caso.

3.11. Das Inscri¢des

3.11.1. Asinscri¢cOes deverao ser abertas pelo periodo de no minimo 20 (vinte) dias,
podendo ser solicitado prazo superior pela Niteroi Prev, e efetuadas
exclusivamente no Sitio Eletronico da Contratada, que providenciara que seu
acesso esteja disponivel, ininterruptamente, 24 (vinte e quatro) horas por dia,
durante todo o periodo de inscricado.

3.11.2. ndo haverd a devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto na hipdtese
de pagamento em duplicidade para o mesmo cargo.

3.11.3. Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo, custeada pela
Contratada, exclusivamente para os casos previstos em lei.

3.11.4. Serdo previstas vagas exclusivas para Pessoas com Deficiéncias, nos
termos da Legislagao Municipal.

3.11.5 Serdo previstas vagas exclusivas para candidatos autodeclarados negros, e
no percentual previsto na Lei Federal n? 12.990/2014.

3.11.6 As inscrigdes observarao as disposi¢des que seguem:

3.11.6.1. A formalizagdo da inscricdo implicara a aceitagdo pelo candidato de
todas as regras e condigdes estabelecidas no edital e somente se concretizard
com o preenchimento de todos os campos contidos no requerimento de inscri¢do

on-line e com a confirmacdo do pagamento do valor.

3.11.6.2. Os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade.

3.12. Do Local de Aplicagdo Da Prova
3.12.1. As provas deverao ser realizadas no ambito do Municipio de Niterdi.

3.12.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles
gue possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos
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candidatos com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar movimentacdao dos
candidatos no dia das provas.

3.12.3. Os locais indicados para aplicacao das provas devem ser escolhidos levando
em consideragdo os aspectos de localizacdo e acesso, a utilizagdo de transporte
coletivo pelos candidatos, sendo facultado a Contratante recusar um ou mais locais
indicados e solicitar nova indicacdao, desde que pautada em justificativa técnica
razoavel.

3.12.4 Todos os locais deverdao dispor de banheiros femininos e masculinos,
inclusive adaptados a necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminagdo e
ventilacdo adequada.

3.12.5. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

4. DA PROPOSTA DE PRECOS:

4.1. As instituicbes interessadas deverdo apresentar proposta financeira
informando claramente o preco final relativo ao objeto, expressa com apenas duas
casas apos avirgula, em reais, datada, assinada, contendo razdo social da empresa,
numero do CNPJ, endereco e telefone.

4.2. 0 prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da sua apresentagao.

4.3. A estimativa de inscritos, a fim de subsidiar a proposta do valor da taxa de
inscricao, é a seguinte:
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GRUPO CARGOS ESTIMATIVA MiNIMA DE CANDIDATOS
PAGANTES
1 Vagas de cargos de Nivel Superior 1.750
(Procurador Autarquico)
2 Vagas de cargo de Nivel Superior 1.415
( Atudrio, Analista Previdencidrio,
Analista de Mercado Financeiro,
Arquivista, Contador e Assistente
Social)
3 Selegdo de candidatos para 4,291
movimento de vagas de cargos de
nivel médio ( Técnico Previdencidrio
e Técnico de Informatica)
TOTAL 7.456

4.4. A compatibilidade do preco formulado devera ser comprovada, nos termos
art. 23, da Lei n? 14.133/2021, ja consideradas eventuais isen¢des e demais
hipoteses de gratuidade da taxa de inscricdo.

4.5. Considerando a estimativa minima de candidatos pagantes, fica autorizada a
proposta na modalidade preco escalonado, de modo que o valor cobrado pela
instituicdo organizadora do concurso seja gradual conforme o nimero de inscritos.
Dessa forma, sdo estabelecidos dois valores, sendo um fixo e um variavel. O valor
fixo independe do numero de inscritos como, por exemplo, os custos para
elaboragao, corre¢do das provas, gestdo do evento, etc. Por sua vez, o valor variadvel
é proporcional ao numero de candidatos como, por exemplo, os custos
relacionados a impressdo e transporte das provas, lotacdo do espaco fisico etc.
Portanto, nessa modalidade de contratac¢do, a instituicdo organizadora cobra do
O0rgdo contratante a remuneracdo pelos servicos prestados em relacdo a
guantidade de candidatos efetivamente inscritos. Ademais, estes servigos serao
custeados por meio dos valores arrecadados com as taxas de inscritos, bem como
por recursos préprios do Orgdo Contratante, caso o valor arrecadado com as taxas
nao seja suficiente para custear o curso.

4.6. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenagao e fiscalizagao, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias,
bem como encargos e impostos e outras despesas.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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5.1. A CONTRATADA devera ser obrigatoriamente instituicao brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada recuperacao social do preso, desde que a
mesma detenha inquestionavel reputacdo juridico-profissional e ndo tenha fins
lucrativos, nos termos do inciso do art. 75, inciso XV da Lei n2 14.133/2021.

5.2. Apresentacdo de Plano de Seguranga que evidencie a utilizagcdo de rigorosos
mecanismos em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a
seguranca com relacdo a elaboracdo, impressao, transporte das provas;

5.3. Certificagdo de seguranca do site na internet;

5.4. Possuir pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis com a
execucdo do certame em questao;

5.5. Relagdo explicita e declaragdo formal de disponibilidade dos seguintes
equipamentos e pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionalizacao
e seguranca dos concursos publicos:

5.5.1. Disponibilidade de parque grafico préprio e exclusivo, com filmagem em
tempo integral, para a confeccdo de todos os materiais graficos necessarios a
aplicacdo do concurso publico;

5.5.2. Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura éptica de cartdes
respostas, com volume minimo diario de processamento para 1.400 folhas/hora no
formato A4 ou superior ( a exigéncia do aparelho de scanner para leitura dos
cartGes respostas tem por finalidade possibilitar maior rapidez na entrega do
resultado do concurso e maior transparéncia do certame, sendo que serd
obrigatoriamente disponibilizada pela instituicdo contratada aos candidatos a
visualiza¢do de seu cartdo resposta de forma digitalizada diretamente no site da
mesma, ndo gerando nenhuma duvida quanto a sua pontuacao);

5.5.3. Disponibilidade de detectores de metal, méveis, em todos os locais de prova,
em quantidade compativel com o nimero de candidatos no local.

5.6. A Comissao Organizadora, caso julgue necessario, podera a qualquer tempo do
certame promover a realizagdo de diligéncia in loco, para verificar se a contratada
possui estrutura para cumprir o contrato a ser firmado.

5.7. Fica proibida a transferéncia a outrem, no todo ou em parte, do objeto da
presente licitacdo, salvo quanto aos itens que por sua especializagdo requeiram o
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emprego de firmas ou profissionais especialmente habilitados, mediante prévia
solicitagdo e autorizagdo por escrito da NITEROI PREV.

5.8. Habilitacdo Juridica

5.8.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional.

5.8.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.8.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

5.8.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

5.8.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de marco de 2020.

5.8.6. Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

5.8.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

5.8.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971.
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5.8.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragGes ou da consolidagdo respectiva.

5.9. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

5.9.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

5.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.424, de 1° de maio de 1943.

5.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda [ Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

5.9.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdao mediante a apresentacado de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.9.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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5.10 Qualificagdo Técnica

5.10.1. Comprovar, por meio de certidGes ou atestados de capacidade técnica,
expedidos por pessoa juridica de direito publico, em nome da instituicdo,
declarando a aptiddo para desempenho das atividades pertinentes e compativeis
com os objetos do presente Termo, bem como a satisfagcdo quanto a qualidade dos
servicos e o cumprimento dos prazos contratuais:

5.10.1.1. de realizagdo, em um Unico certame, com mais de 10.000 (dez mil)
candidatos efetivamente inscritos em Estados/Municipios;

5.10.1.2. de realizagao, em um Unico certame, de todas as etapas previstas no item
3.4 do presente Termo de Referéncia.

5.10.2 A instituicdo deverd apresentar portfélio ou documento equivalente no que
se refere a estrutura organizacional, infraestrutura e logistica, em que se
constatem:

5.10.2.1. equipe técnica fixa e especializada na area, comprovando vinculo
empregaticio com CONTRATADA;

5.10.2.2. parque computacional préprio, para emissdao de documentos pertinentes
a execugdo dos certames, como por exemplo, cartdo-resposta e/ou folha de
resposta definitiva, lista de presenca/atas, etiquetas para envelopamento,
etiquetas para sinalizagdo, e para processamento de alto desempenho,
armazenamento seguro de dados, sistema de leitura digital, servidores de ultima
geracdo, sistema de monitoramento on-line, roteadores e sistemas de backup;

5.10.2.3 sistema de digitalizagdo de caderno de questdes, cartdo-resposta, folha de
resposta definitiva, ficha de corregao, lista de presenca, atas;

5.10.2.4. capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados (corpo técnico
para gerenciamento e aplica¢cdo da prova);

5.10.2.5. postos de atendimento em locais de facil acesso com infraestrutura para
recepcionar candidatos, quando este se fizer necessario;

5.10.2.6 sistema de comunica¢do com candidatos via e-mail, SMS-e/ou Whatsapp;

5.10.2.7.plano de segurancga que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos
em todas as etapas e fases, sob sua responsabilidade, comprovando seguranca em
relagdo elaboragdo, impressdo, armazenamento, transporte das provas e seus
respectivos gabaritos;
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5.10.2.8. mecanismos para prevencdo de fraudes;

5.10.3. A CONTRATADA devera comprovar antes da efetivacdo da contratacao e
manté-las durante toda vigéncia do contrato, as seguintes condigoes:

5.10.3.1. ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢Ges analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos da Portaria Interministerial MTE/SDH n2 4, de
11/05/2016:

5.10.3.2. ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 12 e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n2
5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos
arts. 21 e 105.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lein°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o orgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Niterdi Prev
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacGes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢Ges aplicaveis, dentre
outros.

Assinado eletronicamente por Beatriz Paiva Maia, Marcelo Zander Vaiano, Tania Lucia Ferreira Da Conceicao Siquei, Tania Lucia Ferreira Da Conceicao Siquei, Pedro da Silva Reys, HEITOR PEREIRA MOREIRA.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/7c03e72b-1df6-46eb-9520-20b58593fe7a.



PREFEITURA

2 h NITPREV
“y*» DE NITEROI

6.6. Preposto

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

6.7. Fiscalizacdo

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Comissao
de Concurso.

6.7.2. As atribuicdes do fiscal do contrato sdo aquelas descritas nos artigos 20 a 26
do Decreto Municipal 14.730/2023.

6.8. Gestor do Contrato

6.8.1. O gestor do contrato tem como fungdo administrar o contrato até o
término de sua vigéncia, desempenhando as atribuicGes administrativas que
sdo inerentes ao controle individualizado de cada contrato, as quais estdo
previstas no artigo 18 do Decreto Municipal n® 14.730/23.

6.9. Das Sang¢des Administrativas:

6.9.1. Cometer infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021;

6.9.2. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacao:

6.9.3. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
6.9.4. Incorrer em fraude na execugdo do contrato;
6.9.5. Comportar-se de modo inidéneo;

6.9.6. Cometer fraude fiscal;

6.9.7. Nao mantiver as condi¢Oes e termos da proposta.
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6.9.8. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

6.9.9. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

6.9.10. Multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

6.9.11. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

6.9.12. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

6.9.13. Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

6.9.14. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo
de até cinco anos;

6.9.15. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

6.9.16. Também fica sujeita as penalidades do art. 156 da Lei n? 14.133/2021, a
contratada que cometer as infracGes estabelecidas no art. 155 da mesma Lei.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1. Do Recebimento

7.1.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na

proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.1.2. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao
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do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.1.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que permite a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.1.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificados na execuc¢do do objeto ou no instrumento
de cobranga.

7.2. Da Liquidagao

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra prazo
de até 15 (dias) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos dos artigos 7° e 8° do Decreto n° 13.281/2019.

7.2.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

7.2.3. Para fins de liquidacdo, a Comissdao de Concurso deverd verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.2.3.1. o prazo de validade;

7.2.3.2. a data da emissdo;

7.2.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.2.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.2.3.5. o valor a pagar; e

7.2.3.7. eventual destaque do valor de retenc¢ées tributdrias cabiveis.

7.2.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da
regularizacdo da situacdo, sem OGnus a contratante;
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7.2.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos.

7.2.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impecga a participacdo em licitacdo, no ambito do orgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.2.7. Constatando-se a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e
especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.2.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessdrias a recisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.3. Forma de Pagamento

7.3.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

7.3.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerda a retenc¢do tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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8. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. Fornecer todas as informacées pertinentes a execucao do presente contrato;
8.2. Disponibilizar a CONTRATADA toda a legislagdo referente ao concurso;

8.3. Analisar e aprovar o Edital e o contelddo programatico apds o seu recebimento;
8.4. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o cronograma do concurso;

8.5. Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a CONTRATADA,;

8.6. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissdo nomeada
pela NITEROI PREV;

8.7. Notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na execugao do
servico, sem prejuizo da penalidades cabiveis ao caso;

8.8. Homologar o resultado final do concurso;

8.9. Proceder as publicacdes legalmente exigidas para o Concurso Publico no Didrio
Oficial do Municipio;

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugao do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com observancia da legislacio e do
Regulamento do concurso e, ainda, das disposi¢oes que se seguem:

9.1.1. Iniciar os servi¢os, objeto do contrato, assim considerado como inicio da
execucdo dos servicos a realizagdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apds
a data de publicagdo do seu extrato no 6rgao da Imprensa Oficial, apresentando:

9.1.1.1. Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo da NITEROI PREV,
onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
executadas;

9.1.1.2. Planejamento preliminar, a ser submetido & apreciacdo da NITEROI PREV,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente
a elaboracdo de editais e divulgacdo, inscricbes de candidatos, inclusive portadores de
deficiéncia e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, sele¢do dos
profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboracdo de
conteludos e questdes das provas, confec¢do dos cadernos de provas e folhas de
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resposta, reproducdo do material, logistica para a aplicacdo das provas, aplicacdo das
provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das provas,
para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagao das provas,
divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacao dos
recursos, servicos de informacao e apoio aos candidatos.
9.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica, correio
eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros meios digitais.

9.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que
comprometam sua realizagdo.

9.4. Designar responsaveis pela instauragdo condugao do processo seletivo.

9.5. Especificar os conteudos das provas de conhecimentos bdasicos e especificos, em
conjunto com a NITEROI PREV.

9.6.Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscricdo.

9.7.Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contelddo programatico que
deve ser completo e atual.

9.8. Apresentar a NITEROI PREV, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma
acima mencionado, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

9.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cGes de
habilitagao e qualificagdo exigidas para a contratagdo.

9.10.Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo
irregular do contrato, correndo a expensas da contratada, as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servicos em que verificar vicios, defeitos ou
incorrecdo durante ou apds sua prestacgao.

9.11. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentacgdo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacao de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execucdo de servicos incluidos no objeto do contrato.
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9.12. Solicitar prévia e expressa aprovacdo da NITEROlI PREV quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas
etapas.

9.13. Assegurar todas as condi¢des para que a NITEROI PREV fiscalize a execugdo do
contrato.

9.14. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.

9.15. Cabera a contratada, dentre outros:
9.15.1. Deferir e indeferir as inscri¢des.

9.15.2. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as
inscricGes para concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com
condicBes especiais e com hipossuficiéncia econ6mica;

9.15.3. Emitir os documentos de confirmacdo de inscri¢des.

9.15.4. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selecao.
9.15.5. Prestar informacodes sobre o certame.

9.15.6. Elaborar comunicados, formularios, cadastros listagens.

9.15.7. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem
aplicadas no concurso, mantendo seu contetdo no mais integral e absoluto
sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter
envolvimento direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo
interno suficiente para manter a seguranca da inviolabilidade das questdes a
serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para
impressdo devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu
conteldo, de forma a impedir sucesso de qualquer tentativa de obtencdo de
copia, total ou parcial, que venha(m)a tornar publica(s) a(s) questao(Ges).

9.15.8. A Contratada devera ainda, providenciar pessoal para seguranca e
aplica¢do das provas, e locagao-de-espaco fisico, organizacao, logistica e todas
as operagdes concernentes a aplicacdo das provas.

9.15.9 Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacdo e corre¢do das
provas objetivas e discursivas.
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9.15.10 Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de
resposta, do gabarito e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao
candidato que desejar recorrer.

9.15.11. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos
interpostos por candidatos.

9.15.12. Entregar o resultado de todas as provas & NITEROI PREV.

9.15.13. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o
exemplar das provas objetivas e discursivas aplicadas no concurso, pelo prazo
de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do concurso publico; podendo
ser destruidas posteriormente.

9.15.14. Promover a divulgacdo do concurso em diferentes midias, devendo
necessariamente fazé-lo em 02 (dois) jornais de circulagdo estadual, com a
frequéncia minima de 01 (uma) vez por semana, a partir da publicacdo do Edital
de Abertura de Inscrigdes até o encerramento das inscrigdes.

9.15.15. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso.

9.15.16. Zelar pelas condicdes de seguranca e pela integridade fisica dos
candidatos nos locais de prova durante toda a realizagdo.

9.15.17 Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas,
acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, a
exemplo de maquinas calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, pager, i-pod, tablet, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.

9.16. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulages de provas ja realizadas e/ou
de mudangas em sua data de aplica¢do, quando o motivo ensejador desses fatos ndo
for de responsabilidade exclusiva da NITEROI PREV;

9.17. Conferir a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos solicitantes
de isencdo de taxa de inscricdo no concurso, de acordo com o § 2°, art. 1° da Lei
Estadual n®9.652/2011, encaminhando a listagem dos candidatos isentos a Comiss&o
Organizadora do Concurso de acordo com a data estabelecida para o encerramento
das inscricoes;
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9.18. Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de impressao,
sem custos adicionais para o CONTRATANTE;

9.19. Reaplicar provas em caso fortuito ou de forga maior em data a ser aprovada
pelo CONTRATANTE, com a qual dividird igualmente os custos de reaplicagao;

9.20. Restituir aos candidatos os valores das inscricdes em caso de cancelamento do
concurso, sem prejuizo de indenizagGes as quais tenha direito.

10. DISPOSICOES GERAIS:
10.1. Fica eleito foro da comarca de Niterdi para dirimir todas as questdes referentes
a execucdo do futuro contrato depois de esgotadas todas as instancias

administrativas.

10.2. Os casos omissos serdo esclarecidos pela Comissao de Concurso instituida.

Niterdi, 17 de marco de 2025.

Pedro Da Silva Reys
Matricula 640665

Beatriz Paiva Maia
Matricula 640674

Marcelo Zander Vaiano
Matricula 640667

Tania Lucia Ferreira da Conceigao Siqueira
Matricula 640666

Heitor Pereira Moreira
Matricula 640664
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