SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CONCURSOS - DPLAC/COREC/DGP/PF

LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 40047254/2025-DPLAC/COREC/DGP/PF

Processo n° 08200.043089/2024-30

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de institui¢do especializada para organizar e realizar concurso publico para
provimento de 192 (cento e noventa e dois) cargos nos quadros da Policia Federal, nos termos do art. 75,
XV, da Lei n® 14.133/2021, de acordo com disposto a seguir, conforme condi¢cdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CARGO QUANTIDADE
Cargo 1: Administrador — Classe A, Padrao I 6 (seis)
Cargo 2: Assistente Social — Classe A, Padrao [ 13 (treze)
Cargo 3: Contador — Classe A, Padrao | 9 (nove)
Cargo 4: Enfermeiro — Classe A, Padrao I 3 (trés)
Cargo 5: Estatistico - Classe A, Padrao | 4 (quatro)
Cargo 6: Farmacéutico - Classe A, Padrao I 2 (dois)
Cargo 7: Médico Clinico 20h — Classe A, Padrao I 11 (onze)
Cargo 8: Médico Psiquiatra 20h — Classe A, Padrao I 19 (dezenove)
Cargo 9: Médico Ortopedista 20h - Classe A, Padréo I 5 (cinco)
Cargo 10: Nutricionista - Classe A, Padrao | 1 (um)
Cargo 11: Psicologo Clinico - Classe A, Padrao | 4 (quatro)
Cargo 12: Psicologo Organizacional - Classe A, Padrio I 2 (dois)
Cargo 13: Técnico em Assuntos Educacionais (TAE) da area de Pedagogia - Classe
A, Padrao 1 10 (dez)
Cargo 14: Técnico em Comunicagdo Social - Classe A, Padrao I 3 (trés)
Cargo 15: Agente Administrativo - Classe A, Padrdo [ 100 (cem)
TOTAL 192 (cento e noventa ¢ duas)
IDADE
ITEM ESPECIFICACAO | CATSER o DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
Recrutamento e
Selecdo de Pessoal / . R R
1 Coneurso Piblico/ | 10014 Unidade ! 15.980262,17 15.980.262,17
Vestibular
1.2. Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
dispensa.
1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua assinatura,

tendo eficacia apos a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133,

de 2021.

1.4. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, por igual periodo, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no




caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

1.5. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 15.980.562,17 (Quinze milhdes e novecentos e oitenta mil e
quinhentos e sessenta e dois reais e dezessete centavos), conforme a proposta comercial apresentada pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo ¢ de Promogao de Eventos - Cebraspe, considerando-se um universo
de 300.000 (trezentos mil) inscrigdes, podendo sofrer acréscimo ou reducdo conforme o numero real de inscri¢des
efetivadas.

1.6. Este Termo de Referéncia esta classificado como reservado pela Lei 12.527/2011.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo dar cumprimento a Portaria MGI n° 9.363, de 5

de dezembro de 2024, do Diretor-Geral da Policia Federal, que autorizou a realizacdo de concurso publico para
provimento de 192 (cento e noventa e dois) cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal (PEC-PF).

2.2. O provimento dos cargos esta condicionado:

2.2.1. a existéncia de vagas na data de publicacdo do edital de abertura de inscrigdes para o concurso
publico; e

2.2.2. a nova emissdo de ateste or¢amentario pela Secretaria de Orcamento Federal, por ocasido dos
provimentos.

2.3. Este Termo de Referéncia contém as diretrizes basicas para contratagdo direta de servigos

técnico-especializados a ser celebrada com dispensa de licitagdo, prevista no art. 75, XV, da Lei n°
14.133/2021, com vistas a realizagdo de concurso publico para provimento das vagas mencionadas no
objeto.

24. A Sumula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido, publicada no Diario Oficial da Unido n° 224,
de 19 de novembro de 2014, Secdo 1, paginas 127 e 128, estabelece que: “E licita a contratagio de
servigo de promogdo de concurso publico por meio de dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso
X1, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo
e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da institui¢do a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado ”. Com a revogagdo da Lei 8.666/1993, o
mesmo dispositivo foi repetido no art. 75, XV, da nova lei de licitagdes (Lei n® 14.133/2021).

2.5. O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da
institui¢do publica. Neste sentido, o provimento de cargos vagos na POLICIA FEDERAL se coaduna com
o fortalecimento da capacidade institucional do o6rgdo, a melhoria do seu funcionamento e o
aprimoramento de servigos a sociedade, nos termos do seu Plano Estratégico 2024-2027, do Portf6lio
Estratégico e do Mapa Estratégico, aprovados e atualizados por meio da Resolugdo CG/PF n° 007, de 27
de maio de 2024.

2.6. De acordo com o Mapa Estratégico da Policia Federal, a maior parte dos processos internos
necessitam de servidores administrativos. Veja:
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2.7. Assim, o fortalecimento da capacidade institucional da POLICIA FEDERAL esta diretamente

associado a evolugd@o na atuacdo da atividade fim do 6rgdo e ao cumprimento de sua missdo prevista no
art. 144, §1°, da Constituicdo Federal, sendo essencial no desenvolvimento e implementagdo de Programas
do Governo Federal.

2.8. Neste sentido, no rol de atividades desenvolvidas pela Policia Federal a serem fortalecidas com

o ingresso de novos servidores administrativos, destacam-se alguns objetivos constantes do Plano
Plurianual 2024-2027 da Unido, instituido pela Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de 2024. Entre elas:

Objetivos estratégicos do eixo 1 — desenvolvimento social e garantia de direitos: (...) 1.12.
Fortalecer a segurangca publica cidadd e integrada, articulando preven¢do e uso
qualificado da ag¢do policial;

2.9. Como exposto, a contratacdo de instituicdo apta a organizar e realizar concurso publico vai ao
encontro do desenvolvimento institucional da POLICIA FEDERAL, justificando a contratagdo do objeto
previsto neste Termo de Referéncia.

2.10. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000025/2025
IT) Data de publicacdo no PNCP: 16/05/2024
IIT) Id do item no PCA: 46

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO
DE PESSOAL

V) Identificador da Futura Contratacao: 200334-181/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. O concurso publico objeto deste Termo de Referéncia sera realizado em fases e executado pela

organizadora do concurso publico, com provas aplicadas nas capitais de todos os Estados da Federagdo e
no Distrito Federal.

3.2. O concurso devera ter as seguintes fases:
a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b.1) prova discursiva (redacdo), para o cargo de nivel médio, de carater eliminatoria ¢
classificatoria, com o objetivo de avaliar a habilidade de expressdo na modalidade escrita em prosa e de aplicagdo



das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa na producéo textual;

b.2) prova discursiva, para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatorio, que
consistira na elaboragao de texto dissertativo de até 30 linhas a respeito do conhecimento especifico do cargo;

c) avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater
unicamente eliminatdrio, para verificar se efetivamente se trata de pessoa com deficiéncia na forma da lei; e

d) avalia¢do de heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros, para verificacdo da
condic¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de carater unicamente eliminatdrio,
na forma da Instrugdo Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagdo em
Servigos Publicos.

3.3. DOS CARGOS, QUANTITATIVOS E REQUISITOS
3.3.1. As vagas autorizadas serdo distribuidas, por cargo, na forma constante do quadro a seguir:
Total da
NIVEL DE remuneracio
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE REQUISITO PARA POSSE (vencimento +
gratificacoes)
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagéo
Cargo 1: de nivel superior em
Administrador - . Ensino Superior Administracao, fornecido por
Classe A, Padrao 06 (seis) (Administragdo) institui¢do de ensino superior R$ 6.296,69
I reconhecida pelo MEC, e inscrigdo
no Conselho Regional de
Administragao.
Diploma, devidamente registrado,
) de conclusdo de curso de graduagéo
Cargo 2: , . A
Assistente Social Ensino Superior de nivel superior em Assisténcia
13 (treze) . . Social, fornecido por instituicdo de RS$ 6.296,69
- Classe A, (Assistente Social) . : .
Padrio I ensino superior reconhecida pelo
MEC, e inscrigdo no Conselho
Regional de Servico Social.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo
Cargo 3: Ensino Superior de nivel superior em Ciéncias
Contador - Classe 09 (nove) . petior Contabeis, fornecido por institui¢do RS 6.296,69
~ (Ciéncias Contabeis) . ) .
A, Padrao | de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e inscri¢ao no Conselho
Regional de Contabilidade.
Diploma, devidamente registrado,
) de conclusdo de curso de graduagéo
Cargo 4: , .
Enfermeiro - Ensino Superior de nivel superior em Enfermagem,
~ 03 (trés) fornecido por institui¢ao de ensino RS$ 6.296,69
Classe A, Padrao (Enfermagem) . . ’
I superior reconhecida pelo MEC, e
inscri¢do no Conselho Regional de
Enfermagem.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de graduagao
ECargo' S de nivel superior em Estatistica,
statistico - Ensino Superior | fornecido por institui¢do de ensino
- | 04 (quatro - G0 P nng RS$ 6.296,69
Classe A, Padrao (quatro) (Estatistica) superior reconhecida pelo MEC, e s ’
I inscricdo no Conselho Regional de
Estatistica.




Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo

Cargo 6: , . L .
Farmacéutico - . Ensino Superior de m.vel Superior em~Farmac1a},
Classe A. Padrio 02 (dois) (Farmécia) forneqdo por 1nst1.tu1<;ao de ensino RS 6.296,69
I’ superior reconhecida pelo MEC, e
inscricao no Conselho Regional de
Farmacia.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Medicina,
Cargo 7: Médico fornecido por institui¢cdo de ensino
Clinico 20h - Ensino Superior superior reconhecida pelo MEC,
Classe A, Padrao I (onze) (Medicilr)la) insgigﬁo no Conselho II){egional de R$ 5.320,69
I Medicina e Registro de
Qualificacdo de Especialidade
(RQE) em Clinica Médica no 6rgao
de classe.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em Medicina,
Cargo 8: Médico fornecido por instituicdo de ensino
Psiquiatra 20h - Ensino Superior superior reconhecida pelo MEC,
Clasqse A, Padrao 19 (dezenove) (Medicilr)la) inscprigﬁo no Conselho II){egional de R$ 5.320,69
I Medicina e Registro de
Qualificacdo de Especialidade
(RQE) em Psiquiatria no 6rgéo de
classe.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Medicina,
Cargo 9: Médico fornecido por institui¢ao de ensino
Ortopedista 20h - . Ensino Superior superior reconhecida pelo MEC,
Clasls)e A, Padrao 05 (cinco) (Medicilr)la) insc?ric;ﬁo no Conselho Il)iegional de R$ 5.320,69
I Medicina e Registro de
Qualificacao de Especialidade
(RQE) em Ortopedia no 6rgao de
classe.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagéo
N (iéfg_o lot Ensino Superi de nivel superior em Nutrigdo,
utricionista - nsino Superior ; etituics ;
Classe A, Padrao| 01 (um) (Nutrigio) Zf;l:rci;‘l"rff;ﬁjzﬁlf;;f MEC,o| RS 629669
I inscri¢do no Conselho Regional de
Nutri¢ao.
Diploma, devidamente registrado,
C ) de conclusao de curso de graduagao
argo 11: , . ; .
Psicologo Clinico Ensino Superior de nlyel superior em Pswologlg ’
~Classe A 04 (quatro) (Psicologia) fornecido por instituicdo de ensino RS 6.296,69
, gia . .
Padidio I superior reconhecida pelo MEC, e
inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia.
Diploma, devidamente registrado,
Cargo 12: de conclusdo de curso de graduagéo
Psicologo Ensino Superior de nivel superior em Psicologia,
Organizacional - 02 (dois) (Psicologia) fornecido por institui¢ao de ensino RS 6.296,69
Classe A, Padrao superior reconhecida pelo MEC, e
I inscri¢ao no Conselho Regional de

Psicologia.




Cargo 13:
TZCSI;E&(T? Diploma, devidamente registrado,
Educacionais Ensino Superior de con’clusﬁo de.curso de graduggﬁo
(TAE) da 4rea de 10 (dez) (Pedagogia) de myel superior em Fedagoglg, RS 6.296,69
Pedagogia - forneqdo por 1nst1t}11§a0 de ensino
Classe A, Padrio superior reconhecida pelo MEC.
I
Cargo 14: Diploma, devidamente registrado,
Técnico em Ensino Superior de cqnclusio d.e curso de grac‘iuagj?lo
Comunicagao 03 (trés) (Comunicagao ge mvel superior em Con?ur}lgaqao RS 6.296,69
Social - Classe A, Social) 001?1, fornec-ldo por instituigao de
Padrio I ensino superior reconhecida pelo
MEC.
Cargo 15: Agente 'Certiﬁcado, devidamente
Administrativo - . o reglstraQO, de’cc.)ncluséo Fie curso
Classe A. Padrio 100 (cem) Ensino médio . de'en.smo medlo., expedido por R$ 5.173,28
I’ instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
TOTAL 192 (cento e i i i
noventa ¢ dois)

* O vencimento basico e as gratificagdes estdo dispostas na Lei n° 10.682/2003 e Lei n°® 12.702/2012. No valor
acima, ndo estdo incluidas verbas indenizatérias, auxilio alimentacdo e assisténcia a saude.

** O referencial de nomenclatura dos cursos de Ciéncias Exatas, Comunicacdo e Humanidades foi atualizado pelo
MEC, conforme disponivel no Portal do MEC: http://portal.mec.gov.br/consulta-publica/apresentacao

3.4. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

34.1. As vagas serao distribuidas, entre as Unidades da Federagdo, na forma do Anexo II deste Termo

de Referéncia.

34.2. A distribuigdo das vagas, entre as Unidades da Federacdo, esta sujeita a readequagdo até a
publicacdo do edital de abertura do certame, conforme necessidade da Administragao.

3.5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

3.5.1. Para execugdo dos servicos de organizacao e realizagdo do concurso publico, a CONTRATADA

ficara responsavel por:

a) disponibilizar portal na internet para inscri¢do de candidatos e upload de documentos em cores, que
poderao ser utilizados para subsidiar as confirmagdes de identidade durante a realizagdo das fases do certame,
bem como subsidiar as analises da comissdo de heteroidentificacdo caso necessario;

b) realizar o concurso publico mediante aplicacdo de provas objetivas, provas discursivas, avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia e procedimento de verificacdo de heteroidentificagdo dos
candidatos que se declararem negros;

¢) elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens;

d) divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicacgio disponiveis e adequados;

¢) disponibilizar formulario solicitando informagdes socioecondmicas dos candidatos no momento da
inscricao;

f) criar portal na Internet disponibilizando e-mail para comunicagado entre os candidatos e a CONTRATADA,
além de conter todas as publicagdes (editais, instrugdes normativas, portarias, comunicados etc.), provas
aplicadas e gabaritos, convocacdo de candidatos para etapas intermediarias, resultados de recursos e resultado

de etapas intermediarias, resultado final do concurso publico e homologac¢des do resultado final, assegurando
a transparéncia e o bom andamento dos trabalhos;

g) elaborar projetos de formularios o6ticos, sistemas para impressao de formularios o6ticos, impressao dos


http://portal.mec.gov.br/consulta-publica/apresentacao

formularios oticos, leitura, cadastro, sistema de corre¢do dos formularios o6ticos;

h) elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso, assim como
as planilhas de aplicacdo de provas;

1) providenciar locagdo de espaco fisico, organizagao, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo
e corre¢do dos instrumentos de avaliagdo do concurso, de acordo com o atendimento das normas especificas
do contrato, dos editais e das instrugdes normativas relativas a cada fase do concurso publico, sendo que os
locais selecionados serdo também vistoriados por representantes da POLICIA FEDERAL, cabendo-lhes a
aprovacao ou ndo dos locais oferecidos pela CONTRATADA. Em caso de ndo aprovagao, devera ser
providenciada a locag@o de outro espago fisico, que atenda as normas especificas do contrato, dos editais ¢
das instrugdes normativas relativas a cada fase do concurso publico;

j) informar 2 POLICIA FEDERAL, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os locais escolhidos para a
realizagdo das fases do concurso;

k) providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do concurso;

1) guarnecer todos os locais de provas objetivas e discursivas com detectores de metal, visando a adocdo de
procedimentos de seguranga que impegam a entrada de objetos ou equipamentos proibidos;

m) coordenar a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, sendo supervisionados por representantes da
POLICIA FEDERAL, os quais poderdo interferir nos procedimentos em caso de constatagio de
irregularidades ou discrepancia com as normas previstas para cada fase;

n) receber a documentagao relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e proceder a sua
analise;
0) arcar com os 6nus de eventuais casos de isen¢do de taxa de inscricdo concedida aos candidatos que se

enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos I e II do art. 1° do Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
e no art. 1°da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, na seguinte propor¢ao:

Limite de isengdes . won . -
Numero ("n") de inscrigées
arcadas pela efetivadas (pagas)
CONTRATADA pag
10% n <100.000
12% 100.001 < n<110.000
14% 110.001 < n <120.000
16% 120.001 < n <130.000
19% 130.001 < n <140.000
20% n=140.001

p) corrigir as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia aprovados na prova objetiva no
quantitativo descrito no Anexo II deste Termo de Referéncia, considerando a quantidade maxima de
candidatos aprovados, prevista no Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, respeitados os
empates na ultima posicao;

q) corrigir a mesma quantidade de provas discursivas informado na alinea anterior para os candidatos que
optaram pela reserva de vagas para pessoas negras, conforme determinagao da Instru¢ao Normativa MGI n°
23, de 25 de julho de 2023;

r) corrigir as provas discursivas dos candidatos que optaram pela reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia (PCD) no quantitativo descrito no Anexo II deste Termo de Referéncia, considerando a
quantidade maxima de candidatos aprovados, prevista no Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de
2019, para essa modalidade de concorréncia;

s) mesmo quando nao houver previsao de reserva de vagas para negros em local especifico devido a pouca
quantidade de vagas, corrigir a mesma quantidade de provas da ampla concorréncia, conforme determinagao



da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023;

t) mesmo quando ndo houver previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) em local
especifico devido a pouca quantidade de vagas, corrigir pelo menos 5 (cinco) provas discursivas dos
candidatos que optarem por essa concorréncia, respeitados os empates na tltima posigao;

u) identificar, nas respostas aos recursos administrativos, de todas as fases, os responsaveis por sua
elaboracao;

v) disponibilizar as respostas aos recursos administrativos interpostos, 3 (trés) dias antes de sua divulgacao,
sem constar a identificagdo dos candidatos;

w) disponibilizar 8 POLICIA FEDERAL, em cada fase, ap6s a publicagio do seu resultado definitivo, senha
de acesso aos recursos administrativos interpostos pelos candidatos e copia destes;

x) subsidiar as respostas as a¢des judiciais propostas em desfavor da UNIAO e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, enviando os subsidios e informagdes necessarias 8 POLICIA FEDERAL em até 5
(cinco) dias uteis ou em prazo mais exiguo caso determinado pelo Judiciario. A elaboragdo de subsidios e
respostas as agdes judiciais continuara sob o encargo da CONTRATADA independentemente do término da
participacdo desta no certame;

y) disponibilizar 8 POLICIA FEDERAL, via internet, os recursos contra os resultados provisorios interpostos
pelos candidatos em todas as fases da primeira etapa do certame, para envio ao Poder Judiciario, a Advocacia
Geral da Unido e/ou ao Ministério Publico Federal, nos diversos estados brasileiros, independentemente do
término da participacdo da CONTRATADA no certame;

7) enviar e recolher diariamente os documentos relativos ao concurso publico junto 8 POLICIA FEDERAL,
salvo quando dispensado expressamente;

a.a) prestar assessoria técnica e juridica 8 POLICIA FEDERAL em relagdo ao objeto deste contrato;

a.b) fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes a todas as fases, disponibilizando a
POLICIA FEDERAL tais informagdes, inclusive por meio eletronico;

a.c) fornecer pareceres técnicos, quando solicitados, em papel timbrado da institui¢ao e com identificagdo e
assinatura do responsavel;

a.d) publicar em Diario Oficial da Unido, na integra, os editais ou outros documentos referentes as fases do
concurso, em conformidade com a proposta de prestacdo de servigos;

a.e) arcar com os prejuizos decorrentes da anulagio de provas e/ou da mudanga de data de aplicacdo destas,
quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

a.f) reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios ou incorre¢des resultantes da sua execucao;

a.g) utilizar informagéo e/ou documentos obtidos da POLICIA FEDERAL, somente para os fins do contrato,
exclusivamente para as atividades aqui estipuladas;

a.h) fornecer a8 POLICIA FEDERAL certiddes, declaragdes e demais documentos comprobatorios de
recolhimento de tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado;

a.i) fornecer a POLICIA FEDERAL, em meio digital, os motivos de reprovagio dos candidatos em cada fase;

a.j) fornecer 3 POLICIA FEDERAL, no modelo de arquivo indicado, os relatérios com os resultados de cada
fase para alimentacdo dos sistemas da POLICIA FEDERAL;

a.k) fornecer 8 POLICIA FEDERAL, em meio digital, relagdo de todos os candidatos inscritos no concurso
publico, seus dados cadastrais, as marcacgdes efetuadas no cartdo de resposta e acesso ao espelho das provas
objetivas e discursivas;

a.l) fornecer a POLICIA FEDERAL, em meio digital, relagio de todas as pessoas envolvidas na execugio do
concurso publico, discriminando fun¢ao ¢ area de atuagao;

a.m) efetuar o registro, em ata ou documento proprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o
andamento regular das fases do concurso publico;

a.n) informar imediatamente 8 POLICIA FEDERAL os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento
regular das fases do concurso publico;

a.0) submeter os candidatos a identificagao datiloscdpica em todas as fases do concurso publico;

a.p) respeitar o disposto na LGPD.



3.5.2. Em relacdo a aplicagdo das provas objetivas, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

a) a CONTRATADA devera possibilitar aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a
apresentacdo das razdes para a alteragdo, anulagdo e/ou manutengdo do gabarito preliminar, sendo possivel
também defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

3.5.3. Em relac@o a aplicagdo das provas discursivas, deverdo ser observados, ainda, os seguintes
itens:

a) para o cargo de nivel médio, a CONTRATADA devera elaborar prova discursiva
(redagdo) que que consistira na elaboracdo de texto dissertativo de até 30 linhas, com o
objetivo de avaliar a habilidade de expressdao na modalidade escrita em prosa e de aplicagdo
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa na producao textual;

a) para os cargos de nivel superior, a CONTRATADA devera elaborar provas discursivas
que consistira na elaboragdo de texto dissertativo de até 30 linhas a respeito do
conhecimento especifico do cargo;

b) as provas discursivas devem ser elaboradas por banca especializada, responsavel também
pela formulagdo das planilhas de avaliagdo, que serdo digitalizadas, bem como por sua
corregao;

c) a corregdo das provas discursivas obedecera a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, incluindo o processo de desidentificagdo dessas provas;

d) as provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliacdes: uma
avaliacdo de conteido ¢ uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa;

e) a avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores;

f) a nota de conteido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos;

g) duas notas de conteido das provas discursivas serdo consideradas convergentes se
diferirem em até 25% da nota maxima de contetido possivel na prova;

h) caso as corregdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da
questdo, uma terceira corre¢do sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da
questdo sera a média das duas notas mais proximas;

i) sera divulgado o padrio de resposta das provas de conhecimentos discursivas e a
possibilidade de interposi¢do de recurso administrativo contra ele;

j) as provas discursivas somente serdo corrigidas apo6s a consolidacdo do padrao de resposta
definitivo, posteriormente a analise dos recursos administrativos interpostos;

k) a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo, devidamente
fundamentada, a partir dos resultados obtidos pelo candidato nas provas discursivas, nao
utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os
argumentos apresentados pelo candidato recorrente.

3.5.4. Em relagdo a avaliag@o biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, deverdo ser observados,
ainda, os seguintes itens:

a) a CONTRATADA devera realizar a pericia médica nas mesmas cidades de realizagdo
das provas objetivas e discursivas em estrutura adequada para atendimento médico
hospitalar, o qual devera conter a0 menos:

a.1) espago especifico para a recepcio e identificacdo dos candidatos;

a.2) espaco ambulatorial com privacidade (visual e auditiva) para a realizacdo de exame sem
constrangimento ao candidato, com cadeiras para médico ¢ paciente, mesa, maca, pia em
funcionamento, papel descartdvel, dlcool em gel e luvas.

b) a CONTRATADA devera apresentar resultado da pericia médica através de parecer
elaborado por equipe multiprofissional, nos termos do art.5° do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, fundamentando se efetivamente os candidatos sdo ou ndo pessoas com
deficiéncia (PCD), com identificag@o e assinatura dos responsaveis;



c) a CONTRATADA devera realizar uma auditoria dos resultados da pericia médica por
meio de banca composta por médicos e profissionais experientes;

d) a pericia médica devera ser avaliada ¢ as anotagdes registradas por meio de sistema
informatizado, no qual também devera constar a justificativa motivada e fundamentada da
aptiddo ou inaptiddo do candidato;

e¢) a CONTRATADA deveré fornecer a8 POLICIA FEDERAL, quando solicitada, copia dos
exames médicos e laudos apresentados pelos candidatos;

f) a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente
fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo candidato na pericia médica, ndo
utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os
argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

g) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da pericia médica ndo poderdo
assessorar os candidatos na elabora¢do de recursos contra o resultado desta fase ou em
qualquer outra etapa do certame;

h) médicos indicados pela POLICIA FEDERAL supervisionario e acompanhardo a pericia
médica, para garantir a qualidade técnica do trabalho realizado, e auditardo os seus
resultados, verificando a sua conformidade com o edital, a legislagdo e a jurisprudéncia
nacional, devendo ter livre acesso a equipe técnica responsavel.

3.5.5. Em relagdo ao procedimento de heteroidentificagdo para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

a) a CONTRATADA sera responsavel pelo procedimento administrativo de verificagdo da
condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos), o qual sera realizado de forma presencial nas mesmas cidades de aplicacdo das
provas objetivas e discursivas, por meio de comissdo de heteroidentificacdo, e seguira o
disposto no art. 5° da Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

b) a comissdo de heteroidentificacdo sera constituida por cidadaos:
b.1) de reputagio ilibada;
b.2) residentes no Brasil;

b.3) que tenham participado de oficina sobre a tematica da promog¢ao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo com base em contetido disponibilizado pelo 6rgao responsavel
pela promogdo da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n°® 12.288, de 20 de
julho de 2010; e

b.4) preferencialmente experientes na tematica da promog¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

c¢) a comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes;

d) a composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade;

e) os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados em
sitio eletronico da CONTRATADA;

f) o procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, na resposta de ac¢des judiciais e
disponibilizada a POLICIA FEDERAL quando necessario;

g) das decisdoes da comissdao de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido & comissao
recursal, nos termos do edital;

h) a comiss@o recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo, que deverdo possuir os mesmos requisitos da comissio
original, sendo composta por membros diferentes da comissdo original;

1) em suas decisdes, a comissdao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo, documentos apresentados
pelo candidato no ato de inscricdo, e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato;

j) a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente
fundamentada a partir dos resultados obtidos pelo candidato no procedimento de verificagdo
da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ndo



utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os
argumentos apresentados pelo candidato recorrente; e

k) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de verificagdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ndo poderao
assessorar os candidatos na elaborac¢do de recursos contra o resultado desta fase ou em
qualquer outra etapa do certame.

3.5.6. Na hipétese da existéncia de demandas judiciais decorrentes do concurso publico, a
CONTRATADA ficara responsavel por elaborar os subsidios juridicos, independentemente do término da
participacao dessa entidade no concurso publico.

3.5.6.1. Essas informagdes serdo encaminhadas & POLICIA FEDERAL para envio ao Poder Judiciario, a
Advocacia-Geral da Unido e/ou ao Ministério Publico Federal, nos diversos estados brasileiros, e continuardo sob
o encargo da CONTRATADA, independentemente do término da participagdo dessa entidade no concurso
publico.

3.5.6.2. A remessa desses elementos e de outras correspondéncias correra por conta da CONTRATADA.
3.5.6.3. A CONTRATADA devera, ainda, encaminhar &8 POLICIA FEDERAL copias de todas as decisoes

judiciais proferidas em relacdo a qualquer fase do concurso, mesmo que a acdo tenha sido proposta apenas em
desfavor da CONTRATADA, a fim de que possa ser feito o acompanhamento de seu cumprimento.

3.5.7. As obrigacdes da CONTRATADA deverao estar detalhadamente descritas na proposta de contrato
de prestacdo de servico, a qual devera contemplar, também, a forma de pagamento, prazos, valor a ser cobrado por
candidato inscrito, valor do contrato e multas pelo inadimplemento da Administracdo, devendo, ainda:

a) propor a POLICIA FEDERAL os critérios de isencdo de taxas de inscrigio;

b) avaliar a documentagdo de eventuais casos de isencdo de taxas de inscri¢do, assim como
as respostas a requerimentos apresentados por candidatos contra o ndo deferimento dos
pedidos de isencao de taxas;

c) entregar, impreterivelmente, os resultados finais da primeira etapa do concurso a
POLICIA FEDERAL nos prazos estipulados.

3.5.8. Em relacdo a seguranca do concurso publico, devem ser observados os itens a seguir:

3.5.8.1. As provas objetivas deverdo ser geradas por tecnologia que permita a variacao de dados
(embaralhamento das questdes), com multiplos gabaritos, de forma a minimizar qualquer tentativa de fraude.
3.5.8.2. Todo processo de confeccdo e impressao de provas deve ser auditavel por representantes da
POLICIA FEDERAL.

3.5.8.3. As provas deverdo ser impressas e empacotadas em ambiente proprio, sigiloso, em quantidade

suficiente, incluindo reservas, devendo ser acondicionadas, imediatamente apos a impressao, em embalagens com
fechos de seguranca inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre propria, de modo que o material ndo
circule externamente, com vigilancia de 24 horas e entrada restrita, até a data de aplicagao.

3.5.8.4. A CONTRATADA devera adotar mecanismos de seguranca de identificacdo do candidato que
permitam, na posse, a analise e a realizagdo de procedimento de conferéncia de identificagdo para comprovar se o
candidato ¢ o mesmo que realizou as fases do concurso publico.

3.5.8.5. A CONTRATADA se responsabilizara pela coleta de registro grafico produzido pelos candidatos
(uma frase, por exemplo) e das digitais de todos os candidatos que prestarem as provas e as demais fases do
concurso publico que exigirem a participagdo presencial. Para tanto, devera ser disponibilizado pela
CONTRATADA campo na folha de respostas ou de avaliag@o para coleta de registro grafico produzido pelo
candidato e uma lamina grafitada para coleta da sua digital.

3.5.8.6. Todos os locais de prova escrita deverdo estar guarnecidos por detectores de metais para adocdo de
procedimentos de seguranca que visem a detecg¢do de objetos ou equipamentos ndo permitidos.

3.5.8.7. No dia de realizacao das provas, a CONTRATADA devera utilizar detectores de metais em todas as
salas de aplicag@o de provas, nos corredores e nos banheiros, de modo que todo candidato sera verificado a cada
entrada e a cada saida da sala de realizagdo das provas e/ou dos banheiros.

3.5.8.8. A CONTRATADA devera disponibilizar meio para que os candidatos lacrem itens pessoais,
materiais de estudo ou itens proibidos durante a realizacdo das provas.



4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado neste Termo de Referéncia.

4.2. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.2.1. A instituicdo a ser contratada devera apresentar, pelo menos, um atestado de capacidade técnica que
comprove a organizagdo e a realizacdo de concurso publico, em &mbito nacional, compativel com o objeto deste
Termo de Referéncia ¢ com o niumero de inscritos superior a 300.000 (trezentos mil) candidatos nos ultimos 05
(cinco) anos.

4.22. A instituicdo a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, nos termos do art. 75, XV, da Lei 14.133/2021;

b) nao ter fins lucrativos;
¢) deter reputagdo ético-profissional ilibada;

d) ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica
durante todo o certame;

e) apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranca
em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

f) possuir pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis com a execugdo de
certame em ambito nacional,

g) dispor de parque grafico proprio, compativel com a projecdo do nimero de candidatos inscritos
(trezentos mil);

h) possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF;

1) possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as agoes judiciais interpostas, inclusive apds o
término do concurso; e

j) declarar que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo dos servigos.

4.3. As obrigacdes da CONTRATADA e da Contratante (POLICIA FEDERAL) estdo previstas neste
Termo de Referéncia.

4.4. DA SUBCONTRATACAO

44.1. Nao sera admitida a subcontratagdo para realizagdo de atividades relativas ao concurso publico,
objeto do presente Termo de Referéncia.

4472, Nao ¢ considerada subcontratagao a utilizacdo remunerada de profissionais auténomos sob sua
responsabilidade.

4.5. ALTERACAO SUBJETIVA

4.5.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na contratacio
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da Administra¢ao a continuidade do contrato.

4.6. GARANTIA DA EXECUCAO

4.6.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei
14.133/2021, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.6.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da POLICIA
FEDERAL, contados da data de entrega da via do contrato assinada, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-



garantia ou fianga bancaria.

4.6.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, at¢é o maximo de 2% (dois por
cento).

4.6.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem o art. 137, I, da Lei
14.133/2021.

4.6.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5/2017.

4.6.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.6.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.6.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

4.6.4.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA; ¢

4.6.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pela CONTRATADA, quando couber.

4.6.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.6.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da POLICIA FEDERAL, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria pelo IPCA.

4.6.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.6.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.6.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.6.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

4.6.11. A POLICIA FEDERAL executar4 a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.
4.6.12. Seré considerada extinta a garantia:
4.6.12.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da POLICIA FEDERAL, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.6.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicac¢do, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

4.6.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela POLICIA
FEDERAL com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.
4.6.14. A CONTRATADA autoriza a POLICIA FEDERAL a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista neste Termo de Referéncia e no Contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
(ETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO)

5.1 A execucdo dos servicos sera iniciada com a assinatura do contrato e a publicacdo do seu extrato no
Diario Oficial da Unido.



5.2. No Anexo I deste Termo de Referéncia consta uma proposta de cronograma de execucdo do concurso
publico, que sera ajustado em conjunto com a CONTRATADA, e dependera da data em que for publicado extrato do
contrato no Didrio Oficial da Unido.

5.3. O cronograma de execu¢do do concurso publico serd estabelecido por acordo entre as partes,
observando-se o disposto no art. 73, inc. V, alineas "c" e ""d", da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997.

5.4. O concurso publico objeto deste Termo de Referéncia devera abranger a realizagdo das seguintes
fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b.1) prova discursiva (redagdo), para o cargo de nivel médio, de carater eliminatoria e
classificatoria, com o objetivo de avaliar a habilidade de express@o na modalidade escrita em prosa e de aplicagdo
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa na producao textual;

b.2) prova discursiva, para os cargos de nivel superior, de carater eliminatorio e classificatério, que
consistird na elaboragdo de texto dissertativo de até 30 linhas a respeito do conhecimento especifico do cargo;

c) avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater
unicamente eliminatdrio, para verificar se efetivamente se trata de pessoa com deficiéncia na forma da lei; e

d) avaliagdo de heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros, para verificacdo da
condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de carater unicamente eliminatdrio,
na forma da Instru¢do Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos.

5.5. As provas objetivas e discursivas podem ser realizadas no mesmo turno, com tempo de duragio de 5
(cinco) horas.

5.6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.6.1. Estima-se que 300.000 (trezentos mil) candidatos se inscrevam no concurso publico.
5.6.2. As provas serao realizadas em todas as capitais do Pais. O candidato realizara as provas escritas ¢ as

demais fases na cidade escolhida por ele no ato da inscrigéo.

5.6.3. As provas do concurso publico deverdo, necessariamente, ser realizadas simultaneamente (no
horaério oficial de Brasilia/DF) em todos os locais de prova.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.3.1. Os contatos entre a CONTRATADA e a POLICIA FEDERAL se dario por meio de e-mail

institucional, telefone, correspondéncias registradas e reunides, de acordo com a necessidade.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. O contato com a CONTRATADA sera realizado por meio de servidores lotados na Coordenagao
de Recrutamento e Selegdo (COREC), que serdo responsaveis pela fiscalizagdo do contrato, e pela
Diretora de Gestao de Pessoal da Policia Federal.

6.6. Ap0s o encerramento de cada uma das fases do concurso publico e antes de efetuar o pagamento
referente, os representantes da Policia Federal devidamente credenciados irdo avaliar os servigos
realizados pela CONTRATADA, verificando se foram prestados de acordo com os critérios previstos na
proposta, no Termo de Referéncia e nos editais do processo seletivo.

6.7. Sera designado pela POLICIA FEDERAL um gestor do contrato e os fiscais de contrato, que
serdo responsaveis por autorizar o pagamento, caso 0s servicos sejam realizados em conformidade com a
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proposta, o Termo de Referéncia e os editais do processo seletivo.
Os servigos deverao ser executados com base nos parametros deste Termo de Referéncia.

Caso seja verificado o descumprimento dos termos previstos na proposta, no Termo de
Referéncia e nos editais do processo seletivo, sera determinado o refazimento da fase e/ou a aplicacdo das
penalidades previstas na Secdo "DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS" neste Termo de Referéncia.

Como critério minimo de desempenho, espera-se que as fases do concurso publico sejam
executadas de forma regular, de acordo com a proposta, o Termo de Referéncia e os editais do certame,
sem qualquer vicio que venha a dar causa a sua anulagdo.

Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Preposto

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos ¢ da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da POLICIA
FEDERAL, especialmente designados, na forma do art. 117 e 140 da Lei 14.133/2021 e do art. 11 do
Decreto n® 9.507, de 1997.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O representante da POLICIA FEDERAL devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

A verifica¢do da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia, no contrato e na proposta.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alterac@o dos valores contratuais previstos no art. 124 da Lei 14.133/2021.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da POLICIA FEDERAL devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto no art. 117 da Lei 14.133/2021.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislag@o vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, conforme disposto nos arts. 155 a 163 da
Lei 14.133/2021.

As atividades de gestdo ¢ fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou inico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com



as regras previstas no ato convocatorio.

6.13.11. Fiscalizacdo Técnica

6.13.11.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.13.11.2. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.13.11.3. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto para aferi¢ao da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.13.11.4. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I).

6.13.11.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
III).

6.13.11.6. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.13.11.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
V).

6.13.11.8. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.13.11.9. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.11.11.9.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.13.11.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.13.11.11. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for ocaso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.13.12. Fiscalizacao Administrativa

6.13.12.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.13.12.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.13.13. Gestor do Contrato



6.13.13.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histoérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes ¢ das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas & verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.13.13.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.13.13.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, ).

6.13.13.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela
contratada, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.13.13.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.13.13.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.13.13.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

6.13.14. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII (Da Fiscalizagao
Técnica e Administrativa) da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

6.13.15. A fiscalizacdo da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.13.15.1. Inspecao prévia dos locais onde serdo realizadas as fases do concurso, para verificar a qualidade
das instalagdes.

6.13.15.2. Inspegdo durante a realizagdo das fases do concurso publico, para verificar a regularidade do
Servico.

6.13.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da POLICIA FEDERAL ou de seus agentes,
gestores e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei 14.133/2021.

6.14. OBRIGACOES DA POLICIA FEDERAL (CONTRATANTE)

6.14.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.14.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcio,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.14.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes



estabelecidas no contrato e anexos.

6.14.5. Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio
de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestao.

6.14.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

6.14.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigcos de recep¢ao € apoio ao usuario;

6.14.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

6.14.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungOes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relacdo a fungfo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.14.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

6.14.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

6.14.8. Realizar avaliacdes periodicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

6.14.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

6.14.10. Para execucdo dos servicos de organizacdo e realizagdo do concurso publico, a POLICIA
FEDERAL ficara responsavel por:

a) fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do edital de abertura, tais como: nimero
de vagas, descricao dos cargos, referéncia salarial, contetido programatico e requisitos para provimento.

b) publicar o extrato do contrato na Imprensa Nacional.

c) articular com a CONTRATADA as datas relativas as atividades constantes do contrato e fazer
cumprir o cronograma de trabalho.

d) acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se encarregardo dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimentos de
duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto do contrato.

e) fiscalizar todos os locais de prova com antecedéncia.
f) auditar todo o processo de confec¢do e impressdo de provas.

6.14.11. Responsabilizar-se por metade do dnus de reaplicacdo das provas em casos fortuitos ou de forga
maior em data(s) a ser(em) definida(s).

6.15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.15.1. Além das obrigacdes elencadas no item 3.5 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS, a CONTRATADA fica obrigada a observar e cumprir os itens que seguem.

6.15.2. Executar o objeto conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, do contrato e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia, no contrato e em sua proposta, sob pena da rescisdo do contrato prevista
nos arts. 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.

6.15.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados.

6.15.4. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a POLICIA FEDERAL autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

6.15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em



conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

6.15.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico
ocupante de cargo em comiss@o ou funcdo de confianga na POLICIA FEDERAL (6rgdo Contratante), nos termos
do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010.

6.15.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do

més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da contratada; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

6.15.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade 8 POLICIA FEDERAL.

6.15.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

6.15.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela POLICIA FEDERAL ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugdo do empreendimento.

6.15.11. Paralisar, por determinacio da POLICIA FEDERAL, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.15.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo dos servigos, por um prazo de 5 (cinco) anos.

6.15.13. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

6.15.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

6.15.15. Submeter previamente, por escrito, & POLICIA FEDERAL, para anélise e aprovacio, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes deste Termo de Referéncia, do contrato e/ou da
proposta.

6.15.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.15.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagdo.

6.15.18. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015.

6.15.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, sob
pena de responder pelos danos e prejuizos decorrentes da divulgagao indevida.

6.15.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124 da Lei 14.133/2021.

6.15.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da POLICIA FEDERAL.
6.15.22. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,

equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes



aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

6.15.23. Assegurar a POLICIA FEDERAL, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
6.15.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais

adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a POLICIA FEDERAL distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

6.15.23.2. Os direitos autorais da solug¢dao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
POLICIA FEDERAL, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.15.24. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

6.15.25. Apresentar & POLICIA FEDERAL, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgao para a execugdo do servigo.

6.15.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.
6.15.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 POLICIA FEDERAL toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

6.15.28. Relatar & POLICIA FEDERAL toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio
dos servigos.

6.15.29. Providenciar toda e qualquer documentacdo necessaria a execucdo dos servigos a serem
contratados.

6.15.30. Executar os servigos de acordo com o cronograma estabelecido.

6.15.31. Orientar seus funcionarios a manter sigilo sobre fatos, atos, dados ou documentos de que tomem

conhecimento e que tenham relagio ou pertinéncia com a POLICIA FEDERAL, durante e apos a prestagdo dos
servicos, sujeitando-se a aplicacdo das sangdes civis € penais pelo descumprimento.

6.15.32. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a POLICIA FEDERAL ou a terceiros em
decorréncia de sua culpa ou dolo na execucao dos servigos e arcar com 0s prejuizos consequentes.

6.15.33. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela POLICIA FEDERAL, atendendo de imediato
as reclamacdes.

6.15.34. Assumir integral responsabilidade pela boa realizagdo e eficiéncia dos servicos que efetuar, de
acordo com este Termo de Referéncia, o contrato e a proposta apresentada.

6.15.35. Responsabilizar-se pela contratacdo de todo o pessoal necessario ao pleno desenvolvimento do
servico, devendo cumprir as prescrigdes referentes as Leis Trabalhistas e de Previdéncia Social.

6.15.36. A CONTRATADA devera apresentar as guias de recolhimento de tributos sobre a prestagdo de
Servicos.

6.15.37. A CONTRATADA devera apresentar o arquivo de dados contendo o recibo e a declarag@o de envio

do “Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP”, referentes a
prestacdo de servigo.

6.15.38. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execugdo de trabalhos em horario
extraordinario.
6.15.39. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho de execugdo dos servigos contratados, bem

como as indenizagdes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos relacionados com o servigo por ela
executados.

6.15.40. Permitir 8 POLICIA FEDERAL a fiscalizacdo e o livre acesso aos locais de execugdo dos servicos,
bem como fornecer todas as informacoes e demais elementos necessarios.

6.15.41. Retirar do local da execug¢do dos servicos, logo apds o recebimento da ordem de servigo
correspondente, qualquer empregado ou profissional sob sua responsabilidade que, a critério da POLICIA
FEDERAL, venha a demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica ou comprometimento do bom andamento
dos servigos.

6.15.42. Assegurar & POLICIA FEDERAL, por intermédio dos seus fiscais, o direito de ordenar a suspensio



dos servicos prestados em desacordo com o Termo de Referéncia, o contrato e a proposta apresentada, sem
prejuizo das penalidades que ficar sujeita a CONTRATADA e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacao.

6.15.43. Assumir integral responsabilidade pela seguranca das instalacdes durante a execugdo das provas em
todos os locais de aplicagao.

6.15.44. A CONTRATADA devera providenciar, as proprias custas, a execu¢do de toda a sinalizacdo e
indicagao dos locais de aplicagdo das provas, a fim de que os candidatos tenham facilidade de acesso sem risco de
comprometimento de horarios de aplicagcdo que sera unico e instantaneo em todos os locais de prova.

6.15.45. A CONTRATADA devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo
Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como devera observar o disposto no Guia Nacional de Contrata¢des
Sustentaveis da Consultoria Geral da Unido.

6.15.46. A CONTRATADA deverd guardar por um prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da
homologagdo do resultado final do concurso, em ambiente proprio, as folhas de frequéncia e as demais planilhas
de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso.

6.15.47. A CONTRATADA devera observar as normas sanitarias, utilizar equipamentos e insumos
necessarios para a prevengao a contaminagao de doencas.

6.15.48. Reaplicar as provas em casos fortuitos ou de forca maior em datas a serem aprovadas pela
CONTRATANTE, com a qual se dividirao igualmente os custos da reaplicagao.

6.16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
6.16.1. Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, a CONTRATADA
que:

I - dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

I - dar causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.16.2. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes assumidas neste Termo de Referéncia e no
Contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes previstas, garantida prévia
defesa:

6.16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado.

6.16.2.2. Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e
a critério da Administragdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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b) 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucio
parcial da obrigagdo assumida;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdo
assumida;

d) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

e) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

6.16.2.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo Publica direta e indireta
da Uniao, pelo prazo de até dois anos;

6.16.2.4. Sancio de inidoneidade para licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

6.14.2.4.1. A Sancdo de inidoneidade de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer
das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 6.14.5 deste Termo de Referéncia.

6.16.3. As sangdes previstas nos subitens 6.14.2.1 (adverténcia por escrito), 6.14.2.3 (suspensdo de licitar e
contratar) e 6.14.2.4 (sancdo de inidoneidade para licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido) poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

6.16.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor do
contrato

0,4% ao dia sobre o valor do
contrato

0,8% ao dia sobre o valor do
contrato

1,6% ao dia sobre o valor do
contrato

3,2% ao dia sobre o valor do
contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 5
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 4
unidade de atendimento;




3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 3
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 5
fiscalizacdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 3
por empregado e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar ’
do orgao fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado alocado que ndo atenda as |
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos
9 nao previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 3
formalmente notificada pelo o6rgdo fiscalizador, por item
e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os |
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagao de obrigacdes da 1
CONTRATADA
6.16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, as empresas ou
profissionais que:
6.16.5.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;
6.16.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
6.16.5.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
6.16.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n° 9.784/1999.

6.16.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados & POLICIA FEDERAL serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

6.16.8. Caso a POLICIA FEDERAL determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

6.16.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Codigo Civil.

6.16.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em considerag@o a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

6.16.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo



administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

6.16.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

6.16.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

6.16.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.
7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
7.3. Do recebimento

7.3.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, "a" , da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, VII do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda da
contratada com toda a documentacdo comprobatodria da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, VII, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.3.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.3.6. No prazo para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar
Relatoério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.3.6.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug@o do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.3.6.2. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

7.3.7. A POLICIA FEDERAL realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigco, com a finalidade de
verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem
necessarios.



7.3.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.3.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.3.8.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Uinica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.9. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021)

7.3.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.3.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicag@o de penalidades.

7.3.12. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

7.3.12.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada, com mencdo ao seu
desempenho na execu¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.3.12.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.3.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas;

7.3.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo; e

7.3.12.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.3.13. Os servigos serdo recebidos provisoriamente e ap6s, de forma definitiva em trés momentos distintos
durante a contratagdo, conforme segue:

7.3.13.1. 1° momento: apds o encerramento do prazo final para pagamento das taxas de inscricdes do
concurso publico;

7.3.13.2. 2° momento: apos a realizagdo das provas objetivas e discursivas e,

7.3.13.3. 3° momento: ap6s a publicagdo do resultado final.

7.3.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,

devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.3.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.3.16. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.3.17. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e



das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor, conforme o Codigo
Civil (Lei n® 10.406/2002).

7.4. Liquidacao

74.1. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
conforme disposto neste Termo de Referéncia.

7.4.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta seg@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.4.3. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

7.4.4. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.4.4.1. o prazo de validade;

7.4.4.2. a data da emissao;

7.4.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.4.4.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.4.4.5. o valor a pagar; e

7.4.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da

despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.4.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.4.6.1. Nao produziu os resultados acordados;
7.4.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
7.4.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.4.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel
razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administragdo ou com o Poder Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.4.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.4.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.4.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.4.13. Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por



motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da POLICIA FEDERAL.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo
do indice IPCA de corre¢ao monetaria.

7.5.3. Forma de pagamento

7.5.3.1. O pagamento sera realizado apods o recebimento do objeto contratado nas etapas previstas neste
Termo de Referéncia.

7.5.3.2. O pagamento sera efetuado pela POLICIA FEDERAL em favor da CONTRATADA no prazo de 10

(dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, da seguinte forma:

a) 1* parcela - 40% (quarenta por cento) do valor do contrato - no prazo de até¢ 10 (dez) dias do
recebimento da fatura, a ser emitida pela CONTRATADA, apds o encerramento do prazo final para pagamento
das taxas de inscrigdes do concurso publico;

b) 2% parcela - 30% (trinta por cento) do valor do contrato - no prazo de até¢ 10 (dez) dias do
recebimento da fatura, a ser emitida pela CONTRATADA, apos a realizag¢do das provas objetivas e discursivas; e

c) 3% parcela - 30% (trinta por cento) do valor do contrato - no prazo de até 10 (dez) dias do
recebimento da fatura, a ser emitida pela CONTRATADA na data de publicagao do resultado final.

7.5.3.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.
7.5.3.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em

seu quadro societario servidor piiblico da ativa da POLICIA FEDERAL (6rgio contratante), com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

7.5.3.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pela POLICIA
FEDERAL, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da
seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(6/
100) 1=0,00016438
[=(TX) TX = Percentual da taxa
anual = 6%
365
7.5.3.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em

especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

7.5.3.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.5.3.8. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.



7.5.3.9. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.5.3.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.5.3.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.5.3.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na

fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.5.3.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.5.4. Cessao de crédito

7.5.4.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico

7.5.4.1.1. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependerao de prévia aprovagao do contratante.

7.5.4.2. A eficacia da cessao de crédito nao abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de julho de 2020, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebracao de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.5.4.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte da contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.5.4.4. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e
excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo. INSTRUCAO NORMATIVA
N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.5.4.5. A cessdo de crédito ndo afetard a execug@o do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da contratada.

7.5.5. Reajuste
7.5.5.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado,
em 24/01/2025.

7.5.5.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os precos
contratados poderao sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigagoes iniciadas ¢ concluidas apos a ocorréncia da
anualidade.

7.5.5.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.5.5.3. No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reajustamento, a POLICIA FEDERAL pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.5.5.4. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.



7.5.5.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

7.5.5.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.5.5.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

8.1. A contratada sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, constituindo-se em servigos niao continuados, auxiliares a area de competéncia legal do o6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

8.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ¢ a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

8.4. Considerando a natureza dos servigos a serem contratados, em que ndo ¢ possivel quantificar de
forma exata, no processo de contratagdo, a quantidade de inscritos no concurso publico, o regime de execucdo do
contrato sera de empreitada por preco global.

8.5. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.5.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento
das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.5.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja scio majoritario.

8.5.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.5.5. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.5.6. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por

meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.5.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.5.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.5.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.



8.5.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribui¢des.

8.5.11. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.5.12. Habilitacao juridica

8.5.12.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.5.12.2. Empresario individual: inscri¢gdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5.12.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.5.12.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricido do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.5.12.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.5.12.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.5.12.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro
onde tem sede a matriz

8.5.12.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.5.12.9. Entidade do terceiro setor: comprovando o registro de seu ato constitutivo contendo os
seguintes elementos:

a) natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de atuacgao;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberagdo superior e de dire¢do, um conselho de
administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas ao conselho, composigéo e
atribuigOes normativas e de controle basicas;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagcdo superior, de membros da comunidade, de
notoéria capacidade profissional e idoneidade moral;

¢) composi¢ao ¢ atribuigdes da diretoria;

f) proibigdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em
razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da entidade; e;

g) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhes forem destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificagdo, ao patrimonio de outra organizagdo social qualificada, da mesma area de atuagdo, ou ao
patrimdnio publico, na proporg¢do dos recursos ¢ bens a elas alocados.

8.5.13. Habilitac¢ao fiscal, social e trabalhista

8.5.13.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;



8.5.13.2. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor;

8.5.13.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5.13.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.13.5. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo;

8.5.13.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.
8.5.14. Qualificacdo Econémico-Financeira
8.5.14.1. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis

dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando capacidade econémico-financeira para executar o
objeto do contrato, que pode ser demonstrado por: indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.5.15. Qualificacao Técnica

8.5.15.1. Declaragio de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagodes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratacdo ¢ de R$ 15.980.562,17 (Quinze milhdes e novecentos e oitenta mil
e quinhentos e sessenta e dois reais e dezessete centavos), considerando-se um universo de 300.000 (trezentos mil)
inscrigdes, podendo sofrer acréscimo ou reducédo conforme o ndmero real de inscri¢gbes efetivadas.

9.2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2.1. Conforme estipulado pelo art. 38 do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, o valor cobrado a
titulo de inscricdo no concurso publico serd fixado em edital, levando-se em consideracdo os custos estimados
indispensaveis para a sua execugao, e ressalvadas as hipdteses de isen¢do neles expressamente previstas, respeitado o
disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

9.2.2. Os valores arrecadados com as inscrigdes serdo recolhidos para o Fundo para Aparelhamento e
Operacionalizagdo das Atividades-Fim da Policia Federal (FUNAPOL).

9.2.3. Os pagamentos 8 CONTRATADA serfo realizados pela POLICIA FEDERAL.

9.2.4. A CONTRATADA assumira os custos com a participacdo dos candidatos que obtiverem isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, na proporg¢ao informada no item 3.5.1, alinea “o0” do presente Termo de Referéncia.
9.2.5. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestdao/Unidade: [...];

II) Fonte de Recursos: [...];

III) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];

V) Plano Interno: [...].

9.2.6. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Brasilia/DF, 06 de margo de 2025.



ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS
Delegado de Policia Federal
Coordenador de Recrutamento e Selegdo
COREC/DGP/PF
Integrante requisitante

JACOB GUILHERME DA SILVEIRA FARIA DE MELO
Delegado de Policia Federal
Chefe da Divisdo de Planejamento e Execucdo de Concursos
DPLAC/COREC/DGP/PF
Integrante técnico

ANA PAULA MARINHO SANCHES
Agente de Policia Federal
Divisao de Planejamento e Execucao de Concursos
DPLAC/COREC/DGP/PF
Integrante técnico

MARIANE APARECIDA RAMOS SAMPAIO
Agente Administrativa
Divisao de Planejamento e Execucao de Concursos
DPLAC/COREC/DGP/PF
Integrante técnico

CARLA LEITE GOMES
Agente Administrativa
Divisdo de Planejamento e Execucdo de Concursos
DPLAC/COREC/DGP/PF
Integrante administrativa
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