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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de prestacdo de servigos técnicos especializados com vistas a organizagdo, elaboragdo, diagramagdo, impressao, logistica,
gestdo e controle das inscri¢Ges realizadas, supervisdo, aplicagdo de provas, julgamento de recursos, pericia médica, avaliagdo de heteroidentificagdo dos candidatos declarados negros e avaliagdo
econdmico e financeira dos candidatos hipossuficientes, processamento e divulgacdo de resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagao e realizagdo de Concurso Publico Unico de
provas escritas para o provimento de cargos efetivos dos quadros de pessoal da Conab, conforme especificagdes, condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, conforme
autorizado pelo Conselho de Administragdo da Conab em sua 142 Reunido Extraordinaria de 19/06/2023.

1.2 Cabera a Contratada garantir a completa e efetiva consecug¢do do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia e com a observancia das normas legais incidentes.

1.3. O custo total estimado para a presta¢io dos servigos deste do Termo de Referéncia é de RS 6.420.000,00 (seis milh&es, quatrocentos e vinte mil reais). O critério utilizado para a formagdo
da estimativa foi a média dos pregos praticados no mercado.

1.4. O regime de execugdo é o de empreitada por prego global.

1.5. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego ofertado, observando os incisos | e Il, do artigo 264, do RLC.

1.6. Os recursos orgamentdrios decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orgamento da Conab para o ano 2024, conforme segue: ND: 33903948,
PTRES: (229305), FONTE: (1000).

1.7. As especificagdes do objeto estdo detalhadas no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, dispde que a investidura em cargo ou emprego publico depende da aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragao.

2.2. A fim de resguardar o interesse publico e a observancia dos principios da eficiéncia, da isonomia, da moralidade e da impessoabilidade, a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, XXI,
determina a obrigatoriedade de processo de licitagdo publica para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, ressalvados os casos especificados na legislagdo, assegurada a igualdade de
condigBes aos possiveis interessados em firmar o contrato com a Administragao.

2.3. No caso das empresas estatais, a Lei n2 13.303/2016 dispde que os contratos com terceiros destinados a prestagdo de servigos as empresas publicas e as sociedades de economia mista
serdo precedidos de licitagdo nos termos desta Lei, ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 29 e 30, que disciplinam as hipdteses de dispensa e inexigibilidade:

Art. 29. E dispensavel a realizacdo de licitagdo por empresas publicas e sociedades de economia mista:

VIl - na contratagdo de institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou de institui¢do dedicada a recuperagdo social do preso, desde que
a contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético profissional e ndo tenha fins lucrativos.

2.4. A dispensa refere-se a situagOes taxativas em que o legislador previamente fez um juizo de valor entre a realizagdo ou ndo do procedimento licitatorio e definiu que o interesse publico
seria mais bem alcangado com a contratacdo ndo precedida.

2.5. No tocante ao objeto deste Termo de Referéncia, o artigo 29, inciso VII, da Lei n2 13.303/2016, e o artigo 416, inciso VII, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab preconizam
que a licitagdo é dispensavel:
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VII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que

a contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

2.6. No caso em questdo, embora vidvel a competi¢cdo, uma vez que existem diversas entidades que se encaixam no dispositivo legal acima, o legislador previamente fez um juizo de valor entre
a realizagdo ou ndo do procedimento licitatério e definiu que o interesse publico seria melhor alcangado com a contratagdo nao precedida de licitagdo, adotando-se como fundamentagdo o artigo 29,
inciso VII, da Lei n2 13.303/2016, e o artigo 416, inciso VII, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, como ja mencionado.

2.7. Tal entendimento é corroborado pela jurisprudéncia e pelos 6rgdos de controle, como apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido (TC 009.672/2008-9_- ACORDAO 1561/2009 -
PLENARIO):

22. Além da jurisprudéncia deste Tribunal, destaco que o Tribunal Regional Federal da 12 Regido, ao julgar a Apelagdo Civel em sede de Agdo Popular, entendeu ndo haver ilegalidade na contratagdo direta de fundagdo
de apoio para realizagdo de concurso publico, consoante pode-se observar na seguinte ementa:

'Ementa: Agdo Popular. Dispensa de Licitagdo na contratagdo de instituicdo nacional. Legitimidade. Litigdncia de ma-fé. Nao-caracterizagdo.

2. Inexisténcia de ofensa ao disposto no art. 24, inciso XllI, da Lei n. 8.666/1993 (Lei 4.717/65, arts. 29, 'c', paragrafo Unico, 'c'; 32), uma vez que a Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB) € instituicdo nacional sem
fins lucrativos que se dedica ao ensino e de reconhecidas idoneidade, reputagdo ético-profissional e capacidade na realizagdo de concursos publicos por intermédio do CESPE - Centro de Sele¢do e Promogdo de
Eventos, ja tendo realizado dezenas de certames para a admissdo de pessoal em diversos 6rgdos e instituicGes, tais como, a titulo exemplificativo, o Superior Tribunal de Justica, o Tribunal de Contas da Unido, o
Instituto Nacional do Seguro Social, o Ministério Publico do Trabalho, o Senado, o Ministério Publico do Estado de Pernambuco, a Cadmara legislativa do Distrito Federal e o Tribunal de Justica do Distrito Federal,
dentre outros, todos com dispensa de licitagdo na forma do dispositivo legal acima referido.

()

6. Apelacdo provida em parte. Remessa ndo provida. (Processo AC 1998.01.00.084552-3/DF; Relator Juiz Federal Ledo Aparecido Alves; Orgdo Julgador: Terceira turma Suplementar., DJ de 30/10/2003, p. 104.).
Grifado.

()

23. Importa também esclarecer, desde logo, que ndo ha plausibilidade em eventual argumento de que havendo mais de uma fundagdo apta a promover concurso publico deve-se, entdo, promover a licitagdo. Sobre
este ponto, transcrevo a seguir trecho do Voto do Relator da Apelagdo Civel n. 2002.001.05694, julgada improcedente, a unanimidade, pela Quarta Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado de Rio de Janeiro:

'Cuida-se de matéria matizada, em que a doutrina e os tribunais de contas vém amadurecendo interpretagdes a que se opdem dificuldades. Por isto que se compreende que os arrazoados das partes, o articulado
pericial, os pareceres ministeriais e a sentenga ndo hajam aprofundado no tema, além, aqui e ali, de haverem cometido impropriedades conceituais. Como a de que a licitagdo seria imperiosa porque ha muitas
entidades especializadas em consultoria organizacional e a competigdo entre elas, sendo viavel, torna obrigatdria a realizagdo do certame prévio a contratagdo. Descabida ilagdo porque o regime da Lei n. 8.666/1993
distingue a categoria da licitagdo dispensavel (hipoteses numerus clausus, definidas nos incisos do art. 24) da categoria da licitagdo inexigivel (situacdes a que se refere o art. 25, em tom meramente exemplificativo,
em que a competigdo é invidvel). A lei autoriza a dispensa de licitagdo mesmo que vidvel seja a competigdo. Os critérios que embasam as hipoteses do art. 24 ndo levam em conta a competitividade. Concernem a
circunstancias peculiares que condicionam e aconselham a contratagdo direta, desde que preenchidos os requisitos legais. E o caso do inciso XlIl do art. 24." (Grifado)

24. N3o obstante, impde-se reconhecer que a interpretagdo do art. 24, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/1993 ndo suporta toda e qualquer contratagdo direta de instituigdo para realizagdo de concurso publico, mas apenas
de instituigdes que atendam aos requisitos constantes do proprio texto legal, ou seja: ser brasileira, ndo ter fins lucrativos, apresentar inquestiondvel reputacdo ético-profissional, ter como objetivo estatutdrio-
regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional. Além disso, a instituicdo deve deter reputagdo ético-profissional na estrita drea para a qual estd sendo contratada (Decisdo 908/1999 - TCU -
Plenario) e o objeto contratado deve guardar correlagdo com o ensino, pesquisa ou o desenvolvimento institucional.

25. No caso especifico de concurso publico, para tragar a correlagdo do objeto contratado com o desenvolvimento institucional, a administragdo publica contratante deve demonstrar de forma inequivoca a
essencialidade do preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento institucional. Nesse sentido, ha de constar do proprio plano estratégico, ou de instrumento congénere, da administragdo publica contratante
essa demonstragdo que deve ser estipulada com base em critérios objetivos capazes de revelar a contribui¢do direta das atividades inerentes aos cargos objetos do concurso publico que se pretende realizar no
desenvolvimento da organizagdo.

2.8. No mesmo sentido, é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Distrito Federal:

SUMULA TCU 250: A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XlIl, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas hipéteses em
gue houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.

ACORDAO 1111/2010 - PLENARIO: VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Consulta formulada pelo Sr. José Artur Filardi Leite, Ministro de Estado das Comunicacdes, acerca de
duvidas quanto a aplicagdo do art. 24, inciso XllI, da Lei n.2 8.666, de 1993, para fins de contratagdo direta de instituicdo responsavel pela promogdo de concurso publico com vistas ao
recrutamento e a sele¢do de pessoal para os quadros da ECT.

(...)
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9.2. esclarecer ao consulente que é possivel a realizagdo de concurso para provimento de cargos ou empregos publicos, por meio da contrata¢do direta de entidade detentora de notdria

especializacdo e inquestionaveis capacidade e experiéncia na matéria, com fundamento no art. 24, inciso Xlll, da Lei n.2 8.666, de 1993, sem prejuizo da observancia dos demais
requisitos estabelecidos na Lei para a contratagdo direta, como a elaboragdo de projeto basico e de orgamento detalhado (art. 72), além da razdo de escolha da instituicdo executante e
a justificativa do prego contratado (art. 26); e

SUMULA TCDF 109: Na aplicagdo do inciso XlIl do art. 24 da Lei n2 8.666/93, atendidos os demais requisitos que a norma indica, deve ser comprovada, especificamente, a estrita
compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a ser contratado e o objetivo social da instituicdo que ensejou a reputacdo ético-profissional, além de demonstrar que essa dispde de
estrutura adequada a suficiente prestagdo daquele, vedada a subcontratagdo.

2.9. Logo, para atendimento dos dispositivos que fundamentam a pretensa contratacdo, a finalidade da instituicdo deverd abranger pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou a
recuperagdo social do preso. Além disso, a instituicdo deverd ter inquestionavel capacidade para realizagdo de concursos publicos, envolvendo atividades de elaboragdo de editais e comunicados;
divulgac¢do do concurso; atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formularios de inscri¢do; elaboracdo, aplicagdo e corregdo
de provas objetivas e discursivas; divulgacdo de resultados; andlise de recursos judiciais e administrativos; guarda de materiais utilizados e manutengdo do sigilo e demais atividades acessdrias, entre
outros.

2.10. Sendo assim, é preciso que a instituicdo a ser selecionada tenha prestigio e principios éticos na execug¢do de suas atividades, primando pela qualidade, transparéncia, rapidez e seguranga
na organizagdo, mediante o uso de metodologia de exceléncia no processo de selegdo, além de demonstrar que dispGe de estrutura adequada e suficiente prestacdo do servigo contratado. Por conta
disso, realizar-se-a ampla pesquisa com o objetivo de garantir a qualidade e o sucesso da selegdo.

2.11. O critério de escolha da instituigcdo, portanto, ndo é apenas o menor preco, mas também o atendimento de critérios avaliativos substanciais para a adequada execuc¢do do objeto. Esses
critérios, embora apresentem certa margem de discricionariedade e subjetividade no seu exame, sdo pertinentes e razodveis para a lisura e o éxito do concurso. Por essa razdo, o legislador autorizou que
a Administragdo em tais casos busque no mercado a instituigdo que melhor atenda o interesse publico e a contrate diretamente, sem licitagdo publica.

5}, DO OBIJETIVO

3.1. Selecionar os candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva, por meio de concurso publico nos cargos efetivos, de nivel médio e superior, do plano de cargos,
carreiras e saldrios da Conab — PCCS 2009, que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso, conforme informag&es do Anexo |l

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 1 (um) ano (duragdo do Contrato, conforme arts. 461 a 462 do RLC), contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que sejam observados os requisitos previstos no art. 488 do RLC.

5. DA SELECAO DO FORNECEDOR
5.1. DA PARTICIPACAO
5.1.1. N3o poderao participar desta dispensa de licitagdo:

i. aempresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da Conab;
ii. a empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n2 13.303 de 2016 e impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002;

iii. a empresa declarada inidonea, nos termos da Lei n2 8.666 de 1993, pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que estd vinculada a Conab, enquanto perdurarem os
efeitos da san¢ao;

iv. a empresa constituida por sécio de empresa que estiver suspensa com a Conab, nos termos da Lei n? 13.303 de 2016, impedida com a Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002 ou
declarada inidénea, nos termos da Lei n2 8.666 de 1993;

v. aempresa cujo administrador seja socio de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n2 13.303 de 2016, impedida com a Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002 ou declarada
inidonea, nos termos da Lei n? 8.666 de 1993;
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vi. a empresa constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n? 13.303 de 2016, impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n?

10.520 de 2002, ou declarada inidonea, nos termos da Lei n2 8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

vii. a empresa cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n2 13.303 de 2016, impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520
de 2002 ou declarada inidonea nos termos da Lei n2 8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sang¢do;

viii. a empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea; nos termos da Lei n2 8.666/1993;
ix. os interessados proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagcdo vigente;

X. a sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais, bem como os estrangeiros que ndo tenham representac¢do legal no Brasil com poderes expressos para receber cita¢do e responder
administrativa ou judicialmente;

Xi. aempresa que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagdo, fusdo, cisdo, ou incorporacdo;

xii. as sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico em comum;

xiii. as entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
xiv. o proprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que participe em procedimentos de dispensa na condi¢do de proponente;

XV. aquem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar; dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas
atribui¢cGes envolvam a atuacgdo na area responsavel pela contratacao;

Xvi. empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha menos de 6 (seis) meses;

xvii. de empresas cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerga cargo
em comissdo ou func¢do de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco conjuge ou companheiro.

5.2. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.2.1. A proponente deverd enviar a sua proposta com o titulo "Proposta da empresa (nome) para o concurso publico da Conab 2024", enderecado a secretaria da Diretoria de Gestdo de
Pessoas - Digep da Conab, por meio de envelope lacrado, no prazo de até 10 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de proposta formal, via endereco eletrénico
conab.concurso@conab.gov.br, contendo os seguintes elementos:

a) descrigdo detalhada do objeto, com especificagdo clara, completa e minuciosa dos servigos a serem executados, em conformidade com o Termo de Referéncia;
b) prego unitario e global do item, em algarismos e por extenso (havendo discordancia entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes ultimos);
c) estimativa de inscritos, arrecadagao e custos (total e por candidato);

d) descrigdo, de forma clara e ostensiva, de todas as etapas do concurso publico objeto da presente proposta e cronograma, citando todas as fases dos trabalhos a serem executados
(com datas em dias), bem como o(s) responsavel(eis) técnico(s) por cada uma das fases;

e) prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua apresenta¢do. Na auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade, considerar-
se-a tacitamente indicado o prazo de 90 dias;

e.1l) decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para assinatura do Contrato, ficam os proponentes liberados dos compromissos assumidos.

f) informagdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidos todos os custos necessarios ao fornecimento do produto objeto deste TR, inclusive, todos os impostos (IOF e outros),
tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a sobre ele incidir, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;

g) os seguintes dados da proponente: Razdo Social, enderego, telefones, nimero do CNPJ/MF, banco, agéncia, niUmero da conta corrente e praca de pagamento.
5.2.2. A proponente devera cotar o prego do objeto desta contratagdo em moeda nacional.

5.2.3. A proposta de precos descrita neste item devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, em papel timbrado da proponente, redigida em linguagem
clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que impeg¢am sua perfeita compreensdo, devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal da proponente.
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5.2.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.2.5. A abertura dos envelopes com as propostas sera feita no dia 25/11/2024, as 15 horas, na sala de reunides do 2 andar da Conab, com a presenca dos membros da comissdo, de forma
presencial e online (as representantes das regionais) e das empresas interessadas que desejarem participar, de modo a dar maior transparéncia ao processo.

5.2.6. Apds a analise da proposta do fornecedor melhor colocado, a Conab solicitara a documentagdo de habilitagdo para avaliagdo e julgamento.

5.2.7. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as exigéncias de habilitacdo, a Conab examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de

classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Termo de Referéncia.

5.3. DA HABILITACAO E QUALIFICACI\O TECNICA
5.3.1. Para a habilitacdo, a proponente detentora da melhor oferta devera apresentar todos os documentos relacionados abaixo.
5.3.2. A proponente ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, ficard dispensada de apresentar os documentos

relacionados nos itens 5.3.5 e 5.3.6, quando os registros no SICAF correlatos a estes documentos estiverem validos, completos e regulares.

RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

5.3.3. Para fins de habilitacdo juridica, a contratada precisa comprovar os seguintes requisitos, nos termos do art. 75, inciso V, da Lei n2 14.133, de 2021:
a) ser instituicdo brasileira;

b) ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

c) ndo ter fins lucrativos; e
d) deter reputagdo ético-profissional ilibada.

e) apresentar inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Civil de Pessoas Juridicas da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores, bem como das alteragdes ou da consolidagao respectiva.

5.3.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo respectiva.

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.3.5. Para fins de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, a contratada precisa apresentar:

a. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d. prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da proponente, na forma da lei;

e. prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

f. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943. (Lei 12.440, de 8/7/2011).
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g. As microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas deverdo apresentar toda a documentac¢ao exigida para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente

alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

g.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da sua regularidade fiscal, sera assegurado a proponente qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis - cujo termo inicial corresponderd ao momento da divulga¢do do resultado da fase de habilitagdo - prorrogaveis por igual periodo, a critério da Conab e a pedido justificado da proponente,
para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

g.2. A ndo-regularizagdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior implicard decadéncia do direito a contratacdo e acarretard a inabilitacdo do proponente, sem prejuizo das san¢des

previstas neste Termo de referéncia, sendo facultado a Conab convocar as proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo de cada item ou grupo, para assinatura do Contrato ou revogar a
dispensa de licitagdo.

RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO — FINANCEIRA:

5.3.6. Para fins de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, a contratada precisa apresentar:

a. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da proponente;

a.1. a certiddo, referida na alinea anterior, que n3o estiver mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
emissao.

b. balango patrimonial e demonstra¢Ses contdbeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

b.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentac¢do de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

c. sera considerada boa a situacdo financeira da proponente, quando os seus indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) forem maiores do que 1 (um), resultantes da
aplicagdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial ou apurados mediante consulta “on line” no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG= Ativo Total
~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC

Passivo Circulante
c.1. a proponente que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, devera comprovar que possui

patrimonio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente, por meio de Balango Patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo
exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

RELATIVO A QUALIFICAGAO TECNICA:

5.3.7. Para fins de comprovacgado de qualificagdo técnica, as empresas deverdo apresentar:

a. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, mediante a apresentac¢do de atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito privado ou publico, com as seguintes caracteristicas:

a.1. os atestados de capacidade técnica devem estar em papel timbrado de quem esta emitindo a proposta, contendo dados completos da empresa privada ou do érgdo publico emitente (razdo
social, CNPJ, enderego), com assinatura do responsavel;
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a.2. informar acerca do servigo executado: escolaridade exigida, nimero de fases (prova objetiva, prova objetiva e discursiva, etc), nimero de inscritos, local e periodo de execugio;

a.3. que conste que a contratante foi atendida de forma satisfatdria relativamente a execugdo do servigo prestado;
b. Para efeito de caracterizagdo desta compatibilidade é definida como relevante as seguintes caracteristicas:

b.1. comprovagdo de realizagdo de concurso publico em mais de 13 cidades, concomitantemente;
b.2. comprovacgdo de realizagdo de concurso publico com nimero de inscritos superior a 45 (quarenta e cinco) mil pessoas;

b.3. comprovacgao de realizagdo de concurso publico com mais de um tipo de prova aplicada concomitantemente para o mesmo cargo;
c. Aempresa a ser contratada deverd comprovar estrutura operacional e técnica que comporte o cumprimento dos compromissos assumidos, tais como:

c.1. pessoal técnico capacitado;
c.2. condigGes de logistica e de seguranga compativeis com a execu¢do do certame em questdo;
c.3. parque grafico e computacional préprios para a produgdo e a corregdo das provas, dotado de sistema de seguranga, vedada a subcontratagdo dessas atividades;

c.4. sala-cofre, para guarda de material sigiloso e das informacgGes relativas ao certame.

5.3.8. A Conab analisara, com a discricionaridade dada pela lei, os elementos acima delineados, sagrando-se vencedor a instituicdo que oferecer a proposta que melhor atenda ao interesse
publico.

5.3.9. Ndo sdo considerados validos para fins de habilitagdo atestados de prestacdo de servigos incompativeis com as atividades econémicas previstas no contrato social do licitante. Os atestados
devem ndo apenas demonstrar uma situagdo de fato, mas, necessariamente, uma situagdo fatica que tenha ocorrido em conformidade com a lei e com o contrato social.

5.3.10. Ndo sdo considerados validos para fins de habilitacdo atestados de prestacdo de servigos em casos de subcontratagao de parcela do objeto para a qual houve exigéncia de atestados de
qualificagdo técnica na licitagdo ou no processo de contratagdo direta.

5.3.11. De acordo com o Acdrddo 32/2011-TCU-Plendrio: Converte-se em simula (Simula TCU n2 263) o entendimento, pacificado no dmbito do Tribunal de Contas da Unido, no sentido de que,

para a comprovag¢do da capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde que limitada, simultaneamente, as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto a ser contratado, é legal a
exigéncia de comprovacdo da execugdo de quantitativos minimos em obras ou servigos com caracteristicas semelhantes, devendo essa exigéncia guardar propor¢dao com a dimensdo e a complexidade do
objeto a ser executado.

5.3.12. Sera aceito o somatdrio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagdo da alinea anterior.

5.3.13. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

5.3.14. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

5.3.15. Podera ser admitida a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo.

5.3.16. O proponente disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

5.3.17. O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com a empresa
declarante.

5.3.18. A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou outros documentos

comprobatdrios do contetudo declarado.

5.3.19. Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for o caso;
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5.3.19.1. O proponente vencedor, apenas por ocasido da assinatura do Contrato, deverd comprovar qué possui inscricdo primdria ou secunddria no registro ou inscrigdo na entidade profissional

competente, bem como de que se encontra com as suas obrigagdes em dia com este 6rgado.

5.4. DECLARAGOES A SEREM PRESTADAS:

a. declaragdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa, de acordo com o art. 13, § 22, do Decreto n? 8.538/15, se for o caso; e

b. Em atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n2 1.793/2011 do Plenario), o responsével pela dispensa de licitagdo, como condigdo prévia ao exame da documentagdo
de habilitagdo da proponente, verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo na dispensa de
licitagdo ou a futura contratagdo, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes cadastros:

SICAF, verificando, ainda, a composi¢do societdria das empresas neste sistema, a fim de se certificar se entre os sécios ha empregados da Conab;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c. Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

5.4.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
5.4.1.1. Constatada a existéncia de sangdo, o responsavel pela dispensa de licitagdo reputara o proponente inabilitado, por falta de condi¢do de participagdo.

5.4.2. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada em cartdrio competente, ou por servidor da CONAB
mediante a apresentag¢do dos originais, ou copia da publicagdo em érgdo da imprensa oficial.

5.4.2.1. Os documentos poderdo ser encaminhados por e-mail pela proponente ou entregues pessoalmente ao responsavel pela dispensa de licitagdo

5.4.3. Sera inabilitado o proponente que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste

Termo de Referéncia.

a) O responsdvel pela dispensa de licitagdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo.

b) E facultado a Conab, em qualquer fase deste procedimento de dispensa de licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de informag¢do ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagao e habilitagdo.

5.4.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento do proponente, desde que sejam possiveis a aferigdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da
sua proposta, durante o procedimento de dispensa de licitagao.

5.4.5. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o responsavel pela dispensa de licitagdo examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este Termo de Referéncia.

5.4.6. Ndo serdo admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de inscricdes para assumir o risco total da realizacdo do concurso que trata o presente Termo de Referéncia.

5.4.7. Serd considerado vencedor desta dispensa de licitacdo o proponente que oferecer o menor prego e que atender as exigéncias deste termo de referéncia, referentes a proposta de pregos e
a habilitagdo.

6. DA VISTORIA

6.1. A Conab realizard diligéncias nas dependéncias da empresa vencedora, para a devida averiguagdo da real possibilidade da mesma atender a este Termo de Referéncia, no que se refere as

instalagdes fisicas, equipamentos e mao de obra especializada, para a consecugdo do objetivo explicitado neste termo de referéncia, com a observancia das normas legais incidentes.

6.2. Para a assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo estabelecidas no edital, as quais deverao ser mantidas pela empresa vencedora durante a vigéncia
do contrato.
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6.3. Caso a empresa vencedora da licitagdo ndo faga a comprovacgdo das condicdes de habilitagdo estabelecidas no edital, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem

de classificacdo, para, apés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o contrato.

6.4. Em qualquer situacdo, a ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos

locais da prestagdo dos servigos, devendo a CONTRATADA assumir os 6nus dos servigos decorrentes e a responsabilidade pela prestagao integral dos servigos contratados.

6.5. A Contratada devera dispor de:

a) de parque grafico proprio, dotado de mecanismos que garantam seguranc¢a na producdo dos cadernos de prova e monitorado ininterruptamente por circuito interno de TV, com

controle de acesso biométrico e possibilidade de emissdo de relatério de acesso;

b) de parque computacional préprio, dotado de mecanismos que garantam seguranga, integridade, inviolabilidade e auditoria dos dados, para elaboragdo do caderno de provas,

corregdo das questdes e processamento das demais fases e etapas do concurso; e

c) de sitio eletrénico préprio, com certificagdo de seguranga digital que assegure preservagdo, integridade, inviolabilidade e auditoria dos dados, para processamento das inscrigoes,

prestagdo e publicagdo de informagdes, comunicagdo e atendimento aos candidatos, interposigdo de recursos, divulgacdo de resultados e outros aspectos pertinentes ao concurso.

7. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

7.1. DESCRICAO SUMARIA

7.1.1. A Portaria SEST/SEDDM/ME N2 5.676, de 24 de junho de 2022 estabeleceu o limite maximo de 2.170 empregados para o quadro permanente de pessoal da Conab.

7.1.2. Esta portaria estabelece, em seu artigo 3° que compete a Conab gerenciar o seu quadro de pessoal préprio, praticando atos de gestdo para contratar ou desligar empregados, desde que
observado o limite estabelecido no Art. 12, as dotagGes orcamentdrias aprovadas para cada exercicio, bem como as demais normas legais pertinentes.

7.1.3. A partir de levantamento realizado pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — Sudep/Digep constatou-se 403 vagas para preenchimento por concurso publico.

7.1.4. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, e suas alteragdes, e ao Ato de Diregdo Digep N.2 12800580, de 19 de novembro de 2020, ficam reservadas o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para os candidatos com
deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Termo de Referéncia Anexo Il, ou que vierem a ser criados dentro do prazo de validade de Concurso, em cumprimento a decisdo

judicial de lavra da 162 Vara do Trabalho de Goiania, nos autos do Processo ACPCiv - 0012131-40.2017.5.18.0016.

7.1.5. A distribuicdo das vagas foi definida por Comissao Temporaria de Planejamento, constituida pela PORTARIA CONAB N.2 412, de 21 agosto de 2023.

7.2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

7.2.1. Os cargos a serem preenchidos, as areas de atuagdo, formagdo requerida e os respectivos polos de trabalho, assim como nimero de vagas, sdo os descritos no Anexo Il.
7.3. DAS PROVAS DO CONCURSO

7.3.1. O concurso devera conter as seguintes provas:

a) Provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Provas discursivas para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatorio;

7.3.2. O contelido das provas abrangera as disciplinas (conhecimento basico e especifico) e serdo detalhados, em conjunto com a Conab, apds a assinatura do contrato.
7.4. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E PRODUTOS - ETAPAS DO CONCURSO
7.4.1. Caberda a Contratada elaborar e submeter a aprovagdo da Conab todos os instrumentos necessarios para divulgagdes, inscrigdes e realizagdo do concurso e disponibilizar as informagdes

necessarias para garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, observando que constituem suas obrigagdes.

7.4.2. Do Planejamento do Concurso Publico
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7.4.2.1. A realizagdo do concurso publico serd promovida mediante a interagdo entre o corpo técnico da CONTRADA e a Comissdao de Planejamento do concurso, o planejamento do certame

abrange os seguintes eventos:

a) reunido inicial com a Comissdo do concurso publico para estabelecer cronograma, data das provas, necessidades referentes ao conteldo programatico e recomendagdes de
infraestrutura do concurso publico;

b) elaborar e confeccionar o edital de abertura do concurso com todas as regras de participagdo no certame, conforme as determinagdes da Comissdo de Concurso da Conab;

c) submeter minuta de cronograma a Comissdo de Concurso da Conab, discriminando os prazos em que a primeira etapa do concurso serd executada, em, no maximo, 10 (dez) dias
depois da publicagdo do contrato pelos representantes da Conab;

d) apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicagdo do contrato, minuta de projeto contendo os requisitos necessarios a realizagao do certame, adequada
ao cronograma referido no item anterior e em consonancia com a legislagdo pertinente;

e) definigdo do processo interativo de trabalho entre a Comissdo e a Contratada;
f) apresentacdo inicial para a Comissdo dos procedimentos de aplicagdo e seguranca; e

g) os casos apresentados no planejamento 7.4.2 poderdo sofrer alteragdes com a anuéncia da comissdo devidamente justificados.

7.4.2.2. O planejamento previsto acima, ndo impede a realizagdo de reunides de acompanhamento entre a Contratada e a comissdo de organizagao do concurso.
7.4.3. Dos Requisitos e da Elaboragao do Edital de Divulgag¢ao
7.4.3.1. O edital contera as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuigdes, a remuneragdo, o nimero de vagas para os cargos, sua descrigdo e as habilitagdes, bem como a

documentacgdo e todos os prazos e procedimentos necessarios para que o candidato possa efetuar sua inscrigdo, incluindo requisitos de investidura no cargo, datas provdveis de realizagdo das provas,
locais, horarios, valores de inscri¢do, possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢do, e, ainda, os critérios de exclusdo, de avaliagdo, de pontuagdo e de classificagao, entre outras informagGes pertinentes
a0 concurso publico.

7.4.3.2.
7.4.3.3.

7.43.4.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=52181095&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=120000018&infra_hash=ad...

O edital do concurso publico sera elaborado pela Contratada e deverao ser subscritos por representante do Conab.

Ficard sob a responsabilidade da ContratadA receber recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do concurso publico e analisar o cabimento de cada um deles, e elaborar as
respostas aos candidatos, tanto na drea administrativa quanto na area académica, por meio da convocagdo das bancas que atendam as solicitagdes dos recursos.

Deverdo constar do edital de abertura de inscrigGes, no minimo, as seguintes informacg&es:

|- a identificacdo da institui¢do realizadora do certame e do érgdo ou da entidade que o promove;

Il - a mencgao ao ato administrativo que autorizou a realizagdo do concurso publico;

1 - 0 quantitativo de cargos a serem providos;

IV - o limite de candidatos aprovados e a colocagdo a partir da qual os demais candidatos estardo automaticamente reprovados no concurso publico, de forma expressa;
V- o quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia, negras e indigenas e os critérios para sua admissdo;
VI - a denominagdo do cargo, a classe de ingresso, a jornada semanal de trabalho e a remuneragao inicial, com a discriminagdo das parcelas que a compdem, na forma do quadro-

exemplo a seguir:

Cédigo de opgcdo | Polo de Trabalho Cargo Area SZ::;O N° de vagas
A ser criado Ver Anexo Il - Assistente Ver Anexo Il - RS Ver Anexo Il -
Tabela 2 Tabela 2 3.459,87 Tabela 2
A ser criado Ver Anexo Il - Analista Ver Anexo Il - RS Ver Anexo Il -
Tabela 2 Tabela 2 8.140,88 Tabela 2
VIl - as leis e os regulamentos que disponham sobre o cargo ou a carreira;
VIII - a descrigdo das atribuigdes do emprego publico;
IX - a indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a admissdao no emprego publico;
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X- a indicagdo precisa dos locais, dos horarios e dos procedimentos de inscricao e das formalidades para sua confirmagao;
Xl - As informagdes necessarias para o preenchimento do formulario de inscrigdo, como:

a) numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

b) indicacdo da opgdo pelo Polo de Trabalho, cargo e drea a qual concorrer3;

c) cidade de realizagdo das provas;

d) solicitacdo de atendimento especial para realizagdo da prova.
XIl - o valor da taxa de inscri¢do, formas de pagamento, situa¢des de anulagdo/cancelamento, e as hipdteses de isenc¢do e/ou devolucio;
XI - as orientagbes para a apresentacgdo do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢cdo, conforme legislagdo aplicavel;
XIV-  davedagdo para inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico;
XV - a indicagdo da documentagdo a ser apresentada no ato de inscrigdo e na data de realizagdo das provas e do material de uso ndo permitido durante as provas;
XVI-  Oimpedimento de alteragdo no que se refere a opcdo de Pélo de Trabalho/Cargo/ Area e de cidade de realizacdo das provas, apds a efetivagio da inscri¢io do candidato;
XVII - aenunciagdo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos de provas;
XVIII - aindicagdo das provaveis datas de realizagao das provas;
XIX - o atendimento especial, quando da realizagdo das provas, ao candidato que dele necessitar;
XX - as situagdes que caracterizem desisténcia e eliminagdo do candidato em participar do certame;
XXI - normas e condutas do candidato na sala, durante a realizagdo das provas;
XXl - a quantidade de etapas do concurso publico, com indicagdo das respectivas fases, seu carater eliminatério ou eliminatério e classificatério e indicativo sobre a existéncia e as

condigGes do curso de formagao, se for o caso;
XXIII - aexplicitagdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;

XXIV - aregulamentagdo dos meios de aferigdo do desempenho do candidato nas provas, observado o disposto na Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 ;

XXV - afixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogacao; e

XXVI- as disposi¢Ges sobre o processo de elaboragdo, formas de interposicao, apresentagao, prazos, julgamento, decisdo, conhecimento e divulgagao dos recursos.
XXVII - o regime juridico dos contratados;

XXVIII - instrugBes sobre o periodo de experiéncia aplicado na Conab para a efetivagdo do contrato de trabalho;

XXIX - situagGes possiveis de lotagdo do candidato ex-empregado.

7.4.3.5. O edital e todas as informacgGes e avisos oficiais sobre o concurso publico, referentes as inscri¢des, locais, datas, horarios de aplicagdo de provas, gabarito, resultados e convocacgées,
estardo disponibilizadas via internet, no site da CONTRATADA.

7.4.3.6. A CONTRATADA fornecera os arquivos formatados, elaborara e submetera para sua aprovagdo da Conab das minutas de textos e comunicados que tenham que ser publicados.

7.4.4. Dos Editais e Comunicados

7.4.4.1. A empresa Contratada devera elaborar os editais e comunicados, a seguir relacionados:

a) Edital — abertura das inscri¢Ges;

b) Cronograma com as fases previstas no edital;
c) Comunicado — convocagdo para as provas;

d) Comunicado —resultado provisoério das provas;

e) Comunicado — divulgagdo dos resultados da avaliagao dos recursos;
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f) Edital — de homologacdo do resultado final em duas listas, sendo: uma lista com todos os candidatos classificados por Polo de Trabalho, cargo e area, por ordem de classificacdo e

outra dos portadores de necessidades especiais por Polo de Trabalho, cargo area, em ordem decrescente da nota obtida. Ambas contendo, matricula, nome e pontuagao final obtida.

g) Erratas de editais e republicacdo dos mesmos, quando necessario.
A publicagdo dos editais e comunicados estardo sujeitos a prévia analise e aprovagao.

Da divulgag¢ao do concurso

A publicagdo dos editais relacionados no item 7.4.4 devem ser no Diario Oficial da Unido — Segdo 3, na integra, de acordo com a formatagdo e dimensdes que atendam as exigéncias da
Imprensa Nacional.

A publicagdo do edital de abertura das inscri¢des deve ser também em jornal de grande circulagdo, nas cidades onde ocorrerdo as provas, e por meio do endereco eletrénico da Institui¢do,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio das inscrigdes.

Todos os editais e comunicados relacionados nesse tem devem ser publicados e permanecerem na pagina internet da instituicdo organizadora durante a vigéncia do concurso.
A empresa Contratada devera manter em sua pagina na internet, com opgdo para impressdo, os seguintes instrumentos, encaminhando-os para aprova¢do da Contratante:

|- edital de abertura de inscrigGes, cronograma do concurso, contetdo programatico e outras informagdes de interesse dos candidatos;

Il - formulario eletronico para inscrigdo e recolhimento da taxa de inscrigdo, com as respectivas instrugdes de preenchimento;

1 - recibo de inscri¢do;

IV - a relagdo dos aprovados e classificados, por local de inscricdo durante toda a vigéncia do concurso;

Da inscrigao dos candidatos
O valor da taxa de inscri¢do fixada devera ser recolhido pela empresa Contratada;

A Contratada deve:

|- prover as inscri¢oes via Internet, em seu enderego eletronico, disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢do, observado o

horario oficial de Brasilia/DF, sendo as inscrigdes nos valores apresentados pela Conab;

Il - receber os requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados pela internet, verificando seu correto preenchimento, contatando os candidatos porventura ndo tenham

apresentado todos os documentos exigidos antes do término do prazo das inscrigdes;

I - disponibilizar equipe habilitada e meio de comunicagdes (central telefénica de atendimento, e-mail, etc.) para prestar informagGes sobre o concurso, em dias Uteis, no horario

comercial;

IV - responsabilizar-se pela confecgdo do boleto bancério, que devera estar disponivel durante o periodo de inscricdo, de acordo com as informag¢des bancarias a serem
disponibilizadas por este Contratante;

V- elaborar comprovante de identificagdo e confirmagdo da inscricdo do candidato, que serd obtido por meio eletronico, apds a confirmagdo das inscri¢Ges, para a emissao pelo
candidato a qualquer tempo;

VI - criar e disponibilizar um banco de dados, contendo cadastro dos candidatos inscritos, conforme dados constantes da ficha de inscricdo;

VIl - fornecer sistema computacional de cadastramento das inscri¢gdes e recebimento de solicitagcdes de isencdo de taxa de inscri¢do;

VIII - receber e analisar as solicitagdes de isengdo de taxas de inscri¢do, para efeito de verificagdo do atendimento do requisito previsto nas legislagGes correlatas. O custeio das
iseng0es sera de responsabilidade da Contratada; e

IX - desenvolver o sistema para homologagao das inscrigdes e isengdes.

X- emitir listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e por nimero de inscricdo, em arquivos informatizados e impresso, em até 4(quatro) dias

Uteis antes do prazo estabelecido no cronograma do Edital.

O valor referente da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=52181095&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=120000018&infra_hash=ad...
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7.4.6.12. Os casos de isengdo de taxa de inscricdo devem estar descritos no edital de divulgagdo.
7.4.7. Da Banca Examinadora
7.4.7.1. A Contratada responsabilizar-se-d4 pela composicdo da banca para a elaboragdo e corre¢do dos instrumentos de avaliagdo, devendo a Conab acatar o critério tradicional da

confidencialidade de sua constituicdo que consiste, - basicamente, na seguranca e no sigilo das sele¢ées quanto a:
a) manter sigilo da indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem todo o processo; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicagdo.

7.4.7.2. A banca examinadora deverd ser composta por profissionais especialistas de notdrio saber e ilibada reputagdo para a elaboragdo, revisdo e corregdo dos instrumentos de avaliagdo,
devendo a Conab acatar o rigoroso critério de confidencialidade de sua constituigdo.

7.4.8. Da organizagdo e realizacdo de avaliagdo biopsicossocial (pericia médica) e procedimentos concernentes as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas

7.4.8.1. A CONTRATADA deverd oferecer servigos de seguranca especializados para atuar nas fases/etapas do concurso, bem assim nas atividades consideradas criticas, tais como: impressao,
envelopamento, acondicionamento e guarda de provas e cartdes e folhas de respostas;

7.4.8.2. No ato da aplicagdo das provas, serdo colhidas assinaturas e conferida a identificagdo dos candidatos pelo documento de identidade apresentado, bem como por coleta de registro grafico
produzido pelo candidato e das digitais.

7.4.8.3. Os cartdes de respostas da prova objetiva e as folhas de resposta definitivas serdo personalizados, devendo assegurar a correta identificagdo do candidato.

7.4.8.4. A CONTRATADA deve se responsabilizar pela guarda e pelo transporte dos instrumentos de avaliagdo, cartdes e cadernos de resposta.

7.4.8.5. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais antes e depois da ida do candidato ao banheiro e inibidores de ponto eletrdnico.

7.4.9. Dos cadernos de provas

a) montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questdes e produzir em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

b) os cadernos de questdes, e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

c) os cadernos de provas, com espago para rascunho, e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a realizagdo da prova.
d) as folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de corregdo e avaliagdo por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.
e) todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado, com acesso restrito a equipe da Contratada para a realizagdo do concurso.
f) confeccionar provas especiais, caso haja necessidade, para candidatos com deficiéncia, indicadas no formuldrio de inscri¢do.
7.4.10. Da elaboragdo das provas
a) especificar os conteudos das provas de conhecimentos gerais e especificos, em conjunto com a Conab.

b) as provas objetivas deverdo conter questBes inéditas e devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensio, aplicagdo, analise, sintese, privilegiando a
reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

c) as bancas examinadoras, para a elaboragdo e corre¢do das questdes de provas, deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de preferéncia doutores, de notdrio saber e
ilibada reputagdo.

d) cada membro componente das bancas para a elaboragdo e corregdo das questdes de provas devera assinar Termo de Compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do
concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e ndo possuir nenhum vinculo profissional com instituiges que oferecam
cursos preparatdrios para concursos.

e) os Termos de Compromisso das bancas examinadoras deverdo ser encaminhados a Conab, apds a realizagdo do concurso.
f) os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

g) as questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, composta por profissionais distintos da banca de elaboragdo, para verificagdo da correta formulagdo das
questdes e confecgdo do gabarito.
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h) comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com oggabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragdo devera reformular a questao.

i) as questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento aleatdrio das questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no
minimo, quatro tipos de gabaritos diversificados para cada tipo de prova.

j) as dreas internas da instituicdo onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito, mediante controle de identificacdo digital, devendo ser utilizados computadores ndo
conectados as redes interna e externa.

k) os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicdo, com
antecedéncia maxima de cinco dias da aplicagdo das provas.

I) o material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas,
devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas.

m)devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagdo
dos resultados finais do concurso.

n) a Conab realizara diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da empresa, especialmente quanto as garantias de seguranga exigidas
para o sigilo na elaboragao das provas.

7.4.11. Da Impressao e Empacotamento das Provas

a) As provas deverdo ser impressas e empacotadas, por local de aplicagdo e sala, bem como todo o material de apoio necessario. As impressGes deverao ser realizadas em um nimero
maior do que a quantidade total de candidatos inscritos (reserva técnica) e distribuidas pelos locais de provas.

b) A CONTRATADA, elaborard e imprimird o material de aplicacdo e listas de candidatos, que serdo utilizados no concurso publico, envolvendo a criagdo grafica, composi¢do e
padronizacdo, bem como todos os procedimentos de empacotamento e distribuigdo.

c) As provas deverdo ser impressas em ambiente de alta segurancga, totalmente monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, acessos vistoriados por
seguranga 24 horas por dia e detectores de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

d) O transporte das provas deverd obedecer a um rigoroso processo de segurancga. As provas serdo transportadas de forma segura, dentro de malotes lacrados, protegidos e ultra
resistentes, devendo haver ainda o acompanhamento do Coordenador de Local responsdvel acompanhado de um responsavel pelo certame.

e) Apds a chegada do transporte com as provas nos locais de aplicagdo, os malotes lacrados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local e do Seguranga Local, que os
guardam em local seguro e apropriado. Havera vigilancia durante todo o periodo que antecede a aplicagdo das provas do concurso publico.

f) Apds a aplicacdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as folhas de texto definitivos serdo lacradas novamente em malotes, protegidos e ultra resistentes, recebendo
tratamento e transporte semelhantes aos utilizados na aplicagdo e distribui¢do das provas.

7.4.12. Da disponibilizagdo das informagoes

a) compor um cadastro geral, por Polo de Trabalho da Conab, de candidatos inscritos, a partir das informagcbes contidas nas fichas de inscricdo e, digitadas em sistema de
processamento eletrénico indicado pela Conab.

b) elaborar listas, por Polo de Trabalhos da Conab, de candidatos inscritos em ordem alfabética, por local de aplicagdo das provas, contendo os seguintes dados: nimero de inscrigdo,
nome do candidato, area de formagao, nimero do documento de identidade, CPF, género, e-mail, telefones de contato, endereco postal, cargo e area.

c) as listas constantes do item anterior deverdo ser remetidas em meio magnético a Geréncia de Carreiras e Remuneragdo — Gecar, da Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas
—Sudep da Conab.

d) os dados em meio magnético deverdo estar em linguagem compativel com os softwares utilizados na Conab para leitura das informagdes.

e) dos dados deverdo conter as seguintes informagdes estatisticas: nimero de candidatos inscritos para cada Polo de Trabalho/ Cargo/ Area e nimero de inscritos com candidatos com
deficiéncia por Polo de Trabalho e candidatos declarados negros.

7.4.13. Do atendimento aos candidatos
a) dispor de um servigo central de atendimento ao candidato, com equipe devidamente orientada para prestar todas as informagGes sobre o concurso, por meio de enderego postal,

telefone, e Internet.
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b) prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas) no esclarecimento de ddvidas quanto aos regulamentos do concurso, a fim de

orientar todos os candidatos em todas as etapas do concurso, sem quaisquer 6nus para os candidatos.
c) selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.
d) selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para procederd identificagdo dos candidatos.

e) os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil, para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta, ndo podendo
ultrapassar 48 horas apds o recebimento do questionamento.

f) o candidato que desejar relatar fato ocorrido durante a realizagdo do processo seletivo publico devera fazé-lo a Central de Atendimento da Contratada.
g) ndo serdo dadas, pela Conab, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

h) ndo serdo fornecidos aos candidatos, pela Conab ou Contratada, atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativos a aprovagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim o edital de homologag¢do publicado no Didrio Oficial da Unido.

i) o candidato, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios.

j) asolicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

k) arelagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico da organizadora
na ocasido da divulgacdo do edital de locais e hordrios de realizacdo das provas.

I) durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteragbes de endereco a Contratada, que comunicard a Conab, e, apds o encerramento do certame, as
atualizagGes serdo encaminhadas a GECAR.

m)tornar disponivel em sua pagina na internet a convocacdo para a realizagdo das provas a todos os candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, CPF,
local de realizagdo das provas, nimero de inscrigao, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portador de necessidades especiais), Polo de Trabalho, cargo e area de
opgao.

n) disponibilizar em sua pagina na internet, durante os cinco dias que antecederem a realizagdo das provas, consulta ao local de provas por nimero de inscricdo, nome e/ou CPF do
candidato, permitindo obter as mesmas informagdes do documento de convocagdo para as provas.

o) dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboragdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos e demais documentos
necessarios.

p) dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ac¢Ges judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico, durante o prazo de validade do certame.

g) a interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no endereco eletronico da instituicdo organizadora, com o preenchimento e envio on-line para a
instituicdo organizadora, mediante recibo.

7.4.14. Da aplicagdo das provas

7.4.14.1. Para aplicacdo das provas objetivas e discursivas, a Contratada devera disponibilizar, em cada local de realizacdo, pelo menos um representante da Contratada e equipe, composta
minimamente por:

| - Um fiscal para cada 20 candidatos e, no minimo, dois por sala;
Il- Dois fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 candidatos;

I - Trés fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos para até 700 candidatos;

IV - Dois fiscais munidos de detectores de metal para cada 700 candidatos.
V- Um médico para cada local de prova;

VI - Quatro serventes para cada local de prova;

VII - Pelo menos dois segurancas por local de prova;
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VIII - Um coordenador por local de prova;
7.4.14.2. As provas deverdo compreender exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas escritas objetivas e discursivas conforme o quadro a seguir:
PROVAS DO CONCURSO
Tipo de prova Prova Objetiva Prova discursiva
Carater Eliminatdrio e classificatorio Eliminatdrio e classificatorio
Area de conhecimento| Conhecimentos basicos e Conhecimentos especificos Conhecimentos especificos
Assistente X
Cargo -
Analista X X
7.4.15. Das provas objetivas
7.4.15.1. As provas objetivas serdo realizadas, simultaneamente, obedecendo o horario Oficial de Brasilia, para todos os cargos, na data estabelecida no cronograma de atividades, conforme
cronograma estabelecido entre as partes.
7.4.15.2. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no enderego eletronico da empresa Contratada, em formato PDF, juntamente com as respectivas provas, conforme data
estabelecida no cronograma de atividades.
7.4.16. Das provas discursivas
7.4.16.1. A prova discursiva serd composta por uma questdo discursiva e serd aplicada a todos os candidatos inscritos no cargo de Analista.
7.4.16.2. As provas discursivas serdo corrigidas da seguinte forma: 10 (dez) vezes o nimero de vagas ou no minimo 20 (vinte) provas, o que for maior.
7.4.16.3. A corregdo das provas discursivas obedecera a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacdo dessas provas.
7.4.17. Dos locais de aplicagdo das provas
7.4.17.1. O processo seletivo publico serd realizado nas seguintes cidades: Aracaju, Belém, Belo Horizonte, Boa Vista, Brasilia, Campo Grande, Cuiabd, Curitiba, Floriandpolis, Fortaleza, Goiania, Jodo
Pessoa, Macapa, Maceid, Manaus, Natal, Palmas, Porto Alegre, Porto Velho, Recife, Rio Branco, Rio de Janeiro, Salvador, Sdo Luis, Sdo Paulo, Teresina e Vitdria.
7.4.17.2. A Contratada devera ter pelo menos um representante em cada local de realizagdo, para coordenar a aplicacdo das provas.
7.4.17.3. Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades, observada a distancia maxima de 50

km do Polo de Trabalho que dispde da vaga a qual o candidato concorrera.

7.4.17.4. Os locais de aplicacdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

7.4.17.5. Os locais indicados para a aplicagdo das provas, antes de confirmados junto aos candidatos, devem ser submetidos a Conab, com endereco completo de cada local, para avaliagdo e
emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e facil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a Conab recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagdo.

7.4.17.6. Os locais indicados devem, preferencialmente, ser os estabelecimentos de ensino, localizados nas zonas centrais das cidades.
7.417.7. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilagdo adequada.
7.4.17.8. A instituicdo Contratada devera utilizar detectores de metais, nos locais de realizagdo das provas.

7.4.17.9. Haverd, em cada sala de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

7.4.17.10. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

7.4.18. Da Seguranga nos Locais de Prova e Coleta Digital

a) No dia de aplicagdo das provas, os candidatos deverdo ser submetidos aos detectores de metais em todas as salas de aplicagdo de provas, nos corredores e nos banheiros, de modo
que todo candidato serd vistoriado a cada entrada e a cada saida da sala de realizagdo das provas e/ou dos banheiros. Um Fiscal Volante acompanhara o candidato na saida da sala até a
entrada no banheiro.

b) O candidato acondicionard celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes disponibilizados pela CONTRATADA para esta finalidade e os guardara em local indicado.
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c) A contratada fara a captura da assinatura de todos os candldatos na prépria Folha Otica de Respostas durante a realizagdo das provas, bem como utilizard coleta de digitais. Este

procedimento tem como finalidade inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade ideoldgica ou fraude.
7.4.19. Conferéncia de Laudos para Realizagdo da Pericia Médica

a) O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera enviar laudo médico para a CONTRATADA durante o periodo de inscrigdo. O laudo sera
conferido, e a CONTRATADA publicard a lista preliminar dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos candidatos inaptos sera possibilitada a interposi¢do de recursos, cuja
sistematica de recebimento serd também de responsabilidade da CONTRATADA. Esses recursos serdo encaminhados para nova analise e parecer final, que sera disponibilizado no site da
CONTRATADA.

b) A verificagdo sobre a qualificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia ocorrera somente na ocasido da pericia médica, nas 27 capitais das Unidades Federativas,
sob responsabilidade da CONTRATADA.

7.4.20. Procedimentos Concernentes as Vagas Reservadas a Candidatos Negros e Indigenas

a) Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que assim se autodeclararem, no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. 4.47. Deverao ser verificada a veracidade da autodeclaragdo dos candidatos com avaliacdo presencial e filmagem, nas
27 capitais das Unidades Federativas, em dia e hordrio estipulados, sob responsabilidade da CONTRATADA.

b) Serdo exigidos documentos, de modo a buscar elementos para se aferir a condi¢cdo do candidato, tais como:

1. documento de identificacdo utilizado para a inscrigdo;

2. formulario de autodeclaragdo, publicado no site da CONTRATADA, a fim de ser confrontado com o fendétipo declarado;
3. declaragao assinada perante a Comissao de Concurso; e

4, coOpia da certiddo de nascimento.

a) Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento
administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.4.21. Dos resultados

7.4.21.1. A empresa Contratada deverd encaminhar diretamente a Conab, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma de atividades as listagens de candidatos, com os resultados das provas,
em meio magnético, em formato compativel com os softwares utilizados pela Conab, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade, CPF, pontuagdo e classificacdo,
ordenadas da seguinte forma:

|- habilitados, em ordem alfabética, por cargo/érea/especialidade/estado de classificacdo, contendo: nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF,
e classificacdo;

Il - habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo/area/especialidade/estado de classificacdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

1 - lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF, notas das
provas, total de pontos e classificagdo;

IV - candidatos com deficiéncia aprovados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade/estado de classificacdo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e/ou CPF e classificagdo;

V- candidatos com deficiéncia em ordem classificatdria, por cargo/area/especialidade/estado de classificagdo, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de
identidade e/ou CPF e classificagdo;

VI - autodeclarados negros aprovados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade/estado de classificagdo, contendo niimero de inscri¢gdo, nome, nimero do documento de
identidade e/ou CPF e classificagdo;

VIl - autodeclarados negros em ordem classificatdria, por cargo/area/especialidade/estado de classificagdo, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de
identidade e/ou CPF e classificacdo;

VIl - autodeclarados indigenas aprovados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade/estado de classificacdo, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento
de identidade e/ou CPF e classificacio;
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IX - autodeclarados indigenas em ordem classificatéria, por cargo/area/especialidade/éstado de classificagdo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de

identidade e/ou CPF e classificagdo;
X- relacdo dos candidatos aprovados, por cargo/drea/especialidade/estado de classificacdo, em ordem alfabética, data de nascimento, com endereco, telefone e e-mail;
Xl - estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
Da divulgagao dos resultados
Constar apenas os candidatos classificados para cada Polo de Trabalho/ Cargo/Area.
Disponibilizar no enderego eletrénico da institui¢do realizadora todos os resultados de todos os candidatos, com busca por nome, inscrigdo e/ou CPF.
Os candidatos serdo ordenados por Polo de Trabalho| Cargo| Area de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo publico.
A nota final no processo seletivo publico serd igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.
O candidato devera dispor de dois dias, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, para interpor recursos contra os gabaritos preliminares.
Serd admitido recurso quanto:
a) as questdes das provas;
b) aos gabaritos preliminares das provas objetivas;
c) ao resultado provisério da prova discursiva;

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito deverdo ser divulgadas no endereco eletronico da instituicdo organizadora quando da divulgacdo do

gabarito definitivo.

7.4.22.8.

O resultado final do processo seletivo publico sera homologado pelo Presidente da Conab, publicado no Didrio Oficial da Uniéo e divulgado na internet na pagina da empresa Contratada,

na forma acima citada.

7.4.22.9.

O concurso publico tera validade de dois anos, contados a partir da data de homologac¢do do resultado final do processo seletivo publico, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a

critério da Conab.

7.4.22.10.

A partir da data de homologagdo do Resultado Final do concurso publico, a CONTRATADA mantera em seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso, toda a sua documentagdo

pertinente. Apds este periodo, ndo havendo processos judiciais relacionados aos certames, todo o material sera enviado a Conab.

8.
8.1.

DO CUSTEIO E DO VALOR DO CONTRATO

As partes ajustardo que, para a cobertura total dos custos decorrentes da prestagdo de servigos, a futura contratada fara captagdo das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da

inscri¢do, ressalvados os casos previstos em lei especifica;

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

A taxa de inscri¢do serda arrecadada pela Contratada;

O valor total do contrato tera como base o custo total com as inscri¢ées dos candidatos

N3o havera isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, ressalvado os casos previstos em lei especifica, cujo 6nus cabera a Contratada;

Fara jus a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO, nos termos do Decreto n°6.135/2007.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no processo seletivo publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica

e figurardo na lista de classificagdo geral do Polo de Trabalho/Cargo/Area.

8.7.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver o maior nUmero de pontos na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota no mddulo de conhecimentos especificos da prova objetiva;
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d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8.8. O valor da prestacdo dos servicos da presente contratacdo é de RS ..... (valor por extenso), considerando a quantidade total de 90 mil inscrigdes homologadas para os cargos de nivel
médio e de nivel superior.
8.9. O valor a ser pago a Contratada por inscri¢do, acima da faixa estabelecida, sera determinada de acordo com as seguintes faixas de escalonamento:

I - Nivel Médio

Ne de inscri¢des || Valor a ser cobrado por inscricdo excedente (em R$)
n <10.000 Valor total 8.8 TR
n >10.001 Valor total 8.8 TR + 40,00

Il - Nivel Superior

Ne de inscri¢gdes || Valor a ser cobrado por inscricdo excedente (em R$)

n < 80.000 Valor total 8.8 TR
n > 80.001 Valor total 8.8 TR + 60,00
8.10. No valor descrito no item 8.8 estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Sera considerada vencedora a melhor proposta levando em conta o MENOR PRECO apresentado pelas somas dos valores das taxas de inscrigdo para os cargos de nivel médio e superior.
9.2. Os valores das taxas de inscrigdo serdo fixos e irreajustaveis.

10. DO LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO

10.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA ou de forma remota, conforme a necessidade e natureza da atividade.

10.2. Para as atividades e entregas a serem realizadas pela CONTRATADA nas instalagdes da CONAB, a CONAB devera fornecer os espacos fisicos necessarios para a prestacdao dos servigos
contratados.

10.3. Cabera a CONTRATADA a responsabilidade e o 6nus financeiro pelas despesas com deslocamento dos profissionais envolvidos na prestacao dos servigos, incluindo gastos com passagens
aéreas, traslados terrestres, hospedagem e alimentagdo.

10.4. Os servigos que tiverem a participagdo da CONAB serdo realizados na SEDE da CONAB, situada na SGAS 901, Bloco "A", Lote 69 - Asa Sul - CEP: 70.390-010 - Brasilia - DF, de segunda a
sexta-feira, no horério de 8 as 18 horas.

10.5. O periodo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio a partir da sua assinatura e eficacia apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que haja interesse das partes, formalizado com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

10.6. Os prazos previstos para execugdo de cada etapa estdo descritos no Cronograma - Anexo VI deste Termo de Referéncia.

11. DA GARANTIA DOS SERVICOS

11.1. N3do serd exigida garantia dos servigos na contratagdo em apreco.

12. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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12.1. Para a perfeita execu¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais € equipamentos necessarios, nas quantidades e qualidades minimas estabelecidas, promovendo sua

substituicdo quando necessario.

12.2. Todos os materiais e equipamentos utilizados na prestacdo dos servicos deverdo obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos Orgdos competentes.

12.3. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais e equipamentos a serem utilizados na prestagdo dos servigos ficara a cargo da Contratada, devendo seu uso ser acompanhado
pela fiscalizagdo da Conab.

12.4. Todos os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas necessarios a execugao dos servigos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade compativel a atividade.

12.5. A Contratada deverd manter durante todo o contrato os materiais e equipamentos em condi¢des de uso, devendo proceder a toda e qualquer manutengdo ou substituigdo, quando
necessario.

13. DO INSTRUMENTO DE MEDIC[\O DE RESULTADOS

13.1. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execugdo dos servigos, adotara o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), constante no Anexo V deste Termo de
Referéncia.

13.2. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) avaliara se a execugdo dos servigos obteve conformidade com as condigdes estabelecidas neste termo e atingiu os resultados estabelecidos
no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

13.3. Os critérios definidos para medi¢do de resultados na execugdo dos servigos serdo utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada, bem como podera
ensejar a aplicagdo de multa e rescisdo contratual.

13.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

14. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do Contrato.

14.2. O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

14.3. Ao final de cada parcela executada, a fiscalizagdo devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

14.4. Sera elaborado termo de recebimento provisorio detalhado acerca das ocorréncias na execugdo do Contrato, os quais serdo encaminhados ao empregado ou comissdo designada para o
recebimento definitivo.

14.5. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

15. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1. As obrigacGes decorrentes da presente dispensa de licitagdo serdo formalizadas por meio de contrato celebrado entre a CONAB e o proponente vencedor, e observara os termos do RLC e
demais normas pertinentes.

15.2. O proponente vencedor serd convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da convocagao, celebrar o contrato.

15.3. Antes da assinatura do contrato sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas neste TR, as quais deverdo ser mantidas pelo proponente vencedor durante a

vigéncia contratual.

15.4. Se o proponente vencedor ndo fizer a comprovacgao referida no item anterior ou recusar-se a assinar o contrato, serd convocado outro proponente para celebra-lo, observada a ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes cabiveis.

15.5. Antes da contratagdo serd feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Il do art. 6.2 da Lei n.2 10.522, de
19/07/2002, junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, a CNDT, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e a Lista de
Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
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16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, prorrogdveis por igual periodo, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente a 5 % (cinco por cento), conforme pardmetros do art. 439 do RLC, do valor do Contrato, mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
c¢) Fianga bancdria.
16.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a CONAB ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

c) Multas contratuais aplicadas pela CONAB a CONTRATADA.

16.3. A modalidade seguro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do [valor do Contrato ou valor anual do Contrato] por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

16.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONAB a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 569 do RLC.

16.6. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato.

16.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregao monetaria.

16.8. No caso de prorrogacdo da vigéncia do Contrato ou readequacdo do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou supressdo, a garantia devera
ser renovada ou ajustada a nova situagdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

16.9. No caso de contratagdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia devera ser renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da CONAB.

16.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

16.11. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

16.12. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) com a sua total utilizagdo por parte da CONAB dentro do prazo de validade previsto no subitem 16.6; ou

c) com a expiracdo do prazo de validade da garantia previsto no subitem 16.6.

17. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

17.1. Para a execugdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegagdo de responsabilidade. Esse conceito define o Contratante como responsdvel pela gestdo
do Contrato e verificagdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrdes de qualidade exigidos e a Contratada como responsavel pela prestagdo dos servigos e gestdo dos recursos necessarios para o
cumprimento do Contrato.

17.2. Para cumprimento do Contrato, pressup&e-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

17.2.1. Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissdo designada pela Contratante, responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo técnica da execugdo contratual e,
ainda, pela verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da contratacdo;
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17.2.2. Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execug¢do do ajuste e atuar como interlocutor principal com o Contratante, incumbido

de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

17.3. A atividade de gestdo e fiscalizacdo do presente Contrato devera ser executada em conformidade com as disposi¢cdes dos Art. 535 a 540 do RLC.

17.4. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

17.5. Nos termos dos Art. 543 e 544 do RLC sera designado fiscal, seu substituto, ou comissao de fiscalizagdo para acompanhar e fiscalizar a execugado dos servigos.

17.6. O Fiscal do Contrato deverd exercer a fiscalizagdo da contratacdo, exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais,

seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

17.7. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges
técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 76 da Lei n2 13.303, de 2016.

17.8. A contratada deverd designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a. efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execug¢do do Contrato;
b. fornecer e manter atualizados endere¢o de correspondéncia da contratada para recebimento de oficios, notificagdes e intimagGes, bem como enderego de correio eletronico;

c. zelar pela manutengdo, durante a execugdo do Contrato, das condigOes estabelecidas no instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na legislagdo correlata do meio ambiente,
seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obriga¢des trabalhistas;

d. zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes; e

e. zelar pela plena, total e perfeita execu¢do do objeto contratado.

f. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas formalmente pelo preposto a Contratante.

g. Em funcdo das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, o preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados para a execugdo dos servigos.

h. A fiscalizacdo, conforme artigos 545 a 548 do RLC, avaliara constantemente a execugdo dos servicos e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo

V, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

|- ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
i. Durante a execuc¢do do objeto, a fiscalizagdo monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenera¢do, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

j- A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

k. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

1. Afiscalizagdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

m. A fiscalizagdo verificara a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI'S, a serem utilizados na execugdo dos servigos junto ao documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas.

n. Afiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

17.9. No curso da execugdo dos servigos e em sua entrega, caberd a Contratante, por meio da Comissao, fiscalizar o cumprimento da execugdo do objeto, conforme as especificagGes exigidas,
com vistas ao recebimento a contento do objeto deste contrato, sem prejuizo da Fiscalizagdo exercida pela Contratada.
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17.10. A Contratante comunicard a Contratada, por escrito, as deficiéncias porventura verificadas na“execugao dos servigos, para imediata corre¢do, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao
caso.

17.11. O representante da Contratante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas
ou defeitos.

17.12. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes.

17.13. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada perante ao Contratante ou a terceiros.

17.14. Além da fiscalizagdo, citada anteriormente, caberd a Contratante, como demandante das atividades previstas neste Termo de Referéncia:

a) cumprir todas as condigOes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia;
b) promover o permanente controle, acompanhamento, avaliagdo e replanejamento da execugdo dos planos de trabalho;
c) homologar o resultado final.
17.15. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.16. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no §22 do Artigo 519 do RLC.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. Sdo obrigacGes da Contratante:
a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
b) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes neste Termo de referéncia e da proposta, para
fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execugdo dos servigos, para que seja reparado ou corrigido;
e) rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da Contratada, através de empregado ou comissdo especialmente designados;

g) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo de servigco, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de referéncia e seus anexos.

h) A Conab n3do responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

19.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

a) executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

c) substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estabelecido pela Conab, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
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d) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da finalizagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovagéo;

e) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as hormas e determina¢des em vigor;

f) apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
g) apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a Conab para a execugdo do servico;

h) responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

i) atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

j) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

k) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

I) relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

m)ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

n) guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

0) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

p) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacgdo;
q) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a realizagdo do Contrato;
r) indicar preposto para representa-la durante a execugdo do Contrato;

19.2. Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apds a data de publicagdo do seu extrato no drgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, com base no Anexo Il, a ser submetido a apreciagdo da Conab, onde estejam discriminados todas as etapas do concurso e os respectivos prazos em que devem
ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Conab, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a: elaboragdo de editais e
divulgacgdo, inscricdes de candidatos, inclusive portadores de necessidades especiais, cadastramento dos candidatos, sele¢do dos profissionais que compordo a banca examinadora,
critérios para elaboragdo de conteudos e questdes das provas, confec¢do dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para a aplicagdo das provas,
aplicagdo das provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragao das provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas,
divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagao dos recursos, servicos de informacdo e apoio aos candidatos;

c) encaminhar os documentos a serem publicados a Conab para analise e assinatura, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis;

d) arcar com as despesas de republicagdo no Diario Oficial da Unido dos editais, programas, cronogramas, das listagens e dos comunicados pertinentes ao concurso, quando ocorridos
por erro da Contratada;

e) prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto as regras do concurso,
disponibilizando, para tanto, pessoal, linha telefonica, e-mail, internet, correspondéncia e outros;

f) apresentar ao contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso;
g) disponibilizar nos locais de prova, unidade mével para pronto atendimento médico ao candidato em caso de emergéncia, sem 6nus para o Contratante;
h) responsabilizar-se por eventuais multas municipais, estaduais e/ou federais, decorrentes de faltas cometidas, por dolo ou culpa na execugdo do contrato;

i) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condiges de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagéo.
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19.3. Manter Preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-lo administrativamente sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado

mediante declara¢do onde devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional;

19.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados, bem como outras questdes referentes a execu¢do contratual;

19.5. Orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao;

19.6. Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso;

19.7. Viabilizar as inscrigdes via internet, em seu endereco eletronico, disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢do;

19.8. Responsabilizar-se pela confec¢do do boleto bancario, que devera estar disponivel durante o periodo de inscri¢do, de acordo com as informagdes bancarias a serem disponibilizadas por
este CONTRATANTE;

19.9. Responsabilizar-se pelo recebimento e analise dos pedidos de isengdo, bem como, com o 6nus decorrente;

19.10. Responsabilizar-se pelo recebimento e andlise dos laudos médicos;

19.11. Responsabilizar-se pela realizagdo de pericia médica, por meio de equipe multiprofissional, que verificard a qualificagdo do candidato que se declarar pessoa com deficiéncia;

19.12. Responsabilizar-se pelo procedimento de verificacdo dos candidatos autodeclarados negros e indigenas;

19.13. Cumprir o cronograma acordado com o CONTRATANTE;

19.14. Elaborar os editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros, listagem e outros necessarios; m. arcar com o 6nus decorrente das comunicagdes pessoais aos candidatos;

19.15. Atender a todas as determinagdes regulares do Fiscal do Contrato e prestar os esclarecimentos solicitados;

19.16. Apresentar faturamento, mediante Nota Fiscal, com detalhamento; e

19.17. Observar os prazos e demais condigdes contratuais.

19.18. O periodo de vigéncia do presente Contrato é de 12 meses, com inicio a partir da sua assinatura e eficdcia apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser

prorrogado por igual periodo desde que haja interesse das partes, formalizado com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

19.19. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugado irregular do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de
servigcos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao.

19.20. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos
a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do
contrato.

19.21. Solicitar a prévia e expressa aprova¢dao da Conab quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

19.22. Assegurar todas as condi¢Oes para que a Conab fiscalize a execu¢do do contrato.

19.23. Responsabilizar por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.
19.24. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da contratagdo.

19.25. E expressamente vedadas a CONTRATADA: A contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante execugéo do objeto.

20. DAS VEDACOES

20.1. E vedado & CONTRATADA:

|- caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;
Il - interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONAB, salvo nos casos previstos em lei.

I - subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatério.
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21.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a contratagdo:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado da Conab
cujas atribuigdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela contratagao;

c) de empresa cujo proprietdrio, mesmo na condig¢do de sécio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sdcios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, coOnjuge ou companheiro.

22. DA MANUTENGAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

22.1. A Contratada se obriga a manter durante todo o periodo de execu¢do do objeto deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificages exigidas na licitagdo.

23. COMUNICAGAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA

23.1. Apos a ratificacdo da contratacdo, a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, solicitacdo de credenciamento de usudrio externo, no Sistema Eletrénico de
Informacgdes — SEI;

23.2. O endereco de e-mail do representante legal da CONTRATADA para fins de recebimento de notificagdo e demais comunicagdes inerentes a execugdao do objeto devera ser informado na
proposta, devendo ser o mesmo a ser cadastrado no Sistema Eletronico de Informag&es — SEI.

23.3. Durante a vigéncia do Contrato, qualquer comunicagao, tais como cartas, oficios, notificagdes, entre outros, sera realizada prioritariamente via Sistema Eletrénico de Informagdes — SEl,
sendo que a CONTRATADA dispora do prazo de até 05 (cinco) dias corridos para leitura e assinatura da notificagcdo, a partir da liberagdo do link de assinatura eletrénica.

23.4. Exaurido o prazo previsto no subitem anterior, a CONTRATADA considerar-se-a devidamente notificada, iniciando, assim, eventuais prazos dos atos subsequentes, como, por exemplo, no
caso de intimagGes para apresentar defesa prévia.

23.5. A adogdo de comunicagOes digitais é o resultado da implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI. Assim, os processos administrativos que tramitam sob a tutela deste sistema
computacional dispensam a utilizagdo do meio fisico papel.

23.6. A CONTRATADA devera manter Preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-lo administrativamente sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo onde deverd constar o nome completo, n2 do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, telefones de
contato e e-mail.

23.7. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

23.8. A CONTRATADA devera orientar o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

24. DO PAGAMENTO

24.1. O pagamento da contratada devera observar o seguinte cronograma:
a) 12 parcela, no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do Valor Total, apds divulgacdo do Edital, que devera ocorrer até 40 dias apds assinatura de contrato;
b) 22 parcela, no valor correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do Valor Total, apds o encerramento do prazo de pagamento das inscri¢ées;
c) 32 parcela, no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Valor Total, apds a aplicagdo das provas;

d) 42 parcela, no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Valor Total, apds a entrega do resultado final do concurso publico.
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24.2. O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

24.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:
a) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

b) No prazo de até 07 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o Fiscal Funcional devera realizar a analise de toda a documentagdo apresentada pela
contratada, avaliar a execugdo por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) e emitir Termo de Recebimento Provisdrio, com detalhamento da execugdo contratual, em
consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao empregado ou comissdao designada para o recebimento definitivo;

c) Constatadas impropriedades na execugdo do objeto contratual e/ou irregularidades que impecgam a liquidagdo e o pagamento da despesa, estas deverio ser registradas no Termo de
Recebimento Provisério, no qual constarao as clausulas contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela contratada para as respectivas corre¢des e o prazo a ser concedido
para a sua regularizagdo que ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias Uteis contados da emissdo do referido Termo.

d) Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o Fiscal Funcional ou a Comissdo de Fiscalizagdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados do
efetivo saneamento das falhas, devera elaborar relatério detalhado da execugdo contratual e encaminhar o Termo de Recebimento Provisério anteriormente emitido ao empregado ou
comissao designada para o recebimento definitivo;

e) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do Termo de Recebimento Provisério mencionado nas alineas anteriores, o empregado ou Comissdo
designada devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

b) realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentac¢do apresentada pela Fiscalizagdo e, caso ainda haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢cdes no prazo concedido para a sua regularizagdo dentro do
estabelecido para o recebimento definitivo.

¢) emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

d) comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigao de Resultado
(IMR).

24.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no artigo 559 do Regulamento de Licitagbes e
Contratos da Conab.

24.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

24.6. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis ao contratado, prorrogavel uma vez por igual
periodo a critério da Conab, para a regularizagdo ou apresentag¢do da sua defesa.

24.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

24.8. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribui¢cdes de acordo com a legislagdo vigente.

24.9. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para
aplicagdo de sangdes.

24.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo
das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios devidos;

I= indice de compensagdo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | =
[(TX/100)/365];
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N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagdao em atraso.

25.
25.1.

26.
26.1.

DO REAJUSTE

O prego é fixo e irreajustavel.

DA ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos

nesta contrata¢do; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢gdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

27.
27.1.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A contratada, em caso de inadimplemento de suas obriga¢des, garantido o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sang¢des

previstas no RLC e na Lei n2 13.303, de 2016:

27.2.
27.2.1.
27.2.2.
27.3.
27.3.1.

a) adverténcia;

b) multa moratodria;

c) multa compensatdria;

d) multa rescisdria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.
un

f) As sangOes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.

g) O proponente que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste
item.

h) O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua execugao, ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sang¢des previstas neste item.

i) A aplicagdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditdrio a Contratada, observando-se
as regras previstas no RLC.

j) A aplicagdo de sangdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigacdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.
Da sangdo de adverténcia:
A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.
A aplicagdo da sang¢do do subitem anterior importa na comunicagao da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 16.5.
Da sangdo de multa:
A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da pratica por parte do proponente/contratado das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado para a contratagdo em questdo;

b) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo Termo de Referéncia, devera ser aplicada multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor da
Contratagdo em questao;
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c) multa moratdria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre (o valor do Contrato ou sobre 0 valor anual do Contrato), por dia de atraso na execugdo dos servigos até o limite de 15

(quinze) dias;

d) multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre (o valor do Contrato ou sobre o valor anual do Contrato), por dia de atraso na execugdo dos servicos, por periodo superior ao

previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

e) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a ndo aceitagao do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
f) multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de inexecug¢do parcial do contrato;

g) multa compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total do Contrato;

h) multa resciséria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;

i) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicagdo

de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
2) Permitir fitu.agﬁo Ql.,le criea posAsibi.Iidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
b) Suspender ou intszrromper, s.alvo motivo de. forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
) Servir-se de funcior}a’rio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
d) Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:
e) Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da Fiscalizagdo, por ocorréncia; 02
f Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e 01

por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta
g) tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela Fiscalizagdo, por item e por 03
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do Contrato os prepostos previstos no Contrato, por

h) dia; o

i Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de 01
obrigagdes da CONTRATADA, por funciondrio;

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor do contrato

2 0,4% sobre o valor do contrato
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3 0,8% sobre o valor do contrato
4 1,6% sobre o valor do contrato
5 3,2% sobre o valor do contrato

j) multa compensatéria definida no Instrumento de Medigdo de Resultado IMR, Anexo V do Termo de Referéncia, no caso de servigo prestado sem o atendimento dos niveis de
resultados nele estabelecidos.

e) dependendo do nivel de desconformidade na prestagdo do servigo aferido ocorrerd a rescisdo unilateral do Contrato, conforme estabelecido no IMR.

27.3.2. As multas moratdria, compensatdria e rescisdria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara repetigdo da sang¢do (bis in
idem).
27.3.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo contratado. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda

desta, respondera o contratado pela sua diferencga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

27.3.4. A aplicacdo da sang¢do de multa devera ser registrada no SICAF.
27.4. Da sang¢do de suspensao:
27.4.1. Cabe a sangdo de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de agao ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a

Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagao legal.

27.4.2. A aplicagdo da sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo com os arts. 579 a 580
do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o artigo 23 da Lei n° 12.846, de 2013.

27.4.3. Em decorréncia da pratica por parte do proponente das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sang¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Conab.

27.4.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢bes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

28. DA ALTERAGAO CONTRATUAL

28.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas do artigo 510 do Regulamento de LicitagcGes e Contratos da Conab, vedando-se alteragdes que resultem em violagdo ao
dever de licitar:

Art. 22 Os Contratos celebrados sob a égide deste Regulamento podem ser alterados nas hipéteses e limites previstos no artigo 81 da Lei n2 13.303, de 2016, por acordo entre as partes e
mediante prévia justificativa da autoridade competente, vedando-se altera¢es que resultem em violagdo ao dever de licitar, nos seguintes casos:

| - quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagdo técnica aos seus objetivos;
Il - quando necessdria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
Il - quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

IV - quando necessdria a modificagdo do regime de execug¢do da obra ou servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

V - quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagcdo do pagamento, com
relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servico; e

VI - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Conab para a justa remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento,
objetivando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econ6mica extraordinaria e extracontratual.
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28.2. A Contratada poderd aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

28.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

28.4. Fica vedada a celebragdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da Contratada.

28.5. A Contratada somente podera solicitar o reequilibrio econémico-financeiro nas hipoteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos - Anexo do Termo de

Referéncia.

29. DA RESCISAO CONTRATUAL

29.1. A inexecugdo total do Contrato ensejard a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos Arts. 568 a 572
do RLC.

29.2. A rescisdo poderd ser:

a) por ato unilateral e escrito da Conab;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e

c) judicial, por determinacgdo judicial.

29.2.1. A rescisdo amigdvel deverad ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

29.2.2. A rescisdo amigdvel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de responsabilidade iniciada ou com apuragdo ainda em curso.
29.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do RLC.
29.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢des previstas no titulo anterior:

a) assuncgdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;

b) execugdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.
29.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigdvel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.
29.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

30. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
30.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
30.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servigo ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a

Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.
31. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

31.1. A Matriz de Riscos é a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econémico financeiro na
execucao do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.
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31.2. A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas na Matriz

de Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

31.3. A CONTRATADA ndo é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de

Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

32. DA VINCULAGAO

32.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual o Termo de Referéncia e seus anexos, a Proposta da Contratada e suas Planilhas de Custos, no que couber, e demais

documentos pertinentes, independente de transcrigao.

33. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

33.1. Os casos omissos serdo decididos pela Conab, segundo as disposi¢Ges contidas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, na Lei n2 13.303, de 2016 e demais normas federais de

licitagBes e contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos Contratos.

34. DA PUBLICAGAO

34.1. A publicagdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela Conab até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da Unido, conforme

disposto no artigo 480 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Conab.

35. DO FORO

35.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF, Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razdo deste

Contrato, que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo.

36. DAS DISPOSICOES FINAIS
36.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
ANEXO | - Matriz de Riscos;
ANEXO Il - Cargos - Vagas - Lotagdo - Salario
ANEXO Il - Modelo de apresentagdo de Proposta;
ANEXO IV — Declaragdo de Vistoria Técnica;
ANEXO V — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR); e

ANEXO VI - Cronograma Inicial - Atividades do Concurso Publico.

ELABORADO POR:

COMISSAO TEMPORARIA DE PLANEJAMENTO
PORTARIA N.2 412, DE 21 AGOSTO DE 2023
(COM ALTERACOES PELA PORTARIA N.2 104, DE 05 DE MARGO DE 2024 E PORTARIA N.2 129, DE 19 DE MARGCO DE 2024)

INTEGRANTES:
ROBSON MARQUES DOS SANTOS - DIGEP
NILDA MARIA DOMINGOS MENDES - SUDEP/DIGEP
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BIANCA NUNES DE QUEIROZ - PRESI

RAFAEL FLORES SOARES - DIPAI

THOME LUIZ FREIRE GUTH - SULOG/DIRAB

FILIPE FERREIRA DE SOUZA CARVALHO - SUOFI/DIAFI
RENATA DE MORAES VICENTE CAMARGO - SUREG/SP
KELLY RAMALHO FREIRE - SUREG/PB
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Nos termos do art. 131 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de Referéncia e seus anexos em todo o seu teor, tendo em vista a coeréncia das justificativas e dos
objetivos apresentados em relagdo a contratagdo em apreco.

LENILDO DIAS DE MORAIS
Diretor-Executivo de Gestao de Pessoas

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE RISCOS

Nota explicativa: A Matriz de Riscos deverd conter os principais riscos que podem comprometer a efetividade do planejamento da contratagdo, da selegcdo do fornecedor e da gestio contratual, ou que
impactam financeiramente o alcance dos resultados que atendem as necessidades da contratagdo.
Devem-se evitar riscos operacionais inerentes aos processos administrativos, assim como, o status quo da Conab, tais como: falta de pessoal, treinamento, atrasos nas aprovagoes, falta de garantia de

recursos para iniciar o processo, deficiéncias de ordem logistica/fisica e tecnoldgicas, dentre outros.

Objeto: Contratacdao de Banca para Selegao do Concurso

Identificagcdo Avaliaggo® Tratamento ao Risco
Nivel
de
. . Resposta ao
Item Fases' Evento de Risco? Causas® Consequéncias®  Probabilidade Impacto Risco® 5 Responsavel®
Evento de Risco
(P)
x(1)
— Falta de
planejamento — Planejamento
por parte da do inicio da
area contratagdo com
demandante; tempo habil;
Nao — Falta de — Paralisagdo do — Dispor de
cumprimento de profissionais processo e empregados
1 Planejamento  todas as etapas  em quantidade  impedimento da 8 capacitados e Contratante
de planejamento  suficiente para continuidade da suficientes.
da contratagdo conduzir as contratagdo. — Cooperagdo
etapas de dos setores
planejamento; intervenientes e
— Falta de observancia dos
pessoal prazos
capacitado.
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Selegdo de
fornecedor

3 Selegdo de
fornecedor
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N3o previsdo de
todos os
elementos
obrigatorios
e/ou previsdo
incompleta dos
mesmos na
elaboragdo do
Edital e Minuta
de Contrato.

Impugnagdo da
licitagdo.

— Falta de
conhecimento
e/ou atengdo

aos detalhes do

Termo de
Referéncia no
momento da
elaboragdo do

Edital e

Contrato.

— Mad definigao
do objeto e
exigéncias

presentes nos

instrumentos
convocatoérios;

— Fornecedores

agindo de ma-

fé para retardar
a licitagdo ou
visando o
direcionamento
do instrumento
convocatério
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ttp://estrategi.ac/syOzdc

— Dificuldades
durante a
execugdo da fase
do Pregdo;

— Culminagdo de
dificuldades /
problemas
durante a
execuc¢do do
contrato.

— Paralisagdo do 2 3 6
processo
licitatdrio até
regularizagdo;
— Atraso na
contratagdo do
objeto;

— Possibilidade
contratagdo de
fornecedor que
ndo atenda a
necessidade da
drea interessada
em tempo habil.
— Eventual
Judicializagdo da
questao.

— Atengdo e
analise dos
procedimentos
pertinentes ao
elaborar o Edital
e Minuta de
Contrato;

— Realizar check
list apds a
elaboragdo do
Edital e Minuta
de Contrato
visando atender
a todos os
elementos
necessarios.

- Estudos mais
completos
durante a fase de
planejamento
para subsidiar as
fases
subsequentes.

— Atengdo e
analise dos
procedimentos
pertinentes ao
elaborar o Edital
e Minuta de
Contrato;

— Razoabilidade
nas exigéncias;
estabelecidas no
Edital e seus
anexos;

— Observar o
principio da
igualdade, ndo
exigindo itens
que afastem a
competitividade;
— Analise dos
recursos de
maneira célere e
criteriosa.
—Amplae
irrestrita
observancia aos
Normativos e

LC: Termo Referéncia (TR) - Serv-Dispensa
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Falhas na
fiscalizagdo da
execucgdo dos

servigos
previstos em

Contrato.

Gestdo
Contratual

Contratada ndo
apresentar a
documentagdo
~ revista em
Gestdo P
5 contrato para
Contratual )
fins de
pagamento
(certiddes, nota
fiscal, etc).

Contratada ndo
realiza os
servigos de
selegdo de
candidatos
conforme os
requisitos
contratados.

6 Gestdo
Contratual
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— Falta de
fiscalizagdo e
cobranga da

administragdo a
contratada;

— Falta de
capacitacdo/
orientagdo do

fiscal de
contrato.

— Ma-fé das
Contratadas na
execugdo dos
contratos e
seus deveres
anexos.

— Problemas
internos de
gestdo da
contratada;
Irregularidade
perante os
orgdos
pertinentes
(INSS, Receita
Federal, etc);

— Falta de
planejamento;
— Falta
de know-
how ou
recursos
necessarios
para
atendimento
das demandas
do servigo.

SEI/MAPA - 38839325 - Conab -

— Falta de
cobranga e
regularizagao das
inconformidades
tempestivamente;
— Falta de
conhecimento
das
irregularidades
em tempo habil;
Inadimplemento
contratual e
Prejuizos a Conab
em decorréncia
das falhas.

— Dificuldades na
instrugdo de
provas em
processo
administrativo e
aplicagdo de
penalidades e
ressarcimento.

— Atraso no
pagamento do
contrato;

— Aplicagdo de
penalidades
contratuais;

— Encerramento
antecipado do
contrato e risco
de
descontinuidade
de servigos.

— Aplicagdo de 3 3 9
penalidades
contratuais;

— Interrupgao dos
Servigos;

— Caso ocorra de
forma recorrente,
ensejara o
encerramento
antecipado do
contrato.
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principios que
tratam do tema.

—Treinamento e
capacitagdo dos
responsaveis
pela fiscalizagdo
do contrato;

— Analisar as
cldusulas
contratuais
previamente ao
inicio da
prestacao dos
servigos.

— Realizagdo de
reunido antes do
inicio da
execugdo do
contrato para
estabelecer
transi¢do e
fiscalizagdo.

— Manter em dia
as condigOes de
regularidade
perante os
orgdos
competentes.
—Ser diligente
com atos de
gestdo.

— Analisar as
clausulas
contratuais
previamente ao
inicio da
prestagdo dos
Servigos;

— Manter equipe
e suprimentos
em numero
adequado para

Contratante

Contratada

Contratada



14/11/2024, 15:08

Gestdo
Contratual

Gestdo
Contratual

9 Gestdo
Contratual
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Ndo manter
durante a
vigéncia do
contrato, e
possiveis
prorrogagoes, as
mesmas
condigoes
exigidas quando
da contratagdo.

Faléncia do
contratado

Contratada
providenciar
profissionais com
desempenho
abaixo do
esperado, bem
como o ndo
fornecimento de
ambiente de
seguranga e
transporte
adequado

— Descuido;
— Problemas
financeiros;
— Imprevistos
gerais;

— Problemas
internos de
gestdo da
contratada;
Irregularidade
perante os
orgdos
pertinentes
(INSS, Receita
Federal, etc).

Falha na gestdo
administrativa
e financeira

— Falta de
planejamento.
— Falta de
Recursos.

- Ma-fé

— Atraso na
contratagdo dos
novos
concursados
— Exposigao
negativa da
Companhia na
midia

— Atraso no
pagamento do
contrato;

— Encerramento
antecipado do
contrato;

— Aplicagdo de
penalidades
contratuais;
— Atraso na
contratagdo dos
novos
concursados

Prestadores de
servigcos sem
pagamentos e

possivel
indisponibilidade
dos servigos
prestados

Inadimplemento
contratual;

— Aplicagdo de
penalidades
contratuais;

—Inexecugdo dos
servigos;

— Atraso na
contratagdo dos
novos
concursados
— Exposigao
negativa da

SEI/MAPA - 38839325 - Conab -
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cumprimento do
servigo.
—Treinar e
capacitar equipe
de trabalho

— Desempenhar
0s servigos com
zelo e diligéncia.
— Constante
investimento em
gestdo de
pessoas,
capacitagdo,
treinamento,
qualidade e
controle.

— Manter em dia
as condigOes de
regularidade
perante os
orgdos
competentes.

Verificar as
certiddes do
SICAF e
acompanhar e
fiscalizar
constantemente
Verificar a
capacidade
financeira da
empresa

—Ter
procedimentos
internos céleres
para sanar tais

situagdes;
— Manter gestdao
de pessoas e

recursos eficazes.

— Manter os
ambiente de
seguranga e
transporte com
total seguranga
garantindo a

Contratada

Contratante

Contratada
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Companhia na integridade das

midia provas .

" Defini¢do do risco nas fases de Planejamento da Contratacdo, Selecdo de Fornecedores e Gestdo de Contratos.
20 evento de risco incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratacao.
3 Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.

4 Identificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.
5 A avaliagio da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:

Escala de probabilidade Escala de impacto
Descritor Descrigao Nivel Descritor Descrigao Nivel
Muito Evento extraordinario, sem histérico de Muito T L

. . 1 . Impacto insignificante nos objetivos. 1
baixa ocorréncia. baixa

Evento casual e inesperado, muito embora raro,

Baixa . . 2 Baixa Impacto minimo nos objetivos. 2

ha histérico de sua ocorréncia.
.- Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com s Impacto mediano nos objetivos, com

Média L . : . 3 Média - - 3
histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. possibilidade de recuperagao.

Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia 4 Alta Impacto significante nos objetivos, com
amplamente conhecido. possibilidade remota de recuperagao.

. . . Im maximo n jetiv m
Muito alta  Evento repetitivo e constante. 5 Muito alta oo i (065 @[S, b2 5

possibilidade de recuperagdo.

6 Apbds o resultado do calculo de probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de risco
1-2 Baixo
3-6 Médio
8-12  Elevado
15-25 Extremo

7 Tratar o risco consiste em propor agGes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais adequada para o tratamento do risco identificado.

8 |dentificar o responsdavel ou responsaveis pela agdo proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado por: Supervisionado por: Autorizado por:
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TABELA 1- CARGOS / FORMAGAO / VAGAS / SALARIO

SEI/MﬁPA- 3;3839325 - Conab -
t%: /estratelal.ac s|:¥ ZJ
11 DO TERMO DE REFERENCIA

CARGOS - VAGAS - LOTACAO - SALARIO

ANEXO VI

LC: Tergm Referéncia (TR) - Serv-Dispensa
Ozdc

Cargo Area (ou Formagao) Vagas Imediatas Salario
Administragdo 127
Engenharia Agronémica 107
Ciéncias Contabeis 41
Economia 23
Tecnologia da Informagdo 12
Direito 11
Engenharia Agricola 7
Engenharia Civil 7
Gestdo do Agronegécio 7
Pedagogia 4
Analista Jornalismo__ s RS 8.140,88
(Nivel Superior) RelagGes Publicas 3
Engenharia Elétrica 3
Letras 2
Engenharia Mecanica 2
Arquitetura 2
Psicologia 2
Estatistica 2
Nutricdo 1
Engenharia de Seg. Trabalho 1
Arquivologia 1
Engenharia de Alimentos 1
Assistente — Administrativo 12
. Assistente - Técnico Agricola 11
Assistente Assistente — T| 7 RS 3.459,87
(Nivel Médio) - —
Assistente — Contabilidade 2
Assistente - Operagdes 2
Total Geral de Vagas 403

LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

1. Aracaju-SE
Belém/PA

Boa Vista/RR
Brasilia-DF

Cuiabd - MT

A o
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Belo Horizonte/MG

Campo Grande/MS
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Curitiba/PR
Floriandpolis/SC
Fortaleza-CE
Goiania - GO
Jodo Pessoa/PB
Macapa-AP
Maceid-AL
Manaus-AM
Natal/RN
Palmas/TO
Porto Alegre/RS
Porto Velho/RO
Recife/PE

Rio Branco — AC

Rio de Janeiro - RJ

Salvador-BA

S3o Luis/MA
S3o Paulo/SP
Teresina/PI

Vitéria-ES

TABELA 2 - VAGAS GRUPADAS POR ESTADO

SEI/MAPA - 38839325 - Conab - I7LC: Termo Referéncia (TR) - Serv-Dispensa

ttp://estrat
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syOzdc

Estado Cargo Area (ou Formagao) Vagas Total (ZP(():;) ?::;; In((irl,%/oe)na Conlzzf:léz:mia Lotagdo Local da Prova
Administragdo 3 0 0 0 3 (3) Rio Branco — AC
ACRE IAnalista (Nivel Superior) |Ciéncias Contdbeis 1 0 0 0 1 (1) Rio Branco — AC Rio Branco — AC
Engenharia Agronémica 4 0 0 0 4 (4) Rio Branco — AC
Assistente (Nivel Médio) |Assistente - Administrativo |1 0 0 0 1 (1) Rio Branco — AC
Administragdo 2 0 0 0 2 (2) Maceidé-AL
. , . Ciéncias Contabeis 1 0 0 0 1 (1) Maceié-AL
ALAGOAS pnalista (Nivel Superior) [ -2CCr e 1 b o o 1 (1) Maceio-AL Macei6-AL
Engenharia Agronémica 2 0 0 0 2 (1) Maceié-AL, (1) Palmeira dos indios/AL
IAssistente (Nivel Médio) [Assistente - OperagGes 1 0 0 0 1 (1) Maceid-AL
Administragdo 1 0 0 0 1 (1) Macapa-AP
AMAPA Analista (Nivel Superior) il 2 0 0 0 2 (2) Macaps-AP Macapa-AP
Engenharia Agronémica 2 0 0 0 2 (2) Macapa-AP
Gestdo do Agronegdcio 1 0 0 0 1 (1) Macapa-AP
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'rnfpgl a 6 & T |
Estado Cargo Area (ou Formagao) Vagas Total (ZP(():%) ?za(;:‘:/oa) In (gf/f)na Contzl:éancia Lotacdo Local da Prova
Analista (Nivel Superior) Administragdo 2 0 0 0 2 (2) Manaus-AM
AMAZONAS Engenharia Agronémica 1 0 0 0 1 (1) Manaus-AM Manaus-AM
Assistente (Nivel Médio) |Assistente - Tl 1 0 0 0 1 (1) Manaus-AM
Administragdo 4 0 0 0 4 (4) Salvador-BA
IAnalista (Nivel Superior . . 3) Salvador-BA, (1) Irecé/BA, (1
BAHIA ( i ! Engenharia ASTOlgiES ° B . 0 N I(ta)beraba/BA, (1; R)ibeira/do PE)rLbaI/BA Salvador-BA
Assistente (Nivel Médio) Assistente - Administrativo |1 0 0 0 1 (1) Salvador-BA
Assistente - Contabilidade |1 0 0 0 1 (1) Salvador-BA
Administragdo 3 0 0 0 3 (3) Fortaleza-CE
Ciéncias Contabeis 1 0 0 0 1 (1) Fortaleza-CE
IAnalista (Nivel Superior . A 1) Crateus/CE, (1) Ic6/CE, (1) lguatu/CE, (1
CEARA ( i ! ERgSE e 5 B L g . Eu)azeiro do/NorEce)/CE,/(l) R(us)sags/CE/ ( )Fortaleza-CE
Engenharia Civil 1 0 0 0 1 (1) Fortaleza-CE
Assistente (Nivel Médio) Assistente - Administrativo |1 0 0 0 1 (1) Fortaleza-CE
Assistente - Tl 0 0 0 1 (1) Fortaleza-CE
Administracio 50 0 |10 P 27 (48) Sede (Brasilia-DF), (2) Sureg-DF
(Brasilia-DF)
Arquitetura 0 0 0 2 (2) Sede (Brasilia-DF)
Arquivologia 1 0 0 0 1 (1) Sede (Brasilia-DF)
Ciéncias Contdbeis 12 2 2 1 7 (12) Sede (Brasilia-DF)
Direito 5 1 1 0 3 (5) Sede (Brasilia-DF)
Economia 15 3 3 1 8 (15) Sede (Brasilia-DF)
Engenharia Agricola 4 0 0 0 4 (4) Sede (Brasilia-DF)
Engenharia Agronémica 19 4 4 1 10 g?a)]ssiﬁ:_eD(FB)»rasma-DF), (1) Sureg-DF
Engenharia Civil 5 1 1 0 3 (5) Sede (Brasilia-DF)
) . Engenharia de Alimentos |1 0 0 0 1 (1) Sede (Brasilia-DF) Mia_
Analista (Nivel Superior) Engenharia de Seg. Trabalho|l 0 0 0 1 (1) Sede (Brasilia-DF) Brasilia-0F
DISTRITO FEDERAL Engenharia Elétrica 3 0 0 0 3 (3) Sede (Brasilia-DF)
Engenharia Mecanica 2 0 0 0 2 (2) Sede (Brasilia-DF)
Estatistica 2 0 0 0 2 (2) Sede (Brasilia-DF)
Gestdo do Agronegdcio 6 1 1 0 4 (6) Sede (Brasilia-DF)
Jornalismo 3 0 0 0 3 (3) Sede (Brasilia-DF)
Letras 2 0 0 0 2 (2) Sede (Brasilia-DF)
Nutrigdo 1 0 0 0 1 (1) Sede (Brasilia-DF)
Pedagogia 4 0 0 0 4 (4) Sede (Brasilia-DF)
Psicologia 2 0 0 0 2 (2) Sede (Brasilia-DF)
RelagGes Publicas 3 0 0 0 3 (3) Sede (Brasilia-DF)
Tecnologia da Informagdo |12 2 2 1 7 (12) Sede (Brasilia-DF) Brasilia-DF
Assistente (Nivel Médio) Assistente - Administrativo |2 0 0 0 2 (2) Sureg-DF (Brasilia-DF)
Assistente - Operagdes 1 0 0 0 1 (1) Sureg-DF (Brasilia-DF)
ESPIRITO SANTO IAnalista (Nivel Superior) [Administragdo 1 0 0 0 1 (1) Vitdria-ES Vitoria-ES
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Estado Cargo Area (ou Formagao) Vagas Total (ZP(():;) I(Rza(;:‘:/oa)l In?;f/f)na Conﬁzl:éancia Lotacdo Local da Prova
Ciéncias Contabeis 1 0 0 0 1 (1) Vitoria-ES
Engenharia Agronémica 1 0 0 0 1 (1) Vitéria-ES
IAssistente (Nivel Médio) |Assistente - Tl 1 0 0 0 1 (1) Vitéria-ES
Administragdo 1 0 0 0 1 (1) Goiania - GO
GOIAS IAnalista (Nivel Superior) Ciéncias CONIRER L 0 g g ! (1) Goiania - GO Goiania - GO
Direito 1 0 0 0 1 (1) Goiania - GO
Engenharia Civil 1 0 0 0 1 (1) Goiania - GO
Administragcdo 3 0 0 0 3 (3) Sdo Luis/MA
Ciéncias Contabeis 1 0 0 0 1 (1) S3o Luis/MA
MARANHAO IAnalista (Nivel Superior) [Economia 1 0 0 0 1 (1) S3o Luis/MA S50 Luis/MA
Engenharia Agricola 2 0 0 0 2 (2) Sdo Luis/MA
Engenharia AgronGmica 4 0 0 0 4 (3) Sdo Luis/MA, (1) UA S3o Luis/MA
Assistente (Nivel Médio) [Assistente - Técnico Agricolaj2 0 0 0 2 (2) Sdo Luis/MA
Ciéncias Contdbeis 1 0 0 0 1 (1) Cuiabd - MT
Analista (Nivel Superior) Direito 2 o o 0 2 (2) Cu!aba,z -MT —
. . (6) Cuiabd - MT, (1) Rondondpolis/MT, (1)
MATO GROSSO Engenharia Agronémica 8 2 2 0 a4 Sorriso/MT Cuiabd — MT
Assistente (Nivel Médio) Assistente - Contabilidade |1 0 0 0 1 (1) Cuiaba - MT
Assistente - Técnico Agricolaf2 0 0 0 2 (1) Rondondpolis/MT, (1) Sorriso/MT Cuiaba - MT
Administragdo 7 1 1 0 5 (7) Campo Grande/MS
IAnalista (Nivel Superior) |Ciéncias Contabeis 2 0 0 0 2 (2) Campo Grande/MS Campo
MATO GROSSO DO SUL Engenharia Agronémica 1 0 0 0 1 (1) Campo Grande/MS Grande/MS
Assistente (Nivel Médio) [Assistente - Administrativo 2 0 0 0 2 (2) Campo Grande/MS
Administragdo 2 0 0 0 2 (2) Belo Horizonte/MG
Ciéncias Contdbeis 1 0 0 0 1 (1) Belo Horizonte/MG
Analista (Nivel Superior) |Direito 1 0 0 0 1 (1) Belo Horizonte/MG Belo
MINAS GERAIS Engenharia Agrondmica 9 2 2 0 5 Eg; 3‘:}5%?\2::?;;@”6' (1) Uberaba - MG, Horizonte/MG
Assistente (Nivel Médio) Assistente - Técnico Agricolajl 0 0 0 il (1) Uberlandia - MG
Assistente - Tl 1 0 0 0 1 (1) Belo Horizonte/MG
Administracdo 2 o] 0 0 2 (2) Belém/PA
PARA Analista (Nivel Superior) [Ciéncias Contabeis 1 0 0 0 1 (1) Belém/PA Belém/PA
Engenharia Agronémica 1 0 0 0 1 (1) Ananindeua/PA
Administragao 3 0 0 0 3 (3) Jodo Pessoa/PB
Ciéncias Contabeis 1 0 0 0 1 (1) Jodo Pessoa/PB
PARA(BA IAnalista (Nivel Superior) |[Economia 1 0 0 0 1 (1) Jodo Pess.oa/PB _ Jodo Pessoa/PB
Engenharia Agronoémica 3 0 0 0 3 (1) UA Campina Granqe/PB , (1) UA Jodo
Pessoa/PB, (1) Monteiro/PB
Assistente (Nivel Médio) [Assistente - Administrativo |1 0 0 0 1 (1) Monteiro/PB
PARANA IAnalista (Nivel Superior) [Administragdo 6 1 1 0 4 (6) Curitiba/PR
Ciéncias Contabeis 2 0 0 0 2 (2) Curitiba/PR Curitiba/PR
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Estado Cargo Area (ou Formagao) Vagas Total (ZP(():;) I(Rza(;:‘:/oa)l In?;f/f)na Conﬁzl:éancia Lotacdo Local da Prova
Direito 1 o] 0 0 1 (1) Curitiba/PR
Engenharia Agronémica 8 2 2 0 4 (5) ACuri'tiba/PR, (1) Ponta Grossa/PR, (2)  [Curitiba/PR
Rolandia/PR
IAssistente (Nivel Médio) |Assistente - Técnico Agricolaj2 0 0 0 2 (2) Ponta Grossa/PR
PERNAMBUCO Analista (Nivel Superior) [ooministragao ¢ o0 D s (4) Recife/PE Recife/PE
Engenharia AgronGmica 1 0 0 0 1 (1) Arcoverde/PE
Administragdo 2 0 0 0 2 (2) Teresina/PI
) Analista (Nivel Superior) Economia 1 0 0 0 1 (1) Teresina/.PI : .
PIAUI Engenharia Agrondmica 5 N o 0 5 (1) UA Teresina - Teresina/PI, (1) Teresina/Pl
Floriano/Pl, (1) Parnaiba/PI
Assistente (Nivel Médio) |Assistente - Administrativo |1 0 0 0 1 (1) UA Teresina - Teresina/PI
Administragdo 3 0 0 0 3 (3) Rio de Janeiro - RJ . .
RIO DE JANEIRO Analista (Nivel Superior) [Cigncias Contabeis 1 o o o 1 (1) Rio de Janeiro - RJ ff;" de Janeiro -
Engenharia Agronémica 1 0 0 0 1 (1) Rio de Janeiro - RJ
Administracdo 2 o] 0 0 2 (2) Natal/RN
Ciéncias Contabeis 2 0 0 0 2 (2) Natal/RN
RIO GRANDE DO NOR_I_EAnaIista (Nivel Superior) [Economia 1 0 (0] 0 1 (1) Natal/RN _ Natal/RN
Engenharia Agronémica 6 1 1 0 4 (2) Nata!/RN, (1) ACU/R.N’ (1) CaicS/RN, (1)
Mossord/RN, (1) Umarizal/RN
Assistente (Nivel Médio) |Assistente - Técnico Agricolaj2 0 0 0 2 (1) Caicé/RN, (1) Currais Novos/RN
Administragdo 6 1 1 0 4 (6) Porto Alegre/RS
Ciéncias Contdbeis 1 0 0 0 1 (1) Porto Alegre/RS Porto Alegre/RS
R10 GRANDE DO SUL Analista (Nivel Superior) [Economia 1 0 0 0 1 (1) Porto Alegre/RS
Engenharia Agricola 1 0 0 0 1 (1) Canoas/RN
Engenharia Agrondmica |4 0 0 0 4 (4) Porto Alegre/RS Porto Alegre/RS
Assistente (Nivel Médio) |Assistente - Tl 2 0 0 0 2 (2) Porto Alegre/RS
Administragdo 2 0 0 0 2 (2) Porto Velho/RO
i Analista (Nivel Superior) Ciéncias Contabeis 2 0 0 0 2 (2) Porto Velho/RO
RONDONIA Engenharia Agronomica |4 b 5 n s (2) Porto Velho/RO, (2) UA Porto Velho -  |Porto Velho/RO
Porto Velho/RO
Assistente (Nivel Médio) |Assistente - Técnico Agricola|l 0 0 0 1 (1) Cacoal/RO
Administragdo 4 0 0 0 4 (4) Boa Vista/RR
Ciéncias Contabeis 1 0 0 0 1 (1) Boa Vista/RR
RORAIMA IAnalista (Nivel Superior) |[Economia 1 o] 0 0 1 (1) Boa V?sta/RR : Boa Vista/RR
Engenharia Agronémica 2 0 0 0 2 (1.) Boa Vista/RR, (1) UA Boa Vista - Boa
Vista/RR
Assistente (Nivel Médio) |Assistente - Tl 1 0 0 0 1 (1) Boa Vista/RR
Administracdo 4 0 0 0 4 (4) S30 José/SC
Analista (Nivel Superior) Ciéncias Contabeis 1 0 0 0 1 (1) S50 José/SC
SANTA CATARINA Economia 1 0 0 0 1 (1) S30 José/SC Floriandpolis/SC
Engenharia Agronémica 2 o] 0 0 2 (1) S30 José/SC, (1) Herval D'Oeste/SC
Assistente (Nivel Médio) [Assistente - Técnico Agricolajl 0 0 0 1 (1) Herval D'Oeste/SC
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Estado Cargo Area (ou Formagao) Vagas Total (:;2) ?za(;:‘:/oa)l Inc(iéf/:)na Coné:zlp:cl‘:\cia Lotacdo Local da Prova
Administracdo 6 1 1 0 4 (6) Sdo Paulo/SP
. , .. |Ciéncias Contabeis 2 0 0 0 2 (2) Sdo Paulo/SP .
SAO PAULO pinalista (Nivel Superior) ; Ao (5) S30 Paulo/SP, (1) Bernardino de Séo Paulo/sp
Engenharia Agrondmica 7 1 1 0 5
Campos/SP, (1) Garga/SP 550 Paulo/SP
Assistente (Nivel Médio) |[Assistente - Administrativo |2 0 0 0 2 (2) Sdo Paulo/SP
Administragdo 3 0 0 0 3 (3) Aracaju - SE
SERGIPE Analista (Nivel Superior))|Ciéncias Contabeis 2 0 0 0 2 (2) Aracaju - SE Aracajt - SE
Engenharia Agronémica 1 0 0 0 1 (1) Itabaiana/SE
Assistente (Nivel Médio) [Assistente - Administrativo |1 0 0 0 1 (1) Itabaiana/SE
Administragdo 1 0 0 0 1 (1) Palmas/TO
TOCANTINS Analista (Nivel Superior) ORI ks L 0 g ¢ L (1) Palmas/TO Palmas/TO
Direito 1 0 0 0 1 (1) Palmas/TO
Engenharia Agronémica 2 0 0 0 2 (1) Palmas/TO, (1) Formoso do Araguaia/TO

LISTA ENDERECOS UNIDADES CONAB

MATRIZ
SGAS 901, Bloco "A", Lote 69 - Asa Sul - CEP: 70.390-010 - Brasilia-DF.

SUREGS DA REGIAO CENTRO-OESTE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL E ENTORNO

Enderego: SIA Trecho 05, Lotes 300/400 - Brasilia/DF - CEP: 71205-050

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE GOIAS

Enderego: Av. Meia Ponte N2 2748 - Setor Santa Genoveva - Goiania/GO - CEP: 74670-400
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MATO GROSSO DO SUL

Enderego: Avenida Mato Grosso, n? 1022 - Centro - Campo Grande/MS - CEP: 79002-232
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MATO GROSSO

Enderego: Rua Anibal Molina Ribeiro S/N2 Bairro Ponte Nova, Varzea Grande - MT - CEP: 78.115-903

SUREGS DA REGIAO NORDESTE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ALAGOAS

Enderego: Rua Senador Mendonca n2 148 - Centro - Edificio Walmap 82 e 92 andar - Maceid/AL - CEP: 57020-030
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA BAHIA

Enderego: Rua da Poldnia, n2 5 - Ed. Professor Orlando Gomes - Comércio - Salvador/BA - CEP: 40015-150
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO CEARA

Enderego: Rua Antonio Pompeu, 555 - José Bonifdcio - Fortaleza/CE - CEP: 60040-005 - Tel.: (85) 3252-1384/3252-1722.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MARANHAO
Enderego: Rua dos Sabids, n? 04, Quadra 05, Lotes 04 e 05 - Bairro Jardim Renascenca - Sdo Luis/MA - CEP: 65075-360
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA PARAIBA
Enderego: Rua Cel. Estevdo D'Avila Lins, s/n - Cruz das Armas - Jodo Pessoa/PB - CEP: 58085-010
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE PERNAMBUCO
Endereco: Estrada do Barbalho, 960 - Iputinga - Recife/PE - CEP: 50690-000
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PIAU{
Enderego: Rua Hondrio de Paiva, 475-A/Sul - Picarra - Teresina/PI - CEP: 64015-125
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Enderego: Av. Jer6nimo Camara, 1814 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP: 59060-300
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SERGIPE
Enderego: Rua Senador Rollemberg, n2 217 - S3o José - Aracaju - SE - CEP 49015-120

PA - 38839325 - Conab - I?LC: Termo Referéncia (TR) - Serv-Dispensa
ttp://estrategi.ac/syOzdc

SUREGS DA REGIAO NORTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ACRE

Enderego: Travessa do Icd, n2 180 Estagdo Experimental - Rio Branco/AC - CEP: 69.918-204
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO AMAPA

Endereco: Av. Iracema Carvdo Nunes, n2 267, Centro — Macapa/AP - CEP: 68.900-099
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO AMAZONAS

Enderego: Av. Min. Mario Andreazza n.2 2196 - Distrito Industrial - Manaus/AM - CEP: 69075-830
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PARA

Enderego: Rua Joaquim Nabuco, n2 23 - Bairro Nazaré - Belém/PA - CEP: 66055-300
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE RONDONIA

Enderego: Av. Farquar, n2 3305 - Panair - Porto Velho/RO - CEP: 76801-466

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE RORAIMA

Enderego: Av. Venezuela n? 1.120, Portdo A, Anexo |, Il e IV - Bairro Mecejana - Boa Vista/RR - CEP: 69309-690
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE TOCANTINS

Enderego: Quadra 601 Sul - Av. J. Teotonio Segurado - Conj. 01 - Lote 02 - Palmas/TO - CEP: 77016-330

SUREGS DA REGIAO SUDESTE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ESPIRITO SANTO

Enderego: Av. Princesa Isabel, n.2 629, SI. 702. Ed. Vitdria Center - Centro - Vitdria/ES - CEP: 29010-904
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MINAS GERAIS

Enderego: Av. Prudente de Morais, 1671 - Bairro Santo Antdnio - Belo Horizonte/MG - CEP: 30350-213
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO RIO DE JANEIRO
Endereco: Rua da Alfandega, n2 91 - 112 e 122 andares - Rio de janeiro/RJ - CEP: 20.070- 003
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAO PAULO
Enderego: Alameda Campinas, 433 - Térreo, 29, 32, 42 e 52 andares - Sdo Paulo/SP - CEP: 01404-901

PA - 38839325 - Conab - I?LC: Termo Referéncia (TR) - Serv-Dispensa
ttp://estrategi.ac/syOzdc

SUREGS DA REGIAO SUL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PARANA

Enderego: Rua Maua, n? 1116 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP: 80030-200
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

Enderego: Rua Quintino Bocailva, 57 - Bairro Floresta - Porto Alegre/RS - CEP: 90440-051
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTA CATARINA

Enderego: Rua Francisco Pedro Machado, S/N - Barreiros - S0 José/SC - CEP: 88.117.402

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

ITEM ESPECIFICACOES VALOR TOTAL
1 R$
2 R$
3 R$
4 RS
R$
VALOR TOTAL DOS ITENS R$

ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
Ref.: Dispensa de Licitagdo — n? /20XX
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Declaramos que em atendimento ao previsto na Dispensa de Licitagdo n® / , que eu, , portador(a) da CI/RG
ne e do CPF n? , Responsavel da Empresa , como seu representante legal para os fins da
presente declara¢do, compareci perante a CONAB/Sureg/XX, situada a , e vistoriei os locais onde

serdo executados os servicos objeto da Dispensa de Licitagdo em apreco, tomando plena ciéncia das condi¢Ges e graus de dificuldade existentes.

Cidade-UF, / /20XX.

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)

Visto:

Responsavel pela CONAB

ANEXO XI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador

N2 + Titulo do indicador que sera utilizado
Item Descricao
Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sancgoes

Observagoes

Exemplo de indicador

N2 01 - Prazo de atendimento de demandas (OS)
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Item
Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de Medicdo

Forma de acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de calculo
Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sangoes

Observagoes

SEI/MAPA - 38839325 - Conab - RLC: Termo Referéncia (TR) - Serv-Dispensa

ttp://estrategi.ac/syOzdc
Descricao

Garantir um atendimento célere as demandas da Conab
24 h

Sistema informatizado de solicitagdo de servigos — Ordem de Servigos (OS)
eletrénica

Pelo sistema
Mensal

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N2 de horas no
atendimento/24 = X

Data da assinatura do Contrato

X até 1 —-100% do valor da OS
De 1a1,5-90% do valor da OS
De 1,5 a 2 - 80% do valor da OS

20% das OS acima de 2 — multa de XX
30% das OS acima de 2 — multa de XX + rescisdo contratual

ANEXO XIl DO TERMO DE REFERENCIA
CRONOGRAMA INICIAL (REFERENCIAL)

ITEM ATIVIDADES DIAS / PERIODOS
1 Assinatura do Contrato. até 05 dias apos a aprovacgdo pela Diretoria Executiva
2 Reunido entre os representantes da Conab e a contratada (a critério da contratante). 05 dias apds assinatura do contrato
3 Elaborar o Edital de Abertura e enviar a Conab para aprovagao. 15 dias (teis a contar da reunido de planejamento com
a contratante
4 Envio a Contratada, do Edital de Abertura aprovado pelo Conab, via correio eletronico. 03 dias uteis a contar do recebimento
5 Publicar o Edital de Abertura no Didrio Oficial da Unido 03 dias Uteis a contar da data de aprovagdo do edital
pelo Contratante
6 Divulgagdo do extrato do Edital de Abertura das Inscrigdes em jornal de grande circulagdo nos Estados; 15 dias antes da data de inicio das inscri¢cGes
7 Prazo para impugnacdo do Edital Normativo. a definir
8 Periodo de analise dos pedidos de impugnagao (se houver). a definir
9 Divulgacgdo da retificagdo apds analise dos pedidos de impugnagao. a definir
10 Periodo de inscrigdo no concurso publico Pelo periodo minimo de 24 dias corridos.
11 Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo. a definir
12 Periodo para avaliagdo das solicitagGes de atendimento especial, das inscrigdes para concorrer as vagas a definir
destinadas as pessoas com deficiéncia e das inscrigbes destinadas aos hipossuficientes; e divulgacdo do resultado
Periodo para interposigdo de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial,
13 indeferimento das inscricGes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e indeferimento das |a definir
inscrigdes para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes; e periodo de andlise desses recursos
14 Putflicar, 'no DOU e em jornais de grande circulagdo nos estados, o Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas 10 dias Gteis antes da realizacio das provas
e Discursiva.
15 Divulgacdo dos locais de provas A definir
16 Envio a Conab das Listas de Candidatos inscritos. A definir
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17 Aplicagdo das Provas (Objetivas e Discursivas) até 120 dias apds a publicagdo do edital
18 Divulgar os gabaritos preliminares, no site da contratada 02 dias uteis ap6s a realizagdo das provas.
19 Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas A definir
20 Prazo para analise dos recursos pela contratada A definir
21 Divulgagdo do gabarito oficial definitivo das provas objetivas e discursiva A definir
22 Periodo de interposigdo de recursos contra primeiro resultado das provas discursivas A definir
23 Prazo para analise dos recursos pela banca organizadora. A definir
22 Divulgacdo do segundo resultado preliminar das Provas Objetivas e Discursivas e convocagao para o A definir
procedimento de heteroidentificagdo
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
25 negros e indigenas; e realizagdo de pericia médica aos candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas | A definir
com deficiéncia
2 Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo e de pericia médica aos candidatos A definir
que concorrem as vagas destinadas a esse publico e periodo de interposi¢do de recursos;
27 Periodo de anadlise de recursos contra os resultados do procedimento de heteroidentificagdo e de pericia médica
aos candidatos que concorrem as vagas destinadas a esse publico;
28 Publicagdo do Resultado final do procedimento de heteroidentificagdo e de pericia médica aos candidatos que A definir
concorrem as vagas destinadas a esse publico.
29 Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Final, no Diario Oficial da Unido. 40 dias Uteis apds a realizagdo da prova
30 Homologagdo no Diario Oficial da Unido a cargo da Contratante

O cronograma definitivo serd elaborado em conjunto com a empresa a ser contratada, na reunido de planejamento, que devera ocorrer em até 05 (cinco) dias corridos, apds a data de
assinatura do Instrumento Contatual.

Os prazos que envolverem apenas a Conab e a Contratada poderdo ser redefinidos conforme a conveniéncia e necessidade do servigo.

Brasilia, 21 de outubro de 2024

Documento assinado eletronicamente por Thome Luiz Freire Guth, Superintendente de Area - Conab, em 11/11/2024, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do

seil
' :i;-j?g:;::-' Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por RAFAEL FLORES SOARES, Assessor (a) - Conab, em 11/11/2024, as 11:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por BIANCA NUNES DE QUEIROZ, Secretario (a) - Conab, em 11/11/2024, as 11:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por NILDA MARIA DOMINGOS MENDES, Superintendente de Area - Conab, em 11/11/2024, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49,8 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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)EI! @ Documento assinado eletronicamente por FILIPE FERREIRA DE SOUZA CARVALHO, Gerente de Area - Conab, em 11/11/2024, as 11:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 3¢,
‘ :?3:?3:#:': do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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3@'! @ Documento assinado eletronicamente por KELLY RAMALHO FREIRE, Superintendente Regional - Conab, em 11/11/2024, as 11:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 3¢, do
‘ ;?;.i?g:ﬁc'é' Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Je‘! |il’ Documento assinado eletronicamente por ROBSON MARQUES DOS SANTOS, Assessor (a) - Conab, em 11/11/2024, as 12:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto

‘ assinatura n210.543, de 13 de novembro de 2020.
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JEH @ Documento assinado eletronicamente por RENATA DE MORAES VICENTE CAMARGO, Superintendente Regional - Conab, em 11/11/2024, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ :?;j?g;?c': art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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3@'! @ Documento assinado eletronicamente por LENILDO DIAS DE MORAIS, Diretor (a) Executivo (a) - Conab, em 11/11/2024, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 3¢, do
‘ assinaturs Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
38839325 e o cédigo CRC 55957751.
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