3 Sala; 30504

“ uencial: 011 /040
‘ Ndmero de inscricao: 10007111 Seque 011/

Cidade de realizacdo da prova: Palmas/TO
CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

Frase: Para cada um sua casa € o abrigo mais seguro.
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Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao (DF/TO)

‘ )'-i" JUSTICADO TRABALRO

CADERNO DE PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA
LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO.

1 Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente se os dados r.egistrados' acima estao
corretos e devidamente transcritos na sua Folha de Respostas e na sua Folha de Texto Definitivo
daProva Discursiva. Confiratambémos dados em cada paginanumerada deste caderno de provas

(caso se trate dgcademo de provas reserva, confira apenas o nome do cargo). Em seguida,

verifique se ele contém a quantidade de itens indicada em sua Folha de Respostas,
correspondentes as provas objetivas, e aprovadiscursiva, acompanhada de espaco para rascunho.
Caso o caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito e(ou) apresente divergéncia quanto aos

dados apresentados, solicite, de imediato, ao(a) aplicador(a) de provas mais préximo(a) que tome
- as.provwénci‘as necessarias. =Xy

2 Quando autorizado(a) pelo(a) chefe de salé/aplicador(a) de provas, escreva, no espé;o apropriado
: dafolhade Respostas, com sua caligrafia usual, a frase constante do topo desta capa.

3 Durante a realizagao das provas, nao se comunique com outros(as) candidatos(as) nem se levante
sem autorizacao de um(a) dos(as) aplicadores(as) de provas.

4 Na3o serdao fornecidas folhas suplementares para rascunho nem para a transcrigao do texto
definitivo da prova discursiva.

5 Na duracdo das provas, esta incluido o tempo destinado a identificacdo — que sera feita no
decorrer das provas —, 3o preenchimento da Folha de Respostas e a transcricdo do texto da prova
discursiva para a Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva.

6 Ao terminar as provas, chame o(a) aplicador(a) de provas mais préximo(a). devolva-lhe a sua Folhade
Respostas e Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva e deixe o local de provas.

7 Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada, exceto a folha que contém os documentos
Folha de Respostas e Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva, cujo cabegalho sera destacado
pelo(a) chefe de salaaofinal das provas, para fins de desidentificagao.

8 Adesobediénciaaqualquer uma das determinagdes constantes em edital, no presente caderno, na
Folha de Respostas ou na Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva implicara a anulagao das

sUas provas.
OBSERVAGOES: , (,’-/' Cebraspe
« Ni3o serdo conhecidos recursos em desacordo com o estabelecido em edital. o R .
+ E permitida a reprodugao deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte. e Seleho ¢ e PromogRo de Events

CEBRASPE TRABALHA PARA OFERECER O MELHOR!
E e maies [61) TAAR.NINN | sar@eehrasne.oredr | Wivw.cebraspe.org or 0
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* Cada um dos itens das provas objetivas esta vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando 4
que cada um deles esteja vinculado, marque, na Folha de Respostas, para cada item: o campo designado com o cdédigo C, caso
Julgue o item CERTO; ou o campo designado com o codigo E, caso julgue o item ERRADO. A auséncia de marcagdo ou a
marcagdo de ambos os campos ndo serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuacdo negativa. Para as devidas marcagdes, use a

Y

Folha de Respostas, unico documento valido para a corre¢do das suas provas objetivas.
» Eventuais espacos livres — identificados ou ndo pela expressdo “Espaco livre” — que constarem deste caderno de provas

poderdo ser utilizados para rascunho.

-- PROVAS OBJETIVAS --

-- CONHECIMENTOS BASICOS --

LINGUA PORTUGUESA

Em um mundo cada vez mais acelerado e hiperconectado,

que recompensa o imediatismo, a cultura da urgéncia obscurece a
linha entre o que € realmente importante e 0 que ndo €.\No
t{@gf a cultura da urgéncia pode envolver lidar com
Mﬁes_ﬁ[equentei,ﬂt‘_ﬂl_ﬁ_nm_hﬁm, prazos ou carga de

trabalho irrealistas e estimular a expectativa de que se esteja

j

disponivel mesmo depois do expediente.|Na vida pessoal, as
manifestagdes da cultura da urgéncia incluem estender-se demais
nos relacionamentos, verificar com frequéncia as atualizagdes das
midias sociais, por medo de perder alguma coisa, e responder

——

PECTAlIcElE chamadas e mensagens de texto, mesmo quando
isso for inconveniente.

Fazer parte da cultura do “sempre ligado” muitas vezes
exige a realizagdo de varias tarefas. No entanto, pesquisas
mostram que O cérebro humano n3o tem a arquitetura
neurocognitiva  para realizar

Portanto, toda vez que realizamos uma

multitarefa, o cérebro fica mais lento e sua produtividade pode
ser reduzida em até 40%.

duas ou mais tarefas

simultaneamente.

Além disso, “a atragdo pela distragdo que impulsiona a

7
A respeito das ideias veiculadas no texto apresentado e de seus
aspectos linguisticos, julgue os itens a seguir.

1 De acordo com o texto, a superestimulacdo constante
L/concorrg para a cultura da urgéncia.

2  Conclui-se do texto que a cultura da urgéncia se manifesta de

-, forma mais frequente na vida pessoal do que no ambiente de
trabalho.

3  No ultimo periodo do segundo paragrafo, dado o emprego da

primeira pessoa do plural em “realizamos”, entende-se que O
F’ referente da_forma pronominal “sua”, corresponde ao autor
do texto e ao leitor.

4 A expressdo “Por fim”, no inicio do ultimo paragrafo,
i #
Q'P introduz uma conclusdo. 6 :

‘ 5 O trecho ‘a atracdo pela distragdo que impulsiona a maioria

das multitarefas pode ser dificil de ser desligada’ (primeiro
periodo do terceiro paragrafo) poderia ser reescrito, sem
prejuizo das@eias orlg@ e da corre¢do gramatical do

texto, da seguinte forma: a atracio pela distracio

impulsionada pela maioria das multitarefas podem ser
dificeis de desligar.

6 O tema central do texto € a chamada “cultura da urgéncia”,

maioria das multitarefas pode ser dificil de ser desligada™, afirma \fx cuja definicdo € apresentada no primeiro periodo do texto e
a neurocientista Friederike Fabritius. “Como resultado, vocé pode cujas manifestagdes sao exemplificadas nos periodos
achar dificil se concentrar mesmo quando ndo esta realizando subsequentes.

multitarefas”, ela diz.

Enquanto isso, [a superestimulacdo constante/ — um

contribuinte  significativo para a cultura da urgéncia —
dessensibiliza o sistema de dopamina. Em resumo, “quanto mais

superestimulada uma pessoa estiver, menos alegria podera
sentir”, diz Fabritius.

A superestimulagdo constante também impede ©

pensamento reflexivo. Quando o cérebro estd sobrecarregado
pela necessidade constante de processar informacdes e tomar
decisdes rapidamente, ele geralmente recorre ao pensamento
superficial. Isso compromete sua capacidade de se envolver em

um trabalho profundo que exija longos periodos de concentracio
sem distracdes.

Por fim, a cultura da urgéncia, com o passar do tempo,

também pode ser prejudicial & saude fisica, contribuindo para

7 No texto, sdo expostos efeitos da cultura da urgéncia, mas

v nao se observa um (posicionamento explicito | quanto 2

necessidade de combaté-la.

————

8 Seria coerente com as ideias do texto a substituicio da

\/ palavra ‘ligado’ (primeiro periodo do segundo parégrafo)

pela expressdo a postos. 2

Em relagdo a redagdo oficial e ao uso de linguagem simples no
ambito do Poder Judiciario, julgue os itens que se seguem.

9 O Pacto Nacional do Judicidrio pela Linguagem Simples

visa, entre outros objetivos, a adogdo de linguagem simples,

\/ direta e compreensivel a todas as pessoas nas decisdes

judiciais, em todos os segmentos da justica € em todos os
graus de jurisdicdo.

10 De acordo com o Manual de Redacdo Oficial da

hipertensdo, privagdo do sono, colesterol alto e distarbios | 1/ Presidéncia da Republica, a redagdo oficial deve primar,

inflamatorios.

Intemet. <nationalgeographicbrasi com> (com adaptagdes).

ST S Tl it .
A_r- .. T e—— s 3 —“:, e & ;2.
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’
]

entre outros atributos, pela congisdo, pela objetividade, pela

formalidade e pelo uso da variedade padrio da lingua
portuguesa.

4
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NOCOES GERAIS DE DIREITO

WO que diz respeito as fontes do direito, as normas juridicas e

as disposicdes da Lei de Introducdo as Normas do Direito

Brasileiro (LINDB), julgue os itens a seguir.

11 Segundo a LINDB, a repristinacdo tacita é a regra no

{ ordenamento juridico patrio. b

12 O ordenamento juridico brasileiro é regido pela primazia da

¢ lei, razdo pela qual os costumes ndo sdo considerados
uma fonte do direito.

13 A integracdo da norma juridica ¢ um método utilizado na
hipétese de existéncia de lacuna normativa, ao passo que a

subsuncio € a aplicagdo direta da norma juridica.

14 AS regras e os principios das normas juridicas ndo se

confundem, ja quefestes sdo dotados de mais abstragdo €

flexibilidade que aquelas, as quais, por sua vez, estabelecem

padrdes especificos e definidos de comportamento. &

15 Nas esferas administrativa, controladora e judicial, € defeso

decidir com fundamento em valores Juridicos abstratos sem

/ 1= 3 consequéncias praticas da decisdo sejam
consideradas. |/

e

" DIREITO CONSTITUCIONAL

* A respeito de habeas corpus, da atuagao do Conselho Nacional de
Justicd (CNJ) e do controle de constitucionalidade, julgue os itens
seguintes, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988 (CF) e

a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF).

16 O CNJ pode realizar os controles difuso e concentrado de

2 constitucionaliq_a_de no desempenho das fungdes que

constitucionalmente lhe sdo estabelecidas.

17 Retrata o exercicio do controle difuso de constitucionalidade a

f situagdo em que uma decisdo proferida em man e

seguranca, ao declarar a inconstitucionali erminada

lei ou ato normativo em face da CF. gera efeitos erga omnes e

- - ’ -
OS rétira do ordenamento juridico. £

18 A existéncia de projeto de lei em trdmite no Congresso

Nacional com o objetivo de, regulamentar determinada norma

E constitucional de eficacia contida torna incabivel acdo direta

de inconstitucionalidade por omissdo por meio da qual se
pretenda reconhecer a auséncia de regulamentacdo da

referida norma.

19 A subsidiariedade constitui pressuposto de admissibilidade
’: da acdo direta de inconstitucionalidade, sem o qual a ac¢do

deve ser rejeitada de plano.

20 E cabivel a impetragdo de habeas corpus em favor de pessoa
l; juridica que esteja respondendo a agdo penal pela pratica de

crime ambiental.

No que diz respeito aos direitos e as garantias fundamentais,
a defesa do Estado e das instituicdes democraticas, a organizagdo
dos Poderes do Estado e as fungdes essenciais a justica, julgue

ositens que se seguem, consoante o disposto na CF e o

entendimento do STF.

21 Exceto na vigéncia do estado de defesa, a ﬂiberd‘ad_e_ de
7~ locomogdo do individuo submete-se ao controle pelo Poder

e ——

A —— e — —————————————

Judiciario, quer para a determinagdo da prisdo em flagrante

delito, quer para a autorizagdo da sua continuidade.

22 Compete ao Distrito Federal instituir € manter o respectivo

l/ Poder Judiciario e o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios (MPDEFT).

23 Os tribunais de contas tém(ggmpeténcfa privativzﬁpara propor
l/ ao Poder Legislativo normas referentes a propria organizagao

e ao seu funcionamento, (sendo vedado a casa legislativa

formalizar emendas que sejam estranhas a proposta original ou

que impliquem aymento de despesa. )

24 A pretensdo /Blinitiva do Tribunal de Contas da Unido

) prescreve em -cinco anos, contudo essa |prescri¢do sera

interrompida Jse os atos de investigacdo implicarem
\/ diretamente os responsaveis, que deverdo ser cientificados de

forma tempestiva.

25 A validade da demarcacdo de terras indigenas, mesmo

f~ daquelas que estejam situadas em regido de fronteira,
independe de manifestagdo do Conselho de Defesa Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Em relacdo aos agentes publicos, aos atos administrativos e ao
controle da administracdo publica, julgue os itens a seguir.

26 Os atos administrativos discricionarios, em razdo de sua

27 A posse de determinado agente em cargo publico depende,

natureza, ndo sdo passiveis de controle pelo Poder Judiciario.
na medida em que envolvem juizo de conveniéncia e
oportunidade da administragdo publica.

em regra, de prévia inspecdo médica oficial, no entanto,
F a critério da administra¢do publica, essa iﬂ)ec;ao pode ser

dispensada.

28 O controle hierdrquico caracteriza-se pela existéncia de
subordinacdo e pode ser exercido tanto pela administragio
direta quanto por entidade da administragdo indireta, desde

que em seu ambito interno, sendo permitida a verificacdo
de aspectos relativos a legalidade € ag_mgrito do ato objeto

de controle.

P.

29 A anulagdo de um ato administrativo pela propria

i/

administragdo  publica, quando constatada alguma

ilegalidade, configura forma de controle interno cuja
realizagdo independe de provocagéo.

30 A criagdo de cargos publicos, em observancia ao principio da

V

legalidade, exige a existéncia de lei em sentido formal.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA
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No que se refere as autarquias, a vinculacio dos atos
administrativos, aos principios expressos e implicitos da

administracdo publica e a organizacdo administrativa do Estado.
julgue os itens subsequentes.

31 O ato administrativo vinculado caracteriza-se. entre outros
L/ aspectos, por ter os elementos e as condigdes para o seu
exercicio previamente estabelecidos por lei.

32 No ambito da administragdo publica, admite-se a delegagio
de competéncias desde que ela ndo implique a transferéncia

L// de prerrogativas essenciais_a atividade estatal e que o
delegante responda pelos atos praticados.

33 A autotutela é um principio administrativo que permite
a administracdo publica rever e anular, de forma unilateral,

( seus proprios atos quando eivados de vicio de legalidade,
ndo_havendo necessidade de motivacdo, ainda que direitos
individuais sejam afetados.

3 Tanto a criagdo quanto a extingdo das autarquias, cuja
&/ atuacdo € voltada para o desempenho de servico publico

descentralizado, dependem da edicdo de lei especifica, em
razao da aplica¢do do principio da paridade de formas.

35 Entende-se por desconcentracio a reparticdio de
F competéncias entre pessoas juridicas distintas.

NOGCOES DE DIREITOS HUMANOS

NOCOES DE GOVERNANCA PUBLICA

Acerca de modelos de gestio publica e de ferramentas para

0 gerenciamento de processos, julgue os itens subsequentes.

41 As ferramentas utilizadas na
|/ garantia da qualidade dos produtos e servicos executados

para a satisfacdo das necessidades do cliente final.

estio de processos visam

42 No setor publico, a ferramenta benchmarking € utilizada para
comparagdo e aprimoramento baseados na concorréncia

? entre Orgdos governamentais, visando-se obter vantagem

e —

competitiva e lideranga no mercado.

operacionais simples.

43 Na administracdo puablica brasileira, trés modelos de gestio
se destacaram ao longo do tempo: o patrimonialista,
o burocratico e o gerencial, que se distingue dos demais por

ser caracterizado pela impessoalidade e pelo formalismo.

44 A metodologia PDCA (plan-do-check-act) pode ser utilizada
como ferramenta de gestdo para definir, implementar e

\/ controlar a¢des corretivas e melhorias, sendo aplicavel tanto

a processos estratégicos de alto nivel quanto a atividades

Julgue os itens seguintes, considerando a Resolugdo n.® 492/2023
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a Convengdo sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher (Decreto n.°4.377/2002), 3 controle de
convencionalidade e os direitos humanos na Constitui¢do Federal

de 1988 (CF).

36 Os Estados-partes da Convengdo sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher devem
tomar as medidas apropriadas para a modificagdo de padrdes
socioculturais de conduta de homens e mulheres, com vistas
a alcancar a eliminacdo dos preconceitos fundados na ideia

de inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos.

37 O fontrole de convencionalidade, pode ser definido como a
4 confrontagdo, para fins de compatibiliza¢do, entre as normas

l/ produzidas no 4mbito interno € os tratados € as convengges
internacionais sobre direitos humanos que tenham sndo

incorporados ao direito brasileiro.

38 Os tratados e as convengdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso

f’ Nacional, em dois turnos, por dois quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.  3/9

39 O STF reconheceu que os tratados e as convengoes
internacionais sobre direitos humanos ndo aprovados na

v forma prevista na CF, mas ja incorporados ao direito patrio,

tém natureza supralegal.
80 O Comité de Incentivo a Participacgdo Institucional Feminina

no Poder Judiciario é responsavel pela elaboracdo de
estudos, analise de cenarios, didlogo com os tribunais e
proposigdes concretas para a ampliagdo da representagdo
F’ feminina, atuando de forma totalmente auténoms:
independente do Comité de Acompanhamento ¢ Capacita¢do
sobre Julgamento com Perspectiva de Género, cujas fung¢des
ndo se assemelham as daquele.

|CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

gestdo estratégica do  Poder

——

contratacoes formalizadas.

45 No contexto dos tribunais
sustentabilidade publica pode ser atendida por meio da

No que se refere ao processo organizacional, a gestdo de projetos,

as teorias da administracdo, a sustentabilidade publica e a
Judiciario  estabelecida pela

Resolu¢do CNJ n.° 325/2020, julgue os itens que se seguem.

regionais do trabalho, a

L/ adocdo de praticas e politicas que promovam o uso eficiente
dos recursos publicos e de critérios socioambientais nas

46 Eficiéncia operacional, organiza¢do formal e bem-estar dos

': funcionarios sdo algumas das contribui¢des da teoria classica
da administracdo para a administra¢ao publica.

47 A gestdo estratégica do Poder Judiciario visa aprimorar a

l/ governanga judicial, de forma a garantir maior eficiéncia,
transparéncia € alinhamento das ac¢des dos tribunais

as necessidades da sociedade.

48 Para garantir a consecu¢do dos objetivos organizacionais, o

\processo de controle/envolve a comparacdo dos resultados

(/ alcancados com 0s rgitﬂggos eigerados, acdo que possibilita

dinamico que envolve

a realizagdo de ajustes continuos nas ag¢des da organizacio.

49 A elaboracgdo, a andlise, a avaliacdo e o gerenciamento de
B_r_c_)j_etos sdo etapas fundamentais da gestdo de projetos p;ra
que os objetivos propostos sejam realizados de acordo com o
prazo, o or¢amento € os recursos disponiveis.

50 O planejamento estrat€gico ¢ um processo continuo e

definicgdo de objetivos
P organizacionais de longo prazo e a andlise dos ambientes

interno e externo, sendo desenvolvido apenas pelo nivel

operacional da organizagao.
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Um garcom ajuizou agdo trabalhista com pedido de
integracdo a remuneracdo das gorjetas percebidas e do veiculo
fornecido pelo empregador. Ele requereu anotacdo na carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS) da estimativa das gorjetas, o
que nunca havia sido feito. Na defesa, o reclamado alegou nio
ser devida a integracdo das gorjetas oferecidas espontaneamente
pelos clientes. Alegou, ainda, que o veiculo fornecido era

necessario_ao_trabalho, uma vez que o transporte publico nio
cobria o percurso ao labor.

Considerando a situagdo hipotética precedente, julgue os itens a
seguir.
13, As gorjetas oferecidas espontaneamente pelos clientes ao

VA4

- garcom devem integrar a remuneracao dele.

74 As gorjetas percebidas pelo garcom servem de base de
(= calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

No que se refere ao direito coletivo do trabalho e ao direito
greve, julgue os seguintes itens.

84 Naio ¢ permitido estipular duracdo superior a dois anos para
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

85 Segundo o entendimento jurisprudencial do TST, a chamada
semana espanhola, que alterna a prestacdo de 48 horas em

wma semana € 40 horas em outra, viola o texto
constitucional, ndo podendo ser ajustada mediante acordo ou

convengdo coletiva de trabalho.

86 Ainda que as partes ndo tenham tentado solucionar, direta e
pacificamente, o conflito que constituiu o objeto de
F determinada greve, esta ainda podera ser legalmente levada a

efeito, conforme entendimento jurisprudencial do TST.

Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva de trabalho a
supressdo ou a redugdo da definicdo legal sobre atividades
essenciais acerca do atendimento das necessidades inadiaveis

da comunidade em caso de greve.

87

V

remuneragao devem especificar o salario, seja ele em
dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta,
¢stando equivocado o empregador ao, no caso em aprego,
N30 realizar a anotagdo das estimativas das gorjetas.
76 Uma vez que € indispensavel para a realizagdo do trabalho, o
 veiculo fornecido ao garcom pelo empregador tem_naturez:
salarial.

75 De acordo com a CLT, as anotagdes concernentes é'

Caio mantinha contrato de emprego com determinada
autarquia estadual, mas foi dispensado sem justa causa, € O H
pagamento das verbas rescisorias_ndo_foi realizado no prazo
‘l_g_g_al. Inconformado, Caio ajuizou agdo trabalhista, requerendo a

movimentagio do FGTS e o pagamento da multa a que se refere
o art. 477 da CLT, em cujo caput se determina que, em caso de

exunqgo do contrato de trabalho,ﬁ)-empregador deve proceder
a anotacdo na CTPS, comunicar a dispensa aos Orgdos

competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias na
forma e no prazo estabelecidos em lei. |

A partir dessa situa¢do hipotética, e considerando aspectos
atinentes a rescisdo do contrato de trabalho, julgue os itens que se
seguem. |

77 A multa cujo pagamento foi requerido por Caio decorre da
inobservancia do prazo legal para pagamento das verbas

/' rescisérias, que ¢ de até dez dias, contados a partir do
término do contrato.

78 Segundo o entendimento jurisprudencial do IST, a multa
Y% prevista no art. 477 da CLT ndo € aplicavel a pessoa juridica
P I I. . ,I I. T ————
78 Uma vez que Caio foi despedido sem justa causa, sua conta
|/ vinculada no FGTS podera ser movimentada.

Acerca do FGTS e do PIS/PASEP, julgue os seguintes itens,

considerando, no que couber, o entendimento Jurisprudencial do
ST

80 A notiﬁf:aqﬁo do empregador relativa aos débitos com
V' 0 FGTS Interrompe o prazo prescricional.

81 A contribui¢do para o FGTS incide sobre a remuneracio
\j mensal devida ao empregado, incluidos horas extras e
eventuais adicionais. ;

82 O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado |

l/ QU ndo, esta sujeito a contribui¢do para o FGTS.

Ve

Com relagdo as atividades insalubres ou perigosas e a protecdo ao
trabalho da mulher, julgue os seguintes itens.
8\5 O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura

ao -
SACAnR

empregado um adicional de 30% sobre a sua remuneracdo. gyse -
Segundo entendimento jurisprudencial do TST, a elimina¢ao
da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos
protetores aprovados pelo 6rgdo competente do Poder
Executivo exclui a percep¢do do respectivo adicional.

90 A adocdio de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres €
considerada de ordem publica, sendo vedada a exigéncia de
atestado ou exame de gravidez na admissdo ao emprego.
Desde a confirmac¢do da gravidez até cinco meses apds O
parto, a empregada gestante tem direito a estabilidade
provisoria, ainda que ela tenha sido admitida mediante

contrato por tempo determinado.

92 Siao consideradas atividades perigosas as que exponham o0s
empregados a agentes nocCivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do

agente ¢ do tempo de exposicdo aos seus efeitos.
Espaco livre

91

V

83 A arrecadacdo decorrente das contribuigdes

para

/o PIS/PASEP financia o programa do seguro-desemprego e o

abono salarial.
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Em cada um dos itens a seguir, ¢ apresentada uma situagdo
hpotética seguida de uma assertiva a ser julgada no que se refere
a0 direito processual do trabalho.

93 OSuponha que Maria, com vistas a anular sentenca
improcedente ja transitada em julgado de agdo que postulou
contra seu ex-empregador, pretenda ajuizar acdo rescisorja.
mas deseje fazé-lo pessoalmente, sem representacio de
advogado. Nesse caso, Maria podera postular em juizo sem

ser representada por advogado, por for¢a da aplicacdo do jus
postulandi.

A

g4 Considere que José, visando ao recebimento de horas extras
prestadas e ndo recebidas, tenha ajuizado acdo contra

determinada autarquia e submetido ao valor da causa quantia
referente a 20 saldrios minimos vigentes. Nesse caso, a

tramitacdo do processo de José deve ocorrer sob o
procedimento sumarissimo.

Considere que um juiz do trabalho, ao receber certa petigdo
inicial, tenha identificado que ela ndo estava acompanhada
de documentos indispensaveis a propositura da agdo, tendo

decidido de pronto por indeferir a referida peticdo inicial.
Nessa situacdo, a decisdo tomada pelo juiz estd em

conformidade com a legisla¢do e a jurisprudéncia do TST.

Suponha que Hugo ajuize agdo contra seu ex-empregador,
mas, no dia da audiéncia, ndo consiga comparecer em
decorréncia de internagdo para a realizacdo de cirurgia de
€mergéncia. Nessa situacdao, Hugo podera, apés comprovar o
MOtivo da auséncia, ser representado em audiéncia por outro
¢Mpregado que exerga a mesma profissdo que ele.

Considere que Pedro, advogado, ajuize ac¢do trabalhista,
atuando em causa propria. Nessa situagdo, ao final da
demanda, Pedro fara jus ao recebimento de honorarios de
SUCumbeéncia, que devem ser arbitrados entre os percentuais
de 5% e 15%. devendo o juiz observar, para a fixacdo dos
honorérios, a natureza e a importancia da causa, entre outros
aspectos.

95

Julgue os itens seguintes, relativos a revelia e confissdo e a
sentenca e coisa julgada.

98 Nas reclamagdes trabalhistas, quando proferida sentenca,

seja de natureza cognitiva, seja homologatéria, deve o juiz
\/ sempre indicar a natureza juridica das parcelas constantes da
condenagdo ou do acordo homologado, inclusive o limite de
responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da
contribuigao previdenciaria, se for o caso.

Empresa que deixe de comparecer a audiéncia ou ndo
apresente defesa estara submetida aos efeitos da revelia, que
Implicam_a_confissdo_ficta_dos fatos, porém o juiz nio
~ aplicara tais efeitos caso o reclamante deixe de apresentar
Juntamente com sua peticdo inicial instrumentos
indispensaveis a prova do ato, e caso suas alega¢des estejam
em desacordo com as provas dos autos.

Em relagao a justica do trabalho, julgue os proximos itens.

100 A justica do trabalho tem competéncia para processar e
Julgar demandas em que o empregado busque ser indenizado

por danos causados em decorréncia da relacdo de trabalho,
exceto no caso de demandas oriundas de gcidente de
trabalho.

———

101 Em localidade ndo abrangida por jurisdicdo da justica do
trabalho, a parte interessada podera ajuizar a¢do trabalhista

(/ perante o juiz de direito, porém, em caso de interposi¢do de
recurso, este devera ser submetido ao respectivo tribunal
regional do trabalho.

——

102 Quando houver a nomeagdo para o exercicio das fungdes de
oficial de justica ad hoc, ainda que de forma reiterada, ndo
havera possibilidade de reconhecimento de vinculo
empregaticio.

103 Os tribunais regionais do trabalho compdem-se de, no
minimo, sete_juizes, recrutados, quando possivel, na

F respectiva regido e nomeados pelo presidente da Republica
apéslggovag@@ela maioria absoluta do Senado Federale”’

104 Para o fim de execu¢do de suas funcdes, o oficial de justica
funcionara perante determinada vara do trabalho, exceto
quando em sua jurisdi¢cao houver orgdo especifico, destinado

@ a distribuicdo de mandados judiciais; nas localidades onde

~ houver mais de uma vara, o oficial de justica devera cumprir

suas atribui¢des no prazo de.9 dias, sob pena de estas serem
transferidas a outro oficial de justi¢a, quando ndo houver

motivos que justifiquem o atraso.

105 Sdo Orgdos que compdem a justica do_trabalho o Tribunal
r/’ Superior do Trabalho, os tribunais regionais do trabalho, os

|

t

75

Juizes do trabalho e q Supremo Tribunal Federal ~
Com base na CLT, na jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e na doutrina majoritaria de direito processual do
trabalho, julgue os itens subsequentes.

106 Considere que a pessoa juridica Alfa Atacadista tenha
interposto recurso contra determinada sentenga, porém
somente tenha comprovado recolhimento do depésito
recursal no ultimo dia do prazo do respectivo recurso. Nesse
caso, seu recurso ndo deve ser conhecido, por deser¢cdo, uma
vez que o recolhimento do depésito recursal deveria ter
ocorrido no ato da interposi¢do do recurso.

Considere que Davi tenha ajuizado reclamacdo trabalhista
em face de seu ex-empregador, oportunidade em que levou
como testemunha Joana, que também postula contra mesma
empresa, visando receber verbas ndo pagas. Considere,
ainda, que, ao ser apresentada a testemunha, o advogado da
empresa a tenha impugnado sob alegagdo de ela postular em
outra agdo contra a empresa. Nessa situagdo hipotética, o juiz
ndo deve reconhecer a suspei¢do da referida testemunha, por
ndo haver qualquer irregularidade ou impedimento.

O juizo de admissibilidade de recurso de revista exercido
pela presidéncia dos tribunais regionais do trabalho limita-se
a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo,
ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes
nele veiculadas. o

109 Suponha que, em determinada_recla ista, O juiz
‘F profira, [€m _Tase de execugdo[decisdao definitiva rgjeitando
embargos a execucdo. Nessa situagdo, ndo é cabive] recurso

e agravo de peti¢do, uma vez que a decisdo dos embargos ¢
interlocutoria.

110 Cabe recurso ordinario contra decisdes definitivas proferidas

p tanto no ambito das varas do trabalho quanto dos tribunais
regionais do trabalho, nos casos relativos a sua competéncia
originaria.

111 Considere que um juiz do trabalho da 15. Vara do Trabalho

de Brasilia tenha proferido |despacho denegando recurso

interposto pela empresa Beta LtdayNesse caso, cabe agravo

de instrumento da referida decisdo do juiz, a ser interposto
no prazo de oito dias, devendo o agravado ser intimado a

¢ oferecer (resposta tanto ao agravo) quanto ao recurso
principal. :

112 Empregado e empregador podem, em comum acordo.
requerer perante a justica do trabalho a homologac¢io de

F’ acordo extrajudicial, o qual deve ser apresentado por petigio

conjunta, admitindo-se que as partes sejam representadas por

advogado comum.

";.

107

108

E
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Acerca dos principios da seguridade social e da previdéncia | Espaco livre
complementar dos servidores publicos, julgue os itens a seguir.

113 Considere que Maria tenha sido aprovada em concurso
publico e tenha sido nomeada para cargo técnico efetivo do
Tribunal de Contas da Unido, com remuneragdo de
aproximadamente RS 5.000 mensais. Nesse caso, mesmo
sendo segurada obrigatoria do regime proprio de previdéncia
social e tendo remuneracdo inferior ao teto maximo

l/ estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, Maria podera aderir ao plano de beneficio
mantido pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do

Servidor  Publico Federal do Poder Legislativo
(FUNPRESP-LEG).

114 As entidades fechadas de previdéncia complementar dos
servidores publicos efetivos da Unido estdo autorizadas a
atuar na administragao e execug¢do de planos de beneficios de

(= natureza previdenciaria, assim como na gestdo de planos
de saude, no financiamento de bens e na concessdo de
empréstimos consignados aos seus assistidos.

115 Os servidores publicos federais titulares de cargos efetivos
do Poder Executivo sdo segurados obrigatérios do regime de

(/ previdéncia complementar administrado pela Fundagdo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo (FUNPRESP-EXE).

116 Independentemente do cumprimento do tempo de caréncia, €
devida a concessdo de beneficio de prestacdo que seja

U continuada-aos servidores pfnblicos federais filiados a
uma entidade fechada de previdéncia complementar.

117 O principio constitucional que institui a universalidade da
cobertura e do atendimento na seguridade social ndo se
aplica aos trabalhadores autonomos e tampouco aos avulsos.

Acerca do regime proprio de previdéncia social (RPPS) e do
regime geral de previdéncia social (RGPS), julgue os itens que s¢

seguem.

1 118 Considere que Roberta seja servidora publica de determinado

estado da federagdio, e que contribua, nessa condigdo, para o

respectivo RPPS; considere, ainda, que ap6s cumprir todos

 os requisitos legais, Roberta tenha se aposentado por esse

regime. Nesse caso, a partir da concessdo de Sua

aposentadoria, Roberta ficard isenta da contribui¢cdo
previdenciaria para o RPPS.

118 Suponha que, apdés anos de trabalho como empregada
doméstica, Maria tenha se aposentado pelo RGPS, e que
tenha continuado a trabalhar como diarista, realizando

- contribuigdes para o referido regime, na condigdo de
' V contribuinte  individual. Nessa situacdo, se ficar
temporariamente incapacitada para o trabalho, Maria ndo
tera direito de receber o auxilio por incapacidade temporaria

T~ ——

cumulado com a sua aposentadoria.

120 Considere que Flavio exerca o cargo de juiz do trabalho e
concomitantemente atue como professor do curso de direito
em uma instituicdo privada de ensino superior. Nesse

\,/ caso, em decorréncia das atividades por ele realizadas,

Flivio ¢ considerado segurado obrigatorio tanto do RPPS
uanto do RGPS. .
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WNesta prova, faca o que se pede, usando, caso deseje, 0o espaco para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida,

transcreva o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois ndo sera

avaliado fragmento de texto escrito em local indevido.

Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.
Na Folha de Texto Definitivo, a presenca de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo

acarretara a anulacao da sua prova discursiva.
Ao dominio do contetido serdo atribuidos até 30,00 pontos, dos quais até 1,50 ponto sera atribuido ao quesito apresentagdo

(legibilidade, respeito as margens e indicac¢do de paragrafos) e estrutura textual (organizac¢do das ideias em texto estruturado).

.\_\

Em uma acao trabalhista, determinado autor, vencedor da agao,|requereu, na fase de execucaoj a
instauracdo do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica em face de duas empresas de um

mesmo grupo econdmico, que figuravam no polo passivo da referida acao. O advogado de uma dessas
empresas, por sua vez, requereu a concessao deiprazo em dobpgzpara a pratlca dos atos processuals
tendo em vista que as empresas eram assistidas por os. Diante da auséncia de

prevusao legal na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) acerca desse prazo,iQ juizo deferiu o pedido do
reu com base no Codigo de Processo Civil (CPC), sob o argumento de que o CPC e aplicavel de forma

subsidiaria ao processo trabalhista, e acolheu o pedido do autor para instauragdao do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, uma vez demonstrados os pressupostos legais para tanto. Um
dos réus pretende interpor recurso contra a decisao que acolheu o incidente, com a finalidade de

requerer a suspensao do processo de execucgao. O autor, por sua vez, alega nao ser cabivel a
interposicao de recurso contra a referida decisao.

Considerando a situacdo hipotética apresentada, redija um texto dissertativo com fundamento na CLT e no entendimento
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho (TST) acerca da desconsidera¢do da personalidade juridica no processo de execugdo

trabalhista em apreco. Em seu texto, atenda ao que se pede a seguir.

| Explique o objetivo da desconsidera¢do da personalidade juridica. [valor: 8,00 pontos]
2 Responda, a luz do entendimento jurisprudencial do TST, se foi acertada a decisdo do juiz de deferir o prazo em dobro ao

réu, e discorra acerca da viabilidade da aplicacao da regra do CPC ao processo trabalhista na auséncia de regulamentacao da

CLT sobre o tema. [valor: 12,00 pontos]|
3 Aborde a natureza juridica da decisdo que acolheu o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica no caso

apresentado e discorra acerca do cabimento da propositura de.recurso pelo réu contra essa decisdo, [valor: 8,50 pontos]
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