ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 - EDITAL N2 01/2025

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

6.1.7.1. O disposto no item 6.1.7 aplica-se inclusive, aos Cursos Técnicos (Habilitagdo Profissional Técnica), de Nivel Médio,
realizados conjuntamente ao Ensino Médio, quando este for requisitado para contratagao.

6.1.8. Em relagdo aos cursos de formagdo complementar, ndo sera considerada a participagdo em cursos ou seminarios (e
eventos similares), quando estes forem parte integrante do curriculo de graduacdo, especializacdo e/ou requisito para a
respectiva conclusdo.

6.1.8.1. Os documentos apresentados deverao ter carga horaria compativel com o periodo de realizagdao. Aqueles que excederem
10 horas didrias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de realizacdo para justificar a carga horaria, ndo serdao
avaliados.

6.1.9. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cuja conclusdo do curso tiver ocorrido até a data de publicagdo deste
edital. No caso de experiéncia profissional, sera computado o tempo de servico prestado até a data de publicagdo deste edital.

6.1.10. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagdo.

6.1.11. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular obrigatério, de monitoria, de tutoria, de
bolsa de estudos, de bolsa de iniciagdo cientifica, de prestacdo de servigo como voluntario, de residéncia médica, de residéncia
multiprofissional, de residéncia em area profissional ou de residéncia pedagdgica.

6.1.12. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serdo considerados vinculos profissionais que tenham pelo
menos um semestre de duragdo ininterrupta, sendo desconsideradas as fragoes de periodos remanescentes de cada vinculo
profissional e a sobreposicao de tempo entre vinculos profissionais distintos. Considerar semestre completo como 180 dias.

6.1.13. TABELA DE TITULAGOES E EXPERIANCIAS PROFISSIONAIS:

6.1.13.1. ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE - ANALISTA DE SISTEMAS

6.1.13.1.1. CATEGORIAS ACEITAS

6.1.13.1.1.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)

Pontuagao Quantidade | Pontuacdo

Titulos Documentagdo comprobatdria aceita . ‘. o
(cumulativa) maxima maxima

al. Diploma registrado; ou
a) Doutorado (stricto sensu) a2. Declaragio de Conclusio de Curso 10,0 01 titulo 10,00
acompanhada de Histdrico Escolar.

bl. Diploma registrado; ou
b) Mestrado (stricto sensu) b2. Declaragdo de Conclusio de Curso 5,0 01 titulo 5,00
acompanhada de Histérico Escolar.

cl. Certificado registrado de curso realizado
conforme normativas do CNE/CES; ou

c2. Declaragdo de Conclusao de Curso
acompanhada de Histérico Escolar.

c) Especializagdo/MBA (/ato sensu) 4,0 02 titulos 8,00

6.1.13.1.1.2. FORMAGCAO COMPLEMENTAR CONCLUIDA A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2023 (cursos, certificagdes, seminarios,
simpésios, oficinas, congressos, etc.)

Pontuagao Quantidade | Pontuagdo

Titulos . ‘. s
(cumulativa) maxima maxima

a) Certificagdo da Microsoft (MCSE - Microsoft Certified Solutions Expert ou
Windows Server Hybrid Administrator Associate) com data de emissdo da 4,00 02 titulos 8,00
certificagdo

b) Certificagdes da Microsoft ndo compreendidas na letra “a”, com data de emissdo

e 3,00 02 titulos 6,00
da certificagdo

c) Certificado de formagdo complementar, com carga horaria minima de 40 horas,

acompanhado do contetido programatico e do periodo de realizagdo (inicio e fim) 1,00 03 titulos 3,00

6.1.13.1.1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CONFORME DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ACEITA NO ITEM 6.1.13.4

. o Pontuagao Quantidade | Pontuacdo
Tipo de atuagao . . c:
(cumulativa) maxima maxima
o . . o . 5,00 a cada 06 30,00
a) Experiéncia profissional na fungdo de Gerente de Projetos ou Product Owner
semestre completo semestres pontos
b) Experiéncia profissional na fungdo de Administrador de Sistemas Windows 4,00 a cada 04 16,00
Server e Active Directory Domain Services semestre completo semestres pontos
A . 3,50 a cada 04 14,00
c) Outras experiéncias profissionais
semestre completo semestres pontos

. O T Seriedade e éfica:
4 bjei'IVd Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.13.2. PARA AS DEMAIS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR (EXCETO ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE — ANALISTA DE SISTEMAS)

6.1.13.2.1. CATEGORIAS ACEITAS

6.1.13.2.1.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)

" " L . . Pontuagdo Quantidade | Pontuagdo
Titulos Documentagdo comprobatdria aceita ) o o
(cumulativa) maxima maxima
al. Diploma registrado; ou
a) Doutorado (stricto sensu) a2. Declaragdo de Conclusao de Curso 10,0 01 titulo 10,00
acompanhada de Historico Escolar.
b1l. Diploma registrado; ou
b) Mestrado (stricto sensu) b2. Declaragdo de Conclusao de Curso 8,0 01 titulo 8,00
acompanhada de Histérico Escolar.
c) Especializagio/MBA/Residéncia (/ato
sensu) na area de gestdo de salde
(audit)oria fiscaliza 5ogcontrole interno 1. Certificado  registrado  de curso
o .g' L . | realizado conforme normativas do 5,0 02 titulos 10,00
compliance, administragdo ou gestdo
. . CNE/CES; ou
hospitalar e/ou de planos de saude e/ou ~ "
. . . 2. Declaragdao de Conclusdo de Curso
de sistemas de saude; pericia) .
d) Outras Especializagdes/MBA/ acompanhada de Historico Escolar.
3,0 02 titulos 6,00

Residéncias (/ato sensu)

6.1.13.2.1.2. FORMACAO COMPLEMENTAR CONCLUIDA A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2023 (cursos,

simpdsios, oficinas, congressos, etc.)

certificagoes,

seminarios,

. Pontuagao Quantidade | Pontuagdo
Titulos . ‘. s
(cumulativa) maxima maxima
ifi f a | horaria mini 40 h ;
a) Certificado de ormalgao comp en’1e'ntar, com c'arga oran? m|~n|m.31d.e 0' oras, 2,00 03 titulos 6,00
acompanhado do contetuido programatico e do periodo de realizagdo (inicio e fim)
6.1.13.2.1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CONFORME DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ACEITA NO ITEM 6.1.13.4
. " Pontuagao Quantidade | Pontuagao
Tipo de atuagao . - o
(cumulativa) maxima maxima
a) Experl.enua proflssu?nal na arfea. de gestao densaude '(audltorla, fiscalizagao, 5,00 a cada 06 30,00
controle interno, compliance, administragdo ou gestdo hospitalar e/ou de planos de
. . . .. semestre completo | semestres pontos
saude e/ou de sistemas de saude; pericia)
L .. . s 4,00 a cada 04 16,00
b) Experiéncia profissional na area de gestdo publica
semestre completo | semestres pontos
A . . 3,50 a cada 04 14,00
c) Outras experiéncias profissionais
semestre completo | semestres pontos
6.1.13.3. PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE EM GESTAO DE SAUDE
6.1.13.3.1. CATEGORIAS ACEITAS
6.1.13.3.1.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)
Titulos Documentagao comprobatdria aceita Pontuag.ao Quat\t!dade Ponlt u.agao
(cumulativa) maxima maxima
a) Especializagdo/MBA/Residéncia (lato
na 3 de gestdo d ide
f:gtstl?tl)riaa fiz::z?iza ao gcts):‘troleeintsearuno 1 Certificado  registrado  de  curso
o 1640, €0 ~_ | realizado conforme normativas do 8,0 01 titulo 8,00
compliance, administragdo ou gestdo
R , CNE/CES; ou
hospitalar e/ou de planos de satde e/ou - .
. i . 2. Declaragdo de Conclusdo de Curso
de sistemas de saude; pericia) L.
. acompanhada de Histérico Escolar.
b) Outras Especializagdes/MBA/ )
Al . 7,0 01 titulo 7,00
Residéncias (/ato sensu)
Graduagdo (li iat bacharelad .
) Gra ,uag:ao (|clenC|a ura,, acharelado 1. Diploma registrado; ou 6,0 01 titulo 6,00
ou tecndlogo) na area da saude . "
d) Outras Graduagdes (licenciatura 2. Declaragdo de Conclusdo de Curso
! ¢ ’ | acompanhada de Histoérico Escolar. 5,0 01 titulo 5,00
bacharelado ou tecndlogo)
e) Curso Técnico (Habilitagdo Profissional
Técnica), de Nivel Médio, na area da | 1.Diploma registrado; ou 4,0 01 titulo 4,00
saude 2. Declaragdo de Conclusdo de Curso
f) OIut.ros Curso:s Técnico’s (Ha!)il.itagﬁo acompanhada de Histdrico Escolar. 35 01 titulo 3,50
Profissional Técnica), de Nivel Médio
o a0 Serledad. itica:
. Objei'lva Nés a;gs}tgmiseni:; valores.
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6.1.13.3.1.2. FORMAGCAO COMPLEMENTAR CONCLUIDA A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2023 (cursos, certificacdes, seminarios,
simpésios, oficinas, congressos, etc.)

. Pontuagao Quantidade | Pontuacgdo
Titulos . - P
(cumulativa) maxima maxima
Certifi f 3 | tar, horaria mini 40 h 3 ’
a) Certificado de formagdo complementar, com carga horaria minima de 40 horas 3,25 02 titulos 6,50

acompanhado do contetido programatico e do periodo de realizagdo (inicio e fim)

6.1.13.3.1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CONFORME DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ACEITA NO ITEM 6.1.13.4

. " Pontuagao Quantidade | Pontuagao
Tipo de atuagao . ‘. P
(cumulativa) maxima maxima
a) Experiéncia profissional na drea de gestdo de saude (auditoria, fiscalizagdo
) Experiéncia p ' ea e 8 . { ' 540, 5,00 a cada 06 30,00
controle interno, compliance, administra¢do ou gestdo hospitalar e/ou de planos de
. . . . . semestre completo | semestres pontos
saude e/ou de sistemas de satde; pericia)
A - . . 4,00 a cada 04 16,00
b) Experiéncia profissional na area da satide ! ’
semestre completo | semestres pontos
A . . 3,50 a cada 04 14,00
c) Outras experiéncias profissionais
semestre completo | semestres pontos

6.1.13.4. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ACEITA PARA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATENCAO: caso o exercicio profissional que o candidato deseje apresentar para fins de pontuacdo da experiéncia esteja restrito a
habilitagcao legal concedida por um d6rgao de classe, é obrigatdria a apresentagao do registro no respectivo 6rgao, com data de emissao
anterior ao inicio do exercicio profissional apresentado para pontuagdo, ainda que o item 2.2.1 ndo requeira a apresentagao do
registro para fins de contratacdao. Exemplos: inscricio na OAB para respaldar a atuagdo enquanto advogado, registro no CREA para
respaldar o exercicio enquanto engenheiro civil, dentre outros; caso a experiéncia a ser apresentada nao esteja limitada ao registro
profissional, ndo sera necessdrio o registro, como, por exemplo, a atuagdo de um bacharel em Direito como fiscal de contratos, ou de
um bacharel em Farmacia como auxiliar de laboratério, entre outros. Nos casos em que for necessdria a habilitacdo legal, a ndao
apresentacao do respectivo registro que respalde o exercicio legal daquela atividade profissional implicara a ndo pontuag¢io da
respectiva experiéncia.

1) PARA CONTRATADOS PELA CLT:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham identificagdo do trabalhador (frente e verso),
numero e série da CTPS, todos os contratos de trabalho e registro das alteragdes em que conste mudanca de fungdo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a identificagcdo do candidato e os respectivos vinculos
empregaticios; ou

c) Comprovante do e-Social; ou

d) Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social; ou

e) Atestado de Tempo Servigo na area da fungdo a que concorre, emitido pelo empregador, com indicagdo clara e legivel do cargo, as
atividades desenvolvidas, o tempo de servico, com data de inicio e fim, e a contagem do tempo de servico em semestres completos,
devendo constar as informagdes conforme o modelo do Anexo IV deste edital.

1) PARA SERVIDOR PUBLICO E PRESTADORES DE SERVICO: Atestado de Tempo Servigo na area da funcdo a que concorre, emitido pela
Instituicdo contratante, com indicagdo clara e legivel do cargo, as atividades desenvolvidas, o tempo de servigo, com data de inicio e fim,
e a contagem do tempo de servico em semestres completos, devendo constar as informagdes conforme o modelo do Anexo IV deste
edital.

Ill) PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO POR MEIO DE CONTRATO DE TRABALHO OU DE PRESTAGAO DE SERVICO
COMO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), SOCIO DE EMPRESA OU OUTRAS NATUREZAS DE CONTRATACAO DISTINTAS DAS
ATE AQUI ESPECIFICADAS: contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, entre o contratante e o candidato ou a
empresa do qual era sdcio no momento de prestacdo do servigo; declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso); a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas pelo candidato.

IV) PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO: recibo de pagamento a autdnomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e a declaragdo do contratante/beneficidrio que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades no exercicio da profissdo requerida,
bem como a apresentagdo da imagem de contratos relativos a prestacdo de servicos a ser comprovada.

6.1.14. ESPECIFICAGOES DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DA TITULAGAO DAS FORMAGOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.1.14.1. Se o documento ndo comprovar claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribuigdes, o candidato devera
entregar também histdrico escolar ou declaragdo da instituicdo de ensino contendo informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

6.1.14.2. O certificado de pds-graduacdo lato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa na modalidade
lato sensu.

. Obieti Seriedade e ética:
bjethG Nés acreditamos nesses valores.
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