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JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS

POLICIA MILITAR

EDITAL N° 001/CFO-2025/PMTO

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO) DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS

O Coronel QOPM Claudio Thomaz Coelho de Souza, Presidente
da Comissao do Concurso Publico, em face de autorizagédo concedida pelo
Chefe do Poder Executivo Estadual no Oficio n® 032/2023-PM/1-EMG, de
31 de maio de 2023, e designacao do Comandante-Geral da Policia Militar
do Estado do Tocantins, por meio da Portaria n® 002/2023-PM/1-EMG, de
25 de janeiro de 2023, alterada pela Portaria n® 003/2024/PM1/EM, de 21
de junho de 2024, publicadas, respectivamente, no Diario Oficial n® 6259,
de 27 de janeiro de 2023, e no Diario Oficial n® 6597, de 25 de junho de
2024, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece normas relativas
a realizacdo de Concurso Publico para provimento de 60 (sessenta) vagas
para o Curso de Formagéo de Oficiais (CFO) da Policia Militar do Estado
do Tocantins - PMTO, regido na forma deste edital e pelas leis pertinentes
a Policia Militar do Estado do Tocantins.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da
Fundacgédo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento
de 60 (sessenta) vagas para o Cargo de Cadete | do Quadro de Pragas
Especiais - QPES, no Curso de Formacéo de Oficiais - CFO - da Policia
Militar do Estado do Tocantins, cuja previsdo de convocagbes sera da
seguinte forma: 30 (trinta) vagas no ano de 2026 e 30 (trinta) no ano de
2027.

1.2.1 Do total de vagas estabelecidas, 10% (dez por cento) sdo
reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n°® 4.344, de 27 de
dezembro de 2023 e das disposicdes especificas neste Edital.

1.2.2 Do total de vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento)
sdo reservadas aos candidatos indigenas, nos termos da Lei n° 4.344,
de 27 de dezembro de 2023 e das disposi¢des especificas neste Edital.

1.2.3 Do total de vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento)
sdo reservadas aos candidatos quilombolas, nos termos da Lei n® 4.344,
de 27 de dezembro de 2023 e das disposigbes especificas neste Edital.

1.3 N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
tendo em vista as peculiaridades do exercicio das fungdes policiais-
militares inerentes ao cargo.

1.4 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, contado da data da
publicacdo da homologagéo do resultado final.

1.5 Ainscrigao do candidato implicara a concordancia plena e
integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes
e a legislagéo vigente.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero
de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no prazo de validade
do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO
2.1. O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Avaliacdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;
c) Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatorio;

d) Avaliagdo Médica e Odontoldgica, de carater eliminatério;
e) Investigacdo Social, de carater eliminatdrio.

2.2. As etapas mencionadas nas alineas a), b) e c) do item 2.1
serdo executadas sob responsabilidade da Fundagédo Getulio Vargas
(FGV), enquanto as etapas das alineas d) e e) serdo executadas sob
responsabilidade da PMTO.

2.3. As etapas mencionadas no subitem 2.1 serdo realizadas
na cidade de Palmas/TO.

2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes no municipio elencado no subitem 2.3, a FGV se
reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para a aplicagéo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e
em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2.6. As comunicagoes oficiais e os resultados serao divulgados
na Internet, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto.

2.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente
Edital, mediante e-mail para o endereco eletrénico concursopmtocfo25@
fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagédo do Edital. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO
3.1. A denominagao do cargo, o requisito de escolaridade e o

numero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas de vagas
estao estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO: CADETE |

NUMERO DE VAGAS Municipiode | Valor da

aplicagéo das | Taxa de
etapas Inscriéo

Requisito/
ANO Ampla TOTAL Escolaridade

P Quilombolas
concorréncia

Negros Indigenas

2026 23 3 2 2 30

2027 25 3 1 1 30 concluida em Palmas/TO R$ 150,00

Nivel Superior

TOTAL 48 6 3 3 60

3.2. O candidato que ingressar na Corporagéao, sera matriculado
no Curso de Formagéo de Oficiais - CFO.

3.3. Cadete I, Il, Ill sdo os graus hierarquicos do militar
matriculado no CFO.
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3.4. O CFO tem carater eliminatério e classificatério, com
duragao estabelecida no plano de curso aprovado pela Diretoria de Ensino,
Instrugéo e Pesquisa da Corporagao a ser publicado em Boletim Geral da
PMTO, realizado em instituicao de ensino da Corporacéo, em Palmas-TO,
ou em outro local determinado pelo Comando-Geral da Policia Militar, com
inicio previsto apos o processo seletivo.

3.5. No CFO, o Cadete sera preparado para o exercicio das
funcdes de chefia, comando e execugao dos diversos servigos e atividades
inerentes a Policia Militar do Estado do Tocantins - PMTO.

3.6. Durante a realizagéo do curso o Cadete estara sujeito as
leis, normas e regulamentos que regem a Policia Militar, além daquelas
vigentes no estabelecimento de ensino em que vier a ser matriculado.

3.7. Durante o periodo de formagéo, o subsidio do Cadete I,
em valores vigentes, é de R$ 5.820,06 (cinco mil oitocentos e vinte reais
e seis centavos), conforme previsto nas atualizagdes da Lei n°® 2.823, de
30 de dezembro de 2013, passivel de alteragdo conforme mudanca da
legislagao.

3.8. O Cadete que obtiver aprovagédo no CFO sera declarado
Aspirante a Oficial, permanecendo nesta graduagdo por um periodo
minimo de 6 (seis) meses (intersticio), conforme previsto no art. 36, II, a,
da Lei n® 2.575, de 20 de abril de 2012, passivel de alteragdo conforme
mudanga da legislacdo. O subsidio do Aspirante a Oficial, em valores
vigentes, é de R$ 10.842,13 (dez mil oitocentos e quarenta e dois reais
e treze centavos), conforme previsto nas atualizagbes da Lei n°® 2.823,
de 30 de dezembro de 2013, passivel de alteragdo conforme mudancga
da legislagao.

3.9. Findo o intersticio referido no item anterior, e havendo vagas
no respectivo Quadro, o militar passara a concorrer ao primeiro posto do
Oficialato previsto na legislagdo vigente, iniciando-se, entéo, a carreira
no circulo de Oficiais da PMTO podendo galgar até ao posto de Coronel
do Quadro de Oficiais da Policia Militar - QOPM.

3.10. A carreira a que se refere o item anterior se da em regime
préprio, consoante disposi¢des da Constituicdo Federal, Estadual e
legislagédo vigente.

3.11. O Cadete desligado do CFO podera ser exonerado
ou demitido da Corporagédo, conforme o caso, mediante processo
administrativo; se praga da PMTO, podera ser reconduzido ao cargo que
antes ocupava, desde que possua condigdes de permanecer nas fileiras
da Corporacéo, em conformidade com a Lei Estadual n® 2.578/2012.

3.12. Ajornada de trabalho, durante toda a formacé&o e carreira
na PMTO, sera em regime de tempo integral, com dedicagéo exclusiva,
cujas atividades, de essencial interesse publico, poderao se desenvolver
no horario diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
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3.13. Para efeito do disposto no item anterior, consistindo a
profissao policial militar em servico voluntario, ndo sera admitida qualquer
excepcionalidade ao exercicio da fungéo por motivo de crenga religiosa
ou de convicgao filosofica ou politica.

3.14. O exercicio das atividades profissionais sera desempenhado
em quaisquer das unidades da PMTO, ou em local determinado pelo
Comando da PMTO, obedecido ao critério de conveniéncia e interesse
maior da Administragéo Publica estadual.

3.15. As atribui¢gdes do cargo constam na Lei de Organizagéo
Basica da PMTO, Lein® 128/2021, consideradas as alteragdes legislativas
posteriores.

3.16. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer
o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NA POLICIA
MILITAR

4.1 Para ser admitido na PMTO o candidato devera ter logrado
éxito em todas as etapas do concurso e preencher, nos termos da Lei
Estadual n°® 2.578, de 20 de abril de 2012 e legislagbes pertinentes, os
seguintes requisitos:

a) Aprovacdo em todas as etapas do concurso publico e
classificagao conforme estabecido neste Edital;

b) Nacionalidade brasileira;
c) ldade minima de 18 anos, no ato da inclusao na Corporagéo;

d) Idade maxima, no ato da inscrigdo no concurso publico, de 32
anos, observado o disposto no art. 11, §11 da Lein® 2.578, de abril de 2012;

e) Altura minima de 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se
do sexo feminino, observado o disposto no art. 11, § 11 da Lei n°® 2578,
de abril de 2012;

f) Concluséo de graduagao em Nivel Superior, comprovada no
ato do ingresso na Corporacao;

g) ldoneidade moral, comprovada mediante apresentagao de
certiddes policial e judicial, na forma prevista em Edital;

h) Comprovacéo negativa de sentenca condenatéria, transitada
em julgado, em ambito penal, penal militar e eleitoral;

i) Estar em dia com as obrigagées eleitorais;

j) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do
servigo militar;

k) Pleno exercicio dos direitos politicos;
I) Compatibilizagéo para nova investidura em cargo publico;

m) Nao ser ex-aluno ou ex-agente publico, civil ou militar,
desligado, demitido ou exonerado por incompatibilidade ou motivo
disciplinar, em qualquer Unidade da Federagéo;

n) Procedimento irrepreensivel e idoneidade moral ilibada,
avaliados segundo legislagédo vigente na Corporagéo e outras normas
editadas pelo Comandante-Geral da PMTO;

0) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, permissao
valida para dirigir ou comprovante de aprovagéo junto ao Departamento
Estadual de Tréansito - DETRAN, no minimo na categoria “B”.
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4.1.1. Se militar de outro Estado ou Forga, néo estar:

a) Cumprindo sentenga condenatoria.

b) Afastado do cargo ou fungéo por motivo disciplinar.

c) No insuficiente ou no mau comportamento.

4.2. O candidato devera possuir os documentos abaixo,
sujeitando a apresentagao do original e fotocopia, no ato do ingresso na
Corporagéo, sob pena de ser eliminado do concurso publico:

4.2.1. Da carteira de identidade.

4.2.2. Do titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima
eleigéo, podendo ser admitida a certiddo obtida na Internet.

4.2.3. Do CPF.

4.2.4. Da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) ou permisséao
para dirigir valida, no minimo na categoria “B” ou comprovante de
aprovacéao junto ao DETRAN para obtencdo da CNH ou da permisséao.

4.2.5. Da certidao de nascimento ou casamento.

4.2.6. Copia autenticada do certificado/diploma e histérico de
conclusao de graduagéo em Nivel Superior reconhecido pelo Ministério
da Educacéao.

4.2.7. De comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver.

4.2.8. De comprovante de residéncia, preferencialmente em
seu nome.

4.3. Apresentar os originais dos seguintes documentos, no ato do
ingresso na Corporagéao, sob pena de ser eliminado do concurso publico:

4.3.1. Certidao Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum
e Militar, da Justica Federal dos locais onde residiu o candidato nos ultimos
cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justiga Eleitoral.

4.3.2. Certificado de Reservista em dia, ou Certificado de
Dispensa de Incorporagédo, para candidatos do sexo masculino.

4.3.3. Duas fotos 3x4, iguais e recentes.

4.3.4. Comprovante de conta corrente para recebimento de
subsidios em agéncia bancaria no Estado do Tocantins de um dos bancos
conveniados, ndo sendo admitida conta conjunta.

4.4 A apresentacéo de documento falso, falsificado ou que omita
informagoes, acarretara na eliminagao do candidato do certame.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes para o Concurso Publico estarao abertas no
periodo de 17 de marco de 2025 a 15 de abril de 2025.

5.2. O valor da taxa de inscrigdo é R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

5.3. Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar,
via Internet, o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 17 de
margo de 2025 até as 16h do dia 15 de abril de 2025;

b) preencher o requerimento de inscrigéo que sera exibido, para
o que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucgoes;

c) selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente
o Documento de Arrecadacao de Receitas Estaduais (DARE), que devera
ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou
por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscrigao;

e)APMTO e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento
de inscricdo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/
ou causem falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados;

f) o requerimento de inscrigao sera cancelado caso o pagamento
da taxa de inscrigdo (DARE) ndo seja efetuado até o dia 16 de abril de
2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscrigdes via Internet; e

g) apos as 16h do dia 15 de abril de 2025, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

5.4. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo, efetivada por meio de
pagamento ou isencéo da taxa por um mesmo candidato para um mesmo
cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscrigdes on-line da FGV, pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
a titulo de taxa de inscrigao.

5.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo por meio do DARE disponibilizado pela FGV, gerado ao
término do processo de inscri¢éo.

5.6. O DARE estara disponivel no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
requerimento de inscrigéo.

5.7. Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 17
de margo de 2025 até as 16h do dia 15 de abril de 2025 poder&o reimprimir,
caso necessario, 0 DARE, no maximo até as 16h do dia 16 de abril de
2025, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando
esse recurso sera retirado do site da FGV.

5.7.1. O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 16 de abril
de 2025, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que n&o seja
pela quitagdo do DARE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

5.7.2. Nao sera reembolsado o pagamento do DARE efetuado
apos o prazo estipulado no item 5.7.1.

5.7.3. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de
taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

5.7.4. Nao seréo aceitos os pagamentos das inscrigbes, por
depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartao de crédito, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

5.7.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do DARE ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

5.7.6. Quando do pagamento do DARE, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou
os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao
de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido DARE,
nao serao aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
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5.8. A FGV nao se responsabilizara por requerimento de
inscricdo que nado tenha sido recebido por fatores de ordem técnica ou
logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmisséao
de dados.

5.9. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagéo
de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de
isencao da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 6.1 e seguintes
deste Edital.

5.9.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel
no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.10. N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais ou
extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletrénico.

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscrigao ou para outro concurso.

5.12. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizagao das provas nos prazos estipulados.

5.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato atender
ao previsto na alinea d) do subitem 4.1, ndo cabendo reclamacdes
posteriores, inclusive quanto a eventual pleito de devolugéo do valor da
taxa de inscricdo. A exigéncia da referida alinea do mencionado subitem
fica suspensa apenas aos candidatos que que ja pertencerem aos quadros
da Policia Militar do Estado do Tocantins.

5.14. A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do
concurso, sera possivel anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

5.15. O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro
grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificagdo que nado conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

5.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido em hipdtese alguma, mesmo para pagamentos efetuados
apos o prazo estipulado no item 5.7.1, salvo em caso de cancelamento
do Concurso por conveniéncia da Administracao Publica.

5.17. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de
inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagéo das provas ou quando solicitado.

5.18. Apos a homologacédo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitacdo de alteragéo dos dados contidos na inscrigéo,
salvo o previsto nos subitens 7.6 e 8.19.

5.19. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia
(se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sédo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DAISENGAO

6.1. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008 que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; pela Lei Estadual
n°® 4.000/2022 (convocados e nomeados que tenham prestado servigo
eleitoral); pela Lei Estadual n® 4.599/2024 (doadores de sangue, medula
6ssea e leite humano); e pela Lei Estadual n° 4.530/2024 (jurados),
mediante solicitagdo e comprovagéo conforme descrito neste Edital.

6.2. Podera solicitar isencao do pagamento da taxa de inscrigéo
o candidato que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008 e Decreto Federal n°
11.016/2022;

b) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do
Estado do Tocantins, conforme a Lei Estadual n® 4.000/2022;

c) for doador de sangue, medula 6ssea ou leite materno, nos
termos da Lei Estadual n°4.599/2024;

d) os cidaddos cadastrados junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins e que tenham servido como jurados no Tribunal do
Juri, em uma das comarcas do Estado do Tocantins, nos termos da Lei
Estadual n°® 4.530/2024.

6.3. A isencao podera ser solicitada no periodo entre as 16h
do dia 17 de margo de 2025 até as 16h do dia 19 de margo de 2025,
horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscrigdo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload
(imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condi¢éo
de hipossuficiéncia econémica:

a) Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) Declaragdo de ser membro de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentagédo do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo ), legivel
e assinada.

6.4. Para comprovar a condi¢éo de eleitor convocado e nomeado
pela Justica Eleitoral do Estado do Tocantins, conforme a Lei Estadual n°
4.000/2022, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

a) Documento, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;
O eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais.

6.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 4.599/2024,
que dispde sobre a isengao do pagamento de taxa de inscri¢cdo para os
doadores de sangue, medula 6ssea e leite humano, deverao fazer o upload
dos seguintes documentos, digitalizados a partir de seu original colorido:

a) Para doadores de sangue: imagem do documento
comprobatoério da condigdo de doador, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF do
doador, que comprove, no minimo, (trés) doacdes realizadas nos 18
meses que antecedem a data de publicagédo deste edital, bem como as
datas em que se realizaram.

b) Para doadores de medula ¢ssea: imagem frente e verso do
Cartéo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), além do documento
comprobatdrio da condigdo de doador, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF do
doador, que comprove, no minimo, 1 (uma) doagéao.

c) Para doadoras de leite humano: imagem do documento
comprobatério da condigéo de doadora, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF da
doadora, que comprove, pelo menos, uma doagdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data de publicagdo deste
edital.

6.6. Os cidadaos cadastrados junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins e que tenham servido como jurados no Tribunal
do Juri, em uma das comarcas do Estado do Tocantins, conforme a
Lei Estadual n° 4.530/2024, deverao fazer o upload dos seguintes
documentos, digitalizados a partir de seu original colorido:

a) Certidao expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, com o servigo prestado ao érgéo. O comprovante expedido
pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome completo
do jurado, a fungédo desempenhada, e as datas em que prestou o servico
perante o Tribunal. A isencdo de que trata esta Lei tera validade pelo
periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuagdo do beneficiario
como jurado no Tribunal do Juri.
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6.7. Nao serdo aceitos documentos encaminhados em meio
diverso do indicado nos subitens 6.3 a 6.6.

6.8. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados
neste Edital por fax, correio eletrénico ou outras vias que nao a
expressamente prevista.

6.9. As informagdes prestadas no requerimento e no formulario
de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio
dos documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo nao
garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento por parte da FGV.

6.11. O fato de o candidato participar de algum programa social
do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengéo em outros certames ndo garantem, por si sos, a
isencao da taxa de inscrigao.

6.12. O envio das documentagdes previstas nos subitens 6.3,
6.4, 6.5 e 6.6, é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FGV por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.13. Os documentos enviados valerao somente para este
Concurso.

6.14. As imagens ilegiveis serdo desconsideradas para fins de
analise e cumprimento das exigéncias contidas nos subitens 6.3, 6.4,
6.5€e6.6.

6.15. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
ainconformidade de alguma informagéo ou documento e/ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara eliminagdo automatica do
processo de isengao.

6.16. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao
de taxa de inscrigdo sera divulgado no endereco eletronico https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

6.17. E de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacédo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.18. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento
da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio de
link disponibilizado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pmto.

6.19. Arelagao dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso
sera divulgada até o dia 15 de abril de 2025, no enderego eletronico https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

6.20. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
indeferidos poderao efetivar sua inscrigdo por meio do acesso ao endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto e da impressao do
DARE para pagamento até o dia 16 de abril de 2025.

6.21. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e
que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serao reservadas aos candidatos negros que autodeclarem
tal condicdo quando da inscricao, na forma da Lei n°® 4.344, de 27 de
dezembro de 2023, 10% (dez por cento) do total de vagas que forem
providas durante o prazo de validade do Concurso.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
o candidato devera manifestar, no ato de solicitagdo da inscricdo do
Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o desejo de participar do
certame nessas condigdes, observando o periodo de inscrigéo.

7.2.1. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

7.2.2. A relagéo dos candidatos inscritos na condigcéo de
negros sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/pmto.

7.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 5 (cinco).

7.4. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.5. Para concorrer as vagas para candidatos negros, o
candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de
participar do concurso nessa condigao, observado o periodo de inscrigao.

7.6. O candidato que, porventura, declarar indevidamente,
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo por meio da
Internet, ser negro, deverda, apés tomar conhecimento da situagéo da
inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursopmtocfo25@fgv.br, para a corregao da informagao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A
corre¢ao podera ser solicitada até o uUltimo dia para pagamento da taxa
de inscrigao.

7.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-
se negros e que forem considerados aptos na etapa de Avaliagao
de Capacidade Fisica serdo convocados por meio de Edital para
heteroidentificagcdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das
informagdes prestadas pelos candidatos.

7.7.1. A entrevista sera realizada no municipio de Palmas-TO,
por uma Comisséo especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

7.8. O candidato negro devera comparecer a entrevista munido
do formulario de autodeclaragédo (Anexo lll), a fim de ser confrontado
com o fenoétipo declarado, uma fotografia 3x4 recente e o documento
de identidade (original e cépia). As copias serao retidas pela Comissao.
Informagdes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

7.9. O indeferimento da condi¢cdo de negro, bem como o néo
comparecimento a entrevista, acarretara a perda do direito a concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros, passando o candidato a figurar
apenas na lista de classificagdo geral.

7.10. Os candidatos que atenderem aos requisitos para mais de
uma reserva de vagas poderao nelas se inscrever concomitantemente.

7.11. Os candidatos aprovados e convocados concomitantemente
por mais de uma reserva para o provimento do cargo deverdo manifestar
opgéao por uma delas.

7.12. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas a negros.

7.13. O candidato devera manter em seu poder os originais
dos documentos apresentados digitalmente quando da inscrigdo para
concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo,
a Comissao de Concurso da PMTO e a FGV poderado requerer a
apresentagcao dos mesmos.

7.14. O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro
seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo enderecgo eletrénico https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

7.15. A relacdo dos candidatos na condi¢cdo de negros sera
divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto.

7.16. As vagas reservadas que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovagédo no concurso ou por ndo enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao.
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8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS
E QUILOMBOLAS

8.1. Do total de vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Concurso, serédo reservadas aos candidatos que autodeclarem
tal condicdo quando da inscrigéo, na forma da Lei n° 4.344, de 27 de
dezembro de 2023, 5% (cinco por cento) para indigenas e 5% (cinco por
cento) para quilombolas.

8.2. Se da aplicagédo do percentual de reserva de vagas a
candidatos indigenas e quilombolas resultar numero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero
inteiro imediatamente inferior.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscri¢éo, optar por concorrer a elas, apresentando:

a) Para indigenas, o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI), fornecido pelo 6rgéo responsavel por sua emissao,
ou, na hipétese de ndo possuir o registro (RANI), declaracédo sobre sua
condigao de pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida de
sua comunidade (Anexo 1), com aferi¢cdo da veracidade das informagdes
em procedimento de heteroidentificagao.

b) Para quilombolas, a autodeclaragédo de que pertence ao grupo
quilombola, com a respectiva assinatura de lideranga reconhecida pelo
Governo (Anexo V).

8.4. Aautodeclaragéo tera validade somente para este concurso,
nao podendo ser estendida a outros certames.

8.5. Presumir-se-a0 verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagcao
de declaragéo falsa.

8.6. Na hipotese de constatacéo de declaragao falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.7.Aopgao pela concorréncia as vagas destinadas a indigenas
e quilombolas, formalizada por meio da autodeclaragédo na inscri¢cao
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

8.8. Arelagéo dos candidatos inscritos na condigéo de minorias
étnico-raciais sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto.

8.9. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se
indigenas e quilombolas e que forem aprovados no concurso serédo
convocados por meio de Edital para heteroidentificagdo, ocasido em que
sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos.

8.10. A entrevista sera realizada por Comissédo de
Heteroidentificagéo, indicada pela FGV, constituida por 5 (cinco) pessoas
de notodrio saber na area.

8.11. O candidato devera comparecer a entrevista munido dos
documentos indicados no item 8.3 (original e cépia), conforme o caso, de
fotografia 3x4 recente e de documento de identidade (original e cépia).
As copias serao retidas pela Comisséo.

8.12. A ndo homologagéo da autodeclaracdo do candidato na
condicao de indigena ou quilombola, bem como o ndo comparecimento
para entrega de documentos e avaliagédo, acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

8.13. Os candidatos que atenderem aos requisitos para mais de
uma reserva de vagas poder&o nelas se inscrever concomitantemente.

8.14. Os candidatos aprovados e convocados concomitantemente
por mais de uma reserva para o provimento do cargo deverdo manifestar
opcao por uma delas.

8.15. Em caso de desisténcia de candidato indigena ou
quilombola, a vaga sera preenchida pelo posteriormente classificado
nessa modalidade de concorréncia.

8.16. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou
quilombolas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

8.17. Os candidatos indigenas ou quilombolas aprovados
dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas,
figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e para
as vagas reservadas a indigenas ou quilombolas, em todas as etapas do
concurso, respeitada a ordem de classificacao final.

8.18. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas.

8.19. O candidato que, porventura, declarar indevidamente ser
indigena ou quilombola, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigao via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV, por meio do
e-mail concursopmtocfo25@fgv.br, até o ultimo dia de pagamento da taxa
de inscrigao, para corregao da informagéao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

8.20. O candidato devera manter em seu poder os originais
dos documentos apresentados digitalmente quando da inscricdo para
concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo,
a Comissédo de Concurso da PMTO e a FGV poderao requerer a
apresentagao dos mesmos.

8.21. O candidato cujo enquadramento na condicédo de indigena
ou quilombola seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo da
lista, mediante requerimento feito a FGV pelo enderecgo eletrdnico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

8.22. A relagdo dos candidatos na condicdo de indigena ou
quilombola sera divulgada no enderecgo eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto.

8.23. As vagas reservadas que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso
e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscrigao,
até as 16h00min do dia 15 de abril de 2025, laudo médico (imagem
do documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia
simples) ou parecer especifico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos supervenientes. A solicitacao de condigbes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato levar os
instrumentos e equipamentos necessarios a realizagao das provas, desde
que previamente solicitado no formulario de solicitagdo de inscrigédo e
autorizado pela FGV.

9.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nédo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigéo para
efetuar o envio da documentagao.
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9.1.3. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds a data de 15 de abril de 2025, o candidato
devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico
para o enderego concursopmtocfo25@fgv.br, juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os
recursos especiais necessarios.

9.1.4. A concesséao de tempo adicional para a realizagdo das
provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacdo. Para
fins de concesséo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de saude (imagem do documento original,
da copia autenticada em cartério ou da copia simples).

9.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido
por profissional de saude (original, cépia autenticada ou copia simples)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. APMTO e a FGV néo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham
sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

9.2. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas devera solicitar atendimento especial para tal fim.
Ela devera levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

9.2.1. A candidata que nao levar acompanhante adulto néo
podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

9.2.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus
filnos de até 6 (seis) meses de nascido durante a realizacdo das provas,
mediante prévia solicitagéo a instituicdo organizadora.

9.2.3. Aprova da idade da crianga sera feita mediante declaragéo
no ato de inscrigéo para o concurso e apresentacao da respectiva certidao
de nascimento durante sua realizagao.

9.2.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local
das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portbes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagéo das provas. O acompanhante devera se submeter as
regras aplicadas aos candidatos, inclusive quanto ao disposto nos subitens
11.15.4, 11.15.5, 11.17 e 11.18.

9.2.5. Amae tera o direito de proceder a amamentacao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.6. O tempo despendido para a amamentacgéo do filho deve
ser compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo, até o
limite maximo de 1 (uma) hora.

9.2.7. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes
deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

9.2.8. AFGV e a PMTO néo disponibilizardo, em nenhuma
hipétese, acompanhante para a guarda de crianga.

9.3. Sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto a relagéo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagédo das
provas.

9.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

9.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida,
deverao fazé-lo via correio eletrénico concursopmtocfo25@fgv.br tao logo
a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando
da realizagédo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacéo a FGV, previamente,
nos moldes do item 9.1 deste Edital. Esses candidatos dever&o, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6. O candidato que n&o apresentar solicitagao de atendimento
especial nos prazos estabelecidos nos itens 9.1 e 9.1.3 deste Edital
podera ter seu pleito ndo atendido por impossibilidade de adequagao das
instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas, hipétese em que
cabera a FGV a analise de viabilidade e razoabilidade para atendimento
do pedido extemporaneo.

10. DA 12 ETAPA - FASE INTELECTUAL - PROVAS OBJETIVA
E DISSERTATIVA

10.1. A fase intelectual sera composta pelas Provas Objetiva
e Dissertativa, ambas de carater eliminatério e classificatorio, que serado
realizadas na data provavel de 15 de junho de 2025, das 8h00 as 12h00,
segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2. Os locais para a realizacdo das Provas Objetiva e
Dissertativa seréo divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto, a partir do dia 09 de junho de 2025.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagcédo correta de seu local de realizagédo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos
horarios ou dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagéo deste concurso publico.

10.5. DA PROVA OBJETIVA

10.5.1. A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5
(cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, cuja distribuicdo
de pontuacéo, descrita na tabela do subitem 10.5.2, totalizara 100 (cem)
pontos.

10.5.2. O quadro abaixo representa as disciplinas, o numero e
peso de questdes:

ProvalTipo Disciplinas N° de Questdes Peso Total de Pontos

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15 1 15

Histéria e Geografia do Tocantins 5 1 5

Raciocinio Logico e Matematico 5 1 5

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional 4 2 8

Objetiva Direito Administrativo 4 2 8

Direito Penal 3 2 6

Direito Processual Penal 3 2 6

Direito Penal Militar 3 2 6

Direito Processual Penal Militar 3 2 6

Normas Pertinentes 8 PMTO 5 2 10

Dissertativa Redagdo - - 25

TOTAL 50 - 100
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10.5.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar
mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.

10.5.4. O candidato devera assinalar a resposta da questéo
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartéo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das provas.

10.5.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartao de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcacgoes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagéo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

10.5.6. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura dtica.

10.5.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscricdo, sua
data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.5.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de respostas que
sera utilizado para a corregéo de suas provas. O candidato que descumprir
a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

10.5.9. AFGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, apds a data de divulgacéo
do resultado preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15
(quinze) dias corridos a contar da data de publicagédo do resultado final
do Concurso Publico.

10.5.10. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de
respostas.

10.5.11. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o
candidato que, cumulativamente:

a) Obtiver, no minimo, 13 pontos no grupo de “Conhecimentos
Gerais”;

b) Obtiver, no minimo, 25 pontos no grupo de “Conhecimentos
Especificos”;

c) Obtiver, no minimo, 45 pontos na soma da pontuacéo dos
grupos de “Conhecimentos Gerais” e de “Conhecimentos Especificos”.

10.5.12. O candidato que néo atender aos requisitos do subitem
10.5.11 sera eliminado do Concurso.

10.5.13. O resultado preliminar da Prova Objetiva sera divulgado
no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

10.5.14. O resultado definitivo da Prova Objetiva sera divulgado
apos analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

10.5.15. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

10.6. DA PROVA DISSERTATIVA

10.6.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas
dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados dentro do
quantitativo estabelecido no quadro abaixo, respeitados os empates na
Ultima colocagéo:

AMPLA CONCORRENCIA NEGROS INDIGENAS QUILOMBOLAS TOTAL

384 48 24 24 480

10.6.2. O candidato cuja Prova Dissertativa ndo for corrigida
na forma do item 10.6.1 estara automaticamente eliminado e néo tera
classificagdo no Concurso.

10.6.3. Na insuficiéncia de candidatos negros, indigenas ou
quilombolas aprovados para a corregéo das provas dissertativas no
quantitativo previsto na tabela do item 10.6.1, a diferenca sera transferida
a ampla concorréncia.

10.6.4. Caso seja classificado para corregdo das Provas
Dissertativas, conforme o item 10.6.1, dentro do quantitativo para ampla
concorréncia e para negros, indigenas e/ou quilombolas, o candidato sera
incluido na lista de ampla concorréncia, para efeito de corre¢édo, ndo sendo
considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

10.6.5. A Prova Dissertativa sera constituida por redacao de
um texto dissertativo, de 20 a 30 linhas que devera ser desenvolvido em
formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido pelo
fiscal de aplicagao.

10.6.5.1. A prova dissertativa sera elaborada a partir de um
tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual
“Dissertacao” e o seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas,
hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para
esse tipo de produgao textual.

10.6.6. A Prova Dissertativa valera o total de 25 (vinte e cinco)
pontos, e sera corrigida de acordo com os critérios a seguir:

Aspectos: Pontuagao maxima

1 0O atendimento ao tema proposto 4

2 A clareza de argumentagao/senso critico 2

3 Aseletividade de informagéo 2

4 A criatividade/originalidade 4

Atendimento a norma padrdo da Lingua Portuguesa, sendo exigidas as alteragdes
5 introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico 3
da Lingua Portuguesa)

6 Coeréncia néo- ica 4

7 Coeséo referencial e sequencial 4

8 Atendimento a tipologia textual solicitada 2

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 25

10.6.7. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatoério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de texto definitivo.

10.6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa que:

a) for escrita a lapis, ou com tinta diferente de azul ou preta, em
parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco;
c) apresentar letra ilegivel;
d) incorrer em fuga ao tema;

e) nao desenvolver o tema na tipologia textual exigida,
apresentar acentuada desestruturacao na organizacao textual ou atentar
contra o pudor;

f) contiver texto com menos de 20 (vinte) linhas, ou espagamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens; e

g) contiver nome ou marca em local indevido que identifique o
candidato perante a Banca Examinadora.

10.6.9. A folha de texto definitivo da Prova Dissertativa ndo
podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacédo
deste Concurso.

10.6.10. Somente o texto transcrito para a folha de texto definitivo
sera considerado valido para corregao da Prova Dissertativa. Os espagos
para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e
ndo valerdo para a avaliagédo.
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10.6.10.1. A transcrigéo do texto da redagéo para o respectivo
espacgo da Folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

10.6.10.2. Sera desconsiderado para efeito de avaliagéo
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, ou
que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas permitidas para
a elaboragao de seu texto.

10.6.11. Nao havera substituicdo da folha de texto definitivo por
erro do candidato.

10.6.12. Sera considerado aprovado na Prova Dissertativa o
candidato que nela obtiver nota total de, no minimo, 13 (treze) pontos.

10.6.13. Nao havera arredondamento de nota ou da média final
e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

10.6.14. O resultado preliminar da Prova Dissertativa sera
divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto.

10.6.15. O resultado definitivo da Prova Dissertativa sera
divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

10.6.16. O candidato ndo eliminado sera listado em ordem
decrescente de pontuagdo, de acordo com o somatério das notas da
Prova Obijetiva e da Prova Dissertativa.

11. DAREALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAE DISSERTATIVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagao das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original,
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscrigao.

11.1.1. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as
unidades de aplicacdo serao fechados as 07h30min, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds
o fechamento dos portdes.

11.1.2. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada
de pessoas ou objetos (materiais ou documentos) no local de prova, bem
como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

11.2. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto). Somente serédo aceitos
documentos originais e com foto.

11.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem
11.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data da prova. Na ocasido, sera submetido a
identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

11.4.1. A identificacdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FGV procedera, como forma de identificagéo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

11.5.1. Alidentificagéo datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacéo
de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.

11.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir
a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagao da respectiva sala.

11.6. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de
realizagao das provas apos o horario de fechamento dos portdes, previsto
no subitem 11.1.1.

11.8. A partir do fechamento dos portdes é vedado aos
candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns
da instituicdo, e dever&o obrigatoriamente identificar-se na sala e passar
pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

11.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o
inicio da prova.

11.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a néao
correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

11.9.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacédo
das provas, descumprindo o disposto no subitem 11.9, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

11.9.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas
deverao permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3
(trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados
na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.9.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido
de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagéo.

11.10. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o
faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar, em hipétese
alguma.

11.11. O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para o término da aplicagao.

11.11.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas (Prova
Objetiva), sua folha de texto definitivo (Prova Dissertativa), e o seu caderno
de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.11.

11.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

11.12.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o Concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

11.12.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local
do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para
fins de interpretagéo das regras deste Edital, o tempo para realizacéo da
prova sera interrompido.

11.13. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.
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11.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagao entre os candidatos ou a utilizagcdo de livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/
ou legislacéo.

11.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizagéo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, fones de ouvido, receptor,
gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, ou qualquer outro equipamento néao
autorizado, bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento
em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicagdo, sob a guarda
do candidato.

11.15.1. APMTO e a FGV recomendam que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagéo
das provas.

11.15.2. AFGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

11.15.3. APMTO e a FGV néo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagéo das provas, nem por danos a eles causados.

11.15.4. Quando do ingresso na sala de aplicagédo de provas, os
candidatos deverao desligar e recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga néo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizagéo das provas e somente podera ser aberto apos
o candidato deixar o local de aplicagao.

11.15.5. A utilizagéo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, néo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem
nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apos a saida do local de provas.

11.15.6. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso,
é recomendavel que os candidatos nao portem arma de fogo no dia de
realizagédo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenagado da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo
de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos
ao armamento.

11.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou quaisquer
utensilios descritos no subitem 11.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da
equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagoes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que néo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao
de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e
no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagéao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que
ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranga nao reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impresséao digital na lista de
presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente
externo apos o fechamento dos portdes.

11.17. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame,
nos dias de realizagao das Provas Objetivas e Dissertativas os candidatos
serao submetidos, durante a aplicagao, ao sistema de detec¢do de metais
quando do ingresso e da saida dos sanitarios, bem como nas salas de
provas, ou em situagdes de atitude suspeita de candidatos em qualquer
dependéncia do local de aplicagéo da prova.

11.17.1. N&o sera permitido o uso dos banheiros por candidatos
que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do
local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que nédo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.18. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas,
bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

11.19. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer integrante da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

11.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacgao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele estara
automaticamente eliminado do Concurso.

11.21. O descumprimento de quaisquer das instrucdes
supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

11.22. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicacédo de prova, em razéo de falha de impressao ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva nado personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.
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12. DA 22 ETAPA - AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

12.1. AAvaliagado de Capacidade Fisica (ACF) do concurso tera
carater eliminatorio e sera realizada na cidade de Palmas/TO, observando
as Leis Estaduais n° 4.082/2022 e 4.370/2024. Somente sera convocado
para participar desta etapa do certame o candidato que for considerado
aprovado na Prova Dissertativa, classificado dentro do limite de 5 (cinco)
vezes a quantidade total de vagas ofertadas, observada a tabela do
subitem 3.1 deste Edital e respeitadas as reservas de vagas.

12.1.1. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova dissertativa dentro do limite estabelecido no subitem 12.1 serédo
convocados para a ACF.

12.1.2. Os candidatos nao classificados dentro do numero
maximo estabelecido no subitem 12.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 10.5.11 e 10.6.12, estardo automaticamente
desclassificados e eliminados do Concurso.

12.2. O objetivo da Avaliagdo de Capacidade Fisica é o
de verificar a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias préprias do cargo. O local, a data e o horario
daAvaliacédo de Capacidade Fisica, assim como normas complementares
pertinentes, serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacéo
para a referida etapa, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/pmto.

12.3. O candidato devera comparecer na data, local e horario
determinados, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico
(tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias), munido de
documento de identidade original, comprovante de inscri¢éo e atestado
médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste Edital.

12.3.1. No dia da realizagéo dos testes fisicos, antes do inicio da
ACF, o candidato sera submetido a avaliagéo da estatura minima exigida,
sendo automaticamente eliminado o candidato que apresentar altura
inferior a 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se do sexo feminino,
conforme requisito do cargo, constante no subitem 4.1 alinea “e”.

12.3.1.1. Os policiais militares da PMTO est&o dispensados da
avaliagdo a que se refere o subitem 12.3.1, nos termos do §11 do art. 11
da Lei n® 2.578/2012.

12.3.2. O atestado médico original, emitido no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis antes da ACF, devera conter, expressamente,
a informagéo de que o candidato esta apto para realizar a avaliagéo de
capacidade fisica especifica do concurso.

12.3.3. Eventuais despesas decorrentes da obtengao do
atestado de que trata o subitem anterior correrdo as expensas dos
candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipétese.

12.3.4. O atestado médico devera ser entregue no momento
da identificagdo do candidato para o inicio do exame, ndo sendo aceita
a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nédo conste
a autorizagéo expressa nos termos supracitados.

12.3.5. O atestado médico devera ser conforme modelo
constante no Anexo VIl deste Edital, contendo, de forma legivel: nome
completo do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do
médico responsavel; bem como data de emissao.

12.3.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico
nao podera realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do
concurso.

12.4. Sera considerado inapto na ACF e eliminado do concurso,
o candidato que:

a) Nao tiver a altura minima exigida para o cargo, conforme
subitem 4.1 alinea “e” deste Edital;

b) N&ao atingir o minimo estipulado em cada uma das
modalidades de testes da avaliagado de capacidade fisica, de acordo com
as regras constantes do Anexo V deste Edital;

c) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado
ou nao realizar a avaliagdo de capacidade fisica em sua totalidade,
independente do motivo;

d) Deixar de apresentar o documento de identificagdo ou o
atestado médico exigido para a realizagdo da ACF, conforme modelo
previsto no Anexo VIl neste Edital.

e) retirarem-se do local determinado sem a autorizagdo expressa
do avaliador;

f) recusarem-se a seguir determinacdes ou tratarem com
desrespeito os avaliadores e ou membros da banca.

12.5. Alista dos candidatos contendo a relagdo dos aprovados
na avaliagédo de capacidade fisica sera elaborada em ordem alfabética,
excluindo-se os candidatos inaptos e ausentes.

12.6. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas,
mesmo que temporarias (estados menstruais, indisposicdes, caimbras,
contusoes, luxacdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizacdo da
ACF na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado ou adiamento do mesmo, e, uma vez
impossibilitado, estara o candidato eliminado do Concurso.

12.6.1. Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar a
Avaliagao de Capacidade Fisica em periodo diverso daquele estabelecido
inicialmente no edital de convocagéo para essa fase, de modo a respeitar
o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade
com os demais candidatos, dentro de um prazo a ser estabelecido em
edital, a contar do término da gravidez.

12.6.2. O adiamento da Avaliagdo de Capacidade Fisica ndo
podera ser por prazo inferior a seis meses e superior a um ano apos o
parto.

12.6.3. Acandidata gestante devera apresentar, obrigatoriamente,
atestado médico com a finalidade especifica para realizagéo de testes de
esforgos fisicos na Policia Militar, com indicagédo do periodo de validade
da referida autorizagao.

12.7. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito
ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios da ACF e nao tiver
condicao de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso
Publico.

12.7.1. AFGV e a PMTO néo poderao ser responsabilizadas por
prejuizos de desempenho ou eventuais lesdes durante a realizagdo da
prova, principalmente os decorrentes de roupas ou calgados inadequados
ou ainda em razéo de condigdes pessoais do candidato.

12.8. O candidato menor de 18 (dezoito) anos, além de
apresentar o atestado médico, sO podera realizar a Avaliagao de
Capacidade Fisica mediante assinatura do termo de responsabilidade
e autorizagéo por seu responsavel ou representante legal, devidamente
identificado, em formulario a ser entregue ao coordenador da etapa no
dia e local dos testes, conforme Anexo VI deste Edital;

12.9. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a
realizagéo dos exercicios.

12.10. Nao serdo contabilizadas as repeti¢cdes de cada exercicio
executadas de forma incorreta ou em inobservancia de quaisquer das
regras de execugao.

12.11. Os testes seréo realizados em dois dias conforme
normativa prevista no Anexo V deste Edital, e seguirédo a seguinte
sequéncia:

12.11.1. 1° dia:

a) teste de flexibilidade;

b) flexao de bragos no solo com 04 (quatro) apoios para homens
e de 06 (seis) apoios para mulheres;

c) natagédo 50 metros - estilo livre.
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12.11.2. 2° dia:

a) teste em barra fixa;

b) flexdo abdominal;

c) corrida aerdbica - 12 minutos.

12.12. Antecedendo a realizagéo de cada teste, o Examinador
de Banca fara explanacéo sobre a forma de execugao correta de cada
exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros
comumente verificados nas execugdes, sendo da responsabilidade do
candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse momento.

12.13. Os imprevistos ocorridos durante a ACF ser&o decididos
pela FGV.

12.14. A ACF sera coordenado e aplicado por uma Banca
Examinadora - composta por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF).

12.15. Demais informacdes sobre a Avaliagdo de Capacidade
Fisica constardo no edital de convocacgéao para esta fase.

12.16. O resultado preliminar da Avaliagdo de Capacidade
Fisica sera publicado no enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/pmto.

12.17. Os candidatos disporéo de 2 (dois) dias Uteis para interpor
recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Capacidade Fisica
por meio de “link” disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto.

12.18. Todos os recursos serdo analisados e as respostas seréo
publicadas no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto, oportunidade em que sera publicado o Resultado Definitivo da
Avaliagéo de Capacidade Fisica.

13. DA 32 ETAPA - AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1 A Avaliagéo Psicolégica do concurso tera carater
eliminatdrio e sera realizada na cidade de Palmas/TO.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta etapa do
certame o candidato que for aprovado e habilitado nas etapas anteriores.

13.2 O local, a data e o horario da Avaliagdo Psicologica,
assim como normas complementares pertinentes, serdo oportunamente
divulgados em Edital de convocagéo para a referida etapa, no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

13.3 Aavaliagéo psicoldgica, para fins de selegédo, € um processo
realizado mediante emprego de um conjunto de procedimentos objetivos
e cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato
para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao
Oficial do Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM. Tais atividades
submetem a forte pressao externa e emocional, porte de arma de fogo,
risco de morte, de invalidez, de contagio por doengas, de degeneracéo
do estado de sauide mental, de les&o corporal, de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.4 A Avaliagao psicoldgica consistira na avaliagéo objetiva
e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas, autorizadas pelo
Conselho Federal de Psicologia - CFP (conforme as Resolugdes n° 2/2016,
de 21/01/2016, e n°® 31/2022, de 15/12/2022). Para tanto, poderao ser
utilizados testes, questionarios, inventarios, anamnese e procedimentos
complementares.

13.5 Essa etapa sera destinada a avaliar e identificar os tragos
de personalidade incompativeis para o exercicio da atividade policial militar
como Oficial do Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM, conforme
previsto na Lei n°® 2.578/2012.

13.6 Sao considerados tragos de personalidade incompativeis
para o exercicio da atividade policial militar:

CARACTERISTICA DESCRIGAO DIMENSAO

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de

o Médio Superior
forma que néo interfiram em seu comportamento.

Controle Emocional

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa diante

" Inferior
de um estimulo interno ou externo.

Impulsividade

Agressividade Manifestagéo de tendéncia ao ataque em oposicdo  fuga de perigos ou enfrentamento Médio
de dificuldades.

Produtividade Energia vital e capacidade para agdo. Médio Superior

Relaci Capaci de rel com outras pessoas, percebendo e reagindo adequadamente
as i i e dos outros.

Médio

Disciplina Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir. Médio Superior

PRI E a capacidade de identificar fatos isolados, perceber o contetido de um conceito em toda a -
Raciocinio Légico = " Médio
sua extenséo, estabelecendo relagdes entre os dados analisados.

Atengao

Concentrada E a capacidade de focar a atengdo em apenas um estimulo por um periodo maior de tempo.

Médio Superior

Atencdo Difusa E a capacidade de monitorar vérios elementos simultaneamente. Médio Superior

Memoéria E a capacidade de um individuo para recuperar uma informagéo. Médio Superior

13.7 O resultado obtido no exame psicolégico sera decorrente
da anadlise conjunta das técnicas e instrumentos psicologicos utilizados.
Dessa anadlise resultara o parecer INDICADO para os candidatos que
ndo apresentarem nenhum trago de personalidade incompativel com o
exercicio da atividade ou servigo de natureza policial militar como Oficial
do QOPM, e CONTRAINDICADO para os que apresentarem fator de
contraindicagdo ou incompatibilidade para o exercicio da funcéo policial
militar como Oficial do QOPM, nos termos deste Edital.

13.8 O candidato considerado CONTRAINDICADO na Avaliagao
Psicolégica sera eliminado do concurso.

13.9 A indicacdo nos exames psicologicos € requisito
indispensavel para o ingresso na Corporagao.

13.10 Nao serado considerados exames realizados em concursos
anteriores ou em outras instituicdes.

13.11 O candidato que deixar de comparecer ou nao
atender a chamada para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica estara
automaticamente eliminado do Concurso.

13.12 A FGV nomeara equipe especializada para proceder a
avaliagao dos candidatos.

13.13 A publicagéo do resultado da avaliagao psicoldgica sera
feita por meio de relagcdo nominal, constando os candidatos aptos. Os
candidatos inaptos deverdo consultar seu resultado exclusivamente
pelo link de consulta individual, a ser disponibilizado no endereco https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

13.14 A avaliagéo psicolégica realizar-se-a, independente das
diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagao
da mesma.

13.15 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios que impossibilitem a realizagéo da avaliagéo psicoldgica ndo
serdo levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

13.16 Em hipdtese alguma sera aplicada a avaliagao psicologica
fora do espago fisico, da data e do horario determinados no Edital de
convocagéao para esta etapa do certame.

13.17 No dia de realizacao da avaliagdo psicologica nao
sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos.

13.18 E recomendado que o candidato durma bem na noite
anterior ao dia de realizagdo da avaliagdo psicologica, alimente- se
adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagao
da referida etapa.

13.19 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de
convocagao para essa etapa;
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b) durante a aplicagéo da avaliagdo psicoldgica for surpreendido
em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacédo da avaliagéo psicoldgica, ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagéo
psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagcéo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagéo
psicologica, fora das normas contidas no edital de convocagéo para
realizagéo da avaliacdo psicoldgica;

h) for considerado inapto/contraindicado para o cargo;
i) for flagrado portando arma.

12.20 Quanto ao resultado preliminar da avaliagéo psicoldgica,
cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 18 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposigao
de recurso contra o resultado da Avaliagéo Psicolégica somente apds
a realizagdo da entrevista devolutiva mencionada no subitem n° 13.21.

12.21 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer
os motivos de sua contraindicacao na Avaliagéo Psicologica por meio de
entrevista devolutiva.

12.22 Para o recurso referente ao resultado preliminar da
Avaliagéo Psicoldgica, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer
as razdes que determinaram a sua ndo recomendagdo na Avaliagao
Psicoldgica;

b) sera agendada data e horario para entrevista devolutiva de
cada candidato considerado nao recomendado, em edital a ser publicado
para este fim;

c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da
ndo recomendacdo, sera facultado ao candidato ser assessorado por
psicélogo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho
Regional de Psicologia;

d) em caso de nomeagao de psicologo para representagdo do
candidato, esta devera ser feita através de procuragéo para este fim e
registrada em cartorio;

e) a presenga do candidato na entrevista devolutiva é obrigatéria,
nédo podendo ser suprida por psicélogo contratado;

f) ndo sera admitida a nomeacao, pelo candidato, de psicélogo
pertencente aos quadros da PMTO ou que tenham vinculo com a FGV;

g) ndo sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
a gravagéo da entrevista devolutiva ou a retirada ou reproducao dos
materiais dos testes psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva
da avaliagéo psicologica;

h) sera entregue ao candidato ou ao psicélogo contratado pelo
candidato, cépia de Laudo da Avaliagdo Psicoldgica, com os parametros
alcancados na avaliagdo dos atributos psicoldgicos, os quais foram
estabelecidos no perfil profissiografico do Oficial do QOPM. O Laudo da
Avaliagao Psicoldgica ndo sera entregue, em hipotese alguma, a terceiros
que nao um psicologo devidamente autorizado pelo candidato através
de procuragao;

i) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a
documentagao pertinente a avaliagdo psicoldgica do candidato na
presenga de um psicologo integrante da equipe da FGV,;

j) o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte da entrevista devolutiva, para interpor recurso contra
o resultado da contraindicagédo na avaliagao psicoldgica;

k) ao candidato CONTRAINDICADO que nao participe
da entrevista devolutiva, ainda assim, sera assegurado o direito de
interposicao de recurso.

12.23 Para recorrer o candidato devera usar formulario préprio,
encontrado no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto,
respeitando as respectivas instrugoes.

12.24 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.25 O formulario preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, néo sendo sequer encaminhado a banca revisora.

12.26 O resultado final da Avaliagéo Psicoldgica sera publicada
no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

14. DA 4% ETAPA - AVALIAGCAO MEDICA E ODONTOLOGICA

14.1. A Avaliagdo Médica e Odontoldgica sera realizada por
Junta de Saude, composta por profissionais da area de saude, designados
pela Comissdo de Concurso especificamente para esse fim, em local e
data a serem divulgados no site www.pm.to.gov.br, sendo sua realizagao
de responsabilidade da Policia Militar do Estado do Tocantins.

14.1.1 Serdo convocados para a Avaliacdo Médica e
Odontolégica os candidatos aprovados pelo resultado preliminar da
Avaliagéo Psicoldgica.

14.1.2 Os candidatos eventualmente inaptos no Resultado
Preliminar da Avaliagéo Psicolégica, mas que tenham o recurso deferido
e posterior alteragao para o resultado de APTO na etapa, ficam cientes
de que realizardo a etapa de Avaliagdo Médica e Odontoldgica na
mesma data prevista para os candidatos citados no subitem anterior, ou,
excepcionalmente, em outra data, a critério da Junta de Saude, mediante
convocagao por Edital.

14.2. AAvaliagéo Médica e Odontolégica tera carater eliminatério
e os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS para a atividade
policial-militar.

14.3. A Avaliagao Médica e Odontoldgica tem por objetivo
verificar, mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames
laboratoriais solicitados, a existéncia de doengas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato, na conformidade dos ANEXOS VIl e X deste Edital.

14.4. A realizagcdo dos exames laboratoriais, de imagem,
eletrocardiograma, toxicoldgico e outros julgados necessarios pela Junta
de Saude, correrdo por conta do candidato, conforme previsto no artigo 11,
§3° da Lei n® 2.578, de 20 de abril de 2012.

14.5. Os exames poderdo ser realizados em qualquer
municipio devendo ser realizados com no maximo 60 (sessenta) dias
de antecedéncia a avaliagdo médica de que trata este Edital, sendo a
apresentagdo dos mesmos somente na cidade de Palmas - TO.

14.6. Durante a realizagédo da avaliagdo médica sera verificado
se o candidato possui tatuagens com desenhos ofensivos ou incompativeis
com o perfil militar (exemplo: que denotem racismo, preconceito,
discriminagéo, pornografia, facgdes criminosas, apologia ao crime, afeigao
a valores incompativeis com a moral, aos costumes e aos valores da
instituicdo, bem como outras tatuagens congéneres).

14.7. Sera considerado inapto e consequentemente eliminado
do concurso o candidato que apresentar tatuagem(s) com caracteristica(s)
similar(es) a(s) constante(s) no item 14.6.

14.8. A Junta de Salde, ap6s o exame fisico dos candidatos
e a analise dos exames laboratoriais e complementares, emitira parecer
conclusivo considerando o candidato APTO ou INAPTO, o qual devera
ser assinado pelos integrantes da referida Junta.

14.9. O candidato considerado INAPTO nos exames médicos
e/ou odontoldgicos sera eliminado do concurso.

14.10. Em todos os exames laboratoriais e complementares,
além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omisséo do referido nimero.
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14.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o
resultado provisério na avaliagdo médica e odontoldgica podera fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

14.12. Demais informagdes sobre os exames meédicos e
odontoldgicos constardo no edital de convocagéo para esta fase.

15. DA 5% ETAPA - INVESTIGAGAO SOCIAL E DA VIDA
PREGRESSA

15.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliagéo de
Capacidade Fisica deverdo acessar o ambiente de preenchimento do
Formulario de Investigagdo Social, a ser disponibilizado no enderego
eletrénico www.pm.to.gov.br, no qual serdo fornecidas as instrugdes
necessarias e prazos.

15.1.1. Serdo convocados para a Investigagdo Social e da
Vida Pregressa os candidatos aprovados pelo resultado Definitivo da
Avaliagédode Capacidade Fisica.

15.1.2 Os candidatos convocados para a Investigagado Social
e da Vida Pregressa que forem considerados inaptos nos Resultados
Definitivos da Avaliagéo Psicolégica e da Avaliagao Médica e Odontologica
ndo constardo no resultado da Investigagdo Social e da Vida Pregressa,
por terem sido eliminados nas etapas anteriores.

15.2. O nado preenchimento, a omissdo de informagdes no
preenchimento ou o fornecimento de informagdes/documentos falsos no
Formulario de Investigagao Social culminara na eliminagéo do candidato.

15.3. A investigagdo social e da vida pregressa dar-se-a em
qualquer etapa do concurso e se estendera até a conclusédo do CFO.

15.3.1 Mesmo apos a publicagdo do resultado definitivo da
investigagéo social e da vida pregressa, o candidato podera ser eliminado
do certame caso sejam constatados quaisquer dos aspectos que afetem
o comportamento irrepreensivel, bem como a idoneidade moral e social
do candidato, conforme descrito no item 15.3.

15.4. A investigacdo social e da vida pregressa, de carater
eliminatério, é de responsabilidade da PMTO, e sera realizada usando
as formas legais de obtengéo de informagdes sobre a conduta e a vida
pregressa do candidato.

15.5. O Cadete considerado inapto (nos termos do subitem
anterior) durante o curso de formagao sera submetido a um processo
administrativo especifico, com a finalidade de apurar a conveniéncia da
administracéo publica estadual em manté-lo nos quadros da Corporacéo,
obedecendo aos principios do contraditério e da ampla defesa.

15.6. Sao considerados aspectos que afetam o comportamento
irrepreensivel, bem como a idoneidade moral e social: habitualidade no
descumprimento dos deveres de: assiduidade, pontualidade, discricéo
e urbanidade; pratica de ato de deslealdade as instituigcdes legalmente
constituidas; manifestagdo de desapreco as autoridades e aos atos
da administragdo publica; habitualidade em descumprir as obrigagdes
legitimas; relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios
e desabonadores antecedentes criminais ou morais; pratica de ato que
possa importar em escandalo ou comprometer a corporagao policial militar;
frequéncia a locais incompativeis com o decoro do policial militar; uso
de droga ilicita de qualquer espécie; embriaguez habitual, pratica de ato
tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e
aos bons costumes; contumacia na pratica de transgressdes disciplinares;
ter exercido atividades prejudiciais ou danosas a seguranga publica ou
a seguranca nacional.

15.7. O candidato ou Cadete que n&o apresentar comportamento
irrepreensivel ou que nao gozar de bom conceito moral e social
comprovados sera considerado INAPTO e sera cientificado de sua
inaptiddo, podendo questionar as razdes de sua reprovagdo por meio
de recurso escrito, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao recebimento da notificagéo.

15.8. O recurso a que se refere o subitem anterior devera ser
enviado a Comisséo do Concurso no enderego eletrénico da PMTO, www.
pm.to.gov.br, o qual sera apreciado pela Comisséo, que decidira pela
procedéncia ou improcedéncia do requerimento, notificando o requerente
da deciséo no prazo de cinco dias uteis.

16. DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS

16.1. Serdo convocados para o Curso de Formacao de Oficiais
os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, obedecida a
ordem de classificagado, cuja previsdo de convocagdes se dara da seguinte
forma: 30 (trinta) vagas no ano de 2026 e 30 (trinta) no ano de 2027,
conforme previsto na tabela do subitem 3.1.

16.2. No decorrer da realizagdo do curso, o Cadete estara sujeito
as leis, normas e regulamentos que regem a Policia Militar, além daquelas
vigentes no Estabelecimento de Ensino em que vier a ser matriculado.

16.3. O Curso de Formacao de Oficiais tera duracdo de 02
(dois) anos a 03 (trés) anos e sera realizado na cidade de Palmas, em
estabelecimento de ensino da PMTO, ou em outro local determinado pelo
Comando-Geral da Policia Militar.

16.4. Durante o Curso de Formagéo, a jornada de estudos e
estagios sera em regime de tempo integral, com dedicacao exclusiva,
cujas atividades poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

16.5. Dado ao regime de dedicagédo exclusiva exigido dos
policiais militares e consistindo a profisséo policial militar em servigo
voluntario, ndo sera admitida qualquer excepcionalidade ao exercicio da
fungéo por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica.

16.6. Durante o Curso de Formagédo, os Cadetes estardo
subordinados ao estabelecimento de ensino em que estiverem
matriculados.

16.7. A Matriz curricular do Curso de Formagéo de Oficiais sera
publicada em Boletim Geral, confeccionada pela Diretoria de Ensino,
Instrugéo e Pesquisa.

17. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

17.1. Para ser aprovado na primeira etapa (provas objetiva e
dissertativa) do concurso, o candidato devera atender, concomitantemente,
ao disposto nos subitens 10.5.11 e 10.6.12. O candidato que ndo atender
aos requisitos sera automaticamente eliminado do concurso.

17.2. Os candidatos n&o eliminados serdo classificados
provisoriamente, considerada a ampla concorréncia e as reservas de
vagas, em ordem decrescente de pontos segundo as notas finais na etapa,
para possivel convocacgéo para as etapas subsequentes.

17.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) Obtiver a maior pontuacéo na prova Dissertariva;

b) Obtiver a maior pontuagdo no modulo de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva;

c) Obtiver a maior pontuagdo no médulo de Conhecimento
Gerais da Prova Objetiva;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo
com a Lei n° 11.689/2008;

e) Apresentar maior idade.

17.4. Para fins de comprovacao da funcédo a que se refere a
alinea “d” do subitem 17.3, serao aceitas certidoes, declarag¢des, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008.

17.5. Os candidatos aprovados, aptos e ndo eliminados nas
cinco etapas do Concurso, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final da primeira etapa do concurso, considerada a
ampla concorréncia e as reservas de vagas, observados os critérios de
desempate descritos no item 17.3 deste Edital, se necessario.
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17.6. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo
rigorosamente a classificagéo final do concurso.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposicédo de recursos, devidamente
fundamentados a FGV no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagéo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de
inscrigao;

b) contra as questdes da prova objetiva, prova dissertativa e o
gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova dissertativa;

e) contra o resultado da Avaliagdo de Capacidade Fisica;

f) contra o resultado da Avaliagao Psicologica;

g) contra o resultado do procedimento de Heteroidentificagéo.

18.2. Os recursos da primeira, segunda e terceira etapas serdo
analisados e as justificativas do serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

18.2.1. Os recursos contra a quarta e quinta etapas do concurso
deverao ser interpostos conforme previsto em edital de convocagao para
a respectiva etapa, a serem divulgados no site www.pm.to.gov.br.

18.2.2. A realizagédo da Avaliacdo de Capacidade Fisica e da
heteroidentificagdo serdo gravadas em video para fins de subsidiar
a decisdo dos recursos nesta etapa. Os videos, porém, ndo serédo
disponibilizados aos candidatos participantes.

18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, sob pena
de perda do prazo recursal.

18.4. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento
proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

18.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor
desrespeitar a Banca.

18.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente
aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo seréo apreciados.

18.7. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.8. Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

18.9. Se da andlise do recurso pela Banca Organizadora resultar
anulagéo de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10. No caso de anulagéo de questédo(des) da prova objetiva, a
pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que nao tenham interposto recurso.

18.11. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

18.12. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

18.13. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

18.14. O candidato que se identificar no momento da
interposigdo ndo tera o recurso conhecido. De igual forma, ndo sera
conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

18.15. A Banca Examinadora da FGV, instituicdo responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos das etapas de sua responsabilidade, sendo soberana
em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberéo recursos adicionais ou
revisdes adicionais.

18.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de reviséo
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente nos enderecos
eletrénicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto (12. 22 e 32 Etapas
e Heteroidentificacdo) e www.pm.to.gov.br (42 e 52 Etapas).

19.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursopmtocfo25@fgv.br.

19.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando
os meios dispostos no subitem 19.3.

19.5. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omisséo
ou declaragdo falsa de dados ou condig¢des, ou ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagédo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo. Na hipdtese de o candidato ja ter ingressado na Corporacao,
o militar sera submetido a um processo administrativo especifico com a
finalidade de apurar a conveniéncia da administragéo publica estadual
em manté-lo nos Quadros da Corporagéo, obedecendo aos principios do
contraditério e ampla defesa.

19.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

19.7. Acarretara a eliminagéo do(a) candidato(a) do certame,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a fraude ou a tentativa de
fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato e/ou
nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

19.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o0 ndo cumprimento e para a apresentagéo de documentos apods as
datas estabelecidas.

19.9. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos
candidatos, nas trés primeiras etapas do concurso, séo de uso exclusivo
da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros
ou a devolugao ao candidato.

19.10. Nao havera segunda chamada para quaisquer das etapas
do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacao de inscri¢éo, neste Edital e em outros Editais
referentes as etapas deste Concurso Publico.

19.10.1 O n&o comparecimento do candidato a qualquer das
etapas acarretara na sua eliminagdo do concurso.




16 SUPLEMENTO - DIARIO OFICIAL N° 6.772

ANO XXXVII - ESTADO DO TOCANTINS, SEGUNDA-FEIRA, 10 DE MARCO DE 2025

19.11. APMTO e a FGV nao se responsabilizam por despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

19.12. Havendo alteragdo da data prevista, as provas de
qualquer etapa do certame poderao ocorrer quaisquer dias da semana,
observada a Lein®4.370 de 8 de janeiro de 2024. Despesas provenientes
da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

19.13. AFGV néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.14. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial, podera requerer a alteragéo através de solicitagdo
pelo endereco eletrénico concursopmtocfo25@fgv.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da
homologagéo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragéo
junto a Policia Militar do Estado do Tocantins, no enderego eletrénico
www.pm.to.gov.br. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu endereco.

19.14.1. AFGV podera enviar, quando necessario, comunicagéo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualizagéo
de seu correio eletronico e a informagéo de seu enderegco completo e
correto na solicitagéo de inscrigao.

19.15. APMTO e a FGV néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo
candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.16. Na hipoétese de ndo haver numero suficiente de pessoas
negras, indigenas e quilombolas aprovadas para ocupar as vagas
reservadas, as remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelas demais pessoas aprovadas, observada a
ordem de classificagao.

19.17. O candidato que nao apresentar os documentos exigidos
neste Edital sera impedido de ingressar na Corporagéo.

19.18. O candidato que ndo atender a convocagéo para o
ingresso na Corporagao sera eliminado do certame.

19.19. Considerando que o certame prevé 2 (duas) convocagoes
para os candidatos aprovados e classificados, o candidato convocado
podera solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posicédo, dentro do
numero de vagas, nos termos deste Edital.

19.19.1. O requerimento que se refere o subitem 19.19 devera
ser apresentado, pessoalmente, em até 2 dias Uteis apds a convocagao
do candidato para ingresso na Corporagdo, na Diretoria de Gestéo
Profissional da PMTO - DGP, no Quartel do Comando Geral - QCG, em
horario de expediente.

19.19.2. A solicitagdo que refere o subitem 19.19.1 devera ser
formalizada pelo candidato mediante requerimento em carater irretratavel.

19.19.3. A vaga desocupada em razéo do pedido de final de
fila sera destinada ao préoximo candidato com classificagdo subsequente.

19.20. A divulgagéo referente aos resultados das 3 (trés)
primeiras fases do concurso sera feita através do site https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto, e de forma suplementar, no Didrio Oficial do Estado
do Tocantins. As demais etapas no site www.pm.to.gov.br e de forma
suplementar, no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

19.21. Nao serdo fornecidos atestados ou certiddes relativos a
quaisquer das etapas do concurso, valendo para tal fim as publicagdes
e resultados divulgados ao publico em geral através dos meios de
comunicagao que forem utilizados pela Comisséo, sendo o resultado final
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

19.22. O ingresso dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a classificagéo final do concurso.

19.23. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes,
notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.24. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo do
Concurso.

19.25. O prazo de validade deste concurso é de dois anos,
contados da data da publicagdo da homologagéo do resultado final do
concurso no Diario Oficial do Estado do Tocantins, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

19.26. O Comando-Geral da PMTO podera baixar atos
necessarios para fins de cumprimento de decisdes judiciais porventura
advindas do presente processo seletivo, mesmo apos a realizagdo do
certame.

19.27. A inscricao e participagdo no certame implicardo o
tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigdo,
numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone,
e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagéo pertinente e
necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagéo de
atendimento especial, solicitagdes e comprovagdes para preenchimento
de vagas reservadas ou, ainda, para concesséo de beneficios de isencdo
de inscrigéo).

19.27.1. Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados
acima esta correlacionada a organizagéo, ao planejamento e a execugao
deste Concurso Publico.

19.27.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente
se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

(a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria em relagao ao
art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem
que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovagao em concurso publico;

(b) execugédo de contrato entre o Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro e a Fundagao Getulio Vargas para os fins de condugao

do certame; e

(c) a garantia da lisura e prevengédo a fraude nos concursos
publicos.

19.28. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

19.29. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quartel do Comando-Geral, em Palmas - TO, 10 de marco
de 2025.

Claudio Thomaz Coelho de Souza - CEL QOPM
Presidente da Comissao do Concurso CFO/2025
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagao, jurisprudéncia e
doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes legislativas ocorridas apés
a publicagéo do Edital poderéo ser exigidas nas provas.

CONHECIMENTOS GERAIS
* LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagcdo e Compreenséo de texto. Organizacéao
estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia
e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descrigao,
narragao, exposigao, argumentagao e injungao; caracteristicas especificas
de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada
tipo. Textos literarios e néo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicao,
modificagdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacgéo e sinais graficos. Organizagéo sintatica das frases: termos e
oragdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de
linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagao.
10. Estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes
de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjungoes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido
préprio e figurado; anténimos, sinébnimos, parénimos e hiperénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagéo de
verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacéo gréafica. A crase.

+ HISTORIA E GEOGRAFIA DO TOCANTINS

Formacéo Histérica - Povos indigenas, colonizagéo e influéncia
das bandeiras. Movimentos Emancipacionistas - O processo de separagao
de Goias e a criagdo do estado em 1988. Governo e administragdo publica
estadual. Divisdo politica do estado do Tocantins. Principais cidades
e regibes do estado. Economia, politica e desenvolvimento. Aspectos
Econdmicos - Agricultura, pecuaria, industria e turismo. Aspectos Fisicos
- Clima, vegetagao e hidrografia.

+ RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposigdes, conectivos,
equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operagdes, diagramas. 3. NUumeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes. 4. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura
I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagbes fornecidas e
avaliacdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 7. Compreenséo e analise da ldgica de uma situacao, utilizando
as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos,
discriminacgao de elementos. 8. Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

MATEMATICA: 1. Conjuntos e suas operagdes. Nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. 2.Representacao
na reta. Unidades de medida: distancia, area, volume, massa e tempo.
3. Algebra basica: equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. 4.
Porcentagem, proporcionalidade direta e inversa, regras de trés, juros
simples e compostos. 5. Sequéncias e reconhecimento de padrdes.
6. Principios de contagem e nogéo de probabilidade. 7. Tratamento da
informagéao: nogdes basicas de estatistica, tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
» DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo (conceitos, classificagdo e supremacia); Principios
Constitucionais; Os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario e as
fungdes essenciais a justica; Da organizacgéo politicoadministrativa. Pacto
federativo: competéncia dos Entes Federativos. Intervengao: Intervengéo
nos Estados e nos Municipios; Normas constitucionais relativas a
Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administracao
Publica (Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual); A Fiscalizacédo
Contabil Financeira e Orgamentaria (Tribunais de Contas); O Ministério
Publico na Constituicdo Federal de 1988 e na Constituicdo Estadual -
Principios Institucionais; Controle de Constitucionalidade; Interpretacédo
e hermenéutica constitucional; Ordem econdmica e financeira.

» DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo; Atos Administrativos:
elementos, atributos, classificagdes, espécies, anulagdo, revogagéo
e convalidacao: pressupostos, competéncia e efeitos; Contratos
Administrativos: formalizagao; espécies; licitagdo e suas modalidades;
Lei 14.133/21. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas. Parcerias
Voluntarias: Lei 13.019/2014; Recursos Administrativos: espécies, prazos,
processos administrativos, prescrigdo administrativa; Agentes Publicos -
Regimes Juridicos; Restricdes do Estado sobre a propriedade privada.;
Servigos Publicos; Responsabilidade Extracontratual do Estado; Controle
da Administragdo Publica; Mandado de Seguranga; Lei n® 8.429/92 (Lei
de Improbidade Administrativa); Lei n® 12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo.

» DIREITO PENAL

Conceito do Direito Penal. Fontes do Direito Penal; Interpretagéo
e integracao da Lei Penal. Analogia; Principio da Reserva Legal. Lei penal
no tempo e no espacgo; Classificacdo das Infragdes Penais. Fato Tipico.
Conduta. Resultado. Relagdo de Causalidade. Crime Doloso. Crime
Culposo. Crime Preterdoloso; Consumacao e Tentativa. Desisténcia
voluntaria. Arrependimento eficaz. Arrependimento Posterior. Crime
impossivel; llicitude e suas causas excludentes. Culpabilidade e suas
causas excludentes; Concurso de Pessoas; Sangdes penais. Penas
Privativas de Liberdade. Penas Restritivas de Direitos. Pena de Multa.
Medidas de Seguranca; Concurso de Crimes; Suspensao Condicional da
Execucéo da Pena (“sursis”). Livramento Condicional; Causas Extintivas
da Punibilidade; Crimes contra Pessoa; Crimes contra o Patrimonio;
Crimes contra a Dignidade Sexual; Crimes contra a Honra; Crimes contra
a Fé Publica; Crimes contra a Administragéo Publica; Crimes contra a
Administragdo da Justica; LEIS EXTRAVAGANTES: Crimes previstos
na Lei de Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/19); Crimes previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Crimes hediondos
(Lei n° 8.072/90); Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos.
Crimes previstos na Lei de Tortura (Lei n® 9.455/97); Crimes previstos no
Cédigo Brasileiro de Transito (Lei n° 9.503/97); Crimes previstos na Lei
do Meio Ambiente (Lei n° 9.605/98); Crimes previstos na Lei n® 14.597/23
(Lei Geral do Esporte); Lei n® 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento; Lei
n°® 11.340/06 (Lei “Maria da Penha”); Lei n°® 11.343/06 (Lei Antidrogas);
Lei n° 12.850/13 (Lei que define “Organizagdes Criminosas”, dispde
sobre a investigacéo criminal, meios de obtencao de prova etc.); Crimes
previstos nas Lei n° 7.853/89 e na Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Crimes contra a ordem tributaria e econdmica, contra o
consumidor e as relagdes de consumo (Lein®8.078/90 e Lein° 8.137/90).

» DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional.
2 Sistemas e Principios Fundamentais. 3 Aplicagéo da lei processual
penal no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposicdes
preliminares do Codigo de Processo Penal. 4 Inquérito policial. 5 Processo,
procedimento e relagéo juridica processual. 5.1 Principios gerais e
informadores do processo. 5.2 Pretensdo punitiva. 6 Agéo penal. 7 Prova.
Lei n® 9.296/1996 (Lei de Interceptagdo Telefonica) e suas alteragdes. 8
Sujeitos do Processo. 9 Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria.
Lei n® 7.960/1989 (Prisdo Temporaria) e suas alteragdes. 10 Lei n°
9.099/1995 e Lei n°® 10.259/2001 (Leis dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais) e suas respectivas alteragdes. 11 Prazos. 11.1 Caracteristicas,
principios e contagem. 12 Nulidades. 13 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.
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» DIREITO PENAL MILITAR

Aplicagdo e especificidades da lei penal militar. Crime.
Imputabilidade penal. Concurso de agentes. Penas. Aplicagéo da
pena. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Penas
acessorias. Efeitos da condenacado. Medidas de seguranca. Agao penal.
Extingdo da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes
propriamente militares. Crimes impropriamente militares. Crimes contra
a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administragao
militar. Crimes em tempo de guerra.

» DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

Processo Penal Militar e sua aplicagéo. Policia judiciaria militar.
Inquérito policial militar. Acdo penal militar e seu exercicio. Processo.
Denuncia. Prisdes processuais e medidas cautelares. Prisdo em flagrante.
Prisdo preventiva. Menagem. Liberdade provisoria. Prisdo administrativa
disciplinar. Desergéo de oficial e de praga; insubmissao.

+ NORMAS PERTINENTES A PMTO

Lei n° 2.578, de 20/04/2012 e alteragdes - Dispde sobre o
Estatuto dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado do
Tocantins, e adota outras providéncias.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA
INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO E DECLARAGCAO DE
IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG

, CPF , declaro para os devidos fins que

a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(s&o) componente(s) do nucleo familiar

a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo

residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em)
a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDERECODONUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (sepossr) | ponUDE IDADE RENDA*

“Informagéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder legalmente no caso de falsidade das informacgdes

prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagéo do
Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IIl - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO
CANDIDATO NEGRO

Eu,

(nome do candidato), portador

, inscrito no CPF sob o n°
, declaro que sou preto ou pardo, para o
fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

do RG n°

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagao
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

(cidade/UF), ___ (dia)de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas
informagoes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacéo
do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO IV - DECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA
OU QUILOMBOLA

DECLARO, para os devidos fins legais, que

, RG/CNH n° , 6rgéo

, UF ,CPF ,

endereco ,
CEP , cidade de

telefone(s) (_) ,tem RECONHECIDO(A) o
seu pertencimento étnico junto a comunidade ( )indigena/( )quilombola

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagao
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo da minha nomeagéo
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura da lideranga de sua comunidade da respectiva etnia

ANEXO V - DAAVALIAGAO DE CAPACIDADE FiSICA,
PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

Considera-se Avaliagdo de Capacidade Fisica o conjunto
de testes fisicos realizados pelos candidatos, ao cargo de Cadete da
Policia Militar do Estado do Tocantins, em ordem preestabelecida, com
a finalidade de avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias de pratica de atividade fisica a que
sera submetido durante o Curso de Formacgao ou para desempenhar as
atividades inerentes aos cargos integrantes da Policia Militar do Estado
do Tocantins.

1. DO TESTE DE FLEXIBILIDADE

1.1. TESTE DE FLEXIBILIDADE DE SENTAR E ALCANCAR -
COM BANCO (EM CENTIMETROS)

1.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execugao do teste
de flexibilidade sera assim constituida:

a) o(a) candidato(a) devera estar descal¢co e assumir uma
posicdo sentado no chao, de frente para o aparelho (flexdmetro ou
Banco de Wells), com os pés embaixo da caixa, joelhos completamente
estendidos e com os pés encostados contra a caixa, com as maos
sobrepostas voltadas para baixo e em contato com a caixa, o(a)
candidato(a) devera estender-se a frente, ao longo da escala de medida,
procurando alcangar a maior distancia possivel, realizando o movimento
de modo lento e sem solavancos;
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b) em trés flexdes, a partir da posicdo mais longinqua que
o(a) candidato(a) alcangar na escala com as pontas dos dedos, sendo
considerado o melhor valor alcangado, com anotagcdo em uma casa
decimal;

c) cada tentativa sera mantida aproximadamente por 1”(um
segundo) e o intervalo entre elas de 30” (trinta segundos);

d) quando da realizagédo do teste de flexibilidade, caso nao
consiga atingir o desempenho exigido, sera concedido ao(a) candidato(a)
o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a
primeira tentativa;

1.1.2 Sera considerado apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o
resultado conforme tabela abaixo:

SEXO Distancia (em cm) - sentar e alcancar

MASCULINO 30 ou mais

FEMININO 33 ou mais

2. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

2.1. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO COM
QUATRO APOIOS - SEXO MASCULINO

2.1.1. A metodologia para a preparacdo e a execugdo do
exercicio sera assim constituida:

a) O candidato posicionara de pé, de frente ao Fiscal Avaliador.
Ao comando do Examinador de Banca de “posic¢ao inicial”, o candidato
devera tomar a posicao de frente ao solo, na horizontal, com os bragos
totalmente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os
dedos paralelos voltados para frente, pontas dos pés em contato com
o solo e pernas estendidas. O quadril ndo podera apresentar flexdo na
posicao inicial e durante a execugdo do movimento.

b) Ao comando do Examinador de Banca de “iniciar”, o candidato
flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posicao inicial com a extensao completa dos bragos. Durante
a execugado do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco,
quadris e membros inferiores em linha reta. Ao movimento completo e
correto do exercicio sera conferida 01 (uma) repeticéo.

c) O candidato devera executar o maior niumero de repetigoes
corretas, em uma unica tentativa, sendo, entretanto, permitido o repouso
entre os movimentos, na posic¢ao inicial, porém sem retirar as maos do
solo.

d) O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz audivel
ao proprio candidato.

e) A contagem inicia-se com o0 movimento completo.

2.1.2 Sera considerado APTO o candidato que obtiver o
resultado conforme tabela abaixo:

SEXO N° REPETICOES

MASCULINO 32 ou mais

2.2. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO COM
SEIS APOIOS - SEXO FEMININO

2.2.1. A metodologia para a preparacédo e a execugdo do
exercicio sera assim constituida:

a)Acandidata se posicionara de pé, de frente ao Fiscal Avaliador.
Ao comando do Examinador de Banca de “posigéo inicial”, a candidata
devera tomar a posigao de frente ao solo, na horizontal, com as duas maos
no chao, na largura dos ombros, aproximadamente 30 (trinta) centimetros
na frente da linha dos ombros e os dedos paralelos voltados para frente
e com os bragos completamente estendidos. Devera apoiar os joelhos
unidos e flexionados e os pés no solo, servindo de apoio para o corpo.
O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigao inicial e durante a
execugao do movimento.

b) Ao comando do Examinador de Banca de “iniciar”, a candidata
flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o peito
sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a posicao inicial com
a extensao completa dos bracos.

c) Durante a execugéo do teste, a candidata ndo podera tocar
o solo com qualquer parte do corpo, exceto méaos, joelhos e pontas dos
pés, mantendo o tronco e quadris em linha reta. Ao movimento completo
e correto do exercicio sera conferida 01 (uma) repeticéo.

d) A candidata devera executar o maior nimero de repetigdes
corretas, em uma Unica tentativa, sendo, entretanto, permitido o repouso

entre 0s movimentos em cima, porém sem retirar as maos do solo.

e) O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz audivel
a propria candidata.

f) A contagem inicia-se com o movimento completo.

2.2.2. Seréa considerada APTA a candidata que obtiver o
resultado conforme abaixo:

SEXO N° REPETICOES

FEMININO 35 ou mais

3. DO TESTE DE NATAGAO

3.1. DO TESTE DE NATAGAO 50 METROS MASCULINO E
FEMININO

3.1.1. A metodologia para a preparacao e a execugao do teste
de natagéo para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera
assim constituida:

a) ao comando “em posi¢cdo”, o(a) candidato(a) devera
posicionar-se em pé, na borda da piscina, pronto para iniciar o teste;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro,
o(a) candidato(a) devera saltar na piscina e nadar 50 metros em nado
livre, qualquer estilo;

¢) navirada, o candidato(a) devera tocar com qualquer parte do
corpo a borda ou parede oposta da piscina;

d) sera permitido ao(a) candidato(a) impulsionar-se na parede
oposta para a virada;

e) a chegada sera considerada quando o(a) candidato(a) tocar,
com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

f) os candidatos do sexo feminino e masculino deverao percorrer
a distancia minima de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.

3.1.2. Para este teste, o candidato do sexo masculino devera
usar sunga e a candidata do sexo feminino devera usar mai6 (sendo
pecga unica). Nao sera admitido qualquer vestimenta diversa ao exigido
neste edital.

3.1.3. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagdo do teste de natagao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, no fundo, na
parede lateral ou na raia da piscina;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver
necessidade de tocar a borda oposta para continuar a nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto
touca e 6culos de natacao.
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3.1.4. O teste de natagdo devera ser realizado em piscina com
a extensao de 25 metros. Nao séo exigidos blocos de partida, linhas
orientadoras no fundo da piscina e raias. O teste podera ser aplicado na
largura de piscina de 50 metros de comprimento ou outra extensao, desde
que, nessa largura, haja 25 metros de extenséo.

3.1.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que
n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor
do que cinco minutos da realizagéo da tentativa inicial.

3.1.6. O tempo obtido no teste de natacédo sera arredondado
para baixo, desconsiderando-se os décimos e centésimos de segundos.

3.1.7. Sera considerado(a) APTO(a) o(a) candidato(a) que
obtiver o resultado conforme abaixo:

Natagdo 50 metros

SEXO (em segundos)

MASCULINO 60 ou menos

FEMININO 65 ou menos

4. DO TESTE EM BARRA FIXA

4.1. DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA MASCULINO E
FEMININO

4.1.1. O teste da barra fixa para candidatos do sexo masculino e
feminino sera aplicado em barra de ferro ou madeira de aproximadamente
1 %2 polegada ou 3,80cm de diametro fixada a uma altura que possibilite
que os candidatos, quando realizarem o exercicio, nao toquem os pés
no chao.

4.1.2. A barra permanecera rigida e fixa nas extremidades de
forma a ndo ceder ao peso do(a) candidato(a) quando da sustentagao,
a exemplo do que ocorre em aparelhos utilizados na ginastica olimpica.

4.1.3. A metodologia de preparacdo e execugado do teste de
flexdo em barra fixa para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: ao comando “em posi¢éo”, o(a) candidato(a)
devera ficar suspenso na barra horizontal, com as maos posicionadas
na largura dos ombros, a pegada das maos em pronagao para 0 sexo
masculino e feminino, os cotovelos e joelhos em extens&o; ndo podera
haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente
na posigéao vertical;

b) Execugado: ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) devera
flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse
o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender os cotovelos, baixando o seu corpo até a posic¢ao inicial.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

c) A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo
as seguintes observagoes:

I. O fiscal da banca examinadora ira contar em voz alta o nimero
de repeticdes realizadas;

Il. Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o fiscal
da banca examinadora repetird o nimero da ultima execugéo realizada
de maneira correta;

Ill. Acontagem que sera considerada oficialmente sera somente
a realizada pelo fiscal da banca examinadora;

IV. Cada execugao comega e termina com os cotovelos
totalmente estendidos - somente apds cumprir todas as etapas sera
contada como uma execugéo completa;

V. O teste somente sera iniciado com o(a) candidato(a) na
posicao completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado
pelo auxiliar da banca examinadora;

VI. Excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais
altos toquem os pés no solo estando na posicao inicial, sera permitida,
neste caso, tdo somente a flexdo dos joelhos, (levando os pés para tras
de forma a evitar a flexdo de quadril);

VIl. Somente sera contada a repetigao realizada completa e
corretamente, comegando e terminando sempre na posigéo inicial;

VIII. Anao extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execugao, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo
sera computado no desempenho do(a) candidato(a);

IX. O movimento deve ser dinamico, ou seja, o(a) candidato(a)
nao pode parar para “descansar”;

X. O movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao
e extensao de cotovelos.

4.1.4. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagéo do teste de flexdo em barra fixa:

a) Nao manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores)
completamente na posicao vertical, com exce¢do dos casos em que o
fiscal da banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos,
para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posigéao inicial;

b) Apdés a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de

ajuda fisica;

c¢) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das
maos;

d) Apoiar o queixo na barra;

e) Apos ultrapassar o queixo em relagéo a barra, simplesmente
soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos;

f) Utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima,
levando o peito para cima;

g) Realizar a “pedalada”;
h) Realizar o “chute”;

i) Hiperestender a coluna cervical, em vez de ultrapassar
0 queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;

j) Flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento
do teste.

4.1.5. Quando da realizagéo do teste de flexdo em barra fixa,
caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido
ao(a) candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco
minutos apos a primeira tentativa.

4.01.6. Sera considerado(a) APTO(A) o(a) candidato(a) que
obtiver o desempenho, conforme tabela abaixo:

SEXO N° REPETICOES

MASCULINO 05 ou mais

FEMININO 02 ou mais

5. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

5.1.DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL SUPRAMASCULINO
E FEMININO

5.1.1. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local
com condigbes adequadas, piso regular e uniforme, com utilizacdo de
colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato - EVA) para protegéo da coluna.
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5.1.2. A metodologia para a preparagdo e execucao do teste
em flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as
candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) Posigéo inicial: o(a) candidato(a) devera posicionar-se em
decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro
oposto (méo esquerda tocando o ombro direito e mao direita tocando o
ombro esquerdo), joelhos flexionados a aproximadamente 90° graus e
planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador
para que, durante o teste, permanega com os pés em contato com o solo;

b) Execugéo: ao comando de “iniciar”, o(a) candidato(a) deitado
com os bragos estendidos ao solo acima da cabega e pernas estendidas
ao solo flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua parte superior,
regido central da patela, com os cotovelos e retornara a posicéo inicial,
de forma que a escapula encoste no solo, completando uma repeticao.

c) O(a) candidato(a) realizara o maximo de repeticbes completas
no tempo de um minuto.

d) Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagéo
do teste de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

e) Durante a execugao do exercicio, somente sera contabilizada
a flexdo em que o(a) candidato(a) alcancgar a linha do cotovelo na lateral
dos joelhos perpendicular a altura da patela e com o contato do pé (planta
do pé) ao solo.

f) A quantidade atribuida ao(a) candidato(a) correspondera ao
numero de repetigdes validas executadas até o momento da interrupcéo
do teste.

5.1.3. Quando da realizagao do teste de flexdo abdominal, caso
nao consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao
candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apos a primeira tentativa.

5.1.4. Sera considerado APTO(A) o(a) candidato(a) que obtiver
o desempenho, conforme tabela abaixo:

SEXO N° DE REPETICOES

MASCULINO 34 ou mais

FEMININO 32 ou mais

6. DO TESTE DE CORRIDA

6.1. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS MASCULINO
E FEMININO

6.1.1. O teste de corrida de 12 minutos tera inicio e término
marcados por emissao de sinal sonoro e sera aplicado em local adequado,
com distancias marcadas, destacados os pontos de chegada para as
distancias referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos do sexo
masculino e do sexo feminino.

6.1.2. A metodologia de preparagéo e execugdo do teste de
corrida de 12 minutos para os candidatos do sexo masculino e para as
candidatas no sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

a) o(a) candidato(a) devera percorrer a maior distancia possivel
num percurso previamente demarcado, no tempo de 12 minutos,
observando o desempenho minimo exigido para aprovagéo, conforme
subitem 6.1.10 deste anexo;

b) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir.

c)Abanca examinadora podera utilizar equipamento de afericao
individual da distancia percorrida pelo candidato para a realizagdo do
teste de corrida.

6.1.3. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagéo do teste de corrida de 12 minutos:

a) depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da
liberagéo do fiscal;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagéo
amarcacao da pista, apos findos os 12 minutos, sem a respectiva liberagao
do fiscal;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

6.1.4. Cada candidato(a) tera apenas uma tentativa para realizar
o teste.

6.1.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra
quaisquer das proibigdes do subitem 6.1.3 deste anexo, sendo a distancia
percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do candidato.

6.1.6. O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado
em uma pista com condigdes adequadas (apropriada para corrida e com
marcagao escalonada a cada 50 Metros.

6.1.7. O piso da pista de corrida de 12 minutos devera ser
rigido e firme.

6.1.8. O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser
asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre
outros tipos de materiais existentes.

6.1.9. O teste do(a) candidato(a) sera interrompido caso ocorram
quaisquer das proibigbes do subitem deste Anexo, sendo a distancia
percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagédo do candidato.

6.1.10. Sera considerado(a) APTO(A) o(a) candidato(a) que
obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo estabelecido e em
uma unica tentativa:

SEXO Corrida de 12’ Distancia (em metros)

MASCULINO 2350 ou mais

FEMININO 2050 ou mais

7. DAS’DISPOSIQOES GERAIS ACERCA DA AVALIAGAO DE
CAPACIDADE FISICA

7.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu
condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos
exigidos para aprovacédo na avaliagdo de capacidade fisica até a
convocagao e durante o Curso de Formacao.

7.2. Os imprevistos ocorridos durante a avaliagéo de capacidade
fisica serdo decididos pela banca examinadora.

7.3. A avaliagdo de capacidade fisica sera aplicada por uma
banca examinadora composta por profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educagédo Fisica (CREF), e podera ser
acompanhada por representante(s) do Servigo de Educacéo Fisica da
PMTO.

7.4. O candidato que se recusar a realizar algum dos seis testes
da avaliagdo de capacidade fisica, bem como a avaliagdo da estatura
minima exigida, devera assinar declaracéo de desisténcia da avaliacéo
de altura ou dos testes ainda n&o realizados e, consequentemente, sera
eliminado do concurso.

7.5. O candidato que se recusar a ter seu teste fisico gravado
em video sera eliminado do concurso.

7.6. Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da
gravacgao da avaliagdo de capacidade fisica, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

7.7. O(a) candidato(a) que infringir qualquer proibigdo prevista
neste anexo, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado
do concurso.

7.8. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento
das regras deste anexo.

7.9.As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste
anexo serdo dirimidos pela Comissdo de Concurso.

7.10. A quantidade de esforgo muscular fixada foi devidamente
dimensionada de forma a contemplar a distingdo de género dos candidatos.
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ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE
E AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO NA AVALIACAO DE
CAPACIDADE FISICAA SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO
QUANDO O(A) CANDIDATO(A) FOR MENOR DE 18 ANOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO PARA
PARTICIPACAO NA AVALIAGAO DE CAPACIDADE FISICA
(menor de 18 anos)

Eu, , RG n°
CPF n° , responsavel legal do(a) candidato(a) __
, RG n° , CPF
n° , inscrigdo n° , DECLARO, sob

pena das sangdes cabiveis, que o(a) candidato(a) foi submetido(a)
recentemente a exame médico e foi considerado em condigdes fisicas
satisfatorias para realizagao dos testes fisicos da Avaliagéo de Capacidade
Fisica constantes no “Anexo V" do Edital n° 001/CFO-2025/PMTO. Declaro
ainda isentar irrestritamente a Policia Militar do Estado do Tocantins de
quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e corporais
que por ventura o(a) candidato(a) venha a sofrer em decorréncia de sua
participacao na referida avaliagao.

, de de 2025.

Assinatura do responsavel com firma reconhecida

ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER
OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZAGAO DA
AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)
, goza de boas condigdes de saude,
estando apto para realizar os testes e esforcos fisicos previstos no Edital
do Concurso Publico para a selegao de candidatos ao Curso de Formagao
de Oficiais da Policia Militar do Tocantins.

, de de20 .

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)

ANEXO VIl - DA AVALIAGAO MEDICA -
CRITERIOS DE SAUDE MEDICA

1. DOS EXAMES NECESSARIOS E DISPOSICOES GERAIS
ACERCA DA AVALIAGAO MEDICA

1.1. ROL DE EXAMES NECESSARIOS: Hemograma completo,
hemoglobina glicada, glicemia de jejum, uréia, creatinina, EAS, tipagem
sanguinea ABO/RH, Sorologia: HbsAg, Anti-HIV, Toxicoldgico, Chagas,
sifilis; teste ergometrico com ECG de repouso laudado, Ecocardiograma,
RX de torax com laudo, RX de coluna total com laudo, exame de
audiometria com laudo, laudo clinico oftalmoldgico.

1.1.1. Ando apresentagao de quaisquer dos exames necessarios
eliminara o candidato do certame.

1.1.2. A critério da Comissdo poderdo ser requeridos outros
exames e/ou relatorios de saude no decorrer do certame.

1.2. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que negar
submeter-se aos exames clinicos da Junta de Saude avaliadora.

1.3. O(a) candidato(a) portador(a) de doenga incapacitante
para ingresso na PMTO, estabelecidas no item 3 deste Anexo, sera
eliminado(a) do concurso.

1.4. Se, no ato da inclusédo do(a) candidato(a), houver decorrido
mais de um ano da realizagcdo da Avaliagdo Médica, este(a) sera
submetido(a) a nova Avaliagdo Médica, de carater eliminatério, devendo
para tanto apresentar novos exames e laudos atualizados conforme
previsto neste Edital.

1.5. O(a) candidato(a) devera preencher obrigatoriamente o
termo de declaragao constante no Anexo IX deste Edital.

1.6. O(a) candidato(a) que omitir informacéo ou prestar
informagdes falsas no termo de declaragéo a que se refere o item anterior
(1.5) sera eliminado do certame, mesmo que tenha sido considerado
APTO no resultado definitivo da avaliagéo de saude.

2. DOS EXAMES:
2.1. Clinico:

Antecedentes morbidos pessoais e familiares; historia de
moléstia atual; exame objetivo dos varios aparelhos e sistemas (incluindo
a pele); exames laboratoriais (conforme especificado acima); parecer.

2.2. Exame de acuidade auditiva:

A pesquisa de acuidade auditiva sera feita pela avaliacdo do
exame de audiometria ou a critério do examinador. Deve ser realizada
audiometria com laudo.

2.3. Toxicolégico:

Os exames toxicologicos terao carater confidencial e, na sua
realizagéo, devem ser observadas as orientacdes a seguir descritas:

a) Deverao ser do tipo “larga janela de detecgéo”, que acusam
0 uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar
dependéncia quimica ou psiquica que deverao ser testadas no minimo
as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados,
incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina,
ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, mentanfetamina e PCP e deverao
apresentar resultados negativos para o periodo minimo de 180 dias;

b) Deveréo ser realizados em laboratério especializado, que
possuam certificado de competéncia técnica e qualidade ISO/IEC 17025
especifico para analise toxicolégica de cabelos. Esse certificado devera
constar nos laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras
dos seguintes materiais bioldgicos: cabelos, pélos ou raspas de unhas,
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta;

c) A coleta do material bioldgico (cabelos, pelos ou raspas das
unhas) devera ser testemunhada por no minimo duas pessoas e realizada
obrigatoriamente em um laboratério de analise clinicas devidamente
credenciados segundo as exigéncias da vigilancia sanitaria. As unhas
serao coletadas exclusivamente no caso de alopecia universal ou condigéo
médica que impega sua coleta.

d) Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o
candidato sera eliminado do concurso e aconselhado a procurar ajuda
na rede publica ou privada de saude.

e) O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos,
para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem como avaliagéo
estatistica do padrao de consumo.

f) O resultado do exame para detecgéo do uso de drogas ilicitas
ficara restrito a Comissao do Concurso da PMTO, que obedecera ao que
prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

2.4. EXAME OFTALMOLOGICO

2.4.1. O candidato devera apresentar, sob pena de eliminagédo
do certame, laudo clinico oftalmoldgico constando avaliagdo dos seguintes
itens:

a) acuidade visual;

b) estrabismos manifestos ou latentes;

c) ptoses, hiperemia conjutival, tumoragdes ou anomalias ciliares
que comprometem a estética;

d) cicatrizes, inclusive aquelas de cirurgias refrativas;
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e) patologias degenerativas, distréficas ou infecciosas;
f) daltonismo absoluto (discromatopsia);
g) cataratas congénitas.

2.4.2 O (a) candidato (a) para ser considerado APTO devera
atingir a acuidade visual sem corregéo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em
cada olho e também atingir a acuidade visual com correcéo igual a 20/20
(1,0) em cada olho.

3. DOENCAS INCAPACITANTES PARAINGRESSO NAPMTO:
3.1. Grupo | - Deformidades Congénitas e Adquiridas

a) Vicios congénitos dos 6rgaos externos.

b) Vicios de conformagéo congénita, dos ossos e articulagdes
(encurtamentos, desvios, deformidades etc.).

c) Mutilagdes com perda de dedos ou outras partes dos
membros.

d) Auséncia congénita ou resultante de retirada parcial ou total
de o6rgaos indispensaveis a conceituacédo de aptiddo para a atividade
policial militar.

e) Outras deformidades congénitas ou adquiridas que
comprometam a estética ou a fungédo do 6rgdo ou membro.

3.2. Grupo Il - Doengas Infecciosas e Parasitarias

a) Doencas sexualmente transmissiveis, ativas ou complicadas.
b) Doenga de Chagas.

c) SIDA

d) Outras doencas infecto-contagiosas e parasitarias persistentes
ou incuraveis.

3.3. Grupo Il - Doengas Enddcrinas, Metabdlicas e Nutricionais

a) Obesidade moérbida e déficit ponderal patoldgicos (endécrinos,
do metabolismo, nutricdo e etc.).

3.4. Grupo IV - Doengas do Sangue e dos Orgdos Hematopoéticos
a) Anemias graves e especificas.

b) Outras doencas do sangue e 6rgdos hematopoéticos
persistentes ou incuraveis.

3.5. Grupo V - Doencas Mentais
a) Psicose em geral.
b) Neuroses graves.

c) Disturbios de personalidade incompativeis com a fungéo
policial militar.

d) Alcoolismo e Toxicomanias.
e) Oligofrenias e Deméncias.

f) Outras doengas mentais incompativeis com a atividade
policial militar.

3.6. Grupo VI - Doengas Otorrinolaringolégicas

a) Labirintopatias com perturbacdes permanentes do equilibrio.
b) Portadores de préteses auditivas.

¢) Surdo-mudez.

d) Perda total da orelha.

e) Paralisia das cordas vocais.

f) Distarbios da voz ou da fala.

3.7. Grupo VII - Doengas Bronco-Pulmonares

a) Doencas Pulmonares tromboembdlicas.

b) Bronquiectasias.

c) Hipertensao pulmonar.

d) Doencas respiratérias cronicas incuraveis (DPOC etc.).

e) Sequelas de doengas que possam comprometer a fungédo
pulmonar.

3.8. Grupo VIII - Doencgas do Aparelho Digestivo
a) Outras deformidades congénitas ou adquiridas do trato
digestivo superior acompanhadas de perturbagdes funcionais

permanentes e/ou incuraveis.

b) Hérnia da parede abdominal (inguinal, femural, incisional,
umbilical etc.).

c) Cirrose Hepatica.

d) Hepatomegalia e esplenomegalia.

e) Hepatites.

f) Ascite e ictericia.

3.9. Grupo IX - Doengas da Pele e Subcutaneo
a) Vitiligo.

b) Genodermatose - Doengas de pele. Ex.: Ictiose, Epidermolises
bolhosas, Xeroderma pigmentoso.

c) Outras doengas da pele e do subcutaneo que tragam prejuizo
funcional.

d) Psoriase.
e) Hanseniase.

3.10. Grupo X - Doengas dos Ossos, dos Orgdos e da
Locomocgao

a) Osteroartrites (artroses).
b) Espondialoartroses.

c) Osteite deformante.

d) Anquiloses articulares.

e) Pseudo-artroses e outras doengas das articulagdes (luxagdes
irredutiveis).

f) Doengas dos musculos, tenddes e aponeurose incompativeis
com a fungao policial militar.

g) Miastenia grave.
h) Desvios graves da coluna vertebral.

i) Pé torto congénito e outras deformidades dos ossos e
articulagdes.

j) Amputacgdes totais ou parciais de segmentos.
3.11. Grupo Xl - Doengas do Sistema Nervoso
a) Epilepsia.

b) Sequelas de afecgdes do sistema nervoso central (afasias,
dispraxias, ataxias, hidrocefalias).
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c) Lombocialtagias por hérnias discais ou outras causas.

d) Outras doengas Neuroldgicas que levem a prejuizos
funcionais, incompativeis com a atividade policial militar.

3.12. Grupo XlI - Doengas Oftalmoldgicas
a) Cegueira, inclusive visdo monocular.
b) Estrabismos manifestos ou latentes.

c) Ptoses, hiperemia conjutival, tumoragdes ou anomalias ciliares
que comprometem a estética.

d) Cicatrizes, inclusive aquelas de cirurgias retrativas.
e) Patologias degenerativas, distréficas ou infecciosas.
f) Daltonismo absoluto (discromatopsia).

g) Cataratas congénitas.

3.13. Grupo XIlI - Sistema Cardiovascular

a) Deformidades toracicas, tais como: abaulamentos e/ou
alteragdes do precordio.

b) Presenga de frémitos ou alteragdes das bulhas a palpacéo.

c) Alteracdes auscultatorias: alteragdes do ritmo; alteragdes
das bulhas cardiacas; presenga de sopros com caracteristicas que os
identificam clinicamente como orgéanicos ou aqueles com progndsticos
a longo prazo reservado.

d) Doencas cardiacas reumaticas valvulares, prolapso da
valvula mitral.

e) Coronariopatias.

f) Miocardiopatias, incluindo as hipertroficas.
g) Doencas congénitas do coragéo e vasos.
h) Insuficiéncia cardiaca.

i) Hipertensao arterial definida para faixa etaria da inclusdo com
niveis de pressao arterial sistélica maior ou igual a 140 mm Hg e diastdlica
maior ou igual a 90 mm Hg.

j) Paciente que tenha sido submetido a qualquer tipo de cirurgia
cardiaca, arterial ou venosa.

k) Aneurismas ventriculares ou vasculares.

I) Doengas vasculares periféricas englobando condi¢cdes que
afetam as artérias, veias e vasos linfaticos com manifestagdes tais como
presencga de edemas (flebites, tromboflebites, linfedemas).

m) Varizes, desde a dilatagdo inécua, até a funcionalmente
incompetente.

n) Outras doengas do aparelho circulatério incuraveis ou
persistentes.

0)Além das patologias elencadas acima, as seguintes altera¢des
eletrocardiograficas, independente da normalidade do exame clinico,
terdo carater eliminatério: Parassistoles; Dissociagao AV; Extrassistoles;
Alteragdes isquémicas; Taquicardias Paroxisticas; Bloqueios Sinoatriais;
Ritmos de Substituigdo; Doencgas do Nédulo Sinusal; Bloqueio de Ramo
Esquerdo; Bloqueio Atrioventricular; Flutter e Fibrilagao Atrial; Sindromes
de pré-excitagao; Sobrecarga ventricular direita e esquerda; Crescimentos
atriais: Atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

3.14. Grupo XIV - Doencas Reumatoldgicas

a) Lupus eritematoso sistémico.

b) Artrite reumatica (poliartrites crénicas deformantes).
c) Espondilite anquilosante.

d) Fibromialgia.

3.15. Grupo XV - Doencas Oncoldgicas em atividade ou em
remisséo

a) Doencgas onco-hematoldgicas (leucemias, linfomas etc.).
b) Qualquer tipo de cancer.

ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE DECLARAGAO DE SAUDE
DO CANDIDATO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO NA
AVALIAGAO MEDICA

TERMO DE DECLARAGCAO DE SAUDE DO CANDIDATO

Eu, ,

, CPF n° , inscricao n°
, devidamente inscrito no Concurso Publico para
admissao ao Curso de Formagéao de Oficiais da PMTO (CFO/2025), em
cumprimento as disposi¢des previstas no EDITAL N° 001/CFO-2025/
PMTO, presto informagdes acerca da minha saude, mediante resposta
aos quesitos abaixo:

RG n°

1. E portador de alguma doenga? Caso positivo, qual doenga?

2. Faz uso de medicacdo continua? Caso positivo, qual(is)
medicagao(des)?

3. Ja foi internado ou ja realizou alguma cirurgia? Caso positivo,
qual o motivo da internacao e qual a cirurgia realizada?

4. Ja realizou algum tratamento psicolégico ou psiquiatrico?
Caso positivo, qual o motivo e qual o tempo de tratamento?

5. Jarealizou algum tratamento ortopédico? Caso positivo, qual
o motivo e qual o tempo de tratamento?

Declaro, por fim, que as informacbes acima prestadas sao
veridicas e tenho ciéncia de que a omissao de informagao ou prestagédo
de informagéao falsa neste termo acarretara em minha eliminagdo do
concurso, bem como a responsabilidade penal por falsidade ideoldgica.

de de 20 .

Assinatura do candidato




ANO XXXVII - ESTADO DO TOCANTINS, SEGUNDA-FEIRA, 10 DE MARCO DE 2025

SUPLEMENTO - DIARIO OFICIAL N° 6.772 25

ANEXO X - DA AVALIACAO ODONTOLOGICA -
CRITERIOS DE SAUDE BUCAL

1. O(a) candidato deve preencher as seguintes condigdes Buco-

Maxilo-Faciais para ser considerado APTO, conforme tabelas abaixo:

Resumo dos Critérios para a etapa de avaliagéo clinica dos Candidatos a Cadete para a PMTO

(DT™)

Temporomandibular

cronica incapacitante.

Critério APTO INAPTO
. . « O candidato deve possuir 20 ou mais dentes funcionais, |  Candidatos com menos de 20 dentes presentes na cavidade
Numero minimo " P .
de dentes podendo incluir dentes naturais, ou bucal, sem protética adequada que garanta
com proteses fixas ou removiveis bem adaptadas. fungao mastigatoria e fonética eficaz.
L - - . « Caries extensas ativas, com comprometimento estrutural
o Auséncia de céries ou presenca de lesdes devidamente | """ 3 e -
. i N - significativo, risco de fratura dentaria, infecgdo pulpar
Cérie dentéria | tratadas e restauradas com material definitivo, sem y L .
. ’ ou iminente de ou
comprometimento funcional. - N
extragdo dentaria.
« Dentes tratados endodonticamente, sem sinais de | e Presencadeinfecgéo periapical ativa, evidenciada por lesao
Endodontia infecgdo periapical ativa, com restauragao definitiva e | periapical radiografica, fistula, dor espontanea ou outros
fungéo preservada. sinais clinicos de comprometimento infeccioso.
« Doenga da, sem sinais de i . .
- P . . grau llI, com comp! severo
. ativa, com insergo dssea preservada o suficiente para ; . JU .
Periodontite : . . - A do suporte 6sseo, risco de perda dentéria iminente e prejuizo
garantir estabilidade dentaria e fungao mastigatoria o
funcional significativo.
adequada.
. » Malocluséo Classe Il ou Il severa, com prejuizo funcional
« Presenca de maloclusdo sem impacto funcional severo, como di e
Malocluséo ou seja, oclus&o que ndo comprometa significativamente a - S - - N
mastigagao, fonagéo ou respiragao. iy da fonago, ourisco elevado
gagac, < piragao. de disfungéo temporomandibular (DTM).
« Cistos ou tumores pequenos e assintomaticos, sem | » Tumores malignos ou cistos extensos, que comprometam
. comprometimento funcional ou risco de progresséo, | estruturas dsseas ou tecidos adjacentes, apresentem risco
Cistos/Tumores ST N . 5 o s y p -
sem de o | de , dor, infecgdo ou de intervengas
imediata. cirGrgica complexa.
Resumo dos Critérios para a etapa de avaliagdo clinica dos Candidatos ao Cargo de Cadete da PMTO
Critério APTO INAPTO
+ DTM severa, caracterizada por dor cronica intensa,
Disfuncao + DTM leve a moderada, sem impacto funcional | limitagdo severa da abertura bucal, desvios mandibulares
5 significativo, sem limitagéo da abertura bucal e sem dor | significativos, estalos ou q que

comprometam a mastigacao, fonagdo ou outras fungoes
essenciais.

Proteses dentérias

+ Proteses fixas ou méveis bem adaptadas, com boa
retencdo, estabilidade e fungdo mastigatoria preservada,
sem prejuizo estético ou fonético.

+Préteses moveis mal ajustadas ou sem retengao adequada,
que comp a 30, a fonética ou
instabilidade significativa.

Traumas/Sequelas

+ Presenca de traumas ou sequelas sem impacto
funcional grave, sem comp! i i da

» Sequelas de traumas faciais com prejuizo severo, que

mastigagéo, respiragao, fonagéo ou estética que interfira
na execugdo das atividades operacionais

P a 30, fonagdo ou visdo
binocular, ou que exijam reabilitagdo cirirgica complexa
ainda néo realizada.

Dentes Inclusos e/
ou Impactados

+ Dentes inclusos ou impactados assintomaticos, sem
reabsorgdo radicular dos dentes vizinhos, sem cistos
ou lesdes dsseas associadas.

+ Dentes inclusos sem indicagdo de extragdo, conforme
avaliagdo clinica e radiografica.

+ Dentes inclusos ou impactados com infecgéo ativa,

dor recorrente ou sinais de inflamag&o cronica
(ex.:pericoronarite de repetigéo).

+ Dentes inclusos ou impactados que causem reabsorgao
radicular dos dentes vizinhos, cistos odontogénicos, lesdes
dsseas iadas ou outras alteragdes si i

+ Dentes impactados que comprometam a oclus&o,
mastigagéo ou satde periodontal de estruturas adjacentes.

 Radiografia Panoramica

2. Exames Radiograficos de Apresentagao Obrigatoria:

» Radiografias Periapicais de Boca Completa

2.1 Para garantir a qualidade dos exames odontolégicos e sua

correta analise pela Junta Odontolégica, exige-se ao candidato que:

a) Os exames sejam realizados em clinicas especializadas,
devidamente licenciadas pela Vigilancia Sanitaria e registradas no
Conselho Regional de Odontologia (CRO) do estado brasileiro onde
foram realizados.

b) A interpretacdo dos exames deve ser feita por um
cirurgido-dentista, regularmente inscrito no Conselho Regional de
Odontologia (CRO), preferencialmente com especializagdo em Radiologia
Odontoldgica.

c)As imagens sejam entregues em formato fisico, acompanhadas
do laudo radiolégico assinado e carimbado pelo profissional responsavel.

d) As radiografias tenham validade maxima de 60 dias, contados
retroativamente a partir da data da avaliagdo do candidato pela Junta
Odontoldgica.

3. O(a) candidato(a) deve apresentar os exames exigidos neste
anexo, sob pena de eliminacao do certame.

EDITAL N° 001/CFP/QPE-2025/PMTO

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CURSO DE
FORMAGAO DE PRAGAS (CFP) AO QUADRO DE
PRACAS ESPECIALISTAS DA POLICIAMILITAR DO
ESTADO DO TOCANTINS

O Coronel QOPM Marizon Mendes Marques, Presidente da
Comissao do Concurso Publico, em face de autorizagdo concedida pelo
Chefe do Poder Executivo Estadual no Oficio n°® 001/2023-PM/1-EMG,
de 06 de janeiro de 2023, e designacdo do Comandante-Geral da Policia
Militar do Estado do Tocantins, por meio da pela Portaria n°® 001/2023
- PM1-EMG, de 25 de janeiro de 2023, publicada no DOE n° 6265, de
06 de fevereiro de 2023, alterada pela pela Portaria n® 001/2024 - PM1-
EMG, de 20 de fevereiro de 2024, publicada no DOE n° 6515, de 21 de
fevereiro de 2024, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
20 (vinte) vagas para o Curso de Formagéo de Pragas (CFP) do Quadro
de Pragas Especialistas (QPE) - Musicos da Policia Militar do Estado do
Tocantins - PMTO, regido na forma deste edital e pelas leis pertinentes a
Policia Militar do Estado do Tocantins.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da
Fundacéo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento
de 20 (vinte) vagas para o Cargo de Aluno-Praga do Quadro de Pragas da
Policia Militar do Estado do Tocantins, no Curso de Formagéao de Pragas
(CFP) do Quadro de Pragas Especialistas (QPE) - Musicos da Policia
Militar do Estado do Tocantins, cuja previsao de convocacdes sera para
0 ano de 2027.

1.2.1 Do total de vagas estabelecidas, 10% (dez por cento) sdo
reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n° 4.344, de 27 de
dezembro de 2023 e das disposi¢des especificas neste Edital.

1.2.2 Do total de vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento)
séo reservadas aos candidatos indigenas, nos termos da Lei n°® 4.344,
de 27 de dezembro de 2023 e das disposigbes especificas neste Edital.

1.2.3 Do total de vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento)
sdo reservadas aos candidatos quilombolas, nos termos da Lei n® 4.344,
de 27 de dezembro de 2023 e das disposigbes especificas neste Edital.

1.3 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
tendo em vista as peculiaridades do exercicio das fungdes policiais-
militares inerentes ao cargo.

1.4 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, contado da data da
publicagdo da homologagéao do resultado final.

1.5 Ainscricao do candidato implicara a concordancia plena e
integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes
e a legislagéo vigente.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero
de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no prazo de validade
do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Avaliacdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;

c) Avaliagdo Pratica em Musica, de carater eliminatério e
classificatorio;

d) Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

e) Avaliagao Médica e Odontoldgica, de carater eliminatorio;
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f) Investigagéo Social, de carater eliminatério.

2.2. As etapas mencionadas nas alineas a), b), c) e d) do item
2.1 serao executadas sob responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas
(FGV), enquanto as etapas das alineas e) e f) serdo executadas sob
responsabilidade da PMTO.

2.3. As etapas mencionadas no subitem 2.1 serdo realizadas
na cidade de Palmas/TO.

2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos municipios elencados no subitem 2.3, a FGV se
reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para a aplicagéo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e
em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2.6. As comunicagdes oficiais e os resultados serado divulgados
na Internet, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto.

2.7. Qualquer cidado é parte legitima para impugnar o presente
Edital, mediante e-mail para o endereco eletrénico concursopmtocfp25@
fgv.br em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagcao do Edital. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO
3.1. A denominagao do cargo, o requisito de escolaridade e o

numero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas de vagas
estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGO: ALUNO-PRAGA DO QPE - MUSICOS
Requisito / Escolaridade: Nivel Médio Completo

NUMERO DE VAGAS

Instrumento / Especialidade Ampla

- Quilombolas TOTAL
concorrencia

Negros Indigenas

CLARINETE 1 - - - 1

TROMBONE 1 - - - 1

TROMBONE BAIXO 1 - - - 1

TROMPETE 1 - - - 1

TROMPA 1 1 . - 2
EUPHONIUM/BOMBARDINO 1 . . . 1
SAXALTO 1 1 . . 2
FLAUTA TRANSVERSAL EM DO 1 . 1 - 2
FLAUTIM 1 . . - 1
CONTRABAIXO ELETRICO 1 . - - 1
GUITARRA 1 E - - 1
VIOLAOVIOLA CAIPIRA 1 . - - 1
TECLADO/ACORDEON 1 . . - 1
BATERINPERCUSSAO 1 - - 1 2
CANTO VOCAL DE MEZZO-SOPRANO | ] i i |
ASOPRANO

CANTO VOCAL DE BARITONO ATENOR 1 - - - 1

Total 16 2 1 1 20

3.2. O candidato que ingressar na Corporagao, sera matriculado
no Curso de Formacéo de Pracas Especialistas - CFPE do Quadro de
Pragas Especialistas - QPE - Musicos.

3.3. Aluno-Praga é o grau hierarquico do militar matriculado
no CFP.

3.4. O CFPE tem carater eliminatério e classificatério, com
duracéo estabelecida no plano de curso aprovado pela Diretoria de Ensino
Instrugédo e Pesquisa da PMTO a ser publicado em boletim organico da
Corporagéo, a ser realizado em Palmas/TO, ou em outro local, conforme
determinado pelo Comando-Geral da Policia Militar, com inicio previsto
apos o processo seletivo, mediante convocagao.

3.5. Durante a realizagdo do curso, o Aluno-Praga estara sujeito
as leis, normas e regulamentos que regem a Policia Militar, além daquelas
vigentes no estabelecimento de ensino em que vier a ser matriculado.

3.6. Durante o periodo de formagéo, o subsidio do Aluno-Praga,
em valores vigentes, é de R$ 2.881,53, conforme previsto nas atualizagdes
da Lei n°® 2.823, de 30 de dezembro de 2013.

3.7. O Aluno-Praga que obtiver aprovagdo no Curso de
Formacéo, sera promovido ao Cargo de Soldado do QPE da Policia
Militar do Estado do Tocantins, com remuneragéo prevista de R$ 5.763,07,
conforme previsto nas atualizagdes da Lei n° 2.823, de 30 de dezembro
de 2013.

3.8. A carreira de pragas do QPE inicia como Aluno-Praca
pondendo alcancar a graduagéo de Subtenente PM.

3.9. A carreira a que se refere o item anterior se da em regime
préprio, consoante disposi¢des da Constituicdo Federal, Estadual e
legislagédo vigente.

3.10. O Aluno-Praga do CFP do QPE podera ser exonerado
ou demitido da Corporagédo, conforme o caso, mediante processo
administrativo.

3.11. Ajornada de trabalho, durante toda a formacgé&o e carreira
na PMTO, sera em regime de tempo integral, com dedicagéo exclusiva,
cujas atividades, de essencial interesse publico, poderao se desenvolver
no horario diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

3.12. Para efeito do disposto no item anterior, consistindo a
profissao policial militar em servico voluntario, ndo sera admitida qualquer
excepcionalidade ao exercicio da fungéo por motivo de crenga religiosa
ou de convicgao filoséfica ou politica.

3.13. Apds concluséo e aprovacédo no Curso de Formagéo de
Praca Especialista, os policiais militares egressos seréo lotados conforme
planejamento da instituicdo.

3.13.1. Depois de concluir o Curso de Formagédo de Praca
Especialista e promovido ao cargo de Soldado do QPE, os novos Policiais
Militares seréo apresentados na sede das respectivas Unidades, conforme
0 subitem 3.13.

3.14. Sao atribuigdes do cargo de Soldado do QPE:

a) cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escalao
superior; demonstrar equilibrio emocional na atuagdo como servidor militar;

b) participar de ensaios, gravagdes e apresentacdes musicais
nas agremiagcdes musicais da PMTO, como executante e(ou) solista, e
outras atividades desenvolvidas pela PMTO com participagéo da atividade
musical; participar de programas culturais, sociais e outros inerentes a
atividade de musico;

c) em carater subsidiario, atuar na atividade de policiamento
ostensivo, nas suas mais diversas modalidades; demonstrar capacidade
de trabalho em equipe com responsabilidade, lealdade e bom senso; atuar
com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizacao; dirigir
viaturas policiais; executar outros encargos e atividades de interesse da
Corporagéo;

d) o Soldado desempenhara essencialmente atividade de
execugdo, para tanto, o Aluno-Pracga, durante o curso de formacéo,
sera preparado para a execugdo das atividades especificas inerentes a
fungdo de musico, bem como, de forma suplementar, para as fungdes
de policiamento ostensivo geral nos seus diversos tipos, processos e
modalidades.

3.15. Antes de efetuar a inscri¢gao, o candidato devera conhecer
o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NA POLICIA
MILITAR

4.1 Para ser admitido na PMTO o candidato devera ter logrado
éxito em todas as etapas do concurso e preencher, nos termos da Lei
Estadual n°® 2.578, de 20 de abril de 2012 e legislagbes pertinentes, os
seguintes requisitos:
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a) Aprovacao em todas as etapas do concurso publico e
classificagdo conforme estabecido neste Edital;

b) Nacionalidade brasileira;
c) ldade minima de 18 anos, no ato da inclusao na Corporagéo;

d) Idade maxima, no ato da inscrigéo no concurso publico, de 32
anos, observado o disposto no art. 11, §11 da Lein® 2.578, de abril de 2012;

e) Altura minima de 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se
do sexo feminino, observado o disposto no art. 11, § 11 da Lei n°® 2578,
de abril de 2012;

f) Ter concluido o Ensino Médio, comprovada no ato do ingresso
na Corporagéo;

g) ldoneidade moral, comprovada mediante apresentagao de
certiddes policial e judicial, na forma prevista em Edital;

h) Comprovagéo negativa de sentenca condenatoria, transitada
em julgado, em admbito penal, penal militar e eleitoral;

i) Estar em dia com as obrigagées eleitorais;

j) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do
servico militar;

k) Pleno exercicio dos direitos politicos;

I) Compatibilizagéo para nova investidura em cargo publico;

m) Nao ser ex-aluno ou ex-agente publico, civil ou militar,
desligado, demitido ou exonerado por incompatibilidade ou motivo
disciplinar, em qualquer Unidade da Federacao;

n) Procedimento irrepreensivel e idoneidade moral ilibada,
avaliados segundo legislagdo vigente na Corporagédo e outras normas

editadas pelo Comandante-Geral da PMTO;

0) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, permissao
valida para dirigir ou comprovante de aprovagao junto ao Departamento
Estadual de Transito - DETRAN, no minimo na categoria “B”.

4.1.1. Se militar de outro Estado ou Forga, néo estar:

a) Cumprindo sentenca condenatoria.

b) Afastado do cargo ou fungéo por motivo disciplinar.

c) No insuficiente ou no mau comportamento.

4.2. O candidato devera possuir os documentos abaixo,
sujeitando a apresentagao do original e fotocopia, no ato do ingresso na
Corporagéo, sob pena de ser eliminado do concurso publico:

4.2.1. Da carteira de identidade.

4.1.2. Do titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima
eleigdo, podendo ser admitida a certiddo obtida na Internet.

4.2.3. Do CPF.

4.2.4. Da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) ou permisséao
para dirigir valida, no minimo na categoria “B” ou comprovante de
aprovacao junto ao DETRAN para obtencdo da CNH ou da permisséo.

4.2.5. Da certidao de nascimento ou casamento.

4.2.6. Copia autenticada do certificado/diploma e historico
escolar de conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

4.2.7. De comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se houver.

4.2.8. De comprovante de residéncia, preferencialmente em
seu nome.

4.3. Apresentar os originais dos seguintes documentos, no ato do
ingresso na Corporagao, sob pena de ser eliminado do concurso publico:

4.3.1. Certidao Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum
e Militar, da Justica Federal dos locais onde residiu o candidato nos ultimos
cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral.

4.3.2. Certificado de Reservista em dia, ou Certificado de
Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino.

4.3.3. Duas fotos 3x4, iguais e recentes.

4.3.4. Comprovante de conta corrente para recebimento de
subsidios em agéncia bancaria no Estado do Tocantins de um dos bancos
conveniados, ndo sendo admitida conta conjunta.

4.4 A apresentacéo de documento falso, falsificado ou que omita
informagoes, acarretara na eliminagdo do candidato do certame.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estarao abertas no
periodo de 17 de margo de 2025 a 15 de abril de 2025.

5.2. O valor da taxa de inscrigdo é R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.3. Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar,
via Internet, o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 17 de
margo de 2025 até as 16h do dia 15 de abril de 2025;

b) preencher o requerimento de inscrigéo que sera exibido, para
o que é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucoes;

c) selecionar o cargo e o instrumento/especialidade para o qual
deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente
o Documento de Arrecadacéo de Receitas Estaduais (DARE), que devera
ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou
por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscrigao;

e)APMTO e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento
de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/
ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados;

f) o requerimento de inscrigéo sera cancelado caso o pagamento
da taxa de inscricédo (DARE) ndo seja efetuado até o dia 16 de abril de
2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscrigdes via Internet; e

g) apos as 16h do dia 15 de abril de 2025, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigéo.

5.4. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo, efetivada por meio de
pagamento ou isen¢éo da taxa por um mesmo candidato para um mesmo
cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscrigdes on-line da FGV, pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢gdes do
candidato serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagodes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
a titulo de taxa de inscrigdo.

5.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo por meio do DARE disponibilizado pela FGV, gerado ao
término do processo de inscri¢éo.
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5.6. O DARE estara disponivel no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusédo do preenchimento do
requerimento de inscri¢cdo.

5.7. Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 17
de margo de 2025 até as 16h do dia 15 de abril de 2025 poder&o reimprimir,
caso necessario, o DARE, no maximo até as 16h do dia 16 de abril de
2025, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando
esse recurso sera retirado do site da FGV.

5.7.1. O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 16 de abril
de 2025, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que n&o seja
pela quitagéo do DARE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscricéo.

5.7.2. Nao sera reembolsado o pagamento do DARE efetuado
apos o prazo estipulado no item 5.7.1.

5.7.3. Nao sera aceito, como comprovacédo de pagamento de
taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

5.7.4. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes, por
depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

5.7.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do DARE ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

5.7.6. Quando do pagamento do DARE, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou
os pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informacao
de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido DARE,
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

5.8. A FGV nao se responsabilizara por requerimento de
inscricdo que nado tenha sido recebido por fatores de ordem técnica ou
logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmisséo
de dados.

5.9. As inscrigdes somente serao efetivadas apds a comprovagéao
de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacao de
isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 6.1 e seguintes
deste Edital.

5.9.1. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel
no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.10. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou
extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletrénico.

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

5.12. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
tacita aceitagao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizagao das provas nos prazos estipulados.

5.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
concurso, sera possivel anular a inscricéo, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

5.14. O candidato que cometer, no ato de inscrigao, erro
grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

5.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, mesmo para pagamentos efetuados
apos o prazo estipulado no item 5.7.1, salvo em caso de cancelamento
do Concurso por conveniéncia da Administragcao Publica.

5.16. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de
inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

5.17. Ap6s a homologagédo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitacdo de alteragéo dos dados contidos na inscrigéo,
salvo o previsto nos subitens 7.6 e 8.19.

5.18. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia
(se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DAISENCAO

6.1. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008 que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; pela Lei Estadual
n° 4.000/2022 (convocados e nomeados que tenham prestado servigo
eleitoral); pela Lei Estadual n® 4.599/2024 (doadores de sangue, medula
Ossea e leite humano); e pela Lei Estadual n° 4.530/2024 (jurados),
mediante solicitagdo e comprovagéo conforme descrito neste Edital.

6.2. Podera solicitar isengcao do pagamento da taxa de inscricéo
o candidato que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n°® 6.593/2008 e Decreto Federal n°
11.016/2022;

b) for eleitor convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral do
Estado do Tocantins, conforme a Lei Estadual n® 4.000/2022;

c) for doador de sangue, medula dssea ou leite materno, nos
termos da Lei Estadual n°4.599/2024;

d) os cidaddos cadastrados junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins e que tenham servido como jurados no Tribunal do
Juri, em uma das comarcas do Estado do Tocantins, nos termos da Lei
Estadual n® 4.530/2024.

6.3. A isengao podera ser solicitada no periodo entre as 16h
do dia 17 de margo de 2025 até as 16h do dia 19 de margo de 2025,
horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscrigdo no enderego eletrdonico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o NUmero de Identificagéo Social - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload
(imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condi¢éo
de hipossuficiéncia econdmica:

a) Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) Declaracéo de ser membro de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo ), legivel
e assinada.

6.4. Para comprovar a condi¢ao de eleitor convocado e nomeado
pela Justica Eleitoral do Estado do Tocantins, conforme a Lei Estadual n°
4.000/2022, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos:
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a) Documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;
O eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais.

6.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 4.599/2024,
que dispde sobre a isengao do pagamento de taxa de inscricdo para os
doadores de sangue, medula 6ssea e leite humano, deverao fazer o upload
dos seguintes documentos, digitalizados a partir de seu original colorido:

a) Para doadores de sangue: imagem do documento
comprobatoério da condigao de doador, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF do
doador, que comprove, no minimo, (trés) doagdes realizadas nos 18
meses que antecedem a data de publicagéo deste edital, bem como as
datas em que se realizaram.

b) Para doadores de medula 6ssea: imagem frente e verso do
Cartao de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), além do documento
comprobatoério da condigdo de doador, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF do
doador, que comprove, no minimo, 1 (uma) doagéo.

c) Para doadoras de leite humano: imagem do documento
comprobatério da condigédo de doadora, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF da
doadora, que comprove, pelo menos, uma doagéo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data de publicagéo deste
edital.

6.6. Os cidadaos cadastrados junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins e que tenham servido como jurados no Tribunal
do Juri, em uma das comarcas do Estado do Tocantins, conforme a
Lei Estadual n° 4.530/2024, deverdo fazer o upload dos seguintes
documentos, digitalizados a partir de seu original colorido:

a) Certidao expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, com o servigo prestado ao 6rgéo. O comprovante expedido
pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome completo
do jurado, a fungéo desempenhada, e as datas em que prestou o servigo
perante o Tribunal. A isengdo de que trata esta Lei tera validade pelo
periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuagdo do beneficiario
como jurado no Tribunal do Juri.

6.7. Nao serao aceitos documentos encaminhados em meio
diverso do indicado nos subitens 6.3 a 6.6.

6.8. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados
neste Edital por fax, correio eletrébnico ou outras vias que ndo a
expressamente prevista.

6.9. As informacgdes prestadas no requerimento e no formulario
de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio
dos documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo nao
garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento por parte da FGV.

6.11. O fato de o candidato participar de algum programa social
do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sos, a
isengéo da taxa de inscrigao.

6.12. O envio das documentagdes previstas nos subitens 6.3,
6.4, 6.5 e 6.6, é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FGV por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.13. Os documentos enviados valerdo somente para este
Concurso.

6.14. As imagens ilegiveis serao desconsideradas para fins de
analise e cumprimento das exigéncias contidas nos subitens 6.3, 6.4,
6.5e6.6.

6.15. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
a inconformidade de alguma informagéo ou documento e/ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara eliminagdo automatica do
processo de isengao.

6.16. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengéo
de taxa de inscricdo sera divulgado no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

6.17. E de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagéo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.18. O candidato cujo requerimento de isengédo de pagamento
da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio de
link disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pmto.

6.19. Arelagéao dos pedidos de isengéo deferidos apds recurso
sera divulgada até o dia 15 de abril de 2025, no enderego eletronico https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

6.20. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao
indeferidos poderao efetivar sua inscrigao por meio do acesso ao enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto e da impresséo do
DARE para pagamento até o dia 16 de abril de 2025.

6.21. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e
que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serao reservadas aos candidatos negros que autodeclarem
tal condigdo quando da inscrigdo, na forma da Lei n°® 4.344, de 27 de
dezembro de 2023, 10% (dez por cento) do total de vagas que forem
providas durante o prazo de validade do Concurso.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
o candidato devera manifestar, no ato de solicitacdo da inscricao do
Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o desejo de participar do
certame nessas condigdes, observando o periodo de inscrigéo.

7.2.1. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso néo opte pela reserva
de vagas.

7.2.2. A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de
negros sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/pmto.

7.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 5 (cinco).

7.4. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.5. Para concorrer as vagas para candidatos negros, o
candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de
participar do concurso nessa condigdo, observado o periodo de inscrigdo.

7.6. O candidato que, porventura, declarar indevidamente,
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo por meio da
Internet, ser negro, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricéo nessa condigao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursopmtocfp25@fgv.br, para a corregéo da informagéo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A
correcao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa
de inscrigéo.
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7.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-
se negros e que forem considerados aptos na etapa de Avaliagao
de Capacidade Fisica serdao convocados por meio de Edital para
heteroidentificagcdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das
informagoes prestadas pelos candidatos.

7.7.1. A entrevista sera realizada no municipio de Palmas-TO,
por uma Comisséo especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

7.8. O candidato negro devera comparecer a entrevista munido
do formulario de autodeclaragdo (Anexo lll), a fim de ser confrontado
com o fenoétipo declarado, uma fotografia 3x4 recente e o documento
de identidade (original e cépia). As copias serdo retidas pela Comissao.
Informagdes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

7.9. O indeferimento da condigdo de negro, bem como o nédo
comparecimento a entrevista, acarretara a perda do direito a concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros, passando o candidato a figurar
apenas na lista de classificagdo geral.

7.10. Os candidatos que atenderem aos requisitos para mais de
uma reserva de vagas poder&o nelas se inscrever concomitantemente.

7.11. Os candidatos aprovados e convocados concomitantemente
por mais de uma reserva para o provimento do cargo deverdo manifestar
opgao por uma delas.

7.12. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas a negros.

7.13. O candidato devera manter em seu poder os originais
dos documentos apresentados digitalmente quando da inscricdo para
concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo,
a Comissao de Concurso da PMTO e a FGV poderao requerer a
apresentagao dos mesmos.

7.14. O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro
seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo enderecgo eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

7.15. A relagdo dos candidatos na condigdo de negros sera
divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto.

7.16. As vagas reservadas que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovag@o no concurso ou por nao enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados pela ampla concorréncia, com estrita observancia
a ordem geral de classificagéo.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS
E QUILOMBOLAS

8.1. Do total de vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Concurso, seréo reservadas aos candidatos que autodeclarem
tal condigdo quando da inscrigdo, na forma da Lei n°® 4.344, de 27 de
dezembro de 2023, 5% (cinco por cento) para indigenas e 5% (cinco por
cento) para quilombolas.

8.2. Se da aplicacédo do percentual de reserva de vagas a
candidatos indigenas e quilombolas resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero
inteiro imediatamente inferior.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscri¢éo, optar por concorrer a elas, apresentando:

a) Para indigenas, o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI), fornecido pelo 6rgéo responsavel por sua emissao,
ou, na hipétese de ndo possuir o registro (RANI), declaracéo sobre sua
condigao de pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida de
sua comunidade (Anexo V), com afericdo da veracidade das informagdes
em procedimento de heteroidentificagao.

b) Para quilombolas, a autodeclaragéo de que pertence ao grupo
quilombola, com a respectiva assinatura de lideranga reconhecida pelo
Governo (Anexo V).

8.4. Aautodeclaragao tera validade somente para este concurso,
nao podendo ser estendida a outros certames.

8.5. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagéo
de declaragéo falsa.

8.6. Na hipotese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo de sua nomeacgdo no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.7.Aopgao pela concorréncia as vagas destinadas a indigenas
e quilombolas, formalizada por meio da autodeclaragédo na inscri¢cao
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

8.8. Arelagéo dos candidatos inscritos na condigao de minorias
étnico-raciais sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto.

8.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se
indigenas e quilombolas e que forem considerados aptos na etapa de
Avaliagdo de Capacidade Fisica serdo convocados por meio de Edital
para heteroidentificagdo, ocasido em que sera verificada a veracidade
das informagdes prestadas pelos candidatos.

8.10. A entrevista sera realizada por Comissédo de
Heteroidentificagéo, indicada pela FGV, constituida por 5 (cinco) pessoas
de notdrio saber na area.

8.11. O candidato devera comparecer a entrevista munido dos
documentos indicados no item 8.3 (original e copia), conforme o caso, de
fotografia 3x4 recente e de documento de identidade (original e copia).
As coépias serao retidas pela Comisséo.

8.12. A ndo homologagéo da autodeclaracdo do candidato na
condigado de indigena ou quilombola, bem como o ndo comparecimento
para entrega de documentos e avaliagédo, acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

8.13. Os candidatos que atenderem aos requisitos para mais de
uma reserva de vagas poderao nelas se inscrever concomitantemente.

8.14. Os candidatos aprovados e convocados concomitantemente
por mais de uma reserva para o provimento do cargo deverao manifestar
opgéao por uma delas.

8.15. Em caso de desisténcia de candidato indigena ou
quilombola, a vaga sera preenchida pelo posteriormente classificado
nessa modalidade de concorréncia.

8.16. Na hipotese de nédo haver candidatos indigenas ou
quilombolas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

8.17. Os candidatos indigenas ou quilombolas aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas,
figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e para
as vagas reservadas a indigenas ou quilombolas, em todas as etapas do
concurso, respeitada a ordem de classificacao final.

8.18. A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas.
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8.19. O candidato que, porventura, declarar indevidamente ser
indigena ou quilombola, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV, por meio do
e-mail concursopmtocfp25@fgv.br, até o ultimo dia de pagamento da taxa
de inscrigdo, para corregdo da informacéo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

8.20. O candidato devera manter em seu poder os originais
dos documentos apresentados digitalmente quando da inscricdo para
concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo,
a Comissao de Concurso da PMTO e a FGV poderao requerer a
apresentagéo dos mesmos.

8.21. O candidato cujo enquadramento na condic¢édo de indigena
ou quilombola seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo da
lista, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

8.22. A relagdo dos candidatos na condi¢cdo de indigena ou
quilombola sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto.

8.23. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagéo.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagao de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso
e, ainda, enviar, por meio de aplicagéo especifica do link de inscrigéo,
até as 16h00min do dia 15 de abril de 2025, laudo médico (imagem
do documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da copia
simples) ou parecer especifico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos supervenientes. A solicitagao de condi¢cdes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato levar os
instrumentos e equipamentos necessarios a realizagao das provas, desde
que previamente solicitado no formulario de solicitacdo de inscrigéo e
autorizado pela FGV.

9.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nédo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigéo para
efetuar o envio da documentacgao.

9.1.3. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds a data de 15 de abril de 2025, o candidato
devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico
para o enderego concursopmtocfp25@fgv.br, juntamente com copia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os
recursos especiais necessarios.

9.1.4. A concesséao de tempo adicional para a realizagdo das
provas somente sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagéo. Para
fins de concesséo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de saude (imagem do documento original,
da copia autenticada em cartério ou da copia simples).

9.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido
por profissional de saude (original, copia autenticada ou cépia simples)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A PMTO e a FGV néo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham
sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

9.2. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas devera solicitar atendimento especial para tal fim.
Ela devera levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

9.2.1. A candidata que nao levar acompanhante adulto n&o
podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

9.2.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de nascido durante a realizagdo das provas,
mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

9.2.3. Aprova da idade da crianga sera feita mediante declaragéo
no ato de inscrigéo para o concurso e apresentagao da respectiva certiddo
de nascimento durante sua realizagao.

9.2.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local
das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagéo das provas. O acompanhante devera se submeter as
regras aplicadas aos candidatos, inclusive quanto ao disposto nos subitens
11.15.4, 11.15.5, 11.17 e 11.18.

9.2.5. Amae tera o direito de proceder a amamentacéao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.6. O tempo despendido para a amamentacgéo do filho deve
ser compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo, até o
limite maximo de 1 (uma) hora.

9.2.7. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigbes
deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela
guarda da crianga.

9.2.8. AFGV e a PMTO néo disponibilizardo, em nenhuma
hipétese, acompanhante para a guarda de crianga.

9.3. Sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto a relagéo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das
provas.

9.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagao do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

9.4. Portadores de doengas infectocontagiosas que néo tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida,
deverao fazé-lo via correio eletrénico concursopmtocfp25@fgv.br tao logo
a condigao seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagéo, quando
da realizagédo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacéo a FGV, previamente,
nos moldes do item 9.1 deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6. O candidato que ndo apresentar solicitagdo de atendimento
especial nos prazos estabelecidos nos itens 9.1 e 9.1.3 deste Edital
podera ter seu pleito ndo atendido por impossibilidade de adequagao das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas, hipétese em que
cabera a FGV a analise de viabilidade e razoabilidade para atendimento
do pedido extemporaneo.

10. DA 12 ETAPA - FASE INTELECTUAL - PROVAS OBJETIVA
E DISSERTATIVA

10.1. A fase intelectual serd composta pelas Provas Objetiva
e Dissertativa, ambas de carater eliminatério e classificatorio, que serao
realizadas na data provavel de 15 de junho de 2025, das 14h00 as 18h00,
segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2. Os locais para a realizagdo das Provas Objetiva e
Dissertativa seréo divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto, a partir do dia 09 de junho de 2025.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacédo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
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10.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos
horarios ou dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagéo deste concurso publico.

10.5. DAPROVA OBJETIVA

10.5.1. A Prova Objetiva serd composta por 54 (cinquenta e
quatro) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com
5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, cuja distribuicao
de pontuacéo, descrita na tabela do subitem 10.5.2, totalizara 80 (oitenta)
pontos.

10.5.2. O quadro abaixo representa as disciplinas, o nimero e
peso de questdes:

Prova/Tipo Disciplinas N° de Questdes Peso Total de Pontos

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 12 1 12

Historia e Geografia do Tocantins 6 1 6

10.5.10. Apd6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de
respostas.

10.5.11. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o
candidato que, cumulativamente:

a) Obtiver, no minimo, 14 pontos no grupo de “Conhecimentos
Gerais”;

b) Obtiver, no minimo, 26 pontos no grupo de “Conhecimentos
Especificos”;

c) Obtiver, no minimo, 48 pontos na soma da pontuacéo dos
grupos de “Conhecimentos Gerais” e de “Conhecimentos Especificos”.

10.5.12. O candidato que néo atender aos requisitos do subitem
10.5.11 sera eliminado do Concurso.

10.5.13. O resultado preliminar da Prova Objetiva sera divulgado
no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

Raciocinio Logico e Matemtico 5 1 5 10.5.14. O resultado definitivo da Prova Objetiva sera divulgado
Nogdes de Informatica 5 1 5 apos analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.
Conhecimentos Especificos
F—— s 5 » 10.5.15. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de
! —— acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.
Objetiva Nogdes de Direito Constitucional 3 2 6
Nogdes de Direito Administrativo 2 2 4 106 DA PROVA D|SSERTAT|VA
Nogdes de Direito Penal 4 2 8
Nogdes de Direito Processual Penal 2 2 4 10.6.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos
Nogdes de Direito Penal Miltar 3 2 6 candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados dentro dos
Nogaes de Diteito Processual Penal Miftar 2 2 4 quantitativos estabelecidos no quadro abaixo, respeitados os empates
Normas Pertinentes 8 PMTO 4 2 8 na ultlma COIOcagaO:
Dissertativa Redagdo - - 20
TOTAL 54 _ 100 Instrumento/Especialidade Corﬁ:’:ﬁ‘éancia Negros Indigenas Quilombolas TOTAL
CLARINETE 10 - - - 10
10.5.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo que apresentar E—— " - - - "
mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, ou a questéo que
TROBONE BAIXO 10 - - - 10
apresentar emenda ou rasura.
TROMPETE 10 - - - 10
. s . o~ TROMPA 10 10 - - 20
10.5.4. O candidato devera assinalar a resposta da questéo
. g . . =~ EUPHONIUM/BOMBARDINO 10 - - - 10
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartéo de
respostas, que sera o Uinico documento valido para a correcéo das provas. SAXALTO 10 1 - - »
FLAUTA TRANSVERSAL EM DO 10 - 10 - 20
10.5.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do FLAUTIN 10 - - - 10
cartao de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato. Serao CONTRABAIXO ELETRICO 10 - - - 10
consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com GUITARRA 10 - - - 10
este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagéo VIOLAONVIOLA CAIPIRA 10 - - - 10
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido TECLADO/ACORDEON 10 R . . 10
integralmente. Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo de BATERIAPERCUSSAQ 10 _ _ 10 2
respostas por erro do candidato. CANTO VOCAL DE MEZZO-SOPRANO © ©
ASOPRANO )
10.5.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, CANTO VOCAL DE BARITONO A TENOR 10 - - - 10
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob Total 160 2 0 0 20

pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dtica.

10.5.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua
data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.5.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de respostas que
sera utilizado para a corregéo de suas provas. O candidato que descumprir
a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

10.5.9. AFGV divulgara a imagem do cartéo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, apds a data de divulgacéo
do resultado preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15
(quinze) dias corridos a contar da data de publicagédo do resultado final
do Concurso Publico.

10.6.2. O candidato cuja Prova Dissertativa ndo for corrigida
na forma do item 10.6.1 estara automaticamente eliminado e nado tera
classificagdo no Concurso.

10.6.3. Na insuficiéncia de candidatos negros, indigenas ou
quilombolas aprovados para a corregéo das provas dissertativas no
quantitativo previsto na tabela do item 10.6.1, a diferenca sera transferida
a ampla concorréncia.

10.6.4. Caso seja classificado para corregdo das Provas
Dissertativas, conforme o item 10.6.1, dentro do quantitativo para ampla
concorréncia e para negros, indigenas e/ou quilombolas, o candidato sera
incluido na lista de ampla concorréncia, para efeito de corregdo, ndo sendo
considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

10.6.5. A Prova Dissertativa sera constituida por redagao de
um texto dissertativo, de 20 a 30 linhas que devera ser desenvolvido em
formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido pelo
fiscal de aplicagao.
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10.6.5.1. A prova dissertativa sera elaborada a partir de um
tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual
“Dissertacao” e o seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas,
hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para
esse tipo de producgéo textual.

10.6.6. A Prova Dissertativa valera o total de 20 (vinte) pontos,
e sera corrigida de acordo com os critérios a seguir:

Pontuagao

Aspectos: méxima

1 0 atendimento ao tema proposto 4

2 Aclareza de argumentagdo/senso critico 2

3 Aseletividade de informacao 2

4 A criatividade/originalidade 3

Atendimento a norma padrao da Lingua Portuguesa, sendo exigidas as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)

6 Coeréncia

7 Coesao referencial e sequencial 2

8 Atendimento a tipologia textual solicitada 2

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 20

10.6.7. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de texto definitivo.

10.6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa que:

a) for escrita a lapis, ou com tinta diferente de azul ou preta, em
parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco;
c) apresentar letra ilegivel;
d) incorrer em fuga ao tema;

e) nao desenvolver o tema na tipologia textual exigida,
apresentar acentuada desestruturacao na organizacao textual ou atentar
contra o pudor;

f) contiver texto com menos de 20 (vinte) linhas, ou espagamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens; e

g) contiver nome ou marca em local indevido que identifique o
candidato perante a Banca Examinadora.

10.6.9. A folha de texto definitivo da Prova Dissertativa ndo
podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacédo
deste Concurso.

10.6.10. Somente o texto transcrito para a folha de texto definitivo
sera considerado valido para corregdo da Prova Dissertativa. Os espacgos
para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e
nao valeréo para a avaliagao.

10.6.10.1. A transcri¢édo do texto da redacéo para o respectivo
espaco da Folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

10.6.10.2. Sera desconsiderado para efeito de avaliagao
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, ou
que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas permitidas para
a elaboragéao de seu texto.

10.6.11. Nao havera substituicdo da folha de texto definitivo por
erro do candidato.

10.6.12. Sera considerado aprovado na Prova Dissertativa o
candidato que nela obtiver nota total de, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.6.13. Nao havera arredondamento de nota ou da média final
e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

10.6.14. O resultado preliminar da Prova Dissertativa sera
divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto.

10.6.15. O resultado definitivo da Prova Dissertativa sera
divulgado ap6s analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

10.6.16. O candidato ndo eliminado sera listado em ordem
decrescente de pontuagado, de acordo com o somatério das notas da
Prova Objetiva e da Prova Dissertativa.

11. DAREALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAE DISSERTATIVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagao das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original,
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscrigéo.

11.1.1. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as
unidades de aplicagéo serdo fechados as 13h30min, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apos
o fechamento dos portdes.

11.1.2. A partir do fechamento dos portdes, € vedada a entrada
de pessoas ou objetos (materiais ou documentos) no local de prova, bem
como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

11.2. Seréao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto). Somente serdo aceitos
documentos originais e com foto.

11.2.1. Nao serédo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou
danificados.

11.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3. Por ocasiao da realizagéo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem
11.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data da prova. Na ocasiéo, sera submetido a
identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.

11.4.1. A identificacdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacdo suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FGV procedera, como forma de identificacéo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

11.5.1. Alidentificagéo datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagéo
de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.

11.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir
a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagao da respectiva sala.
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11.6. Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horarios
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de
realizagdo das provas apos o horario de fechamento dos portdes, previsto
no subitem 11.1.1.

11.8. A partir do fechamento dos portdes é vedado aos
candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns
da instituicao, e deverao obrigatoriamente identificar-se na sala e passar
pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

11.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagédo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o
inicio da prova.

11.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao
corregado da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

11.9.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacédo
das provas, descumprindo o disposto no subitem 11.9, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

11.9.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas
deverao permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3
(trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados
na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.9.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido
de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao.

11.10. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o
faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipdtese
alguma.

11.11. O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questodes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para o término da aplicagéo.

11.11.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas (Prova
Objetiva), sua folha de texto definitivo (Prova Dissertativa), e o seu caderno
de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.11.

11.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

11.12.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o Concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

11.12.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local
do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para
fins de interpretagéo das regras deste Edital, o tempo para realizagéo da
prova sera interrompido.

11.13. Nao havera segunda chamada para a realizagao das
provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagédo automatica do
candidato.

11.14. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a
comunicagéo entre os candidatos ou a utilizagao de livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/
ou legislacéo.

11.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizagéo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, fones de ouvido, receptor,
gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, ou qualquer outro equipamento nao
autorizado, bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento
em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicacdo, sob a guarda
do candidato.

11.15.1. APMTO e a FGV recomendam que o candidato ndo
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagao
das provas.

11.15.2. AFGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

11.15.3. APMTO e a FGV néo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

11.15.4. Quando do ingresso na sala de aplicagédo de provas, os
candidatos deverao desligar e recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizagao das provas e somente podera ser aberto apos
o candidato deixar o local de aplicacéo.

11.15.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, néo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem
nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apos a saida do local de provas.

11.15.6. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso,
é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagédo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo
de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos
ao armamento.

11.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou quaisquer
utensilios descritos no subitem 11.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da
equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo
de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e
no cartdo de respostas;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que
nao os permitidos, exceto no seu cartao de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranga néo reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) nao permitir a coleta de sua impressao digital na lista de
presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente
externo apos o fechamento dos portdes.

11.17. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame,
nos dias de realizagéo das Provas Objetivas e Dissertativas os candidatos
serdo submetidos, durante a aplicagao, ao sistema de deteccdo de metais
quando do ingresso e da saida dos sanitarios, bem como nas salas de
provas, ou em situa¢des de atitude suspeita de candidatos em qualquer
dependéncia do local de aplicagéo da prova.

11.17.1. Nao sera permitido o uso dos banheiros por candidatos
que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do
local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.18. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas,
bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

11.19. No dia da realizagéo das provas, ndo serao fornecidas,
por qualquer integrante da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

11.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele estara
automaticamente eliminado do Concurso.

11.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas implicara a eliminagéo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

11.22. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicacéo de prova, em razéo de falha de impressao ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

12. DA 22 ETAPA - AVALIAGAO DE CAPACIDADE FiSICA

12.1. AAvaliagao de Capacidade Fisica (ACF) do concurso tera
carater eliminatorio e sera realizada na cidade de Palmas/TO, observando
as Leis Estaduais n° 4.082/2022 e 4.370/2024. Serao convocados
para participar desta etapa do certame todos os candidatos que forem
considerados aprovados na Prova Dissertativa.

12.2. O objetivo da Avaliagdo de Capacidade Fisica é o
de verificar a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias préprias do cargo. O local, a data e o horario
daAvaliacédo de Capacidade Fisica, assim como normas complementares
pertinentes, seréo oportunamente divulgados em Edital de convocacéo
para a referida etapa, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/pmto.

12.3. O candidato devera comparecer na data, local e horario
determinados, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico
(tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias), munido de
documento de identidade original, comprovante de inscri¢géo e atestado
médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste Edital.

12.3.1. No dia da realizacéo dos testes fisicos, antes do inicio da
ACF, o candidato sera submetido a avaliagéo da estatura minima exigida,
sendo automaticamente eliminado o candidato que apresentar altura
inferior a 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se do sexo feminino,

L

conforme requisito do cargo, constante no subitem 4.1 alinea “e”.

12.3.1.1. Os policiais militares da PMTO estéo dispensados da
avaliagdo a que se refere o subitem 12.3.1, nos termos do §11 do art. 11
da Lei n® 2.578/2012.

12.3.2. O atestado médico original, emitido no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis antes da ACF, devera conter, expressamente,
a informagéo de que o candidato esta apto para realizar a avaliagéo de
capacidade fisica especifica do concurso.

12.3.3. Eventuais despesas decorrentes da obtengédo do
atestado de que trata o subitem anterior correrdo as expensas dos
candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

12.3.4. O atestado médico devera ser entregue no momento
da identificagéo do candidato para o inicio do exame, ndo sendo aceita
a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste
a autorizagé@o expressa nos termos supracitados.

12.3.5. O atestado médico devera ser conforme modelo
constante no Anexo VIl deste Edital, contendo, de forma legivel: nome
completo do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do

médico responsavel; bem como data de emissao.

12.3.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico
nao podera realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do
concurso.

12.4. Sera considerado inapto na ACF e eliminado do concurso,
o candidato que:

a) Nao tiver a altura minima exigida para o cargo, conforme
subitem 4.1 alinea “e” deste Edital;

b) Nao atingir o minimo estipulado em cada uma das
modalidades de testes da avaliagéo de capacidade fisica, de acordo com
as regras constantes do Anexo V deste Edital;

c) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado
ou nao realizar a avaliagdo de capacidade fisica em sua totalidade,
independente do motivo;

d) Deixar de apresentar o documento de identificacdo ou o
atestado médico exigido para a realizacdo da ACF, conforme modelo
previsto no Anexo VIl neste Edital.

e) retirarem-se do local determinado sem a autorizagao expressa
do avaliador;

f) recusarem-se a seguir determinagdes ou tratarem com
desrespeito os avaliadores e ou membros da banca.

12.5. Alista dos candidatos contendo a relacéo dos aprovados
na avaliagado de capacidade fisica sera elaborada em ordem alfabética,
excluindo-se os candidatos inaptos e ausentes.

12.6. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas,
mesmo que temporarias (estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras,
contusoes, luxacdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizacdo da
ACF na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo seréo levados em consideragao, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado ou adiamento do mesmo, e, uma vez
impossibilitado, estara o candidato eliminado do Concurso.
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12.6.1. Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar a
Avaliacao de Capacidade Fisica em periodo diverso daquele estabelecido
inicialmente no edital de convocagéo para essa fase, de modo a respeitar
o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condicdes de igualdade
com os demais candidatos, dentro de um prazo a ser estabelecido em
edital, a contar do término da gravidez.

12.6.2. O adiamento da Avaliagdo de Capacidade Fisica ndo
podera ser por prazo inferior a seis meses e superior a um ano apos o
parto.

12.6.3. Acandidata gestante devera apresentar, obrigatoriamente,
atestado médico com a finalidade especifica para realizagao de testes de
esforgos fisicos na Policia Militar, com indicacéo do periodo de validade
da referida autorizagao.

12.7. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito
ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios da ACF e nao tiver
condicdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso
Publico.

12.7.1. AFGV e a PMTO néo poderao ser responsabilizadas por
prejuizos de desempenho ou eventuais lesdes durante a realizacdo da
prova, principalmente os decorrentes de roupas ou calgados inadequados
ou ainda em razao de condigbes pessoais do candidato.

12.8. O candidato menor de 18 (dezoito) anos, além de
apresentar o atestado médico, s6 podera realizar a Avaliagado de
Capacidade Fisica mediante assinatura do termo de responsabilidade
e autorizagéo por seu responsavel ou representante legal, devidamente
identificado, em formulario a ser entregue ao coordenador da etapa no
dia e local dos testes, conforme Anexo VI deste Edital;

12.9. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a
realizagéo dos exercicios.

12.10. Nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio
executadas de forma incorreta ou em inobservancia de quaisquer das
regras de execucao.

12.11. Os testes seréo realizados em dois dias conforme
normativa prevista no Anexo V deste Edital, e seguirdo a seguinte
sequéncia:

12.11.1. 1° dia:

a) teste de flexibilidade;

b) flexdo de bragos no solo com 04 (quatro) apoios para homens
e de 06 (seis) apoios para mulheres;

c) natacéo 50 metros - estilo livre.

12.11.2. 2° dia:

a) teste em barra fixa;

b) flexdo abdominal;

c) corrida aerébica - 12 minutos.

12.12. Antecedendo a realizagdo de cada teste, o Examinador
de Banca fara explanagéo sobre a forma de execugao correta de cada
exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros
comumente verificados nas execugdes, sendo da responsabilidade do

candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse momento.

12.13. Os imprevistos ocorridos durante a ACF serdo decididos
pela FGV.

12.14. A ACF sera coordenado e aplicado por uma Banca
Examinadora - composta por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF).

12.15. Demais informacgdes sobre a Avaliagdo de Capacidade
Fisica constardo no edital de convocagéo para esta fase.

12.16. O resultado preliminar da Avaliagdo de Capacidade
Fisica sera publicado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/pmto.

12.17. Os candidatos disporéo de 2 (dois) dias Uteis para interpor
recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Capacidade Fisica
por meio de “link” disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto.

12.18. Todos os recursos seréo analisados e as respostas serdao
publicadas no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto, oportunidade em que sera publicado o Resultado Definitivo da
Avaliagédo de Capacidade Fisica.

13. DA 32 ETAPA - AVALIACAO PRATICA EM MUSICA

13.1. A Avaliagdo Pratica em Mdsica tera carater eliminatorio
e classificatério, e sera realizada na cidadde de Palmas/TO. Serédo
convocados para esta etapa todos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores.

13.1.1. O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo
pratica em musica estara automaticamente eliminado e néo tera
classificagdo alguma no concurso.

13.1.2. A Prova Pratica em Musica é de presenca obrigatoria
para os candidatos aprovados nas etapas anteriores. O candidato
convocado que ndo comparecer sera automaticamente eliminado do
concurso.

13.2. A avaliagéo pratica em musica sera realizada por
examinadores designados pela Comissao de Concurso, devendo constar
na composigao da comissao de avaliagdo 3 (trés) membros, dos quais:

a) 01 (um) especialista em cada familia do instrumento a ser
avaliado ou 1 (um) especialista em canto para a avaliagcéo dos candidatos
desta especialidade;

b) 02 (dois) representantes do Quadro de Oficiais Musicos
(QOM) ou do Quadro de Pracas Especialistas (QPE) da PMTO.

13.3. A prova pratica contemplara os seguintes instrumentos
musicais e de canto por especialidade:

a) Clarinete Bb;

b) Trombone Bb;

¢) Trombone Baixo Bb/F/Gb/D;

d) Trompete Bb;

e) Trompa F;

f) Euphonium Bb;

g) Sax Alto Eb;

h) Flauta Transversal C;

i) Flautim;

j) Contrabaixo Elétrico - 4, 5, ou 6 cordas;

k) Guitarra Elétrica;

I) Violao Ago/Viola Caipira;

m) Teclado/Acordeon;

n) Bateria/Percussao;

0) Canto Vocal De Mezzo-Soprano a Soprano
p) Canto Vocal De Baritono a Tenor

13.3.1. Para a avaliagéo pratica em musica com instrumento, o

candidato devera trazer, obrigatoriamente, o instrumento musical com o
qual pretende realizar o teste.
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13.3.2. Em excegédo ao subitem anterior, os candidatos que
optarem por realizar a prova com bateria, percusséao ou teclado, deverao
utilizar instrumentos disponibilizados no dia da prova por Comisséo de
Examinadores, sendo vedado ao candidato utilizar outro instrumento que
nao o disponibilizado no momento da prova. Neste caso, sera de sua
inteira responsabilidade o cuidado com o manuseio, devendo arcar com os
prejuizos advindos da falta de cuidado com os respectivos instrumentos.

13.3.3. Para a avaliagéo pratica na bateria, o candidato podera
utilizar pedal de bombo e baquetas de sua propriedade.

13.3.4. O teclado disponibilizado pela banca examinadora sera
o Roland XPS10.

13.4. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA AVALIACAO
PRATICA EM MUSICA COM INSTRUMENTOS DE SOPRO.

13.4.1. Na avaliagéo pratica em musica com instrumento de
sopro, o candidato devera executar trés pecas, a saber:

a) uma pegca de livre escolha;
b) uma peca de confronto;

c) execugado de leitura a primeira vista. A leitura a primeira
vista no que tange ao seu conteudo sera fornecida por Comissdo de
Examinadores da PMTO - na clave ou claves do instrumento escolhido,
podendo ser uma pega ou trecho de um método da literatura de cada
instrumento quanto da realizagéo da etapa de avaliagédo pratica em musica
com instrumento.

13.4.2. Livre escolha consiste na execugdo de uma peca de
livre escolha do candidato, devendo observar as seguintes orientagdes:

a) nao podera ultrapassar cinco minutos de duracéo, nem
coincidir com qualquer das obras indicadas no programa integrante
deste edital;

b) para a avaliagédo de suas habilidades musicais, o candidato
devera entregar a banca examinadora, no momento da prova, trés copias
em partituras da peca de livre escolha que executara.

13.4.3. As pegas de confronto por instrumento de sopro serdo
as definidas abaixo:

a) CLARINETES Bb - Choro Pesado, Compositores: Dudu Maia
e Douglas Loura;

b) TROMBONE Bb - Concerto for Trombone and Band,
Compositor: Nicolai Rimsky-Korsakov;

¢) TROMBONE BAIXO Bb/F/Gb/D - Concertino fiir Basspousaune
& Klaiver, Compositor: Ernst Sachse

d) TROMPETE Bb - Variations Sur Le Carnaval de Venise,
Introduction (Allegreto), Variation 2; de J. B. Arban);

e) TROMPAF - Horn Concerto No. 3 KV 447 Wolfgang Amadeus
Mozart Horn in F;

f) EUPHONIUM Bb - Harlequin - Philip Sparke;

g) SAX ALTO Eb - Scaramouche, Autor: Darius Milhaud, Mov
3°- BRAZILEIRA;

h) FLAUTATRANSVERSAL EM DO - Concertino op. 107 - Cécile
Chaminade;

i) FLAUTIM C - “The Stars and Stripes Forever”, Compositor:
John Philip Sousa

13.4.4. Para os instrumentos de sopro, a avaliagdo pratica
valera, no maximo, 100,00 (cem) pontos, a serem atribuidos de acordo
com a seguinte divisdo para todas as pecas apresentadas:

a) afinagéo - 20,00 pontos;

b) articulagéo - 20,00 pontos;

c¢) dinamica - 20,00 pontos;

d) preciséo ritmica (leitura de primeira vista) - 20,00 pontos;
e) qualidade do som e da execugéo instrumental - 20,00 pontos.

13.5. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA AVALIAGAO
PRATICA EM MUSICA COM BATERIA/PERCUSSAO

13.5.1. Na avaliagao pratica em musica com bateria/percusséao,
o candidato devera executar quatro pecas, a saber:

a) Performance na bateria de trés ritmos (até um minuto
por ritmo), escolhidos por Comissdo de Examinadores, dentre os
seguintes: maracatu, frevo, baido, forrd, samba partido-alto, bossa-nova,
sambareggae, salsa, jazz be-bop e jazz waltz.

b) Um estudo ou pega para bateria solo, a escolha do candidato,
nao podendo ultrapassar cinco minutos de duragao.

c) Uma improvisacdo em percussao (até um minuto por
instrumento), em trés instrumentos tradicionais brasileiros, a escolha
da Comisséo de Examinadores, dentre os seguintes: pandeiro, congas,
atabaques, repinique, repique-demao, repique-de-anel, tridngulo,
zabumba, caixa de guerra, bombo, pratos de mao e surdo.

d) Leitura a primeira vista em um instrumento escolhido
Comissao de Examinadores, dentre os seguintes: caixa, bombo ou pratos
de mao. Partitura da leitura de primeira vista sera fornecida pela Comissao
de Examinadores.

13.5.2. A avaliagéo pratica em musica com bateria/percusséo
valera, no maximo, 100,00 (cem) pontos, a serem atribuidos de acordo
com a seguinte divisdo para todas as pegas apresentadas:

a) performance - (dominio de ritmos) - 20,00 pontos;

b) coordenacédo motora - 20,00 pontos;

c¢) dindmica - 20,00 pontos;

d) improvisagéo (execugéo de ritmos) - 20,00 pontos;

e) precisao ritmica (leitura de primeira vista) - 20,00 pontos.

13.6. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARAOS INSTRUMENTOS
TECLADO, ACORDEON, GUITARRA, CONTRABAIXO ELETRICO E
VIOLAO ACO/VIOLA CAIPIRA

13.6.1. Na avaliagéo pratica para os instrumentos teclado,
acordeon, guitarra, contrabaixo elétrico e violdo ago/viola caipira, o
candidato devera executar trés pecas, a saber:

a) Uma peca de livre escolha: o candidato (a) podera escolher
uma pega do repertério popular de compositor(es) brasileiro(s) ou
estrangeiro(s);

b) uma pega de confronto, dentre as seguintes;

b.1) Para teclado/acordeon: Ballade Pour Adeline - Paul de
Senneville;

b.2) Para guitarra: Paca Tatu, Cotia Nao - Nelson Faria;

b.3) Para contrabaixo elétrico: Melodia principal da peca “Power”
- Marcus Miller;

b.4) Para Violdo Aco/Viola Caipira: Som de Carrilhdes - Jodo
Pernambuco.
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c) Performance de estilos/géneros musicais: até, no maximo,
uma minuto por estilo, escolhidos pela Banca Examinadora, dentre os
seguintes: baido, forrd, samba, bossa-nova, pagode, sertanejo, salsa, jazz,
blues e reggae. Para a execucao dos estilos citados a Banca Examinadora
escolhera duas tonalidades que serdo informadas ao candidato no
momento da prova. O candidato podera utilizar técnicas especificas do
instrumento que realcem a qualidade e seu nivel musical.

d) Execugéo de leitura a primeira vista. A leitura a primeira
vista no que tange ao seu conteudo sera fornecida por Comisséo de
Examinadores da PMTO - na clave ou claves do instrumento escolhido,
podendo ser uma pega ou trecho de um método da literatura de cada
instrumento ou leitura de acordes cifrados com uso de 9%/112/132 e
inversoes.

13.6.2. Para a avaliagédo pratica em musica no acordeon,
guitarra, violao/viola caipira e no contrabaixo elétrico, o candidato devera
levar, obrigatoriamente, o instrumento musical com o qual pretende
realizar o teste.

13.6.2.1. As caixas amplificadoras para instrumentos elétricos
serao disponibilizadas no local das provas.

13.6.3. A avaliagéo pratica em musica no acordeon, guitarra,
violao/viola caipira e no contrabaixo elétrico valera, no maximo, 100,00
(cem) pontos, a serem atribuidos de acordo com a seguinte divisdo para
todas as pecas apresentadas:

a) Performance - 20,00 pontos;

b) Fraseado/articulagéo - 20,00 pontos;

c) habilidades téncias e dominio do instrumento - 20,00 pontos;
d) Preciséo ritimica- 20,00 pontos;

e) Criatividade/originalidade - 20,00 pontos.

. 13.7. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A AVALIAGAO DA
PRATICA VOCAL (CANTO POPULAR)

13.7.1. Na avaliagdo da pratica vocal, o candidato devera
executar trés pecgas, a saber:

a) uma pega de livre escolha: cangéo do repertoério popular em
lingua portuguesa ou estrangeira (inglés, espanhol, francés ou italiano)
de compositor(es) brasileiro(s) ou estrangeiro(s). Para esta avaliagao,
o candidato(a) devera interpretar a peca a capela ou acompanhado
de um instrumento musical do tipo violdo, guitarra ou teclado. E de
responsabilidade do candidato levar o violdo ou guitarra em condi¢bes
de uso. A banca disponibilizara apenas o teclado para os candidatos que
optarem por este instrumento, vedado o uso de um teclado de propriedade
do candidato. As caixas amplificadoras para instrumentos elétricos serao
disponibilizados no local das provas. O candidato ndo podera levar
musicos acompanhadores.

b) uma peca de confronto, a ser executada na tonalidade do
audio que sera disponibilizado no enderecgo https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pmto, dentre as seguintes:

b.1) Para canto vocal mezzo-soprano a soprano: O Bébado e
o Equilibrista - Jodao Bosco e Aldir Blanc;

b.2) Para canto vocal baritono a tenor: Oceano - Djavan.

c) Performance de estilos/géneros musicais: até, no maximo,
um minuto por estilo, escolhidos pela Banca Examinadora, dentre os
seguintes: baido, forrd, samba, bossa-nova, pagode, sertanejo, salsa,
jazz, blues e reggae. Para a av aliagdo do dominio da técnica vocal, além
de aspectos interpretativos dos estilos citados, a Banca Examinadora
escolhera a tonalidade. Esta sera informada ao candidato por meio de um
pianista no momento da prova. Para tanto, o pianista executara apenas
o acorde inicial do trecho cobrado.

13.7.2. A avaliagao da pratica vocal valera, no maximo, 100,00
(cem) pontos, a serem atribuidos de acordo com a seguinte divisdo, para
todas as pecas apresentadas:

a) postura e respiracéo - 20,00 pontos;

b) afinagdo e precisao ritmica - 20,00 pontos;

c) emissao, ressonancia e timbre - 20,00 pontos;

d) articulagéo e dicgédo - 20,00 pontos;
e) ornamentos - 20,00 pontos.

13.8. Independentemente da especialidade/instrumento, a nota
final da Avaliagdo Pratica em Musica sera a média aritmética das notas
atribuidas pelos trés membros da Banca Examinadora, para cada um
dos critérios dispostos nos subitens 13.4.4., 13.5.2., 13.6.3. e 13.7.2.,
conforme o caso.

13.8.1. Cada membro da Banca Avaliadora ira atribuir a
pontuagdo em cada critério definido em numeros inteiros.

13.8.2. Nao havera arredondamento de nota final e seréo
desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

13.8.3. Sera considerado aprovado na Avaliagéo Pratica em
Musica o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50 pontos na nota
final da etapa. Os candidatos que ndo atingirem essa pontuagdo minima
serdo considerados reprovados, e, portanto, eliminados do concurso.

13.8.4. Para o calculo da nota final do concurso, nos termos do
subitem 18.5, a Avaliagdo Pratica em Musica tera peso 2 (dois).

13.9. Durante a realizagéo da Avaliagdo Pratica em Musica,
o candidato ndo podera fazer uso de aparelhos sonoros, eletronicos,
notebook, palm-top, ipod, tablet, gravadores, pendrive, fones de ouvido,
celulares ou similares. Nao sera permitodo o plugin de nenhum dispositivo
ao teclado. Sera eliminado o candidato que for constatado utilizando
quaisquer um desses dispositivos, durante a realizagdo da prova. O
candidato ndo podera levar musicos acompanhadores.

13.10. O resultado preliminar da Prova Pratica em Musica sera
divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto.

13.11. Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis para interpor
recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica em Musica por
meio de “link” disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto.

13.12. Todos os recursos seréo analisados e as respostas serdo
publicadas no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto, oportunidade em que sera publicado o Resultado Definitivo da
Prova Pratica em Musica.

13.13. Os candidatos ndo eliminados serao listados em ordem
decrescente de pontuagao, de acordo com a nota final da Prova Pratica
em Mdsica.

13.14. A realizagé@o da Prova Pratica em Musica sera gravada
em video e audio para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta
etapa. As gravacdes, porém, ndo serao disponibilizados aos candidatos
participantes.

13.15. Demais informagdes a respeito da Avaliagéo Pratica em
Musica constarao em edital especifico de convocagéo para essa etapa.

14. DA 42 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 A Avaliagéo Psicolégica do concurso tera carater
eliminatdrio e sera realizada na cidade de Palmas/TO.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta etapa do
certame o candidato que for aprovado e habilitado nas etapas anteriores.

14.2 O local, a data e o horario da Avaliacdo Psicologica,
assim como normas complementares pertinentes, serdo oportunamente
divulgados em Edital de convocagéo para a referida etapa, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

14.3 Aavaliacéo psicoldgica, para fins de selecédo, € um processo
realizado mediante emprego de um conjunto de procedimentos objetivos
e cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato
para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao
Policial Militar do Quadro de Pracas Especialistas (QPE). Tais atividades
submetem a forte pressao externa e emocional, porte de arma de fogo,
risco de morte, de invalidez, de contagio por doengas, de degeneracéo
do estado de saude mental, de leséo corporal, de responsabilidade civil,
penal e administrativa.
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14.4 A Avaliacdo psicoldgica consistira na avaliacao objetiva
e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas, autorizadas pelo
Conselho Federal de Psicologia - CFP (conforme as Resolugdes n° 2/2016,
de 21/01/2016, e n° 31/2022, de 15/12/2022). Para tanto, poderdo ser
utilizados testes, questionarios, inventarios, anamnese e procedimentos
complementares.

14.5 Essa etapa sera destinada a avaliar e identificar os tragos
de personalidade incompativeis para o exercicio da atividade de Policial
Militar do Quadro de Pragas Especialistas (QPE), conforme previsto na
Lei n®2.578/2012.

14.6 Sao considerados tragos de personalidade incompativeis
para o exercicio da atividade policial militar:

CARACTERISTICA DESCRIGAO DIMENSAO

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma

Controle Emocional .
que nao interfiram em seu comportamento.

Meédio Superior

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa diante

Impulsividade " f
P de um estimulo interno ou externo.

Inferior

Manifestagéo de tendéncia ao ataque em oposicao a fuga de perigos ou enfrentamento

Agressiidade de dificuldades.

Médio

Produtividade Energia vital e capacidade para agao. Meédio Superior

Relacionamento Capacidade de relacionar-se com outras pessoas, percebendo e reagindo adequadamente as

e comportamentos dos outros. Meédio

Disciplina Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agfr. Médio Superior

E a capacidade de identificar fatos isolados, perceber o contetdo de um conceito em toda a

Raciocinio Logico A < .
9 sua extensdo, estabelecendo relagdes entre os dados analisados.

Médio

Atencao

Concentrada E a capacidade de focar a atengao em apenas um estimulo por um periodo maior de tempo.

Médio Superior

Atencao Difusa E a capacidade de monitorar varios elementos simultaneamente. Meédio Superior

Memoéria E a capacidade de um individuo para recuperar uma informagéo. Médio Superior

14.7 O resultado obtido no exame psicoldgico sera decorrente
da analise conjunta das técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados.
Dessa anadlise resultara o parecer INDICADO para os candidatos que
nao apresentarem nenhum tragco de personalidade incompativel com o
exercicio da atividade ou servigo de natureza policial militar do QPE, e
CONTRAINDICADO para os que apresentarem fator de contraindicagao
ou incompatibilidade para o exercicio da fungéo de Policial Militar do QPE,
nos termos deste Edital.

14.8 O candidato considerado CONTRAINDICADO na Avaliagdo
Psicolégica sera eliminado do concurso.

14.9 A indicagdo nos exames psicologicos € requisito
indispensavel para o ingresso na Corporacao.

14.10 Nao serao considerados exames realizados em concursos
anteriores ou em outras instituicdes.

14.11 O candidato que deixar de comparecer ou nao
atender a chamada para a realizagdo da Avaliagéo Psicolégica estara
automaticamente eliminado do Concurso.

14.12 A FGV nomeara equipe especializada para proceder a
avaliagao dos candidatos.

14.13 A publicagéo do resultado da avaliagao psicoldgica sera
feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos aptos. Os
candidatos inaptos deverao consultar seu resultado exclusivamente
pelo link de consulta individual, a ser disponibilizado no enderego https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

14.14 A avaliagéo psicoldgica realizar-se-a, independente das
diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagao
da mesma.

14.15 Os casos de alteragédo psicolégica e/ou fisiologica
temporarios que impossibilitem a realizagéo da avaliagéo psicoldgica ndo
serao levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

14.16 Em hipdtese alguma sera aplicada a avaliagao psicologica
fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no Edital de
convocagao para esta etapa do certame.

14.17 No dia de realizacao da avaliacdo psicologica néao
sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos.

14.18 E recomendado que o candidato durma bem na noite
anterior ao dia de realizagdo da avaliagdo psicoldgica, alimente- se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcoodlicas e nem faga uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagado
da referida etapa.

14.19 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de
convocagao para essa etapa;

b) durante a aplicagéo da avaliagao psicoldgica for surpreendido
em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagées,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo da avaliacao psicoldgica, ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagéo
psicolégica, ou for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagéo
psicologica, fora das normas contidas no edital de convocagéo para
realizagéo da avaliacdo psicoldgica;

h) for considerado inapto/contraindicado para o cargo;
i) for flagrado portando arma.

14.20 Quanto ao resultado preliminar da avaliagéo psicologica,
cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposigéo
de recurso contra o resultado da Avaliagéo Psicolégica somente apds
a realizagao da entrevista devolutiva mencionada no subitem n°® 14.21.

14.21 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer
0s motivos de sua contraindicagcao na Avaliagéo Psicologica por meio de
entrevista devolutiva.

14.22 Para o recurso referente ao resultado preliminar da
Avaliagéo Psicologica, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer
as razoes que determinaram a sua nao recomendacgao na Avaliagéo
Psicolégica;

b) sera agendada data e horario para entrevista devolutiva de
cada candidato considerado nao recomendado, em edital a ser publicado
para este fim;

¢) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razées da
ndo recomendacao, sera facultado ao candidato ser assessorado por
psicologo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho
Regional de Psicologia;

d) em caso de nomeacao de psicologo para representacao do
candidato, esta devera ser feita através de procuragéo para este fim e
registrada em cartorio;

e) a presenga do candidato na entrevista devolutiva é obrigatoria,
nédo podendo ser suprida por psicélogo contratado;

f) ndo sera admitida a nomeacao, pelo candidato, de psicélogo
pertencente aos quadros da PMTO ou que tenham vinculo com a FGV;

g) ndo sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
a gravacgao da entrevista devolutiva ou a retirada ou reproducao dos
materiais dos testes psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva
da avaliagao psicologica;

h) sera entregue ao candidato ou ao psicélogo contratado pelo
candidato, cépia de Laudo da Avaliacdo Psicoldgica, com os parametros
alcancados na avaliacdo dos atributos psicoldgicos, os quais foram
estabelecidos no perfil profissiografico do Praga do QPE. O Laudo da
Avaliagao Psicoldgica ndo sera entregue, em hipdtese alguma, a terceiros
que nao um psicologo devidamente autorizado pelo candidato através
de procuragao;
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i) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a
documentagao pertinente a avaliagdo psicoldgica do candidato na
presenga de um psicologo integrante da equipe da FGV,;

j) o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte da entrevista devolutiva, para interpor recurso contra
o resultado da contraindicagéo na avaliacao psicoldgica;

k) ao candidato CONTRAINDICADO que néo participe
da entrevista devolutiva, ainda assim, sera assegurado o direito de
interposicao de recurso.

14.23 Para recorrer o candidato devera usar formulario préprio,
encontrado no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto,
respeitando as respectivas instrugdes.

14.24 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.25 O formulario preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, néo sendo sequer encaminhado a banca revisora.

14.26 O resultado final da Avaliagao Psicoldgica sera publicada
no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

15. DA 52 ETAPA - AVALIACAO MEDICA E ODONTOLOGICA

15.1. A Avaliagdo Médica e Odontoldgica sera realizada por
Junta de Saude, composta por profissionais da area de saude, designados
pela Comiss&o de Concurso especificamente para esse fim, em local e
data a serem divulgados no site www.pm.to.gov.br, sendo sua realizagao
de responsabilidade da Policia Militar do Estado do Tocantins.

15.1.1 Serdo convocados para a Avaliagdo Médica e
Odontoldgica os candidatos aprovados pelo resultado preliminar da
Avaliagéo Psicologica.

15.1.2 Os candidatos eventualmente inaptos no Resultado
Preliminar da Avaliagao Psicolégica, mas que tenham o recurso deferido
e posterior alteragao para o resultado de APTO na etapa, ficam cientes
de que realizardo a etapa de Avaliacdo Médica e Odontolégica na
mesma data prevista para os candidatos citados no subitem anterior, ou,
excepcionalmente, em outra data, a critério da Junta de Saude, mediante
convocagao por Edital.

15.2. AAvaliagéo Médica e Odontoldgica tera carater eliminatério
e os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS para a atividade
policial-militar.

15.3. A Avaliagdo Médica e Odontoldgica tem por objetivo
verificar, mediante exame fisico e andlise dos testes e dos exames
laboratoriais solicitados, a existéncia de doengas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato, na conformidade dos ANEXOS VIIl e X deste Edital.

15.4. A realizagcao dos exames laboratoriais, de imagem,
eletrocardiograma, toxicoldgico e outros julgados necessarios pela Junta
de Saude, correrao por conta do candidato, conforme previsto no artigo 11,
§3° da Lei n® 2.578, de 20 de abril de 2012.

15.5. Os exames poderado ser realizados em qualquer
municipio devendo ser realizados com no maximo 60 (sessenta) dias
de antecedéncia a avaliagdo médica de que trata este Edital, sendo a
apresentagdo dos mesmos somente na cidade de Palmas - TO.

15.6. Durante a realizagao da avaliagdo médica sera verificado
se o candidato possui tatuagens com desenhos ofensivos ou incompativeis
com o perfil militar (exemplo: que denotem racismo, preconceito,
discriminagéo, pornografia, facgdes criminosas, apologia ao crime, afeigao
a valores incompativeis com a moral, aos costumes e aos valores da
instituicdo, bem como outras tatuagens congéneres).

15.7. Sera considerado inapto e consequentemente eliminado
do concurso o candidato que apresentar tatuagem(s) com caracteristica(s)
similar(es) a(s) constante(s) no item 15.6.

15.8. A Junta de Saulde, ap6s o exame fisico dos candidatos
e a analise dos exames laboratoriais e complementares, emitira parecer
conclusivo considerando o candidato APTO ou INAPTO, o qual devera
ser assinado pelos integrantes da referida Junta.

15.9. O candidato considerado INAPTO nos exames médicos
e/ou odontolodgicos sera eliminado do concurso.

15.10. Em todos os exames laboratoriais e complementares,
além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omisséo do referido nimero.

15.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o
resultado provisério na avaliagdo médica e odontoldgica podera fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

15.12. Demais informagdes sobre os exames médicos e
odontolégicos constarédo no edital de convocagéo para esta fase.

16. DA 6% ETAPA - INVESTIGAGAO SOCIAL E DA VIDA
PREGRESSA

16.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliagdo de
Capacidade Fisica deverdo acessar o ambiente de preenchimento do
Formulario de Investigacdo Social, a ser disponibilizado no enderego
eletrdbnico www.pm.to.gov.br, no qual serdo fornecidas as instrugbes
necessarias e prazos.

16.1.1. Seréo convocados para a Investigagao Social e da Vida
Pregressa os candidatos aprovados pelo resultado Definitivo da Avaliagéo
de Capacidade Fisica.

16.1.2 Os candidatos convocados para a Investigagado Social
e da Vida Pregressa que forem considerados inaptos nos Resultados
Definitivos da Avaliagdo Pratica em Musica, da Avaliagdo Psicologica
ou da Avaliagdo Médica e Odontolégica ndo constardo no resultado da
Investigacdo Social e da Vida Pregressa, por terem sido eliminados nas
etapas anteriores.

16.2. O nao preenchimento, a omissao de informacdes no
preenchimento ou o fornecimento de informagdes/documentos falsos no
Formulario de Investigacao Social culminara na eliminagéo do candidato.

16.3. A investigagdo social e da vida pregressa dar-se-a em
qualquer etapa do concurso e se estendera até a conclusdo do CFPE.

16.3.1 Mesmo apos a publicagdo do resultado definitivo da
investigagao social e da vida pregressa, o candidato podera ser eliminado
do certame caso sejam constatados quaisquer dos aspectos que afetem
o comportamento irrepreensivel, bem como a idoneidade moral e social
do candidato, conforme descrito no item 16.3.

16.4. A investigacédo social e da vida pregressa, de carater
eliminatorio, é de responsabilidade da PMTO, e sera realizada usando
as formas legais de obtengdo de informagdes sobre a conduta e a vida
pregressa do candidato.

16.5. O Aluno-Praca considerado inapto (nos termos do subitem
anterior) durante o curso de formacéo sera submetido a um processo
administrativo especifico, com a finalidade de apurar a conveniéncia da
administragéo publica estadual em manté-lo nos quadros da Corporagéo,
obedecendo aos principios do contraditério e da ampla defesa.

16.6. Sao considerados aspectos que afetam o comportamento
irrepreensivel, bem como a idoneidade moral e social: habitualidade no
descumprimento dos deveres de: assiduidade, pontualidade, discricao
e urbanidade; pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente
constituidas; manifestagdo de desapreco as autoridades e aos atos
da administragédo publica; habitualidade em descumprir as obrigagdes
legitimas; relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios
e desabonadores antecedentes criminais ou morais; pratica de ato que
possa importar em escandalo ou comprometer a corporagao policial militar;
frequéncia a locais incompativeis com o decoro do policial militar; uso
de droga ilicita de qualquer espécie; embriaguez habitual, pratica de ato
tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e
aos bons costumes; contumacia na pratica de transgressoées disciplinares;
ter exercido atividades prejudiciais ou danosas a seguranga publica ou
a seguranga nacional.
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16.7. O candidato ou Aluno-Praga que ndo apresentar
comportamento irrepreensivel ou que nao gozar de bom conceito moral
e social comprovados sera considerado INAPTO e sera cientificado de
sua inaptidao, podendo questionar as razbes de sua reprovagao por meio
de recurso escrito, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao recebimento da notificagéo.

16.8. O recurso a que se refere o subitem anterior devera ser
enviado a Comisséo do Concurso no endereco eletrénico da PMTO, www.
pm.to.gov.br, o qual sera apreciado pela Comisséo, que decidira pela
procedéncia ou improcedéncia do requerimento, notificando o requerente
da decisdo no prazo de cinco dias Uteis.

17. DO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS

17.1. Serédo convocados para o Curso de Formagao de Pragas os
candidatos aprovados em todas as etapas do certame, obedecida a ordem
de classificagéo, cuja previsdo de convocagdes € para o ano de 2027.

17.2. No decorrer da realizagao do curso, o Aluno-Praga estara
sujeito as leis, normas e regulamentos que regem a Policia Militar, além
daquelas vigentes no Estabelecimento de Ensino em que vier a ser
matriculado.

17.3. O Curso de Formacgao de Pracas tera duragdo conforme
plano de Curso e sera realizado na cidade de Palmas/TO, em
estabelecimento de ensino da PMTO, ou em outro local determinado pelo
Comando-Geral da Policia Militar.

17.4. Durante o Curso de Formacgao, a jornada de estudos e
estagios sera em regime de tempo integral, com dedicagao exclusiva,
cujas atividades poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

17.5. Dado ao regime de dedicagédo exclusiva exigido dos
policiais militares e consistindo a profissdo policial militar em servigo
voluntario, ndo sera admitida qualquer excepcionalidade ao exercicio da
fungéo por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica.

17.6. Durante o Curso de Formacao, os Alunos-Praga
estarao subordinados ao estabelecimento de ensino em que estiverem
matriculados.

17.7. AMatriz curricular do Curso de Formagéao de sera publicada
em Boletim Geral, confeccionada pela Diretoria de Ensino, Instrugéo e
Pesquisa.

18. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

18.1. Para ser aprovado na primeira etapa (Provas Objetiva e
Dissertativa) do concurso, o candidato devera atender, concomitantemente,
ao disposto nos subitens 10.5.11 e 10.6.12. O candidato que ndo atender
aos requisitos sera automaticamente eliminado do concurso. Para ser
aprovado na terceira etapa do concurso (Avaliagdo Pratica em Musica),
o candidato devera atender ao disposto no subitem 13.8.3.

18.1. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados
provisoriamente, considerada a ampla concorréncia e as reservas de
vagas, em ordem decrescente de pontos segundo as notas finais na etapa,
para possivel convocagao para as etapas subsequentes.

18.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) Obtiver a maior pontutacéo na Avaliagéo Pratica em Musica;
b) Obtiver a maior pontuagéo na prova Dissertativa;

c) Obtiver a maior pontuagdo no modulo de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva;

d) Obtiver a maior pontuagdo no moédulo de Conhecimento
Gerais da Prova Objetiva;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo
com a Lei n° 11.689/2008;

f) Apresentar maior idade.

18.3.1. Para efeitos de desempate na classificagao das provas
que compdem a fase intelectual (Provas Objetiva e Dissertativa), serdo
considerados os critérios estabelecidos nas alineas “b” a “f” do subitem
18.3, na ordem em que estéo dispostos.

18.4. Para fins de comprovacao da funcédo a que se refere a
alinea “e” do subitem 18.3, serdo aceitas certiddes, declarac¢des, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008.

18.5. A nota final (NF) do candidato sera a a média ponderada
da nota na prova objetiva (NPO), da nota da prova dissertativa (NPD) e
de duas vezes a nota da avaliacdo pratica em musica (NAPM):

NF = NPO + NPD + 2(NAPM)
3

18.6. Os candidatos aprovados, aptos e nado eliminados nas
seis etapas do Concurso, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final do candidato, considerada a ampla concorréncia
e as reservas de vagas, observados os critérios de desempate descritos
no item 18.3 deste Edital, se necessario.

18.7. Os candidatos aprovados serédo convocados obedecendo
rigorosamente a classificagéo final do concurso.

19. DOS RECURSOS
19.1. Cabera interposi¢cédo de recursos, devidamente
fundamentados a FGV no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacéo das

decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de
inscricao;

b) contra as questdes da prova objetiva, prova dissertativa e o
gabarito preliminar;

) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova dissertativa;

e) contra o resultado da Avaliagdo de Capacidade Fisica;

f) contra o resultado da Prova Pratica em Mdusica;

g) contra o resultado da Avaliagdo Psicolégica;

h) contra o resultado do procedimento de Heteroidentificagao.

19.2. Os recursos da primeira, segunda, terceira e quarta etapas
serdo analisados e as justificativas do serdo divulgadas no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

19.2.1. Os recursos contra a quinta e sexta etapas do concurso
deverao ser interpostos conforme previsto em edital de convocagao para
a respectiva etapa, a serem divulgados no site www.pm.to.gov.br.

19.2.2. A realizagédo da Avaliagdo de Capacidade Fisica, da
Prova Pratica em Musica e da heteroidentificagéo serdo gravadas em
video para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta etapa. Os
videos, porém, ndo serao disponibilizados aos candidatos participantes.

19.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, sob pena
de perda do prazo recursal.
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19.4. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento
proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

19.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor
desrespeitar a Banca.

19.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente
aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo seréo apreciados.

19.7. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.8. Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

19.9. Se da analise do recurso pela Banca Organizadora resultar
anulagéo de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10. No caso de anulagéo de questédo(des) da prova objetiva, a
pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que nao tenham interposto recurso.

19.11. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

19.12. O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

19.13. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

19.14. O candidato que se identificar no momento da
interposi¢do néo tera o recurso conhecido. De igual forma, ndo sera
conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

19.15. A Banca Examinadora da FGV, instituicdo responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos das etapas de sua responsabilidade, sendo soberana
em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberéo recursos adicionais ou
revisdes adicionais.

19.16. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de reviséo
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Ainscricéo do candidato implicara a aceitagéo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente nos enderecos
eletrénicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto (12 22, 32 e 42
Etapas e Heteroidentificacdo) e www.pm.to.gov.br (52 e 62 Etapas).

20.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursopmtocfp25@fgv.br.

20.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando
0s meios dispostos no subitem 20.3.

20.5. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas
informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao
ou declaragéo falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminacgdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo. Na hipétese de o candidato ja ter ingressado na Corporacéo,
o militar sera submetido a um processo administrativo especifico com a
finalidade de apurar a conveniéncia da administragéo publica estadual
em manté-lo nos Quadros da Corporagao, obedecendo aos principios do
contraditorio e ampla defesa.

20.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato
se utilizado de meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

20.7. Acarretara a eliminacao do(a) candidato(a) do certame,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a fraude ou a tentativa de
fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato e/ou
nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

20.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apods as
datas estabelecidas.

20.9. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos
candidatos, nas quatro primeiras etapas do concurso, séo de uso exclusivo
da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros
ou a devolugao ao candidato.

20.10. Nao havera segunda chamada para quaisquer das etapas
do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacao de inscri¢éo, neste Edital e em outros Editais
referentes as etapas deste Concurso Publico.

20.10.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das
etapas acarretara na sua eliminacdo do concurso.

20.11. APMTO e a FGV néo se responsabilizam por despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

20.12. Havendo alteracdo da data prevista, as provas de
qualquer etapa do certame poderao ocorrer quaisquer dias da semana,
observada a Lein®4.370 de 8 de janeiro de 2024. Despesas provenientes
da alteragé@o de data serdo de responsabilidade do candidato.

20.13. AFGV néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.14. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial, podera requerer a alteragao através de solicitagéo
pelo endereco eletrénico concursopmtocfp25@fgv.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagéo da
homologacéo dos resultados. Apos esta data, podera requerer a alteragéo
junto a Policia Militar do Estado do Tocantins, no endereco eletrénico
www.pm.to.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

20.14.1. AFGV podera enviar, quando necessario, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou a atualizagéo
de seu correio eletrénico e a informagéo de seu enderegco completo e
correto na solicitagcdo de inscrigéo.

20.15. APMTO e a FGV néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) outras informacgdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo
candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

20.16. Na hipétese de nao haver numero suficiente de pessoas
negras, indigenas e quilombolas aprovadas para ocupar as vagas
reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelas demais pessoas aprovadas, observada a
ordem de classificagao.

20.17. O candidato que n&o apresentar os documentos exigidos
neste Edital sera impedido de ingressar na Corporagéo.
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20.18. O candidato que ndo atender a convocagdo para o
ingresso na Corporagao sera eliminado do certame.

20.19. A divulgagao referente aos resultados das 4 (quatro)
primeiras fases do concurso sera feita através do site https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto, e de forma suplementar, no Diario Oficial do Estado
do Tocantins. As demais etapas no site www.pm.to.gov.br e de forma
suplementar, no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

20.20. Nao serao fornecidos atestados ou certiddes relativos a
quaisquer das etapas do concurso, valendo para tal fim as publicagdes
e resultados divulgados ao publico em geral através dos meios de
comunicagao que forem utilizados pela Comissao, sendo o resultado final
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

20.21. O ingresso dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a classificagéo final do concurso.

20.22. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgoes,
notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso.

20.24. O prazo de validade deste concurso é de dois anos,
contados da data da publicagdo da homologagao do resultado final do
concurso no Diario Oficial do Estado do Tocantins, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

20.25. O Comando-Geral da PMTO podera baixar atos
necessarios para fins de cumprimento de decisdes judiciais porventura
advindas do presente processo seletivo, mesmo apos a realizagdo do
certame.

20.26. A inscricao e participacdo no certame implicardo o
tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigao,
numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone,
e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagéo pertinente e
necessaria (como a indicacéo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de
atendimento especial, solicitagdes e comprovagdes para preenchimento
de vagas reservadas ou, ainda, para concessao de beneficios de isencao
de inscrigéo).

20.26.1. Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados
acima esta correlacionada a organizagéo, ao planejamento e a execugao
deste Concurso Publico.

20.26.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente
se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

(a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria em relagao ao
art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicéo Federal de 1988, os quais preveem
que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovagao em concurso publico;

(b) execugdo de contrato entre o Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro e a Fundagéo Getulio Vargas para os fins de condugéo
do certame; e

(c) a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos concursos
publicos.

20.27. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital
somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

20.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quartel do Comando-Geral, em Palmas - TO, 10 de marco de
2025.

Marizon Mendes Marques - CEL QOPM
Presidente da Comissao do Concurso CFP/QPPM/2025

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislacgao, jurisprudéncia e
doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes legislativas ocorridas apos
a publicagéo do Edital poderéo ser exigidas nas provas.

CONHECIMENTOS GERAIS
* LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretacao de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos
e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagéo entre
oragoes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.

+ HISTORIA E GEOGRAFIA DO TOCANTINS

Formacéo Histérica - Povos indigenas, colonizagéo e influéncia
das bandeiras. Movimentos Emancipacionistas - O processo de separacao
de Goias e a criagao do estado em 1988. Governo e administragdo publica
estadual. Divisdo politica do estado do Tocantins. Principais cidades
e regibes do estado. Economia, politica e desenvolvimento. Aspectos
Econdmicos - Agricultura, pecuaria, industria e turismo. Aspectos Fisicos
- Clima, vegetagéao e hidrografia.

+ RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposigdes, conectivos,
equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operagdes, diagramas. 3. Numeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes. 4. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura
I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; dedugao de novas informagdes das relagbes fornecidas e
avaliagao das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 7. Compreenséo e analise da logica de uma situacéao, utilizando
as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacéo de conceitos,
discriminagao de elementos. 8. Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

MATEMATICA: 1. Conjuntos e suas operagdes. Nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. 2.Representacdo
na reta. Unidades de medida: distancia, area, volume, massa e tempo.
3. Algebra basica: equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. 4.
Porcentagem, proporcionalidade direta e inversa, regras de trés, juros
simples e compostos. 5. Sequéncias e reconhecimento de padrdes.
6. Principios de contagem e nog&o de probabilidade. 7. Tratamento da
informagéao: nogdes basicas de estatistica, tabelas e graficos.

+ NOGOES DE INFORMATICA

1 Nocgdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows).
2 Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 26 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express
e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem
(cloud computing). 4 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao.
5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogbes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
« TEORIA MUSICAL

Tom e semitom. Alteragdes. Legato. Ponto de aumento. Ponto
de diminuigao. Intervalos. Enarmonia. Série harménica. Construgédo das
escalas maiores e das escalas menores. Compassos simples, compostos
e mistos. Acento métrico e sincope. Tons vizinhos. Acordes de 3 e de 4
sons e suas respectivas inversdes. Ornamentos. Quialteras. Abreviaturas.

+ NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais; direitos e deveres individuais e
coletivos; garantias dos direitos individuais, coletivos, sociais e politicos;
Da nacionalidade; partidos politicos; Da Administragao Publica; Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas: segurancga publica; organizacdo
da seguranga publica; Ordem social. Normas da Constituicdo do Estado
do Tocantins pertinentes aos Militares do Estado, as policias estaduais e
a seguranga publica em geral.

+ NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagao; natureza, fins e principios; Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios; administracao direta e indireta; Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publica; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder;
Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento
e sanatorio; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagao e
discricionariedade.

+ NOCOES DE DIREITO PENAL

Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragédo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade;
Imputabilidade penal. Crimes contra a pessoa; Crimes previstos na Lei
de Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/19) Crimes Hediondos (Lei n°
8.072/90). Cédigo Penal (Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940):
Titulo XI - Dos Crimes Contra a Administragao Publica.

+ NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Disposicées preliminares do Codigo de Processo Penal. Inquérito
policial. Agao penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor,
dos assistentes e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. Das
citagdes e intimagdes. Da sentenga. Do processo comum. Da Instrugéo
criminal. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do
tribunal do juri. Da acusagéo e da instrugéo preliminar. Da pronuncia,
da impronuncia e da absolvigdo sumaria. Prisdo e liberdade proviséria.
Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal.

+ NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR

Aplicacao e especificidades da Lei Penal Militar. Conceito
de crime militar: crimes propriamente e impropriamente militares.
Imputabilidade penal e concurso de agentes. Penas: aplicacéo,
suspensao condicional, livramento condicional e penas acessoérias.
Efeitos da condenagéo e medidas de seguranga. A¢do penal e extingdo
da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz e guerra: contra a
pessoa, patriménio e administragdo militar.

+ NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

Crime militar: conceito. Da violéncia contra superior ou oficial
de servigo. Do desrespeito a superior e do vilipéndio a simbolo nacional
ou farda. Da coagao irresistivel e da obediéncia hierarquica.

+ NORMAS PERTINENTES A PMTO
Lei n° 2.578, de 20/04/2012 e alteragdes - Dispde sobre o

Estatuto dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado do
Tocantins, e adota outras providéncias.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA
INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO E DECLARACAO DE
IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, ,RG,
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s)
abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nlcleo familiar a que integro,
de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no
mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remuneracéo(des) mensal(is):

ENDERECODONUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se posstir) e IDADE RENDA*

*Informag&o dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes

prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagéo do
Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IIl - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO
NEGRO

Eu,

(nome do candidato), portador

, inscrito no CPF sob o n°
, declaro que sou preto ou pardo, para o
fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

do RG no

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagcao
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas
informagoes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacéao
do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO IV - DECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA OU

QUILOMBOLA
DECLARO, para os devidos fins legais, que
,RG/CNHn° ,0rgao
, UF ,CPF ,
endereco )
CEP , cidade de

telefone(s) () “fem RECONHECIDO(A)
o seu pertencimento étnico junto a comunidade ( )indigena/ ( )quilombola
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Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagao
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo da minha nomeagao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

(cidade/UF), __(dia)de (més) de 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura da lideranca de sua comunidade da respectiva etnia

ANEXO V - DAAVALIAGAO DE CAPACIDADE FIiSICA,
PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

Considera-se Avaliagdo de Capacidade Fisica o conjunto de
testes fisicos realizados pelos candidatos, ao cargo de Aluno-Praga da
Policia Militar do Estado do Tocantins, em ordem preestabelecida, com
a finalidade de avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias de pratica de atividade fisica a que
sera submetido durante o Curso de Formagéao ou para desempenhar as
atividades inerentes aos cargos integrantes da Policia Militar do Estado
do Tocantins.

1. DO TESTE DE FLEXIBILIDADE

1.1. TESTE DE FLEXIBILIDADE DE SENTAR E ALCANCAR -
COM BANCO (EM CENTIMETROS)

1.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execugao do teste
de flexibilidade sera assim constituida:

a) o(a) candidato(a) devera estar descal¢co e assumir uma
posi¢do sentado no chéo, de frente para o aparelho (flexémetro ou
Banco de Wells), com os pés embaixo da caixa, joelhos completamente
estendidos e com os pés encostados contra a caixa, com as maos
sobrepostas voltadas para baixo e em contato com a caixa, o(a)
candidato(a) devera estender-se a frente, ao longo da escala de medida,
procurando alcancar a maior distancia possivel, realizando o movimento
de modo lento e sem solavancos;

b) em trés flexdes, a partir da posicdo mais longinqua que
o(a) candidato(a) alcangar na escala com as pontas dos dedos, sendo
considerado o melhor valor alcangado, com anotagdo em uma casa
decimal;

c) cada tentativa sera mantida aproximadamente por 1”(um
segundo) e o intervalo entre elas de 30” (trinta segundos);

d) quando da realizagdo do teste de flexibilidade, caso nado
consiga atingir o desempenho exigido, sera concedido ao(a) candidato(a)
o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apods a
primeira tentativa;

1.1.2 Sera considerado apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o
resultado conforme tabela abaixo:

SEXO Distancia (em cm) - sentar e alcangar

MASCULINO 30 ou mais

a) O candidato posicionara de pé, de frente ao Fiscal Avaliador.
Ao comando do Examinador de Banca de “posigao inicial”, o candidato
devera tomar a posigao de frente ao solo, na horizontal, com os bragos
totalmente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os
dedos paralelos voltados para frente, pontas dos pés em contato com
o solo e pernas estendidas. O quadril ndo podera apresentar flexao na
posicao inicial e durante a execugdo do movimento.

b) Ao comando do Examinador de Banca de “iniciar”, o candidato
flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posicao inicial com a extensao completa dos bragos. Durante
a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco,
quadris e membros inferiores em linha reta. Ao movimento completo e
correto do exercicio sera conferida 01 (uma) repeticéo.

c) O candidato devera executar o maior numero de repeticoes
corretas, em uma unica tentativa, sendo, entretanto, permitido o repouso
entre os movimentos, na posic¢ao inicial, porém sem retirar as maos do
solo.

d) O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz audivel
ao proéprio candidato.

e) A contagem inicia-se com o movimento completo.

2.1.2 Sera considerado APTO o candidato que obtiver o
resultado conforme tabela abaixo:

SEXO N° REPETICOES

MASCULINO 32 ou mais

2.2. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGCOS NO SOLO COM
SEIS APOIOS - SEXO FEMININO

2.2.1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do
exercicio sera assim constituida:

a)Acandidata se posicionara de pé, de frente ao Fiscal Avaliador.
Ao comando do Examinador de Banca de “posig&o inicial”, a candidata
devera tomar a posigéo de frente ao solo, na horizontal, com as duas méos
no chéo, na largura dos ombros, aproximadamente 30 (trinta) centimetros
na frente da linha dos ombros e os dedos paralelos voltados para frente
e com os bragos completamente estendidos. Devera apoiar os joelhos
unidos e flexionados e os pés no solo, servindo de apoio para o corpo.
O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigao inicial e durante a
execugao do movimento.

b) Ao comando do Examinador de Banca de “iniciar”, a candidata
flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o peito
sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a posigao inicial com
a extensao completa dos bracos.

c) Durante a execugéo do teste, a candidata ndo podera tocar
o solo com qualquer parte do corpo, exceto méaos, joelhos e pontas dos
pés, mantendo o tronco e quadris em linha reta. Ao movimento completo
e correto do exercicio sera conferida 01 (uma) repetigdo.

d) A candidata devera executar o maior nimero de repetigdoes
corretas, em uma Unica tentativa, sendo, entretanto, permitido o repouso
entre os movimentos em cima, porém sem retirar as maos do solo.

e) O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz audivel
a propria candidata.

f) A contagem inicia-se com o movimento completo.

2.2.2. Seréa considerada APTA a candidata que obtiver o
resultado conforme abaixo:

FEMININO

SEXO N° REPETICOES

33 ou mais

2. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGCOS NO SOLO

2.1. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGCOS NO SOLO COM
QUATRO APOIOS - SEXO MASCULINO

2.1.1. A metodologia para a preparacdo e a execugado do
exercicio sera assim constituida:

FEMININO 35 ou mais

3. DO TESTE DE NATAGAO

3.1. DO TESTE DE NATAGAO 50 METROS MASCULINO E
FEMININO

3.1.1. A metodologia para a preparacao e a execucao do teste
de natagdo para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera
assim constituida:
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a) ao comando “em posi¢cdo”, o(a) candidato(a) devera
posicionar-se em pé, na borda da piscina, pronto para iniciar o teste;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro,
o(a) candidato(a) devera saltar na piscina e nadar 50 metros em nado
livre, qualquer estilo;

c) na virada, o candidato(a) devera tocar com qualquer parte do
corpo a borda ou parede oposta da piscina;

d) sera permitido ao(a) candidato(a) impulsionar-se na parede
oposta para a virada;

e) a chegada sera considerada quando o(a) candidato(a) tocar,
com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

f) os candidatos do sexo feminino e masculino deverao percorrer
a distancia minima de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.

3.1.2. Para este teste, o candidato do sexo masculino devera
usar sunga e a candidata do sexo feminino devera usar mai6é (sendo
pecga unica). Nao sera admitido qualquer vestimenta diversa ao exigido
neste edital.

3.1.3. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagéo do teste de natagao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, no fundo, na
parede lateral ou na raia da piscina;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver
necessidade de tocar a borda oposta para continuar a nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto
touca e 6culos de natacao.

3.1.4. O teste de natagéo devera ser realizado em piscina com
a extensdo de 25 metros. Nao s&o exigidos blocos de partida, linhas
orientadoras no fundo da piscina e raias. O teste podera ser aplicado na
largura de piscina de 50 metros de comprimento ou outra extenséo, desde
que, nessa largura, haja 25 metros de extenséo.

3.1.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que
nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor
do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

3.1.6. O tempo obtido no teste de natacédo sera arredondado
para baixo, desconsiderando-se os décimos e centésimos de segundos.

3.1.7. Sera considerado(a) APTO(a) o(a) candidato(a) que
obtiver o resultado conforme abaixo:

Natagao 50 metros

SEXO (em segundos)

MASCULINO 60 ou menos

FEMININO 65 ou menos

4. DO TESTE EM BARRA FIXA

4.1. DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA MASCULINO E
FEMININO

4.1.1. O teste da barra fixa para candidatos do sexo masculino e
feminino sera aplicado em barra de ferro ou madeira de aproximadamente
1 2 polegada ou 3,80cm de didmetro fixada a uma altura que possibilite
que os candidatos, quando realizarem o exercicio, nao toquem os pés
no chao.

4.1.2. A barra permanecera rigida e fixa nas extremidades de
forma a nado ceder ao peso do(a) candidato(a) quando da sustentagéo,
a exemplo do que ocorre em aparelhos utilizados na ginastica olimpica.

4.1.3. A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de
flexdo em barra fixa para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: ao comando “em posi¢éo”, o(a) candidato(a)
devera ficar suspenso na barra horizontal, com as méos posicionadas
na largura dos ombros, a pegada das maos em pronagao para 0 Sexo
masculino e feminino, os cotovelos e joelhos em extenséo; ndo podera
haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente
na posigao vertical;

b) Execucéo: ao comando ‘“iniciar’, o(a) candidato(a) devera
flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse
o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

c) A contagem das execucgdes corretas levara em consideragéo
as seguintes observagoes:

I. O fiscal da banca examinadora ira contar em voz alta o nimero
de repeticOes realizadas;

II. Quando o exercicio nao atender ao previsto no edital, o fiscal
da banca examinadora repetira o numero da Ultima execucéo realizada
de maneira correta;

Ill. Acontagem que sera considerada oficialmente sera somente
a realizada pelo fiscal da banca examinadora;

IV. Cada execugdo comecga e termina com os cotovelos
totalmente estendidos - somente apds cumprir todas as etapas sera
contada como uma execugado completa;

V. O teste somente sera iniciado com o(a) candidato(a) na
posicao completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado
pelo auxiliar da banca examinadora;

VI. Excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais
altos toquem os pés no solo estando na posicao inicial, sera permitida,
neste caso, tdo somente a flexdo dos joelhos, (levando os pés para tras
de forma a evitar a flexdo de quadril);

VIlI. Somente sera contada a repetigao realizada completa e
corretamente, comegando e terminando sempre na posigo inicial;

VIII. Anéo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execugao, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo
sera computado no desempenho do(a) candidato(a);

IX. O movimento deve ser dindmico, ou seja, o(a) candidato(a)
ndo pode parar para “descansar’;

X. O movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo
e extensao de cotovelos.

4.1.4. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagdo do teste de flexdo em barra fixa:

a) Nao manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores)
completamente na posigao vertical, com excegdo dos casos em que o
fiscal da banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos,
para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posigao inicial;

b) Apés a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica;

c) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das
maos;

d) Apoiar o queixo na barra;
e) Apos ultrapassar o queixo em relagéo a barra, simplesmente

soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos;
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f) Utilizar impulso de bracgos e tronco para frente e para cima,
levando o peito para cima;

g) Realizar a “pedalada”;
h) Realizar o “chute”;

i) Hiperestender a coluna cervical, em vez de ultrapassar
0 queixo em relagéo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;

j) Flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento
do teste.

4.1.5. Quando da realizagéo do teste de flexdo em barra fixa,
caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido
ao(a) candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco
minutos apos a primeira tentativa.

4.1.6. Sera considerado(a) APTO(A) o(a) candidato(a) que
obtiver o desempenho, conforme tabela abaixo:

SEXO N° REPETICOES

MASCULINO 05 ou mais

FEMININO 02 ou mais

5. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

5.1. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL SUPRAMASCULINO
E FEMININO

5.1.1. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local
com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme, com utilizagdo de
colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato - EVA) para protecéo da coluna.

5.1.2. A metodologia para a preparagéo e execucao do teste
em flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as
candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) Posigéo inicial: o(a) candidato(a) devera posicionar-se em
decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro
oposto (méo esquerda tocando o ombro direito e mao direita tocando o
ombro esquerdo), joelhos flexionados a aproximadamente 90° graus e
planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador
para que, durante o teste, permanega com os pés em contato com o solo;

b) Execugéo: ao comando de “iniciar”, o(a) candidato(a) deitado
com os bragos estendidos ao solo acima da cabeca e pernas estendidas
ao solo flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua parte superior,
regiao central da patela, com os cotovelos e retornara a posicao inicial,
de forma que a escapula encoste no solo, completando uma repetigao.

c¢) O(a) candidato(a) realizara o maximo de repeticdes completas
no tempo de um minuto.

d) Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagéo
do teste de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

e) Durante a execugao do exercicio, somente sera contabilizada
a flexdo em que o(a) candidato(a) alcancar a linha do cotovelo na lateral
dos joelhos perpendicular a altura da patela e com o contato do pé (planta
do pé) ao solo.

f) A quantidade atribuida ao(a) candidato(a) correspondera ao
numero de repeticdes validas executadas até o momento da interrupgao
do teste.

5.1.3. Quando da realizagéo do teste de flexdo abdominal, caso
nao consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao
candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apos a primeira tentativa.

5.1.4. Sera considerado APTO(A) o(a) candidato(a) que obtiver
o desempenho, conforme tabela abaixo:

SEXO N° DE REPETICOES

MASCULINO 34 ou mais

FEMININO 32 ou mais

6. DO TESTE DE CORRIDA

6.1. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS MASCULINO
E FEMININO

6.1.1. O teste de corrida de 12 minutos tera inicio e término
marcados por emissao de sinal sonoro e sera aplicado em local adequado,
com distancias marcadas, destacados os pontos de chegada para as
distancias referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos do sexo
masculino e do sexo feminino.

6.1.2. A metodologia de preparagdo e execugéo do teste de
corrida de 12 minutos para os candidatos do sexo masculino e para as
candidatas no sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

a) o(a) candidato(a) devera percorrer a maior distancia possivel
num percurso previamente demarcado, no tempo de 12 minutos,
observando o desempenho minimo exigido para aprovagéo, conforme
subitem 6.1.10 deste anexo;

b) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir.

c)Abanca examinadora podera utilizar equipamento de afericédo
individual da distancia percorrida pelo candidato para a realizagdo do
teste de corrida.

6.1.3. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagéo do teste de corrida de 12 minutos:

a) depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da
liberagdo do fiscal;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagéo
amarcacao da pista, apos findos os 12 minutos, sem a respectiva liberagao
do fiscal;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

6.1.4. Cada candidato(a) tera apenas uma tentativa para realizar
o teste.

6.1.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra
quaisquer das proibigdes do subitem 6.1.3 deste anexo, sendo a distancia
percorrida desconsiderada, implicando na eliminacdo do candidato.

6.1.6. O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado
em uma pista com condigbes adequadas (apropriada para corrida e com
marcagao escalonada a cada 50 Metros.

6.1.7. O piso da pista de corrida de 12 minutos devera ser
rigido e firme.

6.1.8. O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser
asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre
outros tipos de materiais existentes.

6.1.9. O teste do(a) candidato(a) sera interrompido caso ocorram
quaisquer das proibicbes do subitem deste Anexo, sendo a distancia
percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagéo do candidato.

6.1.10. Sera considerado(a) APTO(A) o(a) candidato(a) que
obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo estabelecido e em
uma unica tentativa:
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SEXO Corrida de 12 Distancia (em metros)

MASCULINO 2350 ou mais

FEMININO 2050 ou mais

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA AVALIAGAO DE
CAPACIDADE FiSICA

7.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu
condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos
exigidos para aprovagao na avaliagdo de capacidade fisica até a
convocagao e durante o Curso de Formacgao.

7.2. Os imprevistos ocorridos durante a avaliagéo de capacidade
fisica serdo decididos pela banca examinadora.

7.3. A avaliagdo de capacidade fisica sera aplicada por uma
banca examinadora composta por profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educacgado Fisica (CREF), e podera ser
acompanhada por representante(s) do Servico de Educacgéo Fisica da
PMTO.

7.4. O candidato que se recusar a realizar algum dos seis testes
da avaliagéo de capacidade fisica, bem como a avaliagdo da estatura
minima exigida, devera assinar declaragéo de desisténcia da avaliacdo
de altura ou dos testes ainda néo realizados e, consequentemente, sera
eliminado do concurso.

7.5. O candidato que se recusar a ter seu teste fisico gravado
em video sera eliminado do concurso.

7.6. Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da
gravacgao da avaliagdo de capacidade fisica, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

7.7. O(a) candidato(a) que infringir qualquer proibigdo prevista
neste anexo, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado
do concurso.

7.8. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento
das regras deste anexo.

7.9. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste
anexo serdo dirimidos pela Comissao de Concurso.

7.10. A quantidade de esforgo muscular fixada foi devidamente
dimensionada de forma a contemplar a distingéo de género dos candidatos.

ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE
E AUTORIZAGAO PARA PARTICIPACAO NA AVALIACAO DE
CAPACIDADE FiSICA A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO
QUANDO O(A) CANDIDATO(A) FOR MENOR DE 18 ANOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO PARA
PARTICIPACAO NA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA
(menor de 18 anos)

Eu, , RG n° ,

CPF n° , responsavel legal do(a) candidato(a) __
, RG n° , CPF

n° , inscricdo n° , DECLARO, sob

pena das sangdes cabiveis, que o(a) candidato(a) foi submetido(a)
recentemente a exame médico e foi considerado em condigdes fisicas
satisfatorias para realizagao dos testes fisicos da Avaliagéo de Capacidade
Fisica constantes no “Anexo V" do Edital n°® 001/CFP/QPE-2025/
PMTO. Declaro ainda isentar irrestritamente a Policia Militar do Estado
do Tocantins de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos
materiais e corporais que por ventura o(a) candidato(a) venha a sofrer
em decorréncia de sua participagdo na referida avaliagéo.

, de de 2025.

Assinatura do responsavel com firma reconhecida

ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER
OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO DA
AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)
, goza de boas condigbes de saude, estando
apto para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do
Concurso Publico para a selegéo de candidatos ao Curso de Formagao
de Pragas da Policia Militar do Tocantins.

, de de20_ .

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico).

ANEXO VIl - DAAVALIAGAO MEDICA -
CRITERIOS DE SAUDE MEDICA

1. DOS EXAMES NECESSARIOS E DISPOSICOES GERAIS
ACERCA DA AVALIAGCAO MEDICA

1.1. ROL DE EXAMES NECESSARIOS: Hemograma completo,
hemoglobina glicada, glicemia de jejum, uréia, creatinina, EAS, tipagem
sanguinea ABO/RH, Sorologia: HbsAg, Anti-HIV, Toxicolégico, Chagas,
sifilis; teste ergometrico com ECG de repouso laudado, Ecocardiograma,
RX de térax com laudo, RX de coluna total com laudo, exame de
audiometria com laudo, laudo clinico oftalmoldgico.

1.1.1. Ando apresentagao de quaisquer dos exames necessarios
eliminara o candidato do certame.

1.1.2. A critério da Comissao poderao ser requeridos outros
exames e/ou relatérios de saude no decorrer do certame.

1.2. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que negar
submeter-se aos exames clinicos da Junta de Saude avaliadora.

1.3. O(a) candidato(a) portador(a) de doenca incapacitante
para ingresso na PMTO, estabelecidas no item 3 deste Anexo, sera
eliminado(a) do concurso.

1.4. Se, no ato da incluséo do(a) candidato(a), houver decorrido
mais de um ano da realizagdo da Avaliagdo Médica, este(a) sera
submetido(a) a nova Avaliagao Médica, de carater eliminatdrio, devendo
para tanto apresentar novos exames e laudos atualizados conforme
previsto neste Edital.

1.5. O(a) candidato(a) devera preencher obrigatoriamente o
termo de declaragao constante no Anexo I1X deste Edital.

1.6. O(a) candidato(a) que omitir informacéo ou prestar
informagdes falsas no termo de declaracéo a que se refere o item anterior
(1.5) sera eliminado do certame, mesmo que tenha sido considerado APTO
no resultado definitivo da avaliagdo de saude.

2. DOS EXAMES:
2.1. Clinico:

Antecedentes mdrbidos pessoais e familiares; histéria de
moléstia atual; exame objetivo dos varios aparelhos e sistemas (incluindo
a pele); exames laboratoriais (conforme especificado acima); parecer.

2.2. Exame de acuidade auditiva:

A pesquisa de acuidade auditiva sera feita pela avaliacdo do
exame de audiometria ou a critério do examinador. Deve ser realizada
audiometria com laudo.

2.3. Toxicologico:

Os exames toxicologicos terao carater confidencial e, na sua
realizagéo, devem ser observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) Deverao ser do tipo “larga janela de detecgdo”, que acusam
0 uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar
dependéncia quimica ou psiquica que deverdo ser testadas no minimo
as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados,
incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina,
ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, mentanfetamina e PCP e deverao
apresentar resultados negativos para o periodo minimo de 180 dias;
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b) Deveréo ser realizados em laboratério especializado, que
possuam certificado de competéncia técnica e qualidade ISO/IEC 17025
especifico para analise toxicolégica de cabelos. Esse certificado devera
constar nos laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras
dos seguintes materiais bioldgicos: cabelos, pélos ou raspas de unhas,
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta;

c) A coleta do material biolégico (cabelos, pelos ou raspas das
unhas) devera ser testemunhada por no minimo duas pessoas e realizada
obrigatoriamente em um laboratério de analise clinicas devidamente
credenciados segundo as exigéncias da vigilancia sanitaria. As unhas
serdo coletadas exclusivamente no caso de alopecia universal ou condigéo
médica que impega sua coleta.

d) Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o
candidato sera eliminado do concurso e aconselhado a procurar ajuda
na rede publica ou privada de saude.

e) O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos,
para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem como avaliagéo
estatistica do padréao de consumo.

f) O resultado do exame para detecc¢éo do uso de drogas ilicitas
ficara restrito a Comissao do Concurso da PMTO, que obedecera ao que
prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidades, conforme legislacéo vigente.

2.4. EXAME OFTALMOLOGICO

2.4.1. O candidato devera apresentar, sob pena de eliminacédo
do certame, laudo clinico oftalmolégico constando avaliagdo dos seguintes
itens:

a) acuidade visual;

b) estrabismos manifestos ou latentes;

c) ptoses, hiperemia conjutival, tumorag¢des ou anomalias ciliares
que comprometem a estética;

d) cicatrizes, inclusive aquelas de cirurgias refrativas;
e) patologias degenerativas, distréficas ou infecciosas;
f) daltonismo absoluto (discromatopsia);

g) cataratas congénitas.

2.4.2 O (a) candidato (a) para ser considerado APTO devera
atingir a acuidade visual sem corregéo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em
cada olho e também atingir a acuidade visual com corregéo igual a 20/20
(1,0) em cada olho.

3. DOENCAS INCAPACITANTES PARAINGRESSO NAPMTO:
3.1. Grupo | - Deformidades Congénitas e Adquiridas

a) Vicios congénitos dos 6rgaos externos.

b) Vicios de conformagéo congénita, dos ossos e articulagdes
(encurtamentos, desvios, deformidades etc.).

c) Mutilagdes com perda de dedos ou outras partes dos
membros.

d) Auséncia congénita ou resultante de retirada parcial ou total
de drgdos indispensaveis a conceituagdo de aptiddo para a atividade
policial militar.

e) Outras deformidades congénitas ou adquiridas que
comprometam a estética ou a fungéo do 6rgdo ou membro.

3.2. Grupo Il - Doengas Infecciosas e Parasitarias

a) Doencas sexualmente transmissiveis, ativas ou complicadas.
b) Doenga de Chagas.

c) SIDA

d) Outras doencas infecto-contagiosas e parasitarias persistentes
ou incuraveis.

3.3. Grupo Il - Doengas Enddcrinas, Metabdlicas e Nutricionais

a) Obesidade morbida e déficit ponderal patologicos (enddcrinos,
do metabolismo, nutricdo e etc.).

3.4. Grupo IV - Doengas do Sangue e dos Orgdos Hematopoéticos
a) Anemias graves e especificas.

b) Outras doencas do sangue e 6rgédos hematopoéticos
persistentes ou incuraveis.

3.5. Grupo V - Doengas Mentais
a) Psicose em geral.
b) Neuroses graves.

c) Disturbios de personalidade incompativeis com a fungéo
policial militar.

d) Alcoolismo e Toxicomanias.
e) Oligofrenias e Deméncias.

f) Outras doengas mentais incompativeis com a atividade
policial militar.

3.6. Grupo VI - Doengas Otorrinolaringolégicas

a) Labirintopatias com perturbagdes permanentes do equilibrio.
b) Portadores de proéteses auditivas.

c) Surdo-mudez.

d) Perda total da orelha.

e) Paralisia das cordas vocais.

f) Distarbios da voz ou da fala.

3.7. Grupo VII - Doengas Bronco-Pulmonares

a) Doencas Pulmonares tromboembdlicas.

b) Bronquiectasias.

¢) Hipertens&o pulmonar.

d) Doencas respiratorias cronicas incuraveis (DPOC etc.).

e) Sequelas de doengas que possam comprometer a fungéo
pulmonar.
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3.8. Grupo VIII - Doencgas do Aparelho Digestivo
a) Outras deformidades congénitas ou adquiridas do trato
digestivo superior acompanhadas de perturbagdes funcionais

permanentes e/ou incuraveis.

b) Hérnia da parede abdominal (inguinal, femural, incisional,
umbilical etc.).

c) Cirrose Hepatica.

d) Hepatomegalia e esplenomegalia.

e) Hepatites.

f) Ascite e ictericia.

3.9. Grupo IX - Doencgas da Pele e Subcutaneo
a) Vitiligo.

b) Genodermatose - Doengas de pele. Ex.: Ictiose, Epidermolises
bolhosas, Xeroderma pigmentoso.

c¢) Outras doengas da pele e do subcutaneo que tragam prejuizo
funcional.

d) Psoriase.
e) Hanseniase.

3.10. Grupo X - Doencas dos Ossos, dos Orgédos e da
Locomocgao

a) Osteroartrites (artroses).
b) Espondialoartroses.

c) Osteite deformante.

d) Anquiloses articulares.

e) Pseudo-artroses e outras doengas das articulagdes (luxacdes
irredutiveis).

f) Doengas dos musculos, tenddes e aponeurose incompativeis
com a fungao policial militar.

g) Miastenia grave.
h) Desvios graves da coluna vertebral.

i) Pé torto congénito e outras deformidades dos ossos e
articulagdes.

j) Amputacgdes totais ou parciais de segmentos.
3.11. Grupo Xl - Doengas do Sistema Nervoso
a) Epilepsia.

b) Sequelas de afecgdes do sistema nervoso central (afasias,
dispraxias, ataxias, hidrocefalias).

c) Lombocialtagias por hérnias discais ou outras causas.

d) Outras doencas Neuroldgicas que levem a prejuizos
funcionais, incompativeis com a atividade policial militar.

3.12. Grupo XII - Doencgas Oftalmolégicas
a) Cegueira, inclusive visdo monocular.
b) Estrabismos manifestos ou latentes.

c) Ptoses, hiperemia conjutival, tumoragdes ou anomalias ciliares
que comprometem a estética.

d) Cicatrizes, inclusive aquelas de cirurgias retrativas.
e) Patologias degenerativas, distréficas ou infecciosas.
f) Daltonismo absoluto (discromatopsia).

g) Cataratas congénitas.

3.13. Grupo XIlI - Sistema Cardiovascular

a) Deformidades toracicas, tais como: abaulamentos e/ou
alteragdes do precordio.

b) Presenga de frémitos ou alteragdes das bulhas a palpagéo.

c) Alteracdes auscultatorias: alteragdes do ritmo; alteragdes
das bulhas cardiacas; presenga de sopros com caracteristicas que os
identificam clinicamente como orgénicos ou aqueles com progndsticos
a longo prazo reservado.

d) Doencas cardiacas reumaticas valvulares, prolapso da
valvula mitral.

e) Coronariopatias.

f) Miocardiopatias, incluindo as hipertroficas.
g) Doencas congénitas do coragéo e vasos.
h) Insuficiéncia cardiaca.

i) Hipertensao arterial definida para faixa etaria da inclusédo com
niveis de pressao arterial sistélica maior ou igual a 140 mm Hg e diastdlica
maior ou igual a 90 mm Hg.

j) Paciente que tenha sido submetido a qualquer tipo de cirurgia
cardiaca, arterial ou venosa.

k) Aneurismas ventriculares ou vasculares.

I) Doengas vasculares periféricas englobando condi¢cdes que
afetam as artérias, veias e vasos linfaticos com manifestagdes tais como
presencga de edemas (flebites, tromboflebites, linfedemas).

m) Varizes, desde a dilatagdo inécua, até a funcionalmente
incompetente.

n) Outras doengas do aparelho circulatério incuraveis ou
persistentes.

0)Além das patologias elencadas acima, as seguintes alteracdes
eletrocardiograficas, independente da normalidade do exame clinico,
terdo carater eliminatério: Parassistoles; Dissociagao AV; Extrassistoles;
Alteracgdes isquémicas; Taquicardias Paroxisticas; Bloqueios Sinoatriais;
Ritmos de Substituigdo; Doengas do Nédulo Sinusal; Bloqueio de Ramo
Esquerdo; Bloqueio Atrioventricular; Flutter e Fibrilagao Atrial; Sindromes
de pré-excitagdo; Sobrecarga ventricular direita e esquerda; Crescimentos
atriais: Atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.
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3.14. Grupo XIV - Doencas Reumatoldgicas

a) Lupus eritematoso sistémico.

b) Artrite reumatica (poliartrites crénicas deformantes).
c) Espondilite anquilosante.

d) Fibromialgia.

3.15. Grupo XV - Doengas Oncolégicas em atividade ou em
remissao

a) Doencas onco-hematoldgicas (leucemias, linfomas etc.).
b) Qualquer tipo de cancer.
ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DE SAUDE
DO CANDIDATO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO NA

AVALIACAO MEDICA

TERMO DE DECLARAGAO DE SAUDE DO CANDIDATO

ANEXO X - DAAVALIACAO ODONTOLOGICA -
CRITERIOS DE SAUDE BUCAL

1. O(a) candidato deve preencher as seguintes condigbes Buco-
Maxilo-Faciais para ser considerado APTO, conforme tabelas abaixo:

Resumo dos Critérios para a etapa de avaliagao clinica dos Candidatos a Aluno-Praga para a PMTO

Critério

APTO

INAPTO

Nimero minimo
de dentes

« O candidato deve possuir 20 ou mais dentes funcionais,
podendo incluir dentes naturais, u reabil

+ Candidatos com menos de 20 dentes presentes na cavidade

com préteses fixas ou removiveis bem adaptadas.

bucal, sem a0 protética adequada que garanta
fungao mastigatoria e fonética eficaz.

Cérie dentaria

 Auséncia de caries ou presenca de lesoes devidamente
tratadas e restauradas com material definitivo, sem
comprometimento funcional.

« Caries extensas ativas, com comprometimento estrutural
significativo, risco de fratura dentaria, infecgéo pulpar
ou i iminente de 0 ou
extragao dentéria.

Endodontia

« Dentes tratados endodonticamente, sem sinais de
infecgao periapical ativa, com restauragao definitiva e
fungéo preservada.

« Presenga de infecgéo periapical ativa, evidenciada por lesao
periapical radiogréfica, fistula, dor espontanea ou outros
sinais clinicos de comprometimento infeccioso.

Periodontite

» Doenca sem sinais de

ativa, com insergéo 6ssea preservada o suficiente para
garantir estabilidade dentaria e fungdo mastigatoria
adequada.

+Mobi dentaria grau lll, com severo

do suporte 6sseo, risco de perda dentériaiminente e prejuizo
funcional significativo.

o Presenga de maloclusdo sem impacto funcional severo,
ou seja, oclusdo que ndo comprometa significativamente a

30, fonagéo ou

+ Maloclusao Classe Il ou Il severa, com prejuizo funcional
0 - como P
p i da fonagéo, a0 ou risco elevado
de disfungao temporomandibular (DTM).

Cistos/Tumores

« Cistos ou tumores pequenos e assintomaticos, sem
comprometimento funcional ou risco de progresséo,

« Tumores malignos ou cistos extensos, que comprometam
estruturas 6sseas ou tecidos adjacentes, apresentem risco

sem dei o
imediata.

de éncia, dor, infecgao ou necessitem de intervengéo
cirdrgica complexa.

Eu s Resumo dos Critérios para a etapa de avaliago clinica dos Candidatos ao Cargo de Aluno-Praga da PMTO
,RGn° ,CPFn° E inscrigéo Critério APTO INAPTO
n° , devidamente inscrito no Concurso Publico para - + DTM severa, caracterizada por dor cronica intensa,
Disfungédo + DTM leve a moderada, sem impacto funcional | limitagdo severa da abertura bucal, desvios mandibulares

admissado ao Curso de Formagéo de Pragas da PMTO (CFP/2025), em
cumprimento as disposigdes previstas no EDITAL N° 001/CFP/QPE-2025/
PMTO, presto informagdes acerca da minha saude, mediante resposta
aos quesitos abaixo:

1. E portador de alguma doenga? Caso positivo, qual doenga?

2. Faz uso de medicagdo continua? Caso positivo, qual(is)
medicacao(des)?

3. Jafoi internado ou ja realizou alguma cirurgia? Caso positivo,
qual o motivo da internagédo e qual a cirurgia realizada?

4. Ja realizou algum tratamento psicoldgico ou psiquiatrico?
Caso positivo, qual o motivo e qual o tempo de tratamento?

5. Jarealizou algum tratamento ortopédico? Caso positivo, qual
o motivo e qual o tempo de tratamento?

Declaro, por fim, que as informagbes acima prestadas sao
veridicas e tenho ciéncia de que a omisséo de informagéo ou prestagéo
de informacao falsa neste termo acarretara em minha eliminacdo do
concurso, bem como a responsabilidade penal por falsidade ideoldgica.

, de de20__ .

Assinatura do candidato

(OTM)

Temporomandibular

cronica incapacitante.

significativo, sem limitagdo da abertura bucal e sem dor

, estalos ou tr q
que comprometam a mastigagdo, fonagéo ou outras
fungdes essenciais.

Préteses dentérias

o Proteses fixas ou méveis bem adaptadas, com boa

+ Proteses moveis mal ajustadas ou sem retengéo

retencdo, fungdo igatoria p!
sem prejuizo estético ou fonético.

adequada, que comprometam a mastigagéo, a fonética
ou apresentem instabilidade significativa

Traumas/Sequelas

funcional grave, sem

» Presenga de traumas ou sequelas sem impacto

+ Sequelas de traumas faciais com prejuizo severo,
igaca a0, fonagdo

na execugdo das atividades operacionais

da | que p a
mastigagao, respiragao, fonagéo ou estética que interfira

ou visdo binocular, ou que exijam reabilitago cirrgica
complexa ainda ndo realizada.

Impactados

Dentes Inclusos e/ou

« Dentes inclusos ou impactados assintomaticos, sem
reabsorgao radicular dos dentes vizinhos, sem cistos ou
lesdes sseas associadas.

« Dentes inclusos sem indicagéo de extragéo, conforme

« Dentes inclusos ou impactados com infecgao ativa,
dor recorrente ou sinais de inflamagao cronica
(ex.pericoronarite de repetigéo).

« Dentes inclusos ouimpactados que causem reabsorgao
radicular dos dentes vizinhos, cistos odontogénicos,
lesdes Osseas associadas ou outras alteragoes

significativas.

« Dentes impactados que comprometam a ocluséo,
mastigagao ou saiide periodontal de estruturas
adjacentes.

avaliagdo clinica e radiografica.

2. Exames Radiograficos de Apresentacédo Obrigatéria:
» Radiografia Panoramica
» Radiografias Periapicais de Boca Completa

2.1 Para garantir a qualidade dos exames odontolégicos e sua
correta analise pela Junta Odontolégica, exige-se ao candidato que:

a) Os exames sejam realizados em clinicas especializadas,
devidamente licenciadas pela Vigilancia Sanitaria e registradas no
Conselho Regional de Odontologia (CRO) do estado brasileiro onde
foram realizados.

b) A interpretacdo dos exames deve ser feita por um
cirurgido-dentista, regularmente inscrito no Conselho Regional de
Odontologia (CRO), preferencialmente com especializagdo em Radiologia
Odontoldgica.

c)As imagens sejam entregues em formato fisico, acompanhadas
do laudo radioldgico assinado e carimbado pelo profissional responsavel.

d) As radiografias tenham validade maxima de 60 dias, contados
retroativamente a partir da data da avaliagdo do candidato pela Junta
Odontoldgica.

3. O(a) candidato(a) deve apresentar os exames exigidos neste
anexo, sob pena de eliminagao do certame.
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EDITAL N° 001/CFP/QPPM-2025/PMTO

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CURSO DE
FORMAGAO DE PRAGAS (CFP) AO QUADRO DE
PRACAS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
TOCANTINS

O Coronel QOPM Marizon Mendes Marques, Presidente da
Comissao do Concurso Publico, em face de autorizagao concedida pelo
Chefe do Poder Executivo Estadual no Oficio n° 001/2023-PM/1-EMG,
de 06 de janeiro de 2023, e designacéo do Comandante-Geral da Policia
Militar do Estado do Tocantins, por meio da Portaria n°® 001/2023-PM/1-
EMG, de 25 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial n°® 6215, de
06 de fevereiro de 2023, alterada pela Portaria n® 001/2024/PM1/EM, de
20 de fevereiro de 2024 e publicada no Diario Oficial n° 6597, de 25 de
fevereiro de 2024, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece
normas relativas a realizagéo de Concurso Publico para provimento de
580 (quinhentas e oitenta) vagas para o Curso de Formacgéo de Pragas
(CFP) ao Quadro de Pragas da Policia Militar do Estado do Tocantins,
QPPM/PMTO, regido na forma deste edital e pelas leis pertinentes a
Policia Militar do Estado do Tocantins.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da
Fundagao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento
de 580 (quinhentas e oitenta) vagas para o Cargo de Aluno-Praca do
Quadro de Pracas da Policia Militar do Estado do Tocantins, no Curso de
Formacéo de Pragas - CFP - da Policia Militar do Estado do Tocantins,
cuja previsao de convocacdes sera na forma do disposto nas tabelas do
item 3.1.

1.2.1 Do total de vagas estabelecidas, 10% (dez por cento) sao
reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n°® 4.344, de 27 de
dezembro de 2023 e das disposicdes especificas neste Edital.

1.2.2 Do total de vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento)
sdo reservadas aos candidatos indigenas, nos termos da Lei n°® 4.344,
de 27 de dezembro de 2023 e das disposigbes especificas neste Edital.

1.2.3 Do total de vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento)
sdo reservadas aos candidatos quilombolas, nos termos da Lei n® 4.344,
de 27 de dezembro de 2023 e das disposigbes especificas neste Edital.

1.3 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
tendo em vista as peculiaridades do exercicio das funcdes policiais
militares inerentes ao cargo.

1.4 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, contado da data da
publicagdo da homologagéo do resultado final.

1.5 Ainscrigao do candidato implicara a concordancia plena e
integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragbes
e a legislagéo vigente.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero
de vagas previstas neste Edital serdéo nomeados no prazo de validade
do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Avaliagao de Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio;
c) Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio;
d) Avaliagdo Médica e Odontoldgica, de carater eliminatério;

e) Investigacdo Social, de carater eliminatorio.

2.2. As etapas mencionadas nas alineas a), b) e c) do item 2.1
serdo executadas sob responsabilidade da Fundagédo Getulio Vargas
(FGV), enquanto as etapas das alineas d) e e) serdo executadas sob
responsabilidade da PMTO.

2.3. As Provas Objetiva e Dissertativa serao realizadas nos
municipios de Palmas/TO, Araguatins/TO, Araguaina/TO, Dianépolis/TO
e Gurupi/TO. As demais etapas serao realizadas no municipio de Palmas/TO.

2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos municipios elencados no subitem 2.3, a FGV se
reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para a aplicagéo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e
em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2.6. As comunicagdes oficiais e os resultados serdo divulgados
na Internet, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto.

2.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente
Edital, mediante e-mail para o endere¢o eletrénico concursopmtocfp25@
fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagédo do Edital. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO
3.1. A denominagao do cargo, o requisito de escolaridade e o

numero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas de vagas
estéo estabelecidos nas tabelas a seguir:

COMANDO DE POLICIAMENTO DA CAPITAL - (CPC)
Requisito / Escp\aridade: Nivel Médio Completo
NUMERO DE VAGAS Area de circunscrigdo (Municipios)
ANO Amp[eu : Negros Indigenas | Quilombolas TOTAL
Concorréncia
2026 39 5 3 3 50 Palmas - Regido Sul, Palmas - Distrito
de Taquarugu / Aparecida do Rio Negro
2021 % 5 2 2 4 ILagoa do Tocantins / Lizarda / Mateiros
I Novo Acordo /Pindorama do Tocantins
2028 4 5 2 2 % / Ponte Alta do Tocantins / Séo Félix do
TOTAL 16 15 7 7 145 Tocantins / Santa Tereza do Tocantins
COMANDO REGIONAL DE POLICIAMENTO 12 REGIAO (CRP -1)
Requisito / Escglaridade: Nivel Médio Completo
NUMERO DE VAGAS Area de circunscrigao (Municipios)
ANO c Amp\}a Negros Indigenas | Quilombolas TOTAL
oncorréncia
2026 48 6 3 3 60 Pedro Afonso / Bom Jesus do Tocantins
I Centenario /Itacaja/ Itapiratins /
2027 43 5 3 3 54 Recursolandia / Rio Sono / Santa Maria
do Tocantins / Tupirama/ Porto Nacional
2028 48 6 3 3 60 | Brejinho de Nazaré / Ipueiras / Monte
do Carmo / Santa Rosa do Tocantins
I Silvanépolis/ Guarai / Colmeia /
Couto Magalhaes / Goianorte / Itapora
do Tocantins / Pequizeiro / Presidente
Kennedy/Tabocéo / Tupiratins/ Paraiso
do Tocantins / Abreulandia / Araguacema/
Barrolandia / Caseara / Chapada de Areia
TOTAL 139 17 9 9 174 | Divinpolis do Tocantins / Dois Irméos /
Mariandpolis do Tocantins/Monte Santo
do Tocantins / Pugmill Lagoa da Confusé&o
| Cristalandia / Fatima / Nova Rosalandia
I Oliveira de Fatima / Pium / Santa Rita do
Tocantins/Miracema do Tocantins / Lajeado
I Miranorte / Rio dos Bois/Tocantinia/
COMANDO REGIONAL DE POLICIAMENTO 2% REGIAO (CRP-2)
Requisito / Escplandade: Nivel Médio Completo
NUMERO DE VAGAS Area de circunscrigao (Municipios)
ANO Amp\’a Negros Indigenas | Quilombolas TOTAL
Concorréncia
2026 39 5 3 3 50 Araguaina/Araguatins / Augustinépolis
I Axixa do Tocantins / Buriti Tocantins /
2027 36 5 2 2 45 Carrasco Bonito /Esperantina / Itaguatins/
& do Tocantins / Praia Norte /
2028 4 5 2 2 50 Sampaio / Sao Bento do Tocantins / Sdo
Miguel do Tocantins / Séo Sebastido do
Tocantins / Sitio Novo do Tocantins/Colinas
do Tocantins / Arapoema / Bandeirantes do
Tocantins / Bernardo Sayéo / Brasilandia
do Tocantins/Juarina / Nova Olinda /
Palmeirante / Pau D'arco/ Xambioé /
Aragominas / Araguana / Carmolandia /
Darcindpolis / Muricilandia / Pirague /
TOTAL 116 1 7 7 145 Santa Fé do Araguaia / Wanderlandia/
Goiatins / Babagulandia / Barra do Ouro /
Campos Lindos /Filadélfia/Tocantindpolis/
Aguiarnépolis/Ananéas | Angico/
Cachoeirinha / Luzinépolis / Nazaré /
Palmeiras do Tocantins/Riachinho / Santa
Terezinha do Tocantins
COMANDO REGIONAL DE POLICIAMENTO 3% REGIAO (CRP-3)
Requisito / Escolaridade: Nivel Médio Completo
NUMERO DE VAGAS . ‘
Area de
ANO c Amp\}a Negros Indigenas | Quilombolas TOTAL
oncorréncia
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Gurupi / Alianga do Tocantins / Cariri do
Tocantins/Crixas do Tocantins / Dueré /
Formoso do Araguaia / Peixe /Sucupira/
Arraias / Combinado / Conceigdo do
Tocantins / Lavandeira / Novo Alegre /
Taipas do Tocantins/Dianépolis / Almas /
Chapada da Natividade / Natividade /Porto
Alegre do Tocantins / Rio da Conceigéo/
Taguatinga / Aurora do Tocantins / Novo
Jardim / Ponte Alta do Bom Jesus/ Alvorada
I Araguagu / Figueirépolis/Sandolandia /
Talisma/ Palmeiropolis / Jat do Tocantins /
Parand / S&o Salvador /Séo Valério

2026 32 4 2 2 40

2027 28 4 2 2 36

2028 32 4 2 2 40

TOTAL 92 12 6 6 116

3.2. O candidato que ingressar na Corporagéao, sera matriculado
no Curso de Formagdo de Pragas Combatentes (Quadro de Pragas
Policiais Militares - QPPM).

3.3. Aluno-Praga é o grau hierarquico do militar matriculado
no CFP.

3.4. O CFP tem carater eliminatério e classificatério, com
duracgéao estabelecida no plano de curso aprovado pela Diretoria de Ensino
Instrucéo e Pesquisa da PMTO a ser publicado em boletim organico da
Corporagéo, a ser realizado em Palmas/TO, ou em outro local, conforme
determinado pelo Comando-Geral da Policia Militar, com inicio previsto
apos o processo seletivo, mediante convocacgao.

3.5. Durante a realizagdo do curso, o Aluno-Praga estara sujeito
as leis, normas e regulamentos que regem a Policia Militar, além daquelas
vigentes no estabelecimento de ensino em que vier a ser matriculado.

3.6. Durante o periodo de formagéo, o subsidio do Aluno-Praga,
em valores vigentes, é de R$ 2.881,53, conforme previsto nas atualizagdes
da Lei n°® 2.823, de 30 de dezembro de 2013.

3.7. O Aluno-Praga que obtiver aprovagdo no Curso de
Formacéo, sera promovido ao Cargo de Soldado do QPPM da Policia
Militar do Estado do Tocantins, com remuneragéo prevista de R$ 5.763,07,
conforme previsto nas atualizagdes da Lei n® 2.823, de 30 de dezembro
de 2013.

3.8. A carreira de pragas do QPPM inicia como Aluno-Praca
pondendo alcancgar a graduagao de Subtenente PM.

3.9. A carreira a que se refere o item anterior se da em regime
préprio, consoante disposicdes da Constituicdo Federal, Estadual e
legislacédo vigente.

3.10. O Aluno-Praga do CFP do QPPM podera ser exonerado
ou demitido da Corporagédo, conforme o caso, mediante processo
administrativo.

3.11. Ajornada de trabalho, durante toda a formacéo e carreira
na PMTO, sera em regime de tempo integral, com dedicagéo exclusiva,
cujas atividades, de essencial interesse publico, poderao se desenvolver
no horario diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

3.12. Para efeito do disposto no item anterior, consistindo a
profissao policial militar em servigo voluntario, ndo sera admitida qualquer
excepcionalidade ao exercicio da fungao por motivo de crenga religiosa
ou de convicgao filoséfica ou politica.

3.13. Apds conclusao e aprovagéao no Curso de Formagéao de
Praca, os policiais militares egressos serao lotados conforme planejamento
da instituigao.

3.14. Depois de concluir o Curso de Formacgédo de Praca e
promovido ao cargo de Soldado do QPPM, os novos Policiais Militares
serdo apresentados na sede do Comando de Policiamento pelo qual optou
no ato da inscricéo e permanecera obrigatoriamente na respectiva area
de circunscrigéo pelo prazo minimo de 3 (trés) anos.

3.15. S&o atribuigdes do cargo de Soldado do QPPM:

a) cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escaldo
superior; demonstrar equilibrio emocional na atuagao como servidor militar;

b) atuar na atividade de policiamento ostensivo, nas suas mais
diversas modalidades; demonstrar capacidade de trabalho em equipe com
responsabilidade, lealdade e bom senso; atuar com disciplina, honestidade,
sociabilidade e senso de organizacgéo; dirigir viaturas policiais; executar
outros encargos e atividades de interesse da Corporagéo;

c) o Soldado desempenhara essencialmente atividade de
execugao, para tanto, o Aluno-Praga, durante o curso de formagéo, sera
preparado para a execugdo das atividades de policiamento ostensivo
geral nos seus diversos tipos, processos e modalidades.

3.16. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer
o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NA POLICIA
MILITAR

4.1 Para ser admitido na PMTO o candidato devera ter logrado
éxito em todas as etapas do concurso e preencher, nos termos da Lei
Estadual n°® 2.578, de 20 de abril de 2012 e legislagbes pertinentes, os
seguintes requisitos:

a) Aprovacao em todas as etapas do concurso publico e
classificagao conforme estabecido neste Edital;

b) Nacionalidade brasileira;
c) Idade minima de 18 anos, no ato da inclusdo na Corporacéao;

d) Idade méaxima, no ato da inscrigdo no concurso publico, de 32
anos, observado o disposto no art. 11, §11 da Lein® 2.578, de abril de 2012;

e) Altura minima de 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se
do sexo feminino, observado o disposto no art. 11, § 11 da Lei n°® 2578,
de abril de 2012;

f) Ter concluido o Ensino Médio, comprovada no ato do ingresso
na Corporagéo;

g) ldoneidade moral, comprovada mediante apresentagao de
certiddes policial e judicial, na forma prevista em Edital;

h) Comprovacéo negativa de sentenca condenatéria, transitada
em julgado, em admbito penal, penal militar e eleitoral;

i) Estar em dia com as obrigagées eleitorais;

j) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do
servigo militar;

k) Pleno exercicio dos direitos politicos;
I) Compatibilizagéo para nova investidura em cargo publico;

m) N&o ser ex-aluno ou ex-agente publico, civil ou militar,
desligado, demitido ou exonerado por incompatibilidade ou motivo
disciplinar, em qualquer Unidade da Federagéo;

n) Procedimento irrepreensivel e idoneidade moral ilibada,
avaliados segundo legislagédo vigente na Corporagéo e outras normas
editadas pelo Comandante-Geral da PMTO;

0) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, permissao
valida para dirigir ou comprovante de aprovacéao junto ao Departamento
Estadual de Transito - DETRAN, no minimo na categoria “B”.

4.1.1. Se militar de outro Estado ou Forga, néo estar:
a) Cumprindo sentenca condenatoria.

b) Afastado do cargo ou fungao por motivo disciplinar.
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c) No insuficiente ou no mau comportamento.

4.2. O candidato devera possuir os documentos abaixo,
sujeitando a apresentagao do original e fotocépia, no ato do ingresso na
Corporagéo, sob pena de ser eliminado do concurso publico:

4.2.1. Da carteira de identidade.

4.2.2. Do titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima
eleigéo, podendo ser admitida a certiddo obtida na Internet.

4.2.3. Do CPF.

4.2.4. Da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) ou permisséao
para dirigir valida, no minimo na categoria “B” ou comprovante de
aprovacao junto ao DETRAN para obtengédo da CNH ou da permisséo.

4.2.5. Da certidao de nascimento ou casamento.

4.2.6. Cépia autenticada do certificado/diploma e histérico
escolar de conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

4.2.7. De comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver.

4.2.8. De comprovante de residéncia, preferencialmente em
seu nome.

4.3. Apresentar os originais dos seguintes documentos, no ato do
ingresso na Corporagao, sob pena de ser eliminado do concurso publico:

4.3.1. Certidao Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum
e Militar, da Justica Federal dos locais onde residiu o candidato nos ultimos
cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral.

4.3.2. Certificado de Reservista em dia, ou Certificado de
Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino.

4.3.3. Duas fotos 3x4, iguais e recentes.

4.3.4. Comprovante de conta corrente para recebimento de
subsidios em agéncia bancaria no Estado do Tocantins de um dos bancos
conveniados, ndo sendo admitida conta conjunta.

4.4 A apresentagéo de documento falso, falsificado ou que omita
informagoes, acarretara na eliminagao do candidato do certame.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des para o Concurso Publico estarao abertas no
periodo de 17 de margo de 2025 a 15 de abril de 2025.

5.2. O valor da taxa de inscrigao é R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.3. Para efetuar sua inscri¢ao, o interessado devera acessar,
via Internet, o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 17 de
margo de 2025 até as 16h do dia 15 de abril de 2025;

b) preencher o requerimento de inscrigéo que sera exibido, para
o que é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugoes;

c) selecionar o cargo e o Comando de Policiamento para o
qual deseja concorrer, bem como a cidade onde deseja realizar a prova
intelectual;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente
o Documento de Arrecadacéo de Receitas Estaduais (DARE), que devera
ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou
por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;

e)APMTO e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento
de inscricdo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/
ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados;

f) o requerimento de inscrigéo sera cancelado caso o pagamento
da taxa de inscrigédo (DARE) nao seja efetuado até o dia 16 de abril de
2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscrigbes via Internet; e

g) apos as 16h do dia 15 de abril de 2025, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigado.

5.4. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo, efetivada por meio de
pagamento ou isen¢éo da taxa por um mesmo candidato para um mesmo
cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscrigdes on-line da FGV, pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢des do
candidato serao automaticamente canceladas, néo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicéo do valor pago
a titulo de taxa de inscrigéo.

5.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo por meio do DARE disponibilizado pela FGV, gerado ao
término do processo de inscrigao.

5.6. O DARE estara disponivel no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusédo do preenchimento do
requerimento de inscri¢cdo.

5.7. Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 17
de margo de 2025 até as 16h do dia 15 de abril de 2025 poder&o reimprimir,
caso necessario, o DARE, no maximo até as 16h do dia 16 de abril de
2025, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando
esse recurso sera retirado do site da FGV.

5.7.1. O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 16 de abril
de 2025, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que n&o seja
pela quitagédo do DARE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢éo.

5.7.2. Nao sera reembolsado o pagamento do DARE efetuado
apos o prazo estipulado no item 5.7.1.

5.7.3. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de
taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

5.7.4. Nao seréo aceitos os pagamentos das inscrigbes, por
deposito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

5.7.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do DARE ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

5.7.6. Quando do pagamento do DARE, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricédo nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou
os pagamentos que n&o forem identificados devido a erro na informagao
de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido DARE,
néo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.8. A FGV néo se responsabilizara por requerimento de
inscricdo que nado tenha sido recebido por fatores de ordem técnica ou
logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmisséo
de dados.

5.9. As inscrigdes somente serado efetivadas apds a comprovagéao
de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagao de
isencao da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 6.1 e seguintes
deste Edital.
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5.9.1. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.10. Nao serdo aceitas inscrigcbes condicionais ou
extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletrénico.

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

5.12. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
tacita aceitagao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizagao das provas nos prazos estipulados.

5.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato atender
ao previsto na alinea d) do subitem 4.1, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores, inclusive quanto a eventual pleito de devolugéo do valor da
taxa de inscricao.

5.14. A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do
concurso, sera possivel anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

5.15. O candidato que cometer, no ato de inscricéo, erro
grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

5.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, mesmo para pagamentos efetuados
apos o prazo estipulado no item 5.7.1, salvo em caso de cancelamento
do Concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

5.17. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de
inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagéo das provas ou quando solicitado.

5.18. Apos a homologacgéao da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitacdo de alteragéo dos dados contidos na inscrigéo,
salvo o previsto nos subitens 7.6 e 8.19.

5.19. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia
(se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DAISENGAO

6.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008 que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; pela Lei Estadual
n° 4.000/2022 (convocados e nomeados que tenham prestado servigo
eleitoral); pela Lei Estadual n® 4.599/2024 (doadores de sangue, medula
6ssea e leite humano); e pela Lei Estadual n° 4.530/2024 (jurados),
mediante solicitagdo e comprovagéo conforme descrito neste Edital.

6.2. Podera solicitar isengao do pagamento da taxa de inscricéo
o candidato que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008 e Decreto Federal n°
11.016/2022;

b) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do
Estado do Tocantins, conforme a Lei Estadual n® 4.000/2022;

c) for doador de sangue, medula 6ssea ou leite materno, nos
termos da Lei Estadual n°4.599/2024;

d) os cidaddos cadastrados junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins e que tenham servido como jurados no Tribunal do
Juri, em uma das comarcas do Estado do Tocantins, nos termos da Lei
Estadual n° 4.530/2024.

6.3. A isencao podera ser solicitada no periodo entre as 16h
do dia 17 de margo de 2025 até as 16h do dia 19 de margo de 2025,
horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscrigdo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificagédo Social - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload
(imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua condi¢do
de hipossuficiéncia econdmica:

a) Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) Declaragéo de ser membro de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentagéo do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo ), legivel
e assinada.

6.4. Para comprovar a condigao de eleitor convocado e nomeado
pela Justica Eleitoral do Estado do Tocantins, conforme a Lei Estadual n°
4.000/2022, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

a) Documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;
O eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais.

6.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 4.599/2024,
que dispde sobre a isengao do pagamento de taxa de inscricdo para os
doadores de sangue, medula 6ssea e leite humano, deverao fazer o upload
dos seguintes documentos, digitalizados a partir de seu original colorido:

a) Para doadores de sangue: imagem do documento
comprobatoério da condigao de doador, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF do
doador, que comprove, no minimo, (trés) doacdes realizadas nos 18
meses que antecedem a data de publicacdo deste edital, bem como as
datas em que se realizaram.

b) Para doadores de medula 6ssea: imagem frente e verso do
Cartao de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), além do documento
comprobatorio da condigao de doador, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF do
doador, que comprove, no minimo, 1 (uma) doagéo.

c) Para doadoras de leite humano: imagem do documento
comprobatério da condigédo de doadora, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF da
doadora, que comprove, pelo menos, uma doagdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data de publicacdo deste
edital.

6.6. Os cidadaos cadastrados junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins e que tenham servido como jurados no Tribunal
do Juri, em uma das comarcas do Estado do Tocantins, conforme a
Lei Estadual n° 4.530/2024, deverdo fazer o upload dos seguintes
documentos, digitalizados a partir de seu original colorido:

a) Certidéo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, com o servigo prestado ao 6rgéo. O comprovante expedido
pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome completo
do jurado, a fungdo desempenhada, e as datas em que prestou o servigo
perante o Tribunal. A isengado de que trata esta Lei tera validade pelo
periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuacéo do beneficiario
como jurado no Tribunal do Juri.

6.7. Nao serdo aceitos documentos encaminhados em meio
diverso do indicado nos subitens 6.3 a 6.6.

6.8. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados
neste Edital por fax, correio eletrénico ou outras vias que néo a
expressamente prevista.
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6.9. As informagdes prestadas no requerimento e no formulario
de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio
dos documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo nao
garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento por parte da FGV.

6.11. O fato de o candidato participar de algum programa social
do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sos, a
isengao da taxa de inscrigao.

6.12. O envio das documentagdes previstas nos subitens 6.3,
6.4, 6.5 e 6.6, é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FGV por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.13. Os documentos enviados valerdo somente para este
Concurso.

6.14. As imagens ilegiveis serdo desconsideradas para fins de
analise e cumprimento das exigéncias contidas nos subitens 6.3, 6.4,
6.5€e6.6.

6.15. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
a inconformidade de alguma informagao ou documento e/ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara eliminagdo automatica do
processo de isengao.

6.16. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengéo
de taxa de inscricdo sera divulgado no endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

6.17. E de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacédo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.18. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento
da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacado do resultado da analise dos pedidos, por meio de
link disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pmto.

6.19. Arelacao dos pedidos de isencao deferidos apds recurso
sera divulgada até o dia 15 de abril de 2025, no endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

6.20. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao
indeferidos poderao efetivar sua inscrigdo por meio do acesso ao enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto e da impressao do
DARE para pagamento até o dia 16 de abril de 2025.

6.21. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e
que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serao reservadas aos candidatos negros que autodeclarem
tal condigdo quando da inscrigdo, na forma da Lei n°® 4.344, de 27 de
dezembro de 2023, 10% (dez por cento) do total de vagas que forem
providas durante o prazo de validade do Concurso.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
o candidato devera manifestar, no ato de solicitacdo da inscricdo do
Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o desejo de participar do
certame nessas condigdes, observando o periodo de inscrigéo.

7.2.1. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso nao opte pela reserva
de vagas.

7.2.2. A relagéo dos candidatos inscritos na condigéo de
negros sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/pmto.

7.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 5 (cinco).

7.4. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.5. Para concorrer as vagas para candidatos negros, o
candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de
participar do concurso nessa condigao, observado o periodo de inscrigao.

7.6. O candidato que, porventura, declarar indevidamente,
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo por meio da
Internet, ser negro, devera, apdés tomar conhecimento da situagéo da
inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursopmtocfp25@fgv.br, para a corregao da informagao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A
correcao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa
de inscrigéo.

7.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-
se negros e que forem considerados aptos na etapa de Avaliagao
de Capacidade Fisica serdo convocados por meio de Edital para
heteroidentificagcdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das
informagdes prestadas pelos candidatos.

7.7.1. A entrevista sera realizada no municipio de Palmas-TO,
por uma Comisséo especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

7.8. O candidato negro devera comparecer a entrevista munido
do formulario de autodeclaragao (Anexo lll), a fim de ser confrontado
com o fenétipo declarado, uma fotografia 3x4 recente e o documento
de identidade (original e cépia). As copias serdo retidas pela Comissao.
Informagdes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

7.9. O indeferimento da condigdo de negro, bem como o nédo
comparecimento a entrevista, acarretara a perda do direito a concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros, passando o candidato a figurar
apenas na lista de classificagéo geral.

7.10. Os candidatos que atenderem aos requisitos para mais de
uma reserva de vagas poderao nelas se inscrever concomitantemente.

7.11. Os candidatos aprovados e convocados concomitantemente
por mais de uma reserva para o provimento do cargo deverdo manifestar
opgéao por uma delas.

7.12. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas a negros.

7.13. O candidato devera manter em seu poder os originais
dos documentos apresentados digitalmente quando da inscricdo para
concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo,
a Comissao de Concurso da PMTO e a FGV poderao requerer a
apresentagao dos mesmos.

7.14. O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro
seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

7.15. A relagdo dos candidatos na condi¢cdo de negros sera
divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto.
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7.16. As vagas reservadas que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovagao no concurso ou por hdo enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados pela ampla concorréncia, com estrita observancia
a ordem geral de classificagéo.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS
E QUILOMBOLAS

8.1. Do total de vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Concurso, seréo reservadas aos candidatos que autodeclarem
tal condicdo quando da inscricdo, na forma da Lei n°® 4.344, de 27 de
dezembro de 2023, 5% (cinco por cento) para indigenas e 5% (cinco por
cento) para quilombolas.

8.2. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos indigenas e quilombolas resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero
inteiro imediatamente inferior.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscri¢éo, optar por concorrer a elas, apresentando:

a) Para indigenas, o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI), fornecido pelo érgéo responsavel por sua emissao,
ou, na hipotese de ndo possuir o registro (RANI), declaragéo sobre sua
condigao de pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida de
sua comunidade (Anexo V), com afericdo da veracidade das informagdes
em procedimento de heteroidentificagcao.

b) Para quilombolas, a autodeclaragéo de que pertence ao grupo
quilombola, com a respectiva assinatura de lideranga reconhecida pelo
Governo (Anexo V).

8.4. Aautodeclaracgao tera validade somente para este concurso,
nao podendo ser estendida a outros certames.

8.5. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigcdo, sem prejuizo da apuracgdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagéo
de declaragéo falsa.

8.6. Na hipotese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.7. Aopgao pela concorréncia as vagas destinadas a indigenas
e quilombolas, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscricdo
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

8.8. Arelacao dos candidatos inscritos na condi¢do de minorias
étnico-raciais sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto.

8.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se
indigenas e quilombolas e que forem considerados aptos na etapa de
Avaliagéo de Capacidade Fisica serdo convocados por meio de Edital
para heteroidentificacdo, ocasido em que sera verificada a veracidade
das informagdes prestadas pelos candidatos.

8.10. A entrevista sera realizada por Comissédo de
Heteroidentificagéo, indicada pela FGV, constituida por 5 (cinco) pessoas
de notorio saber na area.

8.11. O candidato devera comparecer a entrevista munido dos
documentos indicados no item 8.3 (original e copia), conforme o caso, de
fotografia 3x4 recente e de documento de identidade (original e cépia).
As coépias serao retidas pela Comisséo.

8.12. A ndo homologagéo da autodeclaracdo do candidato na
condicado de indigena ou quilombola, bem como o ndo comparecimento
para entrega de documentos e avaliagéo, acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

8.13. Os candidatos que atenderem aos requisitos para mais de
uma reserva de vagas poderao nelas se inscrever concomitantemente.

8.14. Os candidatos aprovados e convocados concomitantemente
por mais de uma reserva para o provimento do cargo deverdo manifestar
opgéao por uma delas.

8.15. Em caso de desisténcia de candidato indigena ou
quilombola, a vaga sera preenchida pelo posteriormente classificado
nessa modalidade de concorréncia.

8.16. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou
quilombolas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

8.17. Os candidatos indigenas ou quilombolas aprovados
dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas,
figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e para
as vagas reservadas a indigenas ou quilombolas, em todas as etapas do
concurso, respeitada a ordem de classificacéo final.

8.18. A nomeacgéao dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas.

8.19. O candidato que, porventura, declarar indevidamente ser
indigena ou quilombola, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigcdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagao da
inscricdo nessa condigéo, entrar em contato com a FGV, por meio do
e-mail concursopmtocfp25@fgv.br, até o ultimo dia de pagamento da taxa
de inscrigdo, para correcéo da informacéo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

8.20. O candidato devera manter em seu poder os originais
dos documentos apresentados digitalmente quando da inscricao para
concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo,
a Comissao de Concurso da PMTO e a FGV poderao requerer a
apresentacéo dos mesmos.

8.21. O candidato cujo enquadramento na condig¢ado de indigena
ou quilombola seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo da
lista, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

8.22. A relagdo dos candidatos na condi¢cdo de indigena ou
quilombola sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto.

8.23. As vagas reservadas que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovagéo no concurso ou por ndo enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacao.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagao de
inscrigcao, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso
e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscrigao,
até as 16h00min do dia 15 de abril de 2025, laudo médico (imagem
do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da copia
simples) ou parecer especifico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos supervenientes. A solicitagao de condi¢cdes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato levar os
instrumentos e equipamentos necessarios a realizagao das provas, desde
que previamente solicitado no formulario de solicitagdo de inscricéo e
autorizado pela FGV.
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9.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigao para
efetuar o envio da documentagéo.

9.1.3. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds a data de 15 de abril de 2025, o candidato
devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico
para o enderego concursopmtocfp25@fgv.br, juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os
recursos especiais necessarios.

9.1.4. A concesséo de tempo adicional para a realizagado das
provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagéo. Para
fins de concesséo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de saude (imagem do documento original,
da copia autenticada em cartério ou da copia simples).

9.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido
por profissional de saude (original, cépia autenticada ou copia simples)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. APMTO e a FGV néo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham
sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

9.2. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas devera solicitar atendimento especial para tal fim.
Ela devera levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

9.2.1. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

9.2.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus
filnos de até 6 (seis) meses de nascido durante a realizacdo das provas,
mediante prévia solicitagéo a instituicdo organizadora.

9.2.3. Aprova da idade da crianga sera feita mediante declaragéo
no ato de inscrigéo para o concurso e apresentacao da respectiva certidao
de nascimento durante sua realizagao.

9.2.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local
das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portoes e
ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagéo das provas. O acompanhante devera se submeter as
regras aplicadas aos candidatos, inclusive quanto ao disposto nos subitens
11.15.4, 11.15.5, 11.17 e 11.18.

9.2.5. Amae tera o direito de proceder a amamentacéao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.6. O tempo despendido para a amamentacéo do filho deve
ser compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo, até o
limite maximo de 1 (uma) hora.

9.2.7. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigbes
deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

9.2.8. AFGV e a PMTO néo disponibilizardo, em nenhuma
hipdtese, acompanhante para a guarda de crianga.

9.3. Sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagéo das
provas.

9.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

9.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida,
deverao fazé-lo via correio eletrénico concursopmtocfp25@fgv.br tdo logo
a condigéo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagéo, quando
da realizacédo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacéo a FGV, previamente,
nos moldes do item 9.1 deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6. O candidato que nao apresentar solicitagao de atendimento
especial nos prazos estabelecidos nos itens 9.1 e 9.1.3 deste Edital
podera ter seu pleito ndo atendido por impossibilidade de adequacao das
instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas, hipétese em que
cabera a FGV a andlise de viabilidade e razoabilidade para atendimento
do pedido extemporaneo.

10. DA 12 ETAPA - FASE INTELECTUAL - PROVAS OBJETIVA
E DISSERTATIVA

10.1. A fase intelectual serd composta pelas Provas Objetiva
e Dissertativa, ambas de carater eliminatério e classificatério, que serdo
realizadas na data provavel de 15 de junho de 2025, das 14h00 as 18h00,
segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2. Os locais para a realizagdo das Provas Objetiva e
Dissertativa seréo divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto, a partir do dia 09 de junho de 2025.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos
horarios ou dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagao deste concurso publico.

10.5. DA PROVA OBJETIVA

10.5.1. A Prova Objetiva sera composta por 54 (cinquenta e
quatro) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com
5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, cuja distribuicao
de pontuagao, descrita na tabela do subitem 10.5.2, totalizara 80 (oitenta)
pontos.

10.5.2. O quadro abaixo representa as disciplinas, o nimero e
peso de questdes:

ProvalTipo Disciplinas N° de Questdes Peso Total de Pontos

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 12 1 12

Histéria e Geografia do Tocantins 6 1 6

Raciocinio Logico e Matematico 5 1 5

Nogdes de Informatica 5 1 5

Conhecimentos Especificos

Nogdes de Direito Constitucional 5 2 10

Objetiva
Nogdes de Direito Administrativo 2 2 4

Nogdes de Direito Penal 5 2 10

Nogdes de Direito Processual Penal 2 2 4

Nogdes de Direito Penal Militar 4 2 8

Nogdes de Direito Processual Penal Militar 2 2 4

Normas Pertinentes a PMTO 6 2 12

Dissertativa Redacéo - - 20

TOTAL 54 - 100

10.5.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar
mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.L
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10.5.4. O candidato devera assinalar a resposta da questéo
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartéo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das provas.

10.5.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartao de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato. Serao
consideradas marcacgoes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes do cartao de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

10.5.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dtica.

10.5.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢cdo, sua
data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.5.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de respostas que
sera utilizado para a corregao de suas provas. O candidato que descumprir
a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

10.5.9. AFGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Obijetiva, no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, apds a data de divulgacéo
do resultado preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15
(quinze) dias corridos a contar da data de publicagéo do resultado final
do Concurso Publico.

10.5.10. Apdés o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagédo da imagem do cartdo de
respostas.

10.5.11. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o
candidato que, cumulativamente:

a) Obtiver, no minimo, 14 pontos no grupo de “Conhecimentos
Gerais”;

b) Obtiver, no minimo, 26 pontos no grupo de “Conhecimentos
Especificos”;

c) Obtiver, no minimo, 48 pontos na soma da pontuacéo dos
grupos de “Conhecimentos Gerais” e de “Conhecimentos Especificos”.

10.5.12. O candidato que néo atender aos requisitos do subitem
10.5.11 sera eliminado do Concurso.

10.5.13. O resultado preliminar da Prova Objetiva sera divulgado
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

10.5.14. O resultado definitivo da Prova Objetiva sera divulgado
apos analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

10.5.15. Os candidatos nédo eliminados serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

10.6. DA PROVA DISSERTATIVA

10.6.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados dentro dos
quantitativos estabelecidos no quadro abaixo, respeitados os empates
na ultima colocagéo:

Ampla

P Quilombolas Total
Concorréncia

Comando de Policiamento Negros Indigenas

Comando de Policiamento da Capital 580 75 35 35 725

Comando Regional de Policiamento - 12 regido 695 85 45 45 870

Comando Regional de Policiamento - 22 regido 580 75 35 35 725

Comando Regional de Policiamento - 3° regido 460 60 30 30 580

Total 2315 295 145 145 2900

10.6.2. O candidato cuja Prova Dissertativa ndo for corrigida
na forma do item 10.6.1 estard automaticamente eliminado e n&o tera
classificagdo no Concurso.

10.6.3. Na insuficiéncia de candidatos negros, indigenas ou
quilombolas aprovados para a corregdo das provas dissertativas no
quantitativo previsto na tabela do item 10.6.1, a diferenca sera transferida
a ampla concorréncia.

10.6.4. Caso seja classificado para corregdo das Provas
Dissertativas, conforme o item 10.6.1, dentro do quantitativo para ampla
concorréncia e para negros, indigenas e/ou quilombolas, o candidato sera
incluido na lista de ampla concorréncia, para efeito de corre¢ado, ndo sendo
considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

10.6.5. A Prova Dissertativa sera constituida por redagao de
um texto dissertativo, de 20 a 30 linhas que devera ser desenvolvido em
formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido pelo
fiscal de aplicagao.

10.6.5.1. A prova dissertativa sera elaborada a partir de um
tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual
“Dissertagao” e o seu texto devera apresentar valores, opinides, crencas,
hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para
esse tipo de producgéao textual.

10.6.6. A Prova Dissertativa valera o total de 20 (vinte) pontos,
e sera corrigida de acordo com os critérios a seguir:

Aspectos: Pontuagdo maxima

1 0 atendimento ao tema proposto 4

2 Aclareza de argumentagéo/senso critico 2

3 A seletividade de informagéo 2

4 A criatividade/originalidade 3

5 Atendimento & norma padrdo da Lingua Portuguesa, sendo exigidas as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)

6 Coeréncia (p 30, 30, i ivi n&o- lica 3

7 Coesao referencial e sequencial 2

8 Atendimento a tipologia textual solicitada 2

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 20

10.6.7. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de texto definitivo.

10.6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa que:

a) for escrita a lapis, ou com tinta diferente de azul ou preta, em
parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco;

c) apresentar letra ilegivel;

d) incorrer em fuga ao tema;

e) nao desenvolver o tema na tipologia textual exigida,
apresentar acentuada desestruturacao na organizacao textual ou atentar

contra o pudor;

f) contiver texto com menos de 20 (vinte) linhas, ou espagamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens; e

g) contiver nome ou marca em local indevido que identifique o
candidato perante a Banca Examinadora.

10.6.9. A folha de texto definitivo da Prova Dissertativa ndo
podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacédo
deste Concurso.
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10.6.10. Somente o texto transcrito para a folha de texto definitivo
sera considerado valido para corregdo da Prova Dissertativa. Os espagos
para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e
nao valeréo para a avaliagao.

10.6.10.1. A transcrigao do texto da redacéo para o respectivo
espaco da Folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

10.6.10.2. Sera desconsiderado para efeito de avaliagao
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, ou
que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas permitidas para
a elaboragéo de seu texto.

10.6.11. Nao havera substituicdo da folha de texto definitivo por
erro do candidato.

10.6.12. Sera considerado aprovado na Prova Dissertativa o
candidato que nela obtiver nota total de, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.6.13. Nao havera arredondamento de nota ou da média final
e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

10.6.14. O resultado preliminar da Prova Dissertativa sera
divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto.

10.6.15. O resultado definitivo da Prova Dissertativa sera
divulgado apods analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

10.6.16. O candidato ndo eliminado sera listado em ordem
decrescente de pontuagdo, de acordo com o somatério das notas da
Prova Objetiva e da Prova Dissertativa.

11. DAREALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAE DISSERTATIVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original,
do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢ao.

11.1.1. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as
unidades de aplicagéo serdo fechados as 13h30min, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apos
o fechamento dos portdes.

11.1.2. A partir do fechamento dos portoes, € vedada a entrada
de pessoas ou objetos (materiais ou documentos) no local de prova, bem
como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

11.2. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto). Somente serdo aceitos
documentos originais e com foto.

11.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3. Por ocasido da realizacédo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem
11.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data da prova. Na ocasiéo, serd submetido a
identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

11.4.1. A identificagcdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FGV procedera, como forma de identificagéo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizag&o das provas.

11.5.1. Alidentificagdo datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagéo
de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.

11.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir
a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagéo da respectiva sala.

11.6. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de
realizagao das provas apos o horario de fechamento dos portdes, previsto
no subitem 11.1.1.

11.8. A partir do fechamento dos portdes é vedado aos
candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns
da instituicdo, e deveréo obrigatoriamente identificar-se na sala e passar
pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

11.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o
inicio da prova.

11.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo
corregéo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

11.9.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacédo
das provas, descumprindo o disposto no subitem 11.9, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

11.9.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas
dever&o permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos os 3
(trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados
na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.9.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido
de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagéo.

11.10. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o
faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar, em hipétese
alguma.

11.11. O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para o término da aplicagao.

11.11.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas (Prova
Objetiva), sua folha de texto definitivo (Prova Dissertativa), e o seu caderno
de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.11.
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11.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

11.12.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagcéo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

11.12.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local
do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para
fins de interpretagéo das regras deste Edital, o tempo para realizacéo da
prova sera interrompido.

11.13. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

11.14. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a
comunicagéo entre os candidatos ou a utilizagdo de livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/
ou legislacéo.

11.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, fones de ouvido, receptor,
gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, ou qualquer outro equipamento néo
autorizado, bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento
em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicagdo, sob a guarda
do candidato.

11.15.1. APMTO e a FGV recomendam que o candidato ndo
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagéo
das provas.

11.15.2. AFGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

11.15.3. APMTO e a FGV nao se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

11.15.4. Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os
candidatos deverao desligar e recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga néo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizagéo das provas e somente podera ser aberto apds
o candidato deixar o local de aplicacéo.

11.15.5. A utilizagéo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem
nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apos a saida do local de provas.

11.15.6. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso,
€ recomendavel que os candidatos ndao portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo
de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos
ao armamento.

11.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou quaisquer
utensilios descritos no subitem 11.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da
equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagoes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao
de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e
no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que
ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranga néao reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) nao permitir a coleta de sua impresséao digital na lista de
presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente
externo apds o fechamento dos portoes.

11.17. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame,
nos dias de realizagao das Provas Objetivas e Dissertativas os candidatos
serao submetidos, durante a aplicagao, ao sistema de deteccdo de metais
quando do ingresso e da saida dos sanitarios, bem como nas salas de
provas, ou em situa¢des de atitude suspeita de candidatos em qualquer
dependéncia do local de aplicagéo da prova.

11.17.1. N&o sera permitido o uso dos banheiros por candidatos
que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do
local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.18. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas,
bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

11.19. No dia da realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas,
por qualquer integrante da equipe de aplicacéo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.
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11.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacgao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele estara
automaticamente eliminado do Concurso.

11.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

11.22. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicacéo de prova, em razéo de falha de impressao ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

12. DA 22 ETAPA - AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

12.1. AAvaliagado de Capacidade Fisica (ACF) do concurso tera
carater eliminatério e sera realizada na cidade de Palmas/TO, observando
as Leis Estaduais n°® 4.082/2022 e 4.370/2024. Somente sera convocado
para participar desta etapa do certame o candidato que for considerado
aprovado na Prova Dissertativa, classificado dentro do limite de 4 (quatro)
vezes a quantidade total de vagas ofertadas, conforme a tabela abaixo:

Ampla

.- uilombolas Total
Concorréncia a

Comando de Policiamento Negros Indigenas

Comando de Policiamento da Capital 464 60 28 28 580

Comando Regional de Policiamento - 12 regido 556 68 36 36 696

Comando Regional de Policiamento - 22 regido 464 60 28 28 580

Comando Regional de Policiamento - 3? regido 368 48 24 24 464

Total 1852 236 16 16 2320

12.1.1. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova dissertativa dentro do limite estabelecido no subitem 12.1 serdo
convocados para a ACF.

12.1.2. Os candidatos néo classificados dentro do numero
maximo estabelecido no subitem 12.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 10.5.11 e 10.6.12, estardo automaticamente
desclassificados e eliminados do Concurso.

12.2. O objetivo da Avaliacdo de Capacidade Fisica é o
de verificar a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias préprias do cargo. O local, a data e o horario
da Avaliagao de Capacidade Fisica, assim como normas complementares
pertinentes, serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacéo
para a referida etapa, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/pmto.

12.3. O candidato devera comparecer na data, local e horario
determinados, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico
(tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias), munido de
documento de identidade original, comprovante de inscri¢céo e atestado
médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste Edital.

12.3.1. No dia da realizagéo dos testes fisicos, antes do inicio da
ACF, o candidato sera submetido a avaliagéo da estatura minima exigida,
sendo automaticamente eliminado o candidato que apresentar altura
inferior a 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se do sexo feminino,

“

conforme requisito do cargo, constante no subitem 4.1 alinea “e”.

12.3.1.1. Os policiais militares da PMTO est&o dispensados da
avaliagdo a que se refere o subitem 12.3.1, nos termos do §11 do art. 11
da Lei n® 2.578/2012.

12.3.2. O atestado médico original, emitido no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis antes da ACF, devera conter, expressamente,
a informacgao de que o candidato esta apto para realizar a avaliagéo de
capacidade fisica especifica do concurso.

12.3.3. Eventuais despesas decorrentes da obtengao do
atestado de que trata o subitem anterior correrdao as expensas dos
candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

12.3.4. O atestado médico devera ser entregue no momento
da identificagéo do candidato para o inicio do exame, néo sendo aceita
a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao conste
a autorizagao expressa nos termos supracitados.

12.3.5. O atestado médico devera ser conforme modelo
constante no Anexo VII deste Edital, contendo, de forma legivel: nome
completo do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do
médico responsavel; bem como data de emisséo.

12.3.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico
nao podera realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do
concurso.

12.4. Sera considerado inapto na ACF e eliminado do concurso,
o candidato que:

a) Nao tiver a altura minima exigida para o cargo, conforme
subitem 4.1 alinea “e” deste Edital;

b) N&o atingir o minimo estipulado em cada uma das
modalidades de testes da avaliagéo de capacidade fisica, de acordo com
as regras constantes do Anexo V deste Edital;

c) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado
ou nao realizar a avaliacao de capacidade fisica em sua totalidade,
independente do motivo;

d) Deixar de apresentar o documento de identificagdo ou o
atestado médico exigido para a realizagdo da ACF, conforme modelo
previsto no Anexo VII neste Edital.

e) retirarem-se do local determinado sem a autorizagdo expressa
do avaliador;

f) recusarem-se a seguir determinagdes ou tratarem com
desrespeito os avaliadores e ou membros da banca.

12.5. Alista dos candidatos contendo a relagdo dos aprovados
na avaliagéo de capacidade fisica sera elaborada em ordem alfabética,
excluindo-se os candidatos inaptos e ausentes.

12.6. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas,
mesmo que temporarias (estados menstruais, indisposi¢gdes, caimbras,
contusdes, luxacdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizacdo da
ACF na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levados em consideragédo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado ou adiamento do mesmo, e, uma vez
impossibilitado, estara o candidato eliminado do Concurso.

12.6.1. Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar a
Avaliacao de Capacidade Fisica em periodo diverso daquele estabelecido
inicialmente no edital de convocagéo para essa fase, de modo a respeitar
o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condicdes de igualdade
com os demais candidatos, dentro de um prazo a ser estabelecido em
edital, a contar do término da gravidez.

12.6.2. O adiamento da Avaliagdo de Capacidade Fisica ndo
podera ser por prazo inferior a seis meses e superior a um ano apos o
parto.

12.6.3. Acandidata gestante devera apresentar, obrigatoriamente,
atestado médico com a finalidade especifica para realizagéo de testes de
esforgos fisicos na Policia Militar, com indicagéo do periodo de validade
da referida autorizagao.

12.7. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito
ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios da ACF e néo tiver
condigdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso
Publico.

12.7.1. AFGV e a PMTO néo poderao ser responsabilizadas por
prejuizos de desempenho ou eventuais lesdes durante a realizacdo da
prova, principalmente os decorrentes de roupas ou calgados inadequados
ou ainda em razao de condigbes pessoais do candidato.

12.8. O candidato menor de 18 (dezoito) anos, além de
apresentar o atestado médico, s6 podera realizar a Avaliagado de
Capacidade Fisica mediante assinatura do termo de responsabilidade
e autorizagéo por seu responsavel ou representante legal, devidamente
identificado, em formulario a ser entregue ao coordenador da etapa no
dia e local dos testes, conforme Anexo VI deste Edital;
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12.9. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a
realizagédo dos exercicios.

12.10. Nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio
executadas de forma incorreta ou em inobservancia de quaisquer das
regras de execugao.

12.11. Os testes ser&o realizados em dois dias conforme
normativa prevista no Anexo V deste Edital, e seguirdo a seguinte
sequéncia:

12.11.1. 1° dia:
a) teste de flexibilidade;

b) flexao de bragos no solo com 04 (quatro) apoios para homens
e de 06 (seis) apoios para mulheres;

c) natacédo 50 metros - estilo livre.
12.11.2. 2° dia:

a) teste em barra fixa;

b) flexdo abdominal;

c) corrida aerdbica - 12 minutos.

12.12. Antecedendo a realizagéo de cada teste, o Examinador
de Banca fara explanagéo sobre a forma de execugao correta de cada
exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros
comumente verificados nas execugdes, sendo da responsabilidade do
candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse momento.

12.13. Os imprevistos ocorridos durante a ACF serdo decididos
pela FGV.

12.14. A ACF sera coordenado e aplicado por uma Banca
Examinadora - composta por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacéao Fisica (CREF).

12.15. Demais informacdes sobre a Avaliacdo de Capacidade
Fisica constardo no edital de convocacgao para esta fase.

12.16. O resultado preliminar da Avaliagdo de Capacidade
Fisica sera publicado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/pmto.

12.17. Os candidatos disporéo de 2 (dois) dias Uteis para interpor
recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Capacidade Fisica
por meio de “link” disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto.

12.18. Todos os recursos serdo analisados e as respostas seréo
publicadas no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmto, oportunidade em que sera publicado o Resultado Definitivo da
Avaliagédo de Capacidade Fisica.

13. DA 32 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 A Avaliagao Psicolégica do concurso tera carater
eliminatério e sera realizada na cidade de Palmas/TO.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta etapa do
certame o candidato que for aprovado e habilitado nas etapas anteriores.

13.2 O local, a data e o horario da Avaliagdo Psicologica,
assim como normas complementares pertinentes, serdo oportunamente
divulgados em Edital de convocagéo para a referida etapa, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

13.3 Aavaliagéo psicologica, para fins de selecéo, € um processo
realizado mediante emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e
cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato para
fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao Policial
Militar do Quadro de Pragas Policiais Militares - QPPM. Tais atividades
submetem a forte pressdo externa e emocional, porte de arma de fogo,
risco de morte, de invalidez, de contagio por doengas, de degeneracéo
do estado de saude mental, de leséo corporal, de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.4 A Avaliacdo psicoldgica consistira na avaliacao objetiva
e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas, autorizadas pelo
Conselho Federal de Psicologia - CFP (conforme as Resolugdes n° 2/2016,
de 21/01/2016, e n°® 31/2022, de 15/12/2022). Para tanto, poderdo ser
utilizados testes, questionarios, inventarios, anamnese e procedimentos
complementares.

13.5 Essa etapa sera destinada a avaliar e identificar os tragos
de personalidade incompativeis para o exercicio da atividade de Policial
Militar do Quadro de Pragas Policiais Militares - QPPM, conforme previsto
na Lei n® 2.578/2012.

13.6 Séo considerados tragos de personalidade incompativeis
para o exercicio da atividade policial militar:

CARACTERISTICA DESCRIGAO DIMENSAQ

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-

Controle Emocional L
as de forma que n&o interfiram em seu comportamento.

Médio Superior

Incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e

. . R Inferior
intensa diante de um estimulo interno ou externo.

Impulsividade

Agressividade Manifestagao de tendéncia ao ataque em oposigéo & fuga de perigos ou Médio
enfrentamento de dificuldades.

Produtividade Energia vital e capacidade para agéo. Médio Superior

Relacionamento Capacidade de relacionar-se com outras pessoas, percebendo e reagindo

s Médio
as e dos outros.

Disciplina Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir. Médio Superior

o E a capacidade de identificar fatos isolados, perceber o contedido de um conceito em "
Raciocinio Légico = M . Médio
toda a sua extensao, estabelecendo relagdes entre os dados analisados.

Atengdo E a capacidade de focar a atengdo em apenas um estimulo por um periodo maior

Concentrada de tempo. Meédio Superior

Atengéo Difusa E a capacidade de monitorar vérios elementos simultaneamente. Médio Superior

Meméria E a capacidade de um individuo para recuperar uma informagéo. Médio Superior

13.7 O resultado obtido no exame psicoldgico sera decorrente
da analise conjunta das técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados.
Dessa anadlise resultara o parecer INDICADO para os candidatos que
ndo apresentarem nenhum trago de personalidade incompativel com o
exercicio da atividade ou servi¢o de natureza policial militar do QPPM, e
CONTRAINDICADO para os que apresentarem fator de contraindicagao
ou incompatibilidade para o exercicio da fungéo de Policial Militar do
QPPM, nos termos deste Edital.

13.8 O candidato considerado CONTRAINDICADO na Avaliagao
Psicolégica sera eliminado do concurso.

13.9 A indicagcdo nos exames psicologicos € requisito
indispensavel para o ingresso na Corporagao.

13.10 Nao serado considerados exames realizados em concursos
anteriores ou em outras instituicdes.

13.11 O candidato que deixar de comparecer ou nao
atender a chamada para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica estara
automaticamente eliminado do Concurso.

13.12 A FGV nomeara equipe especializada para proceder a
avaliagao dos candidatos.

13.13 A publicacéo do resultado da avaliagéo psicoldgica sera
feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos aptos. Os
candidatos inaptos dever&do consultar seu resultado exclusivamente
pelo link de consulta individual, a ser disponibilizado no endereco https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

13.14 A avaliagéo psicoldgica realizar-se-a, independente das
diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagao
da mesma.

13.15 Os casos de alteragédo psicolégica e/ou fisiologica
temporarios que impossibilitem a realizagéo da avaliagéo psicolégica néo
serdo levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

13.16 Em hipétese alguma sera aplicada a avaliagéo psicolégica
fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no Edital de
convocagéao para esta etapa do certame.
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13.17 No dia de realizacao da avaliacdo psicologica néao
sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos.

13.18 E recomendado que o candidato durma bem na noite
anterior ao dia de realizagdo da avaliagdo psicologica, alimente- se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagao
da referida etapa.

13.19 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de
convocagao para essa etapa;

b) durante a aplicagéo da avaliagao psicoldgica for surpreendido
em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagoes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo da avaliacao psicoldgica, ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagéo
psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagcéo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagéo
psicolégica, fora das normas contidas no edital de convocagao para
realizagéo da avaliacdo psicoldgica;

h) for considerado inapto/contraindicado para o cargo;
i) for flagrado portando arma.

13.20 Quanto ao resultado preliminar da avaliagéo psicoldgica,
cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 18 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposigéo
de recurso contra o resultado da Avaliagéo Psicolégica somente apds
a realizagdo da entrevista devolutiva mencionada no subitem n° 13.21.

13.21 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer
os motivos de sua contraindicagao na Avaliagédo Psicoldgica por meio de
entrevista devolutiva.

13.22 Para o recurso referente ao resultado preliminar da
Avaliagéo Psicologica, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer
as razdes que determinaram a sua nado recomendagéo na Avaliacao
Psicolégica;

b) sera agendada data e horario para entrevista devolutiva de
cada candidato considerado nao recomendado, em edital a ser publicado
para este fim;

c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da
ndo recomendacdo, sera facultado ao candidato ser assessorado por
psicélogo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho
Regional de Psicologia;

d) em caso de nomeacao de psicologo para representagao do
candidato, esta devera ser feita através de procuragéo para este fim e
registrada em cartorio;

e) a presenga do candidato na entrevista devolutiva é obrigatéria,
néo podendo ser suprida por psicélogo contratado;

f) ndo sera admitida a nomeagao, pelo candidato, de psicélogo
pertencente aos quadros da PMTO ou que tenham vinculo com a FGV;

g) ndo sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
a gravagao da entrevista devolutiva ou a retirada ou reproducao dos
materiais dos testes psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva
da avaliagéo psicoldgica;

h) sera entregue ao candidato ou ao psicélogo contratado pelo
candidato, copia de Laudo da Avaliacao Psicoldgica, com os parametros
alcancados na avaliagdo dos atributos psicoldgicos, os quais foram
estabelecidos no perfil profissiografico do Praca do QPPM. O Laudo da
Avaliagao Psicoldgica ndo sera entregue, em hipétese alguma, a terceiros
que nao um psicologo devidamente autorizado pelo candidato através
de procuragéo;

i) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a
documentagao pertinente a avaliagdo psicoldgica do candidato na
presenga de um psicologo integrante da equipe da FGV,;

j) o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte da entrevista devolutiva, para interpor recurso contra
o resultado da contraindicagéo na avaliagcao psicoldgica;

k) ao candidato CONTRAINDICADO que néo participe
da entrevista devolutiva, ainda assim, sera assegurado o direito de
interposicao de recurso.

123.23 Para recorrer o candidato devera usar formulario préprio,
encontrado no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto,
respeitando as respectivas instrugoes.

13.24 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.25 O formulario preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a banca revisora.

13.26 O resultado final da Avaliagao Psicoldgica sera publicada
no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

14. DA 4% ETAPA - AVALIAGAO MEDICA E ODONTOLOGICA

14.1. A Avaliagdo Médica e Odontoldgica sera realizada por
Junta de Saude, composta por profissionais da area de saude, designados
pela Comissdo de Concurso especificamente para esse fim, em local e
data a serem divulgados no site www.pm.to.gov.br, sendo sua realizagao
de responsabilidade da Policia Militar do Estado do Tocantins.

14.1.1 Serdo convocados para a Avaliacdo Médica e
Odontoldgica os candidatos aprovados pelo resultado preliminar da
Avaliagéo Psicoldgica.

14.1.2 Os candidatos eventualmente inaptos no Resultado
Preliminar da Avaliagao Psicolégica, mas que tenham o recurso deferido
e posterior alteragao para o resultado de APTO na etapa, ficam cientes
de que realizardo a etapa de Avaliacdo Médica e Odontolégica na
mesma data prevista para os candidatos citados no subitem anterior, ou,
excepcionalmente, em outra data, a critério da Junta de Saude, mediante
convocagao por Edital.

14.2. AAvaliagéo Médica e Odontolégica tera carater eliminatério
e os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS para a atividade
policial-militar.

14.3. A Avaliagao Médica e Odontoldégica tem por objetivo
verificar, mediante exame fisico e anadlise dos testes e dos exames
laboratoriais solicitados, a existéncia de doengas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato, na conformidade dos ANEXOS VIIl e X deste Edital.

14.4. A realizagdo dos exames laboratoriais, de imagem,
eletrocardiograma, toxicoldgico e outros julgados necessarios pela Junta
de Saude, correrdo por conta do candidato, conforme previsto no artigo 11,
§3° da Lei n°® 2.578, de 20 de abril de 2012.

14.5. Os exames poderdo ser realizados em qualquer
municipio devendo ser realizados com no maximo 60 (sessenta) dias
de antecedéncia a avaliagdo médica de que trata este Edital, sendo a
apresentagdo dos mesmos somente na cidade de Palmas - TO.
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14.6. Durante a realizagdo da avaliagdo médica sera verificado
se o candidato possui tatuagens com desenhos ofensivos ou incompativeis
com o perfil militar (exemplo: que denotem racismo, preconceito,
discriminagéo, pornografia, fac¢des criminosas, apologia ao crime, afeicao
a valores incompativeis com a moral, aos costumes e aos valores da
instituicdo, bem como outras tatuagens congéneres).

14.7. Sera considerado inapto e consequentemente eliminado
do concurso o candidato que apresentar tatuagem(s) com caracteristica(s)
similar(es) a(s) constante(s) no item 14.6.

14.8. A Junta de Saulde, ap6s o exame fisico dos candidatos
e a analise dos exames laboratoriais e complementares, emitira parecer
conclusivo considerando o candidato APTO ou INAPTO, o qual devera
ser assinado pelos integrantes da referida Junta.

14.9. O candidato considerado INAPTO nos exames médicos
e/ou odontoldgicos sera eliminado do concurso.

14.10. Em todos os exames laboratoriais e complementares,
além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omisséo do referido nimero.

14.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o
resultado provisério na avaliagdo médica e odontoldgica podera fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

14.12. Demais informagdes sobre os exames médicos e
odontoldgicos constardo no edital de convocagéo para esta fase.

15. DA 52 ETAPA - INVESTIGAGAO SOCIAL E DA VIDA
PREGRESSA

15.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliagéo de
Capacidade Fisica deverdo acessar o ambiente de preenchimento do
Formulario de Investigacdo Social, a ser disponibilizado no enderego
eletrébnico www.pm.to.gov.br, no qual serdo fornecidas as instruges
necessarias e prazos.

15.1.1. Seréo convocados para a Investigagao Social e da Vida
Pregressa os candidatos aprovados pelo resultado Definitivo da Avaliagdo
de Capacidade Fisica.

15.1.2 Os candidatos convocados para a Investigagado Social
e da Vida Pregressa que forem considerados inaptos nos Resultados
Definitivos da Avaliagéo Psicolégica e da Avaliagao Médica e Odontologica
ndo constardo no resultado da Investigagao Social e da Vida Pregressa,
por terem sido eliminados nas etapas anteriores.

15.2. O nao preenchimento, a omissao de informagdes no
preenchimento ou o fornecimento de informagdes/documentos falsos no
Formulario de Investigagao Social culminara na eliminagéo do candidato.

15.3. A investigacao social e da vida pregressa dar-se-a em
qualquer etapa do concurso e se estendera até a conclusdo do CFP.

15.3.1 Mesmo apds a publicagdo do resultado definitivo da
investigagao social e da vida pregressa, o candidato podera ser eliminado
do certame caso sejam constatados quaisquer dos aspectos que afetem
o comportamento irrepreensivel, bem como a idoneidade moral e social
do candidato, conforme descrito no item 15.3.

15.4. A investigacdo social e da vida pregressa, de carater
eliminatério, é de responsabilidade da PMTO, e sera realizada usando
as formas legais de obtengéo de informagdes sobre a conduta e a vida
pregressa do candidato.

15.5. O Aluno-Praca considerado inapto (nos termos do subitem
anterior) durante o curso de formagao sera submetido a um processo
administrativo especifico, com a finalidade de apurar a conveniéncia da
administragao publica estadual em manté-lo nos quadros da Corporagao,
obedecendo aos principios do contraditério e da ampla defesa.

15.6. Sao considerados aspectos que afetam o comportamento
irrepreensivel, bem como a idoneidade moral e social: habitualidade no
descumprimento dos deveres de: assiduidade, pontualidade, discrigao
e urbanidade; pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente
constituidas; manifestagdo de desapreco as autoridades e aos atos
da administragdo publica; habitualidade em descumprir as obrigacdes
legitimas; relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios
e desabonadores antecedentes criminais ou morais; pratica de ato que
possa importar em escandalo ou comprometer a corporagao policial militar;
frequéncia a locais incompativeis com o decoro do policial militar; uso
de droga ilicita de qualquer espécie; embriaguez habitual, pratica de ato
tipificado como infracdo penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e
aos bons costumes; contumacia na pratica de transgressdes disciplinares;
ter exercido atividades prejudiciais ou danosas a seguranga publica ou
a seguranga nacional.

15.7. O candidato ou Aluno-Praga que ndo apresentar
comportamento irrepreensivel ou que ndo gozar de bom conceito moral
e social comprovados sera considerado INAPTO e sera cientificado de
sua inaptidao, podendo questionar as razdes de sua reprovagao por meio
de recurso escrito, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao recebimento da notificagéo.

15.8. O recurso a que se refere o subitem anterior devera ser
enviado a Comisséo do Concurso no endereco eletrénico da PMTO, www.
pm.to.gov.br, o qual sera apreciado pela Comisséo, que decidira pela
procedéncia ou improcedéncia do requerimento, notificando o requerente
da deciséo no prazo de cinco dias Uteis.

16. DO CURSO DE FORMAGAO DE PRACAS

16.1. Serao convocados para o Curso de Formagao de Pragas
os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, obedecida a
ordem de classificagéo, cuja previsdo de convocagdes se dara da seguinte
forma: 200 (duzentas) vagas no ano de 2026, 180 (cento e oitenta) vagas
no de 2027 e 200 (duzentas) vagas no ano de 2028, conforme previsto
nas tabelas do item 3.1.

16.2. No decorrer da realizagao do curso, o Aluno-Praga estara
sujeito as leis, normas e regulamentos que regem a Policia Militar, além
daquelas vigentes no Estabelecimento de Ensino em que vier a ser
matriculado.

16.3. O Curso de Formacgao de Pracas tera duragao conforme
plano de Curso e sera realizado na cidade de Palmas/TO, em
estabelecimento de ensino da PMTO, ou em outro local determinado pelo
Comando-Geral da Policia Militar.

16.4. Durante o Curso de Formacao, a jornada de estudos e
estagios sera em regime de tempo integral, com dedicacao exclusiva,
cujas atividades poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

16.5. Dado ao regime de dedicagédo exclusiva exigido dos
policiais militares e consistindo a profissdo policial militar em servigo
voluntario, ndo sera admitida qualquer excepcionalidade ao exercicio da
fungéo por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica.

16.6. Durante o Curso de Formacéao, os Alunos-Praca
estarédo subordinados ao estabelecimento de ensino em que estiverem
matriculados.

16.7. AMatriz curricular do Curso de Formagéo de sera publicada
em Boletim Geral, confeccionada pela Diretoria de Ensino, Instrugéo e
Pesquisa.

17. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

17.1. Para ser aprovado na primeira etapa (provas objetiva e
dissertativa) do concurso, o candidato devera atender, concomitantemente,
ao disposto nos subitens 10.5.11 e 10.6.12. O candidato que ndo atender
aos requisitos sera automaticamente eliminado do concurso.
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16.2. Os candidatos n&o eliminados serdo classificados
provisoriamente, considerada a ampla concorréncia e as reservas de
vagas, em ordem decrescente de pontos segundo as notas finais na etapa,
para possivel convocagao para as etapas subsequentes.

16.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) Obtiver a maior pontuacéo na prova Dissertariva;

b) Obtiver a maior pontuagdo no modulo de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva;

c) Obtiver a maior pontuagdo no moédulo de Conhecimento
Gerais da Prova Objetiva;

d) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo
com a Lei n® 11.689/2008;

e) Apresentar maior idade.

17.4. Para fins de comprovagao da fungédo a que se refere a
alinea “d” do subitem 17.3, seréo aceitas certiddes, declarac¢des, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008.

17.5. Os candidatos aprovados, aptos e ndo eliminados nas
cinco etapas do Concurso, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final da primeira etapa do concurso, considerada a
ampla concorréncia e as reservas de vagas, observados os critérios de
desempate descritos no item 17.3 deste Edital, se necessario.

17.6. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo
rigorosamente a classificagéo final do concurso.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposicédo de recursos, devidamente
fundamentados a FGV no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacéo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de
inscrigao;

b) contra as questdes da prova objetiva, prova dissertativa e o
gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova dissertativa;

e) contra o resultado da Avaliacdo de Capacidade Fisica;

f) contra o resultado da Avaliagéo Psicolégica;

g) contra o resultado do procedimento de Heteroidentificagao.

18.2. Os recursos da primeira, segunda e terceira etapas serdo
analisados e as justificativas do serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

18.2.1. Os recursos contra a quarta e quinta etapas do concurso
deverao ser interpostos conforme previsto em edital de convocagao para
a respectiva etapa, a serem divulgados no site www.pm.to.gov.br.

18.2.2. A realizagédo da Avaliagdo de Capacidade Fisica e da
heteroidentificagdo serdo gravadas em video para fins de subsidiar
a decisdo dos recursos nesta etapa. Os videos, porém, ndo seréo
disponibilizados aos candidatos participantes.

18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto, sob pena
de perda do prazo recursal.

18.4. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento
proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmto.

18.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor
desrespeitar a Banca.

18.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente
aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo seréo apreciados.

18.7. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.8. Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

18.9. Se da analise do recurso pela Banca Organizadora resultar
anulagéo de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10. No caso de anulagéo de questédo(des) da prova objetiva, a
pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que nao tenham interposto recurso.

18.11. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

18.12. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

18.13. Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

18.14. O candidato que se identificar no momento da
interposi¢do ndo tera o recurso conhecido. De igual forma, ndo sera
conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

18.15. A Banca Examinadora da FGV, instituicdo responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos das etapas de sua responsabilidade, sendo soberana
em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberéo recursos adicionais ou
revisdes adicionais.

18.16. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de reviséo
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente nos enderecos
eletronicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmto (12. 22 e 32 Etapas
e Heteroidentificacdo) e www.pm.to.gov.br (42 e 52 Etapas).

19.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursopmtocfp25@fgv.br.

19.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando
0s meios dispostos no subitem 19.3.

19.5. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao
ou declaragéo falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo. Na hipétese de o candidato ja ter ingressado na Corporacéo,
o militar sera submetido a um processo administrativo especifico com a
finalidade de apurar a conveniéncia da administragéo publica estadual
em manté-lo nos Quadros da Corporagao, obedecendo aos principios do
contraditério e ampla defesa.
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19.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato
se utilizado de meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

19.7. Acarretara a eliminagao do(a) candidato(a) do certame,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a fraude ou a tentativa de
fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato e/ou
nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

19.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 ndo cumprimento e para a apresentagéo de documentos apods as
datas estabelecidas.

19.9. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos
candidatos, nas trés primeiras etapas do concurso, sdo de uso exclusivo
da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros
ou a devolugéo ao candidato.

19.10. Nao havera segunda chamada para quaisquer das etapas
do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacgao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais
referentes as etapas deste Concurso Publico.

19.10.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
etapas acarretara na sua eliminagdo do concurso.

19.11. APMTO e a FGV nao se responsabilizam por despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

19.12. Havendo alteragdo da data prevista, as provas de
qualquer etapa do certame poderéo ocorrer quaisquer dias da semana,
observada a Lein®4.370 de 8 de janeiro de 2024. Despesas provenientes
da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

19.13. AFGV nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.14. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial, podera requerer a alteragao através de solicitagéo
pelo enderecgo eletrénico concursopmtocfp25@fgv.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da
homologacéo dos resultados. Apos esta data, podera requerer a alteragéo
junto a Policia Militar do Estado do Tocantins, no enderego eletrénico
www.pm.to.gov.br. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

19.14.1. AFGV podera enviar, quando necessario, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualizagao
de seu correio eletronico e a informacédo de seu endereco completo e
correto na solicitagao de inscrigéo.

19.15. APMTO e a FGV néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo
candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.16. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de pessoas
negras, indigenas e quilombolas aprovadas para ocupar as vagas
reservadas, as remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelas demais pessoas aprovadas, observada a
ordem de classificagéo.

19.17. O candidato que n&o apresentar os documentos exigidos
neste Edital sera impedido de ingressar na Corporagéo.

19.18. O candidato que ndo atender a convocagéo para o
ingresso na Corporagao sera eliminado do certame.

19.19. Considerando que o certame prevé 3 (trés) convocagdes
para os candidatos aprovados e classificados, o candidato convocado,
podera solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posi¢édo, dentro do
numero de vagas, nos termos deste Edital.

19.19.1 O requerimento que se refere o subitem 19.19 devera
ser apresentado, pessoalmente, em até 2 dias Uteis apds a convocagao
do candidato para ingresso na Corporacao, na Diretoria de Gestao
Profissional da PMTO - DGP, no Quartel do Comando Geral - QCG, em
horario de expediente.

19.19.2 A solicitagao que refere o subitem 19.19.1 devera ser
formalizada pelo candidato mediante requerimento em carater irretratavel.

19.19.3 A vaga desocupada em razao do pedido de final de fila
sera destinada ao préximo candidato com classificagdo subsequente.

19.20. A divulgagéo referente aos resultados das 3 (trés)
primeiras fases do concurso sera feita através do site https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmto, e de forma suplementar, no Diario Oficial do Estado
do Tocantins. As demais etapas no site www.pm.to.gov.br e de forma
suplementar, no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

19.21. Néo seréo fornecidos atestados ou certiddes relativos a
quaisquer das etapas do concurso, valendo para tal fim as publicagdes
e resultados divulgados ao publico em geral através dos meios de
comunicagao que forem utilizados pela Comisséo, sendo o resultado final
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

19.22. O ingresso dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a classificagéo final do concurso.

19.23. Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes,
notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do
Concurso.

19.25. O prazo de validade deste concurso € de dois anos,
contados da data da publicagdo da homologagéo do resultado final do
concurso no Diario Oficial do Estado do Tocantins, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

19.26. O Comando-Geral da PMTO podera baixar atos
necessarios para fins de cumprimento de decisdes judiciais porventura
advindas do presente processo seletivo, mesmo apos a realizagdo do
certame.

19.27. A inscricao e participagdo no certame implicardo o
tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigdo,
numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, enderego, data, sala e horario das provas, telefone,
e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacéo pertinente e
necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagéo de
atendimento especial, solicitagdes e comprovagdes para preenchimento
de vagas reservadas ou, ainda, para concessao de beneficios de isengdo
de inscrigéo).

19.27.1. Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados
acima esta correlacionada a organizagéo, ao planejamento e a execugao
deste Concurso Publico.

19.27.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente
se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
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(a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria em relagéo ao
art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem
que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovagao em concurso publico;

(b) execugédo de contrato entre o Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro e a Fundagéo Getulio Vargas para os fins de condugéo
do certame; e

(c) a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos concursos
publicos.

19.28. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

19.29. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quartel do Comando-Geral, em Palmas - TO, 10 de marco
de 2025.

Marizon Mendes Marques - CEL QOPM
Presidente da Comissao do Concurso CFP/QPPM/2025

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagao, jurisprudéncia e
doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes legislativas ocorridas apos
a publicacdo do Edital poderao ser exigidas nas provas.

CONHECIMENTOS GERAIS
* LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretagao de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos
e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagéo entre
oracgdes e entre termos da oragéo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacéo.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagéo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.

+ HISTORIA E GEOGRAFIA DO TOCANTINS

Formacéo Histérica - Povos indigenas, colonizagao e influéncia
das bandeiras. Movimentos Emancipacionistas - O processo de separagao
de Goias e a criagao do estado em 1988. Governo e administragdo publica
estadual. Divisdo politica do estado do Tocantins. Principais cidades
e regibes do estado. Economia, politica e desenvolvimento. Aspectos
Econdmicos - Agricultura, pecuaria, industria e turismo. Aspectos Fisicos
- Clima, vegetagéao e hidrografia.

+ RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

RACIOCINIO LOGIGO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas.
3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas légicos. 4 Lagica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

MATEMATICA: 1. Conjuntos e suas operagdes. Nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. 2.Representacido
na reta. Unidades de medida: distancia, area, volume, massa e tempo.
3. Algebra basica: equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. 4.
Porcentagem, proporcionalidade direta e inversa, regras de trés, juros
simples e compostos. 5. Sequéncias e reconhecimento de padrdes.
6. Principios de contagem e nogéo de probabilidade. 7. Tratamento da
informagéao: nogdes basicas de estatistica, tabelas e graficos.

+ NOCOES DE INFORMATICA

1 Nogbes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows).
2 Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 26 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express
e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discusséo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagédo na nuvem
(cloud computing). 4 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informacéo.
5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
+ NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais; direitos e deveres individuais e
coletivos; garantias dos direitos individuais, coletivos, sociais e politicos;
Da nacionalidade; partidos politicos; Da Administragao Publica; Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas: segurancga publica; organizacao
da seguranca publica; Ordem social. Normas da Constituicdo do Estado
do Tocantins pertinentes aos Militares do Estado, as policias estaduais e
a seguranca publica em geral.

+ NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagao; natureza, fins e principios; Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios; administragao direta e indireta; Agentes
publicos: espécies e classificagéo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publica; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder;
Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento
e sanatério; classificacao, espécies e exteriorizacdo; vinculacao e
discricionariedade.

+ NOCOES DE DIREITO PENAL

Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragéo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade;
Imputabilidade penal. Crimes Hediondos (Lei n® 8.072/90). Cédigo Penal
(Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940): Titulo Xl - Dos Crimes
Contra a Administragédo Publica.

+ NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. Inquérito
policial. Agéo penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor,
dos assistentes e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. Das
citagbes e intimagdes. Da sentenca. Do processo comum. Da Instrugao
criminal. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do
tribunal do juri. Da acusagdo e da instrugédo preliminar. Da pronuncia,
da impronuncia e da absolvigdo sumaria. Priséo e liberdade provisoria.
Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposigdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal.

+ NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR

Aplicacao e especificidades da Lei Penal Militar. Conceito
de crime militar: crimes propriamente e impropriamente militares.
Imputabilidade penal e concurso de agentes. Penas: aplicacéo,
suspensao condicional, livramento condicional e penas acessoérias.
Efeitos da condenacéo e medidas de seguranga. Agéo penal e extingéo
da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz e guerra: contra a
pessoa, patriménio e administragéo militar.
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+ NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

Crime militar: conceito. Da violéncia contra superior ou oficial
de servigo. Do desrespeito a superior e do vilipéndio a simbolo nacional
ou farda. Da coacéo irresistivel e da obediéncia hierarquica.

+ NORMAS PERTINENTES A PMTO

Lei n° 2.578, de 20/04/2012 e alteragdes - Dispde sobre o
Estatuto dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado do
Tocantins, e adota outras providéncias.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA
INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO E DECLARAGAO DE
IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu ,RG ,
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s)
abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro,
de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no
mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remuneracéo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) b Agéﬁl#EDsEco IDADE RENDA*

*Informagao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos
As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes

prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagéo do
Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IIl - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO
CANDIDATO NEGRO

Eu,

(nome do candidato), portador
, inscrito no CPF sob o n°
, declaro que sou preto ou pardo, para o
fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

do RG n°

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagcao
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

(cidade/UF), __ (dia)de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas
informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagao
do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO IV - DECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA OU
QUILOMBOLA

DECLARO, para os devidos fins legais, que

,RG/CNH n° ,0rgao

, UF ,CPF ,

endereco ,
CEP , cidade de ,
telefone(s) (__) ,tem RECONHECIDO(A) o

seu pertencimento étnico junto a comunidade ( )indigena/( )quilombola

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagao
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo da minha nomeagao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

(cidade/UF), __ (dia)de (més) de 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura da lideranga de sua comunidade da respectiva etnia

ANEXO V - DAAVALIAGAO DE CAPACIDADE FIiSICA,
PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

Considera-se Avaliagdo de Capacidade Fisica o conjunto de
testes fisicos realizados pelos candidatos, ao cargo de Aluno-Praga da
Policia Militar do Estado do Tocantins, em ordem preestabelecida, com
a finalidade de avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias de pratica de atividade fisica a que
sera submetido durante o Curso de Formacao ou para desempenhar as
atividades inerentes aos cargos integrantes da Policia Militar do Estado
do Tocantins.

1. DO TESTE DE FLEXIBILIDADE

1.1. TESTE DE FLEXIBILIDADE DE SENTAR E ALCANCAR -
COM BANCO (EM CENTIMETROS)

1.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execugéo do teste
de flexibilidade sera assim constituida:

a) o(a) candidato(a) devera estar descalgo e assumir uma
posigdo sentado no chéo, de frente para o aparelho (flexdmetro ou
Banco de Wells), com os pés embaixo da caixa, joelhos completamente
estendidos e com os pés encostados contra a caixa, com as maos
sobrepostas voltadas para baixo e em contato com a caixa, o(a)
candidato(a) devera estender-se a frente, ao longo da escala de medida,
procurando alcangar a maior distancia possivel, realizando o movimento
de modo lento e sem solavancos;

b) em trés flexdes, a partir da posicdo mais longinqua que
o(a) candidato(a) alcangar na escala com as pontas dos dedos, sendo
considerado o melhor valor alcangado, com anotagdo em uma casa
decimal;

c) cada tentativa sera mantida aproximadamente por 1”(um
segundo) e o intervalo entre elas de 30” (trinta segundos);

d) quando da realizagéo do teste de flexibilidade, caso nado
consiga atingir o desempenho exigido, sera concedido ao(a) candidato(a)
o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apés a
primeira tentativa;

1.1.2 Sera considerado apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o
resultado conforme tabela abaixo:
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SEXO

Distancia (em cm) - sentar e alcancar

SEXO

N° REPETICOES

MASCULINO

30 ou mais

FEMININO

35 ou mais

FEMININO

33 ou mais

2. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

2.1. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO COM
QUATRO APOIOS - SEXO MASCULINO

2.1.1. A metodologia para a preparagdo e a execugado do
exercicio sera assim constituida:

a) O candidato posicionara de pé, de frente ao Fiscal Avaliador.
Ao comando do Examinador de Banca de “posigao inicial”, o candidato
devera tomar a posigao de frente ao solo, na horizontal, com os bragos
totalmente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os
dedos paralelos voltados para frente, pontas dos pés em contato com
o solo e pernas estendidas. O quadril ndo podera apresentar flexdo na
posigao inicial e durante a execugado do movimento.

b) Ao comando do Examinador de Banca de “iniciar”, o candidato
flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posigao inicial com a extensdo completa dos bragos. Durante
a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco,
quadris e membros inferiores em linha reta. Ao movimento completo e
correto do exercicio sera conferida 01 (uma) repeticao.

c) O candidato devera executar o maior numero de repetigoes
corretas, em uma Unica tentativa, sendo, entretanto, permitido o repouso
entre os movimentos, na posigao inicial, porém sem retirar as maos do
solo.

d) O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz audivel
ao proéprio candidato.

e) A contagem inicia-se com o0 movimento completo.

2.1.2 Sera considerado APTO o candidato que obtiver o
resultado conforme tabela abaixo:

SEXO N° REPETICOES

MASCULINO 32 ou mais

2.2. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO COM
SEIS APOIOS - SEXO FEMININO

2.2.1. A metodologia para a preparagdo e a execugao do
exercicio sera assim constituida:

a)Acandidata se posicionara de pé, de frente ao Fiscal Avaliador.
Ao comando do Examinador de Banca de “posicéo inicial”, a candidata
devera tomar a posi¢ao de frente ao solo, na horizontal, com as duas méaos
no chdo, na largura dos ombros, aproximadamente 30 (trinta) centimetros
na frente da linha dos ombros e os dedos paralelos voltados para frente
e com os bragos completamente estendidos. Devera apoiar os joelhos
unidos e flexionados e os pés no solo, servindo de apoio para o corpo.
O quadril ndo podera apresentar flexdo na posic¢ao inicial e durante a
execugao do movimento.

b) Ao comando do Examinador de Banca de “iniciar”, a candidata
flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o peito
sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a posigao inicial com
a extensao completa dos bragos.

c) Durante a execugéo do teste, a candidata ndo podera tocar
o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pontas dos
pés, mantendo o tronco e quadris em linha reta. Ao movimento completo
e correto do exercicio sera conferida 01 (uma) repetigao.

d) A candidata devera executar o maior nimero de repeticoes
corretas, em uma Unica tentativa, sendo, entretanto, permitido o repouso
entre os movimentos em cima, porém sem retirar as maos do solo.

e) O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz audivel
a propria candidata.

f) A contagem inicia-se com o movimento completo.

2.2.2. Seréa considerada APTA a candidata que obtiver o
resultado conforme abaixo:

3. DO TESTE DE NATAGAO

3.1. DO TESTE DE NATAGAO 50 METROS MASCULINO E
FEMININO

3.1.1. A metodologia para a preparacao e a execugao do teste
de natagdo para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera
assim constituida:

a) ao comando “em posi¢ao”, o(a) candidato(a) devera
posicionar-se em pé, na borda da piscina, pronto para iniciar o teste;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro,
o(a) candidato(a) devera saltar na piscina e nadar 50 metros em nado
livre, qualquer estilo;

c) navirada, o candidato(a) devera tocar com qualquer parte do
corpo a borda ou parede oposta da piscina;

d) sera permitido ao(a) candidato(a) impulsionar-se na parede
oposta para a virada;

e) a chegada sera considerada quando o(a) candidato(a) tocar,
com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

f) os candidatos do sexo feminino e masculino deveréo percorrer
a distancia minima de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.

3.1.2. Para este teste, o candidato do sexo masculino devera
usar sunga e a candidata do sexo feminino devera usar mai6 (sendo
peca Unica). Nao sera admitido qualquer vestimenta diversa ao exigido
neste edital.

3.1.3. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagéo do teste de natagéo:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, no fundo, na
parede lateral ou na raia da piscina;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver
necessidade de tocar a borda oposta para continuar a nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto
touca e 6culos de natagao.

3.1.4. O teste de natagéo devera ser realizado em piscina com
a extensdo de 25 metros. Ndo s&o exigidos blocos de partida, linhas
orientadoras no fundo da piscina e raias. O teste podera ser aplicado na
largura de piscina de 50 metros de comprimento ou outra extensao, desde
que, nessa largura, haja 25 metros de extenséo.

3.1.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que
nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor
do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

3.1.6. O tempo obtido no teste de natacédo sera arredondado
para baixo, desconsiderando-se os décimos e centésimos de segundos.

3.1.7. Sera considerado(a) APTO(a) o(a) candidato(a) que
obtiver o resultado conforme abaixo:

Natagao 50 metros

SEXO (em segundos)

MASCULINO 60 ou menos

FEMININO 65 ou menos

4. DO TESTE EM BARRA FIXA

4.1. DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA MASCULINO E
FEMININO
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4.1.1. O teste da barra fixa para candidatos do sexo masculino e
feminino sera aplicado em barra de ferro ou madeira de aproximadamente
1 % polegada ou 3,80cm de didmetro fixada a uma altura que possibilite
que os candidatos, quando realizarem o exercicio, ndo toquem os pés
no chao.

4.1.2. A barra permanecera rigida e fixa nas extremidades de
forma a ndo ceder ao peso do(a) candidato(a) quando da sustentagéo,
a exemplo do que ocorre em aparelhos utilizados na ginastica olimpica.

4.1.3. A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de
flexdo em barra fixa para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: ao comando “em posi¢éo”, o(a) candidato(a)
devera ficar suspenso na barra horizontal, com as méos posicionadas
na largura dos ombros, a pegada das maos em pronagao para 0 sexo
masculino e feminino, os cotovelos e joelhos em extensdo; ndo podera
haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente
na posigao vertical;

b) Execucéo: ao comando ‘“iniciar’, o(a) candidato(a) devera
flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse
o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigao inicial.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

c) A contagem das execucgdes corretas levara em consideragdo
as seguintes observagoes:

I. O fiscal da banca examinadora ira contar em voz alta o nimero
de repeticdes realizadas;

II. Quando o exercicio nao atender ao previsto no edital, o fiscal
da banca examinadora repetira o niumero da Ultima execugao realizada
de maneira correta;

Ill. Acontagem que sera considerada oficialmente sera somente
a realizada pelo fiscal da banca examinadora;

IV. Cada execugédo comega e termina com os cotovelos
totalmente estendidos - somente apds cumprir todas as etapas sera
contada como uma execugado completa;

V. O teste somente sera iniciado com o(a) candidato(a) na
posicao completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado
pelo auxiliar da banca examinadora;

VI. Excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais
altos toquem os pés no solo estando na posigao inicial, sera permitida,
neste caso, tdo somente a flexdo dos joelhos, (levando os pés para tras
de forma a evitar a flexdo de quadril);

VIlI. Somente sera contada a repetigdo realizada completa e
corretamente, comegando e terminando sempre na posigéo inicial;

VIIl. Ando extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execugao, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo
sera computado no desempenho do(a) candidato(a);

IX. O movimento deve ser dindmico, ou seja, o(a) candidato(a)
néo pode parar para “descansar’;

X. O movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo
e extensao de cotovelos.

4.1.4. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagdo do teste de flexdo em barra fixa:

a) Nao manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores)
completamente na posigéo vertical, com excegao dos casos em que o
fiscal da banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos,
para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posigao inicial;

b) Apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica;

c) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegéo das
maos;

d) Apoiar o queixo na barra;

e) Apos ultrapassar o queixo em relagéo a barra, simplesmente
soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos;

f) Utilizar impulso de bracos e tronco para frente e para cima,
levando o peito para cima;

g) Realizar a “pedalada”;
h) Realizar o “chute”;

i) Hiperestender a coluna cervical, em vez de ultrapassar
0 queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;

j) Flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento
do teste.

4.1.5. Quando da realizagéo do teste de flexdo em barra fixa,
caso nao consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido
ao(a) candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco
minutos apos a primeira tentativa.

4.1.6. Sera considerado(a) APTO(A) o(a) candidato(a) que
obtiver o desempenho, conforme tabela abaixo:

SEXO N° REPETICOES

MASCULINO 05 ou mais

FEMININO 02 ou mais

5. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

5.1. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL SUPRAMASCULINO
E FEMININO

5.1.1. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local
com condi¢bes adequadas, piso regular e uniforme, com utilizacdo de
colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato - EVA) para protecéo da coluna.

5.1.2. A metodologia para a preparagéo e execugao do teste
em flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as
candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) Posigado inicial: o(a) candidato(a) devera posicionar-se em
decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, méos tocando o ombro
oposto (méo esquerda tocando o ombro direito e mao direita tocando o
ombro esquerdo), joelhos flexionados a aproximadamente 90° graus e
planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador
para que, durante o teste, permanega com os pés em contato com o solo;

b) Execugéo: ao comando de “iniciar”, o(a) candidato(a) deitado
com os bragos estendidos ao solo acima da cabeca e pernas estendidas
ao solo flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua parte superior,
regiao central da patela, com os cotovelos e retornara a posicéo inicial,
de forma que a escapula encoste no solo, completando uma repeticéo.

c) O(a) candidato(a) realizara o maximo de repeticdes completas
no tempo de um minuto.

d) Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagdo
do teste de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

e) Durante a execugéao do exercicio, somente sera contabilizada
a flexdo em que o(a) candidato(a) alcancar a linha do cotovelo na lateral
dos joelhos perpendicular a altura da patela e com o contato do pé (planta
do pé) ao solo.

f) A quantidade atribuida ao(a) candidato(a) correspondera ao
numero de repeticdes validas executadas até o momento da interrupcéo
do teste.

5.1.3. Quando da realizagéo do teste de flexdo abdominal, caso
nao consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao
candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apods a primeira tentativa.
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5.1.4. Sera considerado APTO(A) o(a) candidato(a) que obtiver
o desempenho, conforme tabela abaixo:

SEXO N° DE REPETICOES

MASCULINO 34 ou mais

FEMININO 32 ou mais

6. DO TESTE DE CORRIDA

6.1. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS MASCULINO
E FEMININO

6.1.1. O teste de corrida de 12 minutos tera inicio e término
marcados por emissao de sinal sonoro e sera aplicado em local adequado,
com distancias marcadas, destacados os pontos de chegada para as
distancias referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos do sexo
masculino e do sexo feminino.

6.1.2. A metodologia de preparagéo e execugado do teste de
corrida de 12 minutos para os candidatos do sexo masculino e para as
candidatas no sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

a) o(a) candidato(a) devera percorrer a maior distancia possivel
num percurso previamente demarcado, no tempo de 12 minutos,
observando o desempenho minimo exigido para aprovagéo, conforme
subitem 6.1.10 deste anexo;

b) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir.

c)Abanca examinadora podera utilizar equipamento de afericédo
individual da distancia percorrida pelo candidato para a realizagao do
teste de corrida.

6.1.3. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagéo do teste de corrida de 12 minutos:

a) depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da
liberagao do fiscal;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagéo
amarcacao da pista, apos findos os 12 minutos, sem a respectiva liberagao
do fiscal;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

6.1.4. Cada candidato(a) tera apenas uma tentativa para realizar
o teste.

6.1.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra
quaisquer das proibigdes do subitem 6.1.3 deste anexo, sendo a distancia
percorrida desconsiderada, implicando na eliminagao do candidato.

6.1.6. O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado
em uma pista com condigbes adequadas (apropriada para corrida e com
marcagao escalonada a cada 50 Metros.

6.1.7. O piso da pista de corrida de 12 minutos devera ser
rigido e firme.

6.1.8. O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser
asfaltico, de concreto, sintético, de carvéo, de cascalho, de saibro, dentre
outros tipos de materiais existentes.

6.1.9. O teste do(a) candidato(a) sera interrompido caso ocorram
quaisquer das proibigdes do subitem deste Anexo, sendo a distancia
percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagéo do candidato.

6.1.10. Sera considerado(a) APTO(A) o(a) candidato(a) que
obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo estabelecido e em
uma unica tentativa:

SEXO Corrida de 12 Distancia (em metros)

MASCULINO 2350 ou mais

FEMININO 2050 ou mais

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA AVALIAGAO DE
CAPACIDADE FiSICA

7.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu
condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos
exigidos para aprovagdo na avaliagdo de capacidade fisica até a
convocagéo e durante o Curso de Formacéao.

7.2. Os imprevistos ocorridos durante a avaliagéo de capacidade
fisica serdo decididos pela banca examinadora.

7.3. A avaliagdo de capacidade fisica sera aplicada por uma
banca examinadora composta por profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), e podera ser
acompanhada por representante(s) do Servigo de Educacéo Fisica da
PMTO.

7.4. O candidato que se recusar a realizar algum dos seis testes
da avaliagdo de capacidade fisica, bem como a avaliagdo da estatura
minima exigida, devera assinar declaracao de desisténcia da avaliacéo
de altura ou dos testes ainda n&o realizados e, consequentemente, sera
eliminado do concurso.

7.5. O candidato que se recusar a ter seu teste fisico gravado
em video sera eliminado do concurso.

7.6. Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da
gravacao da avaliagéo de capacidade fisica, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

7.7. O(a) candidato(a) que infringir qualquer proibigéo prevista
neste anexo, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado
do concurso.

7.8. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento
das regras deste anexo.

7.9.As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste
anexo serao dirimidos pela Comisséo de Concurso.

7.10. A quantidade de esforco muscular fixada foi devidamente
dimensionada de forma a contemplar a distingéo de género dos candidatos.

ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE
E AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAGAO NA AVALIAGAO DE
CAPACIDADE FISICA A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO
QUANDO O(A) CANDIDATO(A) FOR MENOR DE 18 ANOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO PARA
PARTICIPACAO NA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA
(menor de 18 anos)

Eu, , RG n° ,

CPF n° , responsavel legal do(a) candidato(a) __
, RG n° , CPF

n° , inscricdo n° , DECLARO, sob

pena das sancdes cabiveis, que o(a) candidato(a) foi submetido(a)
recentemente a exame médico e foi considerado em condigdes fisicas
satisfatorias para realizagao dos testes fisicos da Avaliagéo de Capacidade
Fisica constantes no “Anexo V” do Edital n°® 001/CFP/QPPM-2025/
PMTO. Declaro ainda isentar irrestritamente a Policia Militar do Estado
do Tocantins de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos
materiais e corporais que por ventura o(a) candidato(a) venha a sofrer
em decorréncia de sua participagéo na referida avaliagéo.

de de 2025.

Assinatura do responsavel com firma reconhecida
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER -
OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO
DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)
, goza de boas condi¢des de saude, estando
apto para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do
Concurso Publico para a selegéo de candidatos ao Curso de Formagao
de Pragas da Policia Militar do Tocantins.

, de de20_ .

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico).

ANEXO VIl - DAAVALIAGAO MEDICA -
CRITERIOS DE SAUDE MEDICA

1. DOS EXAMES NECESSARIOS E DISPOSICOES GERAIS
ACERCA DA AVALIACAO MEDICA

1.1. ROL DE EXAMES NECESSARIOS: Hemograma completo,
hemoglobina glicada, glicemia de jejum, uréia, creatinina, EAS, tipagem
sanguinea ABO/RH, Sorologia: HbsAg, Anti-HIV, Toxicoldgico, Chagas,
sifilis; teste ergometrico com ECG de repouso laudado, Ecocardiograma,
RX de térax com laudo, RX de coluna total com laudo, exame de
audiometria com laudo, laudo clinico oftalmoldgico.

1.1.1. Ando apresentagao de quaisquer dos exames necessarios
eliminara o candidato do certame.

1.1.2. A critério da Comissao poderdo ser requeridos outros
exames e/ou relatérios de saude no decorrer do certame.

1.2. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que negar
submeter-se aos exames clinicos da Junta de Saude avaliadora.

1.3. O(a) candidato(a) portador(a) de doenga incapacitante
para ingresso na PMTO, estabelecidas no item 3 deste Anexo, sera
eliminado(a) do concurso.

1.4. Se, no ato da inclusédo do(a) candidato(a), houver decorrido
mais de um ano da realizagdo da Avaliacdo Médica, este(a) sera
submetido(a) a nova Avaliagdo Médica, de carater eliminatério, devendo
para tanto apresentar novos exames e laudos atualizados conforme
previsto neste Edital.

1.5. O(a) candidato(a) devera preencher obrigatoriamente o
termo de declaragao constante no Anexo I1X deste Edital.

1.6. O(a) candidato(a) que omitir informagédo ou prestar
informagoes falsas no termo de declaracéo a que se refere o item anterior
(1.5) sera eliminado do certame, mesmo que tenha sido considerado APTO
no resultado definitivo da avaliagdo de saude.

2. DOS EXAMES:
2.1. Clinico:

Antecedentes morbidos pessoais e familiares; histéria de
moléstia atual; exame objetivo dos varios aparelhos e sistemas (incluindo
a pele); exames laboratoriais (conforme especificado acima); parecer.

2.2. Exame de acuidade auditiva:

A pesquisa de acuidade auditiva sera feita pela avaliacdo do
exame de audiometria ou a critério do examinador. Deve ser realizada
audiometria com laudo.

2.3. Toxicolégico:

Os exames toxicoldgicos terdo carater confidencial e, na sua
realizagédo, devem ser observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) Deveréo ser do tipo “larga janela de detecg¢édo”, que acusam
o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar
dependéncia quimica ou psiquica que deverao ser testadas no minimo
as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados,
incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina,
ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, mentanfetamina e PCP e deverao
apresentar resultados negativos para o periodo minimo de 180 dias;

b) Deveréo ser realizados em laboratério especializado, que
possuam certificado de competéncia técnica e qualidade ISO/IEC 17025
especifico para analise toxicologica de cabelos. Esse certificado devera
constar nos laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras
dos seguintes materiais bioldgicos: cabelos, pélos ou raspas de unhas,
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta;

c) A coleta do material biolégico (cabelos, pelos ou raspas das
unhas) devera ser testemunhada por no minimo duas pessoas e realizada
obrigatoriamente em um laboratério de analise clinicas devidamente
credenciados segundo as exigéncias da vigilancia sanitaria. As unhas
serao coletadas exclusivamente no caso de alopecia universal ou condigao
meédica que impega sua coleta.

d) Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o
candidato sera eliminado do concurso e aconselhado a procurar ajuda
na rede publica ou privada de saude.

e) O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos,
para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem como avaliagéo
estatistica do padréo de consumo.

f) O resultado do exame para detecgéo do uso de drogas ilicitas
ficara restrito a Comissao do Concurso da PMTO, que obedecera ao que
prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidades, conforme legislagado vigente.

2.4. EXAME OFTALMOLOGICO

2.4.1. O candidato devera apresentar, sob pena de eliminagéo
do certame, laudo clinico oftalmoldgico constando avaliagao dos seguintes
itens:

a) acuidade visual;

b) estrabismos manifestos ou latentes;

c) ptoses, hiperemia conjutival, tumorag¢des ou anomalias ciliares
que comprometem a estética;

d) cicatrizes, inclusive aquelas de cirurgias refrativas;
e) patologias degenerativas, distréficas ou infecciosas;
f) daltonismo absoluto (discromatopsia);

g) cataratas congénitas.

2.4.2 O (a) candidato (a) para ser considerado APTO devera
atingir a acuidade visual sem corregdo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em
cada olho e também atingir a acuidade visual com correcéo igual a 20/20
(1,0) em cada olho.

3. DOENCAS INCAPACITANTES PARAINGRESSO NAPMTO:
3.1. Grupo | - Deformidades Congénitas e Adquiridas

a) Vicios congénitos dos 6rgaos externos.

b) Vicios de conformagéo congénita, dos ossos e articulagdes
(encurtamentos, desvios, deformidades etc.).

c) Mutilagdes com perda de dedos ou outras partes dos
membros.

d) Auséncia congénita ou resultante de retirada parcial ou total
de orgaos indispensaveis a conceituacédo de aptiddo para a atividade
policial militar.

e) Outras deformidades congénitas ou adquiridas que
comprometam a estética ou a fungéo do 6rgao ou membro.

3.2. Grupo Il - Doengas Infecciosas e Parasitarias

a) Doencas sexualmente transmissiveis, ativas ou complicadas.
b) Doenga de Chagas.

c) SIDA

d) Outras doencas infecto-contagiosas e parasitarias persistentes
ou incuraveis.

3.3. Grupo Il - Doengas Enddcrinas, Metabolicas e Nutricionais
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a) Obesidade moérbida e déficit ponderal patoldgicos (endécrinos,
do metabolismo, nutricdo e etc.).

3.4. Grupo IV - Doengas do Sangue e dos Orgdos Hematopoéticos
a) Anemias graves e especificas.

b) Outras doengas do sangue e 6rgdos hematopoéticos
persistentes ou incuraveis.

3.5. Grupo V - Doencas Mentais
a) Psicose em geral.
b) Neuroses graves.

c) Disturbios de personalidade incompativeis com a fungéo
policial militar.

d) Alcoolismo e Toxicomanias.
e) Oligofrenias e Deméncias.

f) Outras doengas mentais incompativeis com a atividade
policial militar.

3.6. Grupo VI - Doengas Otorrinolaringolégicas

a) Labirintopatias com perturbagdes permanentes do equilibrio.
b) Portadores de préteses auditivas.

¢) Surdo-mudez.

d) Perda total da orelha.

e) Paralisia das cordas vocais.

f) Disturbios da voz ou da fala.

3.7. Grupo VII - Doengas Bronco-Pulmonares

a) Doencgas Pulmonares tromboembdlicas.

b) Bronquiectasias.

¢) Hipertens&o pulmonar.

d) Doencas respiratorias crénicas incuraveis (DPOC etc.).

e) Sequelas de doengas que possam comprometer a fungédo
pulmonar.

3.8. Grupo VIII - Doencgas do Aparelho Digestivo
a) Outras deformidades congénitas ou adquiridas do trato
digestivo superior acompanhadas de perturbagdes funcionais

permanentes e/ou incuraveis.

b) Hérnia da parede abdominal (inguinal, femural, incisional,
umbilical etc.).

c) Cirrose Hepatica.

d) Hepatomegalia e esplenomegalia.

e) Hepatites.

f) Ascite e ictericia.

3.9. Grupo IX - Doengas da Pele e Subcutaneo
a) Vitiligo.

b) Genodermatose - Doencas de pele. Ex.: Ictiose, Epidermolises
bolhosas, Xeroderma pigmentoso.

c) Outras doengas da pele e do subcutaneo que tragam prejuizo
funcional.

d) Psoriase.

e) Hanseniase.

3.10. Grupo X - Doencas dos Ossos, dos Orgédos e da
Locomogéao

a) Osteroartrites (artroses).
b) Espondialoartroses.

c) Osteite deformante.

d) Anquiloses articulares.

e) Pseudo-artroses e outras doengas das articulagdes (luxagdes
irredutiveis).

f) Doengas dos musculos, tenddes e aponeurose incompativeis
com a fungao policial militar.

g) Miastenia grave.
h) Desvios graves da coluna vertebral.

i) Pé torto congénito e outras deformidades dos ossos e
articulagdes.

j) Amputagdes totais ou parciais de segmentos.
3.11. Grupo XI - Doencas do Sistema Nervoso
a) Epilepsia.

b) Sequelas de afecgdes do sistema nervoso central (afasias,
dispraxias, ataxias, hidrocefalias).

c) Lombocialtagias por hérnias discais ou outras causas.

d) Outras doengas Neuroldgicas que levem a prejuizos
funcionais, incompativeis com a atividade policial militar.

3.12. Grupo XlI - Doengas Oftalmolégicas
a) Cegueira, inclusive visdo monocular.
b) Estrabismos manifestos ou latentes.

c) Ptoses, hiperemia conjutival, tumoragdes ou anomalias ciliares
que comprometem a estética.

d) Cicatrizes, inclusive aquelas de cirurgias retrativas.
e) Patologias degenerativas, distréficas ou infecciosas.
f) Daltonismo absoluto (discromatopsia).

g) Cataratas congénitas.

3.13. Grupo XIlI - Sistema Cardiovascular

a) Deformidades toracicas, tais como: abaulamentos e/ou
alteragdes do precordio.

b) Presenga de frémitos ou alteragdes das bulhas a palpacéo.

c) Alteracdes auscultatorias: alteragdes do ritmo; alteracdes
das bulhas cardiacas; presenca de sopros com caracteristicas que os
identificam clinicamente como orgénicos ou aqueles com progndsticos
a longo prazo reservado.

d) Doencas cardiacas reumaticas valvulares, prolapso da
vélvula mitral.

e) Coronariopatias.

f) Miocardiopatias, incluindo as hipertroficas.

g) Doencas congénitas do coragéo e vasos.

h) Insuficiéncia cardiaca.

i) Hipertenséo arterial definida para faixa etaria da incluséo com
niveis de pressao arterial sistélica maior ou igual a 140 mm Hg e diastdlica

maior ou igual a 90 mm Hg.

j) Paciente que tenha sido submetido a qualquer tipo de cirurgia
cardiaca, arterial ou venosa.
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k) Aneurismas ventriculares ou vasculares.

I) Doengas vasculares periféricas englobando condi¢des que
afetam as artérias, veias e vasos linfaticos com manifestagdes tais como
presenca de edemas (flebites, tromboflebites, linfedemas).

m) Varizes, desde a dilatagdo inécua, até a funcionalmente
incompetente.

n) Outras doengas do aparelho circulatério incuraveis ou
persistentes.

o) Além das patologias elencadas acima, as seguintes alteragdes
eletrocardiograficas, independente da normalidade do exame clinico,
terdo carater eliminatério: Parassistoles; Dissociagao AV; Extrassistoles;
Alteragdes isquémicas; Taquicardias Paroxisticas; Bloqueios Sinoatriais;
Ritmos de Substituigdo; Doengas do Nédulo Sinusal; Bloqueio de Ramo
Esquerdo; Bloqueio Atrioventricular; Flutter e Fibrilagao Atrial; Sindromes
de pré-excitagado; Sobrecarga ventricular direita e esquerda; Crescimentos
atriais: Atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

3.14. Grupo XIV - Doencas Reumatolégicas

a) Lupus eritematoso sistémico.

b) Artrite reumatica (poliartrites cronicas deformantes).
c) Espondilite anquilosante.

d) Fibromialgia.

3.15. Grupo XV - Doencgas Oncolégicas em atividade ou em
remisséo

a) Doencgas onco-hematoldgicas (leucemias, linfomas etc.).

b) Qualquer tipo de cancer.

ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE DECLARAGAO DE SAUDE
DO CANDIDATO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO NA
AVALIACAO MEDICA

TERMO DE DECLARAGAO DE SAUDE DO CANDIDATO

Eu,

,RGn° ,CPFn° ,inscricéo
n° , devidamente inscrito no Concurso Publico para
admissao ao Curso de Formacéo de Pragas da PMTO (CFP/2025), em
cumprimento as disposi¢des previstas no EDITAL N° 001/CFP/QPPM-
2025/PMTO, presto informagdes acerca da minha saude, mediante
resposta aos quesitos abaixo:

1. E portador de alguma doenga? Caso positivo, qual doenga?

2. Faz uso de medicagdo continua? Caso positivo, qual(is)
medicacao(des)?

Declaro, por fim, que as informagbes acima prestadas sao
veridicas e tenho ciéncia de que a omissao de informagao ou prestagéo
de informagéao falsa neste termo acarretara em minha eliminagédo do
concurso, bem como a responsabilidade penal por falsidade ideolégica.

, de de20

Assinatura do candidato

ANEXO X - DA AVALIAQAO'ODONTOLOGICA -
CRITERIOS DE SAUDE BUCAL

1. O(a) candidato deve preencher as seguintes condigdes Buco-
Maxilo-Faciais para ser considerado APTO, conforme tabelas abaixo:

Resumo dos Critérios para a etapa de avaliagéo clinica dos Candidatos a Aluno-Praga para a PMTO

Critério APTO INAPTO

+ 0 candidato deve possuir 20 ou mais dentes funcionais,

Namero minimo de
dentes

podendo incluir dentes naturais, restaurados ou
reabilitados com préteses fixas ou removiveis bem
adaptadas.

+ Candidatos com menos de 20 dentes presentes na
cavidade bucal, sem reabilitago protética adequada que
garanta fungéo mastigatoria e fonética eficaz.

Cérie dentaria

+ Auséncia de caries ou presenga de lesoes devidamente
tratadas e restauradas com material definitivo, sem
comprometimento funcional.

o Caries extensas ativas, com comprometimento
estrutural significativo, risco de fratura dentaria,
infecgao pulpar ou necessidade iminente de tratamento
endoddntico ou extracdo dentaria.

Endodontia

+ Dentes tratados endodonticamente, sem sinais de
infeccdo periapical ativa, com restauracdo definitiva e

« Presenca de infeccdo periapical ativa, evidenciada por
lesdo periapical radiografica, fistula, dor esponténea ou

3. Jafoi internado ou ja realizou alguma cirurgia? Caso positivo,
qual o motivo da internagédo e qual a cirurgia realizada?

4. Ja realizou algum tratamento psicolégico ou psiquiatrico?
Caso positivo, qual o motivo e qual o tempo de tratamento?

5. Jarealizou algum tratamento ortopédico? Caso positivo, qual
o motivo e qual o tempo de tratamento?

fung@o preservada. outros sinais clinicos de comprometimento infeccioso.

+Doenga periodc trolad: e A

ativa, com insercao 6ssea preservada o suficiente para
garantir estabilidade dentaria e fungdo mastigatoria
adequada.

+ Mobilidade dentaria grau Ill, com comprometimento
severo do suporte dsseo, risco de perda dentaria iminente
e prejuizo funcional significativo.

Periodontite

* Maloclusao Classe Il ou lll severa, com prejuizo

« Presenca de malocluséo semimpacto funcional severo, funcmna

ou seja, oclus&o que ndo
a mastigagao, fonagao ou respiragao.

B 0
Malocluséo da fonagao, respi

ourisco elevado de disfunca ibular (DTM).

« Cistos ou tumores pequenos e assintomaticos, sem | » Tumores malignos ou cistos extensos, que
comprometimento funcional ou risco de progressao comprometam estruturas 6sseas ou tecidos adjacentes,
monitoraveis clini sem di risco de recorréncia, dor, infecgdo ou
intervengao imediata. necessitem de intervengdo cirdrgica complexa.

Cistos/Tumores

Resumo dos Critérios para a etapa de avaliagéo clinica dos Candidatos ao Cargo de Aluno-Praga da PMTO

Critério APTO INAPTO

+ DTM severa, caracterizada por dor cronica intensa,
+ DTM leve a moderada, sem impacto funcional | limitago severa da abertura bucal, desvios mandibulares

Disfungao significativo, sem limitagéo da abertura bucal e sem dor estalos ou tr
o) cronica que comprometam a mastigagao, fonagao ou outras
fungBes essenciais.
« Proteses fixas ou moveis bem adaptadas, com boa | + Proteses moveis mal ajustadas ou sem retengao
Proteses dentarias | retengao, estabilidade e fungdo mastigatoria preservada, | adequada, que comprometam a mastigagéo, a fonética
sem prejuizo estético ou fonético. ou apresentem instabilidade significativa.
+Presenca de traumas ou sequelas sem |mpactofunc|ona\ + Sequelas de traumas famals com prejuizo severo,
Traumas/Sequelas grave, sem que bt fona@ao

respiragéo, fonagdo ou estética que interfira na execugdo | ou visao binocular, ou que exijam reabiltagdo cirurgica
das atividades operacionais complexa ainda ndo realizada.

+ Dentes inclusos ou impactados com infecgéo ativa,
dor recorrente ou sinais de inflamagao cronica
(e de repeticéo).

+ Dentes inclusos ou impactados que causem reabsorgao
radicular dos dentes vizinhos, cistos odontogénicos,
lesbes 6sseas associadas ou outras alteragdes
significativas.

+ Dentes impactados que comprometam a oclusao,

+ Dentes inclusos ou
reabsorcao radicular dos dentes vizinhos, sem astos ou
lesdes dsseas associadas.

« Dentes inclusos sem indicagdo de extragdo, conforme
avaliagdo clinica e radiografica.

Dentes Inclusos elou
Impactados

mastigacéo ou salde periodontal de estruturas
adjacentes.

2. Exames Radiograficos de Apresentagao Obrigatéria:
» Radiografia Panoramica
* Radiografias Periapicais de Boca Completa

2.1 Para garantir a qualidade dos exames odontolégicos e sua
correta analise pela Junta Odontolégica, exige-se ao candidato que:

a) Os exames sejam realizados em clinicas especializadas,
devidamente licenciadas pela Vigilancia Sanitaria e registradas no
Conselho Regional de Odontologia (CRO) do estado brasileiro onde
foram realizados.

b) A interpretacdo dos exames deve ser feita por um
cirurgido-dentista, regularmente inscrito no Conselho Regional de
Odontologia (CRO), preferencialmente com especializagdo em Radiologia
Odontoldgica.

c)As imagens sejam entregues em formato fisico, acompanhadas
do laudo radioldgico assinado e carimbado pelo profissional responsavel.

d) As radiografias tenham validade méaxima de 60 dias, contados
retroativamente a partir da data da avaliagdo do candidato pela Junta
Odontoldgica.

3. O(a) candidato(a) deve apresentar os exames exigidos neste
anexo, sob pena de eliminagao do certame.




