CDHU

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO ESTADO DE SAO
PAULO - CDHU, com sede nesta Capital, na Av. Nove de Julho, 4927/4939, faz saber que realizard em
locais e datas a serem oportunamente divulgados, Concurso Pudblico para recrutamento e selegédo de
pessoal a ser admitido no quadro da Empresa, que serd regido pelas Instru¢ées Especiais, parte integrante

deste Edital, a ser realizado pela Select - Sele¢cdo de Recursos Humanos S/C Ltda.
INSTRUCOES ESPECIAIS
I Dos Cargos, Vagas, Salarios e Pré-Requisitos

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos atualmente vagos, e dos que vagarem

dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, conforme tabela a seguir:

TABELA 1
PRE-REQUISITOS
CARGO CIDADES (VAGAS) ESCOLARIDADE EXP. SAL. TAXA
S&o0 Paulo(16)
Aracatuba(l)
Bauru(l) ensino fundamental
Fiscal de Obras Campinas(2) Pres. incompleto 5anos 1.155,71 15,00
Prudente(1) Ribeirdo (4. Série)
Preto(2) Sorocaba(2)
Taubaté(1) Santos(1)
ensino fundamental
Motoristas S&o Paulo(34) (4"2%?2)%68\“_' 3 anos 781,50 15,00
Profissional
Auxiliar Sdo Pqulo(ls) ensino fundamental
L Campinas(2) 6 meses 781,50 15,00
Administrativo L completo
Ribeirdo Preto(1)
Auxiliar de ensino fundamental
Enfermagem do S&o Paulo(1) completo com 2 anos 1.155,71 15,00
Trabalho COREN
Desenhista Séo Paulo(1) ensino fundamental 890,15 15,00
completo
Sao Paulo(3) ensino fundamental
Telefonista Campinas(1) completo 1 ano 781,50 15,00
Ribeirdo Preto(1)
S&o Paulo(31)
Araraquara(l)
Assistente Bauru(l) ensino médio
Administrativo | Campinas(2) Pres. completo Lano 1.012,26 19,00
Prudente(1) Ribeirdo
Preto(1) Sorocaba(l)
Assistente S&o Paulo(53) ensino médio
Administrativo Il Aracatuba(l) completo 2 anos 1.316,54 19,00




PRE-REQUISITOS

CARGO CIDADES (VAGAS) ESCOLARIDADE EXP. SAL. TAXA
Araraquara(1) Bauru
(1) Campinas(4)
Ribeirdo Preto(3) S.
José Rio Preto(3)
Sorocaha(3)
S&o Paulo(79)
Aracatuba(l)
. - Araraquara(l) . .
ASS'Ste”tle TECNICO | 5 auru(2) Marilia(1) e”;')?ﬁprl‘;fg'o 2 anos 1,500,70 19,00
Pres. Prudente(1)
Ribeirdo Preto(1) S.
José Rio Preto(1)
S&o Paulo(35)
. - Campinas(2) R. . -
ASS'Ste”tﬁ TECNiCo| b roto(1) S. José. R. e”f(')r:ﬁprl‘;fg'o 3 anos 1.702,00 19,00
Preto(1) Sorocaba(l)
Taubaté(1)
Assistente Técnico x técnico em
S&o Paulo(1) contabilidade com 3 anos 1.702,00 19,00
[l - Controle
CRC
Técnico de « te_’:cnico em
Projetos | S&o Paulo(4) agrimensura ou 3 anos 1.500,70 19,00
edificacdes ¢/ CREA
Técnico de « te_’:cnico em
Projetos | - Terras S&o Paulo(1) agrimensura ou 3 anos 1.500,70 19,00
edificacdes ¢/ CREA
Técnico de x te_’:cnico em
Projetos Il S&o Paulo(10) agrimensura ou 6 anos 1.702,00 19,00
edificacdes ¢/ CREA
Técnico de técnico em
Projetos Il - Obras S&do Paulo(4) agrimensura ou 6 anos 1.702,00 19,00
[Terras edificacdes ¢/ CREA
S&o Paulo(11)
Aracatuba(l)
Araraquara(1)
- Bauru(1) superior completo
Advogado Janior Campinas(l) Pres. |em direito com OAB 1.914,80 20,00
Prudente(1)
Sorocaba(l)
Taubaté(1) Santos(1)
« superior completo
Advogado Pleno S&o Paulo(4) em F()jireito compOAB 4 anos 2.433,29 20,00
Analista superior completo
Administrativo Sao Paulo(10) em ciéncias 1.914,80 20,00
Financeiro Janior humanas ou exatas
Analista superior completo
Administrativo S&o Paulo(4) em ciéncias 4 anos 2.433,29 20,00
Financeiro Pleno humanas ou exatas
Analista superior completo
Administrativo S0 Paulo(1) em publicidade/ 4 anos 2.433,29 20,00
Financeiro Pleno - marketing /
Comunicacdo propaganda
Analista S&o0 Paulo(2) superior completo 4 anos 2.433,29 20,00




PRE-REQUISITOS

CARGO CIDADES (VAGAS) ESCOLARIDADE EXP. SAL. TAXA
Administrativo em ciéncias
Financeiro Pleno - humanas ou exatas
RH
Analista
Administrativo superior completo
Financeiro Pleno - S&o Paulo(1) em ciéncias 4 anos 2.433,29 20,00
Normatizagdo e humanas ou exatas
Processos
Analista superior completo
Administrativo S&o Paulo(7) em ciéncias 8 anos 3.106,92 20,00
Financeiro Sénior humanas ou exatas
AdA_nqlitstaf superior completo
firnioigene | Sd0 Paulo(l) em ciéncias 8 anos 3.106,92 20,00
RH humanas ou exatas
. - superior completo
Anahs;z;le(;gntabll S&o Paulo(1) em giéncias 4 anos 2.433,29 20,00
contdbeis com CRC
Analista de .
Desenvolvimento x supenorqconjpleto
Social e Urbano S&o Paulo(25) em ciéncias 1.914,80 20,00
Janior humanas
S&o Paulo(1)
Aracatuba(2)
Araraquara(2)
D Analisltg de ; c Bauyu(2)(3) superior completo
esenvolvimento ampinas A
Social e Urhano Marilia(1) Pres. humean;acsleonucf;atas 4 anos 243329 20,00
Pleno Prudente(2) Ribeirdo
Preto(2) S. José Rio
Preto(2) Sorocaba(2)
Taubaté(2) Santos(1)
Analista de .
Desenvolvimento x supenorqconjpleto
Social e Urbano S&o Paulo(8) em ciéncias 4 anos 2.433,29 20,00
Pleno - A humanas ou exatas
Analista de
Desenvolvimento superior completo
Social e Urbano S&do Paulo(4) em ciéncias 4 anos 2.433,29 20,00
Pleno - humanas ou exatas
Panejamento - B
Analista de
Desenvolvimento superior completo
Social e Urbano S&o Paulo(1) em ciéncias sociais 4 anos 2.433,29 20,00
Pleno - Projetos - ou sociologia
C
Analista de
Desenvolvimento superior completo
Social e Urbano S&o Paulo(1) em geoarafia 4 anos 2.433,29 20,00
Pleno - Projetos - g€0g
D
Analista de Sio Paulo(21) | SUPerior completo 8 anos 3.106,92 20,00

Desenvolvimento

em ciéncias




PRE-REQUISITOS

CARGO CIDADES (VAGAS) ESCOLARIDADE EXP. SAL. TAXA
Social e Urhano humanas
Sénior
Analista de
Desenvolvimento .
Social e Urbano « supenorqconjpleto
Sénior - Séo Paulo(3) em ciéncias 8 anos 3.106,92 20,00
: humanas
Planejamento e
Controle
. . superior completo
Analista. Sistemas | gz, pa (1) o ciencias 1.914,80 20,00
Junior
humanas ou exatas
. . superior completo
Analista. Sistemas S&o Paulo(2) pem ciénciaps 4 anos 2.433,29 20,00
Pleno - Suporte h
umanas ou exatas
Analista. Sistemas superior completo
Pleno - S&o Paulo(5) em ciéncias 4 anos 2.433,29 20,00
Desenvolvimento humanas ou exatas
Analista. Sistemas superior completo
Sénior - Banco de S&do Paulo(8) em ciéncias 8 anos 3.106,92 20,00
Dados humanas ou exatas
. . superior completo
An§||§ta. Sistemas S&do Paulo(4) em ciéncias 8 anos 3.106,92 20,00
Sénior - Suporte h
umanas ou exatas
superior completo
Arquiteto Jdnior S&o Paulo(14) em Arqunetura ¢ 1.914,80 20,00
Urbanismo com
CREA
superior completo
Arquiteto Pleno - S&o Paulo(1) em Arquitetura e 4 anos 2.433,29 20,00
Qualidade Urbanismo com
CREA
Arquiteto Pleno - superior completo
Gestdo de S0 Paulo(6) em Arquitetura e 4 anos 2.433,29 20,00
Programas/Projeto Urbanismo com
S CREA
superior completo
Arquiteto Pleno - | ¢4 balo(1) em Arquitetura e 4 anos 2.433,29 20,00
Cortigos Urbanismo com
CREA
superior completo
Arquiteto Pleno - S&0 Paulo(3) em Arquitetura e 4 anos 2.433,29 20,00
Projetos Urbanismo com
CREA
S&o Paulo(2)
Aracatuba(l)
Bauru(l) superior completo
. A Campinas(1) em Arquitetura e
Arquiteto Sénior Marilia(1) Pres. Urbanqismo com 8 anos 3.106,92 20,00
Prudente(1) Ribeirdo CREA
Preto(1) S. José Rio
Preto(1) Sorocaba(l)
Arquiteto Sénior - S0 Paulo(3) superior completo 8 anos 3.106.92 20,00

Gestdo de

em Arquitetura e




PRE-REQUISITOS

CARGO CIDADES (VAGAS) ESCOLARIDADE EXP. SAL. TAXA
Programas Urbanismo com
CREA
superior completo
Arquiteto Sénior- | 4 bauio(10) em Arquitetura e 8 anos 3.106,92 20,00
Projetos Urbanismo com
CREA
superior completo
Arquiteto Sénior - S0 Paulo(6) em Arqunetura e 8 anos 3.106.92 20,00
Terras Urbanismo com
CREA
Arquiteto Sénior - supe:or c_tortnpleto
Aprovagio de S0 Paulo(7) em Arguitetura e 8 anos 3.106,92 20,00
Empreendimentos Urbanismo com
CREA
Assistente Social S&o Paulo(2) supenorlcomplelto 2 anos 2.433,30 20,00
em servi¢o social
superior completo
Engenheiro Jlnior S&do Paulo(8) em engenharia civil 1.914,80 20,00
¢/ CREA
superior completo
Engenheiro Pleno S&o Paulo(9) em ?”ge“h?”a,c'.v"' 4 anos 2.433,29 20,00
elétrica ou hidraulica
¢/ CREA
Engenheiro Pleno - « superiorcomlple;o_
Projetos S&o Paulo(1) em engenharia civil 4 anos 2.433,29 20,00
¢/ CREA
Engenheiro Pleno - superior completo
Aprovacdo de S&o Paulo(1) em engenharia civil 4 anos 2.433,29 20,00
Empreendimentos ¢/ CREA
Engenheiro Pleno - e?%?\”%rn%grng'atvoil
Gestdo de S&do0 Paulo(2) N eng P 4 anos 2.433,29 20,00
Programas elétrica ou hidraulica
¢/ CREA
Engenheiro Pleno - superior completo
Gestdo de S&o Paulo(1) em engenharia civil 4 anos 2.433,29 20,00
Programas lll ¢/ CREA
S&o Paulo(5)
N(;arl'lia(l) P.r;:s..N superior completo
Engenheiro Sénior Prudente(1) Ri eIrao | o engenharia civil 8 anos 3.106,92 20,00
Preto(1) S. José Rio ¢/ CREA
Preto(1) Sorocaba(l)
Santos(1)
Engenheiro Sénior e?%i”%rnch(;?gatvoil
- Gestdo de S3o Paulo(3) n engennaria civ, 8 anos 3.106,92 20,00
Programas elétrica ou hidraulica
¢/ CREA
Engenheiro Sénior superiorcomlple;o.
C S&do Paulo(3) em engenharia civil 8 anos 3.106,92 20,00
- Terras - Civil
¢/ CREA
Engenheiro Sénior superior completo
- Terras - S&o Paulo(1) em agrimensura c/ 8 anos 3.106,92 20,00
Agrimensura CREA
Engenheiro Sénior Sd0 Paulo(16) superior completo 8 anos 3.106,92 20,00




PRE-REQUISITOS
CARGO CIDADES (VAGAS) ESCOLARIDADE EXP. SAL. TAXA
- Projetos - Infra- em engenharia civil
estrutura ¢/ CREA
Engenheiro Sénior supeno; cqmplle.lto
- Projetos - Inst. S&o Paulo(3) engennana cvi, 8 anos 3.106,92 20,00
Elétricas elétrica ou hidraulica
¢/ CREA
Engenheiro Sénior superior completo
- Aprovagéo de S&o Paulo(1) em engenharia civil 8 anos 3.106,92 20,00
Empreendimentos ¢/ CREA
Engenheiro Sénior « superiorcomlple;o_
- Orcamento S&o Paulo(2) em eng_enhana civil 8 anos 3.106,92 20,00
ou elétrica ¢/ CREA
Engenheiro Sénior « superiorcomlple;o_
- Cortigos S&o Paulo(1) em engenharia civil 8 anos 3.106,92 20,00
¢/ CREA
superior completo
Engenheqo(Arqmte S0 Paulo(3) em engenhana civil 8 anos 3.106.92 20,00
to Sénior ou arquitetura e
urbanismo ¢/ CREA

1.2. Os valores dos salarios referem-se ao més de maio de 2002.

1.3. Para todos os cargos a jornada de trabalho serd de 8 (oito) horas diarias, exceto para o cargo de

Telefonista, com jornada de 6 (seis) horas diarias.

1.4. A experiéncia minima exigida, conforme as descricées dos cargos na Tabela 1 e no Anexo 1, devera
ser no cargo ou em atividades similares comprovadas com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social.
Il Das inscricdes:

2.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condiges

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscri¢cdes serdo recebidas no periodo de 13 a 25 de novembro de 2002 pela Internet ou, nos dias

Uteis, no horario normal de expediente bancério, nas seguintes agéncias autorizadas do Banespa:

SAO PAULO - CAPITAL

+ ACLIMACAO: R. Tamandaré, 591 « AGUA BRANCA: Av. Sumaré, 85 « AVENIDAS: Av. Paulista, 436 ¢
BOM RETIRO: R. Julio Conceicéo, 456 « BRAS: Av. Rangel Pestana, 2252 « CLODOMIRO: AMAZONAS
R. Clodomiro Amazonas, 1075/81 + CONCEICAO: Av. Eng. Armando Arruda Pereira, 951 e
CONSOLACAO: R. da Consolacdo, 2104 « GUARAPIRANGA: Av. De Pinedo, 353 « HEITOR
PENTEADO: R. Heitor Penteado, 1528 « IPIRANGA: R. Silva Bueno, 2165 « BUTANTA: Av. Francisco
Morato, 365 « AFONSO SARDINHA: R Afonso Sardinha, 238 « LIBERDADE: Av. Liberdade, 151 « NOVA
CACHOEIRINHA: Av Parada Pinto, 217 « NOVA PAULISTA: Av. Paulista, 726 - Loja 1 - PAMPLONA: R.
Pamplona, 1004 + PARQUE SAO LUCAS: Av S&o Lucas, 104 « PAULA SOUZA: R Paula Souza, 61 *
PENHA: R. Dr. Jodo Ribeiro, 194 « PINHEIROS: R. Teodoro Sampaio, 2258 / 68 ¢« PIRITUBA: Av Benedito
Andrade 302 « RAFAEL DE BARROS: R. Rafael de Barros, 37/47 « SAO JOAO: Av. Duque de Caxias, 200
« SAO MATEUS: Av Mateo Bei, 3286 « TATUAPE: Av. Celso Garcia, 3863 « TUCURUVI: Av. Tucuruvi, 25



* V. MARIA: Av Guilherme Cotching, 1420/32 « VIA ANCHIETA: Via Anchieta, 2027 « VINTE E QUATRO
DE MAIO: R. Vinte e Quatro de Maio, 224.

GRANDE SAO PAULO

*« BARUERI: Av. D. Pedro I, 112 « COTIA: Av. Professor José Barreto, 173  DIADEMA: Av. Casa Grande,
2611 « FERRAZ DE VASCONCELOS: Av 15 de novembro 81/85 « FRANCO DA ROCHA: R Azevedo
Soares, 211 « GUARULHOS: Av Tiradentes, 1481 « ITAQUAQUECETUBA: R. Cap.José Leite, 70 « MAUA:
Pref. Americo Perrella, 65 « OSASCO: R. Ten.Avelar P.Azevedo, 330(PAP) « POA: Av 9 de julho 18
SANTO ANDRE: R. Senador Flaquer, 305 « SAO BERNARDO DO CAMPO: Av. Lucas Nogueira Garcez,
950 « SAO CAETANO DO SUL: R. Rio Grande do Sul, 247.

BAIXADA SANTISTA

+ CARAGUATATUBA: Praca Dr Candido Motta 196 + GUARUJA: Av Leomil 452 « PRAIA GRANDE: Av.
Pres. Costa e Silva, 296 « SANTOS - CENTRO: Pca. Visconde de Maua, 20 « SANTOS - GONZAGA: R.
Galedo Carvalhal, 35 « SAO VICENTE Praca Cel Lopes 12E5 « UBATUBA: R Hans Staden 418.

SAO PAULO - INTERIOR

« ADAMANTINA: R. Deputado Sales Filho, 231 « AMERICANA: R. 7 de Setembro, 500 « AMPARO: Pca.
Mons. Jodo Batista Lisboa, 100 « ANDRADINA: R. Paes Leme, 1081 « ARACATUBA: R. Olavo Bilac, 44 -
ARARAQUARA: R. 9 de Julho, 531 « ARARAS: Pca. Bardo de Araras, 361 < ASSIS: Av. Rui Barbosa, 151
« ATIBAIA: R. Thomé Franco, 23 + AVARE: R. Rio Grande do Sul, 1473 « BARRETOS: R. Vinte, 665
BASTOS: R Pres Vargas, 578 « BAURU: R. 1. De Agosto, 5-3 « BEBEDOURO: R. Sdo Joao, 462 -
BOTUCATU: R. Armando de Barros, 717 + BRAGANCA PAULISTA: R. Candido Rodrigues, 197 -
CACAPAVA: R Cap Jodo Ramos 120 « CAMPINA: S Av. Francisco Glicério, 892 « CAMPINAS BARAO
GERALDO: Av. Santa Isabel, 20 CENTRO ¢ CAMPINAS CAMPOS SALLES: Av. Senador Saraiva, 563 -«
CAMPOS DO JORDAO: Trav Caio Jardim 80 « CAPAO BONITO: Pca. Rui Barbosa, 257 « CATANDUVA:
R. Brasil, 363 ¢ CRUZEIRO: Av. Major Novaes, 277 « DRACENA: Pca. Arthur Pagnozzi, 59 -
FERNANDOPOLIS: R. Rio de Janeiro, 2210 * FRANCA: R. Monsenhor Rosa, 1659 « GARCA: R Carlos
Ferrari, 220 « GUARATINGUETA: R. Dr. Moraes Filho, 126 < IBITINGA: Av. Dr. Victor Maida, 810 « ILHA
SOLTEIRA: Al. Bahia, 15 * INDAIATUBA: Pc¢a. Prudente de Moraes, 81 < ITAPETININGA: R. Julio
Prestes, 732 « ITAPEVA: Pc¢a. Anchieta, 103 « ITAPIRA: R. Cdor. Jodo Cintra, 301 <« ITATIBA: R.
Francisco Glicério, 395 < ITU: R. Floriano Peixoto, 996 ¢ ITUVERAVA: Av. Dr. Soares de Oliveira, 57
JABOTICABAL: Pca. 9 de Julho, 145 « JACAREI: Pc¢a. Raul Chaves, 56 « JALES: R. Oito, 2615 « JAU:
R. Lourenco Prado, 415 « JUNDIAI: R. Bardo de Jundiai, 884 « LEME: Av. 29 de Agosto, 436 « LIMEIRA:
Pca. Dr. Luciano Esteves, 100 « LINS: R. Olavo Bilac, 514 <« LORENA: Pc¢a. Dr. Arnolfo de Azevedo, 112 -
LUCELIA: Av Internacional, 1886 « MARILIA: Av. Sampaio Vidal, 871 + MIRANDOPOLIS: R Dr Edgar
Raimundo Costa 108 « MOCOCA: Pca. Major José Pedro, 17 « MOGI GUACU: R. Treze de Maio, 14 «
MOGI-MIRIM: R. Senador José Bonifacio, 8 « OLIMPIA: R 9 de julho 999 « OSWALDO CRUZ: Av Brasil,
361 » OURINHOS: Pca. Mello Peixoto, 177 « PACAEMBU: Av Ver José G Duda, 968 + PARAGUACU
PAULISTA: R. Sete de Setembro, 599 « PARAPUA: Av S Paulo, 1123 « PENAPOLIS: Av Luiz Osério, 595 «
PEREIRA BARRETO: R Cozo Taguchi, 1443 « PIEDADE: R. Araujo Leite, 172 « PINDAMONHANGABA:
Av. Cel. Fernando Prestes, 368 ¢ PIRACICABA: R. Moraes Barros, 848 « PIRASSUNUNGA: R. Duque de
Caxias, 1647 « PRES. PRUDENTE: R. Tenente N. Maffei, 258 « PRESIDENTE VENCESLAU: R. Newton
Prado, 85 + PROMISSAO: R Pedro de Toledo 703 « REGISTRO: Av. Pref. Jonas Banka Leite, 422 «
RIBEIRAO PRETO: R. Amador Bueno, 605 « RIO CLARO: Av. 3, 253 « SALTO: R. 9 de Julho, 116 -
SANTA BARBARA D'OESTE: R. Dona Margarida, 533 < S. CARLOS: R. Episcopal, 1491 « S. JOAO DA
BOA VISTA: Pca. Gov. Armando Salles, 160 « S. JOAQUIM DA BARRA: R. Marechal Deodoro, 205 - S.
JOSE DO RIO PARDO: Pca. XV de Novembro, 37 + S. JOSE DO RIO PRETO: R. Delegado Pinto de
Toledo, 3032 «S. JOSE DOS CAMPOS: Pca. Afonso Pena, 280 « S. ROQUE: R. Mons. Silvestre Murari, 7
« SERRA NEGRA: R. 7 de Setembro, 154 « SERTAOZINHO: R. Br. do Rio Branco, 957 « SOROCABA: R.
XV de Novembro, 228 « SUMARE: R. Dom Barreto, 800 « TATUI: R. XI de Agosto, 232 « TAUBATE: R.
Visconde do Rio Branco, 337 « TIETE: Pca. Dr. Elias Garcia, 42 * TUPA: Av. Tamoios, 753. * VALINHOS:
R. Treze de Maio, 78 « VINHEDO: Pca. de Sant'’Anna, 163 « VOTUPORANGA: R. Amazonas, 8

2.3. Séo condicdes para inscricdo:

2.3.1. ter, a data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 16 (dezesseis) anos.



2.3.2. estar em dia com as obrigacdes resultantes da Legislacdo Eleitoral e do Servigo Militar.

2.3.3. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
2.3.4. possuir 0s requisitos necessarios para ocupar o cargo, mencionados na Tabela 1 deste Edital.

2.3.5. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3.6. ndo ter sido demitido da CDHU por justa causa.

2.4. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos anteriores fixados serdo exigidos,

apenas, dos candidatos habilitados e convocados para admisséo.

2.5. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem cOpias que nao sejam conferidas a vista

dos originais.

2.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:
2.6.1. pela Internet

epreencher e enviar o formulario disponivel no endereco www.ssrh.com.br;

eimprimir e pagar o boleto bancério na rede bancaria ou efetuar a transferéncia eletronica de valores

conforme as especificacdes constantes no boleto;

«ao fazer isso o0 candidato receberd o numero provisério de inscricdo que sera Gtil na confirmacdo do

processo de inscri¢ao;
2.6.2. pessoalmente
eapresentar-se em uma das agéncias autorizadas do Banespa;
«preencher totalmente a ficha de inscricéo fornecida no préprio local,

epagar a importancia conforme o cargo escolhido, a titulo de ressarcimento de despesas com material e

Servicos;

2.6.3. As inscricdes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivadas apés compensacdo do

mesmo.
2.6.4. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da importancia paga na ocasido da inscri¢ao.

2.6.5. No ato da inscricdo o candidato deverd indicar o cargo para o qual esta concorrendo e a cidade onde

desejara fazer sua prova.

2.6.5.1. O candidato podera optar por fazer sua prova nas cidades de S&o Paulo, Aracatuba, Araraquara,
Bauru, Campinas, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Santos, Sorocaba e

Taubaté



2.6.5.2. Aqueles que nao escolherem a cidade de prova, ndo preenchendo corretamente o campo

especifico da ficha, fardo prova na cidade de Sao Paulo.

2.7. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.
Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, e esta ficara retida. O candidato assumira as

consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador, ao efetuar a inscrigéo.

2.8. Tendo em vista que as provas poderdo ser aplicadas em um Unico turno, recomenda-se a inscricdo

para um Unico cargo.

2.9. Os empregados da CDHU poderéao participar do Concurso Publico, desde que, preencham os demais

requisitos exigidos.
2.10. Das inscricbes para Portadores de Deficiéncia

2.10.1.Ser& assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
para cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, na proporgéo
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo, desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5(meio)
e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, em obediéncia ao disposto no

Paragrafo 3° do Artigo 1° da Lei Complementar n° 683 de 18 de setembro de 1.992 .

2.10.2. Os Candidatos deverdo declarar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se, quando convocados, a exame meédico oficial ou credenciado pela
Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de S&o Paulo — CDHU, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante

para o exercicio do cargo.

2.10.3. O candidato com deficiéncia visual (cego ou ambliope) devera solicitar, pessoalmente, ou via
SEDEX, & Select, localizada a Rua Raul Saddi, 11 - 4° andar - Butanta - S&o Paulo - SP - CEP 05503-010
até o término das inscricdes, a confeccdo de prova em Braile ou ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia e, no caso de ambliope, o grau de visdo. Os que nao fizerem solicitacdo no prazo mencionado,

seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova preparada.

2.10.4 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

2.10.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3298, de 20/12/1999. Nao serdo considerados

como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.



CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

13/11/02 IAbertura das Inscri¢cdes

25/11/02 Encerramento das Inscri¢cbes

15/12/02 Data provavel para a aplicacdo das provas objetivas




