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considerando as letras maiusculas e mintsculas.
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e Além deste caderno contendo 60 (sessenta)
questdes objetivas, vocé recebera do fiscal de prova
o cartdao de respostas;

e As questdes objetivas tém 5 (cinco) opcGes de
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas esta

correta.
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e Vocé dispde de 3 (trés) horas para a realizagio da
prova, ja incluido o tempo para a marcagdo do cartdo

de respostas;

e 2 (duas) horas apés o inicio da prova, é possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de questdes;

e A partir dos 30 ’.’f(‘t_rinta) minutos anteriores ao
término da prova € possivel retirar-se da sala
levando o caderno de questdes.
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Y NAO SERA PERMITIDO
PR | \ : ‘_ .‘W., oo S P - &.
~ & Qualquer tipo de comunicac¢do entre os candidatos

durante a aplica¢do da prova;

~ e Anotar informagbes relativas as respostas em
~qualquer outro meio que ndo seja o caderno de
~ questdes;

o Levantar da cadeira sem autorizagdo do fiscal de
sala; 1
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Atenc3o: a frase a seguir devera ser transcrita no espaco reservado da sua folha de respostas, com sua caligrafia usual,

A justica no trabalho é o reflexo da moral de uma nagao.

A INFORMACOES GERAIS

e Verifique se seu caderno de questoes esta completo,
sem repeticao de questoes ou falhas. Caso contrario,
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

e Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e documento de identidade e leia
atentamente as instrucoes para preencher o cartao de
respostas;

e Para o preenchimento do cartdo de respostas, use
somente caneta esferografica, fabricada em material
transparente, com tinta preta ou azul;

e Assine seu nome apenas no(s) espaco(s) reservado(s) no
cartdao de respostas;

e Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questdes.
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo
diferente do impresso em seu cartdo de respostas, o
fiscal deve ser obrigatoriamente informado para o
devido registro na ata da sala;

e Reserve tempo suficiente para o preenchimento do seu
cartdo de respostas. O preenchimento € de sua
responsabilidade e ndo sera permitida a troca do cartao
de respostas em caso de erro cometido pelo candidato;

e Para fins de avaliagdo, serao levadas em consideracao
apenas as marcagoes realizadas no cartdo de respostas;

e A FGV coletara as impressoes digitais dos candidatos na
lista de presenca;

e Os candidatos serdao submetidos ao sistema de detecgao
de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios

durante a realizagao das provas.

¢ Boasorte!
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CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

Texto |.
Mensagem Publicitaria

Atrds de cada criatura do universo existe um segredo muito
4 simples: todas as espécies trabalham para proteger o nosso meio
ambiente.

0] cilibri é um pequeno exemplo da colabora¢Go dos pdssaros
nessa tarefa. Ele é um importante agente polinizador. Voando a
'Z uma velocidade de quase 50Km por hora, cada espécie de beija-flor

visita uma grande quantidade de flores em busca de néctar e
insetos.
’.——-—~I

Essa ave presta também um grande servi¢co @ medicina. Sem a sua

ajuda as lobeligceas ndo se poderiam reproduzir. Dessa planta de
3 belissimas flores azuis se extrai a lobelina, usada como

ressuscitador na insuficiéncia respiratoria e no colapso periférico.

Entre os colibris ha um género que se alimenta dos insetos
transmissores da maldria e febre amarela, desenvolvendo um

(4 combate bioldgico muito mais eficiente do que qualquer agente
quimico até hoje conhecido. Nos laboratodrios, os beija-flores tém
prestado relevantes servigos as pesquisas das doengas cardiacas e
hepdticas. 2

6 Ajudando o homem nos estudos cientificos ou trabalhando em

liberdade na floresta, o pequeno beija-flor nos mostra a

importancia desta verdade: proteger a natureza € garantir o
futuro.

Grupo Comind. 1977.

1

O texto acima é estruturado em cinco paragrafos, cada um deles
com uma funcdo textual.

Assinale a op¢cdo em que o contetido indicado estd incorreto.
A (A) Primeiro paragrafo — apresentac3do da tese.
, = (B) Segundo paragrafo — fato que comprova a tese. &
(C) Terceiro paragrafo — outro fato que comprova a tese.l’
(D) Quarto paragrafo — outro fato que comprova a tese. [/
@ Quinto paragrafo — resumo do texto.

2 A
Leia o trecho a seguir. ’

Atrds de cada criatura do universo existe um segredo muito

simples: todas as espécies trabalham para proteger o nosso meio
ambiente.

Assinale a frase em que a locugdo atrds de aparece com o mesmo
sentido do trecho acima.

,é\:"' s =

A))Atras de cada porta ha um segredo familiar.

3

W) O cachorro correu atrds do gato.

(C) Atrds de cada livro hd uma mensagem.
(R Ela colocou o saleiro atrds do pimenteiro.
Y€) O atleta corria gtrds do prémio mais alto.

&4

3

“...todas as espécies trabalham para proteger o nosso meio
ambiente.”

A oracao reduzida “para proteger o nosso meio ambiente” pode
ser nominalizada do seguinte modo:
@ para a prote¢do do nosso meio ambiente. *
~{8) para que protejam o nosso meio ambiente.
(C) para que protegessem o nosso meio ambiente.
(D) para o protecionismo do nosso meio ambiente.
(E) para protegerem o nosso meio ambiente.

4

Leia o0 segmento a seguir.

O colibri é um pequeno exemplo da colaboragdo dos passaros
nessa tarefa. Ele é um importante agente polinizador. Voando a
uma velocidade de quase 50km por hora, cada espécie de beija-flor
visita uma grande_quantidade de flores em busca de néctar e
insetos.

§obre esse segmento, assinale a afirmativa correta.

M) O termo nessa_tarefa se refere a uma tarefa citada na

sequéncia do texto.
@ O segundo periodo explica o periodo anterior.
\Q\A abreviatura 50km deveria estar grafada 50 kms.

'('DLO adjetivo pequeno refere-se ao tamanho diminuto do passaro
citado.

H 0 N\O adjetivo polinizador aparece explicado no préprio paragrafo.

5

Leia o trecho a seguir.

Essa ave presta também um grande servico a medicina. Sem a sua
ajuda as lobeligceas ndo se poderiam reproduzir. Dessa planta de
belissimas flores azuis se extrai a lobelina, usada como
ressuscitador na insuficiéncia respiratoria e no colapso periférico.

Assinale a op¢do em que o adjetivo grande mostra © mesmo
_significado do trecho acima.

(A) “Minuete da corte — danga originaria da Franga, caracterizada

pela nobreza e leveza dos gestos. Gozou de grande populari-
dade na corte portuguesa.”

“— Grandessissimal... E a injdria que ia soltar era t3o grande
que O engasgou... e pds-se a tremer com todo o corpo.”
N “E comegou a procurar por toda a casa. Ndo era esta mui
grande; em pouco a percorreu toda, e ficou tomado do mais
Mcruel desapontamento por ndo encontrar a Maria.”

“Uns enfureciam-se, outros riam sem querer; do que resultava

que saiam muitas vezes com a cara cortada, com grande prazer
do menino e descrédito do padrinho.”

“...a comadre trouxe um par de bentinhos da Senhora do
Monte do Carmo que tinham grande valor na histéria dos
milagres, e o langou ao pescogo da Chiquinha.”

6

No fragmento a seguir,

“...presta também um grande servico @ medicina.”
o uso do acento grave indicativo da crase esta correto.

Assinale a frase em que a utilizagdo do acento grave indicativo da
crase também esta correta.

NTodos queriam ver a cena de perto.
“{B)_N3do a mal que sempre dure.

sistiu a cena e se maravilhou.
(D) Observou a paisagem de longe.

\(Q Falava palavrdes a torto e a direito.
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7

Entre os textos a seguir, assinale aquele que pertence ao género
narrativo.

/A’f Nunca a questao do olhar esteve tao no centro do debate da
cultura e das sociedades contemporaneas. Um mundo onde
tudo é produzido para ser visto coloca necessariamente o ver

como problema.
/ﬁ{ Manifestaces publicas constituem um dos aspectos

essenciais da vida democratica. Um regime politico que €
incapaz de tolerar a livre manifestacdo da populacdo nao pode

ser considerado democratico.
@ reunidao do gabinete foi marcada para as sete horas da

manhd, mas um pequeno atraso do presidente provocou a

transferéncia da discussao sobre a reducdo dos impostos para
amanha.

(D) O trabalho de arte é um processo. Resulta de uma vida. Em
1501, Michelangelo volta de viagem a Florenga e concentra
seu trabalho artistico em um grande bloco de marmore
abandonado. Assim se faz arte.

) Solidariedade nao faz bem apenas para quem recebe ajuda,
mas também para quem a pratica.

8

As frases que transmitem um conceito relativo suscitam duvidas,
hesitacoes; entram em cena as opinides € 0s pontos de vista

diferentes e conflitantes.

Assinale a op¢ao que apresenta a frase que esta nesse caso.

(A) Atras de cada criatura do universo existe um segredo muito
simples: todas as espécies trabalham para proteger o nosso
meio ambiente.

\Q) O colibri € um pequeno exemplo da colaboragdo dos passaros
nessa tarefa.

(\\Ele € um importante agente polinizador. Voando a uma
velocidade de quase 50km por hora, cada espécie de beija-flor
visita uma grande quantidade de flores em busca de néctar e
insetos.

t{) Essa ave presta também um grande servico a medicina. Sem a
sua ajuda as lobeliaceas ndo se poderiam reproduzir.

Dessa belissima planta de flores azuis se extrai a lobelina,
usada como ressuscitador na insuficiéncia respiratéria e no
colapso periférico.

9

As doencas cardiacas e hepdticas referem-se, respectivamente, a

5 i
}A)/ cOragao e rins.
rins e pancreas.

;ef pancreas e pulmao.
@ coragao e figado.
)2)' pulm3o e corac3o.

10

Assinale a op¢do que apresenta o termo que ndo faz parte do
campo semantico da Medicina.

V\klcr:uﬁciéncia respiratoria.
16,)\ lapso periférico.
\(()\Maléria e febre amarela.

@Lobeliéceas.

Ts){oem;as cardiacas.

) 40.

Raciocinio Logico-matematico

g0 190 Tk oo
11

Em um campeonato de futebol, em cada jogo a equipe vencedora
faz trés pontos e a perdedora, nenhum ponto. Em caso de empate,
cada equipe faz um ponto.

Um torneio reuniu dez equipes no formato usual de turno e
returno em pontos corridos, ou seja, cada equipe jogou duas vezes
com cada uma das demais.

Ao final do torneio, a soma de todos os pontos conquistados foi
igual a 242.

Assim, se V foi o nimero de jogos que terminou com vitoria de f)
uma equipe e se E foi o nimero de jogos empatados, entdo a

diferenca V- E foi igual a

24 d
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A negacdo de “Maria sabe cozinhar ou falar inglés,” é )/
/(AfPode ser que Maria saiba cozinhar ou falar inglés. l 4 3
)8)' Se Maria n3o sabe cozinhar, entdo sabe falar inglés.

(C) Maria ndo sabe cozinhar mas sabe falar inglés.

@ Maria ndo sabe cozinhar nem falar inglés.
}E)’ Maria sabe cozinhar mas nado sabe falar inglés.

13

Na distante galaxia de XPTO3 sera disputado o torneio de YZW.
Cada jogo do torneio reune dois contendores. O vencedor segue
para a proxima etapa, o perdedor é eliminado. O torneio segue até
que 0 campeado venca a ultima contenda e, portanto, o torneio.

Se 23.987 contendores participarao do torneio, o nimero total

de —
jogos que sera disputado é igual a @

. 18.560. 241 LE

23.986. .
(@ 383.792. 11,500 ‘71:28
(D) 767.584. 190 4
N8.1.535.168. ___Qf.“‘

U
3 M990 5445
29

A negacdo de “Se luto, nGo perco.” é:
~(A) Nao luto e perco.
“H8)_Luto e perco.

¥6). Se luto, posso perder.

@ Se ndo luto, perco.

(E) Se nao luto, ndo perco.

15

Um conjunto de dez idades tem média 6,0 e mediana 6,0. Se
acrescentarmos duas idades, uma de 4 anos, outra de 14 anos, a
esse conjunto, os valores da média e da mediana desse conjunto
de 12 idades serao, respectivamente, iguais a

“TAL6,2€6,2.
~{B)-6,3 € 6,6.

TONE,5 € 6,3. 6 O
@ 6,5 e 6,0. “
<£) 6,8 €6,0.
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O professor mostrou uma caixa repleta de bolas: ha, na caixa, 12
bolas amarelas, 14 bolas brancas, 26 bolas pretas, 28 bolas
vermelhas e 8 bolas verdes.

O professor entdao desafiou a turma:

- Se, de olhos vendados, vocés tivessem de retirar bolas da caixa,
uma a uma, quantas bolas no minimo vocés teriam de retirar para
ter certeza de que ja retiraram ao menos uma bola de cada cor?

| ——

Jodo pensou um pouco e respondeu‘corretamente:

(A) 9. 4 fl 5

(B) 15. |

(C) 29. 4 Y5 &D

(D) 80. L .___L}/'
81. lg 88

17

Na minha terra, quem gosta de caju, gosta de ameixa e quem gosta
de banana, ndo gosta de caju.

Nesse caso, avalie se, na minha terra, as afirmativas a seguir estao
corretas e assinale (V) para a verdadeira e (F) para a falsa.

I. Quem gosta de ameixa, gosta de caju. ?

Il. Quem gosta de caju, gosta de banana. }-

IIl. Quem gosta de banana, gosta de ameixa.FF

As afirmativas sao, respectivamente,

| (B) F—V—F @G ARL 3
" (C) V-F-F. ~
!
| (D) V-V ~—F. O | O P Kl
(E) F=V-V.
18
| O bairro onde Joana mora é planejado e todas as suas ruas sao
b retilineas, paralelas e perpendiculares.
ﬁ Certo dia, Joana saiu de casa para uma caminhada, andou 800m
em sua rua, dobrou a direita numa rua perpendicular, andou 400m
7 por ela, dobrou a direita numa perpendicular, andou 300m,

dobrou a esquerda em uma nova rua perpendicular, andou 200m,
pegou uma perpendicular a esquerda, andou 200m, dobrou a
direita em uma nova rua perpendicular e andou por ela por mais

20

Seis homens e oito mulheres estdo reunidos. Uma comissio de
trés pessoas sera formada, entre essas pessoas, para compor um
grupo de trabalho.

A probabilidade de que a comissdao seja composta por duas
mulheres e um homem é igual a

(A) 3/8.

(B) 5/12. ﬂ’

(C) 6/13- 3\(8 ;5‘
(D) 8/15. ) Coness ‘5763

@ 9/16.

&2
C’
Cyuy
C5
6
-

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS BASICOS
Legislacao Institucional

21

Maria, ocupante do cargo de provimento efetivo de técnica
judicidria, estava muito feliz por ter obtido um incremento
remuneratorio em razao do seu desenvolvimento na respectiva

carreira. Esse desenvolvimento decorreu de uma mudanca de
classe.

A luz da sistematica legal vigente, é correto afirmar que Maria
@ obteve promocao. A R
(B) obteve progressido funcional. AV'
/(ﬂ’ permaneceu no mesmo padrio.
obteve um adicional de qualificacao.
(E) cumpriu o intersticio minimo de dois anos na classe anterior.

22

Jodo, servidor publico federal estavel, foi aprovado em concurso
publico de provas e titulos para outro cargo publico da
Administragdao Publica direta da Unido. Apés ser exonerado do
primeiro_cargo, tomou posse do segundo. No entanto, foi

considerado inabilitado no estdgio probatério relativo a este
ultimo cargo.

Na situagdo descrita, é correto afirmar que Jo3o deve ser
W reconduzido ao cargo de origem, mas, caso esteja provido, ter-

I
400m, terminando ent3o a caminhada. se.-é O seu aproveitamento em cargo diverso.
Se pudesse voltar voando em linha reta de onde se encontra agora reintegrado ao cargo de origem, ou posto em disponibilidade,
até sua casa, Joana percorreria . caso o cargc? este'ja.?rovndo.
A) 500m. 0o } posto em dlsponlbu!udade até integralizar o tempo necessario
600m. Y ‘g para a.aposentadona.
L' o) (D) revertido para o cargo de origem, quer esteja vago, quer esteja
(C589010: % S provido.
(9.) Pl - N @ exonerado.
(E) 1.200m. \
19
Um palindromo numerico, ou capicua, € um nimero que lido de
trds para a frente é igual ao nimero original. Por exemplo: 121,
35653, 8778, 108801 $ao palindromos.
Entre os nimeros de seis algarismos, a quantidade de palindromos
numéricos é igual a il
) 600. ° 2.0.9 & @'
j ) 900.
(C) 8.100.
(D) 18.000.
(E) 180.000.
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Um grupo de Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regiao (TRT-24) iniciou discussoes informais com o objetivo
de avaliar a conveniéncia de se apresentar uma proposta de
alteracao regimental, o que estaria associado ao objetivo de
aperfeicoar a disciplina de certas estruturas do Tribunal.

Ap6s analisarem o Regimento Interno do TRT-24,
Desembargadores concluiram corretamente que

0S

) a alteracdo regimental deve ser aprovada pela maioria
absoluta dos membros do Tribunal. 2/
W o parecer da Comissdao de Regimento Interno, em relagdo as
propostas de alteragdo regimental, é facultativo.
}zf se a alteracao envolver apenas parte do Regimento Interno,
sera instaurado procedimento de revisdo regimental.

7 (D) em caso de urgéncia, preenchidos os demais requisitos

exigidos, a proposta pode ser apreciada na mesma sessdo em
que foi apresentada.

atualizacdo da es normativas referenciadas no
; Regimento Interno, apds a sua publicacdo, deve ser realizada

por meio de emenda regimental simplificada.

24

ApOs a regular tramitacao de processo administrativo disciplinar,

foi aplicada a san¢ao de suspensao a Jodo, servidor publico federal
ocupante de cargo de provimento efetivo.

Apesar da imposicao da penalidade, Jodo nio se conformou com a
condenacao, afirmando peremptoriamente que ndo praticara uma
infragdo disciplinar. Alguns anos depois, informou a familiares que
tinha obtido elementos probatérios suficientes para provar sua
inocéncia. Logo apds decidir pela formulagdo do requerimento de
revisao do processo disciplinar, Jodo faleceu.

O filho de Jodo, ao analisar a disciplina estabelecida na Lei n®
8.112/1990, concluiu corretamente que o pedido de revisio

) é personalissimo e poderia ser formulado por Jodo até cinco
anos apos a publicagdo da decisdo condenatdria.

(yf nao € admitido caso o processo administrativo disciplinar
tenha se alicercado em inquérito administrativo.

) € incompativel com a coisa julgada administrativa, ndo
podendo ser formulado quer por Jodo, se estivesse vivo, quer
por seu filho.

) pode ser formulado por qualquer pessoa, jé que a
administracao pode agir de oficio, e pode estar lastreado na
injustica da penalidade.

@ pode ser formulado pelo filho, a qualquer tempo, devendo ser
aduzidos fatos novos ou circunstancias que possam justificar a
inocéncia de Jodo ou a inadequagao da pena.

FGV CONHECIMENTO

25

Ana, técnica judicidria, drea administrativa, em atuag¢do no
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao (TRT-24), e que
desenvolve suas atividades na area de seguranga e transporte,
desejava receber a Gratificacdo de Atividade Externa (GAE)
prevista na Lei n? 11.416/2006, considerando as atividades que
praticava régularmente.

Apos analisar o diploma normativo de regéncia, Ana concluiu
corretamente que

(A) faz jus a GAE.
(B) somente fara jus a GAE caso esteja ocupando cargo em
cOmIissao.
M nao faz jus a GAE, que é devida exclusivamente aos analistas
judiciarios, nas circunstancias indicadas em lei.
7@ somente faz jus a GAE caso preencha os requisitos previstos no
-~ edital publicado anualmente no dmbito do TRT-24.

| (E) ndo faz jus a GAE, que é devida exclusivamente a analistas,
técnicos e auxiliares judicidrios da area de apoio especializado.

26

Maria, servidora publica federal ocupante de cargo de provimento
efetivo, no pleno exercicio de suas fungdes, foi convidada para

integrar o conselho de admini 0 de de in iedade

empresaria com personalidade juridica de direito privado.

Apds analisar os balizamentos estabelecidos pela Lei n®
8.112/1990, com o objetivo de avaliar a possibilidade, ou nao, de

aceitar o convite, Maria concluiu corretamente que lhe é
7@ proibido participar do conselho de administracdo de qualquer
sociedade empresaria.

(B) permitido participar, apenas, do conselho de administracdo de
sociedade de economia mista ou de empresa publica federal.

(f{ permitido participar do conselho de administracdao de uma
sociedade empresaria caso seja autorizada por seu superior
hierarquico.

(P) permitido participar, apenas, do conselho de administracdo de
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros.

}t’) permitido participar do conselho de administra¢do de empresa
ou entidade em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participacao no capital social.

27

No exercicio de suas funcdes, Pedro, servidor do Tribunal Regional

do Trabalho da 242 Regidao, vinha apresentando um nervosismo
exacerbado que parecia ser involuntario.

Esse fato foi levado ao conhecimento do seu superior hierarquico
e, apos os tramites regulares, a autoridade competente entendeu
que o referido servidor deveria ser submetido a uma inspe¢ao
medica. Ao tomar conhecimento dessa determina¢ao, Pedro, de
modo consciente, voluntario e injustificado, afirmou que ndo se
submeteria a inspecgao.

Considerando a sistematica estabelecida na Lei n® 8.112/1990, é
correto afirmar que Pedro

deve ser punido com adverténcia.
@) deve ser punido com suspensao de até quinze dias.
Z) nao praticou infracao disciplinar, tendo apenas exercido o seu
direito fundamental a intimidade.
M somente estara obrigado a se submeter a inspecao médica se
houver ordem judicial nesse sentido.

tera praticado infragcdao disciplinar caso tenha externado a
mesma negativa em duas outras ocasioes, lastreadas em fatos

diversos.
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Pedro, servidor federal ocupante de cargo em comissao, lotado no
orgdo de controle interno de determinada estrutura de poder da
Unido, recebeu expediente que tem por objeto a realizagdo de
uma andlise relativa a execucao orgamentaria, considerando as
tetas previstas no plano plurianual.

‘ Ao consultar os balizamentos constitucionais da esfera de
desenvolvimento do controle interno, Pedro concluiu
corretamente que

deve realizar apenas a analise alvitrada, caso haja delegacao
expressa do Tribunal de Contas da Unido.
R

é da algada privativa do Tribunal de Contas da Unido a analise
a ser realizada, ndo do controle interno.

deve, caso constate alguma irregularidade, dar ciéncia ao
Tribunal de Contas da Unido, sob pena de ser solidariamente
responsavel.

) deve chancelar os distintos aspectos da execucdo

‘ or¢camentaria, principiando pela juridicidade e avancando até
a conveniéncia e oportunidade dos atos praticados.

somente deve verificar se ha irregularidades nos atos
praticados no ambito interno, ndo avancar no plano da
eficiéncia, delineada justamente pelas metas orcamentarias.
29
Ana, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
(TRT-24), estava em atuacdo no ambito do Tribunal Pleno, e
constatou que a pauta do respectivo dia era extensa, suscitando

muita divergéncia entre os membros do colegiado.

Com o objetivo de verificar a participacao do Presidente do TRT-24
nesses julgamentos, mais especificamente se deveria votar, ou
ndao, Ana consultou o Regimento Interno, tendo concluido

corretamente que o Presidente
(A vota apenas nos processos judiciais.
vota apenas nas matérias administrativas.
/t)’ vota em todas as matérias, por integrar o 6rgao.
/Uf nao vota, apenas preside o 6rgao e decide questdes de ordem.

@vota nas matérias indicadas e profere voto de desempate nos
demais casos.

30

Um servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido foi
instruido a encaminhar certo expediente para determinado

"colegiado temadtico permanente", que estaria contemplado no

Regime Interno.
I Ao consultar o referido corpo normativo, o servidor concluiu

corretamente, em relacdo a éolgﬂados tematicos semelhantes ao
mencionado, que 1

) todos sdo provisorios, havendo incorregdo na informagao.

8) os Unicos existentes exercem atividades exclusivamente
~__ jurisdicionais.

f) a posicdo que seus membros possuem no colegiado é
_alcangada pela garantia da inamovibilidade.

- (#f os colegiados dessa natureza sdo regrados por resolugdes
T "'l;;admi_nist_rativas, ndo pelo Regimento Interno.

T

Nocoes de Direito

31

Jodo, pessoa com deficiéncia, € ocupante de cargo de provimento
efetiyo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido.
Joana, por sua vez, é ocupante exclusiva de cargo em comissao no
ambito da mesma estrutura organica. Ambos, por serem muito
amigos, decidiram analisar em conjunto a situacao previdenciaria
de cada qual.

Assinale a opc¢do que apresenta, corretamente, a conclusdo a que
eles chegaram, ao fim de suas reflexdes.

A aposentadoria de ambos observara as regras do regime geral
de previdéncia social.

}BY A aposentadoria de ambos observara as regras do regime
préprio de previdéncia social.

/LCS Tanto Jodo como Joana estdo sujeitos as regras de
aposentadoria compulséria em razao da idade. COM 19580 p/A0

Os periodos de férias ndo gozadas devem ser computados em
dobro para fins de contagem do tempo de contribui¢do.

Qualquer tratamento diferenciado em prol de Jo3do, quanto a
idade e ao tempo de contribuicdo, deve ser estabelecido em
lei complementar, ndo tendo sede constitucional.

L, EyPRES50 CE/83

32

Joana foi contratada por determinada autarquia federal, pelo
prazo de um ano, para atender a uma necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. Dias antes do término do contrato,
Joana descobriu que estava gravida, o que manteve sob sigilo em
seu ambiente de trabalho por razées pessoais.

No dia imediato ao fim do seu vinculo contratual, ao ser
comunicada da necessidade de desocupar o armario que lhe era

destinado, Joana informou ao seu superior hierarquico a sua
condi¢do de gestante.

Sobre a situacdo descrita, assinale a afirmativa correta.

y()‘.loana ndo faz jus a estabilidade, considerando que o seu
vinculo funcional foi estabelecido por prazo certo.
Joana faz jus a estabilidade, apesar de o seu vinculo ser
temporario e de n3o ter realizado a prévia comunicacdo do seu
estado gravidico ao empregador.

() Joana ndo faz jus a estabilidade, considerando que o seu
vinculo funcional ndo foi estabelecido com um ente privado,

as com uma autarquia federal.
7( Joana somente faria jus a estabilidade caso tivesse informado

ao superior hierarquico, a respeito do seu estado gravidico,
antes do término do contrato.

(}{ Joana faz jus a estabilidade, ainda que o estado fisioldgico da
gravidez tenha se constituido apés o término do contrato
temporario, mas antes do decurso de cinco meses.
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O Municipio Alfa, em observancia as formalidades legais, celebrou
contrato administrativo com determinada sociedade empresaria,
sem o prévio processo licitatério (contratacdo direta). Registre-se
que o pacto envolveu a contratagdo do servico tecnico
especializado, de natureza predominantemente intelectual, de
tTein el e pessoal, sendo certo que a
contratada é empresa de notdria especializacao.

De acordo com a narrativa e considerando as disposi¢coes da Lei n®
14.133/2021, analise as afirmativas a seguir.

/r.’ O Municipio Alfa celebrou contrata¢dao direta em razao da
F dispensa de licitacdo. TAEX (Gi
I. No caso apresentado, é vedada a subcontratacao de empresa
distinta daquela que justificou a contratacgdo direta.

lIl. O ato que autorizou a contratagdao direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser mantido a disposi¢cdo do
publico na sede fisica da reparticdo publica.

Esta correto o que se afirma em
/(MI, apenas.

(i—ﬁ |, apenas.

(C) I, apenas.

P71 elll, apenas.
/uz/r' 1, e lll.
34

Mauricio, servidor federal estavel, aposentado voluntariamente
ha dois anos, solicitou o retorno 3 atividade. Constata-se a
existéncia de cargo vago e ha interesse da administragao na
adocao da medida.

Nesse cenario, considerando as disposi¢oes da Lei n2 8.112/1990,
o retorno de Mauricio a atividade se dar ejo da

disponibilidade.
BT reintegrac3o.

/(,QY recondugao.
}D’)’ remocao.

@ reversao.

35

Sheila e Cintia s3o empregadas numa sociedade empresaria
localizada em Trés Lagoas/MS e engravidaram no mesmo periodo.

Sheila trabalha no setor em que, comprovadamente, ha agente
insalubre em grau maximo e {Cintia, em outro setor no qual ha
e ————————

aseﬂtellnsalu_bre em grau minimo,
Considerando os fatos apresentados e a previsao da CLT, assinale
- aafirmativa correta.

Ambas as empregadas serdo afastadas de seus setores durante
| a gestacao e a lactagdo, nao fazendo jus ao adicional de
;¢ insalubridade nesse periodo.

/(6) Sheila precisa ser afastada de seu setor apenas durante a
- gestacdo, o que ndo precisara ocorrer com Cintia porque a

~ insalubridade, no seu caso, é em grau minimo.

)‘RO afastamento previsto em Lei é apenas durante a gestacao,
ficando a critério do empregador pagar a insalubridade, pois
ambas ndo estardo mais sujeitas a agente agressor a saude.

/(Z) Ambas as empregadas serdao afastadas de seus setores, mas
nao terao garantia de a eles retornarem apds o periodo de
lactagao.

Sheila e Cintia serdo afastadas de seus setores durante a
gestacdo e a lactagdo, mas continuardo recebendo o adicional
de insalubridade.

FGV CONHECIMENTO
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Em fevereiro de 2025 um Municipio do Mato Grosso do Sul foj

atingido por uma calamidade publica de enormes propor¢ées. O
desastre natural foi reconhecido pelo Governo Federal mediante

publicacdo formal do ato respectivo.
Sobre os direitos dos empregados residentes naquela localidade,
de acordo com a Lei de regéncia, assinale a afirmativa correta.
(A) Recebimento antecipado do 132 salario, integralmente.
.8 @ Saque do FGTS depositado na conta vinculada.
(C) Recebimento imediato do abono anual do PIS.
(D) Isen¢do dos tributos federais incidentes sobre o salario
exclusivamente no periodo da calamidade.

(E) Antecipacdo salarial de 50% do saldrio, a ser pago no dia 15 de
cada més, independentemente de requerimento formal.

37

Uma sociedade empresaria localizada em Paranaiba/MS ajuizou
acdo _resciséria perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido (TRT-24) contra uma sentenca ja transitada em julgado.

Apbs contestada, o pedido da acdo resciséria foi julgado
improcedente. Desta decisao o autor da agao rescisoria interpos

recurso de revista. (R &)

Considerando os fatos e o entendimento consolidado do TST,
assinale a afirmativa correta.

(A) Trata-se de erro grosseiro e, portanto, insuscetivel de autorizar
o seu recebimento como recurso ordinario.

}{) O recurso esta correto e pertinente e, portanto, se tiver os
requisitos objetivos e subjetivos cumpridos, devera ser
apreciado pelo TST.

) O recurso nao é o adequado, mas de acordo com o principio
da fungibilidade recursal, devera ser recebido como recurso de

apelacdo e enviado ao TST.

) Cabera ao relator conferir vista ao recorrente para, querendo,
realizar a emenda recursal em 15 dias, identificando com
acerto o recurso cabivel.

@g recurso ndo é o adequado, mas de acordo com o principio

a fungibilidade recursal, devera ser recebido como recurso
ordinario e enviado ao TST.

38

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-24), apds
ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econémica, prolatou
sentenca normativa envolvendo a categoria dos comerciarios.

Desta sentenga normativa, devidamente publicada, o sindicato
que representa a categoria dos empregadores interpds
tempestivamente o recurso competente; ja o sindicato que
representa a categoria dos empregados ajuizou acio de
cumprimento das vantagens previstas na sentenca normativa.

Considerando os fatos apresentados e o entendimento

consolidado do TST, assinale a afirmativa correta.

(A) A propositura da acdo de cumprimento ndo é viavel porque a
decisdo ainda nao transitou em julgado.

(B) O sindicato que representa a categoria dos empregadores agiu
mal porque nao cabe recurso em face de senten¢a normativa.

@ O transito em julgado da sentenca normativa para a
propositura da acao de cumprimento é dispensavel.

) O sindicato dos empregados, para propor a acao de
cumprimento, devera prestar caugao real ou fidejusséria para
0 caso de a sentenc¢a normativa ser modificada.

}d Somente a sentenga normativa prolatada num dissidio coletivo
de natureza juridica autoriza a propositura da acao de

cumprimento, o que nao é a hipotese.
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Fernanda era supervisora de operacdes em uma sociedade
empresaria localizada em Dourados (MS) e, para melhor gerenciar
0 grupo de vendedores que estava sob sua responsabilidade,
2cebeu do empregador, em comodato, um notebook de tltima

- geracao. Fernanda recebia mensalmente saldrio de RS 4.500,00
3acresmdo de uma gratificagdo no importe de RS 2.500, 00.

Ocorre que em janeiro de 2025, ap6s 2 anos no emprego,
Fernanda foi dispensada sem justa causa, tendo o ex-empregador
licitado a devolugao do notebook. Fernanda negou-se a devolver
0 equipamento, argumentando que a ruptura do contrato foi de

- '?fniciativa do empregador e que, na sua 6tica, o notebook agora lhe
pertencia.

- O setor de Recursos Humanos da sociedade empresaria fez os
calculos das verbas devidas a Fernanda, que alcancaram RS
15.000,00, e agora questiona como proceder em relagdo ao

- notebook, cuijo valor é de RS 8.000,00.

| Consnderando a situagao apresentada e as normas de regéncia,
~_ assinale a afirmativa correta.

E proibido o desconto do valor do notebook no TRCT da
empregada, cabendo a sociedade empresaria, se desejar,
ajuizar agao de reintegracdo de posse.
)E{ O ex-empregador podera realizar no TRCT a compensagao do
valor integral do bem, de RS 8.000,00.

A sociedade empresaria podera compensar no TRCT o valor da
)ﬁ remuneracao de Fernanda, ou seja, RS 7.000,00.
) O ex-empregador podera compensar no TRCT, no maximo, o
valor do salario, ou seja, de RS 4.500,00.

)ﬁ* A sociedade empresaria podera compensar no TRCT metade
do valor da remuneragao de Fernanda, portanto RS 3.500,00.

"

40 -~

Jodao € motorista de aplicativo e ajuizou reclamagdo trabalhista
contra a plataforma requerendo vinculo empregaticio. A agdo foi
distribuida para a 152 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS,
sendo que o juiz declinou da competéncia para uma das Varas
Civels por entender que 13 seria o foro adequado para a anélise da
ques;ﬁo O feito foi redistribuido para a 502 Vara Civel de Campo
Grande/MS, mas o juiz de direito suscitou conflito negativo de
competéncia. que era empregada doméstica, ajuizou

16 Mariz)

reclamagao traba ta que foi distribuida para a 62 Vara do

Trabalho de Co nibé MS, pois la reside q}ualmente mas em
respostaa ex-empresadora apresentou excecdo de incompeténcia

territorial para uma das Varas de Novo Mundo/IMS, onde o servico

foi prestado. A excegao foi acolhidf”‘ os autos redistribuido para a
102 Vara do Trabalho de Novo Mu"‘ /MS, mas o juiz do Trabalho
titular daquela unidade suscitou cp flito negativo de competéncia.

De acordo com as normas de regéncia, mdigge os) 6rgaols) que

- a3preciard(do) os conflitos instalados: mi‘;'
o] “‘O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-24) em
ambos os casos.

PR T
’N O Tribunal Superior do Trabalho (TSI) m 3mej 0S Casos.

T No caso de Jodo serd o Superior Tribunal de Justica (STJ) e no
de Maria, o Tribunal Regional do Trabgﬂpo da 242 Regido (TRT-
24).

‘(B* No caso de Maria sera o Superior 'I'nbunal de Justica (STJ) e no
de Jodo, o Tribunal Regional do Trabaj,po ﬂa 242 Regido (TRT-
24). %

N No caso de Jodo sera o Tribunal Supetidi"db"Trabalho (TST) e

no de Maria, o Tribunal Regional do Trabal, ’  da 242 Regido

(TRT-24).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS
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O planejamento estratégico é um processo organizacional de
adaptacdo por meio da aprovacao, da tomada de decisdo e da
avaliacao.

Assinale a opg¢dao que apresenta, corretamente, 0 conceito de
planejamento estratéqico.

)A'f O planejamento estratégico é voltado exclusivamente para a
solucdo dos problemas atuais, desconsiderando as
necessidades futuras da organizagao.
) O planejamento estratégico nao envolve a organizagao como
um todo, focando apenas nas areas de maior prioridade para
a empresa, sem considerar os recursos e capacidades de
outros setores.

@O planejamento estratégico é o processo que busca
estabelecer um consenso entre os envolvidos, atendendo as
necessidades de todos os stakeholders de forma equilibrada.
O planejamento estratégico ndao se adapta as mudancas
ambientais, sendo rigido e inflexivel em sua execucao ao longo
do tempo.

O planejamento estratégico se limita a um processo de
definicdo de metas de curto prazo, sem considerar as
tendéncias e demandas futuras do mercado.

42

O processo ciclico da gestao do desempenho pode ser entendido
como um ecossistema integrado composto por Qito etapas.

Assinale a opgao que apresenta, corretamente, a etapa na qual se

pergunta “para que fazer?”.

(A) Planejamento do desempenho.
Defini¢ao de objetivos de desempenho.#”
M Modelagem do trabalho.
Tb) Defini¢cdo do local de trabalho.
T8) Revisdo do desempenho.

43

Os critérios de departamentalizagdo na Administra¢gdo Publica
devem alinhar-se aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Assinale a opg¢do que apresenta, corretamente, a
departamentalizacdo que procura agrupar 6rg3os e cargos por
funcdo para aproveitar a integracao de conhecimentos,
habilidades, competéncias e processos de trabalho em uma sé
unidade.

T(A) Geografica.
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A realizacao bem-sucedida do objetivo do projeto pode ser
condicionada por diversos fatores.

Assinale a opgao que apresenta, corretamente, o fator que indica
o trabalho que deve ser feito com a finalidade de produzir todas
as suas_entregas ou deliverables (itens, produtos ou servicos
tangiveis a serem fornecidos), satisfazer o cliente, de maneira que

a entrega esteja de acordo com os requisitos e critérios de
aceitacao, e realizar o objetivo do projeto.
RISCOS
/(Bf Orgcamento.
Programagao

@ Qualidade.
)E) Escopo.

45

A gestdo de resultados na producdo de servicos publicos visa
aumentar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade das politicas e agoes
governamentais, garantindo que os recursos publicos sejam

utilizados de forma estratégica para gerar impacto positivo e valor
para a sociedade.

Assinale a opgao que apresenta, corretamente, o fluxo l6gico de
um modelo de gestao de resultados.

)K O modelo inicia-se com o monitoramento do desempenho,
seguido da defini¢ao dos objetivos estratégicos, indicadores de

desempenho e metas, culminando com a formulacdo da
missao da organizacao.

(B) O diagnodstico do ambiente ocorre antes da definicdo da
missao, permitindo que os objetivos estratégicos sejam
adaptados conforme o monitoramento de desempenho.

C))A miss3o da organizagdo é o ponto de partida do modelo,
orientando o diagnéstico do ambiente, a definicdo de
objetivos estratégicos, a criacdo de indicadores e metas, O
monitoramento do desempenho e os planos de acdo.

(D) Os planos de acdo sdo definidos antes do diagnéstico do

ambiente, sendo revisados posteriormente com base nos
 indicadores de desempenho e metas estabelecidos.

(E) O modelo segue uma ldégica circular, sem inicio ou fim
‘fdeﬁnldos focando exclusnvamente no monitoramento do

46

E essencial, no esforco de compreender a Administracdo Publica,
identificar as caracteristicas mais relevantes que dizem respeito a
natureza publica das organizagoes, com vista a perceber, com
clareza, as difereng¢as destas com as organizacdes do setor privado.

Assinale a opcao que apresenta, corretamente, uma divergéncia
estao privada.

A Administracdao Publica deve agir com base no principio da
legalidade, podendo realizar apenas aquilo que esta
V expressamente permitido em lei, enquanto a iniciativa privada
pode atuar livremente, desde que nao haja proibi¢do legal.

Tanto a gestdo publica quanto a gestao privada operam sob a
l6gica da autonomia da vontade privada, garantindo que suas
decisbes sejam pautadas apenas pelos interesses internos da

organizagao

}tl) Diferentemente da Administragdo Publica, as organizagoes
privadas n3o precisam se preocupar com a transparéncia e o
controle social, pois sua atuagdo ndo gera Iimpactos
significativos para a sociedade.

) A segmentagao de mercado, estratégia comum na iniciativa
privada para diferenciacdo de atendimento a clientes, é
| também aplicada integralmente na Administragdao Publica,
permitindo o tratamento preferencial a determinados grupos

sociais conforme interesse do gestor publico.
| }{) O objetivo principal da Administracao Publica é garantir a
sustentabilidade financeira do Estado, enquanto a iniciativa
( privada busca unicamente maximizar o lucro, sem a

|

preocupacao com questoes de responsabilidade social ou
desenvolvimento sustentavel.

47

A gestdao de desempenho é um processo continuo e estratégico
que busca alinhar os objetivos individuais e organizacionais,
monitorar resultados e promover melhorias para alcangar a
eficiéncia e a eficacia nas atividades realizadas.

Assinale a opgao que descreve, corretamente, uma etapa do
Processo de gestao de desempenho.

(A) A gestdao de desempenho comeca diretamente com a revisio
do desempenho, que organiza os resultados e fornece
feedback antes da defini¢do de objetivos organizacionais.

O planejamento do desempenho envolve o foco nos
resultados alcangados anteriormente, desconsiderando a
articulacdo de objetivos e a organizagao de recursos.

\Q) A revisdo do desempenho tem como principal objetivo
redefinir os objetivos organizacionais, sem relagdo direta com
planos de desenvolvimento ou feedback dos resultados.

) O processo de gestdo de desempenho é linear, e as etapas nio

possuem relagdao entre si, sendo executadas de forma
independente.

conducdao do desempenho estd relacionada a atividades
como determinar requisitos, proporcionar lideranca, oferecer

supervisdao e implementar praticas de coaching e mentoring.
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0 processo decisério abrange a andlise e a escolha entre
alternativas, e pode abranger diferentes tipos de decisdes, cada
~uma com niveis distintos de complexidade e impacto na
organizagao.

i . ] i ) = 4
;'; - Assinale a opgao que apresenta, corretamente, a decisdo

rogramada de um Qroblema nao estruturado.

Uma decisdao programada de um problema ndo estruturado
envolve dados imprecisos e informacdes que exigem tomada
de decisao individual e criativa.

(B) Quando a decisdo programada se refere a um problema néo
estruturado, € necessario usar técnicas matemadticas e
pesquisar solucdes desconhecidas.

b }Zv Para um problema ndo estrutur;do, uma decisdo programada
baseia-se em dados adequados e repetitivos, sem 3
necessidade de técnicas matematicas ou previsibilidade.

) A decisdo programada de um problema ndo estruturado é
tomada com base em dados inadequados e imprecisos, com
| um processo de decisdo individual e criativa.
;7 @A decisdao programada em um problema ndo estruturado nao
i pode ser tomada de forma convencional, pois depende de
dados incorretos ou variaveis.

il

49

A transparéncia na Administragao Puablica é um principio
fundamental que promove a confianga social, garantindo o acesso
as informacoes, a accountability e a participacao cidada na gestao
dos recursos e na tomada de decisoes governamentais.

Assinale a op¢ao que apresenta, corretamente, o conceito que
representa a qualidade da informagdo coletada na fonte, com o

maximo de detalhamento possivel, sem modificacdes.
N

@ Autenticidade.

) Integridade.

t6) Tratamento.
Primariedade.

Disponibilidade.
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Toda a literatura neocldssica se assenta no processo
administrativo para explicar como as varias fungdes
administrativas sao desenvolvidas nas organizagoes.

Assinale a opcdo que apresenta, corretamente, a funcdo do

planejamento.

72«9\0 planejamento € orientado 2penas para a alocagdo de
recursos, sem considerar as prioridades ou o desempenho

voltado para metas.

\&LO foco do planejamento é garantir que todas as atividades
sejam realizadas, sem priorizar metas ou resultados
especificos.

A flexibilidade no planejamento implica em manter todos os

processos rigidamente definidos, sem possibilidade de ajustes
_ou adaptagoes durante a execugao.

O planejamento orientado para mudangas permite antecipar

‘ roblemas e aproveitar oportunidades, ajudando a
organizagao a operar de forma agil e dinamica.

\Q};D planejamento s6 € util para organizagdes de grande porte,

. 'Jf'nﬁo beneficiando pequenas ou médias empresas.

N

!
b
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A gestdo publica e a gestdo privada convergem na busca por
eficiéncia, inovagao e entrega de valor aos stakeholders.

Assinale a op¢do que apresenta, corretamente, uma convergéncia
entre a gestao publica e a gestdo privada. AVW09

NAmbas operam sob os mesmos principios de rentabilidade e
competi¢cao de mercado.
O principal objetivo da gestao publica € maximizar os lucros
para os contribuintes, assim como a gestao privada faz para os
acionistas.
A burocracia estatal impede qualquer tipo de inovacdo e
eficiéncia na administragdo publica.
A administracdo publica pode adotar praticas gerenciais da
iniciativa privada, mas sua finalidade principal é atender ao
interesse publico.

\QA transparéncia e a responsabilidade social sao exclusivas da
administragdo publica, ndao sendo relevantes para a gestao

privada.

52

A Gestdo por Processgs € uma abordagem que visa otimizar a
eficiéncia organizacional ao focar na analise, na melhoria e na

integracao continua dos fluxos de trabalho.

Assinale a opcao que apresenta, corretamente, a ferramenta de
Gestao por Processos que permite estruturar hierarquicamente as
causas de determinado problema ou oportunidade de melhoria.

iagrama de Ishikawa. ~ /
T8), Gréfico de Tendéncia.

T6)_ Histograma.
Grafico de Dispersao.

(E) Diagrama de Pareto.
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A governanca publica organizacional envolve a aplicacio de
praticas de lideranca, estratégia e controle para que os gestores e
as partes interessadas possam avaliar, direcionar e monitorar a
atuagao da organizagao publica, com o objetivo de melhorar os
resultados entregues aos cidadaos, especialmente em servicos e
politicas publicas.

Assinale a opgcdo que apresenta, corretamente, a diferenca entre
governanca e gestdo.

(A) A governanga concentra-se em planejar e executar atividades,
enquanto a gestdo é voltada para avaliar e monitorar a eficacia
organizacional.

(B) A governanga foca em aspectos como eficicia e eficiéncia,
enquanto a gestao ocupa-se da estratégia e do planejamento
organizacional.

@A governang¢a esta relacionada a avaliagdao, a dire¢do e ao
monitoramento em prol da efetividade, enquanto a gestdo
envolve planejar, executar e controlar as atividades
organizacionais visando a eficiéncia.

(D) A gestao € responsavel por avaliar a eficacia econdmica e
monitorar as atividades, enquanto a governan¢a trata de
planejar e controlar os recursos.

]&LA governan¢a e a gestdo sdo processos idénticos, sem
distingao clara entre suas funcdes dentro da organizacao.
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Enquanto o planejamento estratégico envolve toda a organizacgao,
o planejamento tdtico envolve determinada unidade
organizacional: um departamento ou divisao.

Assinale a opcao que apresenta, corretamente, as caracteristicas
do planejamento tatico.

(A) O planejamento tatico é focado exclusivamente no
planejamento estratégico da organizagdo, ndo incluindo

FGV CONHECIMENTO

56

As emendas parlamentares s3ao instrumentos previstos na
Constituicdo Federal que permitem aos deputados e senadores
propor alteracdes no Orcamento Publico, direcionando recursos
para atender demandas especificas de suas bases eleitorais.

Questionando a transparéncia e a legalidade desses instrumentos,
recentemente, a Procuradoria-Geral da Republica (PGR)
denunciou deputados federais por suposta comercializacdo de

aspectos operacionais como recursos humanos ou produgao. emendas parlamentares.

(B) O planejamento tatico concentra-se apenas em questoes Neste tema, considere as afirmativas a seguir.
financeiras, com foco na captagdao e aplicagdo de recursos, I. As Emendas Individuais tém valor limitado de acordo com a
desconsiderando outras areas como marketing ou recursos Receita Corrente Liquida do setor publico, sendo esta aferida

humanos. no exercicio anterior ao do encaminhamento do projeto de Lei
(C) O planejamento tditico deve ser limitado as questdes de Or¢amentaria.
producdo, deixando o planejamento de marketing e recursos II. Metade do valor aprovado para Emendas Individuais sera
humanos para o planejamento estratégico da organizagao. destinado a agdes e servicos publicos de saude.
(D) O planejamento tdtico ndo se preocupa com o uso de IIl. Ndo existe valor minimo ou area especifica que vincule
tecnologia ou de aquisi¢ao de competéncias essenciais, ja que qualquer valor das Emendas Individuais ao Or¢camento. Elas

| seu foco esta apenas no planejamento operacional diario das
atividades.

O planejamento tatico envolve uma visdao de médio prazo e
aborda areas como producao, finangas, marketing e recursos
humanos, visando alcangar as metas organizacionais
estabelecidas no planejamento estratégico.

sao definidas conforme os interesses dos parlamentares,
definidos por suas bases.

Esta correto o que se afirma em

(h(ll, apenas.
/(Q' Ill, apenas.

55 (D) I e ll, apenas.

/(Zf | e Ill, apenas.
57

A Lei Orgamentaria Anual devera compreender todas as receitas

do setor publico, inclusive as de operacgdes de crédito autorizadas
em lei. '

Desse modo, assinale a op¢do que apresenta a receita que ndo
compde o orgamento de uma Prefeitura.

Meceita do Imposto sobre Servicos (ISS) de um servico
realizado no exercicio anterior.

Receita do Imposto sobre a Renda retido na fonte, ja que a
competéncia de arrecadacdo desse imposto é da Uni3o.

 Receita de Operagdes de Crédito por Antecipacio de Receita
Orgcamentaria (ARO).

Receita da Divida Ativa Tributaria.
(E) Receita de multas de transito.

A func3ao administrativa de direcao estd relacionada com a

maneira pela qual os objetivos devem ser alcangados, isto é, por

meio da atividade das pessoas e da aplicacdo dos recursos que

compodem a organizacgao.

Assinale a op¢ao que apresenta, corretamente, a funcdo da

diregdo.

(A) A direcao é uma fungdo impessoal, sem relacdo direta com a
interacao entre o administrador e seus subordinados, focando
exclusivamente nas metas organizacionais.

A direcdo € a funcdo responsdvel pela comunicagdo e pela ‘

motivagao, essenciais para garantir a eficicia do planejamento
e da organizacdo, e estda intimamente ligada ao
relacionamento interpessoal entre o administrador e a equipe.
(C) A direcao nao requer habilidades interpessoais, uma vez que
ela se baseia apenas em aspectos técnicos e operacionais da
- organizagao.
(D) A direcao € a funcdo que pode ser substituida pela
organizagao, pois as duas fungbes tém objetivos semelhantes

em termos de influenciar o comportamento das pessoas
dentro da organizagao.

(E) A direcdo € uma fungdo simples, pois se baseia apenas no
controle das tarefas executadas pelos subordinados, sem
necessidade de lideranga ou motivacao.
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instrumentos que inibem a malversagdo dos recursos pablicos e,
por conseguinte, promovem a gestao fiscal responsavel. Dentre os
normativos que corroboram esta evidéncia estd a2 Lei de

Responsabilidade Fiscal, com uma secdo que trata da
Transparéncia da Gestao Fiscal.

Nesse tema, considere as afirmativas a seguir.

I. Planos, Orgamentos e Leis de Diretrizes Orcamentarias devem
passar por uma discussao com um corpo técnico qualificado,

tendo a partici lar como um instrumento de
validacdo adequado apés o parecer dos 6rgaos de controle.
Il. A liberacdo, mediapte—sokicitacdo, de informagdes

pormenorizadas em tempo real sobre a execucdo
orcamentaria e financeira do setor publico garante a
transparéncia da gestao fiscal.

IIl. Visando ao pleno conhecimento da despesa publica pela
sociedade, os dados referentes ao niumero do processo, ao
bem fornecido ou ao servigo prestado, deverdo ser fornecidos
a qualquer pessoa fisica ou juridica.

Esta correto o que se afirma em
(A) |, apenas.
(B) Il, apenas.

@m apenas.

(D) 1 e lll, apenas.
(E) e lll, apenas.

O Tribunal de Contas de um determinado Estado resolveu

implementar uma nova metodologia de gestdo para melhoria

continua de seus processos. Assim, como responsaveis por area

estratégica, nomeou

* Jodo para a area de identificagdo de problemas, definicao de
‘metas, elaboragdo e implementagao de planos de a¢ao;

o Licia para a area onde serao aplicadas as “correcdes de
rumo” e a padronizagdo das melhorias;

e Jorge para a drea de andlise dos resultados obtidos,

W com os objetivos iniciais e identificacdo de

moadomﬂll’sphnehr D = fazer, C = verificar, A
cﬂ“.@ﬂomm, corretamente, as etapas de

0"’9"' c.m eAsl.éda.
: ' D =Jodo; C= Licia e A = Jorge.
of'p: Jor;rbrl.oao C=LiciaeA = Jorge.

transparéncia e o controle social s3o, reconhecidamente,

Como promessa de campanha no pleito eleitoral de 2024, o
Prefeito do municipio X divulgou, para 2025, a extin¢do da Taxa de
Manejo de Residuos Sélidos, implementada pelo gestor anterior e
ja objeto de arrecadacdo no ano de 2024.

Diante dessa situacao, a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
o Prefeito, para cumprir a referida promessa, devera

@apresentar a estimativa do impacto orcamentario-financeiro
no exercicio de 2025 e nos dois seguintes, visto que estara
incorrendo em renuncia de receita.

(B) apresentar na sua Lei Orgcamentaria Anual (LOA) para 2026 o
valor ndo arrecadado com tal extingdo, ja que a LOA 2025 ja
fora elaborada pelo gestor anterior.

(@) sancionar a lei no primeiro dia util de 2025, bem como a
estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro apenas no
exercicio de 2025.
ser penalizado, porque estaria incorrendo em infra¢do e ficaria
sujeito as penalidades previstas na LRF pela promessa de

’f‘tinﬁo de tributos que sdo de competéncia municipal.

avaliar os resultados, porque ndo estara incorrendo em
infracdo a LRF por rendncia de receita se o resultado financeiro
previsto para 2025 for superior ao valor arrecadado com a
referida taxa.
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