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TRT-242 REGIAQ

Mato Grosso do Sul

considerando as letras mailsculas e minUsculas.

3
SUA PROVA

e Além deste caderno contendo 60 (sessenta)
questdes objetivas e 1 (uma) questao discursiva,
vocé recebera do fiscal de sala o cartdo de respostas
e a folha de texto definitivo;

e As questdes objetivas tém 5 (cinco) opgdes de

resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas esta

correta.

( L
* TEMPO

e Vocé dispde de 4 (quatro) horas para a realizagao da
prova, ja incluido o tempo para a marcagao do cartdo
de respostas e folhas de textos definitivos;

o 3 (trés) horas apés o inicio da prova, é possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de questoes;

e A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao
término da prova é possivel retirar-se da sala

® NAO SERA PERMITIDO

« Qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos
durante a aplicagdo da prova;

e Anotar informagbes relativas as respostas em
qualquer outro meio que ndo seja o caderno de
questoes;

e Levantar da cadeira sem autorizagio do fiscal de
sala;

e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar a
sala.

levando o caderno de questdes. 77 \ '5 © N
L

'j\ Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
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Atengdo: a frase a seguir devera ser transcrita no espago reservado da sua folha de respostas, com sua caligrafia usual,

Trabalho justo é aquele que respeita o tempo, a salde e a dignidade do trabalhador.

& INFORMAGOES GERAIS

Verifique se seu caderno de questdes estd completo,
sem repeticdo de questdes ou falhas. Caso contrdrio,
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
ntimero de inscricio e documento de identidade e leia
atentamente as instrugdes para preencher a folha de
texto definitivo;

Para o preenchimento das folhas de textos definitivos,
use somente caneta esferografica, fabricada em material
transparente, com tinta preta ou azul;

Assine seu nome apenas nos espacos reservados nas
folhas de textos definitivos;

Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questdes.
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo
diferente do impresso em suas folhas de textos
definitivos, o fiscal de sala deve ser obrigatoriamente
informado para o devido registro na ata da sala;

Reserve tempo suficiente para o preenchimento das suas
folhas de textos definitivos. O preenchimento é de sua
responsabilidade e ndo serd permitida a troca das folhas
de textos definitivos em caso de erro cometido pelo
candidato;

Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideracio
apenas as marcagoes realizadas nas folhas de textos
definitivos;

A FGV coletard as impressdes digitais dos candidatos na
lista de presenga;

Os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo
de metais quando do ingresso e da saida de sanitdrios
durante a realizagdo das provas.

Boa proval
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CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

®

Assinale a opgdo que apresenta a frase que deve ser inserida entre
0s textos injuntivos.

(A) Faga o bem sem olhar a quem.

(B) Quem espera sempre alcanca.

(C) Quem muito abarca, pouco aperta.

(D) Nem tudo que reluz é ouro.
Riqueza e felicidade sdo coisas distintas.

2

Segundo a norma culta, assinale a op¢io que apresenta a frase
integralmente correta.
(A) Se eles quererem a resposta hoje, sera dificil.
~(B}-N3o-serd-um previlégio manter este emprego. -
(C) Nada mais h4 entre eu e vocé. f
Para mim, sair daqui é um sacrificio. ¢

E Mdo euo-ver, darei-o recado. 3 7

3 N
Leia o trecho a seguir. ™
“Todos aqueles que devem deliberar sobre questdes dubias devem

também manter-se imunes ao ddio e & simpatia, & ira e ao
—sentimentalismo.” -

Nesse caso, a gualidade condenada nos julgadores é

a subjetividade no julgamento. ¢

(B)\o desconhecimento dos fatos.

(C) a crueldade nas penas.

(D) a falta de respeito as leis.

(E) a aplicagdo de critérios desumanos.

4
Todas as frases a seguir contém verbos de estado.
Assinale a frase em que o verbo indica mudanca de estado.
(A) As leis estdo presentes, mas quem as aplica?

(B) Com leis ruins e funciondrios bons é possivel governar.

(C),Sem instrugdo, as melhores Ieis;mmindteis.
[%IILNenhuma lei parece bem adaptada a todos.

E) Ninguénlgage/s_e/r,iuiz em causa prépria.

5 ﬁm“‘"‘fo

Leia a frase a seguir. )7

“A justica nGo existe onde ndo hd liberdade.”
A palavra onde aparece com 0 mesmo valor na seguinte opgao:

(A) Onde vivem os morcegos?
(B) O lugar onde moro é indspito.
(Cy As casas onde vivem os ricos sdo luxuosas.
~Os precos mudam rapidamente onde h4 inflag3o.®
(E) Nem todos os lugares onde ndo chove sdo desertos.

6

Leia a frase a seguir.

“Quando'se julga‘par indugdo e sem o necessdrio conhecimento
— Fiue

dqs fatos, as vezes\chega-se;a ser injusto_até mesmo com os

criminosos.”

Sobre sua estruturacdo ou significacdo, assinale a afirmativa
correta.
\(A) Julgarporindugio é partir do geral-para o particular, ———
}QQ\s formas verbais “se julga” e “chega-se” atribuem suas agées
pessoas indeterminadas.

(C) O texto néo traz nenhum problema de norma culta da Lingua
Portuguesa.

(D) A preposigdo “por” é exigida por um termo anterior.
(E) A expressdo “até mesmo” tem o valor semantico de exclus3o.

7
Alingua latina é muito importante na linguagem juridica; em todas
as frases a seguir ha latinismos.

Assinale a op¢do que apresenta a frase em que o significado desse
latinismo esta corretamente indicado.

(A) As coisas foram resolvidas ex abrupto / com brutalidade.
)‘B{A decisdo foi acordada in totum / integralmente.

(C) O argumento era ad hominem / desumano.

(D) O decreto foi feito ad hoc / sem consulta prévia. _‘"D

(E) Isso ficou ad libitum do advogado / na obriga¢do do.

8

No trecho a seguir, ha a presenca de duas funcées de linqguagem.

“O Rio de Janeiro abriré as portas do Teatro Municipal para um
encontro de “internautas”, neologismo que designa os usudrios da

internet.” . o ‘p\*“’k
QA
i ,\:\)V- e

Assinale a opgdo que as apresenta.
&/’J\' vﬁ\-"j\ W\

motiva e conativa.
(B)-Conativa e referencial.
Referencial e metalinéﬁsticaA
(D) Metalinguistica e fatica.
(E) Fatica e emotiva.

~{A)-Emotiva e conativa,

9

Todos os elementos sublinhados nas frases abaixo se referem a

termos anteriores (coesdo).

Assinale a frase em que o termo anterior estd erradamente

identificado.

(A) As leis 530 como telas de-aranharquando algo Teve cai nelas,
fica retido, ao passo que se for algo maior, consegue rompé-
las e escapar / teias de aranha.

(B) A Ei’_@g,sep—breve—pafa—que—os_indauter-pussam—//"

\cﬁ'mpreendé-lg facilmente / a lei.
(C) As conclusdes das sentengas as fazem mais claras / conclusdes. *
?(?)s temperamentcs dos_jﬂ'z_g’s interferem nas suas decisdes /
juizes.
(E) Né&o ha justica sobre a terra, mas ela existe no céu / justiga———

10
Se reconheces que algo é injusto, tenta por fim a injustica o mais
répido possivel; para que esperar o préximo ano?
A mesma relagdo entre as palavras sublinhadas aparece em
(A)-bondeso/matdade.

caridoso / caridade.
(C) necessidade / necessério.

~{Dy precisdo / imprecisdo.

~{E}-corregdo/ incorregdo.
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Raciocinio Logico-matematico

11

Em um Tribunal Regional do Trabalho, um Analista Judicidrio foi
designado para calcular o tempo necessdrio para a digitalizagdo de
processos fisicos.

A equipe de digitalizagdo constatou que 4 servidores, trabalhando

6 horas por dia, conseguem digitalizar 9.600 paginas em 5 dias.
Precisando digitar um novo lote de 16.800 pdginas, o tribunal
decidiu ampliar a equipe para 5 servidores, mantendo a carga
hordria didria de trabalho dos servidores.

Considerando que todos os servidores tém a mesma capacidade
de trabalho e que o ritmo de trabalho de cada servidor se mantém
constante, para digitalizar todo o lot ?Q!Q,ntao necessarios {. 5

(A) 12 dias. > i e g '
(B) 10 dias. ’ J <
(C) 8 dias. L'l >/ G et . 7)
(D) 7 dias. < . G 1¢-49
1}(6 dias. . ’
12

Os produtos industrializados A e B tém, em sua composigdo, sal e
agucar.

O produto A contém, ao todo, 10 gramas de sal, o que corresponde
a 5% da massa total de A.

O produto B contém, ao todo, 30 gramas de aglcar, o que
corresponde a 20% da massa total de B.

Somadas as massas dos dois produtos, a quantidade total de
agucar corresponde a 10% dessa soma.

Com base nessas informagdes, é correto concluir que, no produto
A, as quantidades de sal e de agticar estdo na razao de

(A) 3 paral.

(B) 2 para 1. ?“i‘“}
(C) 1paral. 071 J
(D) 1 para 2,

)i(l para 3, —~5 9.
13

0 escritério de advocacia do Dr. Silva tem 2 prateleiras, cada uma
delas contendo exatamente 6 livros. Ao todo, nas duas prateleiras,
h4 7 livros de Direito Penal sendo, os demals, de Direito Tributario.
Em certo momento, o Dr. Silva olha para a primeira prateleira e vé
nela 2 livros de Direito Tributdrio.
Com relagdo 3 distribui¢do dos livros nas duas prateleiras, é
correto afirmar que, na 2 prateleira,
(A) pode ndo haver livros sobre Direito Tributdrio.
(B) pode ndo haver livros sobre Direito Penal.
(C) pode haver apenas um livro sobre Direito Penal.
(D) ha, sem divida, apenas um livro sobre Direito Tributdrio.
Khé sem duvida, apenas trés livros sobre Direito Penal.
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14

Com o objetivo de monitorar a eficiéncia no cumprimento de
metas de produtividade estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), um Analista Judicidrio acompanhou a movimentagdo
processual em uma Vara Civel de um Tribunal Estadual, ao longo
de um ano, para elaborar um relatério estatistico.

No Inicio do ano, 4.700 processos estavam pendentes, aguardando
para serem concluidos. Ao longo do ano, 8.800 novos processos
foram distribuidos nessa Vara, e, ao final do ano, restavam 6.210
processos pendentes.

Com relagdo ao total de processos que tramitaram nessa Vara,
concluldos ou n3o, ao longo do ano analisado, a porcentagem de
processos concluidos fol de

o7
() 585 Q- 4709 Thhe
4%. - voJ }2 7
) 52%. QLN
(D) 48%. " //|)>/U/_7
(E) 46%. { B
15

A média aritmética de 5 nimeros positivos é 7,6. Se um desses
nimeros for descartado, a média dos 4 numeros remanescentes

serd 8,0.

£ correto concluir que o nimero descartado é X Z’//
(A) maior que 8,0. & /
(B) igual 2 8,0. : ’/
(C) menor que 8,0 e maior que 7,6. ’177 A Ay
(D) igual a 7,6. // ]
menor que 7,6. _\\}
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CONHECIMENTOS ESPECiFICOS BASICOS
Legislagdo Institucional

16

Maria, servidora ocupante de cargo de provimento efetivo no
dmbito do Poder Judiciario da Unido, apds preencher os requisitos
exigidos, obteve progressdo funcional na carreira, o que importou
no correlato incremento da remuneragio recebida.
Com base na situagdo descrita na narrativa e na disciplina
estabelecida na Lei n2 8.112/1990, assinale a afirmativa correta.
(A) Maria deve continuar na mesma classe da carreira.
Maria preencheu o requisito minimo de dois anos de
intersticio.
(€)-Maria—passou-a _exercer_uma i%awde assessoramento,
=Xercer_uma
diregao ou chefia.
(D) Maria passou_a ocupar cargo de _nomenclatura -diversa,
integrado a mesma carreira.
(E) Maria cumpriu a exigéncia de partlapagao em curso de
aperfeicoamento. -

17

Joana, servidora publica federal ocupante de cargo de provimento
efetivo, foi acometida por grave patologia. Seu estado exigia sua
submissdo a condigdes climéticas diversas daquelas existentes na
localidade em que estava lotada, além de ndo existirem, na
referida localidade, profissionais com a expertise necessaria para
a realizagdo do tratamento exigido. Essas informagdes foram
comprovadas por junta médica. Por tal razdo, Joana solicitou a
Administragdo o seu deslocamento, no dmbito do mesmo quadro,
com mudanga de sede.

A respeito do requerimento de Joana, a luz da sistemdtica

estabelecida na Lei n2 8.112/1990, assinale a afirmativa correta.
Para ser acolhido, independe do interesse da Administragdo e
ela ndo fara jus a ajuda de custo.

(B) Importara no deslocamento do seu cargo para outro 6rgao ou
entidade do mesmo poder, situado em localidade diversa.

\(C) Para ser acolhido; exigird a observanc;adonumerwumo de
~femogdes previsto em edital publicado até o dia 5 de janeiro™
do respectivo exercicio.

(D) Exigird-que-o orgaﬂompetente identifique a
interesse da Administragdo, requisito indispensavel para que
seja deferido o requerimento de Joana.

_(E) Deverd ser compaublhzado com o interesse publico,

considerando o numero de “sérvidores lotados_no_respectivo

érgao, e eventual indeferimento deve ser motivado.

guil
s i oY
E A0 B 3
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a~presenca do

18

Apds regular tramitagdo do processo administrativo disciplinar,
em que foram asseguradas as garantias do contraditério e da
ampla defesa, foi aplicada a Jodo, servidor publico federal,
sangdo de adverténcia.

Considerando a sistemdtica estabelecida na Lei n? 8.112/1990,

assinale a afirmativa correta.

_’,,._/

(A) A adverténcia foi aplicada oralmente, em-seéssao solene
designada para esse fim.

(B) A adverténcia acarreta, como consequéncia correlata, a
extingdo dodireito a fruigdo-de um-periodo-de férias.____

(C) Ainda que a conduta de Jodo pudesse ensejar a aplicagao de
penalidade mais grave, optou-se corretamente pela mais
"branda, a adverténcia.

6/)\A penalidade teré o seu registro cancelado apds o decurso de
trés anos, se o servidor ndo tiver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

(E) A penalidade terd o seuregistro cancelado apds o decurso de
cinco anos, ainda que o servidor tenha, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

19

determinado processo em tramitagdo em uma das Turmas do

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regional (TRT-24), o juiz
convocado, ao proferir seu voto, observou que, no julgamento
recorrido, a interpretacao de determinado preceito legal, acerca
de matéria exclusivamente de direito, foi diversa da que Ihe foi
dada por outra turma. Acresga-se que a tematica ainda néo tinha
sido pacificada no ambito do TRT-24 ou mesmo apreciada por um
tribunal nacional.

Sobre a situagdo descrita na narrativa, a luz do Regimento Interno

do TRT-24, assinale a afirmativa correta.

(A) O juiz convocado deve solicitar o pronunciamento prévio do
Tribunal Pleno acerca da matéria.

(B) O juiz convocado tem a faculdade de suspender o julgamento
para que a matéria seja apreciada pelo Tribunal Pleno.

(C) Caso o juiz convocado ndo suspenda o julgamento e solicite o
pronunciamento do Tribunal sobre a matéria, uma das partes
pode arguir a nulidade caso demonstre prejuizo.

(D) A parte pode apresentar questdo de ordem para que a Turma,

, o julgar o feito, se posicione sobre a divergéncia, de modo a
ossibilitar a sua analise por um tribunal nacional.
) As divergéncias internas sdo amparadas pela independéncia
funcional e fazem parte do processo de construgdo da unidade
de significado, a ser delineado por tribunal nacional.
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20

Ana, servidora publica federal, foi convidada, pela autoridade
madxima da estrutura de poder a que estd vinculada, para participar
da comissdo responsdvel pela realizagio de exames orais em
determinado concurso publico de provas e titulos organizado pela
referida estrutura.

Em relagdo a possibilidade, ou nio, de Ana receber alguma

gratificagdo pelo desempenho dessa atividade, segundo a Lei n®

8.112/1990, assinale a afirmativa correta.

(A) Ela somente fard jus & gratificagdo caso a referida atividade
seja exercida por lapso superior a trinta dias.

(B) A gratificagdo somente serd devida se a referida atividade for
exercida sem prejuizo das atribuicdes do cargo.

Ela faz jus a gratificagdo, que é estabelecida pela lei em
= percentual fixo do maior vencimento basico da Administragdo
Publica Federal.

(D) Ela faz jus a gratificagdo, que serd incorporada aos seus
vencimentos caso seja recebida pelo periodo minimo de um
ano, contado de modo continuo, ou ndo.

(E) Areferida atividade é absorvida pelas atribuicdes regulares de
qualquer servidor pablico federal, o que afasta a possibilidade
de pagamento de gratificagdo.

21

Em determinado feito de competéncia de uma das Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-24), o
desembargador relator entendeu que o processo deveria ser
submetido a julgamento em ambiente eletrénico, ndo presencial,
por meio de sessdo virtual.

A parte recorrente, ao tomar conhecimento da publicagdo para a
realizagdo da sessdo virtual, observou corretamente, 3 luz do
Regimento Interno do TRT-24, que o referido entendimento estd

(A) incorreto, salvo se houve prévia aquiescéncia de ambas as

artes.
correto, salvo se terceiro interessado destacar o processo para
julgamento presencial.

h{c)forretownas 0s process‘c& administrativos sdo
=43 93 Proce ’

submetidos a julgamento presenciat. ~
(D) correto, mas uma das partes ou o Ministério Publico do
Trabalho pode optar pelo julgamento em sessdo presencial.
(E) incorreto, salvo se uma das partes ou o Ministério Publico do
Trabalho, atuando como custos legis, requereu o julgamento
virtual.

22

Apés regular aprovagao em concurso publico de provas e titulos,
Joana tomou posse em cargo de provimento efetivo no ambito de
uma estrutura de poder da Unido.

Apds doze meses de exercicio funcional, Joana constatou, junto ao
6rgdo responsdvel pela gestdo dos recursos humanos, que
integralizara os requisitos exigidos para que fizesse jus ao primeiro
periodo aquisitivo de férias.
Aluz da sistematica estabelecida pela Lei n2 8.112/1990, é correto
afirmar que Joana
(A) ndo pode ter suas férias interrompidas apds o inicio de sua

fruicdo.
ode requerer o parcelamento de suas férias em até trés

etapas.’

(C) pode requerer a conversdo de um terco das férias em abono
pecunidrio.

(D) ndo faltou no periodo de doze meses, ou teve faltas em
quantidade igual ou inferior a cinco.

(E) deve receber o pagamento da remuneragdo das férias até
cinco dias antes do inicio do respectivo periodo.

23
Maria, servidora publica federal ocupante de cargo de provimento
efetivo, passou a responder a processo disciplinar em razdo da

alegada prética de infragdo no exercicio de suas atribuicdes. Na

(fase _intermediria Yesse processo, a servidora, pessoalmente,

formulou requerimento visando d reinquiricdo de uma
testemunha, pois pretendia contribuir paraa plena elucidagdo dos
fatos.
A autoridade competente, ao analisar o requerimento de Maria,
observou corretamente que
(A) n3o hé contraditorio nessa fase.
(B) o requerimento-deveria ser formulado pelo advogado de
" Maria. e
o requerimento pode ser negado, €aso seja considerado
meramente protelatério.”
(D) em razio da exigéncia de razodvel duragdo do processo, é
vedada a reinquiri¢do de testemunhas.
(E) em razio do direito fundamental a ampla defesa,
requerimentos como esse devem ser sempre atendidos.

24
O Ministério Publico do Trabalho (MPT) constatou a existéncia de
uma pluralidade de processos em tramitagdo em primeira
instincia, nos quais se repetia controvérsia sobre a mesma
questdo unicamente de direito.
Esse fato, ao seu ver, exigia que o 6rgdo jurisdicional competente
do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-24) definisse
a tese a ser aplicada a todos os processos individuais ou coletivos,
que versassem sobre essa idéntica questdo de direito, e que
tramitem na drea de jurisdi¢ao desse tribunal. O MPT observou,
ainda, a necessidade desse pronunciamento em razdo da auséncia
de fixagdo de tese sobre a matéria por um tribunal nacional.
Sobre o caso narrado, considerando os balizamentos estabelecidos
no Regimento Interno do TRT-24, assinale a afirmativa correta.
(A) E descabido o objetivo almejado pelo MPT, pois importaria em
supressdo de instancia.
(B) Caso seja acolhido o objetivo do MPT, o TRT-24 deve instaurar
incidente e remeté-lo ao Tribunal Superior do Trabalho.
(C) Deve ser instaurado incidente com esse objetivo, sendo que a
desisténcia ou o abandono do processo ndo impede o
_ . respectivo exame de mérito.
%aso seja instaurado incidente com esse objetivo, isto nio
carretaré a suspensdo de nenhum processo em que se discuta
a respectiva matéria de direito.
(E) Deve ser instaurado incidente com esse objetivo, a ser
distribuido a uma das Turmas, caso os processos considerados
estejam em tramitagdo em primeira instancia.

25
Maria, no exercicio do seu direito de peti¢do, informou 2
Administragdo Pablica Federal que Pedro, servidor publico federal
ocupante de cargo de provimento em comissio, teria praticado
infracao disciplinar a qual é cominada a sangéo de suspensio. Ao
. . - . T e

fim do processo disciplinar, foi constatado que Pedro efetivamente
praticara a infragdo.
Na situacdo descrita, a luz da sistemdtica estabelecida pela Lei n?
8.112/1990, é correto afirmar que Pedro

(A) deve ser demitido.—
(B) deve ser destituido.

(C) deve ser exonerado.
deve cumprir a sangdo em periodo n3o superior a noventa
dias.

(E) pode n¢d0 diferida~sendo perdoada caso nio seja
praticada nova infragdo em doze meses. :
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26

Lucas, servidor publico federal, pretende afastar-se do exerciciodo
cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em
programa de pés-graduagio stricto sensu em institui¢do de ensino
superior no pais. Nesse contexto, o referido agente publico buscou
informagdes sobre a matéria junto 3 legislag3o de regéncia.

De acordo com a narrativa e considerando as disposi¢des da Lei n®
8.112/1990, avalie as afirmativas a seguir.

I. Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definira, em
y conformidade com a legislagdo vigente, os programas de
capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de
pos-graduagdo no pais, com ou sem afastamento do servidor,
que serdo avaliados por um comité constituido para este
fim.
Il. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares
| de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha pelo
\.menos quatro anos para mestrado e cinco anos para
doutorado, excluido o periodo de estagio probatério e que nio
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares nos trés anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento.
1Il. Os servidores beneficiados pelo afastamento para participagao
em programa de mestrado ou doutorado terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno,
por um periodo igual ao dobro do afastamento concedido.

Estd correto o que se afirma e% =

?ﬁ‘ apenas.
Bt apenas.

—{€}-HH,2penas.
(D) 1 elll, apenas.

{Ey T, e .

27

Caio recebeu vantagem econdmica direta para omitir ato de oficio.
Por sua vez, Matheus frustrou a licitude de processo licitatério, 1
acarretando perda patrimonial efetiva ao Estado. Por derradeiro,
Joje revelou fato de que tinha ciéncia em razdo das atribuicGes e
que deveria permanecer em segredo, propiciando beneficiamento
por informagdo privilegiada. Registre-se que todas as condutas
foram perpetradas no ano de 2024, ensejando lesividade relevante
a0s bens juridicos tutelados, sendo certo que Caio, Matheus e Jodo
s30 agentes publicos e agiram comd\o_l&
Nesse cendrio, considerando as disposigdes da Lei n° 8.429/1992,
avalie as afirmativas a seguir e assinale (V) paraa verdadeira e (F)
para a falsa.
Caio praticou ato de improbidade administrativa que importa
enriquecimento ilicito.
(\jMatheus cometeu ato de improbidade administrativa que
causa prejuizo ao erario.
Jo30 perpetrou ato de improbidade administrativa que atenta
contra os principios da Administragao Publica.
As afirmativas sdo, respectivamente,
(A) V-F-V.
(B) F=V-F.
V-V-V.
(D)Y-V-F.
(E) F~F-F.

28

A associagio privada ABC pretende ser qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico (OSCIP), em
smbito federal. Desta forma, os seus dirigentes analisaram,
detidamente, a legislagdo de regéncia, para verificar se cumpriam
ou n3o os requisitos legais para fazer jus a referida qualificacdo.
Nesse cendrio, considerando as disposi¢des da Lei n® 9.790/1999,

é incorreto afirmar que, para se qualificar como OSCIP, a

associagdo privada ABC deverd ser regida por estatuto cujas

normas expressamente disponham sobre a

. (A) possibilidade de se instituir remunerag3o para os dirigentes da

“~_entidade que atuem efetivamente na gestao executiva e para
aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados,
em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua drea de atuagao.

(B) constitui¢do de conselho fiscal ou érgio equivalente, dotado
de competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da entidade.

(C) adoc3o de préticas de gestdo administrativa, necessdrias e

\smmﬁimmm aindividu etiva”
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisério.

.)ﬂﬁgeviséo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a Administragao
Publica Federal.

_|E}-ebservancia—des—principios—da—tegalidade; impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

29

Diversos bens moéveis apreendidos pela Policia Federal, em
operagdo vinculada ao desmantelamento de grupo criminoso
responsavel pela pratica de crimes contra a organizagdo do
trabalho, serdo alienados pelo Poder Piblico a quem oferecer o
maior lance.

Nesse cendrio, considerando as disposigdes da Lei n° 14.133/2021,
os bens moveis serdo alienados sob a seguinte modalidade de
licitagdo:

(A) tomada de prego.

(B) concorréncia.

(C) concurso.

(D) pregao.
%eiléo.
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30

Com o objetivo de ampliar os niveis de prote¢do ao pescador
profissional, que exerga a atividade pesqueira de forma artesanal,
em carater individual ou em regime de economia familiar, foi

apresentado o projeto de lei n X no ambito da Camara dos
Deputados.

De acordo com o projeto, nos periodos de defeso, nos quais a
pesca é vedada ou estritamente controlada, o pescador fard jus ao
beneficio do'seguro-desemprego no valor de um salario-minimo. )
Para tanto, deve obter atestado, junto 3 coldnia de pescadores a
que esteja filiado, informando a respeito do exercicio da atividade
profissional em carater ininterrupto e de que ndo dispoe de outra
fonte de renda.

Ao analisar o projeto de lei n2 X, a Comiss3o de Constituic3o e

Justica da Camara dos Deputados concluiu, corretamente, pela sua
(constitucionalidade, considerando que o seguro-desemprego

“um direito social do trabalhador.

(B) inconstitucionalidade, em razio da contemplagio de uma
categoria profissional em particular, o que afronta a igualdade.

(C) inconstitucionalidade, considerando que o seguro-
desemprego pressupde uma relagio de emprego, ausente na
situagdo indicada.

(D) constitucionalidade da previsdo do seguro-desemprego, mas
n3o da exigéncia de filiagdo a coldnia de pescadores para fins
de comprovagdo dos requisitos exigidos.

(E) constitucionalidade, considerando a liberdade de
conformagdo do Poder Legislativo para delinear a forma de
fruigao dos direitos sociais dos trabalhadores.

31

Apés a edigdo da Lei federal n? X, o Presidente da Republica editou
o Decreto n2 Y com o objetivo de regulamentar o referido diploma
normativo.

Ocorre que as liderangas partidarias passaram a sustentar que o

decreto ultrapassou, em alguns aspectos, os limites puramente

regulamentares e incursionou em seara propria do Poder

Legislativo. Por essa razao, o Congresso Nacional, apds o regular

processo legislativo, editou o Decreto Legislativo n? Z, que

suspendeu a eficacia do Decreto n? Y em sua integralidade. Essa
medida, no entanto, foi fortemente criticada pelo Chefe do Poder

Executivo federal, isto sob o argumento de que a alegada

exorbitancia do poder regulamentar somente alcancava uma

pequena parcela do Decreton2 Y.

A luz dessa situagdo, o Presidente da Republica solicitou que a

estrutura competente analisasse a possibilidade, ou ndo, de o

Decreto Legislativo n® Z ser submetido ao controle concentrado de

constitucionalidade.

Foi corretamente respondido que o Decreto Legislativo n2 Z

(A) ndo tem carater normativo, logo, ndo pode ser submetido ao
referido controle.

)‘B(tnem carater normativo, pois suspendeu a eficacia de outra
orma, logo, pode ser submetido ao referido controle.

(C) apenas suspendeu a eficicia do Decreto n? Y, ndo afetando a
sua validade, logo, ndo hd interesse de agir na deflagragao do
controle concentrado de constitucionalidade.

Wcameme superior ao Decreto n? Y, logo, apenas
revog to-de natureza inferior, o que afasta a possibilidade
de ser cotejado com a ordem constitucional.

(E) como o Decreto n2 Y tem natureza infralegal; o Decreto

gistative-n®-Z,-que suspendeu a sua eficicia, tem a mesma
natureza, n3o auferindo validade na ordem constitucional,
logo, ndo é possivel a deflagragao do referido controle.

32

Ana, servidora publica ocupante de cargo de provimento efetivo
no dmbito da Administragdo Publica direta de determinado ente
federativo subnacional, labora em jom de trabalho reduzida.
A situagdo funcional de Ana é disciplinada pela Lei n2 X, editada
pelo referido ente, que disciplina a forma de célculo dos seus
vencimentos. Considerando a jornada regular de trabalho de oito
hora/s didrias;-o0-valor dos@@argo alcanga patamar
superior ao do saldrio >minimo."No entanto, no célculo dos
Vencimentos de Ana, de modo proporcional 3s horas trabalhadas,
como fora determinado pelo referido diploma normativo, é
alcangado valor inferior ao do salario minimo. Como Ana entende
que a sistematica estabelecida pela Lei n2 X é inconstitucional, tese
rechagada pelo ente federativo, a questdo foi judicializada.

E correto afirmar que a Lein2 X é

(A) constitucional, desde que os vencimentos sejam vinculados ao
saldrio minimo, o que atrai a sistematica afeta a esse ultimo.

(B) inconstitucional, pois o valor minimo da remuneragao deve ser
fixado em lei federal, ndo em lei de ente federativo
subnacional.

(C)~inconstitutional, pois os vencimentos dos-servidores publicos,

quer a jornada de trabalho seja integral, quer reduzida, ndo
odem ser inferiores ao salario minimo.

Jbéonstitucional, pois a percepgdo de vencimentos n3o inferiores
ao salario minimo somente é assegurada na hipétese de
jornada de trabalho integral.

(E) constitucional, pois os vencimentos do servidor piblico sdo

fixados pelo respectivo ente federativo, de modo que o salério
minimo ndo é utilizado como balizamento.
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£m razdo de ampla mobilizag3o de entid
5 Lel federal n2 X, dispondo sobre 3 m
trabalho, durante certo lapso temporal,
doenga fruido pelo trabalhador.

ades singic
anutengdo |
apodsa cess;

Apesar de muito festejado pelos trabalhadores

normativo foi duramente criticado por dlver;

empresariais, que apontavam para a sua incompat

sistematica constitucional.

sobre a Lei n2 X, a luz da sistematica estabelecida

da Republica, assinale a afirmativa correta,

\(}, E constitucional, pois apenas reproduz a

assegurada na ordem constitucional. 1

(B) € constitucional, desde que tenha
empregadores a op¢ao de aderirem, ou nio.

(© £ inconstitucional, pois afronta a livre inj
fundamental da Republica Federativa do Bra:

(D) E constitucional, pois dialoga com as garanti;
do trabalhador em face de acidentes de trab;

(€) € inconstitucional, pois incursiona em t
protesdo da relagio de emprego, o
complementar.

Direito do Trabalho e Processt
Trabalho (Analista)

34

Em uma reclamagao trabalhista que tramita per
Trabalho de Aquidauana/MS, o pedido foi ju
transitou em julgado e iniciou-se a execugdo ¢
empresaria, sem sucesso.
Em razdo disso, a credora pretende instaural
Desconsideragdo da Personalidade Juridica (U
sécios da sociedade empresaria no polo pa
contra eles, a execugdo.
Em relagdo ao IDPJ, de acordo com a CLT
consolidado do TST, assinale a afirmativa corre
(A) O IDPJ é apresentado nos proprios auto:
sécios poderao se manifestar em 15 (quin:
(B) O IDPJ ser4 apresentado em autos apartac
prépria, e os socios poderdo se manifestal
(C) N3o cabe instrugdo, em sede de IDPJ.
(D) O prazo para manifestagao dos sécios no
recursos de maneira geral, ou seja, de 8 (
\}QNEO é possivel a instauragdo de IDP.
participaram da fase de conhecimentc
inseridos diretamente na execugao.

35

A respeito dos direitos constitucionais

Previstos no Art. 72 da CRFB/88, assinale a0

que ainda ndo estd regulamentado €, PO

exercido pelos trabalhadores.

(A) Participagio na gestdo da empresa.

(B) Aviso prévio proporcional ao tempo de ¢

(C) Adicional de remunerago para as ativid

(D) Remuneragio do trabalho noturno supe
Participagdo nos lucros, ou resultac
remuneragdo.
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¢ razdo de ampla mobilizagdo de entidades sindicais, foi editada
° . '

a Lei federal n? X, dispondo sobre a Manuten¢do do contrato de
yrabalho, durante certo lapso temporal, apés a cessagio do aux(lio-
doensd fruido pelo trabalhador.
ppesar de mntzito festejado pelos trabalhadores, esse diploma
qormativo foi duramente criticado por diversos segmentos
empresariais, que apontavam para a sua incompatibilidade com a
sistematica constitucional.

cobreaLein?X, é luz da sistematica estabelecida na Constituigdo
da Republica, assinale a afirmativa correta,

?é constitucional, pois apenas reproduz a estabilidade ja
Jssegurada na ordem constitucional,

(8) € constitucional, desde que tenha assegurado aos

empregadores a op¢ao de aderirem, ou nio.

(¢) € inconstitucional, pois afronta a livre iniciativa, principio
fundamental da Republica Federativa do Brasil.

(0) E constitucional, pois dialoga com as garantias constitucionais
do trabalhador em face de acidentes de trabalho. *

() £ inconstitucional, pois incursiona em temitica afeta 3
protegdo da relagdo de emprego, o que exige lei
complementar.

Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho (Analista)

34
Em uma reclamagao trabalhista que tramita perante a 102 Vara do
Trabalho de Aquidauana/MS, o pedido foi julgado procedente,
transitou em julgado e iniciou-se a execugdo contra a sociedade
empresaria, sem sucesso.
Em razdo disso, a credora pretende instaurar um Incidente de
Desconsideragdo da Personalidade Juridica (IDPJ) para incluir os
sécios da sociedade empresaria no polo passivo e direcionar,
contra eles, a execugdo.
Em relagio ao IDPJ, de acordo com a CLT e o entendimento
consolidado do TST, assinale a afirmativa correta.
(A) O IDPJ é apresentado nos proprios autos da execugdo e os
sécios poderdo se manifestar em 15 (quinze) dias.
(B) O 1DPJ sera apresentado em autos apartados, com numeragao
prépria, e os sécios poderdo se manifestar em 10 (dez) dias.
(C) Nio cabe instrugdo, em sede de IDPJ.
(D) O prazo para manifestagdo dos sécios no IDPJ é o mesmo dos
recursos de maneira geral, ou seja, de 8 (oito) dias.
ﬁ:éo é possivel a instauragdo de IDPJ se os sécios ndo
articiparam da fase de conhecimento, nao podendo ser
inseridos diretamente na execugao.

35

A respeito dos direitos constitucionais dos trabalhadores,

Previstos no Art. 72 da CRFB/88, assinale a opgdo que apresenta o

que ainda ndo estd requlamentado e, portanto, ndo pode ser

exercido pelos trabalhadores.

(A) Participagdo na gestdo da empresa.

(8) Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo.

(C) Adicional de remunerag3o para as atividades perigosas.

(D) Remunerag3o do trabalho noturno superior a do diurno.

ﬁpamdpa;io nos lucros, ou resultados, desvinculada da
femunerac3o.

FGV CONHECIMENTO

36
Rosaura est4 radiante porque consegulu, em 2025, 0 primeiro
emprego junto a uma socledade empresdria que explora atividade
econdmica no comércio de Campo Grande, Rosaura atuard como
calxa da socledade empresdria.
Seu Irm3o Heitor, por feliz colncidéncia, também conseguiu
emprego, como trabalhador rural, em outra localidade.
De acordo com a CLT, indique o prazo que 0s empregadores terdo
para fazer as anotagdes de admissao, fungdo e saldrio nas carteiras
profissionals de Rosaura e Heitor.
(A) 5 dias para Rosaura e 7 dias para Heitor.
(B) 5 dias titeis para ambos.
(C) 7 dias Gteis para ambos.
(D) 48 horas para ambos.

7 dias para Rosaura e 5 dias para Heitor.

37

O trabalho tempordrio, de acordo com a Lei, é prestado por pessoa

fisica contratada por uma empresa de trabalho tempordrio que a

coloca a disposi¢do de uma empresa tomadora de servigos, para

atender & necessidade de substituigdo transitéria de pessoal
permanente ou 3 demanda complementar de servigos.

Josué serd contratado por uma empresa como trabalhador

temporario.

Assinale a opg3o que, de acordo com a Lei de Regéncia, indica o

prazo méximo do contrato de trabalho temporério, com relagdo ao

mesmo empregador.

(A) 150 dias, consecutivos ou n3o, sem possibilidade de
prorrogagao.

(B) 90 dias, consecutivos ou ndo, prorrogdveis por até 30 dias
consecutivos ou nao, quando comprovada a manutengdo das
condigbes que o ensejaram.

(C) 150 dias, consecutivos ou ndo, com possibilidade de
prorrogacgdo por igual prazo.

(D) 90 dias, consecutivos ou ndo, sem possibilidade de
prorrogagao.

180 dias, consecutivos ou n3o, prorrogaveis por até 90 dias,
consecutivos ou ndo, quando comprovada a manutengao das
condigdes que o ensejaram,
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38

Na €02 Vara do Trabalho de Coxim/MS$ tramitam duas agdes

distintas: em uma delas, movida contra o Municipio, em relagdo a

um contrato proibido mantido pelo ente publico; na outra, o

reclamado apresentou contestagdo e reconveng3o.

0 Juiz, nas respectivas sentengas, julgou procedente o pedido da

12 a¢3o e julgou procedente a reconvengdo da 22 agdo. Em ambas,

nas sentengas, o Juiz do Trabalho indeferiu os honordrios de

sucumbéncia, alegando falta de previsio legal.

Sobre o caso narrado, de acordo com a CLT, assinale a afirmativa

correta.

(A) O Juiz agiu corretamente, porque a previsdo legal é para
concessdo de honorarios apenas na reclamagao trabalhista e
desde que o réu n3o seja a Fazenda Publica.

(B) O Juiz agiu corretamente ao indeferir os honordrios contra a
Fazenda Publica, mas equivocado em relagdo a reconvengio,
na qual os honorérios sdo devidos.

(C) O Juiz equivocou-se em ambos os casos, porque s3o devidos
honordrios nas agdes contra a Fazenda Publica e na
reconvengao.

(D) O Juiz agiu corretamente ao indeferir os honorarios na
reconvengdo, mas equivocado em relagdo a demanda contra o
Poder Publico, na qual os honorérios sdo devidos.

A previsao na CLT é de concessao de honorarios sucumbenciais
de 20% nas causas em que figure a Fazenda Publica e de 5%
nas reconvengoes.

39
Das situagdes a seguir listadas, assinale a que, de acordo com a CLT
e o entendimento consolidado do TST, permite o uso do jus
postulandi, ou seja, a possibilidade de a parte agir sozinha na
Justiga do Trabalho, sem a assisténcia de advogado.
(A) No ajuizamento de agao rescisoria.
(B) Na impetragao de mandado de seguranga.
(C) Na interposi¢ao de recurso ordindrio para o TRT.
(D) No ajuizamento de processo de homologagdo de acordo
extrajudicial.
‘@Qa interposigdo de recurso de revista.

40

Em execugdo que tramita perante a 82 Vara do Trabalho de Fatima
do Sul/MS, uma sociedade empresaria foi condenada ao
pagamento de RS 20.000,00 (vinte mil reais), valor que foi
homologado judicialmente.

A sociedade empresdria pretende garantir o Juizo com a
apresentagdo de seguro garantia judicial, que ira obter com uma
instituicio financeira solida, para, em seguida, embargar a
execugdo, por entender que o valor da divida é menor que aquele
homologado.

De acordo com a CLT, assinale a opgao que indica o valor do seguro
garantia judicial a ser apresentado, para que os embargos sejam
apreciados.

(A) RS 20.000,00.

(B) RS 40.000,00.

(C) R$ 22.000,00.

(D) RS 26.000,00.

(xns 30.000,00.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

/

W&

41
O clima organizacional é o ambiente emocional e psicoldgico
dentro da empresa, influenciado pelas relagbes interpessoais, pela
cultura organizacional e pelas condigdes de trabalho, afetando
diretamente o desempenho e 0 engajamento dos colaberadores.
Assinale a opg30 que apresenta, corretamente, instrumento para
diagndstico composto por oito dimensdes de clima organizacional,
quatro delas descrevendo o comportamento do subordinado e as
outras quatro relacionadas a0 comportamento do lider.
(A) OCDQ - Escala de Clima Organizacional de Halpine Croft.
(8) BOCI - Escala de Clima Organizacional de Payne e Pheysey.
(C) ACQ - Escalade Clima Organizacional de Schneider e Bartlett.
(D) OCQ - Escala de Clima Organizacional de Litwin e Stringer.
Kolb — Escala de Clima Organizacional criada por Kolb, com
base nas pesquisas de Litwin e Stringer.

42
A Administragio Publica, fundamentada nos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
busca garantir que a gestdo organizacional seja conduzida de
forma ética, transparente e eficaz, respeitando os direitos e
interesses da sociedade.
Assinale a opc3o que apresenta corretamente 0 principio que €
requisito para a eficicia dos atos administrativos, ou seja, €
necessario que seja amplamente divulgado para que produza
efeito.
(A) Legalidade.
(B) Impessoalidade.
(C), Moralidade.

Publicidade.
(E) Eficiéncia.

43
O estoque representa o conjunto de materiais disponiveis que a
organizagao utiliza no processo de produgdo de seus produtos e
servigos.
Assinale a opg3o que apresenta, corretamente, um conceito da
administracdo de materiais.

A administragdo de,esm'ﬂkma\a‘peﬂas\ggm_ o

X

abtecimeﬂo adequado 3 produgio, sem levar em 3

““consideragdo os aspectos financeiros relacionados a liquidez e
lucro.

. N i

(B) Os estoques representam um grande inyestimante financeiro

<mass30 Necessanos para garantir o normal funcionamento do'\
sistema produtivo e minimizar riscos de paralisagdes. /4-

(C) Adreade finangas n3o tem envolvimento na admfn‘xsTr%éo de
. 2 el
estoques, pois @ Bestio—de—matériais € uma atividade
exclusivamente operacional. ¥

(D) Os estoques s3o desnecessarios para a producdo, jd que o

uxo-—continuo-de—materiais elimina a necessidade “de
acumulagdo.
(E)_A administragdo de estoques foca exclusivamente no tontrole

isico dos materiais, sem interagdo com as demais areas da-

empresa.
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A Qualidade de Vida no Trabalho (QvT) reflete

as exigénelas profisslonals ¢ o bem-estar (o colaboradores
! L ’

omovendo um amblente sauddvel, motivador produtive que

{avorece 0 desenvolvimento pessoal e organizacion |

Assinale @ opglo que apresenta, corretamente, a relaclio entre o3
1.nort‘3“h\“"'—' de QVT e seus Indicadores de desempenho

A0 fator (magem _da_empresa estd relaclonado com o apolo
socloemocional e a orientaglo técnica, ;

(0) O fator meoral estd relacionado com a organizagdo do trabalho
como Inovagdes e grupos de trabalho, '

() O fator saide estd diretamente associado A comunicagio
interna e ao fluxo de InformagBes,

(D) O fator participacdo Inclul Indicadores de criatividade e
expressdo pessoal, mas nio estd relaclonado com a educagdo

0 equllibrio entre

consclentizagdo.
)Q fator compensacdo inclul Indicadores como sal4rios, bénus,
eneficlos soclals e participagdo nos resultados,

45
A gestdo patrimonial envolve o controle, a preservagio e a
valorizacio dos bens e ativos de uma organizagdo, visando
maximizar sua utilizagdo e garantir a eficiéncia econdmica e
financeira ao longo do tempo.
Assinale a opgdo que apresenta corretamente o conceito de
redugdo do valor de bens Iangﬁle\is_, cujas causas incluem desgaste
pelouso, agdo da natureza e obsolescéncla, comegando a partir do
momento em que o item do ativo se torna disponivel para uso.
(A) Alienagdo.
(8) Tombamento.
(C) Amortizagdo.
(D) Exaustdo.

Depreciagdo.

46
A Gestio de Recursos Humanos no setor publico, especialmente
no dmbito da Lel n2 8.112/1990, estabelece o regime jurldico dos
servidores publicos federais, regulamentando seus direitos,
deveres, responsabilidades e os procedimentos administrativos,
visando garantir a legalidade, a eficiéncia e a transparéncia na
Administragdo Publica.
Assinale a opgdo que apresenta, corretamente, a penalidade
aplicada em “E:a‘so de(reincidéncia por faltas punidas com
| adverténcia e por violagdo das demais proibigdes que ndo
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

QAdverténcIa.
A8 Suspensdo.
(C) Demissio.

(D) Cassagdo.
(E) Destituigdo.

=L
Andlista Judiciario - Area Administrativa - Sem Especialidade = MANHA

»

)

FGV CONHECIMENTO

a7

0 planejamento estratégico, ao definir metas e diregdes claras
para a organizagdo, é fundamental para a gestdo por resultados,
pols orienta as agdes e recursos de forma a alcangar os objetivos
estabelecidos de maneira eficaz e mensurdvel,
Assinale a opgdo que apresenta, corretamente, nogdes de
planejamento estratégico.
(A) O planejJamento estratégico é focado no curto prazo-e-em____
“esolver problemas-atuais para garantir a estabilidade da
organizagdo.
(B) O planejamento estratégicoé compreensivo, mas nio envolve
T a orgah‘ii'acéo’aiﬁ;o um todo, concentrando-se apenas em
dreas especificas e isoladas.

\mQ planejamento estratégico ¢ orientado para o futuro, é um

. -
rocesso de construgdo de consenso e funciona como uma
ajustando a

forma de aprendizagem organizacional,
organizagdo ao ambiente mutével.

(D) O planejamento estratégico se limita a idgntiﬁcar_\x{s
problerhai"éFﬁb1entals-aluais»aVnémlevalém consideragdo a~ -
adaptagdo futura da organizagao.

(E) O planejamento estratégico é exclusivamente individual, sem
considerar a participagdo dos diversos parceiros e interesses
envolvidos.

48

A gestdo por competéncias, ao focar no desenvolvimento das

habilidades e conhecimentos dos colaboradores, é necessdria para

o desenvolvimento organizacional.

Assinale a opgdo que apresenta, corretamente, 0 conceito de

gestdo por competéncias.

(A) A competéncia é a combinagdo de saber, saber fazer e saber »
fazer acontecer, sendo essencial para alcangar resultados
eficazes.

(B) O saber fazer estd relacionado ao aumento do conhecimento
ntelectual e 3 aprendizagem continua.

) O saber fazer esta focado em aplicar a habilidade em metas e
objetivos especificos para gerar resultados.

W@gipaci&d&de\ aprender continuamente e
aumentar o capital intelectual de uma organizagdo.___~

@.Aégpﬁinfc}a efinfc(apenas p-éTa‘hat{Iidade adquirida,
sem a necessidade de conheci do con

S A D CRRPRTI

49

Em 2024, uma entidade do Setor Publico adquiriu R$200.000 em
imdveis.

0 fago é classificado como

“ ‘despesa de capital- investimentos.

(B) despesa de capital- inversdes financeiras.

(C) despesa de capital- transferéncias de capital.

\(D)_despesa corrente-despesas de custeio.

(€)-despesa corrente- transferéncias correntes.

50

Assinale a opgdo que pode ser associada com a etapa d |execucio
’@é‘ﬁcﬁ_tg{ia no Setor delico/

(A) Identificar riscos de fraude.

(B) Realizar avaliagdo de risco ou analise do problema.

(ey- onitcﬂrarquestdes‘fé\ﬁggmo relevantes.
Avaliar as evidéncias de auditoria e extrair concluses.

E) Elaborar um relatério baseado nas conclusdes alcancgadas.
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51 1))
Em rela;ﬁhi Orgamentdria Anual, avalie as afirmativas a seguir
e assinale (V) para a verdadeira e (F) para a falsa.

(‘ﬂ A ler orgamentdria anual ndo conterd dispositivo estranho a
previsdo da receita e  fixagdo da despesa, ndo se incluindo a
autorizagdo para abertura de créditos especiais e
extraordindrios na proibigdo.

( \]’A lei orcamentdria anual poderd conter previsdes de despesas
para exercicios seguintes, com a especificacio dos
investimentos plurianuais e daqueles em andamento.

(\) O orcamento da seguridade social faz parte da lei
orcamentaria anual, abrangendo todas as entidades e drgdos
a ela vinculados, da administracio direta ou indireta, assim
como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder

Publico.
54

As afirmativas s3o, respectivamente,

A=V v AN
:?Q-v-v. QD =
)\ -F-V,

B (5 VIRV S

(E) F=v-F

52

Uma entidade realizou uma licitagdo para a elaboragio de um
projeto, por meio de um concurso. O vencedor do concurso cedeu
a Administragdo Pablica os direitos patrimoniais relativos ao
projeto.

A Administragdo Publica deseja realizar modificagdes posteriores
do projeto. Nesse caso,

(A) o autor dever ser novamente contratado, sem necessidade
e nova licitagdo.
0 autor deverd analisar as modificacées, de modo a permitir
ue sejam realizadas pela Administragio Publica.
(C) o autor deverd ser comunicado e 0s registros serdo
promovidos nos érgdos ou entidades competentes. *
(D) a Administragdo Puablica devers realizar novo processo
licitatdrio para a elaboragao das modificagdes.
(E) a Administragdo Puablica deverd realizar novo processo
licitatério para a escolha e contratagdo de um novo projeto.

53

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, entre os
instrumentos de transparéncia da gestio fiscal estd o Relatdrio
Resumido da Execugdo Or¢amentaria. v L&

Desse relatdrio, entre outros pontos, deve constar

(A) a indicagdo das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se
ultrapassado qualquer dos limites especificados na lei.

(B) os demonstrativos, no tltimo quadrimestre, do montante das

. disponibilidades de caixa em 31 de dezembro.
Kz balango orgamentario, que especifica, por categoria
condmica, as receitas por fonte, informando as realizadase a
realizar, e a previsdo atualizada.

(D) os demonstrativos da inscricio em restos a pagar, das
despesas liquidadas e nio inscritas por falta de disponibilidade
de caixa e cujos empenhos foram cancelados.

(E) o comparativo com os limites estabelecidos na lei dos
montantes com despesa total com pessoal,

dividas
consolidada e mobilidria e concessdo de garantias.
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No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratagio de
servicos em geral, de acordo com a Lei n® 14.133/2021, o valor
estimado serd definido com base no melhor prego aferido por
meio da utilizagdo de pardmetros determinados, adotados de
forma combinada ou ndo.

Em relagdo a esses parametros, analise as afirmativas a seguir

I.  As contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica,

em execu¢do ou concluidas no periodo de um ano anterior a

data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de

registro de pregos, devem observar o indice de atualizagdo de

pregos correspondente.

Il. O uso de dados de pesquisa publicada em midia especializada,

de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder

Executivo federal e de sitios eletrdnicos especializados ou de

dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso.

lll. A pesquisa direta com, no minimo, trés fornecedores,
mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de seis
meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, somente.

(B) I ell, somente.

(C) 1 e lll, somente.

1)l lll, somente.
yQuem.
55

-

Leia o trecho a seguir.

Uma entidade do setor publico emitiu uma declaragdo m relagGo
a uma informagdo financeira. A informagdo é capaz délﬂgggm;'
significativamente o cumprimento dos objetivos da elaboragdo e
dadivulgagdo da informagéo contébil. No entanto, muitos usudrios
jd estavam cientes da informagéo, por conta de reportagens de
Jornal. Além disso, é possivel que nem todos os usudrios irdo
considerar a informagéo.
A partir do trecho acima, de acordo ¢om a Estrutura Conceitual,
assinale a opgdo que indica a caracteristica qualitativa da

informagdo incluida no Relatério Contdbil de Propésito Geral das
Entidades do Setor Publico,

Relevancia.”
(BNContinuidade-—
{€}-Verificabilidade —

(D) Compreensibilidade.
-(E)-Representagio fidedigna—

56

Na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa de uma entidade do Setor
Publico, os pagamentos em caixa de contratos mantidos para
._Negociacdo imediata sdo classificados como atividade

eracional, somente.

i timento, somente~
(C)-de-financiamento; somente.
(D) operacional ou de investimento.
_(E)_de investimenta ou de financiamentaq,
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mediana
Lembre que 2 de um conjunto de ntmeros ¢ obtida

ordenando-se iniclalmente os nimeros e, e seguida, escolhendo-

5e aquele  que divide o conjunto em partes lguals
por exemplo, mediana do conjunto 4, e,'l'glg 10\¢ 8

0s dados abaixo sdo as Idades de um conjunto de 11 individuos:

(34,54,60,19,42{38,36, 2, 28, 30,50, = |\

Amediana dessas idadles & — J
(A 33 .
(8) 34
(C) 35
(0) 36
38
58
0s dados abaixo s3o as notas de um grupo de 10 candidatos em
yma prova. N
557
Amédia dessas notas é igual a P
(A) 6,3. g |1 2
)54 0T,
G 5 2\
5, O 7=
(D) 6,6. — S
(E) 6,7. g ?
o ¢~
9 P
o -
o 47
9 6N
8
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Sobre os signatdrios dos documentos oficiais, segundo o Manual
de Redacdo Oficlal da Presidéncia da Reptblica, assinale a

firmativa correta,
§g(3 signatdrio pode ser interino, quando é aquele designado
ara exercer as atribulgdes de cargo publico vago ou no caso
de afastamento e impedimentos legais ou regulamentares do
titular.

(B) O signatario pode ser substituto_quando € aquele nomeado
para ocupar transitoriamente cargo plblico durante a
vacdncia.

(C) Na identificagdo do signatdrio, o cargo ocupado por pessoa do
sexo feminino deve ser flexionado no género masculino.

(D) Os termos referentes aos signatérios devem ser usados depois

R do nome do cargo, sem hifen, sem virgula e em minusculo.

(E)-Na-identificagdo-do-signatério, 0s cargos compostos com o

adjetivo “geral” devem ser grafados sermhifep,——————

60

A Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso 3 Informagdo - estabelece
normas para garantir o direito fundamental de acesso dos
cidaddos a informagdes publicas, promovendo a transparéncia e a

" Eccounrabiliry a administrago publica brasileira.

Assinale a opg 30 que apresenta corretamente as disposigGes sobre
0 recurso contra a negativa de acesso 3 informag4o no @mbito do
Poder Executivo Federal.

(A) Orecurso a Controladoria-Geral da Unido pode ser interposto
sem a necessidade de analise prévia por uma autoridade
hierarquicamente superior aquela gue negou O acesso a
informagao.

(B) A Controladoria-Geral da Unido tem o prazo de 10 dias para
deliberar sobre o recurso, independentemente de 0 acesso a
informag3o ser classificado como sigiloso ou ndo sigiloso.

(C) Orecursoa Controladoria-Geral da Unido pode ser interposto
apenas quando 0 acesso a informagdes classificadas como
sigilosas for negado, ndo se aplicando a casos de informagdes
nao sigilosas.

aso a Controladoria-Geral da Unido constate a procedéncia

~do recurso, ela podera determinar que o 6rgdo ou entidade

' responsavel adote as providéncias necessdrias para garantir o
acesso a informagao conforme a Lei.

~{E}A Controladoria-Geral da Unido, ndo hd
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Em 2023, uma institui¢ao publica do setorljudiciério identificou um aumento Ligniﬁcativo de riscos relacionados a integridade i‘ns.tituci.onal
€ 30 cumprimento|de normas de compliance. Relatérios irternos e{auditorias apontaram fragilidades nos processos ad‘rmmstratwos,
incluindo falta de transparéncia ativa, dificuldade na gestio de riscos e desafios na prevengdo de condutas antiéticas, Além disso, a cultura

/ ~
AR —_— 8 S~ g o . At
organizacional apresentava resisténcia a novas praticas de controle interno, dificultando a ado¢do de medidas efu:azes.\"n Co\ V¥

Diante desse cendrio, a alta administragdo decidiu fortalecer as préticas de governanga institucional e implementar medidas preventivas

para garantir o cumprimento das normas e a conformidade com a legislagdo vigente. Essa iniciativa visava aumentar a seguranga juridica das
decisSes administrativas, melhorar a fiscalizacdo

interna e ampliar a confianga da saciedade na instituico.

[ . ¥ P - ’ .
Para enfrentar esses desafios, foi desenvolvido o rogramade Integridade e Compliance (PIC),om o objetivo de garantir uma gestdo publica
}ais transparente e eficiente. O programa incluiu as seguintes iniciativas: o

Criagdo da Unidade de Integridade e Compliance: estrutura responsével por monitorar riscos,
cumprimento de normas internas.

coordenar agées preventivas e garantir o

Capacitagdo e Sensibilizag3o: treinamentos periédicos para servidores sobre ética,

Cédigo de Conduta e Etica: atualizagao do cédigo institucional para reforgar princi

Canal de Dentincias e Protecio ao Denunciante: implementagdo de um ca
ssegurando prote¢do contra retaliacio.

Monitoramento e Auditoria Continua: adogao de ferramentas tecnold

contratagdes publicas.

Apds um ano de implementacdo, os resultados foram expressivos. Houve um

e governanca publica e aumento do engajamento dos servidores nas praticas de compliance. A experiéncia demonstrou como o

reconhecimento de uma fragilidade organizacional pode impulsionar mudangas estruturais e gerar impactos positivos na gestdo publica.

A. Com base no estu’l;o/decaso apresentado, analise como o conceito de integridade foi aplicado naimplementacio do P;; )

B. Explique como os' mecanismos de monitoramento WMM ho PI—C;:r;thuem pa‘r_awd combate 'émcc\:r’i-ﬁpqéo e sugira

melhorias para fommﬁmél. -

conduta profissional e boas praticas de governanga.
pios de transparéncia e integridade.
nal seguro e andnimo para relatar irregularidades,

gicas para acompanhamento de processos administrativos e

a redugdo nos riscos institucionais, melhoria na transparéncia
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