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Mato Groso g Sul

ProOvA OBJETIVA — MANHA

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
SEM ESPECIALIDADE
NIVEL SUPERIOR Tiro 3 — AMARELA

Ateqcaﬂi a frase:a seguir Iljf-"-'féra ser transcrita no espaco reservado da sua folha de respostas, com sua.caligrafia usual,
considerando as letras malusculas @ minusculas.

Trabalho justo é aquele que respeita o tempo, a salide e a dignidade do trabalhador.

39

é INFORMACOES GERAIS

i SUA PROVA
« ‘Alem  deste caderno contendo 50 (sessenta) . e g
guesioes objetivas & 1 [uma) guestao discursiva Ve T = selh el O e e R TR
: e T r' % 5 : T | i e hadi sem repetitao de questiies ou falhas. Caso contrario,
VOCE ern do fiscal desala o cantlio de respostas
= ; [REPRICIReAE notifigue imediatamente o fiscal di sala, para quesejan

& a folha'de texto delinitivo,

tamatles a5 devidas grovidencias;

<

e X wq G Fiume T f -

"E - :;Ll::‘[?-:::lt..m.”ﬂr'“ nl.-_ oGl arn;ln_r. oe ¢ Confim =eus dadas pessoais; pspecialmente . nome,

— jastaf G0 e El e 8 [

d. _-;.r.“:r. LA, B k] msomente uma 'delas esta nlimere de insericic. e documento de identidade & lelz

o a8 if :

< atentamente as instiugies pard peeencher a folha de

gl:_l textodefinitivo; i

_%: ut = Para o preefchiménta das folhee de texos definithmos,

s - TEMPD wse somente canety esferografica, fabricada em matetial

= e s ol e (ransparenie; com tinla preta owatl;

2 = Voo dispoe oe 3 fguatra) hores pera areali=cio da s |

=i prova, | 1ida olempo para 3 marcacao docart3o # Assine seu nome IPENAS NOS espacns reservados nas

A de respostas e folhas detextas defnifios; folhas detexios defimtivos;

= = o E o puesiiet

] = 3 {trdx] horas apos o jnicio da Aoy el el = Confira s#u cargo, tor-& tipo do taderno de gu J

=] retirar-=e da sala, sem [eva = = Cago tenha recebido caderno de cargo ow Cor owtipo
= e IO R QR BL LS, difereme do Impreiso em suas folhas de ledtos
] = A partic dos 30 [trintz) minutos zmiedares 2o delinitivos, o fiscal de sala deve ser obrigaloriamenta
- tErming da prova = possivel retirar-se da szl informado para o devida registro naatada sala;

o levando o caderno de questaes »  Reserve tempo sufioente para o preenchimenio das suas
g folhas de testos definltives. Dipreenchimento e de sua
o ® responsabilidade e ndo sera permitida a troca das folhas
2 NAO SERA PERMITIDO de :.‘l:I::i- definitives em caso de erro cometido. pelo
- candidato;
B ——m _ s i == ) ; i
IE & Qualgier tipo de cominicacio entre o5 candidatos » Para fins:de ava!lnEim, serao-levadas em consideracio

duranieaaplicacio da prova; :p';_"“"' as marcaghes realizadas nas. folhas. de textos
ETntvos;

s Anotar mformaches. relalivas as rpspostas em
gualquer gutro mejo gque o sej@ o derno de
questoes;

Levantar da: cadelrs sem autorizagao- do fiscal de
sala;

Usar o sanitario ao términe da prova, apos déixar a

sala

£ FGV coletara as impressaes digitals dos candidatos na
lista de presenga;

05 cand/datos serio submetidos 3o sistema de detecgio
de metals guando doingresso @ da saida de sanitarios

durantea réahlal;ﬁn das provas,

-

« Boaproval

W\ FGV CONHECIMENTO




winal Aegional do Trabalho da 24% Reglao | TRT-14] =

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

1

Ta at frases a Lefiln contém werbos de estada

assinale a frase am'gue o verba indica mudanga de estada,

§ ..|.|J|I'_E-l‘

(A} A% |eis eslao presentes, mad guen
(8] Camieistuins e funciondrios bons ¢ possivel governar
{C} Sem instrugdo. as melhores leis Tornam-se inuieds, -
(D) Nenhuma lel parece bem adaptada a todos

|E) Ninguem pode ser juiz ¢m causa propna

2
Wa trecho a seguir,ihd/a presenga de duas fungdes ge linguogem

0 Rio de Janerro obrirg os portas: do Teotro Wy TEroa! parg - um
e “internoutas”, nenloglsmo que designg a5 usudrios do

gncontio o
internet;
#ssinale a opglo gue as apresents.
(A} Emotiva € conativa

\B] Conativa e referencial

IC) Relerencial e metalinguistica:
(D] Metallnguistics & RAtica:

(E} Fatica e emativa

3
Segundo 3 norma culta, assinake a opgio que apresenta 3 frase
integralmente cormeta

LA) 53¢ eles quererem a resposta hoje, serd dificll
(B} Naoserd um previldgio manter este EMprepn
(€}, Nada mais b enire s e voos,

(D) Para mim; sair dagqui & um sacrificio.

(EY Quando eu o ver, darel o recado.

4
Aszinale 3 Dprio que apresenta a frase quedeve serinserida entre
o5 textas injurtivos

[#) Facao bem sem alhar a quem

18) Buem expera sempre alcanca

[C) Qe muite abarca; pouco aperta

(D] Mem tudo gue reluz e oura,

{E} Rigueza e felitidade 530 coisas distintas

5

Lera a frase a seguir
“Ouando s julgn por inducdo & sem o necessdrio canhecimento
dos fofos, of veres chiego-se g ser injusto afé mesmo com o5
criminosos.
Sobre sua esfruturaclp ou’ slgnificocdo, assinale a. afirmativa
Correta.
(A} Julgar por inducao & partir do geral para o particular.
(B] &s formas verbais “se julga™ e “chega-se’ atribuem suas agbes
A pessoas (ndeterminadas,
[C) O texta ndo traz nephum problema-de norma culta da Lingua
Fortuguesa.*
(D) A preposigan “por” & ekigida por wm lermo antenor
(El Aexpressdo “sté mesmo’ tem o valor semantico de exclusdo

GV CONHECIMENTO

(3
Allingua iatina & muite importanis nalinguagem juridica: em 1od
s fraces 3 seguir B2 latinismas = e

Assingle 3 opcio que apre

E c SEntaa-frase gy
sy I : 7 = frase eim fque o zipn|ficado dedse
Lliriymo esta cometamente indicadg

(A} Ay cplsas foram restlvidgs sx abrupto / com brutalidade =
Iljl A diecisio foi acordada in totum / integraimente

(€10 argumento e ad hominem /desyma e

(D)1 decreta fol feito od hoc /sam consulta préia

(E} s ficou ad fibitum do advogado f na obrigacsa do

T

3& recophece: que dlea & injusto, tenta pbs fim & Injgstica o mals
rapido possivel: para que esperar o praximo ano?

A mesma relz3o enltre as palavras sullinhadas aparece em

[A} bondeso / maldade.

|B} caridoso [ caridade

IC) necessidade [ necessdriod

10} precizan [ imprecsao:

{El corregao f incorrecio.

B

Todos os elementios sublinhades nas frases abaixo se referem a

termas anteriores (coesdo) =

Assingle 3 frase em que o termo anterior estd. errodamente

wentificado o

(A) As'|eis s3o como telas de aranha: quando algo leve cal nelas,
fica retido, ao passo que se for algo malor, consegue rompi-
las e escapar [ teias de aranha

[B) A lel deve ser breve para que of Indoutos possam
compreendé-la facilmente / a lai.

{C) Asconclusdes das :-r.'rll.trll;a.:.g fazem maisclaras / conclusBes.

(D] Os temperamentos dos juizes interferem nas suas decisoes |/
jufpes

[E} Nio ha justica sobrea terra, mas ala existe no ceu [ justica

k|

Leila o trecho a'segulr.

“Todos pqueles gie devem deliberar sobre guesttes dibios devem
também manter-se imunés oo odlio e & simpotio, &-iro e oo Y

sentimentalismao. ™ i
Nesse'caso, a guolidode n:;ndnnﬂ_da nos julgadores &
(A} & dubjetvidade no ;ulgamgm o.-

|B] o desconhecimento dos fatos.

[C) & crueldade nas penas.

(D] & falta de respeito §s lefs.

[E} @ aplicagao de cntérios desumanos.

10

Leid @ frase a seguir,

A justica nda existe ande nfio hd liberdade.”

A'palavra onde aparece com o mesmo vakor na seguinte opgao;
[A) Onde vivem o3 morcegos?

(B} O lygar onde moro & indspito.

(€)' As casas onde vivem os ricos san [uxuosas.

(D) 05 precos mudam rapidamente ands ha inflagaos

(E} Mem todos os lugares onde nfio chove sap desertos.

Analisia Judiciano — Area Judicians - Sem Espaclalidade - MANHA
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[TRT-24]

vl Regional do Trabatho da 24° feg

Raciocinio Logico-matematico

1

0% produtos industrizlizados & ¢ B T&m, 2m sua composicio, sal &
FERCAr

O prodiito & confen, a0 Lodo, 10 gramat de i, oque cofresponde
ssa lotal de A

0! produto B contém, ac lodo, 30 Eramas e acucar,
corresponde 2 20% da masss total de B

Spmadas as massas dos dols produtos, @ quantidede total de

a3 5% dar

o Lk

apucar corresponde @ 10% dedta soma

Com base nessas InformagGes, & correto canciulf e, N produto

A, 33 quantidades de val e de agucar 85tho na razan de
(&) 3 paral

[B} 2 para 1’

{C] Lpara 1

D)1 para 3

[E} 1 para 3

12
O escritoria de advocach do Dr. Sitva tem 2 prateleiras, cada.uma

delas cantieno ovatamente & lvros, Ao todo, nas duas prateleirs,
o, o5 demads, de Direito Tributaris;

h& 7 livros de Direito Panal se
Em certo momenta, o Dr. $ilva olha pars a primeirs prateledra p @
nieta T livroe de Dircilo Tributério

Com. relagio & distribuicio -dos llvros nas duds prateleiras; &
cormeto allrmar que, na 20 prateleira.

(A} pode mao havet lfvros sabre Direlto Tributsnio, 2=
{B) pode ndo haverlivior sobre Direto Penal®

I€] pade haver apenas um livrg sabre. Direito Penal.

[D) ha, sem divida, apenas um livio sobre Direito Tributario
(E} hd: sem-divida, apenas trés lhros sobve DHrells Piznal

15
Com o abjetivo de monitorar 4 eficiénca Ao cumprimento. de
metas de produtividade estabelacidas pela Conselho Nacional da
dustics (CNJ), Urm Analista Judiciaro dcom panhou 3 movimenta cio
processual'em uma Vara Civel de um Tribunal Estadual, a0’ longo
de umang. pars elabarar um relatanie estatistica
No micio do ane, 4,700 procesios pstavam pendénies, aguardando
para serem caneluidos: ‘Ao fongo do'ano, 8800 novos processns
foram distribuldas ness3 Vara, e, ao final do ang, restavam 6210
processos pendentog.

Com relagio o total de protessod Que framitarsm nessa \ara,
concludos ou ndp, a0 longo do ano-analado a3 percenlzgem de
proceseos concu/dos fof'de

{A] S8% =

[B) 543

[C) 5%

(D] 48%

[E} 4B4%

PGV CONMECIMENTg

14

£ um Trbunal Regienal do Trabalho, urm Analista Judlcldria o)

designado para calcularo Lempo necessario para 2 dighatiacia de

pu]f;_'s'aﬂ-i [ =it

& equipe de digitalizagao .‘_u-nilalﬂu_{iue 4 :._l:rvldn:exx.J tha!hlnd!g

§ horas por dig, conseEUEM digitafizar 3-200 p.:-E.mas M 5 diay.

Precisande digitar um noye lote de 16800 paginas, o tribuna|
; ¢ 3 equipe par 5 servidores, mantendo' s cargg

decidiu-ampha
hararia digria de trabalhe dos servidores

Cansiderando que todes ob servidores 1Em @ mesma t2patidade
i trahaltio & que o ritme di- trabalho de cada ;P.ﬂ-|l:|tlr S8 Mahldmy
canstante, par rilglldl'li'l" todo o lols novo, SErRD PSS AT g
(A} 12 dias

{B] 10dlas*

H dias

0] Fdias

{E] bddias

15
A media aritmeética de 5 nameros positivos & 7,658 um dessag
ntimerns {or descartada; 3 media dos 4 numeros remanEicentes

e B0,

E cotreto concluir que o numedo descertado &
[A) malod gue 8.0

(Bl puala B0

{C]-menor gue 8.0 ¢ malor que 7.6

(O ipual o 7,67

[E}. menor que 7.6.°

RIPD ANARELR — PAGINA 4
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nal do Trabalho da 24% Reg

Tribuma!

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS
Legislacdo Institucional

i6
0 i o Publlico do Trakalho (MPT] constalou a existéncia de
i pluralidade de process tRAMmitECEn  Bir prifmelra

instdncia, Aos guals seorepetia controversa sobie @ mesma
questao unicamante de dirgito

E=se Fato, 40 SEW ver, e
do Tribunal Reglonal do Trabalho de 24% Regiao [TRT-24) definisse
3 TR A todos o5 processos individuals oo coletivos,
que veraassem sobre essa idéntica guestio - de direito, e que
nil O BAPT ohisery

= desde proninciamiento em racdo da ausentls

iz que o organ [ersdickonal compotente

aplica

e junsdican desie ik

a ne i

de fixagan de teye wobre s maténa por um tribunal nacional

Sobre o ckio narrada, considerando os balizamentos estabelecidos

no Regimentainterno dao TRT-24 assinale a afirmaliva correta

(] Edescabido ooobletivo almejada pein MPT, poas importana em
supressio de instancia

[B] Caso smjaacolhide o objetive do MPT, o TRT-24 deve Instaurar
incidente & remetélo 3o Tribunal Superios do Trabalho®

{C] Deve serinstaurado Incidente com esse objetivo, sendo quea
desistBncia. ou o abandonpodo. processo ndo impeds o
rESpecing Exame de merino

|0 Caso seja instaurade fncidente com esse objetve, sto-neo
ACAFTETAA A EUSpEnS30 de nenhum processo Bm que e discita
a respecthva mistéria de direfo.

{E) Deve ser instaurado incidente com esse objethvo, - Ser
diztriouido & uma das Tunmues, Cido 05 procassnsg consideradas
psiefam mm framitacdo em primaira instincia.

17

Em determinado processo om Wramitagdo em uma das Turmas do
Fribunal Regional do Trabalho da 208 Reglonal (TRT-Z4). 0 juiz
ennyacado,-an proferir seu voro, ohaervou' que, na juigamento
recorride, b Interpretapan de determinade preceito logal, acercs
de matéria exclusivamente de direits, fol divessz da que the foi
dada por oulra Tumma, Atresgs-se gue.a tematica ainda nao tinha
cido pacificada no: Smbito do TRT-24 o0 mesmo apretlada por um
tribunal nacional

Sobre a situagan descrita na narrativa, a |ur do Begimenta nterno

do TRT 24, assinale 3 afirmativa correia

4] O iz convecado deve solicitar o pronuncamento previo da
Tribunal Pleno acercs da maléfle :

(B} Ojuiz convatado tem 3 faculdade de suspendsr o julgamenta
para que a materis sej2 apreciada pelo Tribunal Pleno:

(C} Caso 0 juiz convpcado nEo suspenda o Julgamento & solicite o
pronunclamento da Tribunal sobre 3 n'ln-1é|"|i.. uma dag partes
pode arguir 2 nu lidade caso demeonstre prejulia.

(D} -8 parte pode apresentsr fuestio de ordem p_arq queEa TUrmsa,
ao julgar o feita, s posicione sobre a divergéncla, de moda
possibilitara sus analise por um tribunal nacional, ;

radas pela independencia

de construgde da unidade
hunal macional,

{E} As divergéncias inlefmas 530 ampa
funcional & fazem parte do processc
de significado, aser delingado por i

Anahsta Judicano = Frea Judiciana - Sem Especiaidade -

POV CONMECIMENTD
15

Maria, no ecercich, do, seu’ dicpito - de petigho, informou @
fdminisiracdo Pablica Federylnue Pedro. senvidar pobilies federal
chp-ri'l't' de carga de PESIMEns. pm comisadn (erla praticada
||.1'r_1|;.lu disciplinard qual £ eominada 2 5:;.-.,':; de :.ulpg.r._l'a-a A
fim do processs distiphinar, fol constatade que Pedre eletiiaments
praticara a infragdo .
Na shiatia descrita, a luz da sistamalica estabulecida pela Lei n®
8.113/1890 & correto afirmar fque Pedra

|8 deve:ser demitiia

|8} deyve ser destituido

L) deve ser pronefzdo

1D} deve cumprir & wincio em periade ndo sipétion 3 noventa |
dias

(k] pode der @ sancio diferida,- sendo perdoads caso m3a seja
praticada nava (nfracdo em dore mese.

19

lpana; senddora pablics federal peupante de cargo de provimento

eletiva, folscometida por grave palologia Sei estado cogia aud

submlizio a condighes chimalicos diversas daguelas exdstentes na

lacalidade  &m gque  sstavs Jetads, alem de nSo exstirem, na

referida Incalidade, profissiorals com 3 expériise nECELSara para

2 realizagio do tratamento  evigido: Essas Inlormagdes toram

comprovadas pat unts medics, vor tal Fazan, Joanasoliiioa &

“AdministTag o o 164 deslocamenta. no ambito do mesma quadre,

Com mudanga de sede

A respeito: do- requesimento’ de Joana, @ b da o sistematca

estabelecida na Lei n® 8.112/1990, assinair a afirmativa coreta

|&] Pars sar acolbido, independe do interesse da Adminisiragss e
el niofars jus 3 ajuda de custo®

(8] Impertara no deslommentn do 58y c3rga pars DUl Urgso au
entidade do mesemo pader, Wuads &m Incalidads diverss.

€} Para ser acoihldo, exigid a obaervancia do numera masimo de
Temocied previsio em edital publicado 3t& o' dues de poeirs
do respetlivo exercicio

|0} Exsgird que o &rgdo compelente identifique & presciga do
interesse da Administragie, fequisitn indiépensival para qus
seja deferido o reguerimento d=laana -

(Ej Deverd ser compalibilizade com o interesse publieo,

contiderando o ndmera de servidores Iotadas no respeciive
drpan, & eventiEl indeferimentn deye ser motvadn.

20

Apds rrgulat Iprovagan em concurso publica de provas e titulos,
Igana tomau passe em cargn d provimente afelio no Amipito de
uma estrutura de poder da Uniao,

Apds doze meses de exercicio funtlanal, Joana constatiw, junto s
argan respontavel pela gestio dos recursos humanos, fque
integratizara as requisiios exigidos para que fizessz hn-,“__im'me'!rn
periade aguisitivo 4& férias

A I da slslermatica sytabeleeida pela Lel nf 8:112{1350, € corrato
afirmar gue foana

(] rida pode Ler suas Tériay interrompidas Spds o inicio de sua
fruigio

(B] pode requerer o parcelamenta de suas ferins =m ate tés
etapas® ) N

(€] pode requerera corersin Be W 1B day férias em abono
pecunbinic.

(D) 3o faltou no perfoda de doie I‘I}!ﬁ#-};—ﬂu.jl‘rﬂlf_ﬂ!ﬁ:ﬁ_t_i}‘t

quantidadeigusl ouinfzrial il:!n; e - _
{E) deve ‘fecebes o pagamenta da _rgmgﬂqasiu das feras ate
cinca dias antes doinicio o respectivo perloda.
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3 5 a atividade
y gratifigagan s & rr ferida ativada

o superior 8 trinta dias

irja e
(B A& gratificac o somer

CXCTLRIS AP

oz jus

4 pEto periDho

3 S modiy £ oo Pae

pguizres de

ryida peles atribuigde

{E) A referida ati :
o gue afasta 2 posibllidade

dade & at

guslgiier servar pa
ameEnte de £

de pa

de competEncia de urmal das Turmas do

Trabatho da

endeu. que 0 processo devena- ser

ador relaior

ugmehido 3 ju
por meio de we

et BT ambiente sletrdinico, nlio presencial,
o virtal
te recommente, ao tomar conhedimento da publicacio paraa
BCA0. dx weuido vinusl observou corretamente, & bz do
S : " 5 3

cgimento Intemo da TRT-Z4, gue o referida entendimento el

{A) Incorre [ 5
cormeln, fiho se houve prévia aguiescénoia de ambas as
parTies
(B} correto, sufvo se terceirn interessado destacar o procesio para
julgamento pr icial

(C} correto, polt apenai o4 processos  administratives 430
submetidos 3 julgamento. presencial

(D} correto, muas uma - das partes ou o Minicteno Publico do
Trabaltio pode optar pelo julgamento em seislio presencialt

EF Incorreto, salvo sz uma das partes ouo Ministéna Publico do
Trabalho, atuando como cusfos legls, reguitreéw o juigamento
viriiae?

FE
Apds regular ramitegio do proceiso administrativo disciplinar,
em goe foram asseguradas as garantlas do-contraditdrio e da
ampla defesa. fol aplicada 2 Jodo, servidor publico federal, a
sangao de adverténoia
Considerznda 3 <|<!H.rn:f!||:a estabejecida na:Lei n= 8.113/1930,
assinale 2 afirmative correta
(A) A adverténcia fol apliceda oralmente, em: 325580 -solens
designads pare esse fim
[B] & adverifntia acarreta, come consequeéncls correlata 2
extingo do direrto a frulgdo deym periods de TETias:
(C}-Alnda gue @ conduta de jodo pudesse ensefar a aplicagao de
penalidade mals grave, optou-se cormelamente pela mais
branda, & adverténcia :
(D) & penalidade terd o seu registro cancelado apcE o decurso de
trits anps, s& o' servidor mag tver, nesse parfodo; praticado
nova infracio disciplinar®
{E} A penalidade 1érd o séu registra cancelado aps o decurso de
clnco anos, ainda gque o servidor tenha, nesse pnrlodn,
praticado nova infracéo distip!mar.'

4 .

& eupante de €argo da provimenta eletive na
C. C 2 1

o preancher asrequisitos

diciario ga Linifo, apos
< s§o fungional na carreira, 8 QUE Imporiou

reracao racehida

narla, sery
ambite ba pader Ju
exigitos, ableve Fm:r::.;. ol
descrita
/1990, assinale
sma classe da carreina
minimo de - dols anos de

no correlato incrent

hgee na Siuagac
na Lelnt 8 112
FHA Mme

na- narmativa | e-na disciplina
b a afirmativa correta

estabiolecida
(Al Maria deve comEnLE
{@] Marla pregnched O requisita

I de asiesoramento,

nrepr ma fungio
|E] Matia passol A expfce

direcio pu chefia
[ r', via passoy @ 0L ppar Cargo de nomenclatura diversa,
1) Wark: 55 g L :

+5 CArFBITD

integradp A mesmac I N
£} Marla cumpriu -3 exlpancia de particlpagao em oo da
i ari

aperfelgpamenta

25
Maria, servidora publica I

o, pasiou A retponder
acan rio ExErEEio d

pderal ocupante de cargt de provimanto
4 processo disciplinar-€m ratio da
& suas atribulgges: Na

egada pratica de inff _ ;
fate intErmediaria flptse processo, @ 5~‘rw|‘!ﬂr.:-._ pessoalments,
requerimentp ‘visande 4 reingquiricdo . de _uma

atondia contribuir pars.d plena elucidacao des

formiuban
tes temunha, paks g
falos

A‘autaridads compel
phiervou cormetament & que

(A} nag hi conlraditario nesa fase

(B] o requerimento deveria ser formuladp pelo adubgado de

ente, Ao @nallsara requerimento de Maria,

farla

(€} & reguerimento pode ser negado, Taso
mEAmente pruiuia:ulir.?

(O} &m razio da exigéncia de razoavel duragdo do. processo, 8
vedada a reinguincan de testemunhas

(E] 2m razap  do diralto fundamental 7 ampla defesa;
requerimentos como ssse devem sar sempre atend|dos;

tpja considerado
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Tribunal Reglonal do 7

ho da 34#

Administragio

& opcio gue apretenta, SEgundo 3 Hesg)
 Que dispbe’ wobre o Esiratiply MNacion
uma tomperincia da Aede de Govornin,
Judiciarnie

Lgho CTHI 53
&l o Podes
caColabiora v

g aplicat penalidades 3

Mmagistratos g
At diretrizes S

da Estratégia Narional a0 Padar

{B] Elabarar narmat & regol T L

0% Fard lodas as nafane
Poder Judicidri R

sem neceds|dade de aprovacsa do Ch)
Fropor  melbosiad Para a estratégia
ludicking, aus

nacional ‘dn Foder
moAiloramento dos

LRI =B b o L
teabalhos 2 divilgar oy resultadnsg®

Determina

{2l

B

miuds

Ballulurail noPoder  Judiclitlog
vatdo de orglas SUpErinres
' Erar pallticas poblicas sxclushas B

Indrpende

: ard o segmente da dustica
Federal, sem abranger outros segmentas do idicidrio

7

& gestio da gualid

ade nd ‘busca pela - exceldncia nos SETVITOE
Pl

viss garantic eficifncia, transparénela & salisfacho dos
cidadios, promovends a melhorts continug dos procesis =3
entrega de valor plblicn

Asginale a oppio gque 2presenta, CHTetamente, um dow pri

iplos
fundamentals da gestio ds qualidade nas sorvlgos publicos

tAb & gualidade  ned. servigos Cpoblicos & determinads

esclusivamente pelo cumpriments de’ narmas internas da
DIE@nZacia

(8] A satisfagao doy cidadios depende apenas do atendimento
Imediato, desconsderando’ a confinudade & a efichcis. do
SEMIgD

(€} & exceféncia nos servpot publicas & alcancada guando’ as
necestidades & a8 expectativas dos cidadaos 550 # endidas de
forma continus & eficiente”

(0] & avaliagioda gualidade nos servigos publicos e inds pondente
da  comparacio  oom  praticas o adotadacs  por Cautras
Organizagoes

(E] & geovdo da gualidode nos servipos pablicos preogupa-ie
apenas tom & Tedugao te custos operationals

B

Sepundo 4 Resolugdo CNI n® 400 2021 que diigde sobe a politica
de sustenrablidade np dmbito do PoderJudiclirio, o processn de
coordenaran do ko e materiss, de servigos = de informagdes,
de  famécimento ap desfamimento, |Que. topsiders o
amblentalmente correto, o socialmenlejusio e o desenvolimento

econBmico equilibrads, & denominado
[} contratagie eampartithada

(B} loglstica sustentavel

(C) gesrao documeéntal

(D) pratica de racional Iagao

[E} PLS-Jud.

-——H—'_"'_"_,!:_' ™ TMANHA
Anpisia Judicidne = Ared uticiaa - Sem Especialicade
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(AFO) & a disciplind
35 330 geridos SR

al instrumento ]

A Adminlstracan Financair & Orgamentarla
fue eituda 3 formacom que os FEcursos pUinct
rormas |uridicas e contibels a-deu princip

oreamento publico

At de
Asilnale 3 opcdo gue apresents; corretamente; o il

arpafients piblice

(A} Um mecanismo contibil que visa exclushvamenie regisirar _di
dhospEsay do pover e necessidade de compatibiizagss
tom-as receltas praviscas.

1B} Lim piane de arko financka govemamental; cuja printipol
finalidade & reitringir gastos pliblliéoy, sem necessal inmEnte
Pramover o egullibria fiscal,

(L] Um instrumento normative que edagetece, de o forma
transgarente e planejada, a previsio de recaitas =3 Meagde da
Cespesas dentris e um pariade detarminado’

[Bf Unt comjumis de  divetrites  ecanamicas  voitadas
exclusicimantz para o aumenis da arrecadaclo estatal, sem
relacdo com 3 enscucds oreamentdiia

L€} Um dispogitivo |uridies. que concede a6 - govemo total
liberdids para alterar a alocacko de fecursos publicos sem
neddsyidade de aprovagio legislatha

W

A gestdo de sesultados na produgie de sesvigas publicos s

otimizara enirega de wervicosa sociedade, garantindog whicéneia,

Transpatencla’n s savisiagio das necessidades da populagso, por

melo do monitermonto e da avalizgEdo contituos:

Azsinake a npillo gue apresenta, commetamente, (fens da agenda

PAA & EStrUTLragd o di gestan de resuftodng no sefor pobico:

{A) Faco. nas agphes imediatas reducio. da desceniralizagio &
aisncla de Indwadares de desempenho

[R)- Adocio de processos ceptralirados de tomada de deciidio &
rigider sdministrativa na aplcacho dod recurios.

(€} Flegibilizagho de racirsos, descentraliagio na tomads de
decistes @ utiizagio de mdicatores para medin impsctos

[0 Descomideragio do planejamento =tiralegicn & redugsa da
usiy de sbstemas de monitoramento de gestio.

|E} Restrigiio ao usn de sistrmas drinfa.rrn-lrinmdmpﬂﬁ:aﬂudm
prow essns delavaliagao de desempenha,

a1

A gestio por projelos ¢ - aberdigem que organiza esforgos
1empardnos e especificas pars alcangar objetivos clare. utsoands
metodnloglas, TEFTinEniat - recird para plangfar executar,
monitorar & encerrar projeios de farma ehciente. alinhadas 4
mietas oganizacionals ' )

Rssimabe & oppio que indies; tortetamente, o dasumento no gl

o patrocinadar farmalia & aprovagao pars & tontinuidade do

prajetae confiema o 5= finapelaments
(&) Editat de charmada de propostas.
[Bf Temo de akertura®

(€} Pedido de propasta de tliente

(B} Escopn do projeto,

(£} Termo de referéncia.

Tu'.;a — PRGNS T




do Trabalho da 24# Re

disdes
siot &

propessos analisa, mefhora e monitors &5 4
a elcincia; redutit ©
e por mefa de processos bem

: /05 B splons  da
exirutiirada. = o oljetivos traleg

ArEaniracia

Al

svEnta a umidode de frobatho exdtenta

dle'a opido que 5

o 2 gualguer proceiso

(Al Athadade =

(B} Instrycio
{C) Fapel funcianals
10} fnsumo

iE] -'!\I-\'..‘lp'.ni'_q“
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A gestio de desempenho Implica em plangfar, ompEanizar
SUPETVISIonar € controlar tede's Auke by ativid e orginicacional
©m todas a5 dreas e em todas s niveis pars Enregar excelentes
resultados

=8 3. oE0 gue apraients refamente, o procesins da

gEstd

Ar O planefamermpo 2 BrOenie respons | pely avaliseio

de resuitador & o trole das com peter

1]

22030 & responsdvel par definir objetivos & plirnos de

I Bnfquantd o conirole realizs 3 ciiagio de valor.

L) A supervisia foca em Atvidades coma treinamento, lideranca
& deienvalvimgnto

enguanto. o conlrole  trala  da
utura de trabaing
PiEnsjameanto 3

(Bl S

pansavel pela implementacio de
recursos e pels avallagio de resofad 63, enguanta a supervisio
Irda com a definigan de metas s objetivos

(£} 0 controle envolve & valiagao do resultzdos e 3 criggan de
¥ator, -com- foco &m- indicadores habilidades, afitudes; &
COMPELEnias

34

A Lel Complementar ne I0E/2000 - Lei de R ponsabilidade Flsenl
estabelece normas de financas publicas volladas para' a

responsablidade na gestio fiscal

A=sinale 2 opcio que apresenta, corretaments. o documiento qie
fisgrs o projeto de Iet de diretnzes oreamentanas em Quie 530
estabelecidas metas anunls, em valoras COTTEALES & canstanties:
relativas a receitas, de ipesas; resultadoy nominal & primana e
mantante da divida publics, para o EXETTN0 3 que se rafpripm o
para osdois seguintes
[A] Anexg de Metas Fiscals
(B} Relatoro Resumido da Execigda Orgamentaria

€] Anexo di Riscos Fiscaie
(D) Reiztorio de Gestao Flacal #
[E) Anexo de Pdlitica Fiscal

o (TAT-24) ==

FGVCONHECIMENTD

a5
i QA
h trateaica abrangs o plapejamento £a Impigmentacs
e e |ﬂl-grn b recursos 8 -'andude:ins da J'Jrgsn-.;a‘au
ALt T 4 :
desafios do amblente exlommo
o, cotretamente, o disTingds aafre

de aples quE
com as opariunidades &
Axdipate 3.oppdo que SpTESEr

ol ool e freni o,

1 e pli AT .

sTraled) [ A% gtalhado que o
Teqn | detal

(A} D ploneidmesio i
il als foca erm aghes de cuplo praro e

planefamento tatico, p
el racionals:
opera em niveis ope
(B]. O planejomenta oparociongl foca em objetivos de |C‘:iﬁ prazo
= ; 3 ¥ srcado e po
& bBusca atinhar 2 organliacdo com. G MET

coneorrantes
0 plonefomento estratégicn & realirado &M um custo perindo

s implementagio de tarefas e processos do

de tempo e v

dia a dla da organizagio g

0 planelamento totich & demedio praie e '_"’-"fﬂ M agoes ﬂlr_!

tontribuem para atingir 05 objetives Fs!'iieglr.'m. senda mais

eipec|fico que o planejamenta estralegico.

(B} 0 planejornénto fotlo possul uma abordagem de iongo prazo
& & mals ‘focado:mas agoes disras da organiracio que- o
planejamento esltralégico

36

A estrutura organizacional constitul @ arguiteiurd gue assegura 4§

divisio & a coordenacio dag atividades dos membros da

arganiagan

Assinale a opgdo que apresenta, cometamente os .l:nr_'.r,elrm

relacionados a estratura ofgonirocion)

(A} h enidode orgonizocionof pode @ qualguer subdivisao dentra
de uma organizagao, cama divisdes, departamentos e equlpes,
enquanto. o cliente inferno & sempre um fornecedor de
produtos ou serricos,

{B) O cliente externa & aquels que usa o produls ou sErvigo ds
Qrganizacio, enquanto o fornecedaor fnterno e uma unidade
arganizacional gue formece um produte ou SEMCO para outra
unlditde dentra da mesma arganizacio

1) O forneceder eaterno & aquels gue fomece urme SEIVICE pata
uma arganizagdo, enquanio o chente exterma € Uma OesEma o
Instituigio gue aferece praditos ou servicos 3 OrgEaniTaCie

(0] O chente intermo & agquele que wsa o produto ou servico
oferacido pela erganizag$o, e o fornecadar inferno g sampre o
consumider do produta fidal

[E] O cliente externa ¢ uma unidade organizacionzl gue usa o
produto ol o serviso daempress, & ojornecedar internn & uma-
Imstituicao que oferece produtas para a erganiragio

r

A transparencia na Administragio Publica & fortaletida pela Led

Complementar 0¥ 131,/2000, queamplia a divulgacdo das LOntaL

publicas e termpe real, & pela Lei n® 12 527/2011 - i e Acesso

a Infarmagdo - que parante o direito de uualquer cidadio obten

informagfies de interesse coletiva ou geral.

Assinale 3 opc3o que apresents cormelamente, #lementos que-

devem constar em uma detisio de dassificaio de ﬁfoTrﬁ':iﬁ'g"_'

141 Fundamento da classificagio « identificagdo dos solicitantes.

1B} Rel de documentos classificados em cads frau de slgila*

(€} Frazode sighlo = identificaglo ds autaridade tlassificador.

(0 Welatarios estatisticos com Informagdes gendricas sobre oy
solicitantes.

(E} #iol das informaches que tenham sido desclassificadas nos.
altimes 12 {dore) mesis '

Analists Judhcrimio - Area Judana - Sem Especaldade - MAHHA




angada TOU estabelere
mRrente na Admin

divelrizes
stragin Puhlsg.u,
Iplos'basicos de ROV Ermanga

tdo ehiciente o tra

lamentando-se nospr

nafe & oppac QUE apresanla o PTRCIniG bidicn de

BEVEran
ol #ntidade: ke

3 QUAIS 58 canfiaram fecursnog
MEnlE as réspans,

abllidadey fiscals, perenciabs o
. ndas, além ga Rrestar cantas
de séu cumprimento agueles que lhes defeparam 1gis Atribuiches

amaticzs que lhes foram confe

(&) Integridade

[B] Transparéneia

IC) Equidade

38

A gestho de fise
wentificar, &

= UM fmooesso. o
:L{E Bomils
resiligne & sustentabiij

antinun e E3lratégico que visa
I AmeaCat POlEnCiais; parantindo
e organizacional,

Assinale a allernativa GUE apressnta o lpo. de nico L[5 T2 ¢

pefdas: decorentes o3

2, violatdn ou In1r~r1:-:u‘..n,in Inadequada. de
auls - .

FERUEmentos ¢ normas, bem como ds ENpOSICAG 5 penalidades

legais, resultando sm jre lulzos financeims & danos 3 reputagio

Assoniadd 3 probabilidade . de
inohservd

&) Riscos delmagem

|8} Risco= Estratepicog

I} Riscos Financeirns,

(D} Riscns Operacisnals =
(£} Riscod de Conlarmidade

an

Argestao do clima e da cullura ofgan izacional & importante para
alinhar valores, l-L1I-'I'I|1CIITi-I1II'r\'I.L'|E B priticas gle gromavam. um
smbientede trabalho positivo, o engajamento dos colabaradares
ealto desempenha da organizacio

Assinzle a opgio que apresenta; corretamonte, o concelito declimo

orgomizosions 3

(&) Hefere-se exclusivamente a cultura organizacional & rio sofre
influ€ncia das politicas da alta Sdministragsa,

(B] E percebido apenas pelos gestores e lideressem Impacto na
interpratag3o  da shuaglo pelos ‘demais - membros da
organizacao

(€] Representa um fepdmeno. temporano, sujeito 3 mudangas
digrias sem influencie das praticas organizacionais.

| E determinado apenas por fatares EXLEITOS i organitacan.

como condicbes de mercado & cancarréncia, sem relacio com

a dindrmica intema da empresa

£ o atributo que resulta do comportamento & das politicas dos

membros da organizagdo e serve como base para infgrpretar

situagies-e direcionar atividades

(E

FGV CONHECIMENTD

CONHECIMENTOS EsPEciFicos AVANCADDS
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loana, servidora publica feaderal obieve
fins dm adogda, de XX menor irn
de ity Por tal rario e

4 guarda provisaria, para
Pubere gue confava com do danos
Querew ao selor tompetente gue the fosae
toncedida licenca maternidade

50 hr{h o Cato narridn, a |uz da sisternatica constituclonal assinaies
aafirmativa correta

|4} Embora fars jus 4 licenca maternidade, o respective perioda
deve ser rediuzido proporckonalmente 3 idade dy CTIINGY, =

\B] Compete ao legislador infraconstitucionsl, no Tespeciivg
TEgime Juridica, reconhecer, oy nds, o dirsita da adotante 4
licen{a nas circunstinciag indlcadas. &

[} A servidora faz |us & lieenga  maternidade devids - bs
trabalhadoras em gersl a Hual aufére o seu fundamento
direlamanie na ordem cansbituciconal

[T A Ueenca pleiteada dave yer Indeferida, comsiderando estar
ausente a respectiva bipotese de mcidénc, 1A gie Jodes n3o
recehel atendimento miedics & mmpowco Amamerniay

{E} A concessio da licenga watefnidade, pedo mesma periodo das
demals trabalhadoras, pressupfs que @ ‘crfanca) por suds
condicdes pessoali, exija tratarmenio dileranciado por tods o
perledo

42

Um grupe de trabalhadares de determinadas ctegania prafissonal
Pasiou 2 se reunlr regularments com o objsthio de discuti 3
nowibilidade de’ eragio de um sindicate: no imbilo da
circunserlcia territanial do Municiplo Alfa, Dcorre gue a unidide
sindical Beta, gue ja atuava na mesma ‘hase tarritarial c
congregava, entre-outras, a referida categor(a profissmnad, se

epunha de mode vesments 2 sssa niciatva, argumentands tom 2

impossbiidade |uridica de eriscls da nova organizacio sindical

A luz da sistematica sstabelecida m Condtituicio da Aepiblics, &

correto afifmar que:

(8] ndo ¢ possivel a criacio da nova ofgenitagio undieal pos ter
base territerial (nferior adrea die um esmado.

(B] a craagao da. nova crganitagio sindical extd condiclonads &
prévia aprovagio em assamblela peral de Beta,

(€C) €-paossivel “a representacio de.calegoria especilica, a ser
desmembrada de categorias mans amplas,

{0} & pluralismo permite que mals de uma organizacan sindicsl
atus na mesma circunscricio, de modaa valarizar a liberdade
de escolha do trabalhadar, =

|E} o principio da unidade sindical veda'a triagds de uma nOVE

= organizacio-sindical na mesma drea de atuxio. de outra,
ainda gue esta ultima za_ng'reglge mals de uma caternia
prafistional.

L
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z| do Trabalha i.. .?Jgu.

a3 :
Foderal Joflo, muAto-ativo nd rl:fc'-m.::‘|u:|l;
reivindicaches doy trabalhadores, Iniclou psfudos, no amal i
I te. com o objetivo d& apresentar proje Lo de lid col

--|.|L1-:I-c-. & o praza presericional vintendrio pas que
schies decorrenies ga ndo reallzagan
fos deppsitos para-o Fundo de

0 Deputadn

o irabialh.

EemipES
Garanila por Tempo de Senvigo (FGFS)

Ap firm desses estudes; Jodo conclun corretamente gle

(A} como o FGTS decorre da relagio detrabatho, deve sef

= phiarnado o prazo prescncional guinguenal

{B] comon FGTS ¢ uma farma de inderragdo, deve ser observado
o prara prescriciona] afeto asindénliaihes

| toma @ FGTS tem naturera contratial, deve serobaarado o
pram proscricional aplicado 3 gen idatls dos contratos

ative possul liberdade de conformagao: para

8 prafo  predcricional que Ihe parega mald

fi) & FPoder L
estabelapes
sdEqiEdn

{E} como o FGTE tem

ial, deve sar
a de créditos

inbaricin
Al afeto 3 cobrar

obiervado o prazo pi
desga maturera

Lo

A Unilko, no eserclee ds competdncia legislatival contorrente)
#giton & Lei n® X dispondo sohre normas perais. afetas a
determinzda trmidtica Moutes anos depols. s Alfa editou a
ne Y., que dicpds em sentido diametmalmente oposto @0 dalei
n¥ X Emor da divsondncia entre os diplomas nprmativos, um
legitimado & deflagragdo  do eontrole | concentrado | de
nalidsde peranie o Suprema Trbunal Federal solicitau
Saa5e 2 passibihdade de ser ajuizada uma
¥ 3o direta de inconstitutonalidage {ADIF nasituacin descrita.

Eqnsbit

Folobweriade corretamenite gue

[A) deveria existir uma ofensa direta & ordem constitucionsl, o que
na0 DEOme e situagio descrita

(8} & possivel o ajuizamuents da AD| na situacao descrita,-por Ler
o afrontada 2 competéncks leglslativa da Uniza, «

[C) samente 2 porma INerposts, na qual outra norma aufere 052U
fundaments de validade. pode ser objeto de AD|

(B} comora Lei n® ¥ esta situada sm plana herdrguico supetior ag
da Lel nt Y, est Gltima ndo produz: efeitos, laga, nac ha
inferesye-de agir no ajulamento da am

{E] =2 AD| pode ter Por objeto gualguer ato normativo, legal ou
Infralegal, que passa sercotejado com s ordam constitueianal)
logo. & cablvel na altuacso descrita .

FGV CONHECIMENTR

a5
0 gindicato dos &

demandas cofetiva em
farmulou os pedidos a segulr

tado Alfo INEressou com

. ablicos do Es
enicales b nite federative, na' qual

fzre do refends e

de gratificagdes € outras vantagens-deve incldlr
s I:rur ulztmicl lu[lll'ﬁdu para s atingif o salarc minimo da
sobre o i}
servidor publica
it 0 vencimento do se ;
salrio minimp, sendo eucluld
gratificacoes e Vantagens percebidas

a it estady
Deve sef ohservada a el :
como indexadar de base de caleulo de vantagem do servidor

publico
cobre @ comgatibilidade desses pedidos’ com e
constitucional, lembrando que os sprvidores do Esta %50
d arretn afirmar gue

rvidor pliblico ndo pode sef inferior an
a5 desse cilouloastdemaig

31 gue ttilize o salario minimo
i

a - sistematics

togidos por regime juridico especificn; 2sta o

[A) renhifm deles# compativel

(D} apenasinao & compativel

(€} apenas || nao e compativel.

(0} apenat | &1l ndo 530 compativais. &
(£} apenasil el nfo s3o compativiels.

a6

Em determinada ente federativa subnacional, for editada a Lein®
X, dispondo gue 2 auséncla ao trebaltho, pelos servidorespublicos
em goro-de [cenga a saude, Importara na redugdo proparcional
do periodo de férias a ser fruldo apos a integralizagcdo o
respective perioda aquisitive

Irresignado com o teor da Lei n? X, um fegitimade 3 deflagragso do
controle concentrado. de. constifucionalidade requeraw que o
Suprema Tribunal Federal declarassea sua inconstiluclanalidads

Fol corretamente reconhecido que

{A] a sistematica constitlicional sfets &5 férlas dos trabalhadoras
nig e aplicavel aos servidores plblicos, sendo matéria progriz
do regime juridice da categora

[8) o regimejuridico dos servidores de ente subnacional nd o pade
FEtINGIr-3 fruicao de férias em razdo o goro du lienga &
saude, ‘que ndo indica . voluntariedade na auséncla so
trabalho

(C) 2 diselplina da Led n? ¥ & constituclonal, pott-a funcianalidade
das [&rias anuals @ a de assegurar um petiade de descanso
#pos um periodo de trabalha pressabslecido, que deve sar de
Lm_ande,

(0] na sistematica afeta as férias dos trabalvadoras nic pode
haverdistingio de tratamento, guer do setorpublico, quer da
setor privade; logo, a Lei n® X rompeu com:a Isnomia de
tratamento.

{EY comea 3 descricdo do perindo agulsitivo day férias anuals
remuneradas esta. provisty g Constiiiicia da Repiblica, a
tegislacio Infraconstiucional ndo poderiz dispor eni sentida
diverse, come ocorrew fi casn. .
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mal dov Trahalho da 242 ReplSn iII-:T._]e”

servidares publiens comipetenies COMpareioram &
brica, Alfa, com o ohjetivo’ de realirar fisealizacio de
=0 cumprimenta da legislacso 2 que g entidye Privada
dgentes  poblicos

metida  Contudo,  os refetido,
53y irrepularidades,

V@ preenE; no local, de. dives
imclushve em Telscan 30 mels ambiedie de trabalhng

WNesse cenanio, considerands os entendimentas doutrindric &

jurisprudencial dominantes’ &: e

; MTEta afirmar que a0 atbscio
atorld dedofio v Maria & umg marilfestacio do pader |de|
Fularmeentar

A QuICD

Fmativa

Anie A exdecucio de determinado contrato edministrativ par
parte do sociedade amprosira W12, o Estado Affay coniratante,
resolvew proceder, na forma da lg| 3 a.l'n-ral;.'m unilateral da
avenga. Em - assim) sendo, o diretores |:I3. enlidode privada
buscaram o ausilio ds i

repercussies da medida adotad

oL

Eiperialiatg para entendier as

= N0 ambita da relachio contratual

Nesse cenario, consideranda as disposicies da Lel n® 19.133/2021,

avilie s afirmativas 2 seguir e 2tsfnals (V) para & verdadeira e ()

para & falsa

| VNasalteracSes contratuais para supressio de obras, hensau
EEIVIOS, S8 o contratada ja houver sdquirido os matériais e.o5
colocado nolacal dos trabalhos, exter deverdo ser papos pela
Administracdo pelos  custos - d&  aguisicao regularmaente
comprovados B monstanamentes realustados, acrescidos de
|uros de mara, vedada indenizacio suplementar

|V Caso haja ahersgio unilateral do eantralo gue auments ou
diminius o encargos 4o contratado, 3 Adminkstragio devers
restabeleceér. no mesmo  termo  adithie, @  equilibrio
economice-financeira fniclal

I 1A estincio do contrato ndo  configurard dbice para o
reconhecimento  do’ desequillbrio  econémico-financeln,
hipHtese B gque sera concedida indenitagio por meio de
termo Indeénkiatoro.

Ax pfirmativas s8o, respectivaments,

(A) ¥=N=¥
(B} F=F =%
(E)M—=F=V
(D) F=V=V»
i} F—F=i

—— FGoV CONHECIMENTD

45

Ao- xnalisar! o pstrofury adem|r

natratlva de Cxtado. dffa, |ucas
eitiidarie,  cong

tElOU A presenca, Herltre outis.
Bete, da emprasa publica fefy
Trabalho e Renda

da autarguia
2 & da Secretaria do Estado de

Nesse cendrio, considerands 05 e

bl ndimentos douttingrio s
ut

iprudencial dominantes & earrprg alifmar gl a
VAl Secretaria de Estado. de Tratralt
luridica dedirelto piblics, integran
Direta, sendo uma
administratng

0B Renls @ uma pessop
te d3 Administracio Peblica
manifestagio da  desconcentragio
(8 empresa publica Dalts & Gm pessaa guridica’ de diraito
Brivado, Integrante da Administricso Publichubifets, sendo
uma manllestag Soda descentrilizagdo sdminis mativa.
Brnpresa -publica Delto -p Uma  pezioa Juridics - de. direlin
Hublrco, integrante da Administragdo, Fublics indirets, sendo
urna manifestacio da deccentralizagSo administratia
D) autarquia Sefo & uma pessos Juridiea de dieito piblics,
- Integrante da-Administraglo. PObfica Indireta. senda uma
manifestagho da descentralitacdo adminnirativa
{E) autarguia Bete & uma pesiod furldice de direns privada;
ntegrante da Administragio. Poblies indirets, sendd uma
manilestacan da dr--.»mr.mrl-.r..;.ln administrativa

€

50

Cain,  awtoridade lederal | competente; tomow | cidtcial de
ieregulandade praticada por determinado/agente piblico, motvg
palo gual procedeu 3 apuracls imediats da conduta perpetracs
per mele de uma sindicincla, assepurada 20 acuwsado ampla
defesa

D scordo com @ namativa e considernndo as disposipies da Lel n*
F:112/19%0, analise &5 afitmalivas 3 segulri

1. Aplitacdo de peralidade de advanEnciaiou suspenddo de ate
- tinladias

Il Instauragao de processo discplinar,

10 Arguivamaenio do aroresss.

MNesse cenaric, constderando as-disposicties da Lei n® B 112/1900,
ecorretn afitmar que da sndicincls pederd restitarals) medidals]
elencadals)em

(i) | apenas.

(B} 1l apenas *

1T, epenas

(DY 1 el apenas

[E}LALE I,

= T Jomciann - Area Judicina’- s Especialiiaga = MATR.
Ay adeg
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[}

TRT-28) _

Teibum \anal de Trabalho:da 24% Regl
rily JEEATE

al Rep

51
AnAn. aue establece
N3 termos.di Le| Complementar n* 10172000, Q17 Wit 1I:'|:||.|- 2
- ancad publicas voltadas para.a responsab lidade ra
nopmas de hindng ssran fiscal

netrumentos de ransparéncla ol

2 m - mekos
wos @ leis de

gestao fista

card dada ampla dvulgacio. inche
o de dcessa piblico: os:planos. oreame
Ll:rc"ll'l:f".. yrcamentarias, 4% prestacoes do ronias e o respectivo
révin: o Relatario Resumido da Execupdo Qrgamentaria e
& as versoey simplificadad desses

parec

¢ Reiatdno de Gestao Fiscal;

documentos.

derands s disposighes da Le

om & Marraliva e-c
1000, anglise as afirmativis 2 segulr

Incentivn 3 participacio popilar e redliacio de audighclas

publicas, durante of processos de elaboragio e discussao dos

orcameEnTaNas £ orgams cpLirk

plangs, lel de diretrize
Il lsheracin a0 pleno conhecimento @ acompanhamento da
vociedade. em tempo real die infarmagtes pormenoritamas

# -eweucho orcamenténa e financeira, em meios

smbie
eletrinicos de aces
Il Adogdo de Stema inteprads de adminis

o piblico

tragao financeim e

contrale,. gue ofends = padrac minlmo: de glzlidade
estabelecido pelo Supremp Tribunal Federal
Nesse cendrio, considerande 55 dispasicses da Led Com plemeantin

D000, & trans a aerd atiegurada, tambem, medaanle

#{s) medidal) elencs

A

Al |, apenas
18} W, apenas
L3 i apenas
(D) i e Il apenas, s

EV A, Mein

52

Catanne, juiza de direito, estd minutando uma SEATEACA Em
prodosso vinculado o pratica; por Calo, apgents plublico, de ato
Uoloso.de improbidade administratva que: catsou prejulze a6

erario Em obebrvancia i

@ lei & de acordo com a gravidade dos Fatos,
Que. enifjaram dmdo a0 patrimonio pobllce. a julra pretende
aplicar ao refendo servidor as sangoes de perda da (ungdo puhlica,
suspensdo dog direitos polllicos e pagaments de multa cvil

B scordo com & narrativa e considerando 35 disposiches da Lel oo
B.428/1992, analie as sfirmetivas a seguir
& multa poders ser sumentada 2té metade, 5o juiza Catarkna
consklerar que, em virtude da situagio scondmica do réu Cale,
o valor caiculade na forma crdinaria £ inefica: para raprovstdo
e prevenda do ato de improbidade
Comé ocormeu lesio ao patrimbnio publice, a reparag o do
dane.devers deduzir o ressarcimento ocorrido nas Instincias
criminal, civil & administrativa gue tiver por abjeto os mesmos:
fatos
A sanghes previstas 'na Lei n® 8.429/1952 aplichvels a Caig,
poderao ser piecylades, provisoraments, apes-o julgamenta
de eventual recurso de apelagao interposto pela delesa do
referide agente publico, sinds gue pendente de julgamento
embargos de declaragdo ou recurso wipecal,

FGY CONHECIMENTD

53 : |
urn empregada trahalhavs ha 9 anoé nd socirddde Empresdria
Um- e H |
Cl im0 perlado noturna |
Tudo Bem FI-LIFd jde informotl a0 empregado que ele Sera
sdade

do diurno.Q smpregado qUestionou exss
issg dhe rrarka prajuizo, pols perderiag
; bia ha quase 10-anos,

Em 2025, & 50
transierdo pard o perio
comando, afirmando que
valar do adicioral noturno
Considerando esses falos, B SR
os limites da 2iteragao unilateral do contrato

correla

Querece
entendimento consgidada do i TST &
lho, assinale

a afirmativa . ; -
(&) A alteragio e ifregular parque gera grejula financeiro para g
s B alE il -

i do ser feita
empregado, nap podant
or poderd altgrar o turne do empregade, mas
e

B O empregad !
a2 s adicional noturnD para manter

deverd contintar pagando o

estatilidade financelra do empregado
n1e pode. ser realizada se o

|C1 A alteraido pretendida sume
: adicional notirna por

empregadn for indesizado em 1 mésde
cadi ario de trabalho noturn s realirdo.
{EJ A transteréncia do tumo nBTurno para o divrng 2513 inserida
no poder distivo do empregador & implica.a pe rda do direlta
ao adicional naturno
| & alteracio proposta, gue modifica radicilmente urma situagia
jurldica consolidads, sometile poders ser reatizada com'as
assisténcla do sinditato de classe do empregado

54

Humna reclambpdo trabalhista que tramita perante a b Vara do

Trabafho de ChapadFo do SulfMs, que se encontra na face de.

expcugdo, o executado garantiy o Juizo cam dinheino & na mesma '

fia, #juizou embargos a execugdo, requerendo @ oitiva de 2

testemunhas  para comprovar a alegacdo de sua peqa de

embar g,

spbre o faio narrade, considerandg os termos da CLT, asslna.i_é a

afirmativa correta. -

{A) Nic é possivel a producao de prova testemunhal em sede de
embargo: 3 execugdo, pois 2353 prova-£ limitada & fase d_:'
canhecimento

(8] £ possivel 3 producao da prova testemunhal na fase
exgculonia, mas a CLT limita & 1 testémunha porgoe a fse de
cogmieao jd fluie

(€] A prova testemuanhal podera ser produzida se o unﬁ'?irgadn
cancordar,: e, nesie caso; 3 pare exequents terd A mesma
postibilidade de arralar testemunhas em razao da paridade de
armas.

(D] O Juir poderd, caso julgue os depolmentos necessdios, marcar
audiéncia para 2 produgio da prava testemunhal

{E}) E possivel a aitiva de testemunhas em sede de .emt.urgog 3
execugin, deide qui EsEas pestoas nao tenham sido cuvidas
como testermnunhas na fase de conhecimento.

Nesse cendrio, considerando as disposipies da Lei n® §.429/1543,

€ corriefo o que s& afirma em
(&7 I, apenas

(B} I, dpenas. =

() I, apenas,

(D) e M, apenas

[E) I Wedn
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im ha: 3

e &g
B Ui s0ciadadp

T ey 2

ord /M5, Emy lanelro de a0y
2 5EM LA cakia e e
3 2B DO mBsmo diy ) Amanda

ackay e Poniy

Empie I
RAebeca Toldisp

P = A0 DU | g
Erm SVIE0 presio, considerandn L1505 falog o dls
com a normd de Regénein, assinale 3 afirm, Pitalad

Atva enrrpta

[&)] Somente Amanda Tag

M 3D - avisn by
terpa e teroles BTEV0 prepérciong] ag

18] Rebeca & Amanda terSo dirgito s
™

s B R 5| o i1
30 tempo de servico S0'ArEVio proporclanal

O aviso 'prev
AP

0 -praporcinnal 56 I&mpo
A Rebecs

das Empregadas farg
parcional ao tempo de inTvico
o3 recebera 36 dias
traba

de semvipo . dey do

100 Menhuma

S o aviss

PreEy(o

de Olprg
y . Evin B Aman i i
36 dizs na sewavisn pra e R e

Bvip

56

Alei preveE alguns pero

dos degesrane .
B INED B intervalo:

25 situagdes e categoriae
Lonsiderando’ esas noemas de repéncia
» i ; 2
consolidade do T5T, assinale. TOPCAG Que in
¥
atvalmente, noana de 2025 née
SULESSO na Juslica do Trabzla—

(A} Para

ESpECals para

£ 0o entendmento

Ca 0 Interg o gue
ma\s poderia ser requerido com

emprégados que trabalham
frigorificax

continuo

i nocinterior das cimaras

£0 minutos de fepolso depais de 1hi0 de trabalha

m__} Fars & mulheér, pausa de no minimo; 15 minutos antes do
Inicio do periods extraordingria de trabalho. #

IC} Para o digitador, 10 minutas 5 cada 30 'minutos de 1rabalha
COnseci o

2] Para o 'meédico, repouso de 10 mindtes 2 cada 90 minutos de
rabalbha

IE] Pars o empregedo em minas no sublols. 15 minulos para
repousn & cada periodo de 3 horas consecutivas de trabalho

57

Um hiotel Incalizado em Bonito/MS dispensou Sem just
ano de 2024, simulaneaments, 4 emprogados — Joana, Neide,
Carlos & Rodrigo,

Anallsando o caso de cads trabathador: Joana & Carlos pdo
receberam a3 verbas) resilitorias; Nelde recebeu “as verbas
resilitonias, mas nao 8s horas extras gue cempria; Rodrigo recobeu
a5 verbas resilitorias, ndo rezlizava horas estras, mas ndo resebey
adicional noturno, @ despeito de trabalhar como viga noturno na
hotel '

Considerados esies Fatos e o que prave a CLT, assinale a alirmativa

carrela

':'E.'l joana, Neige, Carlos e Rodrigo poderdo ajulzar reclantagio
trabalhista plirime, porgue Taram emprégados da mesma
sociedade empresara .

[B) Nilio havendo po weibilidade de itisconsorcio ative na Justica do
Trabalho, cada trabalhador deve 3juizara sus ag ag

(C) Apenas Neide e Rodrigs poderdo acumular suas reclamagies
e UM unico processo, porgue seus pleitos dependem de
prova testemunhal . y

(D) Fice & critério doJulz sceitar ol nao 2 reclamacao plirima; nao

havends direito: subjetivo’ de nenhum tbalhador @ essa

modalidade de litisconsdreio athvo: :
{E} Somente Joana e Carlos poderdo ajulzar acio plarima; por

haver identidade de matéria e de empregador.

FGVY CONHECIMENTD

58

Lima ~U-:|_r=| AUE Empresdria sediads em  Miranda /s preiende
#julzar agha fExesona contra umil declio transhada sm iulgade
pareftendergue pla we enquadra em uma dys higttoees [ogals.
na Justi s do Trabalho, de gcords ¢ o a8
i Correla

I8} Deve ser proposta em até S.afiov do trdnsite om |ulgada da

SENTeNEa o ndo estd suleits a deptsiio prévio
VB Estd sufedta andepsaiin previo de

Sobve a agha reseisdril
CLT, 3ssinale a alirmat

; e do valor da causa salko
prova de mbserabilidade [urldica do autor daaclo reselsdiia

Kl AfSo restintria ndo, e PTESLA 2 atacar acordo homokagado
ludficlalmente no hojo de uma reclimagdo tabdlbicts

2\ ram

':{.'-I WEE se sujelta 3 mistas ou PIEPAnD, mas devs see djuirada am
ate 2 dnosda trdnsito em julgads da sent Enca

[E] O prepara na agho rescid i & de 10% do valor da causa, salvo
prova de miserabilidade jurdica do sulor.da atdo

39

Mo decarren de um contrato de tratiaiho pacdem ocarrem situaches
de sispensio e de Intarriprie do pacto laboral

Das situaches abaino indicadas, assinale aquels que; de scardo &
notmas de régéncia, carscteriza um falo quie feva i surspensio dn
Lovtroto de trobaifis,

1&) Prisso do empregada

[8), Ucenga paternidades,

() Falecimantn de irmzo da empregsdo

L0 Férias

LE} Tempo necessdrin para o empregada comparecar em Juizo

EQ

Em uma reclimagan Irabalhlsts, guetramita perante 4 182 Vara do

Trablhe e Gorumbd P45, o lulz sereebeoy que o ey = s

testemunha . mentiram descaradamente, . alterando . de forma

deliberada a verdads dos fatos,

Em relacio a eventual multa; considerando ssses fatad o os termos

da CLT, assinala a afirmatva correta

(4] OJulro podera condenar o litgante de mi-lae suatesemunha

a0 pagamenio de multa, desde gue hala requenmento
edpresso da parte autord

|B] Amulta, feaplicada 3 partes Stestemunha, deverd ser de 20%:
do wvalor corfdgido da cauks e serd executads =m o oautos
apartados.

(C) O Juizo, de aficio ou & requenmento, condsnard o litigante de
ma-fé & sua testemunha @ pagar multa, que’ deverd ser
superior 2 1% e inferior 3 108 dovalor corrigida da cavsa

{0F) ‘@ Juiz terd de optar entre apticar 3 multa i parte litigante de
mea-f& ou & sua testemunha; poks ndio hi preyisao de condenar
a ambos; simultaneamente i

{E) 0 Jufro, de oficio pua reguenmento, condenara o litigant = deg
ma-fé' & sua testemunha @ pagar multa, gue :_f:uzr."l. ST
superiona 5% einfacara 15%, da valor corrigido da rausa.
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