GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE (SEMA/MT)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR TEMPO
DETERMINADO E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N2 1 - SEMA/MT, DE 6 DE MARCO DE 2025

A Secretdria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso, tendo em vista o disposto
na Lei n2 8.515, de 30 de junho de 2006, e suas alteracdes, na Lei n? 7.554, de 10 de dezembro de 2001,
e suas alteracdes, e na Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017, e suas alterac¢des, torna
publica a realizacdo de processo seletivo simplificado para a contratacdo tempordria, por tempo
determinado, e a formacao de cadastro de reserva de perfis de nivel superior para as carreiras de Analista
de Desenvolvimento Econ6mico e Social e de Analista de Meio Ambiente, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagdo e Selecao e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagdes, certificacbes e
selecdes. Esse método estda em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A sele¢do para os perfis de que trata este edital compreendera a andlise curricular e documental
(titulos e experiéncia), de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 A avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclarem negros serdo realizados em
Cuiaba/MT.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo, estes poderao ser realizados em
outras localidades.

1.4 O prazo do contrato temporario serd de 36 meses, contados a partir da data de contratacdo, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que haja a devida motivacdo e o interesse publico assim
o exigir.

2 DOS PERFIS

2.1 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
REMUNERACAO: RS $ 7.845,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.1 PERFIL 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduagcdo em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
profissional no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar recursos humanos; administrar patriménio, material
e servicos; administrar recursos financeiros; realizar contabilidade publica; elaborar e gerenciar o
orcamento; planejar atividades e processos; organizar e implementar métodos; promover a



modernizagao de processos e praticas; realizar pesquisas e documentagao histdrica; inspecionar e
controlar atividades e processos; desenvolver projetos e programas; realizar andlise técnica prévia;
realizar andlise estatistica; realizar analise econ6mica; desempenhar outras atividades que requeiram
escolaridade de nivel superior completo.

2.1.2 PERFIL 2: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncias da Computacao e(ou) Informatica e(ou) Analise de Sistemas e(ou) Engenharia da Computagao
e(ou) Engenharia de Redes de Comunicacdo e(ou) Redes de Computadores e(ou) Tecnologia da
Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: configurar, monitorar e manter redes de computadores,
servidores, bancos de dados e outros componentes da infraestrutura de TI; implementar politicas e
controles para proteger os sistemas contra vulnerabilidades, ataques cibernéticos e vazamento de dados,
assegurando a seguranca da informacado; aplicar metodologias ageis ou tradicionais no gerenciamento de
projetos de tecnologia, garantindo o cumprimento de prazos, custos e qualidade; diagnosticar e resolver
falhas em sistemas, redes e infraestrutura, mantendo a disponibilidade e eficiéncia dos servigcos de Tl;
oferecer suporte a usuarios, orientando e treinando sobre o uso de ferramentas e boas praticas
tecnoldgicas; analisar requisitos técnicos, participar de processos licitatérios e garantir a conformidade
com regulamentos no ambito da fiscalizacdo de contratos; monitorar o cumprimento de contratos,
avaliando servicos prestados e assegurando a eficiéncia na gestdo dos contratos; elaborar Estudos
Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR) conforme legislacdo pertinente; explorar
constantemente novas tecnologias e tendéncias, com o objetivo de otimizar processos e melhorar a
eficiéncia dos servicos de Tl da Secretaria; promover inovacdo e a adoc¢ado de solu¢cdes mais eficazes para
atender as necessidades organizacionais.

2.1.3 PERFIL 3: BACHAREL EM DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduagdao em Direto, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender aos conselhos, comités e Superintendéncias quanto ao
entendimento e aplicacdo da legislacdo pertinente; acompanhar reformulagdes do arcabougo legal;
levantar e organizar documentos e informacdes; analisar processos administrativos e documentacao
juridica; elaborar manifestacdes técnicas e administrativas, incluindo aspectos de natureza juridica;
elaborar estudos, projetos e relatdrios de carater técnico-legal e informativo; elaborar minutas de leis,
decretos e normas regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica quanto ao conteldo do
instrumento.

2.1.4 PERFIL 4: COMUNICADOR SOCIAL/PUBLICIDADE E PROPAGANDA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacdo em Comunicacao
Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC; registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implementar estratégias de comunicacdo visual e
textual para diversos publicos; criar campanhas de conscientizacdo; elaborar materiais graficos, como
cartazes, folders e posts para redes sociais; acompanhar e executar a producdo de videos e conteudos
digitais; criar identidade visual para projetos da Secretaria de Meio Ambiente; contribuir para o
desenvolvimento de conteldos que engajem a populacdo nas questdes ambientais e incentivem a
participacdo social nas politicas publicas; elaborar e executar o plano de comunicac¢do, abrangendo



atividades e estratégias durante o periodo de prestagao de servigos; redigir releases; atualizar o site e
produzir conteldo para redes sociais; acompanhar eventos e entrevistas; realizar assessoria a imprensa;
monitorar a midia e produzir clipping mensal; divulgar a¢des desenvolvidas em parceria com outras
instituicdes e financiadores; produzir podcasts, artigos e boletins informativos; elaborar relatérios das
atividades realizadas.

2.1.5 PERFIL 5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduagdao em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar os gastos realizados com recursos de fundos;
analisar balancetes e balangos; encaminhar balancetes e balangos; apresentar a presta¢dao de contas;
levantar e organizar documentos e informacdes; realizar andlise contabil;, elaborar e acompanhar
processos administrativos de contratos e aquisicoes.

2.2 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE
REMUNERAGAO: RS 9.954,43.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES PARA TODOS OS PERFIS DA CARREIRA DE MEIO AMBIENTE,
COM EXCECAO DO PERFIL 7: CADASTRO E REGULARIZAGAO AMBIENTAL: formular, disseminar,
implantar, avaliar e atuar para manter ou aprimorar a Politica Estadual do Meio Ambiente; coordenar a
estruturacdo, desdobramento, implantacdo e avaliacdo do Planejamento Estratégico e Setorial da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMA), formalizando através dos instrumentos PPA, LDO, PTA,
LOA e RAG; conduzir a gestdo do planejamento e programacdo orcamentaria e extraorcamentaria de
convénios, financeira e do gasto da SEMA, monitorando resultados através de indicadores globais de
desempenho, balancos contabeis e relatdrios gerenciais; propor, fomentar e coordenar programas e
projetos de modernizag¢ao institucional voltados para a potencializacdo dos servicos e resultados;
representar a SEMA junto a érgaos, entidades ou grupos de estudo no ambito nacional ou internacional,
relacionados ao processo de gestdao do meio ambiente; planejar, elaborar, disseminar e avaliar normas
que visem a simplificacdo e sustentabilidade nas rotinas de trabalho, ao controle, conservacao,
preservacao do meio ambiente, valoracdo e manutencdao dos servigcos ambientais e ao zoneamento
ambiental; efetuar o licenciamento das atividades utilizadoras de recursos ambientais, efetiva ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente; realizar o monitoramento e o controle
da poluicdo do ar; coordenar a gestao dos recursos hidricos e a outorga de direito de uso da agua para
captacao e diluicao de efluentes; realizar o monitoramento fisico-quimico, biolégico e quantitativo da
agua superficial, subterranea e dos efluentes domésticos e industriais; avaliar, aprovar, controlar,
monitorar e emitir autorizacdes necessarias para empreendimentos e projetos relativos a exploracao de
florestas, demais formas de vegetacdo natural, florestamento, reflorestamento, transporte e
armazenamento de matérias-primas, produtos e subprodutos florestais; propor a criacdo e executar a
implantacdo, administracao, extin¢do e fiscalizacdo das Unidades de Conservacao Estaduais; exercer o
poder de policia administrativa ambiental, realizando a fiscalizacdo das atividades de exploracdo dos
recursos minerais, hidricos, florestais, faunisticos e de reparacdo de danos ambientais; efetivar
notificacdes e lancamentos fiscais, incluindo penalidades por infracdes a legislacdo ambiental; estabelecer
medidas de compensacdo ambiental para atividades causadoras de significativo impacto ambiental;
realizar o monitoramento da execu¢do dos Termos de Ajustamento de Conduta relativos a recuperacao
de danos ambientais; avaliar, analisar e manifestar-se nos processos administrativos relativos ao



cadastramento ambiental, licenciamento, autorizacdo e outorga das atividades utilizadoras de recursos
naturais, regularizacdo ambiental, fiscalizacdo e infracdes ambientais; estruturar, executar, avaliar e
monitorar programas, projetos e atividades ambientais que visem a prote¢ao do clima; desenvolver
instrumentos econdmicos e de mercado relacionados a mitigacdo das emissdes de gases de efeito estufa
e mudancgas climaticas; realizar pesquisas, estudos técnicos, inventarios, censos e diagndsticos sobre os
recursos ambientais, como solo, cobertura vegetal, biodiversidade e areas degradadas; subsidiar o
planejamento das atividades e o estabelecimento de indicadores ambientais; implantar medidas que
assegurem a conservagao, preservagao e recuperagao dos recursos ambientais; planejar, coordenar e
executar o levantamento, a organizacao e a manutencdo do cadastro estadual de atividades que alteram
o meio ambiente; planejar, organizar, coordenar e executar acdes que viabilizem o uso sustentdvel,
comunitario e familiar dos recursos naturais, levando em consideracdo aspectos regionais,
socioeconOmicos, ambientais e culturais; contribuir para a formagdo de uma cultura de conservagao
ambiental; fortalecer a dimensdo ambiental no ambito das politicas publicas e da sociedade através da
elaboracao e implementacao da politica de educa¢do ambiental para o Estado de Mato Grosso; promover
a gestdo de informacgGes sobre ativos ambientais, conduzindo politicas, projetos e praticas para tomada
de decisdo; coordenar a execugdo de contratos, convénios, termos de coopera¢do técnica e outros
instrumentos que envolvam conhecimento técnico e juridico; monitorar a execugdo, efetividade e
prestacdao de contas aos érgdos de controle; propor e conduzir a estruturacao e implantacao de modelos,
projetos e praticas de governanga corporativa voltados ao desenvolvimento organizacional e fomento
tecnoldgico; promover o intercambio de informagdes e manter instrumentos de relacionamento com o
cidadao; realizar pesquisas e andlises técnicas para subsidiar a proposicao de politicas e o monitoramento
dos padrdées de servico; fomentar servigos eletronicos e demais solu¢des que favorecam o atendimento
ao cidadao; gerenciar sistemas de informacgGes estratégicas e operacionais, de comunicacdo e de
inteligéncia do 6rgao; proferir pareceres técnicos que contribuam com a avaliagao das politicas e praticas;
integrar equipes de planejamento, execucdo e avaliacdo dos processos de desenvolvimento profissional,
exercendo funcdes de consultoria e instrucdo quando habilitado; realizar outras atribuicdes técnicas
especializadas relacionadas a gestdo do meio ambiente no Governo.

2.2.1 PERFIL 6: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacdo em Biologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional da categoria.

2.2.2 PERFIL 7: CADASTRO E REGULARIZAGAO AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacdo em Biologia,
Engenharia AgronO6mica, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Geografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover o cadastro ambiental rural; analisar e monitorar as
informacdes prestadas pelo agente envolvido; gerar informaces e iniciativas que otimizem o cadastro,
bem como avaliar e aprovar a regularizacdo ambiental das propriedades e posses rurais localizadas no
Estado de Mato Grosso; analisar laudos, estudos, relatérios e participar de vistorias técnicas de
competéncia da Coordenadoria de Cadastro e Regularizacdo Ambiental Rural e de suas Geréncias; realizar
viagens relacionadas com a extensao do conhecimento ligado ao Cadastro Ambiental Rural.

2.2.2 PERFIL 8: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacdao em Agronomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional da
categoria.




2.2.3 PERFIL 9: ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacdo em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional da categoria.

2.2.4 PERFIL 10: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduagdao em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho
Regional da categoria.

2.2.5 PERFIL 11: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduagdao em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional da categoria.

2.2.6 PERFIL 12: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacdo em Engenharia
Sanitdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional da categoria.

2.2.7 PERFIL 13: GEOGRAFO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduagao em Geografia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional da
categoria.

2.2.8 PERFIL 14: GEOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacdo em Geologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho
Regional da categoria.

2.2.9 PERFIL 15: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduacdao em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional da categoria.

2.2.10 PERFIL 16: QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de graduagdao em Quimica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional da categoria.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
3.1 Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.



3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do perfil, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do perfil.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o perfil por ocasido da
contratagao.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO
LIMITE DE APROVADOS
CARGO/PERFIL LOCA\I;:)GA:E DE VAGAS IMEDIATAS (COM VAGAS IMEDIATAS)
AC PPP | PCD | TOTAL | AC PPP | PCD | TOTAL
Perfil 1: Administrador | Cuiab3d 1 * * 1 5 1 1 7
Perfil 2: Analistade | ;14 11| 1 3 |1a] 4 | 3 21
Sistemas
Perfil 3: Bacharelem - 14 s | 1| 1 7 |34 10| s 49
Direito
Perfil 4: Comunicador
Social/Publicidade e Cuiaba 1 * 1 2 9 3 2 14
Propaganda
Perfil 5: Contador Cuiaba 1 * * 1 5 1 1 7
Perfil 6: Bidlogo Cuiaba 3 1 1 5 24 7 4 35
Perfil 7: Cadastro e
Regularizacao Cuiaba 14 4 2 20 98 28 14 140
Ambiental
Alta Floresta 1 * * 1 5 1 1 7
Perfil 8: Engenheiro Cuiaba 5 1 1 7 34 10 5 49
Agrébnomo l(\ilzz:::nta do 1 " " 1 5 1 1 7
] ) Confresa 1 * * 1 5 1 1 7
Perfl! 9: Engenheiro uina 1 " " 1 s 1 1 7
Ambiental -
Tangard da Serra| 1 * * 1 5 1 1 7
] . Barra do Gargas 1 * * 1 5 1 1 7
Perfil 10: Engenheiro e o pa 2 | 1 | 1 4 | 19| 6 | 3 28
Civil -
Sinop 1 * * 1 5 1 1 7
Caceres 1 * 1 2 9 3 2 14
Confresa 1 * * 1 5 1 1 7
Cuiaba 11 3 2 16 78 22 12 112
Perfil 11: Engenheiro | Guaranta do 1 * * 1 5 1 1 7
Florestal Norte
Juina 1 * * 1 5 1 1 7
Rondondpolis 1 * 1 2 9 3 2 14
Sinop 1 * * 1 5 1 1 7




Tangard da Serra| 1 * * 1 5 1 1 7

Alta Floresta 1 * * 1 5 1 1 7

Barra do Garcas 1 * * 1 5 1 1 7

Perfil 12: Engenheiro Cuiaba 8 3 2 13 63 18 10 91

Sanitarista Juina 1 * * 1 5 1 1 7

Rondondpolis 1 * * 1 5 1 1 7

Sinop 1 * 1 2 9 3 2 14

Perfil 13: Gedgrafo Cuiaba 1 1 1 3 14 4 3 21

! , Alta Floresta 1 * * 1 5 1 1 7

Perfil 14: Gedlogo Cuiaba 7 [ 2 | 1 | 10 |49 14 | 7 70

Perfil 15: Medico Cuiabs 1| x| 1 2 |9 | 3 | 2| 14
Veterinario

Perfil 16: Quimico Cuiaba 3 1 1 5 24 7 4 35

*Ndo hd vagas para provimento imediato.
PCD: pessoa com deficiéncia
PPP: pessoa preta ou parda

4.1 Os candidatos contratados serdao lotados na localidade de opgdao no momento da inscrigdo, devendo
permanecer nessa localidade durante toda a duragao do contrato de trabalho.

4.1.1 Os contratados poderdo efetuar viagens em razao da necessidade do servigo.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada perfil/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo simplificado, 10% serdo providas na forma da Lei Estadual n? 11.995, de
10 de janeiro de 2023, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este serd aumentado para o numero inteiro subsequente, conforme § 22 do art. 12 da Lei Estadual n?
11.995/2023.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Complementar
Estadual n? 114/2002; na Lei Estadual n2 12.085, de 24 de abril de 2023; na Lei Estadual n2 11.554, de 4
de novembro de 2021; no art. 22 da Lein2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de marco
de 2021, e na Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo.



5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais
e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo | deste
edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais
e necessidades de adaptagoes.

5.1.2.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagcdo de inscrigao estabelecido
no cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagado.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para
este processo seletivo e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das fases, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.1.4 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos no item 10 deste edital e na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no momento da inscricao ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagdao do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia sera convocado
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo Il deste edital.

5.1.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial oficial sera promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados, sendo dois deles, médico, e
um profissional integrante da carreira almejada pelo candidato, que analisara a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual n2 114/2002, da Lei Estadual n?
12.085/2023, da Lei Estadual n? 11.554/2021, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas
alteracbes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal
n2 12.764/2012, da Lei Federal n2 14.126/2021 e da Lei Federal n2 14.768/2023

5.1.6.1.2 A avaliacao biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no processo seletivo e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidas aos candidatos
as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscri¢do.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de
sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagdo). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

5.1.6.2.2 A cédpia simples ou a coépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 n3o serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, além do laudo médico ou
caracterizador de deficiéncia, relatdrio especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de altera¢des e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interac¢do social;



b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverda apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informagbes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatémicas
e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasidao da avaliagdao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.6 deste edital.
5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na

avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do processo
seletivo, serd publicado em lista Unica de classificacdo geral por perfil/localidade de vaga.

5.1.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral por perfil/localidade de vaga.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por perfil/localidade de vaga.



5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada perfil/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual n? 10.816, de 28 de janeiro
de 2019.

5.2.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou serd diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Estadual n? 10.816/2019.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
perfis com nimero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragao de que é negro, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este processo seletivo.

5.2.1.7 As informagdes prestadas no momento de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.8 A autodeclaragdo do candidato serda confirmada mediante procedimento de verificacao da
condicdo declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia
deverado figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
perfil/localidade de vaga.



5.2.4 Anomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGCAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro serd convocado para o procedimento de verificacao
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

5.2.5.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissdo avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdao avaliadora serd formada por cinco integrantes, que ndo terdo seus nomes
divulgados. A composicdao da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificacdao, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacdao serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera utilizada na
anadlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de verificacdo sera eliminado
do processo seletivo, dispensada a convocag¢ao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdao do
procedimento de verificagao.

5.2.5.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de verificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da
comissdo avaliadora.

5.2.5.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificacdo.

5.2.5.7.1 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de verificagdo
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.



5.2.5.7.2.1 Nos termos do art. 19 da Lei Estadual n? 600/2017, as infragdes disciplinares atribuidas ao
candidato contratado serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 dias, sendo
assegurada a ampla defesa e o contraditodrio.

5.2.6 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.7 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo
de pessoa negra terd validade apenas para este processo seletivo.

5.2.8 A comissdo avaliadora poderad ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato,
que auxiliem a analise acerca da condigdo do candidato como pessoa negra.

5.2.9 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.2.10 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.11 Demais informacgdes a respeito do procedimento de verificagdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1 TAXA: RS 37,90.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento de
Arrecadacgado Estadual (DAR), que estara disponivel em link especifico no sistema de inscrigdo, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss.

6.2.3 O DAR deverd ser impresso, para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato poderda reimprimir o DAR pela pagina de acompanhamento do processo seletivo
simplificado.

6.2.4 O DAR pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operacdo bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.



6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de pagamento ou o
deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a efetivacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o perfil a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato
deverd optar pelo perfil a que deseja concorrer e, ainda:

a) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, a documentagdo comprobatdria dos titulos e
experiéncia constantes do Anexo lll deste edital, conforme o subitem 7.13 deste edital;

b) enviar via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, a imagem legivel da certiddo de nascimento
para a verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

6.4.1.1 Para os candidatos que ndo enviarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.2 O candidato podera realizar somente uma inscri¢ao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.4.1.3 Durante o periodo de inscricdao, o candidato podera realizar alteracdao de perfil e de sistema de
concorréncia e complementar a documentagao enviada.

6.4.1.3.1 A alteracao dos dados de que trata o subitem 6.4.1.3 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituira a ultima inscri¢ao realizada.

6.4.1.3.2 Para a complementacdao de documentagao de que trata o subitem 6.4.1.3 deste edital, o
candidato deverad acessar o link especifico para upload de documentos no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss.

6.4.1.3.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricGes realizadas no sistema de inscricdo que tenham
sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipdtese alguma.

6.4.1.4 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do processo seletivo
simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nlimeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragcdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos nos itens 2 e 3 deste
edital por ocasido da contratacao.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.



6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos seletivos
simplificados ou para outro perfil.

6.4.4 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.5.1 Em caso de cancelamento do certame, a solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita a SEMA/MT, por meio do telefone (65) 3613 7304.

6.4.6 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato.

6.4.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.7.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
n2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n2 8.795, de 7 de janeiro de 2008, pela
Lein27.713, de 11 de setembro de 2002, e pela Lei n2 11.238, de 28 de outubro de 2020.

6.4.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo,
no sistema de inscricao, da possibilidade de isencdao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagdo da respectiva documentacao.

6.4.7.2 Para solicitar a isen¢ao de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.7.1
deste edital deverao enviar, no periodo de solicitagao de isen¢ao estabelecido no cronograma constante
do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletréonico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.7.2.1 a 6.4.7.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.7.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregados e trabalhadores que recebem até um saldario minimo e
meio, conforme a Lei n? 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n2 8.795/2008):

| — candidatos que percebam até um saldrio minimo e meio:

a) para celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as pdginas de identificacao
do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a ultima pagina
gue consta o ultimo contrato de trabalho, bem como as pdginas em que conste os aumentos salariais ou
copia do ultimo contracheque; ou

b) para servidores publicos: Ultimo contracheque ou declaracdo do setor de recursos humanos atestando
o salario atual do candidato;

Il — candidatos desempregados: CTPS, contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e de contrato
de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a ultima pagina que consta o ultimo contrato
de trabalho.

6.4.7.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadores regulares de sangue, conforme a Lei n2 7.713/2002): documento
comprobatdrio padronizado de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico
ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doac¢do, constando, no minimo, trés doagdes
feitas até a data da publicacdo deste edital.

6.4.7.2.3 32 POSSIBILIDADE (voluntarios da Justica Eleitoral, no ambito do estado de Mato Grosso,
conforme a Lei n? 11.238/2020): certiddo expedida pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que comprove



o servico prestado por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos
ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada (Presidente de Mesa, Primeiro e
Segundo Mesdrio, Secretdrios e Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secdo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os
trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de
votacdo), o turno e a data da elei¢do.

6.4.7.2.4 42 POSSIBILIDADE (jurados que atuarem no Tribunal do Juri, no ambito do estado de Mato
Grosso, conforme a Lei n2 11.238/2020): certiddo expedida Vara Criminal do Tribunal do Juri competente
gue comprove o servico prestado por, no minimo, dois juris, consecutivos ou nao, contendo o nome
completo do jurado e as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri no estado de
Mato Grosso.

6.4.7.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.7.2.1 a 6.4.7.2.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para esse processo, ndao serao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.7.3.1 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante dos subitens 6.4.7.2.1 a 6.4.7.2.4 deste edital.

6.4.7.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do constante dos subitens 6.4.7.2.1
a 6.4.7.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

6.4.7.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.7.2 deste edital serd indeferida.

6.4.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do DAR, por meio da péagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss.

6.4.7.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.7.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.7.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagcdo de isengao de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss.



6.4.7.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

6.4.7.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

6.4.7.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.7.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.7.11.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.7.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementagao desta.

6.4.7.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25_ pss.

6.4.7.12 O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

7 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (TiTULOS E EXPERIENCIA)

7.1 O edital de convocacgdo para a avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatdrio e eliminatério, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Mato Grosso e divulgado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

7.1.1 Os titulos estao definidos por alinea, no Anexo lll deste edital, conforme perfil, observada a seguinte
legenda:

a) alinea A: doutorado;

b) alinea B: Mestrado;

c) alinea C: especializacao;

d) alinea D: experiéncia profissional

e) alinea E: cursos;

f) alinea F: certificacdes;

g) alinea G: autoria/coautoria de livros;

h) alinea H: autoria/publicacdo de artigos;

i) alinea I: outras publicacdes.



7.1.2 A pontuagdo da avaliagao curricular de titulos e experiéncia profissional correspondera a soma dos
valores dos titulos apresentados para cada alinea dos quadros do Anexo lll deste edital, observados o
perfil e a pontuacdo mdaxima por alinea.

7.1.3 O candidato que ndo apresentar pontuagdo, ou seja, ndo obtiver contagem nos titulos/cursos, sera
automaticamente eliminado.

7.2 Os candidatos deverao enviar, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
Il deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, imagem legivel da documentagdo referente a
avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional.

7.3 Somente sera aceita a documentacdo referente a avaliacdo curricular de titulos e a experiéncia
profissional constante do Anexo lll deste edital, expedida até a data de envio, observados os limites de
pontos dos referidos quadros.

7.4 Para efeito de cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego no periodo completo estabelecido nos quadros
do Anexo lll deste edital, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdao concomitante no mesmo
periodo.

7.5 Nao serdo atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e qualificacdo em
outras areas que nao a do perfil pleiteado.

7.6 Recebera nota zero e sera eliminado no processo seletivo simplificado o candidato que ndo enviar a
imagem legivel da avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional.

7.7 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

7.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontua¢do e de elimina¢do no
processo, a correta indicacdo, no sistema de upload da documentacao da avaliacdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

7.8.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

7.8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

7.8.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

7.9 O envio da documentacdo constante do subitem 7.13 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

7.10 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 7.13 deste
edital.

7.10.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.



7.11 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem da avaliagao curricular de titulos e
experiéncia profissional serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do processo. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

7.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos e da
experiéncia profissional no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagado para essa
fase.

7.13 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO CURRICULO

7.13.1 Para a comprovacdao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdao
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

7.13.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 7.14 deste edital.

7.13.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

7.13.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacao, alinea C,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
gual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢ées e a comprovacao
da apresentacdo e aprovacdao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

7.13.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
7.13.2 deste edital.

7.13.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel
dos seguintes documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo conforme o perfil a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 7.13.3.2.1 deste
edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; e 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do



cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior ou de nivel médio realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel dos
seguintes documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢ao conforme o perfil a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 7.13.3.2.1 deste edital; 2
— declaragdo/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior ou de nivel médio realizado e a descri¢do
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o
envio daimagem legivel dos seguintes documentos: 1 —diploma do curso de graduag¢ao conforme o perfil
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
7.13.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 3 — declaragdao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior ou
de nivel médio realizado e a descri¢ao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem
legivel dos seguintes documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme o perfil a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 7.13.3.2.1 deste
edital; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como autdbnomo e o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto de imposto(s); e 3 —
declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo de nivel superior ou de nivel médio realizado e a descri¢do das atividades.

7.13.3.1 Adeclaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 7.13.3 deste edital devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.13.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndao sendo aceitas
abreviaturas.

7.13.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicao de tempo.

7.13.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional para a alinea D, somente sera considerada
a experiéncia apds a conclusao do curso superior.

7.13.3.3 Nos casos para os quais é exigida a experiéncia profissional com registro vigente junto ao
conselho de classe nos quadros do Anexo lll deste edital, além dos documentos especificados no
subitem 7.13.3, o candidato devera fazer o upload do documento comprobatodrio do respectivo registro
no conselho de classe valido, sob pena de ndo receber a pontuagao indicada.

7.13.4 Para fins de pontuagdo de cursos, alinea E, sera aceita imagem legivel de certificado de conclusao
ou declaracao, na qual conste os dados pessoais do candidato e a carga horaria cursada.

7.13.4 Para fins de pontuagdo de certificagdo, alinea F, sera aceita imagem legivel de certificado que
ateste a certificacdo, emitido pelo responsavel pela certificacao.



7.13.5 Para receber a pontuagado relativa aos titulos relacionados na alinea G, o candidato devera enviar
imagem original ou imagem de cépia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN, que devera conter o nome
do candidato e o niumero do ISBN.

7.13.5.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

7.13.6 Para receber a pontuacdo relativa a alinea H, o candidato devera apresentar imagem dos artigos
especializados publicados em periddicos especializados, a imagem da capa da revista e o ISSN.

7.13.6.1 Publicacbes sem o nome do candidato deverao ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

7.13.7 Para fins de pontuacdo da alinea |, serdo aceitas imagens legiveis de:

a) PublicagGes On-line: apresentacao exemplos de publicages para redes sociais, servicos de mensagens
instantaneas e sites, incluindo posts de diferentes formatos (imagens, textos e videos). As publicacdes
devem ser materiais ja publicos, com data e local de publicagdo.

b) Publicacdes Off-line: apresentacdo de exemplos de materiais graficos criados para campanhas off-line,
como cartazes, folders, livros, camisetas, agendas, cadernos, entre outros. O material enviado deve ser
publico, contendo data e local de publicagao.

c) Identidade Visual: o candidato devera fornecer exemplos de trabalhos de criagdo de identidade visual,
como logomarcas, selos, papelaria (cartdes de visita, papel timbrado) e templates de apresentacdo de
slides. Os trabalhos devem ser materiais publicos, contendo data e local de publicagao.

7.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.15 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.16 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Analise Curricular e Documental (titulos e experiéncia) serdo desconsiderados.

7.17 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na analise curricular e
documental (titulos e experiéncia) devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

7.17.1 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

8 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 A nota final no processo seletivo simplificado sera a nota obtida na andlise curricular e documental.

8.2 Apds o calculo da nota final no processo seletivo simplificado e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 9 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por
perfil/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo
simplificado.

8.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia serdo publicados
em lista Unica de classificacdo geral por perfil/localidade de vaga.

8.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.



9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricio neste processo seletivo
simplificado, conforme o art. 27, pardgrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior pontuacdo na soma dos titulos correspondentes a alinea D dos quadros de Analise
Curricular e Documental (Titulos e Experiéncia) contidos no Anexo lll deste edital;

c) obtiver a maior pontuacdo na soma dos titulos correspondentes a alinea A dos quadros de Analise
Curricular e Documental (Titulos e Experiéncia) contidos no Anexo lll deste edital;

d) obtiver a maior pontuagao na soma dos titulos correspondentes a alinea B dos quadros de Analise
Curricular e Documental (Titulos e Experiéncia) contidos no Anexo lll deste edital;

e) obtiver a maior pontuag¢ao na soma dos titulos correspondentes a alinea C dos quadros de Andlise
Curricular e Documental (Titulos e Experiéncia) contidos no Anexo lll deste edital;

f) obtiver a maior pontuag¢do na soma dos titulos correspondentes a alinea E dos quadros de Analise
Curricular e Documental (Titulos e Experiéncia) contidos no Anexo lll deste edital, quando houver;

g) obtiver a maior pontuacao na soma dos titulos correspondentes a alinea F dos quadros de Andlise
Curricular e Documental (Titulos e Experiéncia) contidos no Anexo lll deste edital, quando houver;

h) tiver maior idade.
10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25_pss;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relacdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso. Apds o periodo estabelecido,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo;

c) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do processo seletivo sera preliminarmente
indeferido.

10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

10.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

10.4 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.



10.5 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisoérios na analise curricular e documental, na avaliacdo biopsicossocial e no procedimento
de verificacdo da autodeclaracdo dos candidatos negros estardo a disposicdo dos candidatos a partir da
data estabelecida no respectivo edital de resultado final.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado publicados no Didrio Oficial do
Estado de Mato Grosso e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss.

11.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo
seletivo simplificado, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alterag¢do das condi¢des deste edital.

11.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informac¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

11.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, ressalvado o disposto no subitem 11.7 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

11.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do processo
seletivo simplificado devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

11.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa,
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital,
com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.1 N3o serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 11.6 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.


mailto:sac@cebraspe.org.br

11.7 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas e hordrios para envio de
documentagao. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 11.3 deste edital.

11.7.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011.

11.8 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao processo seletivo simplificado, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢do do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 11.5 deste
edital.

11.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitagao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEMA/MT (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca
homologatdria de retificagcdo do registro civil.

11.9.1 O candidato que solicitar a alteracdao de nome, nos termos do subitem 11.9 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

11.10 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico, analise
documental ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua avaliacdo serd
anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

11.11 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do processo seletivo simplificado.

11.12 O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

11.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 11.8 ou 11.9 deste edital,
conforme o caso, e perante a SEMA/MT, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado.
S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

11.14 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo simplificado e a
apresentacdo para os exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para
0s exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

11.15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

11.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEMA/MT.



MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso



ANEXO |

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em processo seletivo, que o(a)
Senhor(a)

’

portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de isencdo de
taxa de inscricao e para o envio da documentagao
para analise curricular e documental (titulos e
experiéncia) e do documento para o desempate de
notas

14 a2 20/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao proviséria da solicitacdo de
isengdo de taxa de inscri¢ao

26 a28/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo provisoria dos candidatos com a inscrigcao

deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com 26/3/2025
deficiéncia (sem considerar pagamentos)
Pori - —

eriodo para a interposi¢do de recursos contra a 27 e 28/3/2025

situacdo provisdria da solicitacdo de isencao de taxa
de inscri¢ao e contra o indeferimento da inscrigao
para concorrer como pessoa com deficiéncia

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricao

4/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data limite para pagamento da taxa de inscricao

7/4/2025

Relagdo final dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia (considerando pagamentos)

15/4/2025

Resultado provisério na analise curricular e
documental (titulos e experiéncia), relacdo dos
candidatos que enviaram a documentagao
referente ao desempate de notas e convocacgao para
a avaliagao biopsicossocial e para o procedimento
de heteroidentificacdo

23/4/2025

Periodo para a interposicdo de recursos contra a
relacdo dos candidatos que enviaram a
documentacdo referente ao desempate de notas e
contra o resultado provisério na analise curricular e
documental (titulos e experiéncia)

24 e 25/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Realizar a avaliagdo biopsicossocial 4/5/2025
Realizar o procedimento de heteroidentificagao 4/5/2025
Resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial e

resultado provisério no procedimento de 9/5/2025

heteroidentificacao

Periodo para a interposicdo de recursos contra o
provisorio na avaliacdo biopsicossocial e contra
resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacao

10 e 11/5/2025




Resultado final na avaliagdo biopsicossocial,
resultado final no procedimento de
heteroidentificacdo, resultado final na analise
curricular e documental (titulos e experiéncia),
resultado final no desempate de notas e resultado
final no processo seletivo

20/5/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme necessidade
e conveniéncia da SEMA/MT e do Cebraspe. Caso haja alteracgdo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital.

** As demais datas serdao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Estado de Mato Grosso e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25_pss.



ANEXO Il

QUADROS DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 Os titulos estao definidos por alinea, conforme perfil, observada a seguinte legenda:
a) alinea A: doutorado;

b) alinea B: Mestrado;

c) alinea C: especializacao;

d) alinea D: experiéncia profissional

e) alinea E: cursos;

f) alinea F: certificacdes;

g) alinea G: autoria/coautoria de livros;

h) alinea H: autoria/publicacdo de artigos;

i) alinea I: outras publicagdes.

PERFIL 1: ADMINISTRADOR

PONTUACAO |PONTUACAO

ALINEA TITULACAO UNITARIA MAXIMA
A Doutorado voltado a 4rea da gestao publica 8,0 8,0
B Mestrado voltado a area da gestdo publica 4,0 4,0
C Especializagdo voltada a drea da gestao publica 2,0 2,0
1
D Experiéncia comprovada em gestao publica /0 ponto a 8,0

cada 182 dias

Cursos com carga hordria minima de 40 horas, realizados
E nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020), 0,3 1,2
na drea de gestdo publica e(ou) processos licitatorios

PERFIL 2: ANALISTA DE SISTEMAS

. ~ PONTUACAO PONTUACAO
ALINEA TITULACAO UNITARIA MAXIMA
A Doutorado na drea de Tecnologia da Informacgao 8,0 8,0
B Mestrado na drea de Tecnologia da Informacao 4,0 4,0
C EspeC|aI|z~agao Lato Sensu na 4rea de Tecnologia da 20 20
Informacdo
Experiéncia em suporte, manutencado e configuracdo | 1,0 ponto a cada
D . . . 8,0
de equipamentos de infraestrutura de Tl 182 dias
Cursos com carga hordaria minima de 40 horas nas
areas de infraestrutura nos ambientes
Windows/Linux, infraestrutura nos ambientes
E . . . 0,3 1,8
virtualizados, infraestrutura de redes, plataforma
OpenShift, DevOps, DevSecOps, seguranca em TI,
Oracle, Cisco ou Observability Foundation, realizados




nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)

Certificacdo na area de infraestrutura nos ambientes

Windows ou Linux 10 10
Certificacdo na drea de infraestrutura nos ambientes
. . 1,0 1,0
Virtualizados
Certificacdo na drea de infraestrutura de redes 1,0 1,0
. Certificacdo em plataforma OpenShift 1,0 1,0
Certificagdo em DevOps 1,0 1,0
Certificacdo em DevSecOps 1,0 1,0
Certificacdo na area de seguranca em Tl 1,0 1,0
Certificagdo Oracle 1,0 1,0
Certificacdo Cisco 1,0 1,0
Certificagdo Observability Foundation 1,0 1,0
PERFIL 3: BACHAREL EM DIREITO
. ~ PONTUACAO PONTUACAO
ALINEA TITULAGAO UNITARIA MAXIMA
A Doutorado em qualquer area do Direito 8,0 8,0
B Mestrado em qualquer drea do Direito 4,0 4,0
C Especializagdo lato sensu em qualquer area do Direito 2,0 2,0
Exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica,
privativo de bacharel em Direito, em 6érgdo da| 1,0 ponto acada 30
b administracdo publica federal, estadual, distrital ou 182 dias ’
municipal
;s e , . 0,5 ponto por
Exercicio de magistério juridico em nivel superior ) 4,0
semestre letivo
Cursos com carga hordria minima de 40 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
E o . ~ g 0,3 1,2
janeiro de 2020), na area de gestdo publica e(ou)
processos licitatérios
Autoria exclusiva de livro publicado com exclusivo
e . . 1,0 3,
G conteudo juridico (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Coautoria de livro publicado com exclusivo conteudo
. . . 0,5 1,5
juridico (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Artigo veiculado por meio de publicacdo especializada
H . . 0,3 0,9
(a partir de 12 de janeiro de 2020)
PERFIL 4: COMUNICADOR SOCIAL/PUBLICIDADE E PROPAGANDA
. ~ PONTUACAO PONTUACAO
ALINEA TITULACAO UNITARIA MAXIMA
A Doutorado em Comunicagdao de uma forma geral 8,0 8,0
B Mestrado em Comunicagdao de uma forma geral 4,0 4,0
Pdés-graduacao em Design Grdfico ou Design Digital ou
C Artes Visuais (desenho, ilustracdo, pintura, aquarela, 2,0 2,0

etc.)




PERFIL 4: COMUNICADOR SOCIAL/PUBLICIDADE E PROPAGANDA

p ~ PONTUACAO PONTUACAO
ALINEA TITULACAO UNITARIA MAXIMA
Cursos livres em: Design Grafico, Design Digital, Artes
Visuais (desenho, ilustracdo, pintura, aquarela,
cinema, etc.), com duracdo minima de 40 horas, 0,30 1,2
realizados nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
e janeiro de 2020)
Cursos livres, com carga horaria minima de 40 horas,
em: Sistemas do Pacote Adobe Creative Cloud
(especialmente Photoshop, lllustrator e InDesign, 0,30 1,2
realizados nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)
Publicag®es on-line: posts para redes sociais incluindo
servicos de mensagem instantanea e sites, realizadas
s . . . 0,15 0,60
nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)
PublicagGes off-line e Out of Home: cartazes, folders,
placas, cartilhas, livros, camisetas, agendas, cadernos
. e . . 0,15 0,60
etc., realizadas nos ultimos cinco anos (a partir de 12
de janeiro de 2020)
Identidade visual: logomarca, selos, papelaria,
templates de apresentacao de slides, realizada nos 0,15 0,60
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
PERFIL 5: CONTADOR
. ~ PONTUAGCAO PONTUACAO
ALINEA TITULACAO UNITARIA MAXIMA
A Doutorado voltado a drea da Gestdo Publica 8,0 8,0
B Mestrado voltado a area da Gestao Publica 4,0 4,0
C Especializagdo voltado a drea da Gestao Publica 2,0 2,0
A o i 1,0 ponto a cada
D Experiéncia Comprovada em Gestao Publica 182 dias 8,0
Cursos com carga hordria minima de 40 horas,
£ realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de 03 19
janeiro de 2020), na area de gestdo publica e(ou) ’ ’
processos licitatérios
PERFIL 6: BIOLOGO
. ~ PONTUAGCAO PONTUACAO
ALINEA TITULAGCAO MINIMA MAXIMA
Doutorado que esteja relacionado ao meio
A ambiente, desenvolvimento sustentdvel ou recursos 8,0 8,0
hidricos
5 Mestrado que esteja relacionado ao meio ambiente, 4,0 4,0

desenvolvimento sustentavel ou recursos hidricos




PERFIL 6: BIOLOGO

ALINEA

TITULAGCAO

PONTUACAO
MiNIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Especializagdo que esteja relacionada ao meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia,
geoprocessamento, recursos hidricos, ou ciéncias do
solo

2,0

2,0

Exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, na
area de meio ambiente, em 6rgdo da administracao
publica federal, estadual, distrital ou municipal

1,0 ponto a cada
182 dias

8,0

Exercicio profissional como Bidlogo, com registro
vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual
demonstre que a atividade foi na area ambiental,
exceto na Administracdo Publica

1,0 ponto a cada
182 dias

8,0

Exercicio profissional como Bidlogo, com registro
vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual
demonstre que a atividade foi na drea ambiental,
que, na hipdtese de consultoria ambiental, sera
computado trabalho desenvolvido de consultoria
por tempo de atuagao

1,0 ponto a ada
182 dias

5,0

Curso de Espeleologia, com carga hordria minima de
40 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir
de 12 de janeiro de 2020)

0,3

1,2

Curso de Automonitoramento de Empreendimentos
com Potencial Poluidor, Qualidade do Ar, Qualidade
da Agua, e Qualidade do Solo, com carga hordria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Conservacdo, Restauracdo e Mitigacdo dos
Recursos Naturais; Recuperacdo de Areas
Degradada; e Gestdao de Recursos Hidricos e Bacias
Hidrograficas, com carga hordria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de
12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Conservacao da Biodiversidade, Manejo da
Fauna, Perdas da Biodiversidade, Estratégias de
Conservagdo, Inventario e Monitoramento da
Fauna, Estatisticas, com carga horaria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de
12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Estudos de Impactos Ambientais,
Diagndstico, Controle e Monitoramento, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos
cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Geoprocessamento e Sensoriamento
Remoto (imagens de satélite) aplicados a area
ambiental, com carga horaria minima de 20 horas,

0,15

0,6




PERFIL 6: BIOLOGO

p ~ PONTUACAO PONTUACAO
ALINEA TITULACAO MINIMA MAXIMA
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)
Curso de Gestdo Ambiental; Licenciamento
Ambiental; e Legislagdo Ambiental, com carga
- . . . 0,15 0,6
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos
cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Licenciamento Ambiental de Obras de
Infraestrutura, Obras Civis, Atividades Industriais, de
Servicos, com carga hordria minima de 20 horas, 0,15 0,6
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)
Curso de Sistema de Controle Ambiental, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos 0,15 0,6
cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso na area de Botanica e Identificacdo de
Espécies Florestais, Levantamento, Conservagao e
Manejo de Fauna, com carga horaria minima de 20 0,15 0,6
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de
12 de janeiro de 2020)
PERFIL 7: CADASTRO E REGULARIZACAO AMBIENTAL
] _ PONTUACAO | PONTUACAO
ALINEA TITULAGCAO UNITARIA MAXIMA
Doutorado em Sensoriamento Remoto e
A Geoprocessamento, Gestdo e Direito Ambiental, 8,0 8,0
Recuperagdo de Areas Degradadas
Mestrado em  Sensoriamento Remoto e
B Geoprocessamento, Gestdo e Direito Ambiental, 4,0 4,0
Recuperacdo de Areas Degradadas
Especializagdo em Sensoriamento Remoto e
C Geoprocessamento, Gestdo e Direito Ambiental, 2,0 2,0
Recuperacdo de Areas Degradadas
Atuacdo como responsavel técnico em projetos
e(ou) processos de Licenciamento Ambiental Unico 1,0 ponto a
(LAU) e Cadastro Ambiental Rural (CAR), Plano de ’ . 8,0
~ e . cada 182 dias
Exploracdo Florestal, Fitofisionomia Florestal, Plano
D de Recuperacio de Areas Degradadas (PRADA)
Experiéncia em Geoprocessamento aplicada a area 1,0 ponto a
. . 8,0
ambiental cada 182 dias
Experiéncia de, no minimo, um ano em Analise de 4,0 pontos por 200

CAR/SICAR

ano completo




PERFIL 7: CADASTRO E REGULARIZAGAO AMBIENTAL

ALINEA

TITULAGAO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de Geoprocessamento e Sensoriamento
Remoto (imagens de satélite) aplicados a drea
ambiental, com carga horaria minima de 20 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Software de SIG (Sistema de Informacao
Geografica), ex.: ArcGis, QGis etc., com carga horaria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Legislacdo Ambiental, com carga horéria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Recuperacdo de Areas Degradadas, com
carga horaria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Identificacdo de Veredas, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos
cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Controle de Processo Erosivo, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos
cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

PERFIL 8: ENGENHEIRO AGRONOMO

ALINEA

TITULAGAO

PONTUACAO
MiNIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado que esteja relacionado ao meio
ambiente, desenvolvimento sustentdvel ou
recursos hidricos

8,0

8,0

Mestrado que esteja relacionado ao meio
ambiente, desenvolvimento sustentdvel ou
recursos hidricos

4,0

4,0

Especializacdo que esteja relacionado ao meio
ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia,
geoprocessamento, recursos hidricos, ou ciéncias
do solo

2,0

2,0

Exercicio profissional como Engenheiro Agrébnomo,
com registro vigente junto ao respectivo conselho
de classe, qual demonstre que a atividade foi na
area ambiental.

1,0 ponto a cada
182 dias

8,0

Exercicio profissional como Engenheiro Agrénomo,
com registro vigente junto ao respectivo conselho
de classe, qual demonstre que a atividade foi na

1,0 ponto a cada
182 dias

8,0




PERFIL 8: ENGENHEIRO AGRONOMO

ALINEA

TITULAGCAO

PONTUACAO
MiNIMA

PONTUACAO
MAXIMA

area ambiental que, na hipdtese de consultoria
ambiental, sera computado trabalho desenvolvido
de consultoria por tempo de atuacao.

Curso de Espeleologia, com carga horaria minima
de 20 horas realizado nos ultimos cinco anos (a
partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Automonitoramento de
Empreendimentos com Potencial Poluidor,
Qualidade do Ar, Qualidade da Agua, e Qualidade
do Solo, com carga hordria minima de 20 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Conservagao, Restauracao e Mitigagao
dos Recursos Naturais; e Recuperacdo de Areas
Degradadas, com carga horaria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de
12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Estudos de Impactos Ambientais,
Diagnéstico, Controle e Monitoramento, com
carga horaria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)

0,15

0,6

Curso de Geoprocessamento e Sensoriamento
Remoto (imagens de satélite) aplicados a drea
ambiental, com carga hordria minima de 20 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Gestdo Ambiental; Licenciamento
Ambiental; e Legislacdo Ambiental, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos
cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Gestdao de Recursos Hidricos e Bacias
Hidrograficas; Drenagem do Solo; Hidrogeologia;
Morfopedologia; Classificacdo das Terras baseada
no Sistema de Capacidade de Uso; Conservagao do
Solo; e Controle de Processo Erosivo, com carga
horaria minima de 20 horas nos ultimos cinco anos
(a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Google Earth Engine, com carga horaria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Licenciamento Ambiental de Obras de
Infraestrutura, Obras Civis, Atividades Industriais,
de Servicos, com carga horaria minima de 20 horas

0,15

0,6




PERFIL 8: ENGENHEIRO AGRONOMO

ALINEA

TITULAGCAO

PONTUACAO
MiNIMA

PONTUACAO
MAXIMA

nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)

Curso de Recuperacdo de Areas Degradadas,
Investigacgdo ou Gerenciamento de Areas
Contaminadas, Usos do Solo, com carga horaria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Software de SIG (Sistema de Informacao
Geografica), ex.: ArcGis, QGis, etc., com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos
cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso na area de Ciéncia e Analise de Dados, com
carga horaria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)

0,15

0,6

PERFIL 9: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ALINEA

TITULAGAO

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado que esteja relacionado ao meio ambiente,
desenvolvimento sustentdvel ou recursos hidricos

8,0

8,0

Mestrado que esteja relacionado ao meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel ou recursos hidricos

4,0

4,0

Especializagdo que esteja relacionado ao meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, ecologia, geoprocessamento,
recursos hidricos, ou ciéncias do solo

2,0

2,0

Exercicio profissional como Engenheiro Ambiental, com
registro vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual
demonstre que a atividade foi na area ambiental

1,0 ponto a
cada 182 dias

8,0

Exercicio profissional como Engenheiro Ambiental, com
registro vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual
demonstre que a atividade foi na area ambiental que, na
hipdtese de consultoria ambiental, sera computado
trabalho desenvolvido de consultoria por tempo de atuacao.

1,0 ponto a
cada 182 dias

8,0

Curso de Espeleologia, com carga horaria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Automonitoramento de Empreendimentos com
Potencial Poluidor, Qualidade do Ar, Qualidade da Agua, e
Qualidade do Solo, com carga horaria minima de 20 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)

0,15

0,6

Curso de cursos de Aterros Sanitarios, Cemitérios, Sistema
de Tratamento de Agua, Sistemas de Tratamento de Esgoto,

0,15

0,6




PERFIL 9: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ALINEA

TITULAGCAO

PONTUACAO
MiNIMA

PONTUACAO
MAXIMA

realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)

Curso de Elaboracdo de Inventario de Emissdes de Gases de
Feito Estufa (GEE) e(ou) em Elaboracdo de Planos de
Mitigacao de Emissdes de GEE, com carga horaria minima
de 20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12
de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Estudos de Impactos Ambientais, Diagndstico,
Controle e Monitoramento, com carga hordria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto
(imagens de satélite) aplicados a drea ambiental, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Gestdao Ambiental; Licenciamento Ambiental; e
Legislagdo Ambiental, com carga hordria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Google Earth Engine, com carga horaria minima de
20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Licenciamento Ambiental de Obras de
Infraestrutura, Obras Civis, Atividades Industriais, de
Servicos, com carga horaria minima de 20 horas, realizado
nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Recuperacdo de Areas Degradadas, Investigacdo
ou Gerenciamento de Areas Contaminadas, Usos do Solo,
com carga hordria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Software de SIG (Sistema de Informacdo
Geografica). Ex.: ArcGis, QGis, etc., com carga hordria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a
partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Uso de Recursos Hidricos, Outorgas de Captacao e
Lancamentos, com carga hordria minima de 20 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)

0,15

0,6

Curso na area de Ciéncia e Andlise de Dados, com carga
hordria minima de 20 horas nos ultimos cinco anos (a partir
de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6




PERFIL 10: ENGENHEIRO CIVIL

ALINEA

TITULAGCAO

PONTUACAO
MiNIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado que esteja relacionado ao meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel ou recursos hidricos

8,0

8,0

Mestrado que esteja relacionado ao meio ambiente,
desenvolvimento sustentdvel ou recursos hidricos

4,0

4,0

Especializacdo que esteja relacionado ao meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, ecologia,
geoprocessamento, recursos hidricos, ou ciéncias do solo

2,0

2,0

Exercicio profissional como Engenheiro Civil, com registro
vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual
demonstre que a atividade foi na drea ambiental

1,0 ponto a
cada 182 dias

8,0

Exercicio profissional como Engenheiro Civil, com registro
vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual
demonstre que a atividade foi na drea ambiental que, na
hipétese de consultoria ambiental, serd computado
trabalho desenvolvido de consultoria por tempo de
atuacgao por tempo de atuagao.

1,0 ponto a
cada 182 dias

8,0

Curso de Espeleologia, com carga horaria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Conservacdo, Restauracdo e Mitigacdo dos
Recursos Naturais; e Recuperacdo de Areas Degradadas,
com carga hordaria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Estudos de Impactos Ambientais, Diagnostico,
Controle e Monitoramento, com carga horaria minima de
20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12
de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto
(imagens de satélite) aplicados a drea ambiental, com
carga horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos
cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Gestdao Ambiental; Licenciamento Ambiental; e
Legislacgdo Ambiental, com carga horaria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Licenciamento Ambiental de Obras de
Infraestrutura, Obras Civis, Atividades Industriais, de
Servicos, com carga horaria minima de 20 horas, realizado
nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Recuperacdo de Areas Degradadas, Investigacdo
ou Gerenciamento de Areas Contaminadas, Usos do Solo,
com carga horaria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6




PERFIL 10: ENGENHEIRO CIVIL

. ~ PONTUACAO |PONTUACAO
ALINEA TITULACAO MINIMA MAXIMA
Curso de Segurangca de Barragens, com carga horaria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a 0,15 0,6
partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de software de SIG (Sistema de Informacdo
Geografica), geoprocessamento e sensoriamento remoto
(imagens de satélite) aplicados a drea ambiental, com 0,15 0,6
carga horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos
cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Uso de Recursos Hidricos, Outorgas de Captacao
e Langamentos, com carga horaria minima de 20 horas,
. s . . - 0,15 0,6
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro
de 2020)
PERFIL 11: ENGENHEIRO FLORESTAL
. ~ PONTUACAO |PONTUACAO
ALINEA TITULAGAO MiNIMA MAXIMA
Doutorado que esteja relacionado ao meio ambiente,
A . . s 8,0 8,0
desenvolvimento sustentavel ou recursos hidricos
Mestrado que esteja relacionado ao meio ambiente,
B . , . 4,0 4,0
desenvolvimento sustentavel ou recursos hidricos
Especializagdo que esteja relacionado ao meio ambiente,
C desenvolvimento sustentdvel, ecologia, geoprocessamento, 2,0 2,0
recursos hidricos, ou ciéncias do solo
Exercicio profissional como Engenheiro Florestal, com 1.0 bonto a
registro vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual P . 8,0
. L, . cada 182 dias
demonstre que a atividade foi na area ambiental
D Exercicio profissional como Engenheiro Florestal, com
registro vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual
. . . . 1,0 ponto a
demonstre que a atividade foi na area ambiental que, na . 8,0
. . . , cada 182 dias
hipdtese de consultoria ambiental, sera computado
trabalho desenvolvido de consultoria por tempo de atuacao.
Curso de Espeleologia, com carga horaria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de 0,15 0,6
janeiro de 2020)
Curso de Automonitoramento de Empreendimentos com
Potencial Poluidor e Qualidade do Solo, com carga horaria
. . . . 0,15 0,6
£ minima de 20 horas nos ultimos cinco anos (a partir de 12
de janeiro de 2020)
Curso de elaboracdo de Inventario de Emissdes de Gases de
Feito Estufa (GEE) e(ou) elaboracdo de planos de mitigacao
de emissdes de GEE, com carga hordria minima de 20 horas, 0,15 0,6

realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)




PERFIL 11: ENGENHEIRO FLORESTAL

ALINEA

TITULAGCAO

PONTUACAO
MiNIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de Estudos de Impactos Ambientais, Diagndstico,
Controle e Monitoramento, com carga hordria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto
(imagens de satélite) aplicados a drea ambiental, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Gestdao Ambiental; Licenciamento Ambiental; e
Legislagdo Ambiental, com carga hordria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Google Earth Engine, com carga horaria minima de
20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Inventdrio Florestal e Identificacdo de Espécies
Florestais, com carga horaria minima de 20 horas, realizado
nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Licenciamento Ambiental de Obras de
Infraestrutura, Obras Civis, Atividades Industriais, de
Servicos, com carga horaria minima de 20 horas, realizado
nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Mudancas Climaticas e(ou) Emergéncias
Climaticas, com carga horaria minima de 20 horas, realizado
nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Plano de Manejo Florestal Sustentavel (PMFS) ,
com carga hordria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de REDD+ e conhecimento dos principais padrdes
para programas e projetos de REDD+ (ART/TREES; VERRA),
com carga hordria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Sistema de Controle Ambiental, com carga horaria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a
partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Software de SIG (Sistema de Informacdo
Geogrifica), ex.: ArcGis, QGis etc. , com carga horaria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a
partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso na area de Ciéncia e Andlise de Dados, com carga
horaria minima de 20 horas,realizado nos ultimos cinco anos
(a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6




PERFIL 12: ENGENHEIRO SANITARISTA

ALINEA

TITULAGCAO

PONTUACAO
MiNIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado que esteja relacionado ao meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel ou recursos hidricos

8,0

8,0

Mestrado que esteja relacionado ao meio ambiente,
desenvolvimento sustentdvel ou recursos hidricos

4,0

4,0

Especializagdo que esteja relacionado ao meio ambiente,
desenvolvimento sustentdvel, ecologia, geoprocessamento,
recursos hidricos, ou ciéncias do solo

2,0

2,0

Exercicio profissional como Engenheiro Sanitarista, com
registro vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual
demonstre que a atividade foi na drea ambiental

1,0 ponto a
cada 182 dias

8,0

Exercicio profissional como Engenheiro Sanitarista, com
registro vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual
demonstre que a atividade foi na drea ambiental que na
hipétese de consultoria ambiental, serd computado
trabalho desenvolvido de consultoria por tempo de atuacao.

1,0 ponto a
cada 182 dias

8,0

Curso de espeleologia, com carga hordria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Automonitoramento de Empreendimentos com
Potencial Poluidor, Qualidade do Ar, Qualidade da Agua, e
Qualidade do Solo, com carga horaria minima de 20 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)

0,15

0,6

Curso de cursos de aterros sanitarios, cemitérios, sistema de
tratamento de agua, sistemas de tratamento de esgoto,
com carga hordria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de elaboracdo de Inventdrio de Emissdes de Gases de
Feito Estufa (GEE) e(ou) elaborac¢do de planos de mitigacado
de emissdes de GEE, com carga hordria minima de 20 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)

0,15

0,6

Curso de Estudos de Impactos Ambientais, Diagnéstico,
Controle e Monitoramento, com carga horaria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto
(imagens de satélite) aplicados a area ambiental, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Gestdo Ambiental; Licenciamento Ambiental; e
Legislacdo Ambiental, com carga horaria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6




PERFIL 12: ENGENHEIRO SANITARISTA

. ~ PONTUACAO |PONTUAGCAO
ALINEA TITULACAO MINIMA MAXIMA
Curso de Licenciamento Ambiental de Obras de
Infraestrutura, Obras Civis, Atividades Industriais, de
. e . 0,15 0,6
Servicos, com carga horaria minima de 20 horas, realizado
nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Recuperacdo de Areas Degradadas, Investigacdo
ou Gerenciamento de Areas Contaminadas, Usos do Solo,
‘. . . 0,15 0,6
com carga hordria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Sistema de Controle Ambiental, com carga horaria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a 0,15 0,6
partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Software de SIG (Sistema de Informacao
Geografica), Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto
(imagens de satélite) aplicados a drea ambiental, com carga 0,15 0,6
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Uso de Recursos Hidricos, Outorgas de Captacao e
Lancamentos, com carga hordria minima de 20 horas,
. ‘s . . . 0,15 0,6
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)
PERFIL 13: GEOGRAFO
p ~ PONTUACAO |PONTUAGCAO
ALINEA TITULACAO MiNIMA MAXIMA
Doutorado que esteja relacionado ao meio ambiente,
A . , . 8,0 8,0
desenvolvimento sustentdvel ou recursos hidricos
Mestrado que esteja relacionado ao meio ambiente,
B ) , . 4,0 4,0
desenvolvimento sustentdvel ou recursos hidricos
Especializacdo que esteja relacionado ao meio ambiente,
C desenvolvimento sustentavel, ecologia, geoprocessamento, 2,0 2,0
recursos hidricos, ou ciéncias do solo
Exercicio profissional como Geégrafo, com registro vigente 1.0 bonto a
junto ao respectivo conselho de classe, qual demonstre que| P . 8,0
.. ., . cada 182 dias
a atividade foi na area ambiental
D Exercicio profissional como Gedgrafo, com registro vigente
junto ao respectivo conselho de classe, qual demonstre que
. . , . ., 1,0 ponto a
a atividade foi na area ambiental que na hipdotese de . 8,0
. . ) cada 182 dias
consultoria ambiental, serd computado trabalho
desenvolvido de consultoria por tempo de atuacdo.
Curso de Geoprocessamento e Sensoriamento remoto
£ (imagens de satélite) aplicados a area ambiental, com carga 0.15 06

horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)




PERFIL 13: GEOGRAFO

. ~ PONTUACAO |PONTUACAO
ALINEA TITULACAO MINIMA MAXIMA
Curso de Software de SIG (Sistema de Informacgao
Geografica). Ex.: ArcGis, QGis, etc. , com carga hordria
. . . . 0,15 0,6
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a
partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Legislacdo Ambiental, com carga horaria minima
de 20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 0,15 0,6
de janeiro de 2020)
Curso de Google Earth Engine, com carga horaria minima de
20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de 0,15 0,6
janeiro de 2020)
Certificacdo na drea de Ciéncia e Analise de Dados, com
carga hordria minima de 20 horas, realizado nos ultimos 0,15 0,6
cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Google Workspace, com carga horaria minima de
20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de 0,15 0,6
janeiro de 2020)
Curso de Excel, com carga horaria minima de 20 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 0,15 0,6
2020)
Curso de Power BI, com carga hordria minima de 20 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 0,15 0,6
2020)
Curso de Word, com carga hordria minima de 20 horas,
realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 0,15 0,6
2020)
PERFIL 14: GEOLOGO
. ~ PONTUACAO |PONTUACAO
ALINEA TITULAGCAO MiINIMA MAXIMA
Doutorado que esteja relacionado ao meio ambiente,
A . . s 8,0 8,0
desenvolvimento sustentdvel ou recursos hidricos
Mestrado que esteja relacionado ao meio ambiente,
B . . s 4,0 4,0
desenvolvimento sustentdvel ou recursos hidricos
Especializacdo que esteja relacionado ao meio ambiente,
C desenvolvimento sustentdvel, ecologia, geoprocessamento, 2,0 2,0
recursos hidricos, ou ciéncias do solo
Exercicio profissional como Gedlogo, com registro vigente
. . 1,0 ponto a
junto ao respectivo conselho de classe, qual demonstre que . 8,0
. . . . cada 182 dias
a atividade foi na area ambiental
D Exercicio profissional como Gedlogo, com registro vigente
junto ao respectivo conselho de classe, qual demonstre que 1,0 ponto a
a atividade foi na area ambiental que na hipdtese de| ' 8,0

consultoria ambiental, serd computado trabalho
desenvolvido de consultoria por tempo de atuacao.

cada 182 dias




PERFIL 14: GEOLOGO

ALINEA

TITULAGCAO

PONTUACAO
MiNIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de Espeleologia, com carga hordria minima de 20
horas nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de
2020)

0,15

0,6

Curso de Areas Contaminadas, Hidrogeologia, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Automonitoramento de Empreendimentos com
Potencial Poluidor, Qualidade da Agua e Qualidade do Solo,
com carga hordria minima de 20 horas, realizado nos
Gltimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de cursos de Aterros Sanitarios, Cemitérios, Sistema
de Tratamento de Agua, Sistemas de Tratamento de Esgoto,
com carga horaria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de cursos sobre Exploracao de Recursos Minerais,
Direitos Minerarios, Licenciamento na Area de Mineragao,
com carga horaria minima de 20 horas, realizado nos
ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Estudos de Impactos Ambientais, Diagndstico,
Controle e Monitoramento, com carga hordria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto
(imagens de satélite) aplicados a drea ambiental, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Gestdo Ambiental; Licenciamento Ambiental; e
Legislacdo Ambiental, com carga horaria minima de 20
horas, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de
janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Licenciamento Ambiental de Obras de
Infraestrutura, Obras Civis, Atividades Industriais, de
Servicos, com carga horaria minima de 20 horas, realizado
nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Recuperacdo de Areas Degradadas, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de sistema de Controle Ambiental, com carga horaria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a
partir de 12 de janeiro de 2020)

0,15

0,6

Curso de Software de SIG (Sistema de Informacdo
Geogrifica), Geoprocessamento e Sensoriamento remoto
(imagens de satélite) aplicados a area ambiental, com carga

0,15

0,6




PERFIL 14: GEOLOGO

. ~ PONTUACAO | PONTUACAO
ALINEA TITULACAO MINIMA MAXIMA
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Uso de Recursos Hidricos, Outorgas de Captacdo
Subterranea, realizado nos ultimos cinco anos (a partir de 12 0,15 0,6
de janeiro de 2020)
PERFIL 15: MEDICO VETERINARIO
, - PONTUACAO | PONTUACAO
ALINEA TITULACAO MiINIMA MAXIMA
A Doutorado em ciéncias veterindrias ou ciéncia animal 8,0 8,0
B Mestrado em ciéncias veterindrias ou ciéncia animal 4,0 4,0
C Especializacdo em ciéncias veterindrias ou ciéncia animal 2,0 2,0
Exercicio profissional como Médico Veterindrio, com 1,0 ponto
registro vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual ’ . 8,0
. . . cada 182 dias
demonstre que a atividade foi na drea ambiental
D Exercicio profissional como Médico Veterindrio, com
registro vigente junto ao respectivo conselho de classe, qual
demonstre que a atividade foi na drea ambiental que, na 1,0 ponto.a 8,0
. . . , cada 182 dias
hipdtese de consultoria ambiental, serd computado
trabalho desenvolvido de consultoria por tempo de atuacao.
Curso de Curso de Resgate de animais silvestres, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco 0,15 0,6
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Manejo de Animais Silvestres, com carga horaria
minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco anos (a 0,15 0,6
partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Contencdao de Animais Silvestres, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco 0,15 0,6
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Reabilitacdo de Animais Silvestres, com carga
E horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco 0,15 0,6
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Translocacdo de Animais Silvestres, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco 0,15 0,6
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Conservacdo de Animais Silvestres, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco 0,15 0,6
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Pericia Técnica em Medicina Veterinaria, com
carga hordria minima de 20 horas, realizado nos ultimos 0,15 0,6

cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)




PERFIL 15: MEDICO VETERINARIO

. ~ PONTUACAO |PONTUAGCAO
ALINEA TITULACAO MINIMA MAXIMA
Curso de Necropsia em Animais Silvestres, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco 0,15 0,6
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Emergéncias em Animais Silvestres, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco 0,15 0,6
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Clinica Médica em Animais Silvestres, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco 0,15 0,6
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Legislacao Aplicada a Fauna Silvestre, com carga
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos cinco 0,15 0,6
anos (a partir de 12 de janeiro de 2020)
Curso de Experiéncia com SISPASS e SISFAUNA, com carga
horaria minima de 20 horas nos ultimos cinco anos (a partir 0,15 0,6
de 12 de janeiro de 2020)
PERFIL 16: QUIMICO
. ~ PONTUACAO |PONTUACAO
ALINEA TITULACAO MiNIMA MAXIMA
Doutorado que esteja relacionado ao meio ambiente,
A . , s 8,0 8,0
desenvolvimento sustentavel ou recursos hidricos
Mestrado que esteja relacionado ao meio ambiente,
B . , oy 4,0 4,0
desenvolvimento sustentdvel ou recursos hidricos
Especializacdo que esteja relacionado ao meio ambiente,
C desenvolvimento sustentavel, ecologia, geoprocessamento, 2,0 2,0
recursos hidricos, ou ciéncias do solo
Exercicio profissional como Quimico, com registro vigente
. . 1,0 ponto a
junto ao respectivo conselho de classe, qual demonstre que . 8,0
. . . cada 182 dias
a atividade foi na area ambiental
D Exercicio profissional como Quimico, com registro vigente
junto ao respectivo conselho de classe, qual demonstre que
. . . . o 1,0 ponto a
a atividade foi na drea ambiental que, na hipdtese de . 8,0
. . , cada 182 dias
consultoria ambiental, serd computado trabalho
desenvolvido de consultoria por tempo de atuacao.
Curso de NBRISO 17025:2017, com carga horaria minima de
E 20 horas nos ultimos cinco anos (a partir de 12 de janeiro de 0,15 0,6

2020)




